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คำนำ 
  

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของคณะ ในรอบ        
ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) ทั้งนี้ เพื่อที่คณะจะได้นำผลการประเมินมา
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไขส่งเสริมสนับสนุนงานของคณะให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับ
ความร่วมมืออย่างดียิ่งจากสาขาวิชา และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ในด้าน
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานของ
หลักสูตรสาขาวิชา และนำมาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในระดับคณะฉบับนี้ 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทุกท่าน หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ต่อไป 

 
 

      
      (อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
           วันที่ 25 สิงหาคม 2566 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

   
  หน้า 
 องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 189 
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 ตัวบ่งชี้ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 246 
 ตัวบ่งชี้ 5.4 ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 254 
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 ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ระดับคณะ 259 
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 ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 264 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ดำเนินการภายใต้ปรัชญา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
วิสัยทัศน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นนำในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นสู่สากล อีกท้ังคณะยังมีพันธกิจสำคัญ ได้แก่ จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการทำวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่นถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการมีส่วนร่วม ส่งเสริม สืบสาน และร่วม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทาง
พระราชดำริ สร้างความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรทั้งหมด 87 คน จำแนก
เป็นบุคลากรสายวิชาการ 73 คน และสายสนับสนุนวิชาการ 14 คน โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี 
จำนวน 9 หลักสูตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จำนวน 2,301 คน โดยได้รับงบประมาณจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 11,270,550 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 3,377,850 บาท 
และงบประมาณรายได้  7,892,700 บาท  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ ้น 13,531,053 บาท 
จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 3,474,400 บาท และงบประมาณรายได้  10,056,653 บาท   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ดำเนินการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 คณะได้กำหนดกระบวนการทำงานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตาม
แผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ วันที่ 2 กันยายน 2566 

ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2565 ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จำนวน 5 องค์ประกอบ 19 ตัว
บ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ตบช.มรภ.) จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ และ
ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ตบช.มรภ.สข.) จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ โดยจำแนกตามองค์ประกอบ
คุณภาพ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตบช.มรภ.) 

องค์ประกอบคุณภาพ จำนวนตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 8 4.21 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 4.72 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 2 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 1 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3 4.67 ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
(ตบช.มรภ.) 

18 4.53 ระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 18 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 4.53 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า มีองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 และ 4 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 และองค์ประกอบที่ 2 ได้
คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.72 และองค์ประกอบที่ 5 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.67 และองค์ประกอบที่ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน 1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.21 

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตบช.มรภ.+          

ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบคุณภาพ จำนวนตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 8 4.21 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 4.72 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 2 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 1 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

4 4.72 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

19 4.55 ระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกับตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏสงขลา จํานวน 19 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.55 ผลการประเมินอยู่ในระดับดมีาก 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า มีองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 และ 4 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 และ และองค์ประกอบที่ 2 
และองค์ประกอบที่ 5 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.72 และองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน 1 
องค์ประกอบที่ 1 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.21 
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ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ
ผลลัพธ์ (ตบช.มรภ.) 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ปัจจัยนำเข้า 

(I) 
กระบวนการ 

(P) 
ผลลัพธ์ 

(O) 
รวม 0.00 - 1.50 ตอ้ง

ปรับปรุงเร่งดว่น 
1.51 - 2.50 ต้อง
ปรับปรุง 
2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 ระดับดี 
4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 2.48 5.00 4.35 4.21 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 3.89 4.72 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.67 - 4.67 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ (ตบช.มรภ.) 

3.32 4.90 4.30 4.53 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับดี
มาก 

 

การว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินต ัวบ ่งช ี ้ตามเกณฑ์ ของกล ุ ่มมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ             
จํานวน 18 ตัวบ่งชี้ จำแนกตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า  

ปัจจัยนำเข้า (Input) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.32 
กระบวนการ (Process) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.90
ผลลัพธ์ (Output) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ
ผลลัพธ์ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ปัจจัย 
นำเข้า 

(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลลัพธ์ 
(O) 

รวม 0.00 - 1.50 ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้อง
ปรับปรุง 
2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 ระดับดี 
4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 2.48 5.00 4.35 4.21 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 3.89 4.72 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5  
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

- 4.67 4.86 4.55 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ  
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

3.32 4.90 4.39 4.55 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับ
ดีมาก 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกับตัวบ่งชี ้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 19 ตัวบ่งชี้ จำแนกตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า 

ปัจจัยนำเข้า (Input) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.32 
กระบวนการ (Process) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.90
ผลลัพธ์ (Output) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 
 

ตารางท่ี 5 ผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.13 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.61 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.00 ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  4.36 ดี 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ประวัติความเป็นมา และท่ีตั้ง 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.
วิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 โดยปรับเปลี ่ยนการบริหารจากเดิมที ่แยกเป็นหมวดวิชาต่างๆ ในสาขา
ภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์  สาขาดนตรี  นาฏศิลป์  และบรรณารักษศาสตร์  รวมเข้าเป็นคณะเดียวกัน
และแยกการบริหารออกเป็นภาควิชาต่างๆ โดยมีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บริหาร 
   ในปี พ.ศ. 2520 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วยภาควิชาต่าง ๆ 11 
ภาควิชา  ได้แก่ 
  1.  ภาควิชาภาษาไทย        

2.  ภาควิชาภาษาต่างประเทศ    
   3.  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์   
   4.  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
   5.  ภาควิชาประวัติศาสตร์   

  6.  ภาควิชาภูมิศาสตร์  
   7.  ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์   
   8.  ภาควิชาสังคมวิทยา     
   9.  ภาควิชาดนตรี   

10.  ภาควิชานาฏศิลป์ 
11.  ภาควิชาศิลปศึกษา  

  พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้  พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 ให้วิทยาลัยครูเปิดสอน
วิชาชีพอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพครูได้  จึงเปิดสอนสาขาศิลปะศาสตร์เพ่ิมขึ้น คือวิชาเอกการพัฒนาชุมชน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงรับผิดชอบการผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร์เพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่ง 
   พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการได้รับพระมหากรุณาธิคุณ  โปรดเกล้าฯ พระราชทาน
นามใหม่แก่วิทยาลัยครูสงขลา เป็น “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 โดยให้ต่อท้ายชื่อ
ด้วยชื่อเดิมของวิทยาลัยครูแต่ละแห่ง วิทยาลัยครูสงขลาจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏสงขลา” 
  พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏฉบับใหม่  ผ่านการเห็นชอบ
จากรัฐสภาและพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย  ประกาศใช้เป็นกฎหมายเมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2538 
   สาระสำคัญใน พ.ร.บ.ฉบับใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการ คือ ให้สถาบันราชภัฏ
เปิดสอนในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีได้ และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหาร โดยยกเลิกคำว่า  
“คณะวิชา” เป็น “คณะ” และเปลี่ยนผู้บริหารคณะจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” 

พ.ศ. 2539  สถาบันราชภัฏสงขลาได้มีโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์  โดยให้แยก
ภาควิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปสังกัดโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ 3 
ภาควิชา  คือ 

1.  ภาควิชาดนตรี 
2.  ภาควิชานาฏศิลป์ 
3.  ภาควิชาศิลปศึกษา 
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  พ.ศ. 2540  สภาสถาบันราชภัฏ  ได้มีมติเมื ่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2540  ให้สถาบัน           
ราชภัฏจัดการบริหารคณะต่าง ๆ เป็นแบบโปรแกรมวิชาเพ่ือให้มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ  และมีความร่วมมือกันมากข้ึน 
   พ.ศ. 2542 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาต่าง ๆ 
จำนวน  9 โปรแกรมวิชา  แบ่งออกเป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 6 สาขาวิชา ดังนี้ 

1.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
2.  สาขาวิชาภาษาไทย    
3.  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์   
4.  สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
6.  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  ดังนี้ 
1.  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
2.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
3.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาภาษาไทย 

  พ.ศ. 2546  นักศึกษาสายครุศาสตร์เปลี ่ยนไปสังกัดคณะครุศาสตร์  แต่ในด้าน              
การบริหารคณาจารย์ในโปรแกรมวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนนักศึกษาในรายวิชาเฉพาะนั้นยังคง
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
   พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏทุกแห่ง เปลี ่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช 2547  ทำให้สถาบันราชภัฏสงขลาเปลี ่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 6 โปรแกรมวิชา ได้แก่   
   1.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

2.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
3.  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
5.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
6.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  พ.ศ. 2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   ได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “โปรแกรมวิชา” เป็น “สาขาวิชา” ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา และ 2 
โครงการจัดตั้ง  ได้แก่ 

1.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  สาขาวิชาภาษาไทย 
5.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6.  โครงการจัดตั้งสาขาวิชาภาษาตะวันออก 
7.  โครงการจัดตั้งสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
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  พ.ศ. 2553 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “สาขาวิชา” เป็น “โปรแกรมวิชา” ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 

1.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
5.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
พ.ศ. 2557 คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์  มหาว ิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 
1.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
5.  โปรแกรมวิชาภาษาต่างประเทศ  
พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยให้ยุบโครงสร้างกรรมการในส่วนของโปรแกรมวิชาและให้มีการ

บริหารหลักสูตรอยู่ในโครงสร้างการบริหารงานของคณะแทน 
   ปัจจุบันเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จำนวน  10  หลักสูตร  ได้แก่ 
   1.  ศศ.บ. (ภาษาไทย)          B.A. (Thai) 
   2.  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)         B.A. (Community Development) 
   3.  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)         B.A. (English)  
  4.  รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)          B.PA. (Public Administration) 

5.  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ)        B.A. (English for Service Sectors) 
6.  วท.บ. (ภูมิสารสนเทศ) B.Sc. (Geo-informatics) 
7.  ศศ.บ. (สวัสดิการสังคม)   B.A. (Social  Welfare) 

  8.  คศ.บ. (ภาษาจีน)          B.A. (Chinese) 
  9.  ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์เพ่ือการสื่อสารสังคม)  B.A. (History for Social Communication) 
  10.  ศศ.บ. (อินโดนีเซีย-มาเลเซียศึกษาเพ่ืองานระหว่างประเทศ)          
                           B.A. (Indonesia-Malaysia Studies for International Jobs) 

 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์  
      1)  ปรัชญา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
      2)  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นนำในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นสู่สากล 
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      3)  พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการมี

ส่วนร่วม 
4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชดำริ 
5. สร้างความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

      4)  วัตถุประสงค์ (Goal)  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชามนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร์ ที่มีความรู้ ความสามารถและมี

คุณธรรมในปริมาณและคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศ 

2. เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
3. เพ่ือเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและการวิจัยเพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
4. เพ่ือส่งเสริม  สืบสาน  และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 
 

หมายเหตุ : ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
2560 ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เรื่อง การบริหารงานวิชาการระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
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1.4 รายช่ือผู้บริหารคณะ คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะชุดปัจจุบัน 
    1)   คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กป.) 

1. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์  คณบดี    ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม รองคณบดี   รองประธานกรรมการ 
3. รศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ  ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
4. อาจารย์สุจินต์ แก้วเกิด  ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
5. รศ.ประดิษฐ์  มีสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
6. รศ.ดร.บุษบง  ชัยเจริญวัฒนะ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
7. รศ.ดร.พัชรินทร์ ฆังฆะ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
8. ดร.ทวีศักดิ ์  พุฒสุขขี  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
9. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ ผู้แทนประธานหลักสูตร  กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง ผู้แทนประธานหลักสูตร  กรรมการ 
11. นางฐากูร  ชูจร  หัวหน้าสำนักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 

 
    2)   คณะกรรมการอำนวยการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ก.อ.) 

1. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์    ประธานกรรมการ 
(คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

2. ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม   รองประธานกรรมการ 
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 

3. อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์     กรรมการ 
(รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 

4. อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล   กรรมการ  
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)  

5. อาจารย์ตะวัน   รัตนประเสริฐ     กรรมการ 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 

6. อาจารย์ ดร.มุจลินทร์  ผลกล้า    กรรมการ  
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและสื่อสารองค์กร)  

7. นางฐากูร  ชูจร    กรรมการและเลขานุการ 
(หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 
 

    3)   คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กบ.) 
1. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์    ประธานกรรมการ 

(คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
2. ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม   รองประธานกรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 
3. อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์     กรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
4. อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล   กรรมการ  

(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 6 

5. อาจารย์ตะวัน   รัตนประเสริฐ     กรรมการ 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 

6. อาจารย์ ดร.มุจลินทร์  ผลกล้า    กรรมการ  
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและสื่อสารองค์กร)  

7. อาจารย์ ดร.จริยา ก่อภัททสิริกุล   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย)  

8. อาจารย์สมหมาย โชติรัตน์    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ) 

9. อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

10. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ) 

11. อาจารย์ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม     กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)  

12. อาจารย์ ดร.นฤภร ไชยสุขทักษิณ     กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม)  

13. ผศ.ชาญวิทย์  จันทร์อินทร ์   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 

14. อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน) 

15. ผศ.วสิน  ทับวงษ ์    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือสื่อสารสังคม) 

16. อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซียเพื่องานระหว่างประเทศ) 

17. นางฐากูร  ชูจร    กรรมการและเลขานุการ 
(หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ  
ระดับปริญญาตรี จำนวน 10 หลักสูตร รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน จำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

หลักสูตร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 1 - - 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1 - - 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    1 - - 
4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 1 - - 
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หลักสูตร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
เพ่ือธุรกิจบริการ 

1 - - 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    1 - - 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    1 - - 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน   1 - - 
9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือ
สื่อสารสังคม 

1 - - 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอินโดนีเซีย-
มาเลเซียเพื่องานระหว่างประเทศ 

1 - - 

รวม 10 - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 อ้างอิงข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หมายเหตุ 
 โดยได้ร ับการรับทราบจากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม เพ่ิมข้ึน จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
    1.  ศศ.บ. (อินโดนีเซีย-มาเลเซียศึกษาเพ่ืองานระหว่างประเทศ)          
                  B.A. (Indonesia-Malaysia Studies for International Jobs) 
 
1.6 จำนวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งหมด
จำนวน 2,301 คน ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  

ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนนักศึกษาจำแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
หลักสูตร-สาขาวิชา จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 210 - - 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 466 - - 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    192 - - 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 801 - - 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ         
เพ่ือธุรกิจบริการ 

156 
- - 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    92 - - 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    313 - - 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน   63 - - 
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หลักสูตร-สาขาวิชา จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือ
สื่อสารสังคม 

8 
- - 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอินโดนีเซีย-
มาเลเซียเพื่องานระหว่างประเทศ 

เปิดรับ
นักศึกษาใน
ปีการศึกษา 

2566 

- - 

รวม 2,301 - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 อ้างอิงข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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1.7 จำนวนบุคลากร 
ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรทั้งหมด จำนวน 87 คน แบ่งเป็นสายวชิาการ จำนวน 73 คน สายสนับสนุน จำนวน 14 

คน  ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  

ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ปีการศึกษา 2565 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

1 อาจารย์วรรณดี  หนูหลง อาจารย ์ ศศ.ม.ปรัชญาและศาสนา - 14 
พฤษภาคม 
2537 

  

2 ผศ .นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.พื้นท่ีศึกษา หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

11 มิถุนายน 
2552 

  

3 อาจารย์เอมอร  อ่าวสกลุ 
 

อาจารย ์ วท.ม.ภูมิศาสตร ์ หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

3 
พฤศจิกายน 
2555 

  

4 ผศ .ธนยั  ตันวานิช ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผ.ม.การวางผังเมือง - 27 
พฤษภาคม 
2553 

  

5 อาจารย์หทัยกาญจน์  คงรักษ ์
 

อาจารย ์ วท.ม.การจัดการสิ่งแวดล้อม หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

5 
พฤศจิกายน 
2555 

  

6 อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ อาจารย ์ ปรด.ภมูิสารสนเทศศาสตร ์
ศศ.ม.พื้นท่ีศึกษา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

9 
พฤศจิกายน 
2553 

  

7 อาจารย์อติวิชญ์  มิตรงาม 
 

อาจารย ์ ว.ทม.ภูมสิารสนเทศ หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

7 
พฤศจิกายน 
2559 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

8 อาจารย์นันทยา  ศรีวารินทร ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์พื่อสื่อสาร
สังคม 

21 มิถุนายน 
2554 

  

9 อาจารย์ ดร.กลัย์วดี  เรืองเดช 
 

อาจารย ์ ปร.ด.ประวัติศาสตร ์
ศศ.ม.ประวัติศาสตร์(ไทย) 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์พื่อสื่อสาร
สังคม 

12 ตุลาคม 
2552 

  

10 อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง 
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร ์ - 11 มิถุนายน 
2555 

  

11 ผศ .วสิน  ทับวงษ ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อ.ม.ประวตัิศาสตร์ศึกษา หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์พื่อสื่อสาร
สังคม 

1 สิงหาคม 
2559 

  

12 อาจารย์ชุลีพร  ทวีศร ี
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซยีเพื่อ
งานระหว่างประเทศ 

1 
พฤษภาคม 
2560 

  

13 อาจารย์ทิวาพร  จันทรแ์ก้ว อาจารย ์ ศศ.ม.เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซยีเพื่อ
งานระหว่างประเทศ 

10 
กรกฎาคม 
2556 

  

14 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.การจัดการ 
ศศ.ม.สังคมวิทยา 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

2 เมษายน 
2532 

  

15 ผศ .ถวลิ  อินทรโม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.สังคมวิทยาประยุกต ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

25 
พฤษภาคม 
2532 

  

16 อาจารย์ ดร .สุจริา  วิจิตร 
 

อาจารย ์ สส.ด.การบริหารสังคม 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

1 ตุลาคม 
2551 

  

17 อาจารย์ ดร .นฤภร  ไชยสุขทักษณิ อาจารย ์ ปร.ด.การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

3 มิถุนายน 
2551 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

18 อาจารย์อรทยั  ไพยรตัน ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

12 ตุลาคม 
2552 

  

19 อาจารย์ ดร.ชยตุ  อินทร์พรหม 
 

อาจารย ์ ปรด.การบริหารการพัฒนา
สังคม 
พช.ม.การพัฒนาชุมชน 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

19 
กรกฎาคม 
2554 

  

20 ผศ.ณฏัฐาพงศ์ อภโิชตเิดชาสกลุ  
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พช.ม.การพัฒนาชุมชน - 1 กรกฎาคม 
2554 

  

21 อาจารย์กัลยาภัสร์  อภโิชติเดชาสกุล  
 

อาจารย ์ พช.ม.การพัฒนาชุมชน - 1 สิงหาคม 
2555 

  

22 อาจารย์มารสิา  จันทร์ฉาย อาจารย ์ ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

1 มิถุนายน 
2554 

  

23 อาจารย์สปุราณี  ชอบแต่ง อาจารย ์ ศศ.ม.พัฒนสังคมศาสตร ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

9 มิถุนายน 
2551 

  

24 รศ  .ดร . บูฆอรี  ยีหมะ รอง
ศาสตราจารย ์

ร.ด.การเมืองเปรียบเทียบ 
ร.ม.การเมืองการปกครอง 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

9 มีนาคม 
2541 

  

25 อาจารย์ ดร .ไชยา  เกษารัตน ์
 

อาจารย ์ ปร.ด.การจัดการ 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

20 ธันวาคม 
2547 

  

26 อาจารย์ ดร .เพ็ญนภา จันทร์แดง 
 

อาจารย ์ ปร.ด.เอเซียศึกษา 
รป.ม.การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

4 
พฤศจิกายน 
2551 

  

27 ผศ.วริัตน์ บญุเลิศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ม.นิติศาสตร ์ หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

1 ตุลาคม 
2551 

  

28 ผศ .ชาญวิทย์ จนัทร์อินทร ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ม.นิติศาสตร์(กฎหมายเพื่อ
การพัฒนา 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

23 
พฤษภาคม 
2554 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

29 อาจารย์บณุิกา  จันทร์เกต ุ
 

อาจารย ์ รอ.ม.การจัดการภาครัฐและ
เอกชน 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

12 ตุลาคม 
2552 

  

30 อาจารย์ ดร.วิศรุตา ทองแกมแก้ว 
 

อาจารย ์ ปร.ด.นโยบายสาธารณะ 
ศศ.ม.รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

6 
พฤศจิกายน 
2552 

  

31 อาจารย์กรณภิา  ศรีวรเดชไพศาล อาจารย ์ ร.ม.การเมืองการปกครอง -    

32 ผศ .ดร.ศดานนท ์ วัตตธรรม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.การพัฒนาที่ยั่งยืน 
รป.ม.การบริหารการเงินและ
การคลัง 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

1 ตุลาคม 
2554 

  

33 อาจารย์ชนกนาถ พลูสวัสดิ ์ อาจารย ์ ร.ม.การเมืองการปกครอง - 17 ตุลาคม 
2555 

  

34 อาจารย์ ดร .รัชชพงษ์  ชัชวาลย ์
 
 

อาจารย ์ ปร.ด.การจัดการ 
รปม.รัฐประศาสนศาสตร ์

- 1 
พฤศจิกายน 
2556 

  

35 อาจารย์ชญานิษฐ์ ตุเทพ อาจารย ์ น.ม.นิติศาสตร ์
ศศ.ม.(อาชญาวิทยาและงาน
ยุติธรรม) 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

15 มิถุนายน 
2565 

  

36 อาจารย์สุกานดา  จันทว ี อาจารย ์ อ.ม.บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร ์

- 4 สิงหาคม 
2550 

  

37 อาจารย์สจุินต์  แก้วเกิด อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาไทย(วรรณคดี) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

10 กันยายน 
2552 

  

38 อาจารย์วรวรรณ  สุขใส อาจารย ์ อ.ม.ภาษาไทย หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

11 มิถุนายน 
2552 

  

39 อาจารย์ ดร .กมลทิพย์  สังข์เกื้อ 
 

อาจารย ์ ปร.ด.ภาษาไทย 
ศศ.ม.วรรณคดีไทย 

- 1 กรกฎาคม 
2554 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

40 อาจารย์ชนางลักษณ์  ขุนทอง อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาไทย หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

6 
พฤศจิกายน 
2554 

  

41 อาจารย์ ดร .จริยา  ก่อภัททสิริกลุ 
 

อาจารย ์ ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์
ศศ.ม.ภาษาศาสตร ์

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

5 กรกฎาคม 
2554 

  

42 อาจารย์กีรกติ  จติสมบูรณ ์ อาจารย ์ ศศ.ม.การสื่อสารพัฒนา หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

4 กรกฎาคม 
2554 

  

43 อาจารยณ์ทรตัน์จุฑา  ไชยสวสัดิ ์
 

อาจารย ์ อ.ม.ภาษาไทย - 11 มิถุนายน 
2555 
 

  

44 อาจารย์ ดร .มุจลนิทร์  ผลกล้า 
 

อาจารย ์ ศศ.ด.ภาวะผู้นำและนวตักรรม
ทางการศึกษา 
ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร ์

- 29 ตุลาคม 
2550 

  

45 ผศ.ปยิกุล  บญุญาศรีรตัน ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.การจัดการสารสนเทศ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์พื่อสื่อสาร
สังคม 

15 มิถุนายน 
2552 

  

46 อาจารย์สร้อยสดุา ไชยเหล็ก 
 

อาจารย ์ อ.ม.ภาษาไทย - 4 มกราคม 
2560 

  

47 อาจารย์ ดร .ณัฎฐกิา  บุญรัศม ี
 

อาจารย ์ ปร.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ 

- 27 
พฤษภาคม 
2547 

  

48 อาจารย์ ดร .นสิิตา  ฤทธาภริมย ์
 

อาจารย ์ ศศ.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา
หลักสตูรนานาชาต ิ
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

16 
กรกฎาคม 
2550 

  

49 อาจารย์ ดร .สลลิา  เพ็ชรทอง อาจารย ์ ศศ.ด.ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานชาติ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

8 มกราคม 
2551 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานชาติ 

50 อาจารย์ ดร .อรุารตัน์  ปานรอด 
 

อาจารย ์ ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

24 มิถุนายน 
2552 

  

51 ผศ .ณับปราณ  เตียวสกลุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

1 มิถุนายน 
2552 

  

52 อาจารย์ฑติฐิตา  สินรักษา อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1 มิถุนายน 
2553 
 

  

53 อาจารย์อมรรตัน์  จิรนัดร อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

27 
พฤษภาคม 
2553 

  

54 อาจารย์วิสุทธิ์ กระจ่างศิริศลิป ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 24 
พฤศจิกายน 
2554 

  

55 อาจารยส์มหมาย  โชตริัตน ์ อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

1 กรกฎาคม 
2554 

  

56 อาจารย์โสภดิา  ขาวหนูนา อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

16 สิงหาคม 
2553 

  

57 อาจารย์ตะวัน รตันประเสริฐ อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 27 
พฤษภาคม 
2553 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

58 อาจารย์ชุตินธร  สุวรรณมณ ี
 

อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 24 มิถุนายน 
2553 

  

59 อาจารย์พัชราวดี  อักษรพมิพ ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

24 
พฤศจิกายน 
2554 

  

60 อาจารย์ศภุรวินท์  ปรุงเสรมิ  อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ - 1 มิถุนายน 
2552 

  

61 อาจารย์อรศิรา  สุขขวญั อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 1 สิงหาคม 
2559 

  

62 อาจารย์มณี  อินทพันธ ์ อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 1 
พฤษภาคม 
2560 

  

63 อาจารย์อรวรี์ ปานนาค อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 1 
พฤษภาคม 
2560 

  

64 อาจารย์จริาวรรณ  นาคสีทอง อาจารย ์ ค.ม.หลักสูตรและการสอน หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

15 มิถุนายน 
2538 

  

65 ผศ.ดร.ปนัดดา ศริิพานิช 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D.(English Language 
Teaching) Universiti Utara 
Malaysia 
อม.ภาษาญี่ปุ่น 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

27 มิถุนายน 
2542 

  

66 ผศ .ศอลาฮดุดีน  สมาอูน 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.มลายูศึกษา หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซยีเพื่อ
งานระหว่างประเทศ 

1 กันยายน 
2554 

  

67 ผศ .ฮสันีดา  สมาอูน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.ภาษาศาสตร์มลายู
ศึกษา 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซยีเพื่อ
งานระหว่างประเทศ 

11 มีนาคม 
2556 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

68 อาจารย์วารุณี  สุวรรณจ่าง 
 

อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนเพื่อ
ชาวต่างชาติ 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

1 กันยายน 
2554 

  

69 อาจารย์สดุารัตน์  วงศ์กระจ่าง อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนแกผู่้ใช้
ภาษาต่างประเทศ 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

17 มิถุนายน 
2556 

  

70 อาจารย์สดุารัตน์  จงบรูณสิทธิ ์ อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนเพื่อ
ชาวต่างชาติ 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

24 มิถุนายน 
2556 

  

71 อาจารย์ธิดารัตน์ น้อยสุวรรณ 
 

อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนเพื่อ
ชาวต่างชาติศศ.บ.ภาษาจีน 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

1 มีนาคม 
2564 

  

72 Aj.Haziah Arcamo Garcia อาจารย ์ BS in Information 
Technology 

- 18 
กุมภาพันธ์ 
2562 

  

73 Mr.Ngachonpam Horam อาจารย ์ Bachelor of Arts (ฺB.A.) 
University of Pune    
Bachelor of Education            
(ฺB.Ed.) Gujarat University   
M.A.(Linguistics) 
University of Pune 

- 5 
พฤษภาคม 
2565 
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ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2565
จำแนกตามคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการ  

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา 
รวม ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 

อาจารย์ 1 42 15 58 58 - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 11 3 14 14 - 

รองศาสตราจารย์ -  1 1 1 - 

ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รวม 1 53 19 73 73 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
หมายเหตุ   การนับจำนวนอาจารย์ประจำ 

ระยะเวลาการทำงาน การนับจำนวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 

 
ตารางที่ 10 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2565 

ตำแหน่ง จำนวน 
ข้าราชการ 1 
พนักงานราชการ - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 8 
พนักงานประจำตามสัญญา 5 

รวม 14 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
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ตารางที่ 11 แสดงจำนวนคุณวุฒิ/ตำแหน่งทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตร-สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา  ตำแหน่งทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ

(จำนวนเร่ือง) ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย์ 
1. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาไทย 

- 5 - 5 - - - 1 

2. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

- 2 3 3 2 - - 4 

3. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

- 3 2 5 - - - 2 

4. หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์

- 5 4 5 3 1 - 6 

5. หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อธรุกิจบรกิาร 

- 3 2 3 2 - - 4 

6. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ    

- 4 1 4 1 - - 3 

7. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

- 3 2 5 - - - 1 

8. หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาภาษาจีน   

- 5 - 5 - - - - 

9. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์พื่อสื่อสาร
สังคม 

- 5 - 3 2 - - 1 

รวม - 35 14 38 10 1 - 22 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหนา้ที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  

ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม 
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน 

งบบุคลากร 813,000 - 813,000 
งบดำเนินงาน 4,100,950 - 4,100,950 
งบลงทุน 2,778,750 - 2,778,750 
งบเงินอุดหนุน - 3,377,850 3,377850 
งบรายจ่ายอื่น 200,000 - 200,000 

รวมทั้งสิ้น 7,892,700 3,377,850 11,270,550 
 

ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รวม 
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน 

งบบุคลากร 1,323,800 - 1,323,800 
งบดำเนินงาน 5,748,100 - 5,748,100 
งบลงทุน 1,922,100 2,610,600 4,532,700 

งบเงินอุดหนุน 400,000 863,800 1,263,800 
งบรายจ่ายอื่น 662,653 - 662,653 

รวมทั้งสิ้น 10,056,653 3,474,400 13,531,053 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 อ้างอิงข้อมูลจากกองนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่  
หมายเลข ชื่ออาคาร 
อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

อาคาร 4/2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อาคาร 5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 อ้างอิงข้อมูลจากงานอาคารสถานที่และบริการ 
 

1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
   1)  อัตลักษณ์ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 

นิยาม “เป็นคนดี” เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และทำดี หมายถึง คิด พูด และทำ สิ่งที่เป็นประโยชน์ตน
และสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 

นิยาม “มีทักษะชีวิต” มีความชำนาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผลใน
การดำเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
และทักษะการจัดการกับความเครียด 

นิยาม “จิตสาธารณะ” จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งทำกรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความตั้งใจดีและเจตนาดี คิดสร้างสรรค์ คือ คิดในทางที่ดี ไม่ทำลายบุคคล 
สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมดี คือ การกระทำและคำพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
   2)  ค่านิยมร่วม  (Share Value)  

  ชาวคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดของงานด้วยความ 
SMART  
S  =   Service mind  ช่วยเหลือกันอย่างเต็มใจ  
M =   Moral   ฝักใฝ่ในศีลธรรม  
A  =   Activities  ร่วมกิจกรรมองค์กร  
R  =   Relations  เอ้ืออาทรกันเหมือนญาติ   
T  =   Team Work  มุ่งมาดความสามัคคี  
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1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

ผลการดำเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
1. คณะ ควรเพ่ิมจำนวนและคุณภาพของ
กิจกรรมส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ โดยอาจมีการส่งเสริมและช่วยเหลือ
เป็นรายบุคคล เพ่ือเพ่ิมจำนวนอาจารย์ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
สะท้อนความเข้มแข็งและความเป็นเลิศของ
อาจารย์ในหลักสูตรและคณะ  

คณะ มีการจัดโครงการและส่งเสริมเพ่ิมจำนวนและ
คุณภาพของกิจกรรมส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ โดยจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์
เป็นรายบุคคล เพ่ือเพ่ิมจำนวนอาจารย์ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อสะท้อน
ความเข้มแข็งและความเป็นเลิศของอาจารย์ใน
หลักสูตรและคณะ  ดังนี้ 
1. การส่งเสริมสนับสนุนให้งบประมาณวิจัยแก่
นักวิจัยหน้าใหม่  
2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การทำผลงาน
ทางวิชาการ" โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้แนวทางและ
เป็นพี่เลี้ยงในการทำผลงานวิชาการของอาจารย์ 

2. คณะ ควรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษา
ทั้งในด้าน Hard Skill และ Soft Skill ในภาค
เรียนที่ 1/2565 ที่มีการเรียนการสอนแบบ 
Onsite เต็มรูปแบบแล้ว ทั้งนี้ เพื่อเสริมและเติม
เต็มการพัฒนาทักษะในช่วงสถานการณ์โควิด-19 
ที่ดำเนินการได้ไม่เต็มประสิทธิภาพมากนัก   

คณะ จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
นักศึกษาท้ังในด้าน Hard Skill และ Soft Skill ใน
ภาคเรียนที่ 1/2565 ที่มีการเรียนการสอนแบบ 
Onsite เต็มรูปแบบ ทั้งนี้ส่งเสริมและเติมเต็ม             
การพัฒนาทักษะในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ที่
ดำเนินการได้ไม่เต็มให้มีประสิทธิภาพมากนัก ดังนี้ 
- โครงการฝึกปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู้นำเชิง
สร้างสรรค์ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่
วัยทำงาน 
- โครงการศึกษาดูงานสร้างเครือข่ายพัฒนาผู้นำ
นักศึกษา 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะอาชีพ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษ
ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือ               
การสื่อสาร 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

ผลการดำเนินงาน 

3. คณะ ควรเร่งขับเคลื่อนและผลักดันให้
นักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม โดยดำเนินการแบบมีทิศทางและมุ่ง
ผลลัพธ์ในทุกหลักสูตร กำหนดให้ทุกหลักสูตรนำ
องค์ความรู้ในแต่ละศาสตร์ไปสร้างนวัตกรรมใน
ชุมชนพ้ืนที่บริการของคณะ ทั้งนี้อาจบูรณาการ
ร่วมกับงานบริการวิชาการและงานวิจัย 

คณะ ดำเนินการขับเคลื่อนและผลักดันให้นักศึกษามี
ทักษะการเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยจัด
โครงการวิถีเราชาวปักษ์ใต้ เชื่อมโยงสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนผ่านรายวิชาที่เน้น/ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระของนักศึกษาของทุก
หลักสูตรของคณะ โดยมีการขายสินค้าชุมชนแบบ
ออนไลน์อย่างครบวงจร โดยมุ่งเน้นให้ทุกหลักสูตรนำ
องค์ความรู้ในแต่ละศาสตร์ไปสร้างนวัตกรรมในชุมชน
พ้ืนที่บริการของคณะ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
1. คณะ ควรกระตุ้นหนุนเสริมด้านการวิจัยให้กับ
บุคลากรในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งด้านของการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก และพัฒนาผลงานวิจัยที่บูรณาการกับ
การบริการวิชาการ การเขียนบทความวิจัย
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารดับชาติ 
นานาชาติ  เพ่ือเป็นการกระตุ้นหนุนเสริมให้
บุคลากรผลิตผลงานวิจัยที่สามารถนำไปขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้  

คณะ มีการกระตุ้นหนุนเสริมด้านการวิจัยให้กับ
บุคลากรในรูปแบบที่หลากหลาย ดังนี้ โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และการประกันคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริม
สนับสนุนให้งบประมาณวิจัยแก่นักวิจัยหน้าใหม่ 
ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนด้านของการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และพัฒนา
ผลงานวิจัยที่บูรณาการกับการบริการวิชาการ           
การเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารดับ
ชาติ นานาชาติ  เพ่ือเป็นการกระตุ้นหนุนเสริมให้
บุคลากรผลิตผลงานวิจัยที่สามารถนำไปขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการได้  

2. คณะ ควรพัฒนาระบบและกลไกการนํา
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน 
ตั้งแต่ต้นทาง คือ การจัดทำผลงานวิจัยที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน กำหนด
กลุ่มเป้าหมายในการใช้ประโยชน์ที่ชัดเจน
สอดคล้องกับผลงานวิจัย การกำหนดผลลัพธ์
หรือผลกระทบของการนำไปใช้ประโยชน์ที่เป็น
รูปธรรม กำหนดวิธีการเครื่องมือในการกำกับ
ติดตามประเมินผลที่เน้นผลลัพธ์ กลางทาง คือ 
พัฒนาระบบการติดตามความก้าวหน้า และ
ปลายทาง คือ การประเมินผลการใช้ประโยชน์
อย่างเป็นระบบ เป็นต้น 
 
 

คณะ มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย กับ อบต.เขาขาว 
อ.ละงู จ.สตูล อบต.เกาะยอและเทศบาลเมือง              
เขารูปช้าง อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอีก 4  แห่ง มีการดำเนินโครงการวิจัยร่วมกัน 
3 ชุดโครงการ  ทั้งนี้คณะมี การขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือที่เป็นกลุ่มใหม่ และขยายขอบเขตความ
ร่วมมือกับเครือข่ายในมิติที่มีการบูรณาการวิจัยกับ
พันธกิจอ่ืนร่วมด้วย 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
1. คณะ ควรพัฒนาการจัดทำแผนบริการ
วิชาการและแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนที่เน้นผลลัพธ์ ผลกระทบ ในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม โดยการบูรณา
การกับพันธกิจ เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

คณะ มีการจัดทำแผนบริการวิชาการและแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่เน้นผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ในมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม หรือ
สิ่งแวดล้อม โดยการบูรณาการกับพันธกิจ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน และคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชน ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs สู่ชุมชนต้นแบบ 1 
จังหวัด 1 ชุมชน เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนอย่างยั่งยืน ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 
- โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถี
ชุมชน ปีที่ 4 ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
- โครงการสัมมนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรชุมชน/ผู้นำชุมชน/ผู้สูงอายุ (รุ่นที่ 5) 
ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
- โครงการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs สู่ชุมชนต้นแบบ 1 
จังหวัด 1 ชุมชน เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนอย่างยั่งยืน ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 
- โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถี
ชุมชนปีที่ 1 ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา  

2. คณะ ควรพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล
การบริการวิชาการท่ีเน้นผลลัพธ์ ผลกระทบ
เพ่ือให้เห็นผลที่เป็นรูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งนี้อาจดำเนินการโดยมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ทั้งระดับโครงการและระดับแผน ทำหน้าที่ใน         
การตรวจสอบวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่างของแผน
และโครงการ กำหนดปฏิทินการติดตามเป็น
ระยะเพ่ือนำผลการติดตามมาปรับเปลี่ยนหรือ
พัฒนาการทำงานได้ทันตามสถานการณ์  
กำหนดเครื่องมือในการติดตาม กำหนดรูปแบบ
การรายงานผล เป็นต้น 
   
 

คณะ มีการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล       
การบริการวิชาการท่ีเน้นผลลัพธ์ ผลกระทบเพ่ือให้
เห็นผลที่เป็นรูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้โดย
มอบหมายผู้รับผิดชอบทั้งระดับโครงการและระดับ
แผน ทำหน้าที่ในการตรวจสอบวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่างของ
แผนและโครงการ กำหนดปฏิทินการติดตามเป็น
ระยะเพ่ือนำผลการติดตามมาปรับเปลี่ยนหรือ
พัฒนาการทำงานได้ทันตามสถานการณ์  กำหนด
เครื่องมือในการติดตาม และกำหนดรูปแบบ        
การรายงานผล  
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องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
1. คณะ ควรทบทวน KRs ในแผนการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้เพ่ิมเติมการ
วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ด้านการต่อยอด หรือการ
สร้างมูลค่าจากทุนทางวัฒนธรรมในพื้นท่ี และ
เป็น KRs ที่สามารถวัดความสำเร็จในระดับ
หลักสูตรได้ด้วย 

คณะนำแนวคิดของ OKRs มากำหนดแผนการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัย หรือการบริการวิชาการทางด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ทั้งวัฒนธรรมถ่ิน
ใต้  และวัฒนธรรมถิ่นอ่ืน ๆ ในประเทศ ในการ
ขับเคลื่อนความสำเร็จ มีการปรับรูปแบบโครงการ/
กิจกรรมให้สอดรับกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 โดยจัดโครงการวิถีเราชาวปักษ์ใต้ 
เชื่อมโยงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่าน
รายวิชาที่เน้น/ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ/อาชีพ
อิสระของนักศึกษาของทุกหลักสูตรของคณะ โดยมี
ขายสินค้าชุมชนแบบออนไลน์อย่างครบวงจร โดย
มุ่งเน้นให้ทุกหลักสูตรนำองค์ความรู้ในแต่ละศาสตร์
ไปสร้างนวัตกรรมในชุมชนพ้ืนที่บริการของคณะ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
1. การเสนอผลการดำเนินงานของแผน               
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ของแต่ละหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร คณะควร
สรุปผลการดำเนินงานของแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานให้ครอบคลุมทุก
วัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้เพื่อนำมาใช้ใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาให้ผู้เรียนประสบ
ผลสำเร็จตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 

คณะ มีการสรุปผลการดำเนินงานของแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ, 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือธุรกิจบริการและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์
และผลการเรียนรู้เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ตั้งไว้ และคณะมีการส่งเสริมให้หลักสูตรส่ง
ผลงานเข้าประกวดผลงานสหกิจศึกษาและบูรณาการ
กับการทำงานอย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา2565 
น.ส.นภสัสร  แก้วสุวรรณ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ (bouquet of roses) ได้รับ
รางวัลชมเชย ระดับมหาวิทยาลัย ในการประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 เรื่อง การ
ประยุกต์ใช้คิวอาร์โค้ด แสดงเมนูของร้านอาหาร ใน
โรงแรมในเกาะลันตา 
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2. การรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ คณะ
ควรสรุปว่าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ว่ามีผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายมากน้อยเพียงใดในการบรรลุแผน
ยุทธศาสตร์ที่คณะกำหนดไว้ 

คณะได้มีการกำหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีทั้งหมด จำนวน 18 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่
บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
จำนวน 14 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุตามเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 77.78 เท่ากับ 3.89 คะแนน 

3. การรายงานผลการเทียบเคียงกับคู่เทียบ คณะ
ควรสรุปผลในการเทียบทั้ง 4 ประเด็นให้ชัดเจน
ว่าในแต่ละประเด็นของคู่เทียบมีแนวทางหรือ
ขั้นตอนในการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหรือ
ปรับปรุงให้สูงกว่าคู่เทียบอย่างไร และมีผลสูง
กว่าอย่างไร 

คณะ มีการรายงานผลการเทียบเคียงกับคู่เทียบทั้ง 4 
ประเด็น การผลิตบัณฑิต, อาจารย์,  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
กำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความเข้มแข็งของผลการดำเนินงาน และให้
ความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณด้านการผลิต
บัณฑิต และด้านการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน เพ่ือขับเคลื่อนให้บัณฑิตมี
คุณภาพ เช่น เรื่องภาวะการมีงานทำ รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนของบัณฑิต เป็นต้น รวมถึงการนำโอกาส
ทางการแข่งขันที่มีอยู่ไปผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ
ตรงตามความต้องการของตลาด โดยนำจุดเด่นด้าน
คุณภาพของอาจารย์กับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ลงไป
พัฒนานักศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยง คณะควรกำหนด
ประเด็นที่เป็นความเสี่ยงของคณะที่หลากหลาย
ที่สะท้อนถึงพันธกิจของคณะในด้านต่าง ๆ ให้
รอบด้าน โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก 

คณะ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงประกอบด้วย 2 ด้าน  
ดังนี้  
1) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
    1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
    2. การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ งานวิจัยของ
อาจารย์ 
2) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
   1. หลักสูตรการเรียนการสอน 
   2. การโจรกรรมทรัพย์สิน 

5. การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
คณะ คณะควรกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและ
เป้าหมายของแต่ละหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้ใน
การดำเนินการตามหลักว่าเป็นไปตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายหรือไม่เพ่ือใช้ในการพัฒนาหรือ

คณะนำหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการคณะ 
โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ดังผลการดำเนิน ดังนี้ 
    ประสิทธิผลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณบดีได้กำกับให้มีการจัดทำเป้าหมายการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปี
การศึกษา 2565 โดยมีกลไกการกำกับติดตามและ
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ปรับปรุงให้มีผลต่อการบริหารงานที่ดีต่อการ
บริหารงานของคณะ 

ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
อย่างครบถ้วนเป็นไปตามกระบวนการและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีผลการประเมิน
ตนเองอยู่ที่ 4.50 สำหรับในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่าน
มา คณะฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 4.36 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี โดย
คณะฯ ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) และการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ (กป.) เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานต่อ
ในปีการศึกษา 2565 โดยผลการประเมินที่ผ่านมามี
คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิผลในการทำงาน 
ประสิทธิผลด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยฯ กำหนดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารทุกระดับ โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน และกำหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้บริหารระดับคณะ สถาบัน สำนัก ทุกปีการศึกษา  
     ผลการประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 อยู่ในระดับดี 
โดยสามารถจำแนกผลการประเมินทั้ง 2 ส่วนตาม
รายละเอียดดังนี้ 
     สว่นที่ 1 การประเมินผลการดำเนินงานด้านการ
ปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่ากับ 4.44 คะแนน และ
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 
พ.ศ. 2564 เท่ากับ 4.36 คะแนน ได้คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.40 อยู่ในระดับดี  
    ส่วนที่ 2 ประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้านสมรรถนะ การ
บริหารคุณลักษณะความเป็นผู้นำและธรรมาภิบาล 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรวบรวมข้อมูลและรับ
ฟังความเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการ พบว่า โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.40 เมื่อพิจารณาโดยจำแนกตามด้านที่ได้รับการ
ประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ ระดับสมรรถนะการ
บริหาร เท่ากับ 4.40 คะแนน และระดับคุณลักษณะ
ความเป็นผู้นำและธรรมาภิบาล เท่ากับ 4.41 คะแนน 
   จากผลการประเมินทั้ง 2 ส่วนทำให้คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในตำแหน่งคณบดี 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ระดับดีเยี่ยม จาก
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการองค์กร 

6. การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี คณะควรแสดงให้
เห็นขั้นตอนให้ชัดเจนของการดำเนินงานเพื่อ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีทั้งด้านการวิจัยและการ
จัดการเรียนการสอน และสรุปองค์ความรู้ที่เกิด
จากข้ันตอนที่ดำเนินงานเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
ทั้งสองด้านของคณาจารย์ทั้งในและนอกคณะ 

คณะ มีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีทั้งด้านการวิจัยและ
การจัดการเรียนการสอน และจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 
1 หัวข้อ การทำโจทย์วิจัยเพ่ือขอรับทุนจากภายนอก 
(ด้านการวิจัย) และครั้งที่ 2 หัวข้อ การศึกษาความ
เป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-based Education (OBE) (ด้านการผลิต
บัณฑิต) และนำความรู้ที่ได้นำมาจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน 
Platform บรรจุข้อมูลการจัดการความรู้ทั้งสองเรื่อง
ให้เป็นระบบ ผ่านช่องทางดังนี้ 
1. เพจเพสบุค ชื่อว่า มนุษย์มด KM   
https://www.facebook.com/SKRU.HUSO.KM 
2. ช่องยูทูป ชื่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
https://www.youtube.com/@husoskru 
3. เว็บไซต์การจัดการความรู้ของคณะฯ    
http://human.skru.ac.th/knowledge.php 
     ผลจากการจัดโครงการทำให้อาจารย์มีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาความเป็นไปได้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-
based Education (OBE) และคณาจารย์ที่ได้ร่วม
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พัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง    Outcome-based 
Education (OBE) 
หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
    1. อาจารย์ ดร.สลิลา  เพ็ชรทอง 
    2. อาจารย์ฑิตฐิตา  สินรักษา   
    3. อาจารย์อมรรัตน์  จิรันดร 
    4. อาจารย์พัชราวดี  อักษรพิมพ์ 
    5. อาจารย์ ดร.อุรารัตน์  ปานรอด 
หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
    1. อาจารย์สุดารัตน์  วงศ์กระจ่าง 
    2. อาจารย์สุดารัตน์  จงบูรณสิทธิ์ 
    3. อาจารย์วารุณี  สุวรรณจ่าง 
    4. อาจารย์จิราวรรณ  นาคสีทอง 
    5. อาจารย์ธิดารัตน์  น้อยสุวรรณ 
หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวสัดิการสังคม 
    1. อาจารย์ ดร.นฤภร  ไชยสุขทักษิณ 
    2. อาจารย์มาริสา  จันทร์ฉาย 
    3. อาจารย์ ดร.สุจิรา วิจิตร 
     ผลจากการจัดโครงการทำให้อาจารย์มีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการทำโจทย์วิจัยเพื่อขอรับ
ทุนจากภายนอก อาจารย์ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และ
นอกเหนือกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยทุนภายนอกและผ่านการ
คัดเลือกให้รับทุนวิจัยภายนอก เกินจำนวนที่
ต้ังเป้าหมายไว้ และคณาจารย์ที่ได้รับทุนงานวิจัย
ภายนอก 
   1) ทุนสำนักวิจัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกล้า   
รศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ  
   2) ทุนสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.)                    
ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม  
   3) ทุนสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)         
ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม  
   4) ทุนหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา
ระดับพ้ืนที่ (บพท.) 
1. ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม          
2. อาจารย์กรณิภา  ศรีวรเดชไพศาล  
3. อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล             
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4. ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช 
5. อาจารย์สิทธิพร ศรีผ่อง               
6. อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 
7. อาจารย์ ดร. โชติกา  รติชลิยกุล     
8. ผศ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล  
9. อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี                  
10. อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว  
11. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ  
  5) ทุนงบประมาณด้าน ววน. ประเภท 
Fundamental Fund ประจำปีงบประมาณ 2566 
1. ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช              
2. อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี  
3. อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล             
4. อาจารย์สุกานดา จันทวี 
   6) ทุนศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์   
สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                   
อาจารย์สุดารัตน์  วงศ์กระจ่าง 

7. การกำกับติดตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการ คณะ
ควรสรุปว่าในแต่ละวัตถุประสงค์มีตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ค่าเป้าหมายและผลเป็นอย่างไร 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในแต่ละข้อทั้งสายสนับสนุน
และสายวิชาการ 

คณะมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จแผนกลยุทธ์
บริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 
–2570) จำนวน 2 วัตถุประสงค์ และกำกับติดตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายสนับสนุนและ
สายวิชาการ ส่งผลให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

Objective 
ที่ 

Key 
Result ที ่

จำนวน 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
บรรลุ 

หมายเหต ุ

1.1 
 เสริมสร้าง
ความ
มั่นคงทาง
อาชีพและ
สวัสดิการ 

1.1.1 
บุคลากร
ได้รับการ 
Up 
skill/Re-
skill และ
สร้าง 
New 
skill 

1 1 
โครงการ 

บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 
โดยทางคณะ
ได้
ดำเนินการ
จัดโครงการ
ผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 
รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และการ
ประกัน
คุณภาพเป็น
ผู้รับผิดชอบ
ร่วมกับงานบุ
คลกร 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

ผลการดำเนินงาน 

(ดำเนินการ
เสร็จแล้ว) 

2.1 
สร้าง
รายได้เพื่อ
เสริมสร้าง
ความ
มั่นคง
ทางการ
เงิน และ
บริหาร
คณะอย่าง
ยั่งยืน 

2.2.1 
1. พัฒนา
อาจารย ์
-  
อาจารย์ที่
ดำรง
ตำแหน่ง
ทาง
วิชาการ 
-  
อาจารย์ที่
มีคุณวุฒิ
ระดับ
ปริญญา
เอก 

 
ร้อยละ 

40 
(29 คน) 
 
ร้อยละ 

45 
(32 คน) 

 
ร้อยละ 

20 
(15 คน) 

 
ร้อยละ 
28.38 

(21 คน) 

- อาจารย์ที่
ด ำ ร ง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
ยังไม่บรรลุ
ตามตัวชี้วัด
เนื่องจาก
อาจารย์ส่วน
ใหญ่อยู่ใน
ระหว่างการ
ดำเนินการ
เขียน 
เอกสารและ
มีอาจารย์
บางส่วนอยู่
ใน
กระบวนการ
ขอกำหนด
ตำแหน่งทาง
วิชาในระดับ
มหาวิทยาลัย 
- อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก
ยังมีจำนวน
ค่อนข้าง
น้อย  
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ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ดำเนิน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จำนวน 5  องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ตาม
เกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้พัฒนาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งช้ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผ ล ก า ร บ ร ิ ห า ร

จ ั ด ก า ร ห ล ั ก ส ู ต ร
โดยรวม 

ผลลัพธ์ (O) ค ่าเฉล ี ่ยของระดับ
ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ทุ ก
ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ค ณ ะ
รับผิดชอบ 

3.80 

 1.2 อาจารย ์ ป ร ะ จ ำ
ค ณ ะ ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ปริญญาเอก 

ปัจจัยนำเข้า (I) ร้อยละของอาจารย์
ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ ท ี ่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 

 1.3 อาจารย ์ ป ร ะ จ ำ
คณะที ่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ปัจจัยนำเข้า (I) ร้อยละของอาจารย์
ประจำคณะที ่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 15 

 1.4 ก า ร บ ร ิ ก า ร
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 

 1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 

 1.6 ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

 1.7 ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

 1.8 ผลลัพธ์หลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

ผลลัพธ์ (O) คะแนนร ้อยละของ
หลักสูตรที่นักศึกษามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม / ส ร ้ า ง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 100 

5 2. การวิจัย 
 

2.1 ระบบและกล ไก
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งช้ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2.2 เ ง ิ น ส น ั บ ส นุ น
ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ 

ปัจจัยนำเข้า (I) เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ทั้ง
ภายในและภายนอก
ต ่อจำนวนอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย ์ประจำ
และนักวิจัย 

ผลลัพธ์ (O) ร ้อยละของผลรวม
ถ ่ ว ง น ้ ำ ห น ั ก ข อ ง
ผลงานทางว ิชาการ
ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท ต่ อ
อาจารย์ประจำและ
นักวิจัยของคณะ 

5.00 

2.4 ง า น ว ิ จ ั ย  ง า น
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ห รื อ
นว ัตกรรมที ่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ (O) ค่าคะแนนร้อยละของ
จำนวนงานวิจ ัยงาน
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  ห รื อ
นวัตกรรมที ่นำไปใช้
ประโยชน์ต ่อช ุมชน
ทั้งหมดของคณะ 

ร้อยละ 50 

3 .  กา รบร ิ ก า ร
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไก
การบร ิการว ิชาการ
เพ ื ่ อพ ัฒนาท ้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

3.2 จ ำ น ว น ช ุ ม ช น
เป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื ่อง
ตามแผนเสร ิมสร ้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ์ (O) ค่าคะแนนร้อยละของ
จำนวนชุมชนเป้าหมาย
ท ี ่ ได ้ ร ับการพ ัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผน
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ความสัมพันธ์กับชุมชน
ของคณะ 

ร้อยละ 100 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกล ไก
ด ้านศ ิลปว ัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
 
 
 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 
ข้อ 

5 ข้อ 

5 .  กา รบร ิ ห า ร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้
ก ับการบูรณาการกับ
การทำงาน 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 
ข้อ 

5 ข้อ 
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5.2 การบริหารของคณะ
เพื ่อการกำกับติดตาม
ผลล ัพธ ์ตาม พ ันธกิจ
ก ล ุ ่ ม ส ถ า บ ั น แ ล ะ
เอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ 
(P) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 
ข้อ 

7 ข้อ 

5.3 ระบบกำก ับการ
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 
ข้อ 

6 ข้อ 

5.4 ร้อยละของตัวชี้วัด
ที ่บรรลุตามเป้าหมาย
ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการประจำปี 

ผลลัพธ์ (O) ค่าร้อยละของตัวชี้วัด
ที่บรรลุตามเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  

ร้อยละ 50 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนใน
ยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั ้น พันธกิจดังกล่าว            
จึงเกี่ยวข้องกับการบริหาร จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัย หลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล 
และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  

ตัวบ่งชี้ จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้   
ผู้กำกับดูแล   : ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
       น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคำนวณ 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.1 ปีการศึกษา 2563-2565 

 
ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 9 หลักสูตร  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระดับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 จำนวน 7 หลักสูตร และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประเมิน ASEAN 
University Network Quality Assurance (AUN-QA) จำนวน 2 หลักสูตร  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตร หน่วยวัด 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร 9 8 7 

ผลรวมค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน 32.86 30.05 25.93 

คะแนนประเมินเฉลี่ยทุกหลักสูตร คะแนน 3.65 3.76 3.70 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลรวมของค่า
คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 25.91 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยที ่ได้
เท่ากับ 3.70 คะแนน  ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

1. การกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) ผ่านการกำกับมาตรฐาน จำนวน 7 หลักสูตร คิด
เป็นร้อยละ 100 และไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน จำนวน - หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ - 

2. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
42.86 

3. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพดี จำนวน 2 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
28.57 

4. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง จำนวน 2 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 12.15 

5. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพน้อย จำนวน - หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ - 
 

ตารางที่ 1.1-1 แสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
**************สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*************** 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (คะแนน) 25.93 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ (หลักสูตร) 7 

คะแนนที่ได ้ 3.70 

ตารางที่ 1.1-2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

หลักสูตร-สาขาวิชา 
ประเมินโดยใช้
เกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

องค์ประกอบที่ 2 - 6 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาไทย   

พ.ศ. 2558 ผ่าน 4.04 
(ดมีาก) 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

พ.ศ. 2558 ผ่าน 4.02 
(ดีมาก) 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

พ.ศ. 2558 ผ่าน 4.04 
(ดีมาก) 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ 

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.96 
(ดี) 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.62 
(ดี) 

6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาจีน   

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.27 
(ดี) 
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หลักสูตร-สาขาวิชา 
ประเมินโดยใช้
เกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

องค์ประกอบที่ 2 - 6 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับปริญญาตรี 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์เพ่ือสื่อสารสังคม 

พ.ศ. 2558 ผ่าน 2.98 
(ปานกลาง) 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  25.93 
 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์การประเมิน ASEAN University Network Quality Assurance (AUN - QA) จำนวน 2 หลักสูตร 
มีผลการดำเนินงานการกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) จำนวน 2 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 100 และไม่
ผ่านการกำกับมาตรฐาน จำนวน.......-......หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ....-........ 

ตารางที่ 1.1-3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมิน 
ASEAN University Network Quality Assurance (AUN - QA)    

หลักสูตร -สาขาวิชา ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA (คะแนน) 
Criteria 

1 2 3 4 5 6 7 8 
หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

2 2 2 2 2 2 3 2 

หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา 
ภูมิสารสนเทศ 

2 2 2 2 2 2 2 2 

หมายเหตุ 
1. Criteria 1 Expected Learning Outcomes 
2. Criteria 2 Programme Structure and Content 
3. Criteria 3 Teaching and Learning Approach 
4. Criteria 4 Student Assessment 
5. Criteria 5 Academic Staff  
6. Criteria 6 Student Support Services 
7. Criteria 7 Facilities and Infrastructure 
8. Criteria 8 Output and Outcomes 
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หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.1-0-1  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
1.1-0-2 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

 
การประเมินตนเอง 

ตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย        
ปีถัดไป 

1.1 3.80 
คะแนน 

3.70 คะแนน 3.70 คะแนน ไม่บรรล ุ 3.80 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีหลักสูตรที่หลากหลายและมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรกำหนดกลยุทธ์หรือวิธีการในการสนับสนุนส่งเสริมอาจารย์ในการศึกษาต่อ การขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ทั้งนี้ ควรมีการกำกับติดตามให้มีการตีพิมพ์ผลงานเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
2564 อย่างเคร่งครัด 

https://drive.google.com/drive/folders/1dGQRtoUFhQPzhOl3QVTQbt6sMsLNcDvU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10OI5fLVMsSjpoOrDegvac8B1U2x5wwLF?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล   : ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 
 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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หมายเหตุ 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษา
ภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่ บางสาขา
วิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

3. การนับจำนวนคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวตั้ง) และจำนวนอาจารย์ 
(ตัวหาร) พิจารณาจาก  

2.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจำนวนเต็ม 
2.2 กรณีตัวหาร 

2.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 
การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการทำงาน

สำหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ ในปีที่ประเมิน ดังนี้ 
9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน  ไม่สามารถนำมานับได ้

2.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้
นับเป็นจำนวนเต็ม  

4. กรณีอาจารย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 
4.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลักสูตรที่สังกัด 
4.2 ระดับคณะให้นับในคณะที่สังกัด  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.2 ปีการศึกษา 2563-2565 

 
 
 
 

อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อจำนวน 

คน 71 71 73 

อาจารย ์ประจำคณะทั ้งหมดที ่ม ีค ุณว ุฒิ
ปริญญาเอก 

คน 19 18 19 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 26.76 25.35 26.03 

คะแนนประเมิน คะแนน 3.35 3.17 3.25 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับ

พอใช้ 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
พอใช้ 
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ผลการดำเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ จำนวน 73 คน มีอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.03 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้น เมื่อคำนวณ
ค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเท่ากับ 3.25 คะแนน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1.2-1 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
**************สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*************** 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2565 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 

1 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 

52 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

19 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  73 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 26.03 
แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.25 

คะแนนที่ได้ 3.25 
 
ตารางท่ี 1.2-2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

1 รศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ ร.ด.การเมืองเปรียบเทียบ 
ร.ม.การเมืองการปกครอง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

2 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี ปร.ด.การจัดการ 
ศศ.ม.สังคมวิทยา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

3 อาจารย์ ดร .สลิลา   
เพ็ชรทอง 

ศศ.ด.ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานชาติ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานชาติ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

4 อาจารย์ ดร.มุจลินทร์   
ผลกล้า 
 

ศศ.ด.ภาวะผู้นำและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์ 

- 

5 อาจารย์ ดร.ไชยา  
เกษารัตน์ 

ปร.ด.การจัดการ 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

6 อาจารย์ ดร .นิสติา   
ฤทธาภิรมย ์
 

ศศ.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา
หลักสูตรนานาชาติ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ
บริการ 

7 อาจารย์ ดร .รชัชพงษ์  
ชัชวาลย ์

ปร.ด.การจัดการ 
รปม.รัฐประศาสนศาสตร์ 

- 

8 อาจารย์ ดร.โชติกา  
รติชลิยกุล 

ปรด.ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
ศศ.ม.พื้นที่ศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

9 อาจารย์ ดร .กมลทิพย์   
สังข์เกื้อ 
 

ปร.ด.ภาษาไทย 
ศศ.ม.วรรณคดีไทย 

- 

10 ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช 
 

Ph.D.(English Language 
Teaching) Universiti Utara 
Malaysia 
อม.ภาษาญี่ปุ่น 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ
บริการ 

11 อาจารย์ ดร.ชยุต   
อินทร์พรหม 
 

ปรด.การบริหารการพัฒนา
สังคม 
พช.ม.การพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

12 อาจารย์ ดร .อุรารัตน์   
ปานรอด 
 

ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

13 อาจารย์ ดร .นฤภร   
ไชยสุขทักษิณ 

ปร.ด.การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

14 อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา  
จันทร์แดง 
 

ปร.ด.เอเซียศึกษา 
รป.ม.การปกครองท้องถิ่น 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

15 อาจารย์ ดร.สุจิรา  วิจิตร 
 

สส.ด.การบริหารสังคม 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

16 อาจารย์ ดร .ณัฎฐิกา   
บุญรัศมี 
 

ปร.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ 

- 

17 อาจารย์ ดร .จริยา   
ก่อภัททสิริกุล 
 

ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

18 อาจารย์ ดร .วิศรุตา  
ทองแกมแก้ว 
 

ปร.ด.นโยบายสาธารณะ 
ศศ.ม.รัฐประศาสนศาสตร์ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 43 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

19 ผศ .ดร.ดร.ศดานนท ์  
วัตตธรรม 

ปร.ด.การพัฒนาที่ยั่งยืน 
รป.ม.การบริหารการเงินและ
การคลัง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.2-0-1 ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ปีการศึกษา 2565 
(ตารางที่ 8 หน้า 9 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ปีการศึกษา 2565) 

 
การประเมินตนเอง 

ตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.2 ร้อยละ 25  ร้อยละ 26.03 3.25 คะแนน  บรรล ุ ร้อยละ 30 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรมีการส่งเสริมอาจารย์ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1ICu1t0ZlXZApEu_zzpl_E9JuIlNrCcq5/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
  
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 - 5 

 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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หมายเหตุ 
1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ 
2. การนับจำนวนคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวตั้ง) และจำนวนอาจารย์ 

(ตัวหาร) พิจารณาจาก  
2.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจำนวนเต็ม 
2.2 กรณีตัวหาร 

2.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 
การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการทำงาน

สำหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ ในปีที่ประเมิน ดังนี้ 
9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน  ไม่สามารถนำมานับได ้

2.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้
นับเป็นจำนวนเต็ม  

3. กรณีอาจารย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด  
3.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลักสูตรที่สังกัด 

ระดับคณะให้นับในคณะที่สังกัด
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.3 ปีการศึกษา 2563-2565 

 
ผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน 73 คน มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 
จำนวน 15 คน จำแนกเป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 14 คน รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน 
และศาสตราจารย์ จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ 20.55 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
60 ขึ้นไป  ดังนั้น เมื่อคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 
1.71 คะแนน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1.3-1 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
**************สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*************** 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 58 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 
รวมอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ.) 15 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 73 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 20.55 
แปลงค่าร้อยละท่ีคำนาณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 1.71 

คะแนนที่ได ้ 1.71 
 
 
 
 

อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 

คน 
71 71 73 

จำนวนอาจารย ์ประจำคณะท ี ่ดำรงตำแหน่ง             
ทางวิชาการ 

คน 15 15 15 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 21.13 21.13 20.55 

คะแนนที่ได ้ คะแนน 1.76 1.76 1.71 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับต้อง

ปรับปรุง 
ระดับต้อง
ปรับปรุง 

ระดับต้อง
ปรับปรุง 
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ตารางท่ี 1.2-2 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

1 รศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ รองศาสตราจารย์ หล ักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

2 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

3 ผศ.วิรัตน์ บุญเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

4 ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

5 ผศ.ถวิล อินทรโม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

6 ผศ.ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

7 ผศ.วสิน ทับวงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาว ิชาประว ัต ิศาสตร ์ เ พ่ือ
สื่อสารสังคม 

8 ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

9 ผศ.ณับปราณ เตียวสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

10 ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

11 ผศ.ณัฐฎาพงศ์  อภิโชติเดชา
สกุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 

12 ผศ.ธนัย ตันวานิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

13 ผศ .ศอลาฮุดดีน  สมาอูน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซีย
เพ่ืองานระหว่างประเทศ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

14 ผศ .ฮัสนีดา  สมาอูน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซีย
เพ่ืองานระหว่างประเทศ 

15 ผศ .ปิยกุล  บุญญาศรีรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาว ิชาประว ัต ิศาสตร ์ เ พ่ือ
สื่อสารสังคม 

 
หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.3-0-1  ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ปีการศึกษา 2565 
(ตารางที่ 8 หน้า 9 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ปีการศึกษา 2565) 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.3 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20.55 1.71 คะแนน บรรลุ ร้อยละ 25 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  คณะควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการให้มีตำแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

https://docs.google.com/document/d/1of0GzrgO68JZQb0aDxyHqz6gLLxZQHqH/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ โทรศัพท์ : 08 0454 9011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายวัชระ  ปิ่นแก้ว  โทรศัพท์ : 08 6597 1104 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั ้งแต่การให้คำปรึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน 
การศึกษาต่อการบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  
     
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งผล

ให้การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 
ผลการดำเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 6 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และ           
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ดังต่อไปนี้ 
ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษา  

1. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาและการให้
คำปรึกษาโดยตรงทำหน้าที่คอยให้คำปรึกษา เพื่อช่วยสร้างความอบอุ่น ความมั่นใจ สามารถตัดสินใจ 
และเลือกแนวทางการใช้ชีวิตได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทั้งเรื่องปัญหาส่วนตัว ด้านการเรียน เพื่อช่วย
ผ่อนคลายความเครียด และช่วยแก้ปัญหาให้กับนักศึกษา ผู้ปกครองนักศึกษา ซึ่งกองพัฒนานักศึกษา
ได้จัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ขึ้นทุกปี เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทราบเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ได้เรียนรู้
และสร้างความเข้าใจ ซึ่งจะนำไปสู่การช่วยเหลือนักศึกษา และการพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดีมีทักษะ
ชีวิต มีจิตสาธารณะ อีกทั้งมีการชี้แจงข้อมูลด้านบริการและสวัสดิการของนักศึกษาให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษารับทราบเพ่ือจะได้เป็นข้อมูลในการแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ เช่น 

1) การให้คำปรึกษาด้านสวัสดิการนักศึกษา เช่น ทุนการศึกษา การกู้ยืมเงินกองทุนเงิน
ให้ กู้ยืมเพื่อการศึกษา การผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร การรักษาพยาบาลเบื้องต้น  การประกันอุบัติเหตุ
นักศึกษา ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นต้น  

2) การให้คำปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
ของมหาวิทยาลัย คณะ และสโมสรนักศึกษา รวมถึงการเบิก-จ่ายคืนเงิน และการประเมินผลการจัด
กิจกรรม  

3) การให้คำปรึกษาด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ผ่านแอพพลิเคชั่น Line รวมถึงการให้แอดมิน ดำเนินการหาข้อเท็จจริงและ
คำตอบทุกคำถามที่นักศึกษาสงสัย จากบุคลากรที่รับผิดชอบในเรื่อง ๆ นั้น เพื่อให้เกิดความถูกต้องใน
การให้ข้อมูลคืนแก่นักศึกษา  

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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     ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนจะได้รับคู่มือเอกสารประกอบการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อให้ได้รับทราบเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ข้อมูลการให้บริการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ที่ปรึกษา และแบบบันทึกการประชุมกลุ่มกิจกรรมโฮมรูมแบบฟอร์มทะเบียนประวัตินักศึกษา
ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเก็บและบันทึกข้อมูลของนักศึกษา เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำกับการ
ติดตามและดูแลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

และคณะฯ ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาในหลายช่องทาง ได้แก่  
1) นักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาได้โดยตรง ณ สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ จากบุคลากรที่รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ ได้ในวัน และเวลาราชการ หรือผ่านแอพพลิเคชั่น 
Line  

2) หมายเลขโทรศัพท์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (074 260 262 และ 091 846 
6141)  

3) เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook) 
เป็นต้น 

 
2. การแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ทางคณะได้บริการให้ความรู้แก่นักศึกษาทั้งทางด้าน

วิชากรรและการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา ดังนี้ 
1) ด้านวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดโครงการต่าง ๆ และสอดแทรก

ในเรื่องการประกันคุณภาพนักศึกษาไปในหลาย ๆ โครงการ เพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการประกันคุณภาพนักศึกษา เช่น  

- โครงการจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม   
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ ได้บรรยายให้ความรู้และชี้ให้นักศึกษาใหม่ได้เห็นถึง
ความสำคัญของการประกันคุณภาพนักศึกษา ชี้ให้เห็นถึงการวางแผนทางการเรียน การวางแผนการ
ดำเนินชีวิตของตนตลอดระยะเวลา 4 ปีที่ศึกษาอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาให้สำเร็จลุล่วงไปได้
อย่างราบรื่นและมีความสุขในการเรียน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 และศึกษาแหล่งเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ โดยอาจารย์ 
ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้พบปะผู้นำนักศึกษาใหม่และให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักในการการทำกิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลักอย่างเป็นระบบตามแบบแผนที่
กำหนดไว้ โดยมีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) 
และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จนทำให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพ และมาตรฐาน
ของดัชนีชี้วัดระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา แก่ผู้นำนักศึกษา
ใหม่ เพ่ือให้การวางแผนการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2566 ได้มีระบบและดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2) ด้านการใช้ชีวิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดโครงการต่าง ๆ เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
และการเตรียมตัวการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และการเตรียมเข้าสู่การประกอบอาชีพในอนาคต เช่น 
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- โครงการปรับความรู้พื้นฐานนักศึกษาใหม่ ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่กำหนดให้
นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้วิชาพื้นฐานเพื่อปรับความรู้ของตนในระดับมัธยมศึกษามาเรียนรู้การเรียนรู้วชิา
พื้นฐานของระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาได้มีเวลาเตรียมความพร้อมของตนก่อนการ เปิดภาค
เรียน ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ทางมหาวิทยาลัยยังกำหนดให้นักศึกษาได้เรียนแบบออนไลน์ แต่ในปี
การศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรดำเนินการเรียนออนไซต์ครบทุกหลักสูตร 

- โครงการจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษา โดยอาจารย์ ดร.ไชยา  เกษารัตน์  ได้ชี ้แจงแก่
นักศึกษาใหม่เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ เพื่อให้
นักศึกษาได้วางแผนเก็บชั่วโมงกิจกรรมของนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ของการจบการศึกษา รวมถึง
นักศึกษาได้พบปะอาจารย์ประจำหลักสูตร และรุ่นพี่ในภาคบ่าย เพื่อร่วมพูดคุย แนะแนว ให้ข้อคิดใน
การวางแผนการเรียน การใช้ชีวิต และการทำความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่ รุ ่นน้อง และอาจารย์
ภายในหลักสูตร เพื่อให้ง่ายต่อการสื่อสารและการขอความช่วยเหลือตลอดระยะที่กำลังศึกษาจนจบ
การศึกษา 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ชีวิตร่วมกัน และจัดงานสัมพันธ์ต้อนรับน้อง
ใหม่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการดังกล่าวขึ้นเพื่อให้นักศึกษาใหม่เกิดความ
ผูกพัน สามัคคี และรู้จักเพื่อนต่างหลักสูตร โดยการให้นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรมฐานต่าง ๆ ซึ่งใน
แต่ละฐานจะมีข้อคิดและการแนะแนวการใช้ชีวิตที่นักศึกษาได้เรียนรู้จากเกมส์ต่าง ๆ ของแต่ละฐาน 

- โครงการอบรมทักษะเสริมอาชีพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดโครงการดังกล่าว
เพื่อให้นักศึกษาทุกหลักสูตร ทุกชั้นปี โดยกำหนดหัวข้ออบรมออกเป็น 4 หัวข้อ ตามสถานการณ์
ปัจจุบัน คือ 1) การจัดดอกไม้ ซึ่งนักศึกษาจะได้รับทักษะเกี่ยวกับการเลือกดอกไม้ การจัดดอกไม้ใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการจัดสถานที่ต่าง ๆ หรือนำไปประกอบอาชีพเล็ก ๆ เพื่อเป็นอาชีพเสริม 
หรืออาชีพอิสระได้ 2) เทคนิคการขายของออนไลน์ ซึ่งในปัจจุบันมีนักศึกษาหลายคนที่สนใจขายของ
ออนไลน์ในเวลาที่ว่าง ซึ่งการจัดอบรมในหัวข้อนี้ ทำให้นักศึกษาได้รู้ถึงเทคนิคการเขียนคอนเท้นท์ การ
สร ้ า งคล ิปว ีด ี โอส ั ้ น  ๆ  และการทำโฆษณาท ี ่ น ่ าสนใจ เพ ื ่ อด ึ งด ู ดการ เพ ิ ่ มยอดขายได้   
3) การวางแผนทางการเงิน เมื่อนักศึกษาได้เรียนรู้เกี ่ยวกับการวางแผนทางการเงินแล้ว จะทำให้
นักศึกษาได้ทราบถึงรายรับรายจ่าย และวิธีการเก็บออมเพ่ือให้ตนได้รู้จักคุณค่าของเงิน และประโยชน์
ในการจัดทำบัญชี  4) การทำงานเป็นทีม ซึ่งในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นการเรียน การทำงาน การทำงาน
เป็นทีมจึงเป็นสิ่งสำคัญในการทำงานให้ออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะคนเราไม่ได้เก่งไปเสียทุก
เรื่อง ฉะนั้น การทำงานเป็นทีม ทำให้เราได้ทราบถึงความสามารถของตนเองและของเพื่อน ๆ ทำให้
ส่งเสริมให้งานออกมาอย่างมีประสิทธิภาพและสมบูรณ์ที่สุด 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 1 

1.4-1-1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ภาคปกติ / ภาค กศ.บป. ประจำปีการศึกษา 2565 - 2566 
1.4-1-2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาภาคปกติ 
1.4-1-3 สรุปผลโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2565 
1.4-1-4 การให้บริการนักศึกษาในกลุ่ม Line Open chat อาจารย์ที่ปรึกษา / คณะ และทางเพจ    
           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1sj50SG4rzmrd2sDfs2jZ8yHKPapf1xKq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tsHhEXPSo6DRUKIwr8ceM_Y7br0IyMoB?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nsmUeJa2NwD0k7M7gLmZfSWXdNwYa82L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KSlHn4BBJUVJ3jXD64j635lDBOIGg_Lm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KSlHn4BBJUVJ3jXD64j635lDBOIGg_Lm/view?usp=drive_link
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1.4-1-5 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 และศึกษาแหล่งเรียนรู ้การท่องเที ่ยวเชิง
ธรรมชาติ 

1.4-1-6 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ 
1.4-1-7 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ชีวิตร่วมกัน และจัดงานสัมพันธ์ต้อนรับ  

น้องใหม่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4-1-8 สรุปผลโครงการอบรมทักษะเสริมอาชีพ 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการให้บริการข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการดังนี้  

1. จัดทำประกาศการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แจ้งไปยังทุกหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษา
และ บุคลากรได้ทราบกำหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในระดับคณะ 

2. ประชาสัมพันธ์การจัดบริการข้อมูลการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร การให้บริการของ
หน่วยงาน แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น แจ้งเวียนหนังสือ 
เว็บไซต์ของคณะ และเครือข่ายสังคมออนไลน์  

3. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาทำงานหารายได้ระหว่างเรียน ตามประกาศของกอง
พัฒนานักศึกษา ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาทำงานหารายได้ระหว่างเรียนตามหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนความพึงพอใจ  

(คะแนนเต็ม 5) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ภาคเรียนที่ 
1/2565 

ภาคเรียน
ที่ 2/2565 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

การให้ข้อมูลของหลักสูตรที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลา 
1. การให้บริการข้อมูลข่าวสารนักศึกษา 4.02 4.19 4.10 ระดับดี 
2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับสาขาที่เรียน เช่น ไปทัศนศึกษา หรือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย เป็นต้น 

3.98 4.21 4.09 ระดับดี 

3. ทุนการศึกษา/กองทุนสนับสนุนการศึกษา 3.39 3.98 3.68 ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยรายด้าน 3.79 4.12 3.95 ระดับดี  

https://drive.google.com/file/d/1t8ZsxQoVyUChjvIFeUNLE1XIV_ROlzdF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t8ZsxQoVyUChjvIFeUNLE1XIV_ROlzdF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t8ZsxQoVyUChjvIFeUNLE1XIV_ROlzdF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wiOJWwVW-kxkDZG7r77fV2DhLwd82GR0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rCG1YYxMJjcNwvSvBtmfHCevLXk-hbjh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rCG1YYxMJjcNwvSvBtmfHCevLXk-hbjh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BzdeIaiiVLrLTNdXFmLjquYvOZIsib9s/view?usp=drive_link
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 2 

1.4-2-1 ประกาศการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2566 
1.4-2-2 หนังสือแจ้งเวียนข่าวรับสมัครงาน 
1.4-2-3 ข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ทั ้งทาง website และ Facebook fan page คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ Facebook fan page สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ Group Line 
Open Chat : HUSO SKRU Academic Helpdesk 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน  
            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 3 อาคารศูนย์รวมกิจการ
ศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อต่อยอดชุดความรู้เดิมของนักศึกษาที่มีอยู่แล้ว ทั้งในด้านการ
พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การทำงานในอนาคต โครงการดังกล่าวมี
กิจกรรม เป็นการเตรียมความพร้อมด้านสาขาวิชาชีพแนะแนว การเลือกสมัครงานให้ตรงตามสาขา
วิชาชีพ และความสามารถของนักศึกษา การเตรียมตัวสมัครงานและการกรอกเอกสารสำคัญ ซึ่ง
นอกจากการอบรมแล้วยังมีการแนะแนวอาชีพที่ตลาดแรงงานต้องการหรือการสร้างอาชีพใหม่โดยมี
ตัวเองเป็นผู้จัดงานบริหารงานเองตามความสามารถและต้นทุนของตนเอง คณะฯ ให้ความสำคัญและ
ตระหนักว่ากิจกรรมดังกล่าวจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจและเตรียมตัวก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาอย่างยิ่ง
ในอนาคตของการออกไปทำงานต่อไป  ผู้เข้าร่วมที่กำหนดไว้ในตามโครงการ จำนวน 450 คน  โดยมี
กิจกรรมดังนี้ 
           - กิจกรรมพิธีเปิดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2565 โดย คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์ 
           - อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนเรซูเม่...ยังไงก็ได้งาน โดย คุณพงศิษฐ์  ด่านประเสริฐ
กุล ผู้จัดการสื่อสารการตลาดภูมิภาคและสหกิจศึกษาองค์กร บริษัท จัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม 
จำกัด 
           - การให้ความรู ้และประสบการณ์การทำงานจากศิษย์เก่า จำนวน 4 คน ภายในหัวข้อ  
การใช้ชีวิตในวัยทำงานและเส้นทางสู่สายอาชีพ ดังนี้ 
     1) น.ส.ชิดชนกชนม์ อริยสุนทร ศิษย์เก่าจากหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายขายและ
ฝ่ายการตลาด โรงแรม W Koh Samui  
     2) น.ส.อูมีนาชีราอ์ สะมะแอ ศิษย์เก่าจากหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื ่อธุรกิจบริการ ตำแหน่ง  
Reservation officer โรงแรมบันดาหยารีสอร์ทแอนด์วิลล่า 
     3) นายณัฐพงษ์ มณีโรจน์ ศิษย์เก่าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ตำแหน่ง ปลัดอำเภอ(จพง.ปค.
ชำนาญการ) ที่ทำการปกครองอำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
     4) นายพันธวิทย์ ไทยกลาง ศิษย์เก่าหลักสูตรภูมิสารสนเทศ ตำแหน่งเจ้าหน้าภูมิสารสนเทศ   
บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด (พิมาย) 
      และคณะฯ ยังได้มอบเกียรติบัตรให้กับตัวแทนนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี มีจิตสาธารณะ ของแต่ละ
หลักสูตร เพ่ือเชิดชูเกียรติแก่นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1H4o_IdppmO-K-x3YPgw2qfMVEVaoNpfc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TD5yN650Gace-WHecRjgHIeJw80_3Hdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DDVV4FQ_sbNFUXILl-wsAHKAIFIU95ri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DDVV4FQ_sbNFUXILl-wsAHKAIFIU95ri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DDVV4FQ_sbNFUXILl-wsAHKAIFIU95ri/view?usp=drive_link
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      ทั้งนี้ หน่วยงานต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัย ยังได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ส่งเสริมทางด้านวิชาการและกิจกรรม
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา เช่น 
     - สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านได้จัดทดสอบประเมิน
ความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนจบการศึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคนด้วย
โปรแกรม English Discoveries ซึ่งเป็นส่วนสำคัญมากสำหรับนักศึกษาที่จะจบการศึกษา เพื่อพัฒนา
ระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) หรือ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า CEFR ที่ระดับ B1 หรือเทียบเท่า และเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษา ตระหนักถึง
ความสำคัญของภาษาอังกฤษ พร้อมส่งเสริมและสนับสนุน สร้างแรงแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 
      และทางคณะฯ ย ังม ีการจ ัดโครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการการใช้ภาษาอังกฤษทางด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อการสื่อการ ให้สำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษ และมีความตระหนักในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อความก้าวหน้าของ
ตนเอง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 3 

1.4-3-1 สรุปผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน 
1.4-3-2 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน 
1.4-3-3 รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมทดสอบประเมินความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ 
          ปริญญาตรีภาคปกติ ด้วยโปรแกรม English Discoveries  
1.4-3.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือ
การสื่อการ 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการ ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
1. การจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  

ผลการประเมินด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะฯ จากนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 2,350 คน โดยในภาคเรียนที่ 1 ตอบ
แบประเมิน จำนวน 1,146 คน คิดเป็นร้อยละ 48.77 และในภาคเรียนที่ 2 ตอบแบบประเมิน จำนวน 
1,330 คน คิดเป็นร้อยละ 56.60 โดยแยกเป็นแต่ละด้าน ดังนี้ 

1.1 ด้านภาพรวมในการทำหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 
1.2 ด้านบริการข้อมูลข่าวสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30  
1.3 ด้านการบริการให้คำปรึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 
1.4 ด้านการส่งเสริมการให้คำปรึกษาแนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35  

https://drive.google.com/file/d/1e3J-Y3ZOypB-YJzdMyk2kgwKKwlbG5LK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V3N3X9mGSCrSQ8A7Q2MgWP0KkE02Qxae/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YjSky94i8PYhxjqvx_Ry3QOLzhUV0Si3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YjSky94i8PYhxjqvx_Ry3QOLzhUV0Si3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/148GhP2JWeaPT57Ozi6uHV1i8jpfI9LIg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/148GhP2JWeaPT57Ozi6uHV1i8jpfI9LIg/view?usp=drive_link
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2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา  

  ผลการประเมินด้านมีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 แยกเป็นแต่ละ
ด้าน ดังนี้ 

  2.1 การให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 
  2.2 การให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านแหล่งรับสมัครงาน (ทั ้งเต็มเวลาและนอกเวลา)  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21  
 2.3 มีช่องทางให้ข้อมูลข่าวสารภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่สามารถเข้าถึงได้อย่าง

สะดวก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59  
          3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน ประจำปีการศึกษา 2565  
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ แยกเป็นแต่ละด้าน ดังนี้ 

3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.6 

3.2 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการนำไปใช้ประโยชน์เกี ่ยวกับความรู ้ที ่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 
3.2 ความพึงพอใจกับโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมสู่ว ัยทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2565  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 4 

1.4-4-1 สรุปแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา สำหรับการจัดบริการให้
คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  
1.4-4-2 สรุปแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
1.4-4-3 สรุปผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน ประจำปีการศึกษา 
2565 

5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ดังนี้ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 1.4 – 1.5 เพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย และจัดทำสรุปผล
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล ในการประชุมคณะกรรมการบริหาคณะ (ก.บ.) 
ครั้งที่ 15/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม 2565 และรายงานการประชุมคณะกรมการประจำ

https://drive.google.com/file/d/1CdkoGGhcF5-6hEV3XzWzAJxpW9_kyBkO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CdkoGGhcF5-6hEV3XzWzAJxpW9_kyBkO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QG3jYQDuoF1kC6UuX0QHfcYIj3GETrON/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QG3jYQDuoF1kC6UuX0QHfcYIj3GETrON/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18wVyUqFEGTJ8s0Ou8B2VZjk3kGwpq4bH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18wVyUqFEGTJ8s0Ou8B2VZjk3kGwpq4bH/view?usp=drive_link
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คณะ (ก.ป.) ครั้งที่ 5 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 พฤศจิกายน 2565 เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานและ
กำหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไปให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน เพื่อส่งผลให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ดังนี้ 

 
         1. การจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน  

ประเด็นการปรับปรุง การดำเนินงาน
ปรับปรุง ในปี

การศึกษา 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 

ร่วมคิดและเสนอแนะ
วิธีการช่วยเหลือแก่
อาจารย์/บุคลากรผู้ให้
คำปรึกษา 

คณะฯ กำหนด
แผนการประชุมและ
ติดตามการดำเนินงาน
อาจารย์ที่ปรึกษาทุก ๆ 
3 เดือน เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษาท่ีอาจเกิด
ปัญหาและความ
ต้องการช่วยเหลือกับ
นักศึกษาและตัวของ
อาจารย์ที่ปรึกษาเอง
ให้ถูกวิธีและเป็นวิธีที่
เหมาะสมที่สุด 

คณะกรรมการฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  
ชัชวาลย์  คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

 
         2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ประเด็นการปรับปรุง การดำเนินงาน
ปรับปรุง ในปี

การศึกษา 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 

จัดหาแหล่งงานที่มี
ความน่าเชื่อถือ ทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษาให้มากข้ึน 

- จัดหาลิงค์แหล่งงาน
จากจัดหางานใน
จังหวัด ทั้งหน่วย
ภาครัฐและเอกชน 
และฝากลิงค์ในเพจ
เฟสบุ๊ค คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

นายวัชระ   ปิ่นแก้ว
เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

อาจารย์ ดร.ไชยา   
เกษารัตน์ รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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 - ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลแหล่ง
งานที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า
อย่างต่อเนื่อง 
 

  

 
3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ประเด็นการปรับปรุง การดำเนินงาน
ปรับปรุง ในปี

การศึกษา 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 

จัดกิจกรรมโครงการ
เตรียมความพร้อมเข้า
สู่ตลาดแรงงานแก่
นักศึกษา 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
เพ่ิมกิจกรรมนายจ้าง
พบนักศึกษาที่จะ
สำเร็จการศึกษา
โดยตรง  โดยการเชิญ
ผู้จัดการ หรือผู้ใช้
บัณฑิตจากหน่วยงาน      
ต่าง ๆ มาร่วมสนทนา 
และวางกลุ่มเป้าหมาย
ไว้ที่นักศึกษาที่จะ
สำเร็จการศึกษาให้ตรง
กับแต่ละหลักสูตร 
- ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลแหล่ง
งานที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า
อย่างต่อเนื่อง 

นายวัชระ   ปิ่นแก้ว
เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

อาจารย์ ดร.ไชยา   
เกษารัตน์ รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 
หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 5 

1.4-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาคณะ (ก.บ.) ครั้งที่ 15/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 
ตุลาคม 2565  
1.4-5-2 รายงานการประชุมคณะกรมการประจำคณะ (ก.ป.) ครั ้งที ่ 5 เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 3 
พฤศจิกายน 2565  
1.4-5-3 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
1.4-5-4 รายงานสรุปผลโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

https://drive.google.com/file/d/1FWe4TCLKH5hH51EQM6oxzK2xl13ZVGXi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FWe4TCLKH5hH51EQM6oxzK2xl13ZVGXi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WKC8ZcrBf-Gqm8p6dN9qU1ipESdr-uhY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WKC8ZcrBf-Gqm8p6dN9qU1ipESdr-uhY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/111WI7OnCXC9ysqLpAJ2JCXNDOOYobAjY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B0vUA7TjMO_1mamvFLyfUvICF5uHhM4l/view?usp=drive_link
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6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า
หลากหลายช่องทาง ดังนี้ 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัย มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น 
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดทำระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า นอกจากนั้น ในส่วนของ
ศิษย์เก่าที่ทำงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาได้มีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้ศิษย์เก่าในรุ่นได้
ทราบข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ ของทางคณะฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์แลฯ และสื่อ
ออนไลน์ ดังนี้ 
     1. Facebook คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://www.facebook.com/ 
manudmod.skru 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2. เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://human.skru.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/manudmod.skru
https://www.facebook.com/manudmod.skru
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          3. เว็บไซต์มหาวิทยาลัย https://www.skru.ac.th/th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      4. เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     5. เว็ปไซต์ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
2. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า เช่น 
          2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ Digital Literacy ให้หัวข้อ ความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การป้องกันภัยคุกคมทางไซเบอร์ การรู้เท่าทันสื่อ
ดิจิทัล และข่าวปลอม รวมถึงพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA โดย ดร.นรเทพ  ศักดิ์เพชร 
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อาจารย์ประจำวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล ในวัน
เสาร์ที่ 18 มิถุนายน 2565 ผ่านระบบ ZOOM และ Facebook Live 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         2.2 โครงการ Ready to Efficiently Work ; Boost your English, Boost your Energy  
ในหัวข้อ ภาษาอังกฤษพาชีวิตก้าวไกล (English brings life beyond borders) และการสัมภาษณ์
งานอย่างไรให้แป๊ะปัง (Tips for a successful interview) โดย คุณนพวรรณ  แจ่มจันทร์  หัวหน้า
แผนกพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานยุทธศาสตร์การเงินและบัญชีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย คุณวรเทพ  จิตรกรรมไทย  Strategic Sourcing Specialist Vallen [Thailand]  คุณภัคชุดา  
ผลจริต  Head of Business Development Infinity Hospitality Group, The Berkeley Hotel 
Pratunam และ ดร.พรรษา  พรหมมาศ  อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 
ในวันอาทิตย์ที่ 8 พฤษภาคม 2565  ผ่านระบบ ZOOM และ Facebook Live 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          2.3 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการอบรมการ
ใช้โปรแกรม Microsoft office และ Google Application โดยคุณเพ็ญประภา  ยีเจ๊ะ  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการ สำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ใน
วันเสาร์ ที ่26 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 9.00-16.00 น ผ่านระบบ ZOOM และ Facebook Live 
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          และฝ่ายพัฒนานักศึกษายังได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตสู่
ตลาดแรงงาน เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2566 ได้รับเกียรติจาก ผศ.นิดาริน  จุลวรรณ อาจารย์ประจำ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และอาจารย์ ดร.อุรารัตน์  ปานรอด อาจารย์ประจำ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งทั้ง 2 ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีความรู้ในด้าน
การสอน และเทคนิคในการทำข้อสอบในรายวิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ และให้คำแนะนำใน
การการเป็นข้าราการหรือพนักงานที่ดี ให้กับนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า  
          ทั้งนี้ ยังร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพ 
สู่เส้นทางอาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาและศิษย์เก่าเข้าถึงช่องทางการสมัครงาน และทราบถึงทิศทาง
ตลาดแรงงานและการศึกษาต่อในอนาคต พร้อมทั้งสามารถเขียนเรซูเม่ เพ่ือนำไปใช้ในการสมัครงาน
ได้มากยิ่งข้ึน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 6 

1.4-6-1 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ / ระบบศิษย์เก่า /  
1.4-6-2 เพจคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4-6-3 รายงานสรุปผลโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4-6-4 วีดีโอบันทึก ผ่านระบบ ZOOM และ Facebook Live 
          - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ DigitalLiteracy 
          - โครงการ Ready to Efficiently Work ; Boost your English, Boost your Energy 

https://drive.google.com/file/d/1_FLa8O8JeWI7z7Q-voTBW5yRd7C29F7h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fynH2MR9-et3bm5pxurej5-hljPJzzxK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B0vUA7TjMO_1mamvFLyfUvICF5uHhM4l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IwzmGuiydNhHScKoduxPm2-aJ6PL1aqQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IwzmGuiydNhHScKoduxPm2-aJ6PL1aqQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IwzmGuiydNhHScKoduxPm2-aJ6PL1aqQ/view?usp=drive_link
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ตารางท่ี 1.4-5-1 ตารางแสดงผลการปรับปรุงการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการให้บริการนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
ผลการประเมิน/
ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2564 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2564 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/

ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2565 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2566 

1 .  ด ้ านจ ั ดบร ิ ก า ร ให้
คำปร ึกษาทางว ิชาการ 
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ช ี ว ิ ต แ ก่
น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ค ณ ะ               
ปีการศึกษา 2564 มีผล
การประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ คะแนนเฉลี่ย 
4.40 อยู่ในระดับมาก 

ค ณ ะ ม ี แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานในการเพ่ิม
ช่องทางการให้บริการ
และการให้ข ้อม ูลแก่
นักศึกษา ที่หลากหลาย 
เพื ่อให้นักศึกษาได้รับ
การบริการและข้อมูล
ได้รวดเร็วขึ้น ตลอดจน
มีการจัดทำแบบฟอร์ม
ต ่ า ง  ๆ  ใ น ร ู ป แ บ บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อให้นักศึกษาสะดวก
ในการรับบริการมาก
ยิ่งขึ้น   

สรุปแบบสำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที ่มี
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา คณะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2564 

1 .  ด ้ านจ ั ดบร ิ ก าร ให้
คำปร ึกษาทางว ิชาการ 
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ช ี ว ิ ต แ ก่
น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ค ณ ะ               
ปีการศึกษา 2565 มีผล
การประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ คะแนนเฉลี่ย 
4.41 อยู่ในระดับมาก 

คณะฯ ได้ปรับปรุงการ
ให้บริการ ด้วยการเพ่ิม
ช ่องทางการบร ิการที่
ทันสมัย ซึ่งคณะได้สร้าง
กล ุ ่ ม  line openchat 
สำหรับนักศึกษาคณะ
มน ุ ษยศาสตร ์ และ
ส ั งคมศาสตร ์  และ
นักศึกษาแต่ละหลักสูตร 
โดยแต ่ ละกล ุ ่ มจะมี
อาจารย์ที ่ปร ึกษาเพ่ือ
การต ิดต ่อท ี ่ รวดเร็ ว 
ในข ่ าวสารของคณะ 
รวมถึงมหาวิทยาลัยได้
เป ิดให ้น ักศ ึกษาเข้า
เร ียนออนไซด์ ทำให้
นักศึกษาสามารถเข้า
พบอาจารย์ที่ปรึกษาได้
เพ่ิมข้ึนระดับหนึ่ง 

คณะฯ กำหนดแผนการ
ประชุมและติดตามการ
ดำเน ินงานอาจารย ์ที่
ปร ึกษาท ุก ๆ 3 เด ือน 
เ พ ื ่ อ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงานพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่
อาจเกิดปัญหาและความ
ต ้องการช ่วยเหล ือกับ
น ักศ ึกษาและต ั ว ของ
อาจารย์ที ่ปรึกษาเองให้
ถ ู ก ว ิ ธ ี แ ละ เป ็ น ว ิ ธ ี ที่
เหมาะสมที่สุด 
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ผลการประเมิน/
ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2564 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2564 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/

ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2565 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2566 

2.ด้านการให้ข ้อมูลของ
หน ่วยงานท ี ่ ให ้บร ิการ 
ก ิ จ ก ร ร ม พ ิ เ ศ ษ น อ ก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่
น ักศ ึกษา ป ีการศ ึกษา 
2 5 6 4 
 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและ
การจ ัดบร ิการ คะแนน
เฉลี ่ย 4.56 อยู ่ในระดับ
มากที่สุด 

ค ณ ะ ม ี แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานในการเพ่ิม
ช่องทางการให้บริการ
และการให้ข ้อม ูลแก่
นักศึกษา ที่หลากหลาย 
เพื ่อให้นักศึกษาได้รับ
การบริการและข้อมูล
ได้รวดเร็วขึ้น ตลอดจน
มีการจัดทำแบบฟอร์ม
ต ่ า ง  ๆ  ใ น ร ู ป แ บ บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อให้นักศึกษาสะดวก
ในการรับบริการมาก
ยิ่งขึ้น   

สรุปแบบสำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที ่มี
ต ่ อ ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
พัฒนานักศึกษาและการ
จัดบริการแก่นักศึกษา 
ป ร ะจ ำ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า 
2564 

ด ้านการให ้ข ้อม ูลของ
หน ่วยงานท ี ่ ให ้บร ิการ 
ก ิ จ ก ร ร ม พ ิ เ ศ ษ น อ ก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่
น ักศ ึกษา ป ีการศ ึกษา 
2565 มีผลการประเมิน
ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
จัดบริการ คะแนนเฉลี่ย 
4.64 

จ ั ด ให ้ ม ี เ จ ้ าหน ้ าที่
ร ับผิดชอบ (แอดมิน) 
ในการให้บริการข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
พ ิ เศษนอกหล ักส ูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
แ ล ะ น อ ก เ ว ล า แ ก่
นักศึกษา เพื ่อค้นหา 
และเผยแพร่ข้อมูลผา่น
ช ่องทางต ่าง ๆ ของ
คณะ อาท ิ  เ วปเพจ 
กลุ่มไลน์ เป็นต้น 

- จัดหาลิงค์แหล่งงานจาก
จัดหางานในจังหวัด ทั้ง
หน่วยภาครัฐและเอกชน 
แ ล ะฝ า ก ล ิ ง ค ์ ใ น เ พจ
เ ฟ ส บ ุ ๊ ค  ค ณ ะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์   
- ประชาส ัมพ ันธ ์ และ
เผยแพร่ข้อมูลแหล่งงานที่
เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก่
น ักศ ึกษาและศ ิษย ์ เก่า
อย่างต่อเนื่อง  
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ผลการประเมิน/
ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2564 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2564 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/

ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2565 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2566 

3.ด ้านการจ ัดก ิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท ำ ง า น เ ม ื ่ อ ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ปี
การศึกษา 2564  มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
จัดบริการ คะแนนเฉลี่ย 
4.56 อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค ณ ะ ม ี แ ผ น ก า ร
ดำเน ินงานในการจัด
โครงการให้ความรู ้แก่
ในด ้านภาษาอ ังกฤษ
และการใช้เทคโนโลยี
ในการทำงาน เพื่อเพ่ิม
ท ั ก ษ ะ ด ้ า น
ภาษาอังกฤษและการ
ใช ้ เทคโนโลย ี ในการ
ทำงาน 

สรุปแบบสำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที ่มี
ต ่ อ ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
พัฒนานักศึกษาและการ
จัดบริการแก่นักศึกษา 
ป ร ะจ ำ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า 
2564 

ด ้ า นก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท ำ ง า น เ ม ื ่ อ ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ปี
การศึกษา 2565  มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะก า ร
จัดบริการ คะแนนเฉลี่ย 
4.68 อยู่ในระดับมากที่สุด 

คณะได้ดำเนินการจัด
โครงการส ัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมสู่วัยทำงาน 
ประจำป ีการศ ึ กษา 
2565  เพ่ือเตรียมความ
พร้อมเพื ่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา ดังนี้ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมสู่วัย
ทำงาน  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิต
สู่ตลาดแรงงาน 
3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
DigitalLiteracy ในห้ว
ข้อ ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 

- ฝ ่ายพัฒนาน ักศ ึกษา 
เพิ่มกิจกรรมนายจ้างพบ
น ั กศ ึ กษาท ี ่ จ ะสำ เ ร็ จ
การศึกษาโดยตรง  โดย
การเช ิญผู ้จ ัดการ หรือ
ผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงาน
ต ่าง ๆ มาร ่วมสนทนา 
และวางกลุ่มเป้าหมายไว้
ท ี ่น ักศ ึกษาที ่จะสำเร็จ
การศึกษาให้ตรงกับแต่ละ
หลักสูตร 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ และ
เผยแพร่ข้อมูลแหล่งงานที่
เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก่
น ักศ ึกษาและศ ิษย ์ เก่า
อย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2564 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2564 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2564 
ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2565 

    ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
การป้องกันภัยคุกคม
ทางไซเบอร์การรู้เท่า
ทันสื่อดิจิทัล และข่าว
ปลอม  
ในวันเสาร์ที่ 18 
มิถุนายน 2565 ผ่าน
ระบบ ZOOM และ 
Facebook Live 
4. โครงการ Ready to 
Efficiently Work ; 
Boost your English, 
Boost your Energy 
ในหัวข้อ ภาษาอังกฤษ
พาชีวิตก้าวไกล 
(English brings life 
beyond borders ) 
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2564 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2564 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2564 
ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2565 

    และการสัมภาษณ์งาน
อย่างไรให้แป๊ะปัง  
5 โครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นการ
อบรมการใช้โปรแกรม 
Microsoft office 
และ Google
Application  
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน การศึกษาต่อการบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูล
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
- คณะจัดโครงการให้ความรู้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการ
ทำงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรมีการเพิ่มช่องทางการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับการ
บริการและข้อมูลได้รวดเร็วขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ โทรศัพท์ : 08 0454 9011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายวัชระ  ปิ่นแก้ว  โทรศัพท์ : 08 6597 1104 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา  
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ปีการศึกษา 2563 – 2565  

 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน  6 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน      
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะดิจิทัล ร่วมกับผู ้นำนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ซึ ่งมีสโมสรนักศึกษา ฯ และตัวแทนนักศึกษาจากทุกหลักสูตรเข้าร่วม โดยผ่านโครงการอบรม  
เชิงปฏิบัติการ เรื ่อง พัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2566 และศึกษาแหล่งเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เมื่อวันที่ 18 – 20 เมษายน 2566 
เพ่ือร่วมกันวางแผนในการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา และให้ตรงกับตัวชี้วัดและเป้าหมายที่จะส่งเสริมต่อ
ผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน (TQF) และเพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พ ึงประสงค์ และเป็นไปตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย คือ เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ ดังนี้ 

1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษากำหนดจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและ  
งานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยให้สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สดอคล้องตามเกณฑ์ ต่อไปนี้ 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม  จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 อัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใฝ่รู้ สู้งาน สานสัมพันธ์ อารมณ์
สุนทรีย์ และมีคุณธรรม 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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1.3 เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
2. กำหนดตัวบ่งชี ้เพื ่อวัดความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

Objective 3.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการกับ
ชุมชนท้องถิ่น 
3.4.1 บัณฑิตและบัณฑิตศึกษามีศักยภาพสอคดล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 

วัตุประสงค์ของแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
Program 3 

ข้อที่ 1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ ได้แก่ 
1) คุณธรรม จริยธรรม 
2) ความรู้ 
3) ทักษะทางปัญญา 
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 
5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
พัฒนานักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการและทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย 

1. ฝึกปฏิบัติการพัฒนา
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Leadership 
Development) ณ 
โรงเรียนวัดหัวควน ต.
ดอนประดู่ อ.ปากพะยูน 
จ.พัทลุง 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือพัฒนาการสร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตสาธารณะ 
3. เพ่ือพัฒนาการทำกิจกรรมเพ่ือ
สังคมด้านจิตสาธารณะร่วมกันกับ
ผู้อื่น 
4. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วม
โครงการรู้จักปรับตัวและสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1. สโมสรนักศึกษาฯ อาจารย์  
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการไม่
น ้ อ ย ก ว ่ า ร ้ อ ย ล ะ  8 0  จ า ก
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก
ในการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่าง
เป็นรุปธรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ย 
3.51 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ยไม่ร้อยกว่า 
3.51 
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2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิตสู่
ตลาดแรงงาน 

 
 

1. เพ่ือให้นักศึกษาและศิษย์เก่า
ได้รับความรู้ที่เหมาะสมต่อการ
สอบเข้าสมัครงานหน่วยงานต่างๆ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาและศิษย์เก่ามี
แนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดีขึ้น 

1. ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน 
ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. ศิษย์เก่ามีความรู้ และเทคนิค
การค ิด ว ิ เคราะห ์ข ้อสอบได้
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอใจ
ต่อการจัดโครงการในภาพรวมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. สัมมนาเชิงปฏิบัติติการ
เตรียมความพร้อมสู่วัย
ทำงาน 

  

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่จำเป็น
ในการทำงาน 
2. เพื ่อให้นักศึกษามีความรู ้และ
สามารถเข ียนเรซ ู เม ่ ได ้อย ่ าง
ถูกต้อง 
3.  เพ ื ่ อยกย ่ องน ั กศ ึ กษาท ี ่ มี
คุณสมบัติเด่นตามอัตลักษณ์ของ
คณะเพื ่อเป็นแบบอย่างที ่ด ีของ
นักศึกษารุ่นน้อง ตามอัตลักษณ์
ของคณะเพื ่อเป็นแบบอย่างที ่ดี
ของนักศึกษารุ่นน้อง 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 450 
คนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
2. นักศึกษาทราบถึงคุณสมบัติที่
จำเป็นและสามารถเขียนเรซูเม่ได้
อย่างถูกต้องในการใช้สมัครงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความพอใจต่อการจัดโครงการ
ในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากผลการประเมิน 

 

4.ศึกษาดูงานสร้าง
เครือข่ายพัฒนาผู้นำ
นักศึกษา 

1.  เพ ื ่ อให ้น ั กศ ึกษาได ้สร ้ า ง
สัมพันธภาพที่ดีร่วมกัน 
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดเครือข่าย
ผู้นำนักศึกษากับต่างมหาวิทยาลัย 

1. ตัวแทนสโมสรนักศึกษาฯ เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากกลุ่มเป้าหมาย 45 คน 
2. นักศึกษามีเครือข่ายเกี ่ยวกับ
ผู้นำอย่างน้อย 1 เครือข่าย 

5. อบรมฝึกปฏิบัติติการ
เสริมทักษะอาชีพ  
   - การจัดดอกไม้ 
   - การทำบัญชีขายของ
ออนไลน์ 
  - บุคลิกภาพ (การ
แต่งหน้า/การแต่งกาย) 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะอาชีพเพ่ิมข้ึน 
2. เพื ่อให้นักศึกษานำความรู ้ที่
ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการ
เรียนและชีวิตประจำวัน  

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เข้าร่วมโครงการใน
แต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากทั้ง 4 หัวข้อ 200 คน 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
ในภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
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   - เทคนิคการทำงาน
เป็นทีม 

60 จากผลการประเมินความพึง
พอใจ 
3. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
6 0  
ม ีท ั กษะอาช ีพ เพ ิ ่ มข ึ ้ นและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
หรือไปต่อยอดในการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 

6. สิงห์สมิหลา เรียนรู้งาน
ภาครัฐและต่อต้านการ
ทุจริต 
  6.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
สิงห์สมิหลาเรียนรู้งาน
ภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
สิงห์สมิหลาบ่อมเพาะต้น
กล้าต้านทุจริต “สิงห์ 
STRONG” ภาคปกติ 
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข ้าใจและได ้ เป ิดม ุมมองการ
เรียนรู้ด้านการบริหารงานภาครัฐ 
ผ่านกิจกรรมศึกษาเรียนรู ้ด ูงาน
แ ล ะ ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ติ   
ณ หน่วยงานภาครัฐ (ก.1) 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการต่อต้านการ
ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ ต ้ ส โ ล แ ก น 
“STRONG” (ก.2) 

1 .  น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ 
ชั้นปีที่ 2 จำนวน 260 คน (ก.1, ก.
2) เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ
เก ี ่ ยวก ั บโครงสร ้ างและการ
บริหารงานภาครัฐไทยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของการประเมินผล (ก.
1) 

5. ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2566 

 

 

1. เพ่ือให้นักศึกษามี่ความเข้าใจใน
ระบบการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับมหาวิทยาลัยระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตร 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดสัมพันธภาพ
ที่ดีต่อเพ่ือนักศึกษาคณาจารย์ใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3. เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้นำนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 700 คน เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความ
เข้าใจในระบบการจัดการเรียนร
การสอนในระดับมหาวิทยาลัย 
รัดบคณะ และระดับหลักสูตร 
3. นักศึกษาชั้นปที่ 1 มี
สัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือนักศึกษา 
คณาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 
4. ศิษย์เก่าของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลาได้รับการเชิดชูเกียรติ 
หลักสูตรละ 1 คน 
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Program 2                    รับสมัครนักศึกษาใหม่/ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่/ปรับความรู้พ้ืนฐาน
นักศึกษาใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 

1. เพ่ือให้นักศึกษามี่ความเข้าใจ
ในระบบการจัดการเรียนการ
สอนในระดับมหาวิทยาลัยระดับ
คณะ และระดับหลักสูตร 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิด
สัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือ
นักศึกษาคณาจารย์ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3. เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้นำ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 700 คน เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มี่ความ
เข้าใจในระบบการจัดการเรียนร
การสอนในระดับมหาวิทยาลัย 
รัดบคณะ และระดับหลักสูตร 
3. นักศึกษาชั้นปที่ 1 มี
สัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือนักศึกษา 
คณาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 
4. ศิษย์เก่าของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลาได้รับการเชิดชูเกียรติ 
หลักสูตรละ 1 คน 
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ข้อที่ 2. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
พร้อมเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
พัฒนานักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้ภาษาอังกฤษ
ทางด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์เพ่ือการ
สื่อการ 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์
ต่าง ๆ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความก้าวหน้าของตนเอง 
3. เพ่ือให้นักศึกษคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. ผู้เข้าร่วม 
   - ชั้นปีที่ 1 จำนวน 730 คน 
   - ชั้นปีที่ 2 จำนวน 670 คน 
   - ชั้นปีที่ 3 จำนวน 459 คน 
   - ชั้นปีที่ 4 จำนวน 517 คน 
รวมทั้งสิ้น 2,376 คนเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
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 เกิดการพัฒนาทางภาษาอังกฤษ
อย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้เข้าร่วมมีความรู้และความ
เข้าใจการใช้ภาษาอังกฤษ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. จัดงาน International 
Day เรียนรู้วัฒนธรรม 
   2.1 ประกวด Singing 
Contest 
   2.2 แข่งขันแสดงละคร
สั้นภาษาอังกฤษ 
   2.3 กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมนานาชาติ 
   2.4 สัมมนาหัวข้อพิเศษ
ทางภาษาอังกฤษ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
แสดงความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
แรงจูงใจในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
ตระหนักรู้ถึงเอกลักษณ์และ
เข้าใจความแตกต่างของ
วัฒนธรรมนานาชาติ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้
ทักษะภาษาอังกฤษผ่าน
บริบทการเรียนรู้วัฒนธรรม
นานาชาติ 
5. เพ่ือฝึกทักษะการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรม 
6. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
เรียนรู้ขั้นตอนการจัดสัมมนา 

1. นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 199 คน 
2. มีชิ้นงานอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 
3. กิจกรรมที่ 2.4 นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากกลุ่มเป้าหมาย 45 คน 

 
วัตุประสงค์ของแผนฯ 
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ข้อที่ 3. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางทักษะด้านดิจิทัล และสร้าง
นวัตกรรมใหม่พร้อมเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด  
พัฒนานักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
1. อบรมฝึกปฏิบัติติการ
เสริมทักษะอาชีพ  
   - เทคนิคการขายของ
ออนไลน์ 

1. เพื ่อให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 
2. เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ที่
ได้ร ับจากการอบรมไปใช ้ใน
การเรียนและชีวิตประจำวัน 

 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เข้าร่วมโครงการใน
แต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากทั้ง 4 หัวข้อ 200 คน 
2. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
6 0  
มีทักษะอาชีพเพ่ิมข้ึนและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือไป
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสม 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 
   2.1 การทำธุรกิจ
ออนไลน์ระหว่างเรียน 
   2.2 การสร้างสื่อเขียน 
Content เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
   2.3 การสร้างการ์ตูน
แอนนิเมชั่น 

เพ่ือให้นักศึกษา ศิษย์เก่ามี
ความรู้ความเข้าใจ และเกิด
ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการ
ทำงานในอนาคต 

1. ผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากกลุ่มเป้าหมาย 200 คน 
2. ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้จากการ
อบรมไปใช้ในการเรียนและ
ชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาต้นทุนจาก
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
สำนึกรักบ้านเกิด และทุน
ทางวัฒนธรรมนำไปสู่การ
สร้างสรรค์ผลงานสื่อสาร
สังคมด้วยสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศร่วมสมัยและ
สื่อสังคมออนไลน์ 

เพ่ือพัฒนานักศึกษา การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1. ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากกลุ่มเป้าหมาย 10 คน 
2. ผู้เข้าร่วมสามารถสร้างสรรค์
ผลงานด้วยสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศร่วมสมัยและสื่อสังคม
ออนไลน์ได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 77 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

 
วัตถุประสงค์แผนฯ     4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
Program 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
1. เข้าร่วมประชุม
วิชาการเครือข่ายการ
พัฒนาชุมชนระดับชาติ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์จากการเข้า
ร่วมประชุมวิชาการเครือข่าย
การพัฒนาชุมชนจาแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ  
2. เพ่ือเปิดโอกาชสให้
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในเวที
ระดับชาติ 
3. เพ่ือปลูกฝังและพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรัก มี
จิตสำนึกและหวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

- นักศึกษาในหลักสูตรเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 70 คน 
- ผู้เข้าร่วมมีความรู้ด้านวิชาการและ
นำไปปรับใช้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
- เกิดพ้ืนที่บูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ทางวิชาการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

2. เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในงานประชุมวิชาการ 
และเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

1. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาได้
นำเสนอผลงานทางวิชาการ
หรืองานวิจัยและการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ด้าน
งานประชุมวิชาการระดับ
ต่าง ๆ และการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

- ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้
นำเสนอผลงานวิจัย 
- มีผลงานเผยแพร่ไม่น้อยกว่า 13 
เรื่อง 

  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 1 

1.5-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
1.5-1-2 แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล  
1.5-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 

https://drive.google.com/file/d/1-GJJkRZSQpBR1bcRYXrWcgamRE6fHMRl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Z9cf3oH1TvXCCNGbfj12W-uvpikcypH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RcOJZ_yJ7vn1z2537jB8CxN12emBchXL/view?usp=drive_link
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2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

   ผลการดำเนินงาน  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา ตามแผนงาน
ประจำปีการศึกษา 2565 ครบทั้ง 5 ด้านดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
         1.1 โครงการจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2565  
         1.2 โครงการฝึกปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ 
         1.3 โครงการสิงห์สมิหลา เรียนรู้งานภาครัฐและต่อต้านการทุจริต 
         1.4 โครงการจัดงาน International Day เรียนรู้วัฒนธรรม 
      2. ด้านความรู้  
           2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เพ่ือการสื่อการ 
           2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
      3. ด้านทักษะทางปัญญา  
               3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษทางด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพ่ือการสื่อการ 
           3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
       4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ 
           4.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 และศึกษาแหล่งเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
           4.2 โครงการศึกษาดูงานสร้างเครือข่ายพัฒนาผู้นำนักศึกษา 
 
      5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
          5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
          5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาต้นทุนจากประวัติศาสตร์ท้องถิ่นสำนึกรักบ้านเกิด และ
ทุนทางวัฒนะรรมนำไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานสื่อสารสังคมด้วยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมสมัยและสื่อ
สังคมออนไลน์ 
           5.3 โครงการอบรมฝึกปฏิบัติการเสริมทักษะอาชีพ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 2 

1.5-2-1 รายงานผลแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล  
1.5-2-2 สรุปผลโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1GeeEPidIdH-36cU6ILhbGwUNu8p4GaxP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Raf3F9vAKZqcL5n5MtMKu6Omx6uZI0K5?usp=drive_link
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
ใหม่ในวันจัดโครงการจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565  เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565  
ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศดานนท์   
วัตตธรรม รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาของคณะ โดยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้การใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
ในการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม และทุกรายวิชาเรียน นอกจากนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง พัฒนาศักยภาพผู ้นำนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 และศึกษาแหล่งเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เมื่อวันที่ 18 – 
20 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 2 อาคาร 5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวังไม้ไผ่  
ต.ลานข่อย อ.ป่าพะยอม  จ.พัทลุง พร้อมทั้งได้อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้นำ
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้ทำความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาให้ได้คุณภาพตาม
หลักประกันคุณภาพการศึกษา เกิดทักษะในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการ
ประเมินและปรับปรุงได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 3 

1.5-3-1 สรุปผลโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
1.5-3-2 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาฯ 

4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด บรรลุ 
 แผน ผล  

1. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู้นำเชิง
สร้างสรรค์  

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
93% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
96% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
94% 

 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
81% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
90% 

 

https://drive.google.com/file/d/1TOqO-wOjLtDtwsIbB4LQZY-uYGsS01FO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18uAeCdp5l2jhDxJD72xZ3azNckFlr3Cz/view?usp=drive_link
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การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
80% 

 

3. สัมมนาเชิงปฏิบตัิการการเตรียม
ความพร้อมสู่วัยทำงาน 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
97% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
92% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
95% 

 

4. ศึกษาดูงานสร้างเครือข่ายพัฒนาผู้นำ
นักศึกษา 
 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
99% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
93% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
96% 

 

5. อบรมฝึกปฏิบตัิการเสริมทักษะอาชีพ 
   - การจัดดอกไม ้
   - การทำบัญชีขายของออนไลน์ 
   - บุคลิกภาพ (การแต่งหน้า/การแต่ง
กาย) 
   - เทคนิคการทำงานเป็นทีม 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
96% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
91% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
92% 

 

6. สิงห์สมิหลา เรยีนรู้งานภาครัฐและ
ต่อต้านการทุจริต 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
93% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
90% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
95% 

 

7. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2566 
 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
98% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
97% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
92% 

 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ภาษาอังกฤษทางด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรเ์พื่อการสื่อการ 
 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
89% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
81% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
89% 

 

9. จัดงาน International Day เรียนรู้
วัฒนธรรม 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
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   9.1 ประกวด Singing Contest 
   9.2 แข่งขันแสดงละครสั้น
ภาษาอังกฤษ 
   9.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมนานาชาต ิ
   9.4 สัมมนาหัวข้อพิเศษทาง
ภาษาอังกฤษ 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
จัด 10 ส.ค. 66 

 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยดีิจิทัล 
   10.1 การทำธุรกิจออนไลน์ระหว่าง
เรียน 
   10.2 การสร้างสื่อเขียน Content 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
   10.3 การสร้างการ์ตูนแอนนิเมช่ัน 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
92% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
96% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
98% 

 

11. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาต้นทุน
จากประวัตศิาสตร์ท้องถิ่นสำนึกรกับ้าน
เกิด และทุนทางวัฒนะรรมนำไปสูก่าร
สร้างสรรคผ์ลงานสื่อสารสังคมด้วยสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมสมยัและสื่อ
สังคมออนไลน ์

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
100% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
99% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
96% 

 

12. เข้าร่วมประชุมวิชาการเครือขา่ย
การพัฒนาชุมชนระดับชาต ิ

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
99% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
98% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
99% 

 

13. เผยแพร่ผลงานวิจัยในงานประชุม
วิชาการ และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
99% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
≥ 80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
98% 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ 
 ≥ 80% 

การนำความรูไ้ปปรับใช้  
98% 

 

      ทั้งนี้ กรรมการดำเนินงานได้นำผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) เพื่อนำไปปรับปรุงในกิจกรรมปี
ถัดไป  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 4 

1.5-4-2  สรุปผลโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1vSJnDIcL4kMp1hipLxeZM0lzfZQ0DOrg?usp=drive_link
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษาทำการประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล เพ่ือ
รายงานผลฯ แก่คณะกรรมการบริหารให้ทราบถึงผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา 2565 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ และ
นำไปปรับปรุงผลการดำเนินงาน วางแผนในปีการศึกษาถัดไป 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 5 

1.5-5-1 รายงานผลแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาและ
จัดกิจกรรมปีการศึกษา 2565 โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมพิจารณาผลการประเมินแผนและนำผลการประเมิน
เสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ ตามตารางที่ 1.5-4-1 แสดงผลการประเมินผลความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการและผลการปรับปรุง 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 6 

1.5-6-1 รายงานผลแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 

https://drive.google.com/file/d/1_YpFalKpSkV-AIaVXPsaxldFs4Mybt93/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/136Y25W1OtMJUO_kNxjY-SB-tHsZ-lZVU/view?usp=drive_link
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ตารางที่ 1.5-4-1 แสดงผลการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรม/โครงการและผลการปรับปรุง 

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง         

ผลการปรับปรุง 

1. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Leadership Development) ณ 
โรงเรียนวดัหัวควน ต.ดอนประดู่ 
อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง 

1. เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำเชิง
สร้างสรรค ์
2. เพื่อพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะ 
3. เพื่อพัฒนาการทำกิจกรรมเพื่อสังคม
ด้านจิตสาธารณะร่วมกันกับผู้อื่น 
 

1. สโมสรนักศึกษาฯ อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก
ในการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่าง
เป็นรุปธรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ย 
3.51 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจคิดเป็นค่าเฉลี่ยไม่ร้อยกว่า 
3.51 

1. สโมสรน ักศ ึ กษาฯ 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ 100% 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จ ิตสำนึกในการมีส ่วน
ร่วมกับชุมชนอย่างเป็น
รุปธรรม คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.80 
2. ผู ้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจคิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.65 

บรรล ุ โครงการใหม่ ควรเปลี ่ยนสถานที่
ในการจัดกิจกรรมให้
ครอบคล ุมช ุ มชน 
ที่คณะฯ รับผิดชอบ
ให้มากยิ่งขึ้น 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน 

 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่าไดร้ับ
ความรู้ที่เหมาะสมต่อการสอบเข้าสมัคร
งานหน่วยงานต่างๆ 
2. เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่ามแีนวทาง
ในการดำเนินชีวิตที่ดีขึ้น 

1.  ศ ิษย ์ เก ่ า  และน ักศ ึกษา
ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ศิษย์เก่ามีความรู้ และเทคนิค
การค ิด ว ิ เคราะห์ข ้อสอบได้
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พอใจต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 .  ศ ิ ษ ย ์ เ ก ่ า  แ ล ะ
นักศึกษาปัจจุบัน คณะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
สงขลา 83 คน คิดเป็น 
100% 
2. ศิษย์เก่ามีความรู้ และ
เทคนิคการคิด วิเคราะห์
ข้อสอบได้เพิ ่มขึ ้น คิด
เป็นค่าเฉลี่ย 4.50 

บรรล ุ ในปีการศึกษา 
2565 ได้มีการ
เปลี่ยนรายวิชา
มาเป็น
ภาษาไทยและ
วิชา
ภาษาอังกฤษ  

ในปีการศึกษา 2566 
ควรเปลี่ยนเป็นวิชา
ที่ยากต่อการคำนวณ 
ยากต ่อการเข ้าใจ
เพิ่มมากข้ึน เช่น วิชา
คณิตศาสตร์ ที่มีการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  เ ล ข
อ น ุ ก ร ม  ก า ร จั บ
ใ จ ค ว า ม จ า ก
บทความต่าง ๆ  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง         

ผลการปรับปรุง 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพอใจต่อการจัด
โครงการในภาพรวม คิด
เป็นค่าเฉลี่ย 4.05 

3. สัมมนาเชิงปฏิบัตติิการเตรยีม
ความพร้อมสู่วัยทำงาน 
 
 

1. เพื ่อให้นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณสมบัติที่จำเป็นในการทำงาน 

2. เพื ่อให้นักศึกษามีความรู ้และสามารถ
เขียนเรซูเม่ได้อย่างถูกต้อง 

3. เพื่อยกย่องนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเด่น
ตามอัตลักษณ์ของคณะเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ของนักศึกษารุ่นน้อง ตามอัตลักษณ์ของคณะ
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของนักศึกษารุ่นน้อง 

1. นักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 จำนวน 
450 คนเข้าร่วมโครงการไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80  
2. นักศึกษาทราบถึงคุณสมบัติที่
จำเป็นและสามารถเขียนเรซูเม่
ได้อย่างถูกต้องในการใช้สมัคร
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความพอใจต่อการจัดโครงการ
ในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จากผลการประเมิน 

 

1. นักศึกษาชั ้นปีท ี ่  4 
เข้าร่วมจำนวน 465 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
2. น ักศ ึกษาทราบถึ ง
คุณสมบัติที ่จำเป็นและ
สามารถเขียนเรซูเม่ได้
อย่างถูกต้องในการใช้
ส ม ั ค ร ง า น  ค ิ ด เ ป็ น
ค่าเฉลี่ย 4.60 
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพอใจ
ต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวม คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.85 

บรรล ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะได้
ปรับเปลีย่นการ
จัดโครงการจาก
ออนไลน์ มา
เป็นออนไซด์ 
และได้เชิญศิษย์
เก่ามาถ่ายทอด
ความรู้และ
ประสบการณ์ที่
ได้ทำงานใน
สถาน
ประกอบการ
ต่าง ๆ พร้อมทั้ง
เชิญวิทยากรมา
ให้ความรู้ในการ
เขียนเรซเูม ่

ควรดำเนินการในรูป
แบบเดิม แต่ใหเ้พิ่ม
การจัดหาผู้ประกอบ
โดยตรง มาพูดถึง
คุณสมบัติที่ทาง
หน่วยงานต่าง ๆ มี
ความต้องการ และ
ตรงกับสาขาที่
นักศึกษาจะสำเร็จ
การศึกษาเพื่อให้ตรง
กลุ่มเป้าหมายมาก
ยิ่งข้ึน 

4.ศึกษาดูงานสร้างเครือข่าย
พัฒนาผู้นำนักศึกษา 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้สร้างสัมพันธภาพที่ดี
ร่วมกัน 
2. เพื ่อให ้น ักศ ึกษาเกิดเครือข่ายผ ู ้นำ
นักศึกษากับต่างมหาวิทยาลัย 

1. ตัวแทนนักศึกษา ผู้บริหาร และ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 
45 คน 
2. นักศึกษามีเครือข่ายเกี่ยวกับ
ผู้นำอย่างน้อย 1 เครือข่าย 

1. ต ั วแทนน ั กศ ึ กษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 50 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักศึกษามีเครือข่าย
เกี่ยวกับผู้นำ 2 เครือข่าย 

บรรล ุ
 

โครงการใหม ่ ควรหมุนเวียน 
ศึกษาดูงาน
มหาวิทยาลยัชั้นนำ 
เพื่อดูความแตกต่าง
ในการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง         

ผลการปรับปรุง 

3. มีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการใน
ภาพรวม คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย4.95 

5. อบรมฝึกปฏิบตัิติการเสริม
ทักษะอาชีพ  
   - การจัดดอกไม ้
   - การทำบัญชีขายของออนไลน์ 
   - บุคลิกภาพ (การแต่งหน้า/
การแต่งกาย) 
   - เทคนิคการทำงานเป็นทีม 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะอาชีพเพิ่มข้ึน 
2. เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปใช ้ ในการเร ียนและช ีวิต 
ประจำวัน 
 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และส ั งคมศาสตร ์  เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการในแต่ละครั้งไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากท้ัง 4 หัวข้อ 200 
คน 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมี
ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ ต ่ อ ก า ร จั ด
โครงการ ในภาพรวมไม่น้อย
กว่า ร ้อยละ 60 จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจ 
3. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 มีทักษะอาชีพเพิ ่มขึ ้นและ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น ช ี วิ ต 
ประจำวันหรือไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

1. น ักศ ึกษา เข ้าร ่วม
โครงการทั ้ง 4 ห ัวข้อ 
รวม 185 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.5 
2. นักศึกษาผู ้เข ้าร ่วม
โคร งการม ี ความพึ ง
พ อ ใ จ ต ่ อ ก า ร จั ด
โครงการ ในภาพรวมไม่
น้อยกว่า คิดเป็น 4.80 
3. นักศึกษามีทักษะ
อาชีพเพิ่มข้ึนและ
สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันหรือไปต่อ
ยอดในการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.55 

บรรล ุ คณะได้
วิเคราะห์แนว
โน้นทักษะ 
อาชีพท่ีมีความ
จำเป็นใน
ปัจจุบัน 

ปรับเปลีย่นหัวข้อ
การอบรมใหต้รงกับ
ความต้องการใน
ปัจจุบัน 

6. สิงห์สมิหลา เรียนรู้งานภาครัฐ
และต่อต้านการทุจริต 
  6.1 อบรมเชิงปฏิบัติการสิงหส์มิ
หลาเรียนรู้งานภาครัฐยคุดิจิทลั 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ได ้ เป ิ ดม ุมมองการ เร ี ยนร ู ้ ด ้ า นการ
บริหารงานภาครัฐ ผ่านกิจกรรมศึกษา
เ ร ี ย น ร ู ้ ด ู ง า น แ ล ะ ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ติ   
ณ หน่วยงานภาครัฐ (ก.1) 

1 .  น ั กศ ึ กษาหล ั กส ู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ 
ช้ันปีท่ี 2 จำนวน 260 คน (ก.1, ก.
2) เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ภาคปกติ ช้ันปีท่ี 2 จำนวน 
260 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

บรรล ุ  มีการขยายไปยัง
หลักสตูรตา่ง ๆ ให้
ครอบคลมุ โดยการ
จัดโครงการใน
ลักษณะคล้ายคลึง
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  6.2 อบรมเชิงปฏิบัติการสิงหส์มิ
หลาบ่อมเพาะต้นกล้าต้านทุจริต 
“สิงห์ STRONG” ภาคปกต ิ

2. เพื ่อให้นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวกับการต่อต ้านการทุจร ิตภายใต้
สโลแกน “STRONG” (ก.2) 

2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ยวก ับโครงสร ้ างและการ
บริหารงานภาครัฐไทยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของการประเมินผล  
(ก.1) 

2. น ักศ ึกษาม ีความรู้
ความเข ้ าใจเก ี ่ ยวกั บ
โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารงานภาครัฐไทยคิด
เป็น 90% ค่าเฉลี่ย 4.50 
ของการประเมินผล (ก.1) 

กันเพ่ือให้เหมาะกับ
สาขาวิชานั้น ๆ  

7. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในระบบการ
จัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย
ระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อ
เพื่อนักศึกษาคณาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3. เพ ื ่อเช ิดช ู เก ียรต ิผ ู ้นำน ักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2565 จำนวน 700 
คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มี่ความ
เข้าใจในระบบการจัดการเรยีนร
การสอนในระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มี
สัมพันธภาพที่ดตี่อเพื่อนักศึกษา 
คณาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2565 จำนวน 
730 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
2. นักศึกษามีความ
เข้าใจในระบบการ
จัดการเรียนรการสอนใน
ระดับมหาวิทยาลัย รัดบ
คณะ และระดับ
หลักสตูร 
3. น ั ก ศ ึ ก ษ า มี
สัมพันธภาพที่ดีต่อเพื่อ
นักศึกษา คณาจารย์ใน
คณะมนุษยศาสตร์และ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาว ิทยาล ั ยราชภั ฏ
สงขลา 
 
 

บรรล ุ คณะได้
ปรับเปลีย่นการ
จัดโครงการจาก
ออนไลน์ มา
เป็นออนไซด์ 
ทำให้นักศึกษา
ใหม่ไดร้่วมทำ
กิจกรรมด้วยกัน 
เกิดความผูกพัน
ระหว่างเพื่อน
ต่างสาขาเพิ่ม
มากขึ้น 

ในปีการศึกษา 
2566 ทางคณะได้
มอบหมายสโมสร
นักศึกษาคิดกิจกรรม
ในฐานต่าง ๆ โดย
ผ่านการฝึก
ปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมใน
รูปแบบที่สรา้งสรรค์ 
เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง 
และอาจารย์ใน
หลักสตูรเพิม่มากข้ึน 
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8. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ภาษาอังกฤษทางด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เพื่อการสื่อการ 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ 
2. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อความก้าวหน้าของตนเอง 
3. เพื่อให้นักศึกษคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เกิดการพัฒนาทางภาษาอังกฤษ
อย่างต่อเนื่อง 

1. ผู้เข้าร่วม 
   - ช้ันปีท่ี 1 จำนวน 730 คน 
   - ช้ันปีท่ี 2 จำนวน 670 คน 
   - ช้ันปีท่ี 3 จำนวน 459 คน 
   - ช้ันปีท่ี 4 จำนวน 517 คน 
รวมทั้งสิ้น 2,376 คนเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมมีความรู้และความ
เข้าใจการใช้ภาษาอังกฤษ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. ผู้เข้าร่วม 
 - ช้ันปีท่ี 1  
   จำนวน 691 คน 
 - ช้ันปีท่ี 2  
    จำนวน 594คน 
 - ช้ันปีท่ี 3  
    จำนวน 412คน 
 - ช้ันปีท่ี 4  
    จำนวน 479 คน 
รวมทั้งสิ้น 2,176 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.58 
2. ผู้เข้าร่วมมีความรู้
และความเข้าใจการใช้
ภาษาอังกฤษ คิดเป็น
ร้อยละ 81 
3. มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.45 

บรรล ุ คณะฯ ได้
ปรับเปลีย่น
หัวข้อให้เข้ากับ
สถานการณ์
ปัจจุบัน 

ควรเพิ่มทักษะใน
ด้านการเรียนรู้ใน
ภาษาต่าง ๆ ให้มาก
ขึ้น เช่น ภาษาจีน  
ภาษามาลายู ภาษา
อินโดนีเซีย ซึ่งเป็น
ภาษาใกล้ประเทศ
ไทยให้เพิ่มมากข้ึน 

9. จัดงาน International Day 
เรียนรู้วัฒนธรรม 
   9.1 ประกวด Singing 
Contest 
   9.2 แข่งขันแสดงละครสั้น
ภาษาอังกฤษ 
   9.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมนานาชาต ิ

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาแสดง
ความสามารถภาษาอังกฤษ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักรู้ถึง
เอกลักษณ์และเข้าใจความแตกต่างของ
วัฒนธรรมนานาชาติ 

1. นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 199 คน 
2. มีช้ินงานอย่างน้อย 1 ช้ินงาน 
3. กิจกรรมที่ 2.4 นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเข้าร่วม

1. นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเข้าร่วม 
210 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  
2. นักศึกษามีชิ้นงาน
จำนวน 1 ช้ินงาน 
3. กิจกรรมที่ 2.4 
นักศึกษาสาขาวิชา

บรรล ุ มีการเพิ่ม
กิจกรรมในการ
จัดโครงการให้
มากขึ้น โดยมี
การประกวด  
Singing 
Contest เพิ่ม
ขึ้นมาเพื่อให้

ควรจัดกิจกรรมที่
สามารถให้นักศึกษา
ทุกหลักสูตรได้มี
โอกาสเข้ามาทำ
กิจกรรมร่วมกันได้
ด้วย 
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   9.4 สัมมนาหัวข้อพิเศษทาง
ภาษาอังกฤษ 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษผ่านบริบทการเรียนรู้
วัฒนธรรมนานาชาติ 
5. เพื่อฝึกทักษะการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม 
6. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้
ขั้นตอนการจัดสัมมนา 

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากกลุ่มเปา้หมาย 45 คน 

ภาษาอังกฤษเข้าร่วม
จำนวน 43 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.55 

นักศึกษาได้
แสดงออกใน
ด้านการร้อง
เพลงสากล 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยดีิจิทัล 
   10.1 การทำธุรกิจออนไลน์
ระหว่างเรยีน 
   10.2 การสร้างสื่อเขียน 
Content เพื่อการประชาสมัพันธ์ 
   10.3 การสร้างการ์ตูนแอนนิ
เมช่ัน 

เพื่อให้นักศึกษา ศิษย์เก่ามีความรูค้วาม
เข้าใจ และเกดิทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อเสรมิทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการทำงานในอนาคต 

1. ผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากกลุ่มเป้าหมาย 200 คน 
2. ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้จากการ
อบรมไปใช้ในการเรียนและ
ชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 

1. นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 
ทั้ง 3 หัวข้อจำนวน 180 
คน คิดเป็นร้อยละ 90 
2. ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้
จากการอบรมไปใช้ใน
การเรยีนและ
ชีวิตประจำวันได้ คิด
เป็นร้อยละ 96 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.60 

บรรล ุ เปลี่ยนแปลง
หัวข้อให้ทันต่อ
สถานการณ์
ปัจจุบัน 

ควรเปลีย่นแปลง
หัวข้อตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน
ไปเรื่อย ๆ เพื่อให้
นักศึกษาเกิดความ
อยากเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

11. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ต้นทุนจากประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น
สำนึกรักบ้านเกิด และทุนทาง
วัฒนธรรมนำไปสู่การสร้างสรรค์
ผลงานสื่อสารสังคมด้วยสื่อ

เพื่อพัฒนานักศึกษา การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1. ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากกลุ่มเป้าหมาย 10 คน 
2. ผู้เข้าร่วมสามารถสร้างสรรค์
ผลงานด้วยสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศร่วมสมัยและสื่อ

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมสามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานด้วย
สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ

บรรล ุ โครงการใหม ่ ควรเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายที่เป็น
หลักสตูรอื่น ๆ เข้า
มาร่วมกิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง         

ผลการปรับปรุง 

เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมสมยั
และสื่อสังคมออนไลน ์

สังคมออนไลนไ์ดเ้ป็นอย่างดี ไม่
น้อยกว่าค่าเฉลีย่ 3.51 

ร่วมสมัยและสื่อสังคม
ออนไลน์ได้เป็นอย่างดี 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.95 

12. เข้าร่วมประชุมวิชาการ
เครือข่ายการพัฒนาชุมชน
ระดับชาต ิ

1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมประชุมวิชาการ
เครือข่ายการพัฒนาชุมชนจาแหล่งเรียนรู้   
ต่าง ๆ  
2. เพื่อเปิดโอกาชสให้นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการในเวทีระดับชาติ 
3. เพื่อปลูกฝังและพัฒนานักศึกษาให้มีความ
รัก มีจิตสำนึกและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ 

- นักศึกษาในหลักสูตรเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 70 คน 
- ผู้เข้าร่วมมคีวามรูด้้านวิชาการ
และนำไปปรับใช้ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- เกิดพื้นท่ีบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ทาง
วิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

- นักศึกษาเข้าร่วม 
จำนวน 73 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
- ผู้เข้าร่วมมคีวามรูด้้าน
วิชาการและนำไปปรับ
ใช้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
99 
- เกิดพื้นท่ีบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยักับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
ทางวิชาการ คิดเป็นร้อย
ละ 98 

บรรล ุ ร่วมส่งนักศึกษา
เข้าร่วมงาน
ประชุมวิชาการ
ในระดับชาติ
อย่างทั่วถึง 

ควรกำหนดให้ทุก
สาขาวิชาเข้าร่วม
ประชุมวิชาเครือข่าย
อย่างทั่วถึง 

13. เผยแพร่ผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการ และเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

1. เพื่อส่งเสรมินักศึกษาได้นำเสนอผลงาน
ทางวิชาการหรืองานวิจัยและการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ดา้นงาน
ประชุมวิชาการระดับต่าง ๆ และการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

- ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ได้นำเสนอผลงานวิจัย 
- มีผลงานเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 
13 เรื่อง 

- ผู้เข้าร่วมจำนวน 35 
คน คิดเป็นร้อยละ.... 
- มีผลงานเผยแพร่
จำนวน 14 เรื่อง 

บรรล ุ เข้าร่วมการ
นำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 
งานวิจัย และ
เข้าร่วมทักษะ
ทางวิชาการ  

กำหนดให้นักศึกษา
ทุกหลักสูตรนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย และเข้า
ร่วมทักษะทาง
วิชาการให้ครบทุก
หลักสตูร 
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ตารางที่ 1.5-5-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

ข้อที่ 1. เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้สอดคล้อง
กับคุณลักษณะบณัฑติตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 1) 
คุณธรรม จรยิธรรม  2) 
ความรู้  3) ทักษะทางปัญญา  
4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7 จำนวนโครงการ 7 

 

7 

 

บรรล ุ ควรจัดกิจกรรมใหม้ี
ความหลากหลาย และ
ควรมีตัวแทนนักศึกษา
ของแต่ละหลักสูตร
มาร่วมกันวางแผน
กิจกรรม 

ในปีการศึกษา 2566 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้
ดำเนินการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้นำ
นักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2566 และ
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้การ
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
โดยมตีัวแทนนักศึกษา
แต่ละหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการและวาง
แผนการจดักิจกรรม
นักศึกษาร่วมกัน 

2. เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
พร้อมเข้ารับการประเมินตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลยักำหนด 

2 จำนวนโครงการ 2 2 บรรล ุ ควรจัดโครงการที่
นักศึกษาทุกหลักสตูร
สามารถเข้าร่วมได ้

คณะฯ ไดด้ำเนินการจัด
โครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษ โดย
ปรับเปลีย่นหัวข้อต่าง ๆ 
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วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

ให้ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 

3. เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะทาง
ทักษะด้านดิจิทัล และสร้าง
นวัตกรรมใหม่พร้อมเข้ารับ
การประเมินตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนด 

2 
 

จำนวนโครงการ 2 2 บรรล ุ ควรจัดโครงการที่
นักศึกษาทุกหลักสตูร
สามารถเข้าร่วมได ้

คณะฯ ไดด้ำเนินการจัด
โครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การใช้ทักษะด้านดิจิทัล
และสร้างนวัตกรรมใหม่ 
โดยปรบัเปลีย่นหัวข้อ
ต่าง ๆ ให้ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
ในเวทีระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

2 จำนวนโครงการ 2 2 บรรล ุ ควรจัดส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมในเวทีทุกระดบั 

ในปีการศึกษา 2566 
ควรจัดส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมในเวทีต่าง ๆ ให้
ครบทุกหลักสูตร อยา่ง
น้อยละ 2 คน 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ตะวัน  รัตนประเสริฐ โทรศัพท์ : 08 9299 0480 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่สำคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วย
โครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้
เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร            

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา           

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน               

มาปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที ่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า            

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
 
หมายเหตุ  
     ข้อ 5 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นิสิตนักศึกษาทุกคน ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตาม
แบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาท่ีสถาบันสร้างขึ้น หรือท่ีเห็นสมควรจะนำมาใช้วัดสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency) โดย สามารถเทียบเคียงผลกับ Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืน เพ่ือให้ทราบระดับความสามารถของนิสิต
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นักศึกษาแต่ละคน โดยการเทียบเคียงคะแนนจะต้องมีหลักฐานรับรองการเทียบเคียงจากเจ้าของ
แบบทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ โดยนักศึกษาที่เข้าสอบ
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดในปีที่ประเมิน 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ปีการศึกษา 2563 – 2565  

 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน  5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายให้ศูนย์ภาษาเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำการอบรมพัฒนารวมทั้งการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ โดยมีรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เป็นคณะกรรมการดำเนินงานของศูนย์ภาษา  ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยได้เทียบเคียงแบบทดสอบความรู ้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR โดยผ่านความ
เห็นชอบจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในการประชุมครั ้งที่ 4/2565 เมื่อวันเสาร์ที่ 29 
พฤษภาคม 2565 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นำนโยบายของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษมา
ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี และประธานหลักสูตร
ทุกหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีการจัดประชุม
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารคณะร่วมประชุมจัดทำร่างแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะทางด้านดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแผนมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธ์ของคณะ  
2. นำเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีระบุแผนปฏิบัติการ ฯ 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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4. เมื่อสิ้นปีงบประมาณรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ
ประจำคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 1 

1.6-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
1.6-1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ (กป.) 
1.6.1-3 ระบบและกลไกการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
1.6-1-4 เอกสารสรุปมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันเสาร์ที่ 29 
พฤษภาคม 2565 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะกรรมการบริหารคณะประชุมจัดทำร่างแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและ
ทักษะทางด้านดิจิทัล ในการประชุมครั ้งที ่ 15/2565 และนำเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 3 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือ
พิจารณา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 2 

1.6-2-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.6-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) ครั้งที่ 15/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 
ตุลาคม 2565 
1.6-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 
พฤศจิกายน 2565 

3. มีการจ ัดสรรงบประมาณ และส ิ ่งสน ับสน ุนการดำเน ินการตามแผนพัฒนาน ักศ ึกษา                      
ด้านภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน  76,480 บาท 
ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อการ
สื่อสาร  จำนวน 42,000 บาท 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อการ
สื่อสาร (ครั้งที่ 2) จำนวน 34,480 บาท 
3. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม 
(โดยไม่ใช้งบประมาณ) ดังนี้  

https://drive.google.com/file/d/1EA10lAUUSCmaWiblIKweF1Ww19YqNAfm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/112vtgjbzmHbWm0YXgLglTP9IQ8lbxOIz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JPMx5NpdrhVltwxQQu_w8iXXABIE26r-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFoPoLELZUn_2Ncg0th0bwtjFu7TaP72/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFoPoLELZUn_2Ncg0th0bwtjFu7TaP72/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LB_Kn9G2_JulcbSP8BDQ4qwuJAX6AYmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LB_Kn9G2_JulcbSP8BDQ4qwuJAX6AYmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1okktbuEmF0m4Q0trY5XGTW5eWpLlcc7R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1okktbuEmF0m4Q0trY5XGTW5eWpLlcc7R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hpi5gwY5qHgx-nBJU1RJRVmW2YBsmyqf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hpi5gwY5qHgx-nBJU1RJRVmW2YBsmyqf/view?usp=drive_link
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    3.1. HUSO SKRU ENGLISH CAMP 2023 “We are for a better world” ว ันที ่  29 มกราคม 
2566 ผู้เข้าร่วมโครงการทุกชั้นปีจำนวน 140 คน  
    3.2. Meet the New Zealanders วันที่ 8 ธันวาคม 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการทุกชั้นปีจำนวน 100 
คน  
    3.3. Meet the American Friends วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการทุกชั้นปีจำนวน 
90 คน 
    3.4. Meet the Korean Friends วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการ 208 คน  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 3 

1.6-3-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน               
มาปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้   
 วัตถุประสงค์ของแผนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
รวมทั้งพร้อมเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  โดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต้องมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด  โดยใช้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
(CEFR) เป็นเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และมีโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารผ่านโครงการต่าง ๆ ที่คณะดำเนินการ 
ส่งผลให้มีผลการทดสอบสมรรถนะพื้นฐานด้านภาษาของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  จำนวน 536 คน 
จำนวนผู้เข้าทดสอบสมรรถนะด้านภาษาจำนวน 535 คน คิดเป็นร้อยละ 92.89  ซึ่งมีสมรรถนะด้าน
ภาษาท่ีมีคุณภาพ        
  จากการติดตามประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 พบว่า ร้อยละของผู้ที ่สอบผ่านอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหาร              
คณะ (กบ.) นำผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงเพื่อให้ได้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ชั้นปีที่สุดท้ายอยู่ในระดับที่เพ่ิมข้ึน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 4 

1.6-4-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัล                            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1LB_Kn9G2_JulcbSP8BDQ4qwuJAX6AYmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LB_Kn9G2_JulcbSP8BDQ4qwuJAX6AYmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LB_Kn9G2_JulcbSP8BDQ4qwuJAX6AYmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LB_Kn9G2_JulcbSP8BDQ4qwuJAX6AYmD/view?usp=drive_link
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5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ดังนี้ 

 
 

 
จำนวนนักศึกษา 

ปีที่ 4 
จำนวนนักศึกษา 

เข้าสอบ 
ร้อยละผู้เข้าสอบ จำนวนผู้สอบผ่าน ร้อยละผู้สอบผ่าน 

968 968 100 936 96.69  
หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 5 

1.6-5-1 รายงานผลนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) 

 

https://drive.google.com/file/d/1_WSwmI8nheOncz79B00hKiJkMBPegcXC/view?usp=drive_link
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ตารางที่ 1.6-4-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง 
 

ผลการปรับปรุง 

เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษพร้อม
เข้ารับการประเมิน
ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยั
กำหนด 

1.ร้อยละของ
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาทุก
ช้ันปี สำหรับการ
เตรียมความ
พร้อมเพื่อการ
สอบวัดระดับ
ความสามารถ
ทางด้านภาษา 
(CEFR) 

1. ผลการประเมิน
สมรรถนะด้าน
ภาษาของนักศึกษา
ทุกช้ันปี สำหรับ
การเตรียมความ
พร้อมเพื่อการสอบ
วัดระดบั
ความสามารถ
ทางด้านภาษา 
(CEFR) 
 

ร้อยละ 50 
 

1. นักศึกษาทุกช้ันปี รหัส  (62 
– 65) จำนวน 2,532 คน เข้า
สอบสมรรถนะด้านภาษา 
(CEFR) จำนวน 2,369คน 
นักศึกษาพ้นสภาพ 163 คน คิด
เป็นร้อยละ 100  

✓บรรล ุ กำกับติดตาม 
และส่งเสรมิให้นักศึกษามีความ
พร้อมด้านการเข้าร่วมโครงการ
ที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด 
โดยการประชุมนักศึกษาและ
คณะกรรมการบรหิารวิชาการที่
ประกอบด้วยประธานหลักสตูร
ทุกหลักสูตรเพื่อกำหนด               
วัน – เวลาที่นักศึกษาสามารถ
เข้าร่วมโครงการโดยไม่กระทบ
ต่อการเรียน และกจิกรรมของ
หลักสตูร 

1. คณะได้มีแผนพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีหลากหลาย 
ให้กับนักศึกษาทุกช้ันปี  เพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับ
การทดสอบสมรรถนะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 
 

 2.ร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่มผีลการ
ประเมินผ่าน
เกณฑ์เพื่อการ
สอบวัดระดับ
ความสามารถ
ทางด้านภาษา 
(CEFR) ที่
มหาวิทยาลยั
กำหนด 

ผลการทดสอบวดั
ระดับ
ความสามารถ
ทางด้านภาษาของ
นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย 

ร้อยละ 50 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จำนวน 536 
คน เข้าสอบ 535 คน มีจำนวน
ผู้สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลยักำหนด จำนวน 
497คน             คิดเป็นร้อย
ละ 92.89 

✓บรรล ุ กำกับติดตามและส่งเสรมิให้
นักศึกษามีความพร้อมด้านการ
เข้าร่วมโครงการที่มหาวิทยาลยั
กำหนด โดยการประชุม
นักศึกษาและคณะกรรมการ
บริหารคณะที่ประกอบด้วย
ประธานหลักสตูรทุกหลักสูตร
เพื่อกำหนด วัน – เวลาที่
นักศึกษาสามารถเข้าร่วม
โครงการโดยไม่กระทบต่อการ
เรียน และกิจกรรมของหลักสูตร 

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
99.81 % และสามารถทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 92.89 
ซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่กำหนด
ไว้คือร้อยละ 50 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.6 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน ✓บรรล ุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า โทรศัพท์ : 08 55142894 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน   แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และ
ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การ
แก้ไขปัญหาการสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อรู้เท่าทันการใช้งานและ
การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  การสร้าง
นวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย ระดับความสามารถ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ            
ด้านดิจิทัล 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
หมายเหตุ  
 ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะในปี
ที่ประเมิน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ปีการศึกษา 2563 – 2565  

 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที ่ 1.7 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
จำนวน  5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายพัฒนาด้านดิจิทัล โดยมอบหมายให้สำนักวิทยบริการเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำการอบรมพัฒนารวมทั้งการจัดสอบวัดระดับ IC3  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นำนโยบายของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมา
ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และ
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ
ทางดิจิทัล  และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ และมี
การจัดประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง 
1. คณะกรรมการบริหารคณะร่วมประชุมจัดทำร่างแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะทางด้านดิจิทัล 
โดยแผนมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธ์ของคณะ  
2. นำเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีระบุแผนปฏิบัติการ ฯ 
5. เมื่อสิ้นปีงบประมาณรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ
ประจำคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 1 

1.7-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ) 
1.7-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) 
1.7.1-3 ระบบและกลไกการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

https://drive.google.com/file/d/1iH-dtjgrfMFsgVv-z9z0AMDVFiULfdCo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tl0vkq2Y9v8V9N9rPThoo8m-SFuO4pWK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XJiQmmKS0NKdWk5Kcj1QyMN7XEwM9Zog/view?usp=drive_link
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) ประชุมจัดทำร่างแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านดิจิทัลจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรทุกสาขาวิชา  และนำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือพิจารณา  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 2 

1.7-2-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 
1.7-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 
1.7-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัล  

จำนวน 14,600 บาท โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Literacy) 2 กิจกรรมประกอบด้วย  
กิจกรรมที ่1 การสร้างการ์ตูนแอนนิเมชัน เพ่ือการนำเสนองาน   
กิจกรรมที่ 2 การใช้แอบพลิเคชันเพื่อการสร้างสื่อ เขียน Content เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาทักษะทางดิจิทัลขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาทุกชั้นปี ให้มีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบองค์กรดิจิทัล
ในระดับของการประยุกต์ใช้งานได้จริงเพื่อตอบโจทย์ของผู้ใช้บัณฑิตที่ต้องการให้นักศึกษาที่ออกไปฝึก
ประสบการณ์มีทักษะการทำงานที่ใกล้เคียงกับผู้ปฏิบัติงานจริงมากที่สุด จึงจัดโครงการนี้ขึ้นก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเสริมทักษะการทำงานในอนาคต  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 3 

1.7-3-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2566  ดังนี้  

https://drive.google.com/file/d/1sJd2LZPvB0HKulTa1RTHjeOQ24ZR31G7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sJd2LZPvB0HKulTa1RTHjeOQ24ZR31G7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13hRzZSSKik7n63B5IbOmcrww88UoT9F2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IVdkWORtKNB2rPaLOwo9sE6HumJDrXHF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sJd2LZPvB0HKulTa1RTHjeOQ24ZR31G7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sJd2LZPvB0HKulTa1RTHjeOQ24ZR31G7/view?usp=drive_link
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     วัตถุประสงค์ของแผนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางทักษะด้านดิจิทัล และสร้างนวัตกรรมใหม่พร้อม
เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยกำหนดให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่าตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยใช้ผลการทดสอบสมรรถนะ
พื้นฐานด้านไอที พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ที่เข้าร่วมอบรมกับโครงการพัฒนาทักษะทางดิจิทัลทั้ง 2 
กิจกรรม จำนวน 200 คน มีผลการประเมินคือสามารถสร้างผลงาน การสร้างการ์ตูนแอนนิเมชั่น และ
การใช้แอบพลิเคชันในการเขียน Content เพื่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารองค์กรได้  และทำการ
ทดสอบนักศึกษาผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 200 คน พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 200 คน 
จำนวนผู้เข้าทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลจำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 87 ซึ่งมีสมรรถนะด้านดิจิทัล
ที่มีคุณภาพ       
     จากการติดตามประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2566 พบว่า ร้อยละของผู้ที่
สอบผ่านอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) นำผลการประเมินดังกล่าว
มาปรับปรุงเพื่อให้ได้ผลการทดสอบการพัฒนาทักษะทางดิจิทัล ของนักศึกษาชั้นปีที่สุดท้ายอยู่ในระดับ
ที่เพ่ิมข้ึน    

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 4 

1.7-4-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

ผลการดำเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 จำนวน 423 คน จำนวนผู ้เข้าทดสอบ
สมรรถนะด้านดิจิทัลจำนวน 423 คน สอบผ่านจำนวน 416 คน ดังนั้น จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายที่ผ่าน
เกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่าตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด คิดเป็นร้อยละ 98.35 ซึ่งมีสมรรถนะด้านดิจิทัลที่มี
คุณภาพ    
 
 

https://drive.google.com/file/d/1sJd2LZPvB0HKulTa1RTHjeOQ24ZR31G7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sJd2LZPvB0HKulTa1RTHjeOQ24ZR31G7/view?usp=drive_link
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จำนวนนักศึกษาปีที่ 
4 

จำนวน
นักศึกษา 
เข้าสอบ 

ร้อยละผู้เข้าสอบ จำนวนผู้สอบผ่าน ร้อยละผู้สอบผ่าน 

525 421 100 414 98.34  
หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 5 

1.7-5-1 ผลการสอบเพ่ือวัดความสามารถสมรรถนะพ้ืนฐานด้านไอที (IC3) ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีสุดท้าย 

 

https://drive.google.com/file/d/1VRd_JC1OxS1Ev9q9PNhVxq_vibmmSgRr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VRd_JC1OxS1Ev9q9PNhVxq_vibmmSgRr/view?usp=drive_link
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ตารางที่ 1.7-4-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทลั 

วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง 
 

ผลการปรับปรุง 

เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะทางทักษะ
ด้านดิจิทัล และสร้าง
นวัตกรรมใหม่พร้อม
เข้ารับการประเมิน
ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนด 

1 ร้อยละของ
สมรรถนะด้านดิจิทัล
ของนักศึกษาทุกช้ันปี 
สำหรับการเตรียม 
ความพร้อมการ
ทดสอบสมรรถนะ
พื้นฐานด้านไอที IC3 

 

1. ผลการประเมิน
สมรรถนะด้านดิจิทัล 
ของนักศึกษาทุกช้ันปี
สำหรับการเตรียม
ความพร้อมการ
ทดสอบสมรรถนะ
พื้นฐานด้านไอที IC3  

 

1.ร้อยละ 80 
 

1.นักศึกษาทุกช้ันปี
จำนวน 200 คน เป็น
ผู้ตอบแบบประเมิน 
สมรรถนะด้านดิจิทัล 
จำนวน 174 คน คิด
เป็นร้อยละ 87 ซึ่งมี
สมรรถนะด้านดิจิทัล
ที่มีคุณภาพ  

 

✓บรรล ุ กำกับติดตาม 
และส่งเสรมิให้
นักศึกษามีความ
พร้อมด้านการเข้าร่วม
โครงการที่คณะและ
มหาวิทยาลยักำหนด 
โดยการประชุม
นักศึกษาและ
คณะกรรมการบรหิาร
วิชาการที่
ประกอบด้วยประธาน
หลักสตูรทุกหลักสูตร
เพื่อกำหนด วัน – 
เวลาที่นักศึกษา
สามารถเข้าร่วม
โครงการโดยไม่
กระทบต่อการเรียน 
และกิจกรรมของ
หลักสตูร 

1. คณะได้มี
แผนพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัที่
หลากหลาย ให้กับ
นักศึกษาทุกช้ันปี 
เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้ารับ
การทดสอบ
สมรรถนะพื้นฐาน
ด้านไอที IC 3  
 

 

2. ร้อยละของ
นักศึกษา ช้ันปี
สุดท้ายที่มผีลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ 
IC3 หรือเทียบเท่า 

2. ผลการทดสอบ
สมรรถนะพื้นฐาน
ด้านไอที (IC3) ของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย  
 

2. ร้อยละ 80 
 
 
 
 

2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
จำนวน 423 คน 
จำนวนผู้เข้าสอบ 
423 คนจำนวน
นักศึกษาท่ีสอบผ่าน 

✓บรรล ุ  2. นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 100 % 
และสามารถทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง 
 

ผลการปรับปรุง 

ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สมรรถนะพื้นฐาน
ด้านไอที The 
Internet and 
computing  Core  
IC3)  416 คน  คิด
เป็นร้อยละ 98.35 

คิดเป็นร้อยละ 
98.35 ซึ่งมากกว่า
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้คือร้อยละ 80 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.7 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  
โดยการจัดประกอบด้วย 2 กิจกรรม ซึ่งมีความครอบคลุมด้านการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทักษะทางดิจิทัลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบการศึกษาที่
มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education :OBE)  ที่รับฟังความคิดเห็นของการพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากสถานประกอบการ ทำให้นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมในกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับการเตรียมพร้อมสู่การทำงานอย่างแท้จริง   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 

  ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.จุฑามาศ   แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
    น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่กำหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น  

 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
คะแนนที่ได้ =  

 
 
หมายเหตุ  

1. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน 
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผนการดำเนินงาน และการ

ประเมินผล 
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 

จำนวนหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

จำนวนหลักสตูรทั้งหมดในคณะ 
X 100 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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4. หลักฐานประกอบ ได้แก่ ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่ นักศึกษามี
ส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน ตำแหน่ง) ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมที่มี
ส่วนร่วมควรตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของ นักศึกษา 

 
หน่วยงานที่สามารถรับรองการใช้ประโยชน์ได้ 

การแบ่งส่วนงาน หน่วยงาน ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง 
1. หน่วยงาน
ราชการ 

1.1 ราชการ
ส่วนกลาง 

สำนักนายกรัฐมนตรี 1.สำน ั กงานเลขาน ุ การ
นายกรัฐมนตรี 
2.กรมเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

กระทรวงหรือทบวงที ่มี
ฐานะเทียบเท่ากระทรวง 

1.สำนักงานเลขานุการ
นายกรัฐมนตรี 
2. สำนักงานปลัดกระทรวง 

ทบวง 1.สำนักงานเลขานุการ
นายกรัฐมนตรี 
2. สำนักงานปลัดกระทรวง 

กรม 1.อธิบดี 
2.รองอธิบดี 

1.2 ราชการส่วน
ภูมิภาค 

จังหวัด 1.ผู้ว่าราชการจังหวัด 
2.รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

อำเภอ 1.นายอำเภอ 
2.ปลัดอำเภอ 

1.3 ราชการส่วน
ท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

1.นายก อบจ. 
2.รองนายก อบจ. 
3.ปลัด อบจ. 

 
เทศบาล 1.นายกเทศมนตรี 

2.ปลัดเทศบาล 

 
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

1.นายก อบต. 
2.รองนายก อบต. 
3.ปลัด อบต. 

 
ส ่วนท ้องถ ิ ่นอ ื ่นตามที่
กฎหมายกำหนด (กทม.และ
เมืองพัทยา) 

1. ผู้ว่าการ 
2. รองผู้ว่าการ 

2. หน่วยงานเอกชน 
  

  1.กรรมการบริหาร 
2.ผู้จัดการ 

 
หมายเหตุ  
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1. วิสาหกิจชุมชน ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ประธาน และรองประธานกลุ่ม  
2. ส่วนงานส่งเสริมสุขภาพ ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการ  
3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการเขตพื้นที่

การศึกษา (กรณีสถานศึกษาในกรุงเทพฯ กำหนดให้ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาของเขต)  
4. สถานศึกษาระดับวิชาชีพ ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง  ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา  
5. สถานศึกษาระดับปริญญา ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง อธิการบดี และรองอธิการบดี 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.8 ปีการศึกษา 2563-2565 

ผลการดำเนินงาน   

  ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการสนับสนุนส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็น
งานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน พบว่า มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมทั้งหมด จำนวน 9
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 เท่ากับ 5.00 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ตารางท่ี 1.8-1 จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2565 

จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 9 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 9 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 100 
แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 5.00 

คะแนนที่ได ้ 5.00 
 

หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

หน่วยวัด 
จำนวน/ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

หลักสูตร 6 7 9 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ หลักสูตร 9 8 9 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 66.67 87.50 100 

คะแนนประเมิน คะแนน 3.33 4.38 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ…... ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีมาก 
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ตารางที่ 1.8-2 แสดงจำนวนหลกัสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

1 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์พื่อสื่อสารสังคม 

แผนบริหารการสอน
หัวข้อท่ี 1 
เปิดเมืองเก่าสงขลา สู่
ประชาคม ASEAN 

1. น.ส.กมลรัตน์ บัวทอง  
รหัสนักศึกษา 654341001 
2. น.ส.นัศริน สหีมะ  
รหัสนักศึกษา 654341002 
 3. น.ส.พัชราภา เศรษฐสุข 
รหัสนักศึกษา 654341003 
4. น.ส.สีตีปาตีเมาะห์ ดือ
ราแม  
รหัสนักศึกษา 654341004 
5. นายสุทธิ เสรรีัตน ์  
รหัสนักศึกษา 654341005 
6. น.ส.อรุณกมล บุษบงก ์  
รหัสนักศึกษา 654341006 
7. นายอลงกรณ์ ทองมีเอียด  
รหัสนักศึกษา 654341007 
8. นายซัยยิดนาจีฟ ตะการ ี
รหัสนักศึกษา 654341008 
9. น.ส.ซูรีนา อาเกะ  
รหัสนักศึกษา 654341009 
10. นายสุริยา ยีหวังกอง  
รหัสนักศึกษา 654341010 
11. ผศ.วสิน ทับวงษ ์
12. อาจารย์ ดร.กลัย์วดี  
เรืองเดช 

นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนการวางแผน 
1. นักศึกษาร่วมวาง
แผนการจดักิจกรรมผู้
เฒ่าเล่าเรื่องกับผูสู้งอายุ 
โดยการคิดกิจกรรม
สันทนาการ และหัวข้อ
ที่ใช้สำหรับการให้
ความรู้ร่วมกับอาจารย ์
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการเตรยีมอุปกรณ์ 
และข้อมลูทางด้าน
ประวัติศาสตร์เพื่อใช้
สำหรับจัดกิจกรรมใน
ช้ันเรียนร่วมกับอาจารย ์
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการละลายพฤติกรรม
ผู้เข้าร่วมก่อนเข้าสู่
กิจกรรมการให้ความรู ้
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการกลุ่มของ
ผู้เข้าร่วมและสรปุ
ประเด็นจากการระดม

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
การใช้ประโยชน์ในเชิง
นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

13. อาจารย์นันทยา  
ศรีวารินทร ์

สมอง และนำมาสร้าง
เป็นกิจกรรมในช้ันเรียน 
ขั้นตอนการประเมินผล 
1. นักศึกษาร่วม
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของประเด็นท่ี
ได้จากการระดมสมอง 
โดยการแลกเปลี่ยนกัน
วิพากษ์ระหว่างกลุ่ม 
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกับ
อาจารย ์

2 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

แผนบริหารการสอน
หัวข้อท่ี 1 
เปิดเมืองเก่าสงขลา สู่
ประชาคม ASEAN 

1. น.ส.กาญจนา จันทรัตน์รหัสนักศึกษา 
664211001  
2. นายพงศ์เพชร เพชรขำ 
รหัสนักศึกษา 664211002   
3. นายฟาวซาน อีซอ  
รหัสนักศึกษา 664211003   
4. น.ส.ภัทรสุดา แสงเหมือน
คง  
รหัสนักศึกษา 664211004   
5. นางสาวจรรยาพร เกื้อฤทธิ์  
รหัสนักศึกษา 664211005   
6. นายปรีชา ปินัง   
รหัสนักศึกษา 664211006  
7. น.ส.วปสุดา หนูวงศ ์  
รหัสนักศึกษา 664211007   
8. นายศุภกิตดิ์ เกดิเเก้ว  

นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนการวางแผน 
1. นักศึกษาร่วมวาง
แผนการจดักิจกรรมผู้
เฒ่าเล่าเรื่องกับผูสู้งอายุ 
โดยการคิดกิจกรรม
สันทนาการ และหัวข้อ
ที่ใช้สำหรับการให้
ความรู้ร่วมกับอาจารย ์
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการเตรยีมอุปกรณ์ 
และข้อมลูทางด้าน
ประวัติศาสตร์เพื่อใช้
สำหรับจัดกิจกรรมใน
ช้ันเรียนร่วมกับอาจารย ์

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
การใช้ประโยชน์ในเชิง
นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

รหัสนักศึกษา 664211008   
9. น.ส.ชลันธร ธรรมมา  
รหัสนักศึกษา 664211009   
10. น.ส.ธัญญาเรศ ยานสิกโข  
รหัสนักศึกษา 664211010   
11. นายนันทวัฒน์ แนะนวน  
รหัสนักศึกษา 664211011  
12. นายภูผา แซ่ตั้ง   
รหัสนักศึกษา 664211012   
13. น.ส.มาเรยีม จารงค์ 
รหัสนักศึกษา 664211013  
24. น.ส.รัยมี อะยะมา  
รหัสนักศึกษา 664211014   
15. นายศดายุทธ สายเส็น  
รหัสนักศึกษา 664211015   
16. น.ส.สรียา สาขาหร ี  
รหัสนักศึกษา 664211016   
17. นายกฤษฎา รัตนโกสม  
รหัสนักศึกษา 664211017   
18. นายธีระเดช มากนวล  
รหัสนักศึกษา 664211018  
19. น.ส.นาดียะห์ สุหลง  
รหัสนักศึกษา 664211019 20. อาจารย์
หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
21. อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการละลายพฤติกรรม
ผู้เข้าร่วมก่อนเข้าสู่
กิจกรรมการให้ความรู ้
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการกลุ่มของ
ผู้เข้าร่วมและสรปุ
ประเด็นจากการระดม
สมอง และนำมาสร้าง
เป็นกิจกรรมในช้ันเรียน 
ขั้นตอนการประเมินผล 
1. นักศึกษาร่วม
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของประเด็นท่ี
ได้จากการระดมสมอง 
โดยการแลกเปลี่ยนกัน
วิพากษ์ระหว่างกลุ่ม 
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกับ
อาจารย ์

3 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 

แผนบริหารการสอน
หัวข้อท่ี 3 
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 

1. นายซูรฮาน สาแม  
รหัสนักศึกษา 634339043 
2. น.ส.ศศิมา ศรีทอง  
รหัสนักศึกษา 634339035 

นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนการวางแผน 
1. นักศึกษาร่วมวาง
แผนการจดักิจกรรมกับ
ผู้สูงอายุ โดยการคดิ

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

3. น.ส.ดารญีา หวันอิ 
รหัสนักศึกษา 634339016 
4. นายอันนัส บูละ  
รหัสนักศึกษา 634339031 
5. น.ส.อรวรรณร รักด ี  
รหัสนักศึกษา 634339034 
6. อาจารย์ตะวัน  
รัตนประเสริฐ 
7. อาจารย์อริศรา สุขขวัญ 
8. อาจารย์อรวีร์ ปานนาค  
9. อ.โสภิดา ขาวหนูนา 

กิจกรรมสันทนาการ 
และหัวข้อท่ีใช้สำหรับ
การให้ความรูร้่วมกับ
อาจารย ์   
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการละลายพฤติกรรม
ผู้เข้าร่วมก่อนเข้าสู่
กิจกรรมการให้ความรู ้
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการกลุ่มของ
ผู้เข้าร่วม ช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำในระหวา่ง
ร่วมกิจกรรม 
ขั้นตอนการประเมินผล 
1. นักศึกษาร่วม
ตรวจสอบความถูกต้อง
และครบถ้วนของ
เนื้อหาท่ีได้จากการฝึก
ปฏิบัติในกิจกรรมกลุม่
ของผู้เรียน  
2. นักศึกษาร่วม
ประเมินผลจากกิจกรรม
กลุ่มร่วมกับอาจารย ์

การใช้ประโยชน์ในเชิง
นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

4 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

แผนบริหารการสอน
หัวข้อท่ี 5 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

1.  654302001   
น.ส.กูนัสริน บินวาน ิ
2.   654302002   
น.ส.ขวัญนารี คำรณุ 
3.   654302003   
นายจิรายุ กมลยิ่งเสถียร 
4.   654302004   
นายชัชชญา ฟุ้งเฟื่อง 
5.   654302005   
น.ส.ตัฟณีร์ หะยีเลาะ 
6.   654302006   
น.ส.ธิดารัตน์ แก้วหลา้ 
7.   654302007   
นายนเรศ ยิม้แก้ว 
8.   654302008   
น.ส.นาซรีา สือแลแม 
9.   654302009   
น.ส.พุทธชาติ เหมเดโช 
10.  654302010   
น.ส.ฟาติน สะมะแอ 
11.  654302011   
นายมุสลิม ขะรีทัดมา 
12.  654302012   
น.ส.รสุนีดา สะสสุ ิ
13.  654302013   
น.ส.วรรณนิษา สุวรรณชนะ 

นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนการวางแผน 
1. หลักสูตร
ภาษาอังกฤษกำหนดให้
ผู้สอนในรายวิชา 
1551401 สัทศาสตร์
ภาษาอังกฤษ 1551127 
การอ่านภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น และ1551128 
โครงสร้างภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น ซึ่งเป็นรายวิชา
สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 บูรณาการความรูจ้าก
ทั้งสามรายวิชาเพื่อ
ออกแบบกิจกรรม 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยว 
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ร่วมกับอาจารย์ ค้นหา
ข้อมูลคำศัพท์และ
สำนวนภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้องกับสถานท่ี
ท่องเที่ยว อาหารพื้นถ่ิน 
และวิธีการเดินทางใน
จังหวัดสงขลาเพื่อใช้
สำหรับออกแบบ
เอกสารประกอบการ

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
การใช้ประโยชน์ในเชิง
นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

14.  654302014   
นายวุฒิพงศ์ สงการะคร 
15   654302015   
น.ส.ศศิชา พรมรักษ ์
16   654302016   
น.ส.ษีก๊อห์ นกเกษม 
17   654302017   
น.ส.สลัมี หะยีดอเลาะ 
18   654302018   
น.ส.อรศิยา มะมิง 
19   654302019   
นายอัษฎา เมฆประสิทธ์ิ 
20   654302020   
น.ส.จันทร์ทิมา รักษ์ทอง 
21.  654302021   
น.ส.จิระภาภรณ์ แซ่เซยีว 
22.  654302022   
น.ส.ธนัชพร ท้าวนิล 
23.  654302023   
นายธเนศพล คงม ี
24.  654302024   
น.ส.ธิดารัตน์ ภักด ี
25.  654302025   
น.ส.นารซีา กาพอ 
26.  654302026   
น.ส.นูรซาวานี ดือราฮิง 

บรรยายและร่วมวาง
แผนการใช้กิจกรรม
สันทนาการ เกม ท่ี
เหมาะสมกับผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. นักศึกษานำเสนอ
กิจกรรมละลาย
พฤติกรรมในรปูแบบ
การสันทนาการให้กับ
ผู้เข้าร่วมก่อนเข้าสู่
กิจกรรมการให้ความรู ้
2. นักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์นำเสนอ
คำศัพท์และสำนวน
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยว” โดยแบ่ง
เนื้อหาเป็น 3 ประเด็น 
หลัก คือ สถานท่ี
ท่องเที่ยว อาหารพื้นถ่ิน 
และวิธีการเดินทางใน
จังหวัดสงขลา  
3. นักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์แบ่งกลุม่
ผู้เข้าร่วมและอธิบาย
กิจกรรมตอบคำถาม 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

27.  654302027   
นายเนมิราช แก้วทอง 
28.  654302028   
น.ส.ปริศนา แก้วจีน 
29.  654302029   
น.ส.ฟิรดาว กะรสีามา 
30.  654302030   
น.ส.มาลินี จิตร์แหง 
31.  654302031   
น.ส.ยสัมีน ตาเยาะ 
32.  654302032   
น.ส.อินทิราลัย ระเบียบด ี
33.  654302033   
นายกฤติน จินาชาญ 
34.  654302034   
น.ส.กิตินาถ รตันอุไร 
35.  654302035   
น.ส.ซารีฟอ ยาโงะ 
36.  654302036   
น.ส.ต่วนซัยนบั เปาะยอ 
37.  654302037   
น.ส.นัสมา บินลาเต๊ะ 
38.  654302038   
น.ส.นาดยีะห์ สาเมาะ 
39.  654302039   
น.ส.นิกัสมา มะกาเจ 

เกมภาษาอังกฤษ และ
กิจกรรมการสร้างบท
สนทนาจำลอง
สถานการณ์การใช้
ภาษาอังกฤษในบริบท
การเป็นผู้นำเที่ยว
ท้องถิ่น  
ขั้นตอนการประเมินผล 
1. นักศึกษาร่วม
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของการใช้ภาษาอังกฤษ
ในด้านคำศัพท์ 
โครงสร้างไวยากรณ์ 
การออกเสียง จาก
กิจกรรมตอบคำถาม 
เกมภาษาอังกฤษ และ
กิจกรรมการสร้างบท
สนทนาจำลอง
สถานการณ์การใช้
ภาษาอังกฤษในบริบท
การเป็นผู้นำเที่ยว
ท้องถิ่น 
2. นักศึกษาร่วมสรุปผล
คะแนนจากกิจกรรม
กลุ่มร่วมกับอาจารย ์
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

40.  654302040   
น.ส.ผกามาศ แก้วประกอบ 
41.  654302041   
น.ส.ฟ้าประทาน บูละ 
42.  654302042   
น.ส.ภชามาส ปานหมอน 
43.  654302043   
น.ส.สริิขวัญ เหล็มเล๊ะ 
44.  654302044   
น.ส.สริิวิมล แซ่ลิ่ม 
45.  654302045  
น.ส.สภุาพร วงวร 
46.  654302046   
น.ส.อมาณีย์ หมดัสุวรรณ ์
47.  654302047   
น.ส.อัฟนาน สาแม 
48.  654302048   
น.ส.อารีมะฮ์ สามะ 
49.  654302049   
นายอุมัร อุโหยบ 
50.  654302050   
นายโอเว่น วัชรพาณิชอมร 
51.  654302051   
น.ส.ฮาอลีะห์ อูโดะ 
52.  654302052   
น.ส.ฮไูซนะห์ เจะเล๊าะ 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

53.  654302053   
น.ส.ฮูนาฟะอ์ สือฆ ี
54. อาจารย์ ดร.สลลิา  
เพ็ชรทอง 
55. อาจารย์อมรรตัน์ จิรันดร 
56. อาจารย์พัชราวดี อักษร
พิมพ์ 
 
 

5 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต แผนบริหารการสอน
หัวข้อท่ี 6 
เมืองผู้สูงอายุน่าอยู่ 
และพลเมืองผูสู้งอาย ุ

1. น.ส.น้ำทิพย์ ปูผ้า 
รหัสนักศึกษา 6241101111 
2. น.ส.สุชานุช ผิวมณ ี  
รหัสนักศึกษา 6241101115 
3. น.ส.นาเดีย ดือราแม 
รหัสนักศึกษา 6241101121 
4. น.ส.จันทร์จิรา สมบตัิมาก  
รหัสนักศึกษา 6241101129 
5. นายอัฟวัน ย่งสกุล  
รหัสนักศึกษา 6241101165 
6. นายชานนท์ บุญมาล ี  
รหัสนักศึกษา 624305001  
7. น.ส.รุวัยดา ทิมม่วง   
รหัสนักศึกษา 624305002 
8. นายยุทธนา ถ่องแท้  
รหัสนักศึกษา 624305003  
9.เจนจิรา สรุินทร ์  

นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนการวางแผน 
1. นักศึกษาร่วมวาง
แผนการจดักิจกรรมกับ
ผู้สูงอายุ โดยการคดิ
กิจกรรมสันทนาการ 
และหัวข้อท่ีใช้สำหรับ
การให้ความรูร้่วมกับ
อาจารย ์   
2. นักศึกษาค้นหา
ข้อมูลทางด้านสังคม
ผู้สูงอายุและเมือง
ผู้สูงอายุเพื่อใช้สำหรับ
จัดทำเอกสาร
ประกอบการบรรยาย
ร่วมกับอาจารย ์  
ขั้นตอนการดำเนินการ 

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
การใช้ประโยชน์ในเชิง
นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

รหัสนักศึกษา 624305004   
10. น.ส.วรกานต์ ศรสีุข 
รหัสนักศึกษา 624305006 
11. ผศ.ดร.ศดานนท์  
วัตตธรรม 
12. อาจารย์ ดร.เพญ็นภา 
จันทร์แดง 
13. อาจารย์บุณิกา จันทรเ์กต ุ
14. อาจารย์กรณภิา ศรีวรเดช
ไพศาล 
15. อาจารย์ชนกนาถ  
พูลสวัสดิ ์

1. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการละลายพฤติกรรม
ผู้เข้าร่วมก่อนเข้าสู่
กิจกรรมการให้ความรู ้
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการกลุ่มของ
ผู้เข้าร่วม ในการเสนอ
ความคิดเห็น บน
พื้นฐานของนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์ และ
สรุปประเด็นจากการ
ระดมสมอง และนำมา
สร้างเป็นแผนภาพ เพื่อ
เตรียมการนำเสนอ  
ขั้นตอนการประเมินผล 
1. นักศึกษาร่วม
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของประเด็นท่ี
ได้จากการระดมสมอง 
โดยการแลกเปลี่ยนกัน
วิพากษ์ระหว่างกลุ่ม 
2. นักศึกษาร่วมสรุปผล
คะแนนจากกิจกรรม
กลุ่มร่วมกับอาจารย ์
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

6 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

แผนบริหารการสอน
หัวข้อท่ี 6 
เมืองผู้สูงอายุน่าอยู่ 
และพลเมืองผูสู้งอาย ุ

1. นายชานนท์ บุญมาล ี  
รหัสนักศึกษา 624305001  
2. น.ส.รุวัยดา ทิมม่วง   
รหัสนักศึกษา 624305002 
3. นายยุทธนา ถ่องแท้  
รหัสนักศึกษา 624305003  
4.เจนจิรา สรุินทร ์  
รหัสนักศึกษา 624305004   
5. น.ส.วรกานต์ ศรีสุข 
รหัสนักศึกษา 624305006 
6. อาจารย์ ดร.ธวัชชัย ศรีพร
งาม 

นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนการวางแผน 
1. นักศึกษาร่วมวาง
แผนการจดักิจกรรมกับ
ผู้สูงอายุ โดยการคดิ
กิจกรรมสันทนาการ 
และหัวข้อท่ีใช้สำหรับ
การให้ความรูร้่วมกับ
อาจารย ์   
2. นักศึกษาค้นหา
ข้อมูลทางด้านสังคม
ผู้สูงอายุและเมือง
ผู้สูงอายุเพื่อใช้สำหรับ
จัดทำเอกสาร
ประกอบการบรรยาย
ร่วมกับอาจารย ์  
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการละลายพฤติกรรม
ผู้เข้าร่วมก่อนเข้าสู่
กิจกรรมการให้ความรู ้
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการกลุ่มของ
ผู้เข้าร่วม ในการเสนอ
ความคิดเห็น บน
พื้นฐานของนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์ และ

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
การใช้ประโยชน์ในเชิง
นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

สรุปประเด็นจากการ
ระดมสมอง และนำมา
สร้างเป็นแผนภาพ เพื่อ
เตรียมการนำเสนอ  
ขั้นตอนการประเมินผล 
1. นักศึกษาร่วม
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของประเด็นท่ี
ได้จากการระดมสมอง 
โดยการแลกเปลี่ยนกัน
วิพากษ์ระหว่างกลุ่ม 
2. นักศึกษาร่วมสรุปผล
คะแนนจากกิจกรรม
กลุ่มร่วมกับอาจารย ์

7 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาภาษาจีน 

แผนบริหารการสอน
หัวข้อท่ี 6 
เมืองผู้สูงอายุน่าอยู่ 
และพลเมืองผูสู้งอาย ุ

1. น.ส.พิมพิศา นาทุ่งนุ้ย 
654121001 
2. นายราเมศวร์ มีมาก 
654121002 
3. น.ส.สุรยี์นิภา สองพัง 
654121003 
4. น.ส.จิดาภา หนูสนิท 
654121004 
5. น.ส.ซารีนา ปโุรง 
654121005 
6. น.ส.ซาลฮีะ มะแอ 
654121006 

นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนการวางแผน 
1. นักศึกษาร่วมวาง
แผนการจดักิจกรรมกับ
ผู้สูงอายุ โดยการคดิ
กิจกรรมสันทนาการ 
และหัวข้อท่ีใช้สำหรับ
การให้ความรูร้่วมกับ
อาจารย ์   
2. นักศึกษาทำลูกเต๋า
ตัวเลข เพื่อเป็นสื่อการ
สอนเรื่องการนับเลข
ภาษาจีน  

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
การใช้ประโยชน์ในเชิง
นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 123 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

7. น.ส.นาซูระห์ บินและ 
654121007 
8. น.ส.นุรอัยณี อยู่เล 
654121008 
9. น.ส.ฟิตรียา เจะเตะ 
654121009 
10. น.ส.สิริกร รัตนพันธ์ 
654121010 
11. น.ส.สุชาดา สังข์ทอง 
654121011 
12. น.ส.สุทาสณิี สังข์ปักษา 
654121012 
13. น.ส.อรอุมา ขันพระแสง 
654121013 
14. น.ส.อลิษา ชนะสิทธ์ิ 
654121014 
15. น.ส.ฮาฟีนี แสนสุภา 
654121015 
16. น.ส.การีหมะ๊ ดือราแม 
654121016 
17. อาจารย์สุดารัตน์  
วงศ์กระจ่าง 
18. อาจารย์สุดารัตน์  
จงบูรณสิทธิ ์
19. อาจารย์วารณุี  
สุวรรณจ่าง 

3. นักศึกษาฝึกซ้อมเต้น
ประกอบเพลง เพื่อทำ
กิจกรรมสันทนาการ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการละลายพฤติกรรม
ผู้เข้าร่วมก่อนเข้าสู่
กิจกรรมการให้ความรู ้
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียน
การสอน โดยเป็นคู่
สนทนาให้กับผู้เรียน
ของโรงเรียนผูสู้งอายุ
แบบตัวต่อตัว เพื่อเป็น
ต้นแบบการออกเสียงท่ี
ถูกต้อง และเพิ่มโอกาส
ในการฝึกพูดภาษาจีน
ให้กับผู้เรยีน  
3. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม โดย
เป็นที่ปรึกษาให้กับ
ผู้เรยีนในการตอบ
คำถาม การแบ่งกลุม่
เล่นเกมลูกเต๋าตัวเลข 
และเป็นต้นแบบในการ
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

20. อาจารย์จิราวรรณ  
นาคสีทอง 
21. อาจารย์ธิดารตัน์  
น้อยสุวรรณ 

เต้นไลน์แดนซ์ในหัวข้อ
การขับร้องเพลงจีน   
ขั้นตอนการประเมินผล 
1. นักศึกษาร่วม
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของภาษา ในการ
สนทนาโตต้อบกับ
ผู้เรยีนและการเล่น
เกมลูกเต๋าตัวเลข  
2. นักศึกษาร่วมสรุปผล
คะแนนจากกิจกรรม
กลุ่มร่วมกับอาจารย ์

8 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาไทย 

แผนบริหารการสอน
หัวข้อท่ี 9 
ภาษาไทย พาสนุก 

1.  น.ส.อัสมา แกล้วกล้ารหัส
นักศึกษา 644301010 
2.  นายก้องภพ มูสิกนิลพันธ ์
รหัสนักศึกษา 644301012 
3.  น.ส.จีรณัทย ์ รัตนพงษ์
รหัสนักศึกษา 644301014 
4.  น.ส.ดวงกมล เช้ือทะเล 
รหัสนักศึกษา 644301019 
5.  น.ส.พิมพ์พร  พุทธานี   
รหัสนักศึกษา 644301024 
6.  น.ส.เมภาวดี หมาดหวา  
รหัสนักศึกษา 644301025 
7.  น.ส.อนันตญา บุญจันทร์  
รหัสนักศึกษา 644301029 

นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนการวางแผน 
1. นักศึกษาร่วมวาง
แผนการจดักิจกรรม
ภาษาไทยพาสนุกกับ
ผู้สูงอายุ โดยการคดิ
กิจกรรมสันทนาการ 
และหัวข้อท่ีใช้สำหรับ
การให้ความรูร้่วมกับ
อาจารย ์   
2. นักศึกษาค้นหา
ข้อมูลทางด้านภาษา 
วรรณคดีและวัฒนธรรม
ไทย เพื่อใช้สำหรับ
จัดทำเอกสาร

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
การใช้ประโยชน์ในเชิง
นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

8.  นายกิจชานนท์  คงทน   
รหัสนักศึกษา 644301034 
9.  นายคุณานนท์ ปรีชา  
รหัสนักศึกษา 644301036 
10.  น.ส.ดิยานา สันหรน  
รหัสนักศึกษา 644301040 
11.  น.ส.นิชาภา  เพ็ชรปล้อง  
รหัสนักศึกษา 644301041 
12.  น.ส.พิชญา สว่างจันทร ์  
รหัสนักศึกษา 644301046 
13.  นายวนศักดิ์  กอง
สุวรรณ์   
รหัสนักศึกษา 644301048 
14.  น.ส.อริสนา สาแม   
รหัสนักศึกษา 644301050 
15.  น.ส.ญาณิศา นวลจันทร์   
รหัสนักศึกษา 644301054 
16. อาจารย์ ดร.จริยา  
ก่อภัททสิริกุล 
17. อาจารย์ชนางลักษณ์ 
ขุนทอง 
18. อาจารย์กีรกิต จิตสมบรูณ ์
19. อาจารย์สุจินต์ แก้วเกิด 
20. อาจารย์วรวรรณ สุขใส 
 

ประกอบการบรรยาย 
และกิจกรรมในช้ันเรยีน
ร่วมกับอาจารย ์  
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการละลายพฤติกรรม
ผู้เข้าร่วมก่อนเข้าสู่
กิจกรรมการให้ความรู ้
2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกระบวนการกลุ่มของ
ผู้เข้าร่วมและสรปุ
ประเด็นจากการระดม
สมอง และนำมาสร้าง
เป็นกิจกรรมในช้ันเรียน 
ขั้นตอนการประเมินผล 
1. นักศึกษาร่วม
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของประเด็นท่ี
ได้จากการระดมสมอง 
โดยการแลกเปลี่ยนกัน
วิพากษ์ระหว่างกลุ่ม 
2. นักศึกษาร่วมสรุปผล
คะแนนจากกิจกรรม
กลุ่มร่วมกับอาจารย ์
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

9 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

แผนบริหารการสอน
หัวข้อท่ี 11 
การออมทรัพย์และ
สร้างอาชีพ(การทำ
หมอนหลอดเพื่อ
สุขภาพ) 

1. น.ส.กานต์กวี  ศรีเลิศ  
รหัสนักศึกษา 634338029 
2. น.ส.นูรีซัน  เหมอดุม  
รหัสนักศึกษา 634338002 
3. น.ส.ยมนา  หมดัอะดัม้            
รหัสนักศึกษา 634338006 
4. น.ส.นูรฮาวานิช  ลาเตะ๊ 
รหัสนักศึกษา 634338010 
5. อาจารย์ ดร.ชยตุ  
อินทร์พรหม 
6. อาจารย์ ดร.สุจริา วิจิตร 
7. อาจารย์ ดร.นฤภร  
ไชยสุขทักษิณ 
8. อาจารย์มาริสา จันทร์ฉาย 

นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนการวางแผน 
1. นักศึกษาร่วม
วางแผนกับอาจารย์ใน
หลักสตูรในการจัด
กิจกรรมให้กับผู้สูงอายุ 
โดยมีกิจกรรมสันทนา
การ และหัวข้อในการ
ให้ความรู้กับผูสู้งอายุ  
2. นักศึกษาร่วมกัน
ทดลองและฝึก
ปฏิบัติการทำหมอน
หลอดเพื่อสุขภาพ ใน
การเลือกใช้อุปกรณ์ที่
เหมาะสม ประหยดัและ
คุ้มค่า เพื่อการใช้งานท่ี
มีประสิทธิภาพและ
เหมาะกับการใช้งาน
ร่วมกับอาจารย ์  
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสันทนาการให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อให้เกิดบรรยากาศ
ผ่อนคลาย และสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู ้

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
การใช้ประโยชน์ในเชิง
นวัตกรรมหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

2. นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการเป็นวิทยากร
ประจำกลุ่ม เพื่อฝึก
ปฏิบัติการทำหมอน
หลอดเพื่อสุขภาพ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
1. นักศึกษาร่วม
ตรวจสอบความสมบูรณ์
ของหมอนหลอด เช่น 
ขนาด ลักษณะการตัด
หลอด จำนวนช้ินของ
หลอดที่ใส่ในหมอนท่ี
ต้องมีความเหมาะสม
ตามลักษณะการใช้งาน 
2. นักศึกษาร่วมสรุปผล
คะแนนจากกิจกรรม
กลุ่มร่วมกับอาจารย ์

10 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต บทความพฤติกรรมการ
ใช้สื่อสังคมออนไลน์
ของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

1. น.ส.เสาวลักษณ์ มากแสง 
2. น.ส.คะนึงนุช แย้มช่วย  
3. น.ส.ทัชมารีน เกษม  
4. น.ส.ปภาวดี เพชรรัตน์  
5. นายวรพจน์ ลอยแก้ว 
6. น.ส.อุบลวรรณ ศรีชุมพวง 
7. ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม 

พฤติกรรมการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ของ
ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

ขั้นตอนการวางแผน 
นักศึกษาเตรียมหา
แหล่งงานประชุม
วิชาการเพื่อนำเสนอ
ผลงานวิจัย 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
นักศึกษาจัดทำข้อมูล
และเรียบเรียงเนื้อหา

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
การใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย กำหนด
แนวทางการจัดบริการ
สาธารณะเกีย่วกับสื่อ
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ

อาจารย์ 
ลักษณะของนวัตกรรม 

การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

จากงานวิจัยเพื่อนำมา
เขียนเป็นบทความ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
นักศึกษานำ
ข้อเสนอแนะจาก
งานวิจัยมาระบเุป็น
แนวทางเพื่อให้ทาง
เทศบาลสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ 

ออนไลน์ให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

11 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คลิปวิดีโอ จากงานวิจัย
เรื่อง การบริหารงาน
แบบประสานความ
ร่วมมือต่อการจัดการ
ความรู้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น กรณีศึกษา 
สวนส้มโอหอมควนลัง 
จังหวัดสงขลา 

อาจารย์ ดร.วิศรตุา ทองแกม
แก้ว (อาจารย์) และ น.ส.ปนัฐ
ตา เจนชูบัว (นักศึกษา
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต) 

คลิปวิดีโอ จากงานวิจัย
เรื่อง การบริหารงาน
แบบประสานความ
ร่วมมือต่อการจัดการ
ความรู้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น กรณีศึกษา 
สวนส้มโอหอมควนลัง 
จังหวัดสงขลา 

ขั้นตอนการวางแผน 
นักศึกษาจัดเตรียม
เนื้อหาท่ีจะนำไปใช้ใน
การสร้างวิดีโอเพื่อ
เผยแพร ่
ขั้นตอนการดำเนินการ 
นักศึกษาพากษ์เสียง
บรรยายในคลิปวิดโีอ 
ขั้นตอนการประเมินผล 
นักศึกษาติดตามผลจาก
การเผยแพร่ผลงานและ
นำผลมาใช้เป็น
ข้อเสนอแนะให้แก่ทาง
เทศบาลเมืองควนลัง 

เทศบาลเมืองควนลัง 
ผลการใช้ประโยชน ์
การเผยแพร่ลงในสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์
ของเทศบาลเมืองควน
ลัง ได้แก่ YouTube , 
Website ของเทศบาล
เมืองควนลัง 
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หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.8-0-1  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.8 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 5.00 คะแนน บรรล ุ ร้อยละ 100 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย
หรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะและหลักสูตรควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ คะแนนประเมิน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.70 
ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.25 
ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 1.71 
ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี 5.00 
ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 
ตัวบ่งชี้ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.21 
ผลการประเมิน ระดับดี 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ptmd5Qf48npgSLm3fGGI-LT8YcNwCQIX?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ทุกมหาวิทยาลัยจำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ายภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน ชุมชนนำผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 

ตัวบ่งชี้ จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที ่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง  
การดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่
กำหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น ซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม 
ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์

เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ        

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
และดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ปีการศึกษา 2563 – 2565  

ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
จำนวน 7 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

ผลการดำเนินงาน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบฐานข้อมูลวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ซึ่งพัฒนามาจากระบบบริหารการจัดการงานวิจัยกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ซึ ่งยังคงควบคุมและดำเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื ่อให้การบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์บนเว็บไซต์  http://ird.skru.ac.th/RMS/ โดยมีข้อมูลประกอบด้วย การส่งข้อเสนอการ
วิจัย การประเมินข้อเสนอการวิจัย การแจ้งผลการประเมิน การรายงานเบิกจ่าย  การรายงาน
ความก้าวหน้าการวิจัย การรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

http://human.skru.ac.th/%20เชื่อมโยง
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

         โดยการนำข้อมูลจากสารสนเทศดังกล่าว  มาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ได้แก่ รายงานแหล่งที่มาของงบประมาณ จำแนกตามจำนวนงบประมาณและจำนวน
โครงการ ปีงบประมาณ ซึ่งสามารถดูงานวิจัยจากระบบได้ 3 ปี คือ  64 , 65 และ 66) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ข้อมูลข้อเสนอการวิจัย และข้อมูลการตีพิมพ์โดยการนำข้อมูลเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการวิจัย
คณะฯ รวมถึงการจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย ซึ่งพบว่า ในปีการศึกษา 2564 นักวิจัยในคณะฯ ได้รับ เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. คณะฯ จึงได้จัดโครงการสำรวจความ
ต้องการและพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณ
เงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยได้ดำเนิน
โครงการวิจัย เป็นจำนวนเงิน 377,700 บาท 
          ตั้งแต่ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้ดำเนินการลงข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการในระบบ
ฐานข้อมูลวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยเชื่อมต่อกับ URL ของ
คณะฯและมหาว ิทยาลัย บนเว ็บไซต์ http://human.skru.ac.th/ เช ื ่อมโยงที ่ Link งานและ
กิจกรรม/งานวิจัย โดยมีข้อมูลประกอบด้วย 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารดา้นการวิจัย 
2. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
3. จรรยาบรรณนักวิจัย 
4. ระบบบริหารจัดการวิจัย 
5. ประกาศการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยคณะฯ  
6. เกณฑ์การตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอของบประมาณวิจัย 
7. แบบฟอร์มงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 

 
          ระบบฐานข้อมูลวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้นำมาใช้ตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2564 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่นักวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 1 

2.1-1-1 เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูลวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
2.1-1-2 เว็บไซต์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.1-1.3 เว็บไซต์งานวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ  

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการสนับสนุนันพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยได้
ดำเนินการจัดหาทรัพยากรในแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ และระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ดังนี้ 
          1. ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
          คณะฯ จัดให้มีห้องปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ และห้องปฏิบัติการทางภาษา เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการทำวิจัยและการเรียนการสอน แก่อาจารย์และนักศึกษา 
          2. สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

https://drive.google.com/file/d/11UYHlFgc_mITUr74kuVMvfWxH4sT-Upl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GTD80jOlbSYQ0xLBN_TkzVx1sMYyGdaH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1srY0YKwS8QDnI-sQ34j-aR5Mnc2s132G/view?usp=drive_link
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          คณะฯ จัดให้มีห้องคลินิกวิจัยที่รวบรวมเอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ ที่สนับสนุนงานวิจัย 
และมีคอมพิวเตอร์เชื ่อมต่ออินเตอร์เน็ตเพื ่อสืบค้นข้อมูลในการจัดทำเอกสารงานวิจัย  รวมทั้ง
มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการเป็นแหล่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนการทำวิจัยโดยผ่าน
ระบบสารสนเทศท่ีใช้เป็นแหล่งค้นคว้าจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
 

 
                     คลินิกวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

     ห้องสมุดกลาง  
     (สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
     สำหรับการสืบค้น 

 
 
 

          รวมทั้งคณะฯ ได้ระบบฐานข้อมูลวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ซึ่งได้พัฒนามาจากระบบบริหารจัดการงานวิจัยกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่อำนวยความสะดวกแก่นักวิจัย  ได้แก่ การประเมินข้อเสนอการ
วิจัย การส่งข้อเสนอการวิจัย การแจ้งผลการประเมิน และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น โดยมี
ระบบความปลอดภัยด้านฐานข้อมูล โดยการเข้าถึงข้อมูลสำคัญและการเปลี่ยนแปลงข้อมูลจะต้องมี
รหัสผ่าน 
          3. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้แก่ โครงการจัดงานประชุมวิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 5 เพื่อเป็นเวทีให้คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา 
และผู้สนใจได้นำเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่สาธารณชน และรวบรวมจัดพิมพ์บทความทาง
วิชาการในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ พร้อมทั้งได้เชิญ รศ.ดร.นัทธนัย  ประสานนาม รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และสร้างสรรค์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปาฐกถาหัวข้อ 
“หนังสือ ในชีวิตมนุษย์และสังคม : แนวพินิจข้ามศาสตร์ข้ามวัฒนธรรม”  ในวันที่ 14 – 15 กรกฎาคม 
2566 ในรูปแบบการจัดงานประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยและนวัตกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายในและภายนอก
สถาบัน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 2 

2.1-2-1 ภาพห้อง ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ และห้องปฏิบัติการทางภาษา 
2.1-2-2 เว็บไซต์ระบบสำนักวิทยบริการ  

https://drive.google.com/file/d/1zEN33oebJ75_2BkXJkpIc2uh9x3Hh5BC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qInH857QdFZU3UFSt2AtdjIPHWTTStWz/view?usp=drive_link


รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 136 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

2.1-2-3 โครงการจัดงานประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
2.1.-2.4 แบรนเนอร์ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการอบรมเกี่ยวกับงานวิจัยและนวัตกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น
โดยหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานานาชาติ 

ผลการดำเนินงาน 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
สนับสนุนให้อาจารย์ ได้จัดทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการวิจัยตาม
ศาสตร์ โครงการวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น  โดยมีนักวิจัยได้รับ
งบประมาณในการดำเนินโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 2 ชุด
โครงการ เป็นเงินรวม 100,000 บาท และโครงการวิจัยตามศาสตร์และวิจัยเพื่อพัฒนา และการเรียน
การสอน จำนวน 18 โครงการ เป็นเงินรวม 141,000 บาท รวมงบประมาณที่คณะฯ ได้จัดสรรเพ่ือ
สนับสนุนการทำวิจัยเป็นเงิน 241,000 บาท 
     สำหรับคณาจารย์ และนักวิจัยภายในคณะฯ ทุกท่านที ่ทำการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการระดับชาติทางคณะฯ จะมีงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับการ
เดินทางและเงินลงทะเบียน และสำหรับการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ ดำเนินการประสานในการจัดของบประมาณไปยังมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 3 

2.1-3-1 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง “การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอ
ของบประมาณเงินรายได้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
2.1-3-2 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง “รายชื่อผู้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 
2.1-3-3 แบรนเนอร์ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการอบรมเกี่ยวกับงานวิจัยและนวัตกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น
โดยหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการดำเนินงาน 
         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลการนดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
พร้อมทั้งได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ดีเด่น  ดังนี้  
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
          1. คณะฯ มีระบบบริหารการจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีนายธนภัทร  เจิมขวัญ  หัวหน้า
งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้
ดำเนินการพัฒนาระบบงานวิจัยให้กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
นักวิจัย และได้มาทำ KM ให้กับนักวิจัยทราบเกี่ยวกับการใช้ระบบเป็นการเบื้องต้น อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี

https://drive.google.com/file/d/1uX8jo-Mki0vbf2Z4gxz8fim4vGCvIAnv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F24K0maPWjBA3BI53ynTEUKXdFOMgGij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F24K0maPWjBA3BI53ynTEUKXdFOMgGij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/103Eq0qFlNGCqgkrgXri_HF7eRhDzGose/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/103Eq0qFlNGCqgkrgXri_HF7eRhDzGose/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hYBCchmdoU3GzMYTx_vjc3OFlqR-RoZv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hYBCchmdoU3GzMYTx_vjc3OFlqR-RoZv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hYBCchmdoU3GzMYTx_vjc3OFlqR-RoZv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15HFT49R3zFqJjcuCNZV0cCQfTW0lWNni/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15HFT49R3zFqJjcuCNZV0cCQfTW0lWNni/view?usp=drive_link
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การศึกษา 2565 นักวิจัยได้ลงข้อมูลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากงบรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ครบทุกคน 
          และยังมีโครงการจัดงานประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 5  
เพ่ือเป็นเวทีให้คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจได้นำเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
สู่สาธารณชน และรวบรวมจัดพิมพ์บทความทางวิชาการในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ พร้อมทั้งได้เชิญ รศ.
ดร.นัทธนัย  ประสานนาม รองคณบดีฝ่ายวิจัยและสร้างสรรค์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปาฐกถาหัวข้อ “หนังสือ ในชีวิตมนุษย์และสังคม : แนวพินิจข้ามศาสตร์
ข้ามวัฒนธรรม”  ในวันที ่ 14 – 15 กรกฎาคม 2566 ในรูปแบบการจัดงานประชุมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลที่สนใจเข้าร่วมฟังการเสนอบทความทางวิชาการ
ภายในห้องสาขาต่าง ๆ เพ่ือรับฟัง และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับบทความนั้น ๆ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิประจำ
ห้องคอยให้วิพากษ์ และแนะนำในการเขียนบทความให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นห้องละ 2 ท่านด้วยกัน 
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยเข้ารับการอบรมในโครงการต่าง ๆ เพื ่อพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยเพ่ิมมากขึ้น โดยมีอาจารย์และนักวิจัยที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
            2.1 จัดโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรมเพ่ือทำผลงานทางวิชาการในรูปแบบออนไลน์ 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 เวลา 13.30-16.30 น. โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด  16 คน  

-  Gale Empowering Reaserch ค้นคว้าฐานข้อมูลอย่างมีสไตล์ เพื่องานวิจัยในแบบ
สมบูรณ์ เมื่อวันจันทร์ที่ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30 - 15.30 น. โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 13 
คน  

- กลยุทธ์การเลือกวารสารนานาชาติเพ่ือการตีพิมพ์ เมื่อวันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565 
เวลา 13.00-16.00 น. โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 6  คน ในรูปแบบออนไลน์  

- การสืบค้นฐานข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าวิจัยผ่านกล่องสืบค้น EBSCO Discovery Service 
(EDS) เมื่อวันพุธที่ 17 สิงหาคม 2565 เวลา 10.00 - 12.00 น. โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 8 คน  

- Gale Empowering Research ค้นคว้าฐานข้อมูลอย่างมีสไตล์ เพ่ืองานวิจัยในแบบ
สมบูรณ์ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 - 15.30 น. โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 10 คน  

- การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยด้วยโปรแกรม PSPP เพ่ือการวิจัย เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2565 เวลา 13.00 - 16.30 น. โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 4 คน  
                 -  Gale Empowering Research ค้นคว้าฐานข้อมูลอย่างมีสไตล์ เพื่องานวิจัยในแบบ
สมบูรณ์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00-12.00 น. โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 4 คน  

2.2 จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                 - สัมมนาเชิงวิชาการการบูรณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการ หัวข้อ การเขียน
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม เมื่อวันที่ 15-16 มิถุนายน 2565 ด้วยระบบ Zoom Cloud Meetings 
โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 3 คน 
                 - สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก” วันที่ 21 
มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 - 16.30 น. ด้วยระบบ Zoom Cloud Meetings โดยเข้าร่วมอบรม
ทั้งหมด  17 คน 
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                 - สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การนำไปใช้
ประโยชน์เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 เวลา 8.30-16.30 น. ด้วยระบบ Zoom Cloud Meetings โดย
เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 3 คน 
                  - อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบสารสนเทศสำหรับเชื่อมโยงเทคโนโลยี/
นวัตกรรม" เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 202 อาคารศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 13 คน 
                  - สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร (R2R) เพ่ือ
นำเสนอในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ (เฉพาะสายสนับสนุน) เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
08.30 - 12.30 น. ด้วยระบบ Zoom Cloud Meetings โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 22 คน 
                  - อบรม เรื่อง พ.ร.บ.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30-12.00 น. ด้วยระบบ Zoom Cloud Meetings โดย
เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 33 คน 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  เมื่อวันที่ 4 – 5 เมษายน 2566 ณ 
ห้องประชุม 1 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ โดยเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 50  คน 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ของประเทศและแหล่งทุนวิจัยภายนอก เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ด้วยระบบ Zoom 
Cloud Meetings 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนแบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ 
ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ลงใน
วารสารวิชาการ”เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ทาง ด้วยระบบ Zoom Cloud Meetings โดยมี
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 9 คน 
                 และการเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก จำนวน 1 โครงการ คือ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่ รุ่นที่ 4 ครั้งที่ 
1 ประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 จำนวน 1 คน จัดโดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
การสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์และนักวิจัย 
         คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ได้แก่   
         อาจารย์ ดร.จริยา  ก่อภัททสิริกุล , นางสาวธิดารัตน์  เกิดผล , นางสาวกรกนก  พัฒนพงศ์ , นางสาวนีร
ชา  หวัดแท่น  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมในการนำเสนอบทความ
วิจัยภาคบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์คำศัพท์ภาษาไทยถิ่นใต้ เรื่อง สัปประดน  ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Microsoft Teams  
         บทความวิจัยของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 นำเสนอในการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
ระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 21 “การพัฒนา : การปรับตัว : ความยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 1 – 4 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้รับรางวัลการนำเสนองานวิจัยดีเด่น ประเภทโปสเตอร์ จำนวน 2 
บทความ และได้รับรางวัลการนำเสนองานวิจัยดีมาก ประเภทโปสเตอร์ จำนวน 2 บทความ 
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          นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ในร่วมแข่งขันทักษะการเขียนแผนที่ความคิด (Mind Map) ในการประชุมวิชาการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม ระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 21 “การพัฒนา : การปรับตัว : ความยั่งยืน” 
ระหว่างวันที่ 1 – 4 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้รับรางวัลระดับดีมาก 
           ตลอดจนมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนค่าตอบแทนแก่อาจารย์ที่มีบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ได้ร ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ หรือ
วารสารวิชาการท่ีตามเกณฑ์ประกาศ กพอ. รับรอง 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 4 

2.1-4-1 แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1-4-2 เอกสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจอาจารย์และนักวิจัย 
การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรมเพ่ือทำผลงานทางวิชาการในรูปแบบออนไลน์ 
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=33 
Gale Empowering Reaserch ค้นคว้าฐานข้อมูลอย่างมีสไตล์ เพ่ืองานวิจัยในแบบสมบูรณ์ 
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=34 
กลยุทธ์การเลือกวารสารนานาชาติเพ่ือการตีพิมพ์ 
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=36  
การสืบค้นฐานข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าวิจัยผ่านกล่องสืบค้น EBSCO Discovery Service (EDS) 
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=35 
Gale Empowering Research ค้นคว้าฐานข้อมูลอย่างมีสไตล์ เพ่ืองานวิจัยในแบบสมบูรณ์  
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=38 
การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยด้วยโปรแกรม PSPP เพ่ือการวิจัย 
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=39 
Gale Empowering Research ค้นคว้าฐานข้อมูลอย่างมีสไตล์ เพ่ืองานวิจัยในแบบสมบูรณ์ 
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=40 

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานกับเครือข่าย

ความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม กับหน่วยงานภายนอกจำนวน 3 หน่วยงานโดย
มี การลงนามข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาท้องถิ่น วิชาการ วิจัยและบริการวิชาการกับ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
3. เทศบาลเมืองเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
และเม่ือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับความ

ร่วมมือจากคณะต่าง ๆ ที่ดูแลชุมชนในความรับผิดชอบ มารวมเป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ จำนวน 8 ชุมชน ดังนี้ 

1) ชุมชนตำบลทุ่งลาน  อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา  
    หน่วยงานที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

https://drive.google.com/file/d/1S_UzmTnX7xRTuaCH0LIHASmIS6u_lDum/view?usp=drive_link
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=33
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=34
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=36
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=35
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=38
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=39
https://training.skru.ac.th/detail.php?CRid=40
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2) ชุมชนตำบลเกาะแต้ว อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3) ชุมชนตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  
   หน่วยงานที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4) ชุมชนตำบลท่าหิน อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ :  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5) ชุมชนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
   หน่วยงานที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6) ชุมชนตำบลทุ่งนุ้ย อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ :  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
7) ชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ :  คณะวิทยาการจัดการ 
8) ชุมชนตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ :  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

       ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 คณะ ฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการพระราโชบาย โดยการลงพื้นที่กับ
ชุมชนต่าง ๆ ที่เป็นความรับผิดชอบของคณะฯ รวมถึงชุมชนเครือข่าย รวมทั้ง 8 ชุมชน ทำให้นักวิจัย
ได้รับข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำปัญหาและความต้องการของชุมชนไปพัฒนาโจทย์วิจัยและจัดทำแผนในการ
พัฒนาท้องถิ่น รวมถึงให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มาจากปัญหาและความต้องการของชุมชน เพ่ือนำไป
ขอรับสนับสนุนทุนวิจัยภายในคณะ ประจำปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 
     ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการวางแผนจัด การจัดประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 5 หัวข้อ “หนังสือ” ในชีวิตมนุษย์และสังคม : แนวพินิจข้ามศาสตร์ 
ข้ามวัฒนธรรม โดยรูปแบบการจัดงานประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) เพื่อให้คณาจารย์ 
นักวิจัย ได้ร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ประสบการณ์อันจะนำไปสู่การพัฒนางานวิจัย และงานสร้างสรรค์
ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยมีเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 มหาวิทยาลัย
ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม ประกอบด้วย 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต  
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
รวมถึงหน่วยงานภายนอกที่ได้ร่วมเป็นเครือข่ายอีกจำนวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 
1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัย และวัฒนธรรม 
2. สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
3. สมาคมภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย 
4. สมาคมรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ภาคใต้ 
5. สภาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
6. สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 5 

2.1-5-1 ข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาท้องถิ่น วิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนดดังนี้ 
     คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีคณะกรรมการมาจาก
ตัวแทนกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะฯ รวมกันจัดทำแผนวิจัยที่มุ ่งเน้นการสร้าง
งานวิจ ัยที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ เช ่น ร ่วมกันกำหนดรายละเอียดการเปิดรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการกำหนดเกณฑ์การตีพิมพ์
เผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยผู้วิจัย ต้องดำเนินการเสนอผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ลงใน
วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย หรือวารสารวิชาการอื ่น ๆ ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ
ผลงานวิจัยภายใต้โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะต้องระบุในรายวิชา พร้อมแนบ มคอ.3 
ที่แสดงรายละเอียดในการนำงานวิจัยไปบูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอน ภายใน 1 ปี หลังจาก
จัดส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และคณะ ฯ ได้ระบุเกณฑ์ดังกล่าว ในข้อตกลงการดำเนิน
โครงการวิจัย จากแหล่งทุนงบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 6 

2.1-6-1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
2.1-6-2 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง    
การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการจัดทำวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา เป็นวารสารเพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย อีกทั้งเป็นสื่อกลางแห่งการ
แลกเปลี ่ยนความรู ้และประสบการณ์ทางวิชาการทั ้งภายในมหาวิทยาลัย ระหว่างมหาวิทยาลัย 
คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา ผู้สนใจ และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป โดยมีกำหนดตีพิมพ์ เป็นวารสารราย 6 เดือน (ปี
ละ 2 ฉบับ) ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน และฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ซึ่งได้มีการ
กำหนดลิขสิทธิ์ในการตีพิมพ์ผลงานของผู้ลงบทความ ดังนี้  

https://drive.google.com/file/d/1cogAqVTwF_oFIxMZ7YJV0-caLdE_SuHd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Crw9xHRh7upcNZxbVFaI03Bw4TI5AIg-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e_3-PEgeLVy79T-sF7py6pWwX8P3e_lK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e_3-PEgeLVy79T-sF7py6pWwX8P3e_lK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e_3-PEgeLVy79T-sF7py6pWwX8P3e_lK/view?usp=drive_link
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          1. ลิขสิทธิ์ของบทความเป็นของผู้เขียนและคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
สงขลา 
          2. ข ้อม ูลและความค ิดเห ็นท ี ่ปรากฏในบทความเป ็นความร ับผ ิดชอบของผ ู ้ เข ียน โดย  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไม่จำเป็นต้องเห็นด้วยหรือรับผิดชอบต่อ
ข้อมูลและความคิดเห็นเหล่านั้น 
          3. ผู้เขียนจะยินยอมให้บทความของตนซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารฯ ทั้งฉบับพิมพ์และฉบับ
ออนไลน์ ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการภายใต้ขอบเขตของกฎลิขสิทธิ์ 
 
          ปัจจุบันวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฯ มีการตีพิมพ์จำนวน 3 ฉบับดังนี้ 

           วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 ม.ค. – มิ.ย. 65 

บทความวิจัย 
การศึกษาเปรียบเทียบความหมายและโครงสร้างคำประสมที่มีคำว่า “吃” ในภาษาจีน และคำ
ว่า “กิน” ในภาษาไทย โดยคุณสุชานันท์  วิเศษสุทธิ์1  วริศรา  นัยคุณ   ฐิติวรรณ ชีววภิาส 
อาจารย์สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
บทความวิจัย 
การทับศัพท์ภาษาอังกฤษในคำสามพยางค์และสี่พยางค์ในข้อความโฆษณายูนิโคล่ประเทศไทย 
โดย ผศ.ดร.จอมขวัญ สุทธินนท์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์
บทความวิจัย 
การศึกษาการประยุกและสร้างสรรค์รูปแบบ CHINA CHIC ในภาพประกอบวัฒนธรรมอาหาร
ท้องถิ่น โดย คุณหลิ่วจิ้ง เฉิน คณะมัณฑศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
บทความวิจัย 
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 โดย คุณสมมาตร  สุวรรณขำ และ ผศ.ดร.ศรุติพงศ์   
ภูวัชร์วรานนท์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
บทความวิชาการ 
ภาพแทนผู้หญิงในเพลงกล่อมเก็กภาคใต้ โดย คุณสิริพร รอดเกลี้ยง   
บทความวิชาการ 
ข้อสังเกตเก่ียวกับเชื้อสายของพระเจ้าจันทรภาณุแห่งตามพรลิงค์ โดย พระมหาพจน์  สุวโจ  
พระมหาถนอม อานนโท และสิริกร รัตนศิริณิชกุล 

 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 ก.ค. – ธ.ค. 65  
บทความวิจัย  
การปรับตัวของร้านโชห่วยต่อผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในพ้ืนที่ตำบล 
ไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคุณธวัชชยั  อ่อนนาเลน  และผศ.ดร.ศุภฤกษ์ 
โออินทร์ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
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บทความวิจัย  
ความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศน์ วิธีการเผชิญปัญหาและความเครียดของคนทำงานในช่วงโควิด 
โดยคุณรุสมีนา หะยีมะ และ ผศ.เพ็ญประภา ปริญญาพล คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
บทความวิจัย 
การศึกษาปัญหาและความต้องการด้านการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยคุณอรณิช สาครินทร์ และ
คุณณัฐชยา  ตันกุ้ย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
บทความวิจัย 
การกำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพกลุ่มทอผ้าพ้ืนบ้านกลุ่มฝ้ายตุ่ย บ้านหนองบัว ตำบลภูหอ 
อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย โดย รศ.ไทยโรจน์  พวงมณี และผศ.ดร.คชสีห์  เจริญสุข 
บทความวิชาการ 
ปัจจัยในการดำเนินธุรกิจของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่
ประสบความสำเร็จ โดย คุณจุฑาภรณ์  เสาร์พูล และคุณสรัญณี  อุเส็นยาง คณะวิทยาการ
จัดการ   มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
บทความวิชาการ 
การสำรวจงานวิจัยเกี่ยวกับธนาคารปูม้าในประเทศไทย ระหว่าง พ.ศ. 2558-2564: สังเคราะห์
จากมิติเชิงสังคมศาสตร์ โดย คุณภาวิดา รังษี และคุณเชษฐ์ ใจเพชร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ม.ค. - มิ.ย. 66  
บทความวิจัย 
คุณลักษณะทางประชากร รูปแบบการสื่อสาร และพฤติกรรมการสื่อสารของแฟนคลับนักแสดง
นำซีรีส์วายในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดย คุณเพ่ิมพร  ณ นคร อาจารย์ประจำ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
บทความวิจัย 
พิธีครุบขวัญเด็ก : กรณีศึกษาบ้านนิคมปากจั่น ตำบล จ.ป.ร. อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง  
โดยคุณศิริรัตน์ ขุนเพ็ชร์  และอาจารย์จตุพร เพชรบูรณ์ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
บทความวิจัย 
การเปลี่ยนแปลงรูปคำตามเสียงที่ใช้จริงในสติกเกอร์ไลน์ภาษาไทยหมวดหมู่ตัวละครสุนัขและ
แมว โดย คุณธิดา เอ่งฉ้วน และ ผศ.ดร.จอมขวัญ สุทธินนท์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตหาดใหญ่ 
บทความวิจัย 
ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดย คุณณัฏฐณิชา สังศิลป์เลิศ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
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บทความวิชาการ 
การพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านด้วยกลไกสำคัญของสาธารณสุขไทยในการดูแล
ผู้สูงอายุ โดยคุณธนพร แก้วพิจิตร  และคุณเพ็ญศรี ฉิรินังวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
บทความวิชาการ 
ความสุขของผู้สูงอายุในสังคมพหุวัฒนธรรม โดย อาจารย์ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม และ                       
อาจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ รัฐกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 7 

2.1-7-1 สำเนาหน้าจอ (Screenshot) เว็บไซต์วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบกลไกในการทำงาน มีการประสานงานและติดตาม รวมถึงมีการจัด
กิจกรรมด้านวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ควรมีการปรับปรุงเอกสารและการทำงานในรูปแบบออนไลน์เพื่อให้นักวิจัยสามารถทำงานได้สะดวก
และคล่องตัวมากข้ึน 

https://drive.google.com/file/d/1MnqvhLTliK2W8Jkry3XKjca3rImYgVYf/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า (I) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา 
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายใน
สถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 
 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัว
บ่งชี้ที่สำคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
  
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ =  

 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
X 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ 
 1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 
 2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้น ๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่
ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
 4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หน่วยวัด 
จำนวน/ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 
จำนวน เ ง ิ นสน ับสน ุน งานว ิ จ ั ยและงาน
สร้างสรรค์จากภายใน และภายนอกสถาบัน 

บาท 1,669,910 3,522,700 4,448,795 

จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมด (ไม่น ับผู ้ลา
ศึกษาต่อ) 

คน 68 68 73 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.55 4.83 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ….. ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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ผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีงบประมาณเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จำนวนเงินทั้งสิ้น 4,448,795 บาท จำนวน 36 เรื่อง โดยแบ่งเป็น กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 33 เรื่อง กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 3 เรื่อง ซึ่ง
มีค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ เท่ากับ 5.00 คะแนน  โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

ตารางที่ 2.2-1 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 
ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 

2565 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
(กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

4,031,455 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
(กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

417,340 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติจริง ไม่นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ 
(กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

67 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติจริง ไม่นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ 
(กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

6 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

60,170.97 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

69,556.67 

ค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 

5.00 

ค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

5.00 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ 5.00 
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ตารางท่ี 2.2-2 งบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
เลขที่สัญญา 

รับทุน 
ชื่อแหล่งทุน จำนวน

เงิน 
(บาท) 

1.  อาจารย์ ดร.จรยิา   
ก่อภัททสิริกุล 
(100%) 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 1.1 
การศึกษาคำเรียกช่ือลาย
ผ้าทอเกาะยอ ในตำบล
เกาะยอ อำเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา : 
กรณีศึกษาตามแนว
อรรถศาสตร์ชาติพันธ์ุ 

HUSO 
01 / 2566 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

25,000 

2.  อาจารย์ชนางลักษณ์ ขุนทอง 
(100%) 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 1.2 
การศึกษาคำเรียกช่ือ
อาหารท้องถิ่น ในตำบล
เกาะยอ อำเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา : 
กรณีศึกษาตามแนว
อรรถศาสตร์ชาติพันธ์ุ 

HUSO 
02 / 2566 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

25,000 

3.  ผศ.ดร.ปนัดดา  ศิริพานิช 
(100%) 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 2.1 
จัดทำเอกสารสื่อ
ความหมายภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษของวัดใน
พื้นที่เกาะยอ 

HUSO 
03 / 2566 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

25,000 

4.  ผศ.ศอลาฮุดดีน  สมาอูน 
(100%) 
 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 2.2 
จัดทำเอกสารสื่อ
ความหมายภาษาไทย-
ภาษามาลายูของวัดใน
พื้นที่เกาะยอ 

HUSO 
04 / 2566 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

25,000 

5.  อาจารย ์  ดร.ชย ุต  อินทร์
พรหม 
(50%)  
อาจารย์ ดร.สุจิรา วิจิตร 
(50%) 

แนวทางการจัดการ
ท่องเที่ยวชุมชน ตำบลทุ่ง
ลาน อำเภอคลองหอยโข่ง 
จังหวัดสงขลา 
 

HUSO 
05 / 2566 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 
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ลำดับที ่ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

6.  อาจารย์ ดร.สุจิรา  วิจิตร 
(50%)  
อาจารย์ ดร.ชยุต  อินทร์
พรหม 
(50%) 

ทุนทางสังคมกับการ
จัดการวสิาหกิจชุมชน
อนุรักษ์นาข้าวทุ่งลาน 
ตำบลทุ่งลาน อำเภอ
คลองหอยโข่ง จังหวัด
สงขลา 

HUSO 
06 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

7.  อาจารย์กัลย์วดี  เรืองเดช ปริทรรศน์ทาง
ประวัติศาสตร์ ; การ
เปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมย่าน
เมืองเก่าสงขลา พ.ศ.
2500-2565 

HUSO 
07 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

8.  อาจารย์มาริสา  จันทร์ฉาย ศักยภาพทุนชุมชนและ
ทุนทางสังคมของ ต.ทุ่ง
หวัง ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

HUSO 
08 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

9.  อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง ศึกษาข้อมูลภมูิปัญญา
อาหารพื้นถ่ิน จังหวัด
สงขลา และจังหวัดพัทลุง 

HUSO 
09 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

10.  อาจารย์วรวรรณ  สุขใส กลวิธีทางภาษาเพื่อสื่อ
อุดมการณ์การเมืองใน
ป้ายประท้วงของกลุ่มผู้
ชุมชนเยาวชนปลอดแอก 

HUSO 
10 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

11.  อาจารย์ ดร.นฤภร  ไชยสุข
ทักษิณ 

รูปแบบของการให้บริการ
ด้านสวสัดิการสังคมที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้สูงอายุใน
เขตอำเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา 

HUSO 
11 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

12.  อาจารย์ ดร.ไชยา  เกษารัตน ์ การพัฒนาตัวบ่งช้ีการ
จัดการเพื่อการเฝา้ระวัง
โรคอุบัติใหม่ในพ้ืนท่ีกลุม่
จังหวัดภาคใต้ชายแดน
ประเทศไทย 

HUSO 
12 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

13.  อาจารย์ ดร.ไชยา  เกษารัตน ์ การพัฒนาตัวบ่งช้ี
ความสำเร็จจากการคุม
ความประพฤติ 
(Supervision) ต่อ
ผู้กระทำผิดในพ้ืนท่ี
จังหวัดภาคใต้ชายแดน
ประเทศไทย 
 

HUSO 
13 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 
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ลำดับที ่ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

14.  อาจารย์บุณิกา  จันทร์เกตุ การประเมินผล 
“โครงการคนละครึ่ง” ใน
เขตเทศบาลนครสงขลา 
อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา โดยใช้แบบ 
CIPP โมเดล 

HUSO 
14 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

15.  อาจารย์ชนกนาถ  พูลสวัสดิ์ การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 

HUSO 
15 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

16.  อาจารย์ ดร.มุจลินทร์  ผล
กล้า 

แนวทางการจัดการ
สารสนเทศมรดกทาง
วัฒนธรรม เพื่อสืบสาน
รากเหง้าของภูมิปญัญา
โนรา 100 ปี ชุมชนท่า
ข้าม อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

HUSO 
16 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

17.  อาจารย ์ธ ิดาร ัตน ์   น ้อย
สุวรรณ 

การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนภาษาจีนใน
โครงการพิเศษสอนภาษา
วัดปลักคล้า อำเภอคลอง
หอยโข่ง จังหวัดสงขลา 

HUSO 
17 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

18.  ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี การวิเคราะห์อภมิาน
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการบรโิภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
ประเทศไทย 

HUSO 
18 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9,000 

19.  อาจารย์สุปราณี  ชอบแต่ง การพัฒนาการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิคกลุม่
เรียนรูร้่วมกันในวิชาภูมิ
ปัญญาและนวัตกรรมที่
เหมาะสมในการพัฒนา
ชุมชน 

HUSO 
19 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

5,000 

20.  อาจารย์โสภิดา  ขาวหนูนา การศึกษาพฤติกรรมการ
ใช้และความพึงพอใจใน
การใช้แอปพลิเคชั่น 
TikTok เพื่อวัตถุประสงค์
ทางวิชาการ ของ
นักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏสงขลา 
 

HUSO 
20 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

5,000 
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ลำดับที ่ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

21.  อาจารย์มณี  อินทพันธ์ พัฒนาทักษะการฟัง
ภาษาอังกฤษด้วยคลิป
วิดีโอจากยูทูป 

HUSO 
21 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

5,000 

22.  อาจารย์ ดร.ไชยา  เกษารตัน์  การศึกษาความเป็นไปได้
ในการพัฒนาหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
นโยบายสาธารณะและ
การจัดการท้องถิ่น 

 มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 

15,000 

รวมเงินทั้งสิ้น 256,000 
 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
เลขที่สัญญา 

รับทุน 
ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 

(บาท) 
1.  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรฤต 

นิลวานิช (10%) 
อาจารย์ ดร. โชติกา  รติชลิยกุล 
(10%) 
อาจารย์ ดร.พีรพงษ์  พันธะศรี  
(10%) 
อาจารย์เกรียงศักดิ์ รักษาเดช 
(5%) 
อาจารย์วารี แสงสุวอ (5%) 
อาจารยส์ัญญา เผ่าพืชพันธุ์ 
(5%) 
อาจารย์วงศ์วรุตม์ อินตะนัย 
(5%) 
อาจารย์รวสิรา ศรีชัย (5%) 
อาจารย์ศศิธร วิศพันธุ ์(5%) 
อาจารย์บัญชา จลุุกุล (5%) 
อาจารย์ธัชพล ภัทรจริยา (5%) 
อาจารย์สิทธิพร ศรีผ่อง (5%) 
อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี (5%) 
อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว (5%) 
อาจารย ์หท ัยกาญจน์ ว ิร ิยะ
สมบัติ (5%) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐาพงศ์ 
อภิโชติเดชาสกุล (5%) 
อาจารย์ ดร.จตุรภัทร จันทร์ทิตย ์
(5%) 

การขับเคลื ่อนทุนทาง
ว ัฒนธร รม เพ ื ่ อ ก า ร
พ ัฒนา เช ิ งพ ื ้ นที่ เพื่ อ
ย ก ร ะ ด ั บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ชุมชน: ย่านชุมชนเก่า
เกาะยอ 

A11F660192 
30 เมย 66 - 
29 เมย 67 

 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ

พื้นที่ (บพท.) 
 

2,000,000 
(30%) 

210,000 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

2.  ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช (70%)  
อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ 
(7.5%) 
อาจารยส์ิทธิพร ศรีผ่อง (7.5%) 
อาจารย์อติวิชญ์ มติรงาม 
 (7.5%) 
อาจารย์ ดร.เกตวดี หมัดเด็น 
 (7.5%) 

การจัดการอาหารใหเ้ป็น
ทุนทางการท่องเที่ยว
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
ชายแดนไทย-มาเลเซีย 

A13F660167 
1 เมย 66 - 
31 มีค 67 

 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 
 

500,000 
(85%) 

425,000 

3.  ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช 
(70%) 
อาจารย์ ดร.เกตวดี หมัดเด็น 
(30%) 

การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์
เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
"ร้านเก่าเล่าตำนาน 
วัฒนธรรมอาหารร้อยปี
เมืองสงขลา" 

ววน 07/2566 
11 มค 66 - 
10 มค 67 

 

งบประมาณด้าน ววน. 
ประเภท 
Fundamental Fund 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 

  367,600  
(70%) 

257,320 
 

4.  อาจารย์ ดร.อัญชสา สีนวนแก้ว 
(60%) 
อาจารย์ ดร.มุมตาส มีระมาน 
(10%) 
อาจารยส์ุกานดา จันทวี (10%) 
อาจารย์ ดร.วิสิทธิ์ บุญชุม 
(10%) 
อาจารย์ ดร.ร่มฉตัร ขุนทอง 
(10%) 

กระบวนการทาง
พฤติกรรมสารสนเทศสู่
การพัฒนาต้นแบบ 
Rural Wisdom Park : 
Satun ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะการทำ
การเกษตรอัจฉริยะของ
เกษตรกรในตำบลอุใด
เจริญ อำเภอควน
กาหลง จังหวัดสตูล : 
ขจัดความยากจนอย่าง
ยั่งยืน 

ววน 14/2566 
11 มค 66 - 
10 มค 67 

 

งบประมาณด้าน ววน. 
ประเภท 
Fundamental Fund 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 

364,800 
(10%) 
36,480  

 

5.  ผศ.ดร.สริีธร ถาวรวงศา (80%) 
อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี (20%) 
 

การศึกษาความทรงจำ
ร่วมทางประวัตศิาสตรส์ู่
การสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา 
กรณีศึกษาพื้นที่สังคม
พหุวัฒนธรรม อำเภอ
เมือง จังหวัดสตลู 

ววน 06/2566 
11 มค 66 - 
10 มค 67 

 

งบประมาณด้าน ววน. 
ประเภท 
Fundamental Fund 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 

  270,000  
(20%) 
54,000 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

6.  รศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ (100%) การศึกษาความ
เคลื่อนไหวทางการเมือง
และพฤติกรรมการ
เลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร 2566 : สงขลา 

 สำนักวิจัยและพัฒนา 
สถาบันพระปกเกล้า 

100,000 

7.  ไกรวุฒิ  ใจคำปัน 
ศิวาภรณ์  ไชยเจริญ 
ณัฐกร  วิฑิตานนท์ และ 
ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม 
(15%) 

การสังเคราะห์บทเรียน
จากการบังคับใช้
พระราชบัญญัตภิาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 

 สำนักงานวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

1,200,760 
(15%) 

180,114 

8.  ศิวาภรณ์  ไชยเจริญ 
ไกรวุฒิ  ใจคำปัน  และ 
ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม 
(10%) 

การพัฒนานวัตกรรม
ทางการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

4,000,000 
(10%) 

400,000 

9.  ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม 
(60%) 
อาจารย์กรณิภา  ศรีวรเดชไพศาล 
(15%) 
และอาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล 
(10%) 
อาจารย์จตุรภัทร  จันทร์ทิตย์ 
(15%) 

การเพิ่มศักยภาพการ
บริหารการจัดเก็บรายได้
ท้องถิ่นเพื่อการพึ่งพา
ตนเองทางการคลังของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดสงขลา
อย่างยั่งยืน 

 หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

1,798,400 
(80%) 

1,438,720 

10.  ปรีดา  แต้อารักษ์ และคณะ 
ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม (7%) 

การศึกษาและพัฒนา
กลไลความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่ออภิบาล
ระบบสุขภาพท้องถิ่น
ภายใต้บริบทการถ่าย
โอนโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบลให้แก่
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

 สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข (สวรส.) 

8,983,150 
(7%) 

628,821 

11.  อาจารยส์ุดารตัน์  วงศ์กระจ่าง 
(100%)  

ช่ือเมืองสงขลาใน
เอกสารโบราณจีนสมัย
ราชวงศ์ชิง 

 ศูนย์จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ สาขา
สังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร ์

45,000 

รวมเงินทั้งสิ้นกลุม่สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,775,455 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรฤต นิล

วานิช (10%) 
อาจารย์ ดร. โชติกา  รติชลิยกุล 
(10%) 
อาจารย์ ดร.พีรพงษ์  พันธะศรี  
(10%) 
อาจารย์เกรียงศักดิ์ รักษาเดช 
(5%) 
อาจารย์วารี แสงสุวอ (5%) 
อาจารยส์ัญญา เผ่าพืชพันธุ์ (5%) 
อาจารย์วงศ์วรุตม์ อินตะนัย (5%) 
อาจารย์รวสิรา ศรีชัย (5%) 
อาจารย์ศศิธร วิศพันธุ ์(5%) 
อาจารย์บัญชา จลุุกุล (5%) 
อาจารย์ธัชพล ภัทรจริยา (5%) 
อาจารย์สิทธิพร ศรีผ่อง (5%) 
อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี (5%) 
อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว (5%) 
อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
(5%) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐาพงศ์ อภิ
โชติเดชาสกุล (5%) 
อาจารย์ ดร.จตุรภัทร จันทร์ทิตย์ 
(5%) 

การขับเคลื ่อนทุนทาง
ว ัฒนธร รม เพ ื ่ อ ก า ร
พ ัฒนา เช ิ งพ ื ้ นที่ เพื่ อ
ย ก ร ะ ด ั บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ชุมชน: ย่านชุมชนเก่า
เกาะยอ 

A11F660192 
30 เมย 66 - 
29 เมย 67 

 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ

พื้นที่ (บพท.) 
 

2,000,000 
(10%) 

200,000 

2. ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช (70%)  
อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ 
(7.5%) 
อาจารยส์ิทธิพร ศรีผ่อง (7.5%) 
อาจารย์อติวิชญ์ มติรงาม (7.5%) 
อาจารย์ ดร.เกตวดี หมัดเด็น 
 (7.5%) 

การจัดการอาหารให้
เป็นทุนทางการ
ท่องเที่ยวเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจชายแดนไทย-
มาเลเซีย 

A13F660167 
1 เมย 66 - 
31 มีค 67 

 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 
 

500,000 
(7.5%) 
37,500 

3. ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม 
(60%) 
อาจารย์กรณิภา  ศรีวรเดชไพศาล 
(15%) 
และอาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล 
(10%) 
อาจารย์จตุรภัทร  จันทร์ทิตย์ 
(15%) 

การเพิ่มศักยภาพการ
บริหารการจัดเก็บรายได้
ท้องถิ่นเพื่อการพึ่งพา
ตนเองทางการคลังของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดสงขลา
อย่างยั่งยืน 

 หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

1,798,400 
(10%) 

179,840 

รวมเงินทั้งสิ้นกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 417,340 
รวมท้ังสิ้น 4,48,795 
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หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.2-0-1  - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับทุน 
- สัญญาการรับเงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสร้างสรรค์  

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.2 5.00 
คะแนน 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรล ุ 5.00 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ทุกกลุ่มสาขาวิชามีผลงานวิชาการการนำเสนอผลงานและการตีพิมพ์ 

https://drive.google.com/drive/folders/14hROoHxzN00vDkeM-oqVjO3blHaot2Yb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14hROoHxzN00vDkeM-oqVjO3blHaot2Yb?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น
ผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ การแข่งขันของ
ประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้
เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้
เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 
ผลการดำเนินงาน  

 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยทั้งหมด 73 คน มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
จำนวนทั้งสิ้น 26 เรื่อง โดยแบ่งเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 24 เรื่อง  คิดเป็น
ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 13.6 ซึ ่งคิดเป็นร้อยละ 4.85 คะแนน กลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 2 เรื่อง คิดเป็นผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 1 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 2.78 คะแนน ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ เท่ากับ 3.89 คะแนน  โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หน่วยวัด 
จำนวน/ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 
จำนวนผลงานทางว ิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

เรื่อง 
50 62 26 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด  คน 71 71 73 
คะแนนประเมิน คะแนน 3.34 3.61 3.89 
ผลการประเมิน ระดับ…... ระดับ 

พอใช้ 
ระดับ 

ด ี
ระดับ 

ด ี

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 
 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัทั้งหมด 
X 100 
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ตารางท่ี 2.3-1 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยนวตกรรมและการจัดการ) 

********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 
ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 

2565 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
(กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

13.6 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
(กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

1 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 67 
อาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 6 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยทั้งหมด (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

20.30 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยทั้งหมด (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

16.67 

ค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 

5.00 

ค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

2.78 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ 3.89 
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ตารางที่ 2.3-1 แสดงจำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ             
(ค่าน้ำหนัก 0.20 )   
จำนวน 9 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 1.8 

1 อาจารย์กัลยาภสัร์  อภิโชติเดชาสกุล 
และคณะ 
 

มุมมองความคดิของนักศึกษาท่ีมี
ต่อ พรบ. การสมรสเท่าเทียม 
(LGBTQ+) ในพื้นที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ตำบลเขารูปช้าง 
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งท่ี 21 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 4 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบรุีรัมย ์

2 ผศ.ณฏัฐาพงศ์  อภิโชติเดชาสกุล  
และคณะ 

มุมมองความคดิเห็นของนักศึกษา
ที่มี่ต่อเพศทางเลือกในพื้นที่ตำบล
เขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งท่ี 21 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 4 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบรุีรัมย ์

3 อาจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม  
ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี  และคณะ 

ผลกระทบจากการถูกบูลลี่ในสื่อ
สังคมออนไลน์ของกลุม่นักศึกษา
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งท่ี 21 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 4 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบรุีรัมย ์

4 อาจารยส์ุปราณี  ชอบแต่ง และคณะ ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการ
จัดสวสัดิการและบริการ ตำบล
บางโกระ อำเภอโคกโพธ์ิ จังหวัด
ปัตตาน ี

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งท่ี 21 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 4 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบรุีรัมย ์

5 วิศรุตา  ทองแกมแก้ว 
ไชยา  เกษารัตน์ และ 
อิสระ  ทองสามส ี

ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและ
นักศึกษาปริญญาตรตี่อการพัฒนา
หลักสตูรการจัดการมหาบณัฑติ 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะและ
การจัดการท้องถิ่น คณ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเกา่” 
ครั้งท่ี 5 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วันท่ี 15-16 ธันวาคม 2566 
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ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

6 วิษณุ  พันธ์ด้อหล้า, 
อรรถนัย  พันธ์ด้อหล้า, 
วันวิสาข์  เส้งคล้าย, 
ชนัญชิดา  เจริญดี, 
ชาตยา  แก้วไชยศรี และ 
ไชยา  เกษารัตน์  

การพยากรณ์ความสามารถในการ
วางแผนการใช้เงินของประชาชน
ในจังหวัดสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ โดย
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 47 
ร่วมกับ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 23 
“วัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”         
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย  
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 

7 ชนม์นิภา ดำน้อย และชนางลักษณ์ 
ขุนทอง   

บทความวิจัยเรื่อง “ศึกษากลวิธี
การเลา่เรื่องรูปแบบสปอย
ภาพยนตร์แอนเิมชันของช่องยูทูบ 
“DZee” 

รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Proceedings) 
“ราชภัฏสรุาษฎร์ธานีวิจัย 
ครั้งท่ี 17” (17th) 
 SRU National and 
International Research 
Conference 2022)  
วันท่ี 6 – 8 มิถุนายน 2565 
ภาคบรรยาย รปูแบบ 
Online ด้ายระบบ Cisco 
Webex Meeting 
 

8 นายนพชัย  สุวรรณรตัน ์
อาจารย์ ดร.สุจริา วิจิตร 
 

แนวทางพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
อนุรักษ์นาข้าวทุ่งลาน เพื่อรองรับ
การท่องเที่ยวชุมชน ต.ทุ่งลาน อ.
คลองหอยโข่ง จ.สงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งท่ี 21 ระหว่าง
วันท่ี 1 – 4 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบรุีรัมย ์

9 นางสาวซันญา พรรครักษ์, 
นางสาวชูโกร์ ลาเต๊ะ, 
และอาจารย์สลลิา เพ็ชรทอง 
 

ความวิตกกังวลในการอ่าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยที่
ใช้ภาษาอังกฤษในฐานะ 
ภาษาต่างประเทศ  
English Reading Anxiety 
Among Thai EFL 
Undergraduate Students 

รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Proceedings) 
“ราชภัฏสรุาษฎร์ธานีวิจัย 
ครั้งท่ี 17” (17th) 
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ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

 SRU National and 
International Research 
Conference 2022)  
วันท่ี 6 – 8 มิถุนายน 2565 
ภาคบรรยาย รปูแบบ 
Online ด้ายระบบ Cisco 
Webex Meeting 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ 
(ค่าน้ำหนัก 0.40)  
จำนวน - เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก - 

    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
(ค่าน้ำหนัก 0.60)    
จำนวน 2 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 1.2 

1 ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม 
อาจารย์อมรรัตน์  จริันดร 
และอาจารย์วรวรรณ  สุขใส 

ผลกระทบจากการปรับตัวของ
ชุมชนวิถีใหม่ในสถานการณ์การ
ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค โ ค ว ิ ด - 1 9 
กรณีศึกษา จังหวัดสงขลา 

วารสารการบริหารและ
สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 
(มีนาคม - เมษายน 2566) 
วารสารกลุ่มที่ 2  
วันท่ี 1 เมษายน 2566 

2 อาจารย์ ดร.ณฏัฐิกา บุญรัศม ี กลวิธ ีการแปลชื ่อภาพยนตร์ใน 
Netflix จากภาษาอ ั งกฤษเป็น
ภาษาไทย 

วารสารอักษราพิบูล 
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (2023): 
มกราคม - มิถุนายน 2566 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.80)   
จำนวน 12 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 9.6 

1 วีระศักดิ์  เครือเทพ  
ศดานนท์  วัตตธรรม 
วศิน  โกมุท  และ 
ไกรวุฒิ  ใจคำปัน 

สติกเกอร์ป้าย : มาตรการสะกิด
การชำระภาษีป้ายด้วยแนวทางเชงิ
พฤติกรรมศาสตร์ 

วารสารเศรษฐศาสตร์และกล
ยุทธ์การจัดการ ปีที่ 9 ฉบับท่ี 
1 (มกราคม - มิถุนายน 
2565)  
วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

2 ศดานนท์  วัตตธรรม และ 
รัชชพงษ์  ชัชวาลย์  

รูปแบบการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทย
ชุมชนเกาะยอ 

วารสารปาริชาต ปีท่ี 35 
ฉบับท่ี 3 (กรกฏาคม - 
กันยายน 2565) 
วันท่ี 28 กรกฎาคม 2565 

3 ศดานนท์  วัตตธรรม The Readiness for Collecting 
the Land and Building Tax of 
Local Government 
Organizations in Muang 
District, Songkhla Province. 

วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประ
ศาสตร์ ปีที่ 14 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม - มิถุนายน 2566) 
วันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 

4 อาจารย์ ดร.อุรารัตน์  ปานรอด 
ผศ.ดร.วรพจน์  ปานรอด 

AN INVESTIGATION OF EFL 
STUDENTS’ INTERESTING 

International Journal of 
Education and Pedagogy 
(IJEAP) eISSN: 2682-8464 
[Vol. 4 No. 2 June 2022]  
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ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

MOBILE APPLICATIONS: 
PEDAGOGICAL IMPLICATIONS 
IN LANGUAGE CLASSROOM 

Journal website:  
http://myjms.mohe.gov.
my/index.php/ijeap 
 

5 ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช Factors Effecting Health 
Problems from Online 
Learning of Undergraduate 
Students 

วารสารระดับนานาชาติ 
International Journal of 
Economics Research & 
Business Management 
Issue 1 Volume 1 

6 ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช Tourist Satisfaction with the 
QR Codes on Street Art in 
Songkhla Old Town, 
Thailand  

วารสารระดับนานาชาติ 
Journal of Event, Tourism 
and Hospitality Studies, 
Vol. 2, No.  
1 (July) 2022  

7 ผศ.ณบัปราณ เตยีวสกุล Weight Stigma among Young 
Adults in Thailand: 
Reliability, Validation, and 
Measurement Invariance of 
the Thai-Translated Weight 
Self Stigma Questionnaire 
and Perceived Weight Stigma 
Scale 

วารสารระดับนานาชาติ 
International Journal 
Environmental and Public 
Health, Published:  
6 March 2023 

8 อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกลา้ Marketing Heritage A 
Solution for the 
Management of a UNESCO 
Heritage Site 

วารสารระดับนานาชาติ 
International Journal of 
Interdisciplinary Cultural 
Studies  
January 09, 2023 

9 อาจารยส์มหมาย  โชติรตัน ์ ข้อผิดพลาดสำคญัที่เกิดจากการ
แปลภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย
ของนักศึกษาไทย 

พิฆเนศวรส์าร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 
2  กรกฎาคม - ธันวาคม 
2565 

10 Mr. Ngachonpam Horam How to Enhance Perceived 
E-Learning usefulness: 
Evidence from Thai 
University Students 

วารสาร ABAC JOURNAL, 
ASUMPTION UNIVERSITY 
ปีท่ี 2023  Vol.43 No.1   
24th January, 2023 
 

11 Mr. Ngachonpam Horam Key Determinants of Job 
Satisfaction among University 
Lecturers 

วารสาร SOCIAL SCIENCES  
(MDPI) ปีท่ี 2023. เล่มที.่.12 
(3) 153................ 
06 MARCH, 2023 

12 Mr. Ngachonpam Horam How to make employees 
happy: Evidence from Thai 
university lecturers 

Problems and 
Perspectives in 
Management" 
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ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ปีท่ี 2023  เล่มที ่21,  
Issue 1, 
04 April 2023 

(ค่าน้ำหนัก 1.00)   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมา
ขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรียนรู้ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
• กรณีศึกษา 
• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
• ซอฟต์แวร ์
• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดยีวกัน 

จำนวน 1 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 1 
1 ผศ.วสิน ทับวงษ์  รายงานการวิจยั "ความสัมพันธ์

เชิงอำนาจทางการเมืองระหว่าง
ชุมชนกับศูนย์กลางอำนาจทาง
การเมืองของประเทศ: รูปแบบ
การกระจายอำนาจในการจัดการ
ตนเองของชุมชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้" เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการเพื่อแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

งบประมาณสนับสนุนจาก
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 
(สมช.) กับคณะพดูคุยเพื่อ
สันติภาพชายแดนใต้ ให้กับ
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการเพื่อแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด    13.6 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ             
(ค่าน้ำหนัก 0.20 )   
จำนวน 1 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 0.2 

1 อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกลุ การสำรวจและจัดทำฐานข้อมลูผล 
ผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อเพ่ิม 
ช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่าน
ทางเว็บแอปพลิเคชันใน 
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 

รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Proceedings) 
“ราชภัฏสรุาษฎร์ธานีวิจัย 
ครั้งท่ี 17” (17th) 
SRU National and 
International Research 
Conference 2022)  
วันท่ี 6 – 8 มิถุนายน 2565 
ภาคบรรยาย รปูแบบ 
Online ด้ายระบบ Cisco 
Webex Meeting 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ 
(ค่าน้ำหนัก 0.40)  
จำนวน - เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 0.4 

    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
(ค่าน้ำหนัก 0.60)    
จำนวน - เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก - 

    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.80)   
จำนวน 1 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 0.8 

1 โชติกา  รติชลิยกลุ 
เอมอร  อ่าวสกุล 
นรเทพ  ศักดิ์เพชร 

การประยุกต์เทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศเพื่อจดัทำฐานข้อมูล
และวิเคราะหร์ูปแบบการกระร
จายตัว ความหนาแน่น ของที่ตั้ง
ช่างทำชุดโนราและเครื่องดนตรี
โนรา กรณีศึกษา : จังหวัดพัทลุง 

วารสาร Joural of 
Information and 
Learning.  
(กันยายน - ธันวาคม 2565) 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด      1 
 
หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.3-0-1  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1crdfHUWbwl1Pb_DQWMT4m741hfyWUs-c?usp=drive_link


รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 165 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.3 5.00 
คะแนน 

3.89 คะแนน 3.89 คะแนน ไม่บรรลุ 5.00 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงานวิชาการ การ
นำเสนอผลงานและการตีพิมพ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ ่งที ่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความสำคัญนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การนำไปใช้ จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ของอาจารย์ประจำที่นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและ
รายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30  
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 
 
  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
 
 
 
หมายเหตุ 

1. นับจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ ใน

กรณี ต่างชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการ
พัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของคณะ 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะในปทีี่ประเมินฯ 
X 100 
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3. สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใชใ้น
การประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 

4. บุคคลที่สามารถรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ได้ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งชี้ที่ 1.8 
5. คำอธิบายของสูตรคำนวณ 

ตัวตั้ง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ นำไปใช้ประโยชน์ที่ใช้ประโยชน์
ในปีที่ประเมิน  

ตัวหาร หมายถึง จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดใน ปีที่ประเมิน (งานวิจัย
ที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยในปีที่ประเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัย และห้ามนับซ้ำ) 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ปีการศึกษา 2563 – 2564 

ผลการดำเนินงาน  

     ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทั้งหมด 25 เรื่อง และมีจำนวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 13 เรื่อง  คิดเป็นร้อยละ 52.00 เท่ากับ 5.00 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางที ่ 2.4-1  แสดงค่าคะแนนร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 
********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2565 

จำนวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 13 
จำนวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีที่
ประเมิน 

25 

ร้อยละของจำนวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

52 

ค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5  5.00 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ 5.00 

 
 

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

หน่วยวัด 
จำนวน/ปีการศึกษา  
2563 2564 2565 

จำนวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ของสถาบันที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

เรื่อง 
11 8 13 

ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
27.5 32.00 52.00 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.58 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ….. ระดับดี

มาก 
ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 
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ตารางที่ 2.4-2 แสดงงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ลำดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ /
นวัตกรรม 

ชื่อผู้วิจัย หน่วยงาน/ชุมชนที่ได้รับ
ประโยชน ์

การใช้ประโยชน์และผลที่
เกิดกับหน่วยงาน/ชุมชน 

1 การบริหารงานแบบประสาน
ความร่วมมือต่อการจดัการ
ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
กรณีศึกษา สวนส้มโอหอมควน
ลัง จังหวัดสงขลา 

อาจารย์ ดร.วิศรตุา ทอง
แกมแก้ว 

เทศบาลเมืองควนลัง 
อ.หาดใหญ่ใจ  
จ.สงขลา 

เป็นการเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานแบบประสาน
ความร่วมมือของภาคส่วน
ทั้งรัฐ ชุมชน และโรงเรยีน
ต่อการจัดการความรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นส้มโอหอม
ควนลังให้เป็นที่รู้จัก เป็น
ประชาสมัพันธ์ชุมชน 
สร้างช่ือเสียงให้แก่ชุมชน
ได ้

2 การบริหารงานแบบประสาน
ความร่วมมือต่อการจดัการ
ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
กรณีศึกษา สวนส้มโอหอมควน
ลัง จังหวัดสงขลา 

อาจารย์ ดร.วิศรตุา ทอง
แกมแก้ว 

เทศบาลเมืองควนลัง 
 

การใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย  การเผยแพร่
คลิปวิดีโอ จากงานวิจัย
เรื่อง การบริหารงานแบบ
ประสานความร่วมมือต่อ
การจัดการความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กรณีศึกษา 
สวนส้มโอหอมควนลัง 
จังหวัดสงขลาลงในสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์
ของเทศบาลเมืองควนลัง 
ได้แก่ YouTube , 
Website ของเทศบาล
เมืองควนลัง 

3 พฤติกรรมการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง อำเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 

ผศ.ดร.ศดานนท์  
วัตตธรรม 

เทศบาลเมือง 
เขารูปช้าง อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 
 

การใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย กำหนดแนวทาง
การจัดบริการสาธารณะ
เกี่ยวกับสื่อออนไลน์ให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

4 โครงการสัมมนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรชุมชน/ผู้นำชุมชน/
ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นท่ี 4 ใน
ระหว่างเดือนกันยายน-
พฤศจิกายน 2565 

ผศ.ดร.ศดานนท์  
วัตตธรรม 

เทศบาลเมือง 
เขารูปช้าง อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 
 

การใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย กำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนผูสู้งอายุใน
ปีงบประมาณถัดไป 

5 การสำรวจและรวบรวมภูมิ
ปัญญาดา้นแพทย์แผนไทยและส
ปาตามหลักฮาลาล  
ต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตลู 

อาจารย์ ดร.โชติกา  รติช
ลิยกุล 

ชุมชนในพื้นที ่ 
ต.เขาขาว อ.ละงู  
จ.สตลู 

- สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ภูมิปัญญาด้านแพทย์แผน
ไทยและสปาตามหลัก   
ฮาลาล ” ในรูปแบบ



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 169 

ลำดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ /
นวัตกรรม 

ชื่อผู้วิจัย หน่วยงาน/ชุมชนที่ได้รับ
ประโยชน ์

การใช้ประโยชน์และผลที่
เกิดกับหน่วยงาน/ชุมชน 
หนังสือและเว็บ
แอปพลิเคชั่นผ่าน
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตได ้

6 ศึกษาการจัดการกลุม่เรยีนรู้ภมุิ
ปัญญาแพทย์แผนไทยและสปา
ตามหลักฮาลาลใน ต.เขาขาว อ.
ละงู  
จ.สตลู 

ผศ.ฮสันีดา  สมาอูน เทศบาลตำบลเขาขาว 
อ.ละงู จ.สตูล 

- สามารถนำความรู้จาก
งานวิจัยไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพการนวด
แพทย์แผนไทย และสปา
ฮาลาลโดยวิธีการไปแสดง
ภูมิปัญญาการรักษา
ทางการนวด (เปิดร้านนวด
ของกลุ่ม)  
ตามเทศกาล และงาน
ต่างๆที่ทางรัฐและเอกชน 
จัดงานข้ึนและสามารถ
สร้างรายได้ให้กับกลุ่ม
เรียนรูด้ังกล่าว 

7 การพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
มาลายูให้กับกลุ่มเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาแพทย์แผนไทยและสปา 
ต.เขาขาว  
อ.ละงู จ.สตูล 

ผศ.ศอลาฮุดดีน  
สมาอูน 

เทศบาลตำบลเขาขาว 
อ.ละงู จ.สตูล 

- เป็นการใช้ประโยชน์ใน
เชิงสาธารณะ เพื่อใช้ใน
การสื่อสารกับผู้นวดท่ีมา
ใช้บริการในกรณลีูกค้ามา
จากต่างประเทศ หรือ
ลูกค้ามาจากสามจังหวัด 

8 การพัฒนาคู่มือภาษาจีนสำหรับ
ผู้ประกอบการร้านอาหาร ต.
เกาะยอ  
อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 

อาจารยส์ุดารตัน์   
วงศ์กระจ่าง  
อาจารย์จริาวรรณ  นาคสี
ทอง  

ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

- ได้ข้อมลูพื้นฐานด้าน
ภาษาจีนที่จำเป็นต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพให้กับ
ผู้ประกอบการร้านอาหาร 
ให้สามารถสื่อสารภาษาจีน
ได้อย่างถูกต้อง และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
คุณภาพชีวิตของ
ผู้ประกอบการร้านอาหาร 
มีความมั่นใจในการให้
ข้อมูลภาษาจีนแกลู่กค้าท่ี
ใช้ภาษาจีนในการสื่อสาร
ได้มากข้ึน 

9 การพัฒนาคู่มือการสื่อสาร
ภาษาจีนสำหรับ 
ผู้ให้บริการบ้านพักโฮมเสตย์  
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา  
จ.สงขลา 

อาจารย์วารณุี   
สุวรรณจ่าง   

ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

- ได้ข้อมลูพื้นฐานด้าน
ภาษาจีนที่จำเป็นต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพให้กับผู้ให้บริการ
บ้านพักโฮมเสตย์ให้
สามารถสื่อสารภาษาจีนได้
อย่างถูกต้อง และ
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ลำดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ /
นวัตกรรม 

ชื่อผู้วิจัย หน่วยงาน/ชุมชนที่ได้รับ
ประโยชน ์

การใช้ประโยชน์และผลที่
เกิดกับหน่วยงาน/ชุมชน 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
คุณภาพชีวิตของผู้
ให้บริการบ้านพักโฮมเสตย์
มีความมั่นใจในการให้
ข้อมูลภาษาจีนแกลู่กค้าท่ี
ใช้ภาษาจีนในการสื่อสาร
ได้มากข้ึน 

10 การพัฒนาคู่มือภาษาจนีสำหรับ
กลุม่ผา้ทอเกาะยอ 
ใน ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา จ.
สงขลา 

อาจารย์ธิดารัตน์   
น้อยสุวรรณ  
อาจารยส์ุดารตัน์   
จงบูรณสิทธิ์  

ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

- ได้ข้อมลูพื้นฐานด้าน
ภาษาจีนที่จำเป็นต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพให้กับธุรกิจ         
ผ้าทอเกาะยอ ใหส้ามารถ
สื่อสารภาษาจีนได้อย่าง
ถูกต้อง และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อคณุภาพชีวิต
ของผู้ประกอบการธรุกิจ
ผ้าทอเกาะยอ มีความ
มั่นใจในการให้ข้อมูล
ภาษาจีนแก่ลูกคา้ที่ใช้
ภาษาจีนในการสื่อสาร
ได้มากข้ึน 

11 การแปลป้ายภาษาจีนเพื่อ
รองรับนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ใช้
ภาษาจีน ใน ต.เกาะยอ อ.เมือง
สงขลา จ.สงขลา 

อาจารยส์ุดารตัน์   
จงบูรณสิทธิ ์ 
อาจารย์ธิดารัตน์   
น้อยสุวรรณ  
 

ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

- ป้ายภาษาจีนได้อำนวย
ความสะดวกในการนำทาง
ให้แก่นักท่องเที่ยวท่ีใช้
ภาษาจีน ในตำบล เกาะ
ยอ อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา ทำให้นักท่องเที่ยว
สามารถเดินเทีย่วชมในจุด       
ต่าง ๆ ไดด้้วยตนเอง 
นักท่องเที่ยวสามารถ
เรียนรู้และทราบถึงประวตัิ
ของสถานท่ี ต่าง ๆ ใน
บริเวณวดั นอกจากน้ีป้าย
ภาษาจีนยังสร้างประโยชน์
แก่ชุมชน เมื่อมี
นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้า
มาท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ทำให้
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของประชาชนดีขึ้น และยัง
สามารถเป็นแหล่งเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยสู่
สายตาชาวโลก 
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ลำดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ /
นวัตกรรม 

ชื่อผู้วิจัย หน่วยงาน/ชุมชนที่ได้รับ
ประโยชน ์

การใช้ประโยชน์และผลที่
เกิดกับหน่วยงาน/ชุมชน 

12 เมืองสงขลา : เอกสารเฮนรี  
เบอร์นีย์ และจดหมายหลวง
อุดมสมบตั ิ

อาจารยส์ิทธิพร   
ศรีผ่อง 

ต.พิจิตร อ.นาหม่อม จ.
สงขลา 

ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
โดยการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับเมืองสงขลา แก่
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ           
ต.พิจิตร  เพื่อเป็น
ส่วนประกอบหนึ่งในการ
เพิ่มเตมิองค์ความรู้ในการ
ที่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 
จะเป็นผู้ถ่ายทอดต่อ
นักเรียน ผูส้นใจพื้นที่
ต่อไป 

13 ความสัมพันธ์ไทยอินโดนเีซีย : 
จดหมายเหตเุสด็จประพาสชวา 
พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว  และ
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

อาจารย์ชุลีพร  ทวีศร ี
อาจารย์ทิวาพร   
จันทร์แก้ว 

ต.พิจิตร อ.นาหม่อม จ.
สงขลา 

- ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
โดยการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับเมืองสงขลา แก่
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ       
ต.พิจิตร  เพื่อเป็น
ส่วนประกอบหนึ่งในการ
เพิ่มเตมิองค์ความรู้ในการ
ที่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 
จะเป็นผู้ถ่ายทอดต่อ
นักเรียน ผูส้นใจพื้นที่
ต่อไป 

 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.4-0-1  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.4 ร้อยละ 50 ร้อยละ 52.00 5.00 คะแนน บรรล ุ ร้อยละ 100 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีงานวิจัยที่มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์มาขึ้น 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1sEVzRpM4u8uLopp8eEouUB5XL2reSCcl?usp=drive_link
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ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.89

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทีน่ าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 5.00

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 4.72

ผลการประเมิน ระดับดีมาก  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของสถาบัน สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ภายในและภายนอกในการทำงาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอื ่น ๆ ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน และ
ตรวจสอบได้ เพื่อให้ชุมชนนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็ง
ยั่งยืน 

ตัวบ่งชี้  จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล   โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.นุสรา  ชุมแสง   โทรศัพท์ : 06 2636 1446 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การบริการวิชาการแก่ท้องถิ ่น ชุมชน และสังคม เป็นภารกิจหลักประการหนึ ่งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม กำหนดเป้าหมาย
ในการให้บริการวิชาการที่ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคม
ของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่น
ของสถาบันตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนด
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 

3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม                         
ที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ปีการศึกษา 2563 – 2565  

 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี ้ที่  
3.1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ร่วมกับทุกคณะ และภาคีเครือข่ายส่วนราชการ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล โดยลงนามความร่วมมือกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล และได้มีการ
ประชุมสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและให้ภาคีเครือข่าย
ส่วนราชการร่วมกันพิจารณากำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา จากนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้
มีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื ่อง การกำหนดพื้นที ่เป้าหมายเพื ่อพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และกำหนดให้ทุกคณะลงพื้นที่สำรวจปัญหาความต้องการของชุมชน
เป้าหมายที่รับผิดชอบในการพัฒนาสู่ชุมชนต้นแบบที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหาความต้องการของ
ท้องถิ ่น ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย โดยได้น้อมนำพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวด้านการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ตามศาสตร์พระราชามาใช้ในการดำเนินงาน 
ยึดหลัก การเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
 ซึ่งจากผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาชุมชนเป้าหมายที่
กำหนดตามแผน จำนวน 8 ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จึงได้ร่วมประชุมวางแผนการดำเนินงานประจำปี ร่วมกับคณะทุกคณะ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 เวลา 14.00 น.ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 
โปรแกรม ZOOM ซึ่งมีการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาร่วมกัน จำนวน 15 พื้นที่ แบ่งเป็นพื้นที่
เป้าหมายหลัก จำนวน 8 พื้นที่ และพื้นที่เป้าหมายรอง จำนวน 7 พื้นที่ โดยเป็นพื้นที่ต่อเนื่องจากพื้นที่
เป้าหมายเดิม 8 พ้ืนที่ พร้อมทั้งได้ร่วมจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(กบ.) ในการประชุมนัดพิเศษ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2566 วาระท่ี 2.3 ดังนี้   
จังหวัดสงขลา จำนวน 9 พ้ืนที่ ประกอบด้วย   
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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ลำดับ  พื้นที่เป้าหมาย  หน่วยงานรับผิดชอบ  
1.    ตำบลทุ่งลาน อำเภอคลองหอยโข่ง    คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

2.    ตำบลโคกม่วง อำเภอคลองหอยโข่ง    คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

3.    ตำบลแค อำเภอจะนะ    คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

4.    ตำบลเกาะแต้ว อำเภอเมืองสงขลา    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

5.    ตำบลท่าหิน อำเภอสทิงพระ    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

6.    ตำบลสนาม   อำเภอสทิงพระ    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

7.    ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา  
  (ย่านเมืองเก่าสงขลา)  

  คณะศิลปกรรมศาสตร์  

8.    ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

9.    ตำบลเกาะใหญ่ อำเภอสทิงพระ    คณะวิทยาการจัดการ  

จังหวัดพัทลุง จำนวน 2 พื้นที่ ประกอบด้วย  
ลำดับ พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.    ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน    คณะวิทยาการจัดการ  
2.    ตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด     คณะศิลปกรรมศาสตร์  

จังหวัดสตูล จำนวน 3 พื้นที่ ประกอบด้วย  
ลำดับ พ้ืนที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.    ตำบลเขาขาว  อำเภอละงู    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
2.    ตำบลทุ่งนุ้ย อำเภอควนกาหลง    วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  
3.    ตำบลอุใดเจริญ อำเภอควนกาหลง    วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล เป็นพื ้นที ่เป้าหมายหลักในการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยอีกด้วย โดยมอบหมายให้คณะครุศาสตร์ เป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนงานดังกล่าว 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมขนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ลำดับ พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.    สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล   คณะครุศาสตร์  

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีพ้ืนที่เป้าหมาย จำนวน 9 พ้ืนที่ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

           ในส่วนของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง จำนวน 3 พ้ืนที่ ได้แก่ 

           1) ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

           2) ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

           3) ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
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           และได้ร ับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ดำเนินการในโครงการการพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการทำงานในรูปภาคีเครือข่าย ซึ่งได้ร่วมมือกับพ้ืนที่ชุมชนต้นแบบ จำนวน 7 พ้ืนที่ ดังนี้ 

           1) ตำบลเกาะแต้ว อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

           2) ตำบลทุ่งลาน อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 

           3) ตำบลท่าหิน อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

           4) ตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

           5) ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

           6) ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

           7) ตำบลทุ่งนุ้ย อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข้อที่ 1 

3.1-1-1 รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565  
3.1-1-2 ภาพการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565  
3.1-1-3 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ะยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570  
3.1-1-4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจังหวัด 

2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบันตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการ
กำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม โดยกำหนดแผน
กลยุทธ์บริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และแผนปฏิบัติการบริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ที่สอดคล้องคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้อ งถิ่น 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้มอบหมายให้คณะฯ รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที ่สำคัญได้แก่ (1) การบ่มเพาะให้ประชาชนในพื้นที ่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทย  
ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ (2) หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาจากการวางแผนพัฒนา 
เชิงพื้นที่ และ (3) การส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพื ่อสร้างความสุขมวลรวมชุมชน เป็นต้น ซึ่งคณะฯ  
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อทำหน้าที่วางแผน ตรวจติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน และนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาให้ความเห็น เมื่อ
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการวิชาการแก่สังคมของ
คณะฯ ต่อไป 
     สำหรับแผนการนำไปใช้ประโยชน์ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้บูรณาการร่วมกับ
งานวิจัย โดยการวางแผน จัดทำโครงการ และถ่ายทอดข้อมูลวิจัยให้กับพื้นที่บริการวิชาการ เนื่องจาก
การจัดทำโครงการบริการวิชาการของคณะ เป็นผลมาจากการศึกษาวิจัยในพื้นที่และนำมาต่อยอดเป็น

https://drive.google.com/file/d/1xI5B9nRUa_qqNgLn-8yUzCTawhSspjLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xI5B9nRUa_qqNgLn-8yUzCTawhSspjLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J9JUNVjXsXRHqH_HeSHKakDex0NKW0qA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gvgViSD0tZVdGDglz72vNmSnRyYENMll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10TyTDdRRXb7qUceG6Yz9YUPefRP5Ky1Z/view?usp=drive_link
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โครงการต่าง เพื่อพัฒนาพื้นที่ และชุมชนที่คณะรับผิดชอบ ดังนั้นงานวิจัยและการบริการวิชาการจะ
ควบคู่กัน และมีแผนในการนำไปใช้ประโยชน์เกิดข้ึนทุกปี 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข้อที่ 2 

3.1-2-1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
3.1-2-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ  
3.1-2-3 แผนกลยุทธ์บริการวิชาการ และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
3.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) เมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2565 

3. ดำเน ินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ช ุมชน หร ือสังคม                         
ที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ด้วยความร่วมมือทั้ง 7 คณะใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพกระบวนการทำงานในรูปภาคีเครือข่าย 
ซึ่งมีกิจกรรม 5 กิจกรรม โดยอยู่ในปีการศึกษา 2565 ในกิจกรรมที่ 3 – 5 ดังนี้  
     กิจกรรมที่ 3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการพระราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 
     กิจกรรมที่ 4 จัดงานการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการพระราโชบายโดยกระบวนการทำงานในรูปแบบ
ภาคีเครือข่าย กรณีชุมชนต้นแบบเขาขาวกับการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 
     กิจกรรมที่ 5 จัดงานการประมวลผลสัมฤทธิ์ โครงการ “การพัฒนาศักยภาพกระบวนการทำงานในรูป
ภาคีเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการพระราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 
     ได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ด้วยความร่วมมือองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานรากกิจกรรมพัฒนาชุมชนต้นแบบ 
การท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีที่ 4 ตำบลเขาขาว  อำเภอละงู จังหวัดสตูล เพื่อพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยว
วิถีชุมชนที่จะทำให้ชุมชนมีการพัฒนาอย่างยั ่งยืน และพัฒนาและการยกระดับผู ้ประกอบการชุมชน 
ในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งมีกิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี้  
     กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านการยกระดับสินค้า และผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
      มุ่งส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล    
     กิจกรรมที่ 2 จัดงานและสัมมนาเชิงปฏิบัติการกระบวนการทำข้าวเม่า ตำบลเขาขาว อำเภอละงู 
       จังหวัดสตูล  
     และได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ด้วยความร่วมมือองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา
จังหวัดสงขลา โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก กิจกรรมพัฒนา
ชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีที่ 1 ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา เพ่ือพัฒนาชุมชน
ต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชนที่จะทำให้ชุมชนมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และพัฒนาและการยกระดับ
ผู้ประกอบการชุมชนในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งมีกิจกรรม 
5 กิจกรรม ดังนี้  

https://drive.google.com/file/d/1ON3jEGzy0MmWZB_5l9jxlQ8gHMgMFo4e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nsBj-bB1v-KWn4sJ6VRcB1N_eX-gPaW8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhTq5XlrYkhq8iT1G_Iiz4u0SgEE-Dm-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhTq5XlrYkhq8iT1G_Iiz4u0SgEE-Dm-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W78TRRbRwLWAw-mes7NmQfF0ss9nzXsM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W78TRRbRwLWAw-mes7NmQfF0ss9nzXsM/view?usp=drive_link
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     กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและยกระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนตำบลเกาะยอ 
     กิจกรรมที่ 2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
     กิจกรรมที่ 3  สัมมนาเชิงปฏิบัติการนวัตกรชุมชนกับการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
     กิจกรรมที่ 4  จัดงานเทศกาลปลากะพง 
     กิจกรรมที่ 5  จัดงานเทศกาลจำปาดะ 
     นอกจากนี้คณะฯ ยังได้ให้บริการวิชาการโดยการให้ความอนุเคราะห์วิทยากรจิตอาสาแก่โรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข้อที่ 3 

3.1-3-1 โครงการการพัฒนาศักยภาพกระบวนการทำงานในรูปภาคีเครือข่าย 
3.1-3-2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานรากกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
           ต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีที่ 4 ตำบลเขาขาว  อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
3.1-3-3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก กิจกรรมพัฒนา  
           ชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีที่ 1 ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
3.1-3-4 หนังสือสนับสนุนวิทยากรจัดกิจกรรมศูนย์บริการมทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ 
           รุ่นที่ 4) 

4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม
ตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

ตัวชี้วดัของแผน เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ชุมชนต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
หรือยั่งยืน                               

จำนวนแผนงาน 1 1  

องค์ความรู้ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ในการส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

1 1  

ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นใน
ระดับจังหวัดหรือภูมิภาคอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น 

จำนวนสถาบัน 7 9 
 

 

    โดยคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 
หมายเหตุ : เครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก มีจำนวน 
9พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย และในส่วนของคณะ มีจำนวน 3 เครือข่าย  
 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1Eh1SjR1Shg2H5q6MAhI9CIutZ8t84K4I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AZTWF2QeKoXJwhLrbY1mXP8NCLRGIMcT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AZTWF2QeKoXJwhLrbY1mXP8NCLRGIMcT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a1KjyyCPKTm47nzXJXq6hzLBZlMnRFD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a1KjyyCPKTm47nzXJXq6hzLBZlMnRFD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1llpmDPC2V_eppCZ1gQbluzEkewEKQPpt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1llpmDPC2V_eppCZ1gQbluzEkewEKQPpt/view?usp=drive_link
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข้อที่ 4 

3.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 
3.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) เมื่อวันที่  
3 พฤศจิกายน 2565 

5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
     จากตัวชี้วัดของแผนซึ่งทางคณะได้ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  
     1. ชุมชนต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน จำนวน 3 ชุมชน คือ 1) ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 2) ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา และ3) ตำบลเขารูปช้าง 
อำเภอเมืองเขารูปช้าง จังหวัดสงขลา 
     2. องค์ความรู้ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ จำนวน 1 ชุมชน ภายใต้พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
กิจกรรมพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีที่ 4 ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
     3. ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในระดับจังหวัดหรือภูมิภาคอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น จำนวน 9 
ชุมชน คือ 1) ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 2) ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 3) ตำบลเกาะแต้ว อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 4) ตำบลทุ่งลาน อำเภอคลองหอยโข่ง 
จังหวัดสงขลา 5) ตำบลท่าหิน อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 6) ตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัด
พัทลุง 7) ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 8) ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
9) ตำบลทุ่งนุ้ย อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล                            
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้นำรายงานผลการเนินงานตามแผนกลยุทธ์บริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 จากข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) ได้เสนอให้มีการปรับรูปแบบ  
การจัดโครงการที่เน้นการส่งเสริมให้พื้นที่มีความยั่งยืน และสามารถดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ได้โดยคน
ชุมชนเอง โดยเฉพาะในพื้นที่ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล ทางคณะได้เข้าไปดำเนินการ
โครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา 5 ปี และให้เพิ่มเติมงบประมาณในโครงการของ
พ้ืนทีอ่ื่นๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายของคณะฯ ในปีต่อไป 

  

3.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) เมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2565 

 

https://drive.google.com/file/d/1eH9ctO7dXO_RqicDn9R1yCr6qqIBUzxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eH9ctO7dXO_RqicDn9R1yCr6qqIBUzxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wL6hab7Pt31TXLfvWeUOVtWI1FYu0g9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wL6hab7Pt31TXLfvWeUOVtWI1FYu0g9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_DupzxYVVFq0ykpo8c5h-l1wyKxniess/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_DupzxYVVFq0ykpo8c5h-l1wyKxniess/view?usp=drive_link
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ตารางท่ี 3.1-4-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม  

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ 

2566 กลยุทธ์ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง         

ผลการปรับปรุง 
แผน ผล 

ตลาดวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน
ของพระราชาเพิ่มข้ึน 

แห่ง 1 1 - สร้างระบบและวาง
แผนการถ่ายทอดองค์
ความรู ้และให้บร ิการ
ว ิ ช าการแก ่ท ้ อ งถิ่ น 
สังคม และศิษย์เก่า  
- จ ัดบร ิการว ิชาการ
ห ร ื อ ถ ่ า ย ท อด อ ง ค์
ความร ู ้ท ี ่หลากหลาย
และสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น  
- สร้างเครือข่ายความ
ร ่ ว ม ม ื อ ด ้ า น ก า ร
ให้บริการวิชาการกับ
หน ่วยงานทั ้งภายใน
และภายนอก 

 บรรลุตาม
เป้าหมาย 

สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

ตำบล 8 8  บรรลุตาม
เป้าหมาย 

สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

ชุมชนต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

ตำบล 3 3  บรรลุตาม
เป้าหมาย 

สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 
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ตารางท่ี 3.1-4-2 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม 

โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

โครงการการพัฒนาศักยภาพกระบวนการทำงานในรูปภาคีเครือข่าย 
ก ิ จ ก ร รมท ี ่  3  ส ั ม มนา เ ชิ ง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
และการม ีส ่วนร ่วมของภาคี
เคร ือข่ายเพื ่อข ับเคล ื ่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นตามโครงการพระ
ราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ในพื ้นที ่จ ังหวัดสงขลา 
จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

560 คน 560 คน  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

 -  ทำ เน ี ยบคล ั งสมองภาคี
เครือข่ายในพื้นที่จังหวัดสงขลา 
จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล  

7 ทำเนียบ 7 ทำเนียบ 

- แผนการพัฒนาชุมชนโดยภาคี
เครือข่าย   

7 แผน 7 แผน 

กิจกรรม 4 จัดงานการพัฒนา
ท้องถ ิ ่นตามโครงการพระรา
โชบายโดย กระบวนการทำงาน
ในรูปแบบภาคีเครือข่าย กรณี
ชุมชนต้นแบบเขาขาวกับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 

- ผู ้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

150 คน 150 คน  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

- โมเดลชุมชนต้นแบบที ่มีการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 
โดยกระบวนการทำงานในรูป
ภาคีเครือข่าย  

1 โมเดล 1 โมเดล 

- คู ่มือและสื่อประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที ่ยวเขาขาว ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 

- ตลาดออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์
ผล ิตภ ัณฑ์ช ุมชน ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
 
 
 

1 เว็บไซต ์ 1 เว็บไซต ์
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โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

ก ิ จ ก ร รมท ี ่  5  จ ั ด ง านการ
ประมวลผลสัมฤทธิ ์ โครงการ 
“การพัฒนาศักยภาพกระบวนการ
ทำงานในรูปภาคีเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการ
พระราโชบาย มหาว ิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา” 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

150 คน 150 คน  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

- บันทึกข้อตกลง (MOU) ของ
ภาคีเครือข่ายในพื ้นที ่จ ังหวัด
สงขลา จ ั งหว ัดพ ัทล ุ ง  และ
จังหวัดสตูล  

7 ฉบับ 7 ฉบับ 

โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเท่ียว วิถีชุมชน ปีที่ 4 ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตลู   
กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 
การการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านการ
ยกระดับส ินค้าแลผลิตภัณฑ์  
ชุมชนที่มุ่งส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ชุมชนตำบลเขาขาว 

1. ม ีการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที ่ม ุ ่งส ู ่ความ
เป็นอัตลักษณ์ชุมชน ตำบลเขาขาว  

8 กลุ่ม 8 กลุ่ม  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

2. ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  3 เครือข่าย 3 เครือข่าย 

3. แกนนำชุมชน กลุ ่มอาชีพ 
และประชาชนในตำบลเขาขาว 
เข้าร ่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

100 คน  100 คน  

4 .  ร า ย ไ ด ้ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
กลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 

กิจกรรมที่ 2 จดังานและสมันาเชิง
ปฏิบัติการกระบวนการทำข้าวเม่า 
ในพื้นที่ตลาดวัฒนธรรมเขาขาว 

1. เกิดตลาดวัฒนธรรม  1 แห่ง 1 แห่ง  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน   

3 เครือข่าย 3 เครือข่าย 

3. แกนนำชุมชน และประชาชน 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

100 คน เข้าร่วม 100 คน เข้าร่วม 
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โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเท่ียววิถีชุมชน ปีท่ี 1 ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ 1  ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏ ิบ ั ต ิ การการพ ัฒนาและ
ยกระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์
ชุมชนตำบลเกาะยอ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

30 คน 30 คน  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

-  การพ ั ฒนาและยกระดั บ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

9 กลุ่ม 9 กลุ่ม 

- ตลาดวัฒนธรรมเกาะยอสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบบูรณาการ 

1 แห่ง 1 แห่ง 

ก ิ จกรรมท ี ่ 2  พ ัฒนาแหล่ ง
ท ่ อง เท ี ่ ย ว เพ ื ่ อรองร ั บการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 

เกิดการพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยว
ชุมชน  
 

1 แหล่ง 1 แหล่ง  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ 3  ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการนวัตกรชุมชนกับการ
พัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
 

1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือท้ัง
จากหน่วยงานภาคร ัฐ เอกชน 
และประชาชน  

3 เครือข่าย 3 เครือข่าย  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

30 คน 30 คน 

4.เกิดนวัตกรชุมชน 5 คน 5 คน 

กิจกรรมที่ 4 จัดงานเทศกาลปลา
กะพง 

1. เกิดตลาดวัฒนธรรมเกาะยอ  1 แห่ง 1 แห่ง  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือท้ัง
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน  

3 เครือข่าย 3 เครือข่าย 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 

100 คน 100 คน 
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โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

กิจกรรมที่ 1.5 จัดงานเทศกาล
จำปาดะ 

1. เกิดตลาดวัฒนธรรมเกาะยอ  1 แห่ง 1 แห่ง  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือท้ัง
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน  

3 เครือข่าย 3 เครือข่าย 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

100 คน 100 คน 

โครงการส ัมมนาส่งเสร ิมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
องค ์กรช ุมชน/ผ ู ้ นำช ุ มชน/
ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นท่ี ๔ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ   50 คน 50 คน  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

3.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- มีเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ปรับรูปแบบกิจกรรมการบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์เพื่อสร้างสัมพันธ์กับชุมชนให้มากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล   โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.นุสรา  ชุมแสง   โทรศัพท์ : 06 2636 1446 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษา
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
 
  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
หมายเหตุ  

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปกรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่อง
มากกว่า 3 ปี จะต้องมีการเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา 
 
 
 
 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

จำนวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

 

จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ X 100 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

ผลการดำเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการกำหนดพื้นที ่รับผิดชอบ 

ในการพัฒนาชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 3 ชุมชน คือ พื้นที่ 1) ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
2) ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา และ 3) ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัดสงข และมีชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องจำนวน 3 ชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 100 เท่ากับ 5.00 คะแนน   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางที่ 3.2-1 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563

จ านวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของ
คณะ

3

จ านวนชุมชนเป้าหมายทัง้หมดของคณะ 3

ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนของคณะ

100

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 5

คะแนนท่ีได้ ระดับดีมาก  

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

หน่วยวัด 
จำนวน/ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ชุมชน 
3 3 3 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
100 100 100 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ….. ระดับ 

ดีมาก 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 
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ตารางที่ 3.2-2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ลำดับ 
ชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนา 

2562 2563 2564 2565 2566 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล

เขาขาว อ ำ เภอละ งู  
จังหวัดสตูล 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดการตลาดนัดชุมชนเชิง
วัฒนธรรมเพื ่อการท่องเที ่ยว
จังหวัดสตูล” 
 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาชุมชนต้นแบบการ
ท่องเที่ยววิถีชุมชนบูรณาการ
ความรักสามัคคีเท ิดไท้องค์
ราชัน” 

1.โครงการการพัฒนาชุมชน
ต ้นแบบการท ่องเท ี ่ยวว ิถี
ช ุมชนบ ูรณาการความรัก
สามัคคีเท ิดไท้องค์ราชัน”  
ปีท่ี 2 

1.โครงการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชน กิจกรรม การพัฒนา
ชุมชนต้นแบบการท่องเที ่ยววิถี
ชุมชน ปีท่ี 3 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก กิจกรรมพัฒนา
ชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถี
ช ุมชน ป ีท ี ่  4 ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
ชุมชนได้รับประโยชน์ดังนี้ 
เกิดตลาดวัฒนธรรมเขาขาวสู่การ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนแบบ
บูรณาการ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวัฒนธรรมชุมชนที่
เข้มแข็ง และชุมชนตระหนักถึง
ค ุณค่าของชุมชน นำไปสู ่การ
พัฒนายกระดับเศรษฐกิจและต่อ
ยอดคุณค่าแก่ชุมชน 

2.โครงการส ่งเสร ิมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและ
ผู้อื่น (ปีท่ี 1) 

2.โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที ่ของตนเอง
และผู้อื่น (ปีท่ี 2) 

2.โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่น (ปีท่ี3) 

2.โครงการการพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการทำงานในรูปภาคี
เครือข่าย 

2.โครงการศูนย์การเรียนรู ้เพื่อ
เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน
ส ำหร ั บการบร ิ หารจ ัดการ
ทรัพยากรชุมชน  
กิจกรรมที ่  7.2 กระบวนการ
ทำงานในรูปภาคีเครือข่าย 
กิจกรรมที ่ 7.2.1 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและ
การมีส่วนร่วม ข อ ง ภ า คี
เครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาท่ี
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ลำดับ 
ชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ยั่งยืน SDGs สู่ชุมชนต้นแบบ 1 
จังหวัด 1 ชุมชน ในพื้นที่จังหวัด
สงขลา พัทลุงและสตูล 
ชุมชนได้รับประโยชน์ดังนี้ 
ภาคีเครือข่ายในพื ้นที ่จ ังหวัด
สงขลา จ ั งหว ัดพ ัทล ุ ง  และ
จังหวัดสตูล ร่วมวางแผน การ
ดำเนินงาน การบริหารจัดการ 
การแก้ปัญหา และมีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นทั ้งใน
ด้านด้านการยกระดับการใช้
ทร ัพยากรของช ุมชน SDGs 
อย ่างย ั ่ งย ืน และได ้ร ับองค์
ความรู้ SDGs 
 
กิจกรรมที ่ 7.2.2 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาท้องถิ ่นตาม
โครงการพระราโชบายโดย
กระบวนการทำงานในรูปแบบ
ภาค ี เคร ือข ่ าย กรณ ีช ุมชน
ต ้ น แ บ บ ต ะ โ ห ม ด ก ั บ ก า ร
พัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 
ชุมชนได้รับประโยชน์ดังนี้ 
ชุมชมเกิดการพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการทำงานในร ูปภาคี
เครือข่ายเพื ่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
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ลำดับ 
ชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนา 

2562 2563 2564 2565 2566 
สิ่งแวดล้อม การศึกษา และการ
ท่องเที่ยวได้อย่างต่อเนื ่องและ
ยั่งยืน และชุมชมมีโมเดลชุมชน
ต้นแบบที ่มีการพัฒนาท้องถิ่น
ต า ม พ ร ะ ร า โ ช บ า ย โ ด ย
กระบวนการทำงานในรูปแบบ
ภาคีเครือข่าย 
 
7 . 2 . 3  จ ั ด ง านแสดงส ิ นค้ า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนการท่องเที่ยว
ชุมชนโดยใช้กระบวนการทำงาน
ในรูปแบบภาคีเครือข่าย 
ชุมชนได้รับประโยชน์ดังนี้ 
ภาคีเครือข่ายในพื ้นที ่จ ังหวัด
สงขลา จ ั งหว ัดพ ัทล ุ ง  และ
จังหวัดสตูล ร่วมวางแผน การ
ดำเนินงาน การบริหารจัดการ 
การแก้ปัญหา และมีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นทั ้งใน
ด้านด้านการยกระดับการใช้
ทร ัพยากรของช ุมชน SDGs 
อ ย ่ า ง ย ั ่ ง ย ื น  แ ล ะ ไ ด้
ประชาสัมพันธ์สินค้า ผลิตภัณฑ์
ชุมชนการท่องเที่ยวชุมชน โดย
ใช้กระบวนการทำงานในรูปแบบ
ภาคีเครือข่าย ส่งผลให้คนใน
ช ุมชนเก ิดช ุมชนเคร ือข ่ าย
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ลำดับ 
ชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนา 

2562 2563 2564 2565 2566 
อนุร ักษ ์  ด ูแลทร ัพยากรของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

2 เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเ ม ื อ งส งขล า 
จังหวัดสงขลา 

1.โครงการสัมมนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
องค ์กรช ุมชน/ผ ู ้ นำช ุมชน/
ผู้สูงอายุ (รุ่นท่ี 1) 
2.โครงการส ่งเสร ิมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและ
ผู้อื่น (ปีท่ี 1) 

1.โครงการสัมมนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
องค ์กรช ุมชน/ผ ู ้นำช ุมชน/
ผู้สูงอายุ (รุ่นท่ี 2) 

1.โครงการส ัมมนาส่งเสริม
และสน ับสน ุนการพ ัฒนา
ศักยภาพองค์กรชุมชน/ผู้นำ
ชุมชน/ผู้สูงอายุ (รุ่นที่ 3) 
2.โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่น (ปีท่ี3) 

1.โครงการสัมมนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
องค ์ กรช ุ มชน/ผ ู ้ นำช ุ มชน/
ผู้สูงอายุ (รุ่นที่ 4) 

1.โครงการสัมมนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
องค ์ กรช ุ มชน/ผ ู ้ นำช ุ มชน/
ผู้สูงอายุ (รุ่นที่ 5)  
ชุมชนได้รับประโยชน์ดังนี้ 
ส่งผลให้ช ุมชนผู ้ส ูงอายุได ้รับ
ความร ู ้ เช ิ งว ิชาการของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่
จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต และ
เป็นการสร้างเครือข่ายกับชุมชน 
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ลำดับ 
ชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนา 

2562 2563 2564 2565 2566 
3 องค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะยอ อำเภอเม ือง
สงขลา จังหวัดสงขลา 

1. โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและ
ผู้อื่น (ปีท่ี 1) 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วม การสร้างแนวปฏิบัติที่ดี
ในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ตำบลเกาะยอ 

1 . โ ค ร ง ก า ร ส ำ ร ว จ ความ
ต้องการและพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. โครงการสำรวจความ
ต้องการและพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัต ิการการสร้างทักษะ
ความรู้ด้านภาษาจีนเบื้องต้น 
(ระดับป.1- ป.6) 

1 . โครงการว ิ จ ั ยการพ ัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร ร อ ง รั บ
น ักท ่องเท ี ่ ยวต ่ างชาต ิท ี ่ ใ ช้
ภาษาจ ีนของผ ู ้ประกอบการ 
และช ุมชนในตำบลเกาะยอ 
อำเภอเม ืองสงขลา จ ั งหวัด
สงขลา 

2. โครงการสอนภาษาจีนให้
โรงเรียนวัดท้ายยอ 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก กิจกรรมที ่ 3.7 
พ ั ฒน า ช ุ ม ชน ต ้ น แ บ บกา ร
ท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีที่ 1 ตำบล
เกาะยออำเภอเม ืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 
ชุมชนได้รับประโยชน์ดังนี้ 
เก ิ ดตลาดว ัฒนธรรมส ู ่ การ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนแบบ
บูรณาการ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวัฒนธรรมชุมชนที่
เข้มแข็ง และชุมชนตระหนักถึง
ค ุณค่าของชุมชน นำไปสู ่การ
พัฒนายกระดับเศรษฐกิจและต่อ
ยอดคุณค่าแก่ชุมชน 

 2.โครงการศูนย์การเรียนรู ้เพื่อ
เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน
ส ำหร ั บการบร ิ หารจ ัดการ
ทรัพยากรชุมชน  
กิจกรรมที ่  7.2 กระบวนการ
ทำงานในรูปภาคีเครือข่าย 
กิจกรรมที ่ 7.2.1 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและ
การมีส่วนร่วม ข อ ง ภ า คี
เครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน SDGs สู่ชุมชนต้นแบบ 1 
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ลำดับ 
ชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนา 

2562 2563 2564 2565 2566 
จังหวัด 1 ชุมชน ในพื้นที่จังหวัด
สงขลา พัทลุงและสตูล 
ชุมชนได้รับประโยชน์ดังนี้ 
ภาคีเครือข่ายในพื ้นที ่จ ังหวัด
สงขลา จ ั งหว ัดพ ัทล ุ ง  และ
จังหวัดสตูล ร่วมวางแผน การ
ดำเนินงาน การบริหารจัดการ 
การแก้ปัญหา และมีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นทั ้งใน
ด้านด้านการยกระดับการใช้
ทร ัพยากรของช ุมชน SDGs 
อย ่างย ั ่ งย ืน และได ้ร ับองค์
ความรู้ SDGs 
 
กิจกรรมที ่ 7.2.2 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาท้องถิ ่นตาม
โครงการพระราโชบายโดย
กระบวนการทำงานในรูปแบบ
ภาค ี เคร ือข ่ าย กรณ ีช ุมชน
ต ้ น แ บ บ ต ะ โ ห ม ด ก ั บ ก า ร
พัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 
ชุมชนได้รับประโยชน์ดังนี้ 
ชุมชมเกิดการพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการทำงานในร ูปภาคี
เครือข่ายเพื ่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม การศึกษา และการ
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ลำดับ 
ชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ท่องเที่ยวได้อย่างต่อเนื ่องและ
ยั่งยืน และชุมชมมีโมเดลชุมชน
ต้นแบบที ่มีการพัฒนาท้องถิ่น
ต า ม พ ร ะ ร า โ ช บ า ย โ ด ย
กระบวนการทำงานในรูปแบบ
ภาคีเครือข่าย 
 
7 . 2 . 3  จ ั ด ง านแสดงส ิ นค้ า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนการท่องเที่ยว
ชุมชนโดยใช้กระบวนการทำงาน
ในรูปแบบภาคีเครือข่าย 
ชุมชนได้รับประโยชน์ดังนี้ 

ภาคีเครือข่ายในพื ้นที ่จ ังหวัด
สงขลา จ ั งหว ัดพ ัทล ุ ง  และ
จังหวัดสตูล ร่วมวางแผน การ
ดำเนินงาน การบริหารจัดการ 
การแก้ปัญหา และมีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นทั ้งใน
ด้านด้านการยกระดับการใช้
ทร ัพยากรของช ุมชน SDGs 
อ ย ่ า ง ย ั ่ ง ย ื น  แ ล ะ ไ ด้
ประชาสัมพันธ์สินค้า ผลิตภัณฑ์
ชุมชนการท่องเที่ยวชุมชน โดย
ใช้กระบวนการทำงานในรูปแบบ
ภาคีเครือข่าย ส่งผลให้คนใน
ช ุมชนเก ิดช ุมชนเคร ือข ่ าย
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ลำดับ 
ชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนา 

2562 2563 2564 2565 2566 
อนุร ักษ ์  ด ูแลทร ัพยากรของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
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หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

3.2-0-1 แผนกลยุทธ์บริการวิชาการ และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3.2-0-2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ประจำปี
งบประมาณ 2565 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

3.2 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100  5.00 คะแนน บรรล ุ ร้อยละ 100 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- มีเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ปรับรูปแบบกิจกรรมการบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์เพื่อสร้างสัมพันธ์กับชุมชนให้มากขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/17ASJtVdWUJJxrhTpLR9UIDlmW9hHMwIv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17ASJtVdWUJJxrhTpLR9UIDlmW9hHMwIv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HQIHhKFleyZLj8Y97zc1tguoY1tSom3N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HQIHhKFleyZLj8Y97zc1tguoY1tSom3N/view?usp=drive_link
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องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย  
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการ
ดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการจัดการศิลปวัฒนธรรม ทำ
ให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส และมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งชี้  จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ . 
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ โทรศัพท์ : 08 0454 9011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายวัชระ  ปิ่นแก้ว  โทรศัพท์ : 08 6597 1104 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั ้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย            
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาส
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน           
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2565 คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน  5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอด
และสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน 

ผลการดำเนินงาน 
     สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยของมหาวิทยาลัยรับนโยบายการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมาแปลงเป็น
แผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการโดยจัดกิจกรรม/โครงการ  ซึ่งสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ มีรอง
คณบดีและเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของทุกคณะร่วมเป็น
คณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีการร่วมประชุมในการจัดทำระบบและ
กลไกการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานด้าน
ทำนุบำร ุงด ้านศิลปว ัฒนธรรมและความเป็นไทย ขั ้นตอนการดำเน ินงานการทำนุบำร ุงด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือให้การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยโดยได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานและ
ส่งเสริมการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะฯ มีการกำหนดนโยบายด้านด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนควบคุมดูแล
และรับผิดชอบการดำเนินงาน ตลอดจนมีการจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของคณะฯ และ
มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับรองรับการจัดโครงการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อที่ 1 

4.1-1-1 นโยบายและทิศทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย   
4.1-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

https://drive.google.com/file/d/1o0ntWxI3Rk1fMLgbU-Br2Iv6pufY5DCh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rHqkuMDAc1KG5kC4AsvCkSbculPXM8aT/view?usp=drive_link
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2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี ้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร์มีการประช ุมปร ึกษาหาร ือในการกำหนดนโยบายทางด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  โดยนำไปสู่การแปลงไปสู่แผนกลยุทธ์การทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนด
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดทำแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยให้
สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
2. กำหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความสำเร็จของแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ 2565 
ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างชุมชนแห่งปัญญา 
Objective 2.2  สร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนฯ    1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน 
                                    การสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์ 
                                    และสังคมศาสตร์ 
                                 2. เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ทั้งวัฒนธรรมถิ่นใต้  
                                    และวัฒนธรรมถิ่นอ่ืน ๆ ในประเทศ 

ตัวช้ีวัด แผน 
1. รายวิชา/โครงการบูรณาการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

9 รายวิชา 

2. กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้
และวัฒนธรรมถิ่นอ่ืนๆ ในประเทศ 

4 กิจกรรม 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีระดับความพึง
พอใจหรือประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 

3. นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. ในการนำไปสู่การปฏิบัติรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดทำของบประมาณเพื่อดำเนินโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
5. คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนานักศึกษาที่วางไว้ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อที่ 2 

4.1-2-1 แผนทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2565 

https://drive.google.com/file/d/1USAhxAviv5DinwmiGCvir5jZI-R9Ahs8/view?usp=drive_link
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3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินงาน 
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2565 โดยฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาได้กำหนดให้หลักสูตรทุกหลักสูตรสอดแทรกเกี่ยวกับงานด้านศิลปวัฒนธรรมไปในรายวิชาใด
วิชาหนึ่ง โดยกำหนดให้ทุกหลักสูตรร่วมส่งคลิปวีดีโอสั้น เข้าประกวดในโครงการจัดงานประกวดคลิป
วีดีโอวิถีเราชาวปักษ์ใต้ Season 3 ภายใต้หัวข้อ “ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวใต้” และ “วัฒนธรรม
ประเพณีด้านการกิน” โดยทุกหลักสูตรจะต้องให้นักศึกษารวมกลุ่มกันกลุ่มละ 5 – 10 คน เพื่อลงพื้นที่
สำรวจ สอบถาม และร่วมทำกิจกรรมกับชุมชนเกี่ยวกับหัวข้อโครงการเพื่อส่งเข้าประกวด ซึ่งในปี
การศึกษา 2565 มีนักศึกษาทุกหลักสูตรได้ส่งคลิปเข้าประกวด จำนวน 51 คลิป ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อคลิป รายวิชาการที่นำมาบูรณาการ สาขาวิชา 
1 ภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวใต้ผ้าทอเกาะ

ยอ (ผ้าทอร่มไทร) 
- การจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม 
- ทุนทางสังคมกับการพัฒนา 
- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาชุมชน 
- ภาวะความเป็นผู้นำในงาน
พัฒนาชุมชน 

การพัฒนาชุมชน 

2 อาหารมงคลของชาวจีนฮกเกี้ยนใน
ภูเก็ต 

ประวัติศาสตร์ไทยก่อนสมัยใหม่ 
ประวัติศาสตร์เพ่ือการ
สื่อสารสังคม 

3 ผลิตภัณฑ์ของศาสตร์พระราชา 
- ภาษาจีนระดับต้น 1 
- ภาษาจีนระดับต้น 2 
- ศิลปะและวัฒนธรรมจีน 

ภาษาจีน 
4 ขนมคนทีที่แปลว่าต้องร้องว่าทำอีก

ที 
5 ปลาแห้งได้ แร๊งอก 
6 อาณาจักรเครื่องปั้นสทิงหม้อ - การเขียนสร้างสรรค์ 

- ภาษาไทยถิ่น 
ภาษาไทย 

7 อาณาจักรสทิงหม้อ 
8 ผ้าทอเกาะยอ กลุ่มราชวัตถ์ แสง

ส่องหล้า ที1่ 
9 โกปี้ วิถีชาวบ้าน บ้านโตนปาหนัน 

จ.สตูล 
10 ขนมบอก ( บอกเล่าเรื่องราว

ประวัติศาสตร์เมืองสงขลา ) 
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11 ขนมบอก ( บอกเล่าเรื่องราว
ประวัติศาสตร์ ) 

12 ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
การกินของชาวใต้ | ชุมชนบ้าน
เกาะยอและแกงส้มปลาผักสมรม 

- ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
อาชีพของชุมชน  
- ภาษาอังกฤษส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในชุมชน 
- ความเป็นไทยในสังคมนานาชาติ 
-การแปลไทยเป็นอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

13 ยางพารา มรดกล้ำค่าแห่งแดนใต้ 
14 วิถีเราชาวปักษ์ใต้ กับเมนู ‘ส้ม

ตำกรือโป๊ะ’ อร่อยมงลง 
15 ส้มตำกรือโป๊ะ 
16 มาดูฆาตง” ประเพณีวัฒนธรรม

การกินของชาวใต้ 
17 ขนมจีนปักษ์ใต้ 
18 อีลุ๊กcookแกงไตปลา 
19 ตูปะอาหารถิ่นใต้ 
20 ดอนทิง” ถิ่นต้นโหนด 
21 หลงรักสิงหนคร(ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของชาวใต้) 

 

ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ
บริการ 
 22 วิธีการเรียนรู้การละเล่นว่าวของ

ภาคใต้ 
23 เที่ยวกับเราชาวปักษ์ใต้ 
24 ลุ่มน้ำสองเล เสน่ห์อาหารใต้ 
25 ขนมพ้ืนบ้านเมืองสิงขร “หัวครก

หรานํ้าผึ้ง” 
26 วิธีทำโคละ ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 

 
ภูมิสารสนเทศ 
 27 ผ้าทอเมืองใต้ 

28 วิสาหกิจชุมชนรักเกาะยอ (ปลา
กะพงขาว) 

29 ผ้าทอเกาะยอ 
30 ขนมหม่อฉี่ 
31 ไอติมทีเด็ดเกาะยอ 
32 ตะโหนดเฮ้าส์ การจัดการความรู้เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
33 วิถีแห่งสายน้ำของชาวเลปักษ์ใต้ 
34 วิถีชาวปักษ์ใต้ (ติหมาใบจาก) จ.

ตรัง เด็กรปศ. 
35 น้ำพริกสัปปะรด อำเภอป่าบอน 

จังหวัดพัทลุง 
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36 Winged sea ลำดับ 2 
37 ขนมไข่เต่า ท้องถิ่นสตูล 
38 ไข่ครอบเมืองสองเล 
39 ห่อหมกตาลโหนด 
40 แยมมะม่วงเบา  
41 แกงส้มพันพรือ ทำมือแลถิ 
42 น้ำมันมะพร้าวสกัดเย็นกลิ่นใบเตย 
43 วิถีชีวิตชุมชนเทศบาลตําบลพะวง การจัดการทุนทางสังคมและ

สวัสดิการชุมชน 
 

สวัสดิการสังคม 
 44 ลงชุมชนดูภูมิปัญญา บ้านปริก 

สะเดา สงขลา 
45 ภูมิปัญญาท่องถิ้นของชาวใต้ 
46 ทองม้วน ท่าข้าม ท่าใจ  
47 วิถีชีวิตอาหารการกินชาวตำบล

หนองธง 
48 ข้าวยำใบยอป้าลิ่ม ณ ตำบลเกาะ

ยอ 
49 ควนโดนหวานเจี๊ยบ 
50 ชีวิตเรียบง่าย “ตามสไตล์คนบ้านห

ลุง” 
51 น้ำแข็งขูด ป้านิดควนเนียง 

    นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตร์และมนุษยศาสตร์ยังกำหนดจัดโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยอีก 3 โครงการ ดังนี้ 

1)      1) โครงการฝึกปฏิบัติการแปลงประวัติศาสตร์สู่โลกแห่งบอดร์เกมส์ : ปฐมบทนักสร้างสรรค์บอร์ด
เกมส์เพื่อการเรียนรู้เมืองเก่าสงขลา บ่อยาง นอกสถานที่ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมโครงการประยุตก์ใช้ความรู้ด้านรปะวัติศาสตร์กับการผลิตบอร์ดเกมส์ได้ 

2)      2) โครงการแข่งขันทักษะภาษาจีนและจัดนิทรรศการเนื่องในวันตรุษจีน โดยมีกิจกรรม 4 กิจกรรม 
คือ (1) จัดนิทรรศการวันตรุษจีนและนิทรรศการประชาสัมพันธ์หลักสูตร (2) จัดการแข่งขันคัดลายมือ
ภาษาจีน (3) จัดการแข่งขันร้องเพลงจีน (4) จัดซุ้มกิจกรรมแสดงผลงานของนักศึกษาในหลักสูตรและ
จัดฐานให้ความรู้แก่ผู้มาร่วมงาน เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักรู้ถึง
เอกลักษณ์และเข้าใจความแตกต่างของวัฒนธรรมไทย -จีน เพื ่อส ่งเสริมให้น ักศึกษาได้แสดง
ความสามารถทางภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาตนเองด้าน
ภาษาจีน 

3)      3) โครงการจัดงานมนุษย์มดร่วมอนุรักษ์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญของไทย 
เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน 
ประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญของไทย ซึ ่งในปีการศึกษา 2565 ทางคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมทำบุญคณะและวันสงกรานต์ขึ ้นพร้อมกันเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566  
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ณ ลานกิจกรรม อาคาร 4/2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณีวัฒนธรรม และวันสำคัญ
ของไทย 

4)       นอกจากนี้คณะฯ ยังร่วมกับสำนักศิลปะและวัฒนธรรมจัดกิจกรรมตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อสร้างจิตสำนึกให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทำนุบำรุงศาสนา เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามในมหาวิทยาลัย  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อที่ 3 

4.1-3-1 สรุปผลโครงการจัดงานประกวดคลิปวีดีโอวิถีเราชาวปักษ์ใต้ Season 3 
4.1-3-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ ทางศาสนาของคณะมนุษยศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และมนุษยศาสตร์มีการกำกับติดตาม และประเมินผลความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ 2565  และนำเสนอ
คณะกรรมการประจำฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพ่ือพิจารณา เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 

ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ 
1. รายวิชา/โครงการ
บูรณาการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

9 รายวิชา 9 รายวิชา ✓ 

2. กิจกรรมด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมถิ่น
ใต้และวัฒนธรรมถิ่น
อ่ืนๆ ในประเทศ 

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม ✓ 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โคร งการท ี ่ ม ี ร ะดับ
คว ามพ ึ งพอ ใจห รื อ
ประโยชน ์ในการเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ✓ 

 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อที่ 4 

4.1-4-1 รายงานผลแผนทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2565 

https://drive.google.com/file/d/10z8Q_5m8ME7KB6Cc-ilE4PH3-me6p1cx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HL90dJHCfg1LA-hSoebT6Oc3HN5G7-0J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HL90dJHCfg1LA-hSoebT6Oc3HN5G7-0J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GK_yxHTdzYiiqlSq_4lyBlHrZSe-o-Yt/view?usp=drive_link
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5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ผลการดำเนินงาน 
    คณะมนุษยศาสตร์และมนุษยศาสตร์ให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยได้
มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานและส่งเสริมการทำนุ
บำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะฯ มีการกำหนดนโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน ตลอดจนมีการจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของคณะฯ และมีการจัดสรร
งบประมาณสำหรับรองรับการจัดโครงการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
     จากการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย พบว่า   
     - ทุกหลักสูตรมีการบูรณาการโครงการ/การเรียนการสอน กับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งทาง
คณะกรรมการเห็นควรว่า หลักสูตรควรมีการจัดทำต่อ และควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการกับงานวิจัยด้วย  
ซึ่งพบว่าอาจารย์มีการทำวิจัยเกี่ยวกับด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งควรนำงานวิจัยไปใช้บูรณาการกับการเรียนการ
สอนด้วย 
     - กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้และวัฒนธรรมถิ่นอื่น ๆ  ในประเทศ กรรมการได้ให้เพิ่มเติม
วันสำคัญที่ไม่ได้ปรากฎอยู่ในปฏิทินให้มากกว่านี้ เพ่ือเป็นทางเลือกของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เช่น 
วันอัฐมีบูชา (วันถวายเพลิงพุทธสรีระ)  วันปิยะมหาราช  วันแสดงพิธีรำลึกต่าง ๆ  
      ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย นำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
     1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 9 – 
13 พฤษภาคม 2566 ได้พบว่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดโครงการมหกรรมมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ขึ้น โดยให้หลักสูตรแต่ละหลักสูตรได้ร่วมกันคิด สรรค์สร้างวัฒนธรรมของหลักสูตร แล้ว
นำมาแสดงเป็นผลงานต่าง ๆ ในทั้งทางด้านวัฒนธรรม ศิลปะ และวิชาการ เพื่อให้นักศึกษาได้ถ่ายทอด
จุดเด่นของหลักสูตรของตน ซึ่งในปีการศึกษา 2566 ทางฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้นำแนวคิดและรูปแบบ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมาปรับปรุง เพิ่มเติมในโครงการเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
โดยการให้งบประมาณแต่ละหลักสูตรลงพื้นที่ไปเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒธรรมและประเพณีต่าง ๆ ในท้องถิ่น
ของจังหวัดในภาคใต้มีอะไรบ้าง และนำมาจัดนิทรรศการ ส่งผลงานคลิปเข้าประกวดในโครงการวิถีเรา
ชาวปักษ์ใต้ Season 4 ต่อไป 
     2. คณะได้จัดโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทยในแต่ละเทศกาลต่าง ๆ เช่น 
วันทำบุญคณะ วันสงกรานต์ งานปีใหม่ งานเกษียณอายุราชการ และในปีการศึกษา 2566 ทางคณะได้
กำหนดให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและฝ่ายวิจัยได้ร่วมกันนำนักศึกษาเข้าร่วมการจัดนิทรรศการและจัดงาน
ต่าง ๆ ในชุมชนต่าง ๆ ตามวาระต่าง ๆ หรือเทศกาลต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน เช่น กิจกรรมกินจำปาะ กิจกรรม
ปลากะพง ของตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อที่ 5 

4.1-5-1 รายงานการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 2/2566 

 

https://drive.google.com/file/d/1P3OH97dj4IO6nXNTLc9RwTp2j8sRYZat/view?usp=drive_link
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ตารางท่ี 4.1-4-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมา
ย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

1. รายวิชา/โครงการบูรณา
การด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

9 รายวิชา จำนวนรายวิชา 9 
รายวิชา 

9 รายวิชา บรรล ุ คณะส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร
บูรณาการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 
 

2. กิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้และ
วัฒนธรรมถิ่นอ่ืนๆ ใน
ประเทศ 

4 กิจกรรม จำนวนกิจกรรม 4 
กิจกรรม 

4 กิจกรรม บรรล ุ ดำเนินการจัดกิจกรรมทุก
กิจกรรมเป็นแบบออนไซด์ 
นักศึกษาเข้าร่วมและได้ร่วม
ทำกิจกรรมร่วมกันอย่าง
ถูกต้องตามหลักประเพณี 

- 
 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการที่มีระดับความพึง
พอใจหรือประโยชน์ในการ
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 88.64 บรรล ุ -  
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

4.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างต่อเนื่อง 
- คณะส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรบูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  
  การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรเพ่ิมกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือให้รองรับกับพหุวัฒนธรรมมากขึ้น 

 
ผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 
ผลการประเมิน ดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการ
กำกับดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การ
บริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

ตัวบ่งชี้ จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
    น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการ
ทำงานเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของ
ประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงานตามท่ีกำหนด 
3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.00 4.00 4.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
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ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน  4 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ผลการดำเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายให้หลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดย
มอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ศูนย์สหกิจศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
สหกจิศึกษา 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ           
การทำงาน โดยในแผนกลยุทธ์คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 จัดการศึกษาด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีทักษะชีวิตพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เป้าประสงค์ที ่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและคณะและมี     
ศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ กำหนดตัวชี้วัดไว้คือ ผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา 
จำนวนร้อยละ 4  มีผู้รับผิดชอบคือ คณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดีฝ่า ย
วิชาการประกันคุณภาพการศึกษา และประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นคณะกรรมการที่ทำหน้าที่
วางแผน กำกับ ติดตาม และร่วมจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2565 โดยให้หลักสูตรดำเนินการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบสหกิจศึกษา  
ซี่งหลักสูตรมีการออกแบบ มคอ.2 หลักสูตรให้มีการจัดการสหกิจศึกษาทุกหลักสูตร  รวมทั้งหลักสูตร
ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน มคอ.3 วิชาเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา และมคอ. 4 สหกิจศึกษา 
      ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรที่ส่งนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษามี 6 หลักสูตร คือ หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย โดยกระบวนการจัดการสหกิจศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน จัดทำ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา พ.ศ. 2563 
- คู่มือสหกิจศึกษา 
- แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- แผนการบริหารเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 1 

5.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
5.1-1-2 ระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
5.1-1-3 แผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2565 
5.1-1-4 มคอ.2 หลักสูตร 

https://drive.google.com/file/d/1Xefku_CMjyVSfoB352WXa343uMFZDWq6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fMk82VWcZ1kBQWvVdrBNUmBd8xHv68eF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jh2142vjMblB_L5SiCB7OjnNuFpkyXWC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10emD00vfCi8w6TpTqnBEqz6eeJTyHvem/view?usp=drive_link
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5.1-1-5 มคอ.3 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
5.1-1-6 มคอ.4 สหกิจศึกษา 
5.1-1-7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา พ.ศ. 2564 
5.1-1-8 คู่มือสหกิจศึกษา 
5.1-1-9 แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการดำเนินงานสหกิจศึกษา 
5.1-1-10 แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2565 

2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานตามที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานโดยผ่านคณะกรรมการในแต่ละหลักสูตร และผ่านการประชุม
คณะกรรมการวิชาการคณะ (กช.) โดยในปีการศึกษา 2565 มีการกำกับติดตามให้หลักสูตรดำเนินการ 
ดังนี้ 

เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวนและร้อยละของนักศึกษาที ่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา  

ก่อนเปิดภาคเรียน 1/2565 

จำนวนและร้อยละของนักศึกษาที ่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
รายวิชาสหกิจศึกษา  

ส ัปดาห ์แรกของภาคเร ี ยน 
2/2565 

จำนวนอาจารย์/บุคลากรที ่ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษาและผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 

จำนวนอาจารย์ที ่ผ ่านการอบรมหลักสูตรการจัดสหกิจศึกษา
นานาชาติ 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 

ร้อยละการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
จากสถานประกอบการภาพรวม 

เม ื ่อส ิ ้นส ุดการปฏิบ ัต ิสหกิจ
ศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
ภายใน 6 เดือน 

ภายหล ั ง น ั ก ศ ึ กษ าสำ เ ร็ จ
การศึกษา 

จำนวนรางวัลที่นักศึกษาท่ีได้รับจากการเข้าร่วมประกวดผลงานสห
กิจศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยต่อปี 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมและผลักดันให้หลักสูตรจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา ทำให้หลักสูตรส่งนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาดังนี้ 

หลักสูตร 2562 2563 2564 2565 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์
เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว  

16 8 - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือธุรกิจบริการ  

15 16 9 32 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  3 21 30 35 

https://drive.google.com/file/d/1W-xDmCKl2IOpf-ur0WN2VuguslvIt1Pr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fRveC4QrWLUPAzYJwhYCB9r88bOmxWat/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sPWo1nyVA3tWwcI9YeBXqGjpR-x_ru6F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17V05qKZZDG_iDBpDCtgZFkvw2sJjyYxf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xvP0i8lip1d4ohBpplpAz5T1O9XBoQpJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xsOGUrzMFkPWkvAEUZPYYnaRnUCzyZhn?usp=drive_link
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  9 2 19 21 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  - - - 38 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน  

- - - 39 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย - - - 15 
รวม 43 47 58 180 

      

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 2 

5.1-2-1 แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2565 

3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
ดำเนินการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนดตามแผน
บริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้      

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ระดับคณะ กา
รบ

รร
ลุ

เป
้าห

มา
ย 

1. เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนในรูปแบบของการ
เรียนรู ้แบบบูรณาการกับ
การทำงานอย่างเป็นระบบ 

1. จำนวนหลักส ูตรจ ัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

7 
หลักสูตร 

6 หลักสูตร  

2. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและบูรณาการกับการ
ทำงาน 

ร้อยละ 
30 

180 คน จาก
นักศึกษา 510 

คน 
ร้อยละ 35.29 

 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่าน
การอบรมหลักสูตรคณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา 

ร้อยละ 
10 

30 คน จาก
อาจารย์ 73 คน 
ร้อยละ 41.10 

 

2. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะ
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านสหกิจศึกษาและบูรณา
การกับการทำงาน 

1. ร้อยละการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
น ั กศ ึ กษาจากหน ่ ว ย งาน
ภายนอก ระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 70  

3. เพื่อให้คณะมีเครือข่าย
ความร ่วมม ือด ้านสหกิจ

1. จำนวนหน่วยงานภายนอก
ม ี เคร ื อข ่ ายความร ่ วมมื อ 

1 
แห่ง 

1  

https://drive.google.com/drive/folders/1xsOGUrzMFkPWkvAEUZPYYnaRnUCzyZhn?usp=drive_link
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ศึกษาและบ ูรณาการกับ
การทำงาน 

MOU ด้านสหกิจศึกษาและ
บูรณาการกับการทำงาน 

แห่ง 

4. เพ่ือแสดงศักยภาพของ
นักศึกษาและความสำเร็จ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

1. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและบูรณาการกับการ
ทำงานที่ได้งานทำหลังสำเร็จ
การศึกษาภายใน 6 เดือน 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 25  

2. จำนวนรางวัลที ่นักศึกษา
ได ้ร ับจากการเข ้าประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาและบูรณา
การกับการทำงาน 

2 รางวัล 1 รางวัล  

      

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 3 

5.1-3-1 ผลการกำกับ ติดตามประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน (ตารางที่ 5.1-4-1) 

4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
      คณะกรรมการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ได้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาผล
การดำเนินการในปีการศึกษา 2565 พบว่า ประเด็นที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ จำนวนหลักสูตร
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน และจำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับจากการเข้าประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน ซึ่งคณะได้นำข้อมูลดังกล่าวมาการปรับปรุงแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 4 

5.1-4-1 แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2566 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 5 

- 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xsOGUrzMFkPWkvAEUZPYYnaRnUCzyZhn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xsOGUrzMFkPWkvAEUZPYYnaRnUCzyZhn?usp=drive_link
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ตารางที่ 5.1-4-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลการปรับปรุง 

1. เพื่อสนับสนุน
การเรยีนการสอน
ในรูปแบบของการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน
อย่างเป็นระบบ 

1. จำนวนหลักสตูร
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

หลักสตูร 3 คณะมีหลักสูตรจัดการเรียนรู ้แบบบูรณา
การกับการทำงาน จำนวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตร ว.ทบ สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
2. หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3. หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ
เพื่อธุรกิจบริการ 
4. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์
5. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 
6. หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาไทย 

บรรล ุ คณะมีการส่งเสริม
ให้หลักสตูรจดัส่ง
นักศึกษาปฏิบัติงาน
ในสหกิจศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 

 

 2. ร้อยละของ
นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและบรูณา
การกับการทำงาน 

ร้อยละ 30 จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน จำนวน 180 คน 
จากนักศึกษาทั้งหมด 510 คน เท่ากับ ร้อย
ละ 35.29 ดังนี ้
1. หลักสูตร ว.ทบ สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
จำนวน 21 คน 
2. หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
จำนวน 35 คน 
3. หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ
เพื่อธุรกิจบริการ จำนวน 32 คน 
4. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ จำนวน 38 คน 

บรรล ุ คณะมีการส่งเสริม
ให้หลักสตูรส่ง
นักศึกษาเข้าร่วม
การเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลการปรับปรุง 

5. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน จำนวน 39 คน 
6. หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาไทย 
จำนวน 15 คน 

 3. ร้อยละของ
อาจารย์ที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตร
คณาจารย์นิเทศ 
สหกิจศึกษา 

ร้อยละ 10 จำนวนอาจารย์ทีผ่่านการอบรมหลักสูตร
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา จำนวน 30 คน  
จากอาจารย์ทั้งหมด 73 คน เท่ากับ ร้อยละ 
41.10 ดังนี้ 
- จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสตูร
อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาระดับชาติ 
จำนวน 11 คน ดังนี้ 
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
1. อาจารย์ฑิตฐิตา สินรักษา 
2. อาจารย์พัชราวดี อักษรพิมพ์  
3. อาจารย์อมรรัตน์ จิรันดร 
4. อาจารย์ ดร.อุรารัตน์  ปานรอด 
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาไทย 
1. อาจารย์ ดร.จริยา ก่อภัททสิริกลุ 
2. อาจารย์กีรกิต  จิตสมบรูณ ์
3. อาจารย์ชนางลักษณ์ ขุนทอง 
4. อาจารย์สุจินต์  แก้วเกิด 
5. อาจารย์วรวรรณ สุขใส 
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
1. อาจารย์ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
2. อาจารย์สุปราณี ชอบแต่ง 
3. ผศ.ดร.อสิระ ทองสามส ี

บรรล ุ คณะมีการส่งเสริม
ให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรมหลักสูตร
อาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลการปรับปรุง 

หลักสตูร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์
1. ผศ.ดร.ศดานนท ์วัตตธรรม 
2. อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 
3. อาจารย์บุณิกา จันทร์เกต ุ
4. อาจารย์ชนกนาถ พูลสวัสดิ ์
5. อาจารย์ ดร.วิศรุตา ทองแกมแก้ว 
6. อาจารย์ชญานิษฐ์ ตุเทพ 
หลักสตูร ว.ทบ สาขาวิชาภมูิสารสนเทศ 
1. ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ 
2. ผศ.ธนัย ตันวานิช 
3. อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาองักฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 
1. อาจารย์สมหมาย  โชตริัตน ์
2. อาจารย์โสภิดา  ขาวหนูนา 
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาอินโดนเีซีย-
มาเลเซียเพื่องานระหว่างประเทศ 
1. อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว  
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาประวตัศิาสตร์
เพื่อสื่อสารสังคม 
1. อาจารย์นันทยา ศรีวารินทร ์
ไม่สังกัดหลักสูตร 
1. อาจารย์มณี อินทพันธ์ 
2. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์ 
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลการปรับปรุง 

- จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษานานาชาติ จำนวน 
3 คน ดังนี้ 
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
1. อาจารย์ ดร.สลลิา เพ็ชรทอง  
2. อาจารย์ ดร.อรุารตัน์ ปานรอด  
หลักสตูร ว.ทบ สาขาวิชาภมูิสารสนเทศ 
1. ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ  

2. เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรูด้้านสหกิจ
ศึกษาและบรูณา
การกับการทำงาน 

1. ร้อยละการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิ
ศึกษาของนักศึกษา
จากหน่วยงาน
ภายนอก ระดับดี
เยี่ยม 

ร้อยละ  70 ผลการประเมินการทำงานของสถาน
ประกอบการอยู่ในระดับดีมาก 

บรรล ุ คณะมีการส่งเสริม
ให้หลักสตูรส่ง
นักศึกษาเข้าร่วม
การเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 

 

3. เพื่อให้คณะมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านสหกิจ
ศึกษาและบรูณา
การกับการทำงาน 

1. จำนวนหน่วยงาน
ภายนอกมีเครือข่าย
ความร่วมมือ MOU 
ด้านสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับ
การทำงาน 

แห่ง 1 มหาวิทยาลยัมีการทำ MOU กับหน่วยงาน
ภายนอกด้านสหกิจศึกษา จำนวน 2 
หน่วยงาน (สายการบินนกแอร์ สายการบิน
แอร์เอเซีย โรงแรมเครือกะตะกรุป๊ รายาวดี 
ทรู) 

บรรล ุ คณะร่วมกับ
มหาวิทยาลยัในการ
ทำ MOU กับ
หน่วยงานภายนอก
ด้านสหกิจศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 

 

4 .  เ พ ื ่ อ แ ส ด ง
ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ความสำเร็จจัดการ

1. ร้อยละของ
นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและบรูณา
การกับการทำงานท่ี
ได้งานทำหลังสำเร็จ

ร้อยละ  25 นักศึกษาสหกิจศึกษาและบรูณาการกับการ
ทำงานท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศกึษา
ภายใน 6 เดือน 

บรรล ุ คณะร่วมกับ
มหาวิทยาลยัในการ
ทำ MOU กับ
หน่วยงานภายนอก

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลการปรับปรุง 

เร ียนรู ้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

การศึกษาภายใน 6 
เดือน 

ด้านสหกิจศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

 

 2. จำนวนรางวัลที่
นักศึกษาได้รบัจาก
การเข้าประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับ
การทำงาน 

รางวัล 2 คณะมีการส่งเสริมให้หลักสูตรส่งผลงานเข้า
ประกวดผลงานสหกิจศึกษาและบรูณาการ
กับการทำงานอย่างต่อเนื่อง และในปี
การศึกษา 2565 น.ส.นภัสสร  แก้วสุวรรณ์ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
(bouquet of roses) ได้รับรางวลัชมเชย 
ระดับมหาวิทยาลัย ในการประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2566 เรื่อง การประยุกต์ใช้คิวอารโ์ค้ด 
แสดงเมนูของร้านอาหาร ในโรงแรมในเกาะ
ลันตา 

ไม่
บรรล ุ

คณะมีการส่งเสริม
ให้หลักสตูรส่ง
ผลงานเข้าประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับ
การทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.1 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน ไม่บรรลุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
- คณะมีการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดส่งนักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระหว่าง
ประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม โทรศัพท์ : 09 9195 4498 

  อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
  ดร.มุจลินทร์  ผลกล้า  โทรศัพท์ : 08 55142894 
  นางฐากูร  ชูจร  โทรศัพท์ : 09 5457 8694 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล โทรศัพท์ : 09 5086 5778 
  นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 

       น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
 คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก แต่ละคณะจำเป็นต้องมีการจัดทำแผนเพื่อกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร 
การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที ่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง              
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร              
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
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7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-2, 4-7) 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 4.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก 
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ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 7 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการดำเนินงาน 
     การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจ
ประเมินได้เสนอแนะเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยเฉพาะ
ในส่วนของวิสัยทัศน์นั้นต้องให้สามารถสื่อความหมายได้ตรงตามเจตนารมณ์ที่ต้องการ และองค์ประกอบ
ของแผนกลยุทธ์โดยเฉพาะตัวชี้วัด ควรเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์ท่ีสำคัญไม่ใช่ตัวชี้วัดกลยุทธ์ อีกทั้งตัวชี้วัด
เหล่านั้นจะต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น คณะมนุษยศาสตร์ฯ จึง
ไดจ้ัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขึ้น โดยคำนึงถึงจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย อีกท้ังมีความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และประการ
สำคัญเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายคณบดีอีกด้วยในลักษณะของแผนที่กลยุทธ์ (Strategic Map) โดย
คณะฯ ได้จัดประชุมบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ในการร่วมกันวิเคราะห์สภาพของคณะฯ (SWOT) 
เพื่อกำหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจหลักในความรับผิดชอบ ได้แก่ ด้านการเรียนการ
สอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การกำหนดวิสัยทัศน์ด้วยการเทียบเคียง (Benchmarking) กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัยใกล้เคียง ทั้งนี้ คณะฯ ได้มีการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยสรุปแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะชั้นนำด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้สู่สากล 
พันธกิจ (Mission) :  
1. วิจัยและสร้างนวัตกรรม บริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบน
ฐานของการมีส่วนร่วม 
2. จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพคุณธรรม จริยธรรม
และสามารถแข่งขันได ้
3. ส่งเสริม เผยแพร่ อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณ์องค์กร  
5. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเข้าสู่สากล  
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อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย และคณะ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะ ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

“เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 
นิยาม “เป็นคนดี” เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และทำดี หมายถึง คิด พูด และทำ สิ่งที่เป็นประโยชน์ตนและสิ่ง

ที่เป็นประโยชน์ท่าน 
นิยาม “มีทักษะชีวิต” มีความชำนาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผลในการ

ดำเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการกับ
ความเครียด 

นิยาม “จิตสาธารณะ” จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งทำกรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความตั้งใจดีและเจตนาดี คิดสร้างสรรค์ คือ คิดในทางที่ดี ไม่ทำลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม 
ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมดี คือ การกระทำและคำพูดที่มาจากความคิดที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   1. การพัฒนาท้องถิ่น  
   2. การผลิตและพัฒนาครู 
   3. การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
   4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
      คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการชี้แจงทำความเข้าใจกับคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ซึ่งเป็นตัวแทน
จากทุกหน่วยงานในสังกัดของคณะฯ คือ หลักสูตรและสำนักงานคณบดี เกี่ยวกับวิสัยทัศน์กลยุทธ์ และ
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและได้มีการกำหนดความ
รับผิดชอบของรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตรและหัวหน้าสำนักงานคณบดี ในการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏในเอกสารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งเป็นการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ไปสู่หลักสูตร 
เพื่อประโยชน์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และการวางแผนการดำเนินงานอื่น ๆ ในระดับหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับคณะมนุษยศาสตร์ ซึ ่งจะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจใน ความ
รับผิดชอบเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร โดยมีการเผยแพร่ชี้แจงรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์
ผ่านการประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่เพ่ือนำไปใช้ในปีงบประมาณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อไป  
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ รวมถึงมีการวิเคราะห์สภาพของคณะฯ (SWOT) เพื่อกำหนดกลยุทธ์
ทางด้านการเงินของคณะและมีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ชัดเจน โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ครั้งที่ 14 ปีการศึกษา 2565 วันที่ 11 กันยายน 
2565 และคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงใช้แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะฯ ฉบับเดิมและดำเนินการจัดทำคำขอตั้ง
งบประมาณประจ ำป ี ให ้ ส อดคล ้ อ ง ก ั บ กลย ุ ทธ ์ ท า ง กา ร เ ง ิ น  ต ามพ ั น ธก ิ จ ขอ ง ค ณ ะฯ                                 
ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด้านการทะนุบำรุง
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ศิลปะและวัฒนธรรม และมีกระบวนการในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการตามกระบวนการ
ของ Balance scorecard โดยจัดทำความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย อีก
ทั ้ง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์กับแผนปฏิบัติการประจำปี ในพันธกิจ
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
พัฒนานักศึกษา และการจัดการองค์กรไว้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 11 Objective 22 
Key Result และ 58 Program ดังปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
     จากที่กล่าวมาคณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการกำหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายเพื่อวัดความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ระยะ 5 ป ี  (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน                
ซึ่งเป็นผลจากการระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรจากทุกภาคส่วน              
ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการส่งเสริมให้บุคลากรจากทุกภาคส่วนของคณะฯ เกิดการยอมรับและให้
ความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน 
     ทางด้านติดตามผล คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยดำเนินการติดตามแต่ละไตรมาส 
จำนวน 4 ไตรมาส ได้แก่ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2565) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – 
มีนาคม 2566) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2566) และ ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 
2566 โดยคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ดำเนินการส่งรายละเอียดการติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว ให้แก่
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ต่อคณบดีแต่ละรอบแผนงาน พร้อมทั้งจัดทำเป็นรายงานผลโครงการที่รับผิดชอบ และมีการติดตามการ
ดำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) แต่ละไตรมาสเช่นกัน เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานและนำเสนอเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงานระหว่างคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) ต่อไป 
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการดำเนินการเพื่อเตรียมประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)   
ซึ่งจะดำเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม 2566 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตาม
ตัวบ่งชี ้ของแผนฯ จากผู ้มีหน้าที ่รับผิดชอบในส่วนงานต่าง ๆ ซึ ่งกำหนดไว้ในแผนฯ อย่างชัดเจน             
เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) และคณะกรรมการประจำคณะ (กป.) 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 1 

5.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)    

https://drive.google.com/file/d/1YiQLwZWgAjk6co18T4y9GJUrsPeUTprG/view?usp=drive_link
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5.2-1-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ครั้งที่ 14 ปีการศึกษา 2565 วันที่ 22 
กันยายน 2565 
5.2-1-3 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์ฯ (http://human.skru.ac.th/pan_eduzones.php) 
5.2-1-4 แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570    
5.2-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2565 
5.2-1-6 แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ระยะ 5 ป ี  (พ.ศ.  2566 – 2570) และแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.2-1-7 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)  
5.2-1-8 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566) 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ ่ายเพื ่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเร ียนการสอน อย่างต่อเนื ่อง              
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

ผลการดำเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย

ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยมีกระบวนการ กำกับ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุนให้คณะดำเนินการดังนี้ 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งที่ 385/2566 ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนจากทุกคณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีกองนโยบายและแผนเป็นฝ่ายเลขานุการ (5.2.-2-1) 

2. มหาวิทยาลัยจัดประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินงานชี้แจงหลักเกณฑ์ แนวทางกระบวนการและ
ขั้นตอนการดำเนินงานวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและแนวทางการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ใน
วันที่ 3 กรกฎาคม 2565 (5.2-2-4) 

3. มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ระดับหลักสูตรคณะ กำหนดให้คณะจัดทำต้นทุนต่อหน่วยระดับหลักสูตรเข้าร่วมอบรมและดำเนินการ
จัดทำต้นทุนต่อหน่วยระดับหลักสูตร ซึ่งกองนโยบายและแผนเป็นพี่เลี้ยงคอยให้คำปรึกษา แนะนำ 
วิธีการจัดทำตลอดการอบรม  

เพื่อให้การจัดทำรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตร ถูกต้อง กองนโยบายและแผนได้
กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ระดับคณะ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1  วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งที่ 2  วันที่  24 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งที่ 3  วันที่  7 มีนาคม 2566 

https://drive.google.com/file/d/1pbD6rpfZCmyvecCH5pdUwsvu7ADHQ6eL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pbD6rpfZCmyvecCH5pdUwsvu7ADHQ6eL/view?usp=drive_link
http://human.skru.ac.th/pan_eduzones.php
https://drive.google.com/file/d/10ZJtbhGtj-240iJ96CyS5mf5IzjfYCJ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ZJtbhGtj-240iJ96CyS5mf5IzjfYCJ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lQPCQ6ZYv_1IVHMw9XjEq2VtdiX3gekt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lQPCQ6ZYv_1IVHMw9XjEq2VtdiX3gekt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x9gvkZJNSHNYD9uuQYEkY40zjlpf7zWb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x9gvkZJNSHNYD9uuQYEkY40zjlpf7zWb/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l3UWF95jxUddUaFlZauNO2SCdfZI3wMt/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l3UWF95jxUddUaFlZauNO2SCdfZI3wMt/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pIkdjGM8VnBJSZeCRIW8XIJz1sKkDHYR/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pIkdjGM8VnBJSZeCRIW8XIJz1sKkDHYR/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true


รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 218 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

4. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานของคณะกรรมการการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา โดยมีกำหนดการดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4 – 7 มกราคม 2566 

2. กองนโยบายและแผน จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายบุคลากร และ
จำแนกค่าใช้จ่ายทุกหน่วยงาน ทุกกิจกรรมของคณะ 

มกราคม 2566 

3. จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานพร้อมชี้แจงหลักเกณฑ์ แนว
ทางการจัดเก็บข้อมูลจ่ายจริงในระบบ MIS 

13 มกราคม 2566 

4. คณะดำเนินการจัดเก็บค่าใช้จ่ายจริงในระบบ MIS 14 – 27 มกราคม 2566 

5. จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อกำกับ ติดตาม ปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน  

31 มกราคม 2566 

6. จัดสนทนากลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำรายงานต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์
ของข้อมูล  

3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 
 -  วันที่ 7 ก.พ. 2566 
ครั้งที่ 2  
 -  วันที่ 24 ก.พ. 2566 
ครั้งที่ 3 
  -  วันที่ 7 มี.ค. 2566 

7. จัดสนทนากลุ ่ม แนวทางการวิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของระดับหลักสูตร และความคุ้มค่าของต้นทุนผลผลิต
ระดับหลักสูตร 

วันที่ 14 มีนาคม 2566 

8. จัดสนทนากลุ่ม เรื่อง เทียบเคียงมหาวิทยาลัยคู่แข่ง และการนำ
ต้นทุนผลผลิตไปใช้ 

วันที่ 21 มีนาคม 2566 

9. กองนโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำรายงานต้นทุนต่อหนว่ย
ผลผลิต พร้อมทั ้งจ ัดทำรูปเล่มสรุปเป็นภาพรวม เพื ่อใช้ข ้อมูล
ประกอบการจัดทำ SAR ระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

กรกฎาคม 2566 

5.ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อ 2 ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิตระดับหลักสูตร คณะควรระบุต้นทุนต่อหน่วยของการผลิต
บัณฑิตกับสถาบันคู่เทียบด้วย เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ดังนั้น
คณะจึงกำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เป็นมหาวิทยาลัยคู ่เทียบ ผลการเทียบเคียงระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ซึ่งโอกาสในการแข่งขันมีประเด็นในการเทียบเคียง 4 ประเด็น 
ได้แก่ 1) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 2) อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3)  อาจารย์ที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 4) ผลงานวิชาการของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดให้มีการ
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 กับ
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตท้ัง 13 ตัวบ่งชี้ ต้องมีผลการประเมินรวมสูงกว่าจึงจะถือว่ามีโอกาสใน
การแข่งขัน ถ้าไม่มีหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยคู่เทียบก็ให้ถือว่าคณะมีโอกาสในการแข่งขัน
เช่นกัน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์วิเคราะห์ผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร 
สรุปเป็นภาพรวมคณะ ได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ต้นทุนรวมระดับหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2565  ดังนี้ 
โครงการผลิตบัณฑิต 

ผลผลติ ต้นทุนรวม ปริมาณ 
ต้นทุนต่อ

หน่วย 
ผลผลติที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ดา้น
สังคมศาสตร ์

   

การสอน : รัฐประศาสนศาสตร ์
 

20,892,255.44  
 811.22   25,754.12  

การสอน : ภูมสิารสนเทศ  3,506,316.97   59.25   59,178.35  

การสอน : การพัฒนาชุมชน 
 

12,548,521.71  
 450.34   27,864.55  

การสอน : ภาษาไทย  5,643,809.18   151.70   37,203.75  
การสอน : ภาษาอังกฤษ  5,902,527.81   162.89   36,236.28  
การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ  5,019,092.69   124.68   40,255.80  
การสอน : สวัสดิการสังคม  7,016,937.20   211.09   33,241.45  
การสอน : ประวตัิศาสตรเ์พื่อการสื่อสารสังคม  2,211,767.83   3.06   722,799.94  
การสอน : ภาษาจีน  3,059,198.46   40.11   76,270.22  

รวม 
 

65,800,427.28  
 

2,014.34  
 

1,058,804.45  
จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในภาพรวมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่า 

หลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีต้นทุนรวม 20,892,255.44 บาท จำนวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 811.22 มีต้นทุนต่อหน่วย 25,754.12 บาท 
2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีต้นทุนรวม 12,548,521.71 บาท จำนวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 450.34  มีต้นทุนต่อหน่วย  27,864.55 บาท 
3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีต้นทุนรวม 7,016,937.20 บาท จำนวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 211.09 มีต้นทุนต่อหน่วย  33,241.45 บาท 
4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนรวม 5,902,527.81 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเท่า (FTES) 162.89 มีต้นทุนต่อหน่วย  36,236.28 บาท 
5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนรวม 5,643,809.18 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่า (FTES) 151.70 มีต้นทุนต่อหน่วย  37,203.75 บาท 
6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ มีต้นทุนรวม 5,019,092.69 บาท 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 124.68 มีต้นทุนต่อหน่วย 40,255.80 บาท 
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7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนรวม 3,506,316.97 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 59.25 มีต้นทุนต่อหน่วย 59,178.35 บาท 

8. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน มีต้นทุนรวม 3,059,198.46 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 40.11 มีต้นทุนต่อหน่วย 76,270.22 บาท 

9. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือการสื่อสารสังคม มีต้นทุนรวม 2,211,767.83 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 3.06 มีต้นทุนต่อหน่วย  722,799.94 บาท 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อผลิตบัณฑิต ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เรียงลำดับ
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพื่อการสื่อสารสังคม งบประมาณที่ใช้ผลิตบัณฑิต 
เท่ากับ 722,799.94 บาท 

2. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 76,270.22 บาท 
3. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 59,178.35 บาท 
4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ งบประมาณที่ใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 

40,255.80 บาท 
5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 37,203.75 บาท 
6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 36,236.28 บาท 
7. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม งบประมาณที่ใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 33,241.45 

บาท 
8. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน งบประมาณที่ใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 27,864.55 

บาท 
9. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 25,754.12 

บาท 
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

ผลผลติ ต้นทุนรวม ปริมาณ ต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลติที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ด้านสังคมศาสตร ์

   

การสอน : รัฐประศาสนศาสตร ์  ,935,816.16   811.22   2,386.30  
การสอน : ภูมสิารสนเทศ  324,860.45   59.25   5,482.88  
การสอน : การพัฒนาชุมชน  ,162,697.98   450.34   2,581.82  
การสอน : ภาษาไทย  522,917.37   151.70   3,447.05  
การสอน : ภาษาอังกฤษ  546,889.86   162.89   3,357.42  
การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อ

ธุรกิจบริการ 
 465,032.04   124.68   3,729.80  

การสอน : สวัสดิการสังคม  650,149.63   211.09   3,079.96  
การสอน : ประวตัิศาสตรเ์พื่อ

การสื่อสารสังคม 
 209,076.39   3.06   68,325.62  

การสอน : ภาษาจีน  279,264.19   40.11   6,962.46  

รวม 
 

6,096,704.08  
 2,014.34   99,353.31  
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ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีต้นทุนรวม 1,935,816.16 บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 811.22 มีต้นทุนต่อหน่วย 2,386.30 บาท 

2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีต้นทุนรวม 1,162,697.98 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 450.34  มีต้นทุนต่อหน่วย  2,581.82 บาท 

3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีต้นทุนรวม  650,149.63 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 211.09 มีต้นทุนต่อหน่วย   3,079.96 บาท 

4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนรวม 546,889.86 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 162.89 มีต้นทุนต่อหน่วย  3,357.42 บาท 

5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนรวม 522,917.37 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 151.70 มีต้นทุนต่อหน่วย  3,447.05 บาท 

6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ มีต้นทุนรวม 465,032.04 บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 124.68 มีต้นทุนต่อหน่วย 3,729.80 บาท 

7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนรวม  324,860.45 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 59.25 มีต้นทุนต่อหน่วย  5,482.88 บาท 

8. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน มีต้นทุนรวม 279,264.19 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 40.11 มีต้นทุนต่อหน่วย  6,962.46 บาท 

9. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพื่อการสื่อสารสังคม มีต้นทุนรวม 209,076.39 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 3.06 มีต้นทุนต่อหน่วย  68,325.62 บาท 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลผลติ ต้นทุนรวม ปริมาณ ต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลติที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ด้านสังคมศาสตร ์

   

การสอน : รัฐประศาสนศาสตร ์ 1,950,922.12   811.22   2,404.92  
การสอน : ภูมสิารสนเทศ  327,395.46   59.25   5,525.66  
การสอน : การพัฒนาชุมชน 1,171,770.97   450.34   2,601.97  
การสอน : ภาษาไทย  526,997.89   151.70   3,473.95  
การสอน : ภาษาอังกฤษ  551,157.45   162.89   3,383.62  
การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อ

ธุรกิจบริการ 
 468,660.87   124.68   3,758.91  

การสอน : สวัสดิการสังคม  655,223.00   211.09   3,104.00  
การสอน : ประวตัิศาสตรเ์พื่อการ

สื่อสารสังคม 
 210,671.89   3.06   68,847.02  

การสอน : ภาษาจีน  279,264.19   40.11   6,962.46  
รวม  ,142,063.86   2,014.34   100,062.51  

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 222 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีต้นทุนรวม 1,950,922.12 บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 811.22 มีต้นทุนต่อหน่วย  2,404.92  บาท 

2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีต้นทุนรวม 1,171,770.97 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 450.34  มีต้นทุนต่อหน่วย  2,601.97 บาท 

3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีต้นทุนรวม 655,223.00 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 211.09 มีต้นทุนต่อหน่วย  3,104.00 บาท 

4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนรวม  551,157.45 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 162.89 มีต้นทุนต่อหน่วย   3,383.62 บาท 

5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนรวม 526,997.89 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 151.70 มีต้นทุนต่อหน่วย   3,473.95 บาท 

6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อธุรกิจบริการ มีต้นทุนรวม  468,660.87 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 124.68 มีต้นทุนต่อหน่วย 3,758.91 บาท 

7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนรวม 327,395.46 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 59.25 มีต้นทุนต่อหน่วย 5,525.66 บาท 

8. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน มีต้นทุนรวม 279,264.19 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 40.11 มีต้นทุนต่อหน่วย 6,962.46 บาท 

9. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพื่อการสื่อสารสังคม มีต้นทุนรวม 210,671.89 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 3.06 มีต้นทุนต่อหน่วย  68,847.02 บาท 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

ผลผลติ ต้นทุนรวม ปริมาณ ต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลติที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ด้านสังคมศาสตร ์

   

การสอน : รัฐประศาสนศาสตร ์  ,950,922.12   811.22   2,404.92  
การสอน : ภูมสิารสนเทศ  327,395.46   59.25   5,525.66  
การสอน : การพัฒนาชุมชน 1,171,770.97   450.34   2,601.97  
การสอน : ภาษาไทย  526,997.89   151.70   3,473.95  
การสอน : ภาษาอังกฤษ  551,157.45   162.89   3,383.62  
การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อ

ธุรกิจบริการ 
 468,660.87   124.68   3,758.91  

การสอน : สวัสดิการสังคม  655,223.00   211.09   3,104.00  
การสอน : ประวตัิศาสตรเ์พื่อ

การสื่อสารสังคม 
 210,671.89   3.06   68,847.02  

การสอน : ภาษาจีน  281,479.24   40.11   7,017.68  

รวม 
 

6,144,278.90  
 

2,014.34  
 100,117.73  

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีต้นทุนรวม 1,950,922.12 บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 811.22 มีต้นทุนต่อหน่วย 2,404.92 บาท 
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2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีต้นทุนรวม 1,171,770.97 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 450.34  มีต้นทุนต่อหน่วย   2,601.97 บาท 

3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีต้นทุนรวม 655,223.00 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 211.09 มีต้นทุนต่อหน่วย  3,104.00 บาท 

4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนรวม 551,157.45 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 162.89 มีต้นทุนต่อหน่วย   3,383.62 บาท 

5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนรวม 526,997.89 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 151.70 มีต้นทุนต่อหน่วย  3,473.95 บาท 

6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ มีต้นทุนรวม 468,660.87 บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 124.68 มีต้นทุนต่อหน่วย 3,758.91 บาท 

7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนรวม 327,395.46 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 59.25 มีต้นทุนต่อหน่วย 5,525.66 บาท 

8. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน มีต้นทุนรวม 281,479.24 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 40.11 มีต้นทุนต่อหน่วย  7,017.68 บาท 

9. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพื่อการสื่อสารสังคม มีต้นทุนรวม 210,671.89 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 3.06 มีต้นทุนต่อหน่วย  68,847.02 บาท 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 
ความมีประสิทธิภาพ จะพิจารณาจากผลการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตร 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิตปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 โดยหลักสูตรต้องมีประสิทธิภาพได้ 4 กรณี ดังนี้ 

     1. ต้นทุนลดลง ประสิทธผิลเท่าเดิม 
     2. ต้นทุนลดลง ประสิทธผิลสูงขึ้น 
     3. ต้นทุนเท่าเดิม ประสิทธิผลสูงขึ้น  
     4. ต้นทุนเพิ่มขึ้น ประสิทธิผลสูงขึ้น 

เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 

หลักสูตร 
ต้นทุนต่อหน่วย ผลการ

เปรียบเทียบ
ต้นทุน 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
 2565 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย   83,036.40  47,598.70 ลดลง 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 63,718.16  35,650.31  ลดลง 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    88,167.44 46,360.93 ลดลง 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 54,883.45  32,950.27 ลดลง 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

92,829.97  51,503.42 ลดลง 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    128,416.49 75,712.55 ลดลง 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    73,962.92  42,529.41  ลดลง 
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8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  385,857.74  97,212.82  ลดลง 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพื่อ
สื่อสารสังคม 

-  928,819.61   

หมายเหตุ การเพ่ิมข้ึนของต้นทุนต่อหน่วยเกิดจากการปันส่วนค่าใช้จ่าย        หน่วย : บาท 

เปรียบเทียบประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 

หลักสูตร ปี 2564 ปี 2565 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย   3.93 

(ดี) 
4.04 

(ดีมาก) 
เพิ่มขึ้น 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 4.23 
(ดีมาก) 

AUN-QA  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    3.97 
(ดี) 

4.04 
(ดีมาก) 

เพิ่มขึ้น 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 4.07 
(ดีมาก) 

4.02 
(ดีมาก) 

ลดขึ้น 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

3.50 
(ดี) 

3.96 
(ดี) 

เพิ่มขึ้น 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ    3.82 
(ดี) 

AUN-QA 
 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    3.59 
(ดี) 

3.62 
(ดี) 

เพิ่มขึ้น 

8. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  2.94 
(ปานกลาง) 

3.27 
(ดี) 

เพิ่มขึ้น 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพื่อ
สื่อสารสังคม 

- 2.98 
(ปานกลาง) 

 

จากข้อมูลการเปรียบเทียบข้างต้นของหลักสูตรทั้งหมด 9 หลักสูตร พบว่าคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพทั้ง 5 หลักสูตร  

การวิเคราะห์ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
คณะได้พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 

2565 คะแนนองค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 ดังนี้ 

 
หลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คะแนนเฉลี่ย 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย   4.65 4.84 4.75 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

 AUN-QA  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    4.95 4.21 4.58 
4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 3.10 4.64 3.87 
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5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อธุรกิจบริการ 

4.32 3.68 4.00 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ     AUN-QA  
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการ
สังคม    

4.53 3.59 4.06 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน   ไม่ขอรับการ
ประเมิน 

 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์
เพื่อสื่อสารสังคม 

 ไม่ขอรับการ
ประเมิน 

 

จากตารางข้างต้นเมื่อวิเคราะห์ความมีประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
9 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พบว่ามีหลักสูตรที ่มี
ประสิทธิผล ทั้งหมด 3 หลักสูตร  

การวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน 
โอกาสในการแข่งขันพิจารณาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่มีผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 รวมทั้ง 13 ตัวบ่งชี้ เทียบเคียงกับ
มหาวิทยาลัยคู่เทียบ โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต้องมีผลการประเมินรวมสูงกว่า
มหาวิทยาลัยคู่เทียบ จึงจะถือได้ว่ามีโอกาสในการแข่งขัน และถ้าไม่มีหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย
คู่เทียบก็ให้ถือว่ามีโอกาสในการแข่งขันเช่นกัน  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้กำหนดคู่เทียบ คือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เนื ่องจากเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏชั ้นนำในภูมิศาสตร์ภาคใต้ แต่ด้วย
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป และเพ่ือความทันสมัยของหลักสูตร ความต้องการของตลาด ทางคณะจึงได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยมากขึ้น  ทำให้หลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ไม่ตรงกับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย แต่มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงถือว่าคณะมีโอกาสในการแข่งขัน
เช่นกัน  

ผลการเทียบเคียงระหว่างคณะกับคู่เทียบเคียงซึ่งการแข่งขันที่เทียบกับผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ดังนี้ 

หลักสูตร ผลการประเมิน  
ปี 2565  

มรภ.ภูเก็ต 

ผลการประเมิน  
ปี 2565  

มรภ.สงขลา 

โอกาส 
ในการ

แข่งขัน 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย   4.75 

(ดีมาก) 
4.04 

(ดีมาก) 
 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 4.20 
(ดี) 

AUN-QA 
 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
- 

4.04 
(ดีมาก) 

 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 3.83 
(ดี) 

4.02 
(ดีมาก) 

 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อธุรกิจบริการ 

4.01 
(ดีมาก) 

3.96 
(ดี) 
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6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ    - AUN-QA  
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

- 
3.62 
(ดี) 

 

8. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  
- 

3.27 
(ดี) 

 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์
เพื่อสื่อสารสังคม 

- 
2.98 

(ปานกลาง) 
 

 

ด้านผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตพบว่าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีโอกาสในการแข่งขันจำนวน 7 หลักสูตร  

 
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

หลักสูตร 
ผลการประเมิน  

ปี 2565 มรภ.ภูเก็ต 

ผลการประเมิน  
ปี 2565 มรภ.

สงขลา 

โอกาส 
ในการแข่งขัน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
ภาษาไทย   

5.00 
(ดีมาก) 

3.67 
(ดี) 

 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 

3.87 
(ดี) 

AUN-QA  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ    

- 3.78 
(ดี) 

 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 3.07 
(ดี) 

3.86 
(ดี) 

 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 

3.78 
(ดี) 

4.15 
(ดีมาก) 

 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ    

- AUN-QA  

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
สวัสดิการสังคม    

- 2.67 
(ปานกลาง) 

 

8. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  - 2.33 
(ปานกลาง) 

 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์เพื่อสื่อสารสังคม 

- 2.59 
(ปานกลาง) 

 

ด้านอาจารย์เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตพบว่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี
โอกาสในการแข่งขันจำนวน 8 หลักสูตร  
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตร 
ผลการประเมิน  

ปี 2565 มรภ.ภูเก็ต 

ผลการประเมิน  
ปี 2565 มรภ.

สงขลา 

โอกาส 
ในการแข่งขัน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
ภาษาไทย   

4.00 
(ดี) 

4.00 
(ดี) 

 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 

4.00 
(ดี) 

AUN-QA  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ    

- 4.00 
(ดี) 

 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 4.00 
(ดี) 

4.00 
(ดี) 

 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 

4.00 
(ดี) 

4.00 
(ดี) 

 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ    

- AUN-QA  

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
สวัสดิการสังคม    

- 4.00 
(ดี) 

 

8. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  - 3.00 
(ปานกลาง) 

 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์เพื่อสื่อสารสังคม 

- 3.00 
(ปานกลาง) 

 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตพบว่าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีโอกาสในการแข่งขันจำนวน 9 หลักสูตร  

จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการการเรียนการสอน ภาระงาน
และการบริหารหลักสูตร โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเข้มแข็งของผล
การดำเนินงาน และให้ความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
ซึ่งจะพยายามขับเคลื่อนเพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพ เช่น เรื่องภาวะการมีงานทำ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของ
บัณฑิต เป็นต้น รวมถึงการนำโอกาสทางการแข่งขันที่มีอยู่ไปผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตรงตามความ
ต้องการของตลาด โดยนำจุดเด่นด้านคุณภาพของอาจารย์กับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ลงไปพัฒนา
นักศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   (ผลการวิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ข้อมูลดังตารางที่ 5.2-2-1) 

       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะนำผลจากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการการเรียนการสอน ภาระงาน
และการบริหารหลักสูตร โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเข้มแข็งของผล
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การดำเนินงาน และให้ความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 2 

5.2-2-1 คำสั่งที่ 385/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต  มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏสงขลา  
5.2-2-2 สรุปจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจำปีงบประมาณ 2565 
5.2-2-3 เกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่ายเข้าสู่ศูนย์ต้นทุนหลัก ประจำปีงบประมาณ 2565 
5.2-2-4 รายงานต้นทุนผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2565 
5.2-2-5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
5.2-2-6 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน  โดยมีคณบดีเป็นประธาน  และมีกรรมการจากหน่วยงานต่าง ๆ  ภายในคณะ  และมีระบบ
บริหารความเสี่ยงเพื่อใช้ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุ
ของแต่ละโอกาสที่จะทำให้คณะและหลักสูตรเกิดความเสียหาย  ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ควบคุมได้  
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  โดยคำนึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ต่าง ๆ 
ตามท่ีกำหนด และได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดย
ตำแหน่ง เนื่องจากเป็นผู้รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะฯ 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะฯ จะร่วมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง  และปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายใน
การบริหารการศึกษา  โดยคณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงในการบริหารงานของ
คณะฯ ด้านการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก และได้นำข้อมูลจัดทำแผนการบริหาร
ความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ 
(กป.)  เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
     การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะฯ 
ได้ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง โดยการประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากความถ่ี
ที่เคยเกิดเหตุการณ์เสี่ยงในอดีตหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ในอนาคต โดยคาดการณ์จ าก
ข้อมูลในอดีต  รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการควบคุมปัจจัยเสี่ยงในปัจจุบัน ส่วนการประเมินผล
กระทบของความเสี่ยงนั้นประเมินจากความรุนแรงถ้ามีเหตุการณ์เสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้น ซึ่งจัดความเสี่ยงไว้
รุนแรงมากถ้าเกิดกระทบต่อความเชื ่อมั ่นด้านคุณภาพทางการศึกษาของคณะฯ โดยได้จัดลำดับ
ความสำคัญของปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของคณะฯ ไว้ในแผนการบริหารความเสี่ยง 

https://drive.google.com/file/d/1pMPbbFytra5vmNlqkNnSGLzRve5GgNve/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMPbbFytra5vmNlqkNnSGLzRve5GgNve/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g690IIwMvqahhCPNGvYfv7P-Jj0XrrH-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SUbGKB2ma61y92GATUgjDDqbiv1VEoF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1--0ioLBN8PuUQ_FmmFv818JMpLlTWZEG/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1k3a883TumswrNfk2SaXRuGjwe5GZTOUT/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1k3a883TumswrNfk2SaXRuGjwe5GZTOUT/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QVxoxxvUQgDYw74e04OQkmKKsoJX2rBi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QVxoxxvUQgDYw74e04OQkmKKsoJX2rBi/view?usp=drive_link
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการสำรวจและวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการดำเนินการให้บรรลุตาม
แผนกลยุทธ์ของคณะ เพื่อระบุปัจจัยเสี่ยงทั้งที่ควบคุมได้และไม่สามารถควบคุมได้ ซึ ่งส่งผลต่อการ
ดำเนินงานให้บรรลุพันธกิจของคณะ มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง
โดยพิจารณาจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น และการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว ซึ่งในปีงบประมาณ 
2566 ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามพันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ ประกอบด้วย 2 ด้าน  
ดังนี้  
1. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ งานวิจัยของอาจารย์ 
2. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
1. หลักสูตรการเรียนการสอน 
2. การโจรกรรมทรัพย์สิน 
     คณะมีการติดตามบริหาร และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2566 และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ (กป.)  เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
1. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
    1) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จากระดับความเสี่ยงเดิมท่ีมีอยู่ในระดับสูง (16) 
จากการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลทำให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมเป็นระดับปาน
กลาง (9) ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง โดยคณะจัดโครงการ ดังนี้ 
        1. การอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างเพื่อปรับปรุงตัวอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
        2. การอนุมัติจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
    2) การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ งานวิจัยของอาจารย์ จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ในระดับสูง 
(16) จากการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลทำให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมเป็นระดับ
ปานกลาง (9) ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง โดยคณะจัดโครงการ ดังนี้ 
        1. จัดทำแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคลและกำกับติดตามเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
        2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือทำงานวิจัย 
        3. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การทำผลงานทางวิชาการ" โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้
แนวทางและเป็นพี่เลี้ยงในการทำผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 
2. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
   1) หลักสูตรการเรียนการสอน จากระดับความเสี่ยงเดิมท่ีมีอยู่ในระดับสูง (16) จากการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงส่งผลทำให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมเป็นระดับปานกลาง (9) ทั้งนี้ เกิดจาก
การควบคุมความเสี่ยง โดยคณะจัดโครงการ ดังนี้ 
      1. จัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
      2. จัดทำหลักสูตรหารายได้ 
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   2) การโจรกรรมทรัพย์สิน จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ในระดับสูง (16)  จากการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงส่งผลทำให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมเป็นระดับปานกลาง (9) ทั้งนี้ เกิดจาก
การควบคุมความเสี่ยง โดยคณะจัดโครงการ ดังนี้ 
      1. การอนุมัติจัดซื้อกล้องวงจรปิด 
      2. การสแกนลายนิ้วมือเข้า-ออกอาคารเรียน 
ซึ่งผลจากการบริหารความเสี่ยงมีผลการดำเนินงาน สรุปดังนี้ 

ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

ก่อนดำเนินการ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

หลังดำเนินการ 

ระดับ 
ความเสี่ยง

ลดลง 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
16 
สูง 

 
9 

ปานกลาง 

 
 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ งานวิจัยของอาจารย์ 

 
16 
สูง 

 
9 

ปานกลาง 

 
 

ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
หลักสูตรการเรียนการสอน  

 
16 
สูง 

 
9 

ปานกลาง 

 
 

ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
การโจรกรรมทรัพย์สิน 

 
16 
สูง 

 
9 

ปานกลาง 

 
 

 
 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 3 

5.2-3-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
5.2-3-2 แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.2-3-3 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.2-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ (กป.)  เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565  
5.2-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ (กป.)  เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ประสิทธิผลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณบดีได้กำกับให้มีการจัดทำเป้าหมายการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 โดยมีกลไกการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างครบถ้วนเป็นไปตามกระบวนการและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีผลการประเมินตนเองอยู่ที่ 4.50 สำหรับในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา 
คณะฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.36 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี  โดยคณะฯ  
ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 เสนอต่อที ่ประชุม

https://drive.google.com/file/d/1y5aPvpbwy9ZUkaRRpGH9cdAzfKRFIqZH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iXveTUBUUYhWu-cRl7fCe5PSwehG17Is/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jToV7VyO5VA7RtlNPh8aUC5To1wIelou/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gWx6Xfm2S4YeTAB-Ud4wyq-cYXpz2yg5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hb8OEUA0SijdGQLzEpZfE6GXbqJsg3s5/view?usp=drive_link
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คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) และการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (กป.) เพื่อนำข้อเสนอแนะ
ไปพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานต่อในปีการศึกษา 2565 โดยผลการประเมินที่ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลในการทำงาน 

ประสิทธิผลด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร มหาวิทยาลัยฯ กำหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารทุกระดับ โดยสภามหาวิทยาลัยได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน และกำหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับคณะ สถาบัน สำนัก ทุกปีการศึกษา   
ผลการประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 อยู่ในระดับดี โดยสามารถจำแนกผลการประเมินทั ้ง 2 ส่วนตาม
รายละเอียดดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 การประเมินผลการดำเนินงานด้านการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่ากับ 4.44 
คะแนน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 เท่ากับ 4.36 คะแนน  
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 อยู่ในระดับดี  
  ส่วนที ่ 2 ประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ด้านสมรรถนะ การบริหารคุณลักษณะความเป็นผู ้นำและธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยรวบรวมข้อมูลและรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ พบว่า โดยภาพรวมได้
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 เมื่อพิจารณาโดยจำแนกตามด้านที่ได้รับการประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 
  ระดับสมรรถนะการบริหาร เท่ากับ 4.40 คะแนน 
  ระดับคุณลักษณะความเป็นผู้นำและธรรมาภิบาล เท่ากับ 4.41 คะแนน 
 จากผลการประเมินทั้ง 2 ส่วนทำให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในตำแหน่งคณบดี ประจำปี
งบประมาณ 2565 ระดับดีเยี่ยม จากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผล
ในการบริหารจัดการองค์กร 
 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 คณบดีมุ่งเน้นการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ที่ว่า “คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาท้องถิ ่นอย่างยั ่งยืน”   
จากวิสัยทัศน์ดังกล่าวได้กำหนดเป้าประสงค์ท่ีสำคัญ 8 ประเด็น ได้แก่  

(1) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสูง คณบดีได้ร่วมวางแผนพัฒนา
รายบุคคลกับคณาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และจัดกิจกรรมค่ายตำแหน่งทางวิชาการ และ  
ที่ปรึกษาในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณในการวิจัยให้แก่คณาจารย์ทุก
ท่านที่มีความประสงค์ในการทำวิจัย นอกจากนี้คณบดีได้ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้เข้ารับการพัฒนาใน
ระดับสากล อาทิเช่น ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้ารับการพัฒนาการวิจัยและเขียนบทความวิจั ยใน
ต่างประเทศ และการเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชาการในต่างประเทศ 

(2) การจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสูง คณบดีได้กำหนดให้มีการ
นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน อาทิเช่น ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-document), 
ระบบฐานข้อมูลวิจัย, ระบบฐานข้อมูลบุคลากร , ระบบสารเทศเทศเพื ่อการศึกษา , ระบบวารสาร
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อิเล็กทรอนิกส์, ระบบบริหารจัดการและติดตามแผนปฏิบัติราชการ SKRU-MFP เป็นต้น นอกจากนี้ไดม้ี
การพัฒนาระบบเพื่อการทำงานเพิ่มเติม อาทิเช่น ระบบรับสมัครและการจัดการประชุมวิชาการ , ระบบ
สรุปผลไปราชการ, ระบบการสื่อสารกับนักศึกษาผ่าน Line OpenChat, ระบบการขอใช้สถานที่นอก
เวลาราชการ, ระบบ Line OA การจัดการข้อร้องเรียน เป็นต้น 

(3) มีระบบงานและกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูง คณบดีส่งเสริมให้นำระบบการ
ประเมินที ่ได้มาตรฐานระดับสากลมาใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาคือ ระบบการประเมิน
การศึกษา AUN-QA และการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx โดยการ
ประเมินบางส่วนอยู่ในระหว่างการเตรียมการเพื่อรับการประเมิน ซึ่งทำให้คณะได้เกิดการเตรียมการใน
การพัฒนางานต่อไป นอกจากนี้คณบดีได้นำระบบสำนักงานสีเขียว “Green Office” และระบบการ
จัดการ 5 ส. โดยการปรับเปลี่ยนสำนักงานให้เป็นสำนักงานสีเขียว “Green Office” ทำให้บุคลากรใน
คณะฯตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน รวมถึงการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้
ในที่ทำงานอย่างรู้คุณค่า และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  
และมีการดำเนินการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนมีการใช้ทรัพยากรด้าน
ต้นทุน ด้านระยะเวลา และด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือความประหยัดและคุ้มค่า 

(4) มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถสูง คณบดีได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทำแผนการ
สร้างความโดดเด่นของหลักสูตร และแผนการมีงานทำของนักศึกษาเพื่อให้ทุกหลักสูตรได้มีแนวทางการ
ทำงานที่ชัดเจนและทำให้คณะฯ ได้ทราบถึงความต้องการสิ่งสนับสนุนในการทำงาน นอกจากนี้คณบดีได้
นำแผนดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ที่จะได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถสูง 

(5) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพสูง คณบดีส่งเสริมให้มีการพัฒนางานวิจัย
เพื่อพัฒนาท้องถิ ่นอย่างยั่งยืน ตามแนวทาง SDGs โดยกำหนดงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่
คณาจารย์ในการดำเนินการวิจัยที่บูรณาการกับการบริการและโครงการพระราโชบายอย่างเป็นรูปธรรม 
นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืนลุ่มน้ำทะเลสาบ
สงขลา 

(6) มุ่งเน้นผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพสูง คณบดีมุ่งเน้นการทำงานที่
ให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์โดยการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม
ยุทธศาสตร์คณะฯและมหาวิทยาลัย โดยมีการติดตามรายเดือนในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานและหาแนวทางร่วมกันในการแก้ไขปัญหา 

(7) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามคุณลักษณะองค์การสมรรถนะสูง  คณบดีได้นำผลการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาและนโยบายการศึกษาของมหาวิทยาลัย มากำหนดเป็นเป้าหมายใน
การจัดการความรู ้เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้แก่คณาจารย์และบุคลากร ประกอบด้วย  
(1) ประเด็นการทำโจทย์วิจัยเพื่อขอรับทุนจากภายนอก (2) ประเด็นการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) ซึ่งได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและได้นำไปสู่
การปฏิบัติจริงตามกระบวนการจัดการความรู้ ทั้ง 7 ขั้นตอน จนนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์คือ ได้ข้อเสนอโครงการวจิัย
เพื ่อขอรับทุนภายนอกและได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education 
(OBE) 
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(8) มีความพร้อมในการพัฒนางานสู่ระดับชาติและนานาชาติ  คณบดีได้ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนางานสู่ระดับชาติเช่นการจัดประชุมวิชาการระดับชาติด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ผ่านการประเมินในระดับ TCI 2 ซึ่งได้มาตรฐานระดับชาติ 
คณบดีได้ส่งเสริมให้มีหลักสูตรการเรียนที ่ก้าวสู ่ระดับนานาชาติ อาทิ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซียเพื่องานระหว่างประเทศ 
และมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ตลอดจนได้นำระบบการประเมินที่ได้มาตรฐานระดับ
สากลมาใช้ในการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาคือ ระบบการประเมินการศึกษา AUN-QA และ
การประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx ซึ่งจะทำให้คณะสามารถพัฒนา
ตนเองไปสู่ระดับชาติและนานาชาติได้ 

 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

คณบดีบริหารงานโดยรับฟังความคิดเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) ,  
การประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ และการประชุมนักศึกษา ทำให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการ และ
ได้นำประเด็นปัญหาไปประชุมหาแนวทางแก้ไขให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม อาทิเช่น 
การประชุมรับฟังปัญหาการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาซึ่งได้ช่วยแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษาเกิด
ความคลายกังวลที่จะมีผลต่อการสำเร็จการศึกษา การประชุมรับฟังปัญหาความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
ทำงานให้แก่คณาจารย์และบุคลากรและได้แก้ปัญหาโดยการจัดหาทรัพยากรมาให้พร้อมใช้งาน  

นอกจากนี้คณบดียังมุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจ รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร การรับฟังข้อคิดเห็น และการให้บริการ
ข้อมูล หากได้รับการติดต่อสอบถามจากนักศึกษาผ่านช่องทาง Line Openchat หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องตอบข้อมูลที ่ได้กำหนดระยะเวลาของงานไว้ หรือกรณีมีข้อร้องเรียน/เกิดปัญหา ทางคณะฯ  
จะสามารถรับทราบและแก้ไขปัญหาภายใต้กรอบเวลาที่สมเหตุสมผลตามแนวทางที่กำหนด 

คณบดีให้ความสำคัญกับการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น โดยการรับความความคิดเห็นและความ
ต้องการของท้องถิ่นเพื่อนำมากำหนดแผนการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการท้องถิ ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม จนทำให้การบริการวิชาการของคณะฯได้รับการยอมรับและ
สามารถพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน ให้เกิดความยั่งยืนได้ อาทิเช่น การพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยว
ตำบลเขาขาว จังหวัดสตูล การพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที ่ยวตำบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา  
การบริการวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเขารูปช้าง เป็นต้น 
 
4. หลักความรับผิดชอบ (Accountability) 
    คณบดีได้ดำเนินการตามหลักความรับผิดชอบ ซึ่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยฯ ต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษา โดยสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 เพื่อให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา ต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่กำหนดไว้  
     คณบดีได้ดำเนินการบริหารงานตามหลักการบริหารงานบุคคลตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ 
ก.พ.อ กำหนดโดยกำหนดภาระงานที ่ต ้องร ับผิดชอบของบุคลากรแต่ละตำแหน่งอย่างชัดเจน  
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ตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (Job Description & Job Specification) และมีการ
สร้างจิตสำนึกในการรับผิดและรับชอบ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง
อย่างชัดเจน และบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน      
 คณบดีได้แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้  
โดยพิจารณาได้จากคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ให้ไว้กับอธิการบดี และได้มอบหมายให้อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงาน เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อ  
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 

คณบดีมีการบริหารงาน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานให้ประชาคมร่วมรับรู้และร่วม
ตรวจสอบการทำงาน เช่น การเผยแพร่แผนต่าง ๆ ของคณะ เช่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และการรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบนเว็บไซต์ของคณะฯ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในติดต่อสื่อสารและร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารงานได้หลายช่องทาง อาทิ การพบปะโดยตรง , โทรศัพท์, อีเมล, สายตรงคณบดีบนเว็บไซต์ของ
คณะฯ และไลน์ของคณะฯ และการประชุมคณาจารย์และบุคลากรก่อนเปิดภาคการศึกษาทุกภาค
การศึกษา 
     คณบดีส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างตรงไปตรงมา เช่น 
รายงานการประชุม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ Facebook และ Line 
และผ่านทางรายงานประจำปีของคณะ โดยบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วไม่บิดเบือน รวมทั้ง มีช่องทางการสื่อสาร
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ/ติชม เพ่ือให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  คณบดีให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือกับสภามหาวิทยาลัยฯ ในการการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานคณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานของคณะ และมหาวิทยาลัยในทุกสิ้นปีงบประมาณ ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของคณะ และมหาวิทยาลัย และมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยฯ ในทุกสิ้นปีงบปีงบประมาณ 
 
6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 

คณบดีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้ร่วมประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ต่อการจัดกิจกรรมของคณะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้สามารถเสนอแนวทางการแก้ปัญหา แสดงทัศนะ และ
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจได้อย่างเท่าเทียมกัน เช่น การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (กป.) ,  
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.), การประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ การประชุมนักศึกษา 
และการประชุมผู้ปกครองนักศึกษา เป็นต้น 
  คณบดีให้ความสำคัญกับการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการตามหลักการมีส่วนร่วม  
ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการจะมีความหลากหลาย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ โดยการบริหารงานในคณะจะมีคณะกรรมการในแต่ละระดับ เช่น คณะกรรมการประจำ
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คณะ (กป.), คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ คณะกรรมการดำเนินงาน
ต่าง ๆ  
     คณบดีได้กำหนดให้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ซึ่งแผนดังกล่าวได้จัดทำขึ้นโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยคณะฯ ได้จัด
ประชุมบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ในการร่วมกันวิเคราะห์สภาพของคณะฯ (SWOT) เพื่อกำหนด
กลยุทธ์ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจหลักในความรับผิดชอบ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านการ
วิจัย  ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทำให้คณาจารย์
และบุคลากรเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมเข้าใจและร่วมดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ต่อไป 
 
7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) 
  คณบดีมีการกระจายอำนาจความรับผิดชอบในการตัดสินใจและดำเนินการให้แก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม เช่น คำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่รองคณบดีฝ่ายต่าง  ๆ ผู้ช่วยคณบดี 
ประธานหลักสูตร และคำสั่งให้บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่ประจำหน่วยต่าง ๆ ในสำนักงาน
คณบดี ตลอดจนการมอบหมายให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่กรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามความสามารถและความ
เชี่ยวชาญ ในการจัดกิจกรรม/โครงการทุกประเภทของคณะฯ เป็นต้น 
    คณบดีมีการมอบอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ ให้กับผู้บริหารในระดับต่าง ๆ 
เพื่อกระจายอำนาจ แบ่งเบาภารกิจ และลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถทำงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน นอกจากนี้ยังเป็น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างนักบริหารเพื่อองค์กรในอนาคต 
 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
     คณบดีมีการบริหารงานโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกติกาหรือข้อตกลง
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานมีความถูกต้อง
และเป็นธรรม เช่น การดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดการศึกษา การดำเนินงานตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย การดำเนินการระเบียบการบริหารและ
จัดการงบประมาณ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 
     คณบดีมีการบริหารจัดการตามกฎหมายด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมทั้งได้
ศึกษาและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้มีความ
ถูกต้อง และสร้างความเป็นธรรมให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา นอกจากนี้คณบดียังได้ส่งเสริม
ให้บุคลากรในคณะฯ ได้ศึกษากฎหมาย ระเบียบและประกาศ โดยการแจ้งเวียนประมวลข้อบังคับ 
ระเบียบและประกาศ ให้บุคลากรในคณะฯ รับทราบ 
 
9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
     คณบดีบริหารงานและให้ความสำคัญต่อความเสมอภาคและเคารพสิทธิของผู้อื่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญกับการรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น เพื่อทำให้เกิดความเสมอ
ภาคในการบริหารงานคณะฯ ดังนี้ 
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     1) จัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาบุคลากรในแต่ละปี ส่งเสริมให้ทุกคนได้พัฒนาตนเองทั้งการ
เข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการได้รับสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการทำงานอย่างเท่าเทียมกันตามสิทธิที่ทุกคนมีอยู่  
     2) จัดสรรงบประมาณให้ทุกหลักสูตรด้วยความเสมอภาค โดยการกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณที่เป็นธรรมผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะฯ โดยคำนึงถึงภาระงานและ
จำนวนนักศึกษาของหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมสำหรับหลักสูตรใหม่ที่มีจำนวน
นักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายการรับนักศึกษาเพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3) จัดให้มีการให้บริการห้องน้ำสำหรับเพศทางเลือก แสดงถึงการให้ความสำคัญกับทุกคนด้วย
ความเสมอภาค และให้ความรู้สึกปลอดภัยและความมั่นใจแก่บุคคลทุกภาคส่วนในการใช้บริการของ
คณะฯ 
  4) การให้สิทธินักศึกษาในการแต่งกายตามเพศทางเลือก ที่มีความเหมาะสมและถูกกาลเทศะ 
สร้างความรู้สึกมั่นใจให้แก่บุคคลทุกภาคส่วน 
 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
     คณบดีมีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นหลักฉันทามติ โดยมีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการ
ซึ ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการจะมีความหลากหลาย มีส ่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
เสนอข้อมูล ข้อเท็จจริง และร่วมตัดสินใจ จนได้ฉันทามติร่วมกันในการทำงาน นำไปสู่การวางแผนงาน
ร่วมกัน การร่วมกันปฏิบัติงาน ร่วมกันรับผิดชอบ และร่วมกันเป็นเจ้าของงาน เช่น การประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานต่าง ๆ การประชุมอาจารย์และบุคลากรเพื่อหาข้อตกลงร่วมกันในเรื่องต่าง ๆ 
เป็นต้น โดยการมุ่งเน้นฉันทามติช่วยให้คณาจารย์และบุคลากรมุ่งมั่นและร่วมกันรับผิดชอบและเป็น
เจ้าของในการดำเนินงาน ช่วยลดความขัดแย้งในการทำงานและเกิดความสามัคคีในการทำงาน ภายใต้
วัฒนธรรมองค์กร “มนุษย์มด” 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 4 

5.2-4-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)     
5.2-4-2 แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ระยะ 5 ป ี  (พ.ศ .  2566 – 2570) และแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.2-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ (กป.)  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 มอบหมาย
หน้าที่แก่รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี 
5.2-4-4 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
5.2-4-5 คำสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำงานในสำนักงานฝ่ายต่าง ๆ 
5.2-4-6 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.2-4-7 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)  
5.2-4-8 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2566) 

https://drive.google.com/file/d/1maJcTCkoxAX7y-DHQrtPrksl4YP_QU-W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1moMDWMOtbcf-21-vimHbBdmU4REFebMV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1moMDWMOtbcf-21-vimHbBdmU4REFebMV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oMRw2-8T5yHtuwWDJU1up3i1Zoxb6O8e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oMRw2-8T5yHtuwWDJU1up3i1Zoxb6O8e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KqVKlOeFc3h98YcGsHnoXc82ZBGjBt9I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eut877oQMWK3fg4id2LqYCnNdjYnIpLg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pqH6PB3CECF0fc9NoqlolXAERqjLbGX1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pqH6PB3CECF0fc9NoqlolXAERqjLbGX1/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vHsPwV8xXCuvXh1IFg2ap0sVgFsVGFg9/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vHsPwV8xXCuvXh1IFg2ap0sVgFsVGFg9/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LMxfSOrPjYixXImJhgxxtGZ7KJDmrDSD/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LMxfSOrPjYixXImJhgxxtGZ7KJDmrDSD/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
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5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลการดำเนินงาน 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้ โดยมี
คณบดีเป็นประธาน และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นรองประธาน
กรรมการและตัวแทนอาจารย์จากทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ ซึ่งได้มีการประชุมเพื่อจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยและมีการกำหนดประเด็นและเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  และด้านการวิจัย 
โดยคณะกำหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการประกัน
คุณภาพการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
 

ขั้นตอนการ
จัดการความรู้ 

ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย 

การจัดทำ
แผนการ
จัดการความรู้ 

แผนการจัดการความรู้ 
ด้านการผลิตบัณฑิต   

แผนการจัดการความรู้ 
ด้านการวิจัย  

การบ่งชี้
ความรู้เพื่อ
การจัดการ
ความรู้ 

ทักษะท่ีจำเป็นของนักศึกษาสำหรับออกฝึกสหกิจ
ศึกษาในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (ด้านการผลิต
บัณฑิต) 

ระบบสารสนเทศเพื่องานวิจัย (ด้านการวิจัย) 

กำหนด
กลุ่มเป้าหมาย 

อาจารย์คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจารย์คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

การค้นหา
แนวปฏิบัติท่ีดี
ของบุคคล
ตามประเด็น
การจัดการ
ความรู้ 

อาจารย์คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจารย์คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

การถอด
ความรู้จาก
แนวปฏิบัติ 
ท่ีดี  

1.การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. การจดบันทึกความรู้ 

1.การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. การจดบันทึกความรู้ 

การนำความรู้
ท่ีได้จาก
บุคคลไปรวม
กับความรู้ใน
แหล่งอื่น 
 

คณะฯ  ได้จัดกิจกรรมครั้งท่ี 2 หัวข้อ การศึกษาความ
เป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-based Education (OBE) (ด้านการ
ผลิตบัณฑิต) กำหนดประเด็นความรู้โดยมี อาจารย์
เอมอร  อ่าวสกุล  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศ
ดานนท์ วัตตธรรม รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ใน

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมครั้งท่ี 1 หัวข้อ การทำโจทย์
วิจัยเพื่อขอรับทุนจากภายนอก (ด้านการวิจัย) 
กำหนดประเด็นความรู้โดยมี ผศ.ดร.สมรักษ์   
รอดเจริญ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
และ ผศ.ดร.ธัชชา สามพิมพ์ ผู้อำนวยการ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเป็น 
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วันพฤหัสบดีท่ี 8 ธันวาคม 2565  ณ ห้องประชุม
โสภณ สุภาพงษ์ (4 – 404) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ผู้ถ่ายทอดความรู้ ในวันจันทร์ท่ี 26 ธันวาคม  
2565 ณ ห้องประชุมโสภณ สุภาพงษ์ (4 – 404) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

การจัดเก็บ
ความรู้เพื่อให้
กลุ่ม 
เป้าหมาย
สามารถ
นำไปใช้ใน
การปฏิบัติ 
งาน 

นำความรู้ท่ีได้นำมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน Platform 
บรรจุข้อมูลการจัดการความรู้ท้ังสองเรื่องให้เป็น
ระบบ ดังน้ี  
1. เพจเพสบุค ชื่อว่า มนุษย์มดKM 
https://www.facebook.com/SKRU.HUSO.KM 
2. ช่องยูทูป ชื่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
https://www.youtube.com/@husoskru 
3. เว็บไซต์การจัดการความรู้ของคณะฯ 
http://human.skru.ac.th/knowledge.php 

นำความรู้ท่ีได้นำมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน 
Platform บรรจุข้อมูลการจัดการความรู้ทั้งสอง
เรื่องให้เป็นระบบ ดังน้ี  
1. เพจเพสบุค ชื่อว่า มนุษย์มดKM 
https://www.facebook.com/SKRU.HUSO.KM 
2. ช่องยูทูป ชื่อคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
https://www.youtube.com/@husoskru 
3. เว็บไซต์การจัดการความรู้ของคณะฯ 
http://human.skru.ac.th/knowledge.php 

ประเมินผล
การจัดการ
ความรู้ 

ผลจากการจัดโครงการทำให้อาจารย์มีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based 
Education (OBE) และคณาจารย์ท่ีได้ร่วมพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทาง    Outcome-based 
Education (OBE) 
หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
    1. อาจารย์ ดร.สลิลา  เพ็ชรทอง 
    2. อาจารย์ฑิตฐิตา  สินรักษา   
    3. อาจารย์อมรรัตน์  จิรันดร 
    4. อาจารย์พัชราวดี  อักษรพิมพ์ 
    5. อาจารย์ ดร.อุรารัตน์  ปานรอด 
หลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
    1. อาจารย์สุดารัตน์  วงศ์กระจ่าง 
    2. อาจารย์สุดารัตน์  จงบูรณสิทธิ์ 
    3. อาจารย์วารุณี  สุวรรณจ่าง 
    4. อาจารย์จิราวรรณ  นาคสีทอง 
    5. อาจารย์ธิดารัตน์  น้อยสุวรรณ 
หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 
    1. อาจารย์ ดร.นฤภร  ไชยสุขทักษิณ 
    2. อาจารย์มาริสา  จันทร์ฉาย 
    3. อาจารย์ ดร.สุจิรา วิจิตร 

ผลจากการจัดโครงการทำให้อาจารย์มีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำโจทย์วิจัยเพื่อขอรับทุน
จากภายนอก อาจารย์ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย และ
นอกเหนือกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยทุนภายนอกและผ่าน
การคัดเลือกให้รับทุนวิจัยภายนอก เกินจำนวนท่ี
ตั้งเป้าหมายไว้ และคณาจารย์ท่ีได้รับทุนงานวิจัย
ภายนอก 
   1) ทุนสำนักวิจัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกล้า    
รศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ  
   2) ทุนสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.)                     
ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม  
   3) ทุนสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)          
ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม  
   4) ทุนหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 
        1. ผศ.ดร.ศดานนท์  วัตตธรรม  
        2. อาจารย์กรณิภา  ศรีวรเดชไพศาล  
        3. อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล 
        4. ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช 
        5. อาจารย์สิทธิพร ศรีผ่อง  
        6. อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 
        7. อาจารย์ ดร. โชติกา  รติชลิยกุล 
        8. ผศ.ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล  
        9. อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี  
        10. อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว  
        11. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ  
   5) ทุนงบประมาณด้าน ววน. ประเภท Fundamental 
Fund ประจำปีงบประมาณ 2566 
        1. ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช 
        2. อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี  

https://www.facebook.com/SKRU.HUSO.KM
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        3. อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล 
        4. อาจารย์สุกานดา จันทวี 
   6) ทุนศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  สาขา
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                           
อาจารย์สุดารัตน์  วงศ์กระจ่าง 

 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับคณะ เพ่ือจัดระบบและหมวดหมู่องค์ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต  และด้านการวิจัย 
และสกัดความรู้จากผลการจัดการความรู้ โดยติดตามผลการจัดความรู้จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 2 
กิจกรรม ตามประเด็นความรู้ นำมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน 
Platform บรรจุข้อมูลการจัดการความรู้ทั้งสองเรื่องให้เป็นระบบ ดังนี้  
1. เพจเพสบุค ชื่อว่า มนุษย์มดKM https://www.facebook.com/SKRU.HUSO.KM 

 
 
 
 
 

 
2. ช่องยูทูป ชื่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
https://www.youtube.com/@husoskru 

 
 
 
 
 
 

3. เว็บไซต์การจัดการความรู้ของคณะฯ http://human.skru.ac.th/knowledge.php   

 
 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 5 

5.2-5-1 แผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 
5.2.5.2 รายงานผลการดำเนินงานแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 

https://www.facebook.com/SKRU.HUSO.KM
https://www.youtube.com/@husoskru
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5.2-5-3 ประเด็นความรู้ ซึ่งอยู่ในส่วนของ KM บนเว็บไซต์คณะ 
5.2-5-4 สรุปผลโครงการการจัดการความรู้  

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือนำข้อมูลจากการสำรวจมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจ
และเป้าหมายของคณะ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรและความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหารพัฒนาบุคลากรสายวิชาการโดยในแผนพัฒนา
บุคลากรได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไว้ดังนี้ 
    - บุคลากรสายวิชาการอัตราคนละ 10,000 บาทต่อปี  
    - บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอัตราคนละ 7,000 บาทต่อป ี
    เพื่อบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามบทบาทหน้าที่และสมรรถนะทางวิชาชีพ โดยการเข้าร่วม
อบรม ประชุม การสัมมนาทางวิชาการต่างๆ ทั้งที่หน่วยงานภายในและภายนอกจัดขึ้น ทั้งนี้ตามแผนที่
ได้ดำเนินการสำรวจมา 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนสอนและการวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และมีการให้บุคลากรจัดทำรายงานผลการนำความรู้ไป
ใช้ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีวิธีการติดตามประเมินผล การนำความรู้ และทักษะที่ได้จาการ
เข้าร่วมอบรม สัมมนา หรือการพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องโดยการให้บุคลากรจัดทำรายงานผลการนำความรู้ไปใช้ 
     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีการติดตามความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนบุคลากร คือแผนกลยุทธ์
บริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ทั้งนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการนำผลประเมินความสำเร็จแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและ
ระยะเวลาในการดำเนินงานในแผนอย่างชัดเจนเพื่อให้ง่ายต่อการควบคุม และได้มีการสำรวจปัญห า
เกี ่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรเพื ่อนำข้อมูลนั ้นมาปรับปรุงและพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์บริหารและ
พัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ดังนี้ 
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Objective ที ่ Key Result ที ่ จำนวน 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ หมายเหตุ 

1.1 
 เสริมสร้างความ
มั ่นคงทางอาชีพ
และสวัสดิการ 

1.1.1 
บุคลากรได้รับการ 
Up skill/Re-skill 
และสร้าง New 
skill 

1 1 โครงการ บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยทางคณะได้
ดำเนินการจัด
โครงการผลิตผล
งานทางวิชาการ 
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและการ
ประกันคุณภาพ
เป็นผู้รับผิดชอบ
ร่วมกับงานบุคล
กร (ดำเนินการ
เสร็จแล้ว) 

2.1 
สร้างรายได้เพ่ือ
เสริมสร้างความ
มั่นคงทางการเงิน 
และบริหารคณะ
อย่างยั่งยืน 

2.2.1 
1. พัฒนาอาจารย์ 
-  อาจารย์ที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
-  อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

 
ร้อยละ 

40 
(29 คน) 

 
ร้อยละ 

45 
(32 คน) 

 
ร้อยละ 

20 
(15 คน) 

 
ร้อยละ 
28.38 

(21 คน) 

- อาจารย์ที ่ดำรง
ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง
วิชาการ 
ยังไม่บรรลุตาม
ตัวชี้วัดเนื่องจาก
อาจารย์ส่วนใหญ่
อยู่ในระหว่างการ
ดำเนินการเขียน
เอกสารและมี
อาจารย์บางส่วน
อยู่ใน
กระบวนการขอ
กำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาในระดับ
มหาวิทยาลัย 
- อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกยังมี
จำนวนค่อนข้าง
น้อย 
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 6 

5.2-6-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
5.2-6-2 แผนกลยุทธ์บริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
5.2-6-3 คำสั่งไปราชการเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากร 
5.2-6-4 เอกสารการรายงานผลไปราชการเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากร 
5.2-6-5 ระบบการรายงานผลการไปราชการของบุคลากร เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที ่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะฯ โดยการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติ ดังนี้ 
การควบคุมคุณภาพ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการบริหารงาน
ประกันคุณภาพภายในระดับคณะ อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพ หน่วยประกันคุณภาพท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา 
     2. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีแผนปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปี
การศึกษา 2565 และปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 เพ่ือเป็นการกำหนด
ระยะการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตามแผนงาน 
     3. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
การตรวจสอบคุณภาพ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มี
แผนปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2565 และปฏิทินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็นการกำหนดระยะการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตามแผนงาน 
     2. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
การประเมินคุณภาพ 
     1. มีการตรวจติดตามการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
     2. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อคณะกรรมบริหารคณะ (กบ.) และ
คณะกรรมการประจำคณะ (กป.) และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
     3. มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online 

https://drive.google.com/file/d/1_M07YUKUGyKp_Dd__VB3pgoSoDMSrv3g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BUH9YGJAksWzScDj4p3F7iIF2GrIuMNc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hUWVIAak5hQqZpbEZVFdZbs4DXoIMnYc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ss92fecPspaILiKfmPAsecnzDWa26F55?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eopcpT-BL-kBYmaoBSLG3nD4foCf8k60/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eopcpT-BL-kBYmaoBSLG3nD4foCf8k60/view?usp=drive_link
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 7 

5.2-7-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 
5.2-7-2 คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
5.2-7-3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
5.2-7-4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 
5.2-7-5 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 
5.2-7-6 ฐานข้อมูล CHE QA Online 
 

https://drive.google.com/file/d/1aiuEGPZPXQCSLy4F8rOkFlzKlOzmnUbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hd0l-2M8sCY0nFxSQAjyRmnFVmAQbgOH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M4I4N6As5pMTsKTuF--2GPL6eOKhNj9F/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ZeQmor8gRmGcgC_MPFZ-lkSqDzHEcT-n/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://human.skru.ac.th/quality/index.php
http://www.cheqa.mhesi.go.th/
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ตารางที่ 5.2-2-1 สรุปผลการวิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  

 หลักสูตร-สาขาวิชา 

ความมีประสิทธิภาพ 
การวิเคราะห์ความมี

ประสิทธิผล 
การมีโอกาสในการแข่งขัน 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปีงบประมา
ณ 2564 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปีงบประมา
ณ 2565 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2564 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2565 

มี
ประสิทธิภา

พ 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2565 

มี
ประสิทธิผล 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2565  
มรภ. 
ภูเก็ต 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2565 
มรภ.

สงขลา 

โอกาสในการ
แข่งขัน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย   83,036.40  47,622.62 3.93 
(ดี) 

4.04 
(ดีมาก) 

 
4.04 

(ดีมาก) 
 

4.75 
(ดีมาก) 

4.04 
(ดีมาก) 

 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

63,718.16  35,625.00  4.23 
(ดีมาก) 

AUN-QA 
 

AUN-QA  4.20 
(ดี) 

AUN-QA 
 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ    

88,167.44 46,379.76 3.97 
(ดี) 

4.04 
(ดีมาก) 

 
4.04 

(ดีมาก) 
 - 

4.04 
(ดีมาก) 

 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 54,883.45  32,913.38 4.07 
(ดีมาก) 

4.02 
(ดีมาก) 

 
4.02 

(ดีมาก) 
 

3.83 
(ดี) 

4.02 
(ดีมาก) 

 

5 .  หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต   สาขาว ิ ชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ 

92,829.97  51,543.43 3.50 
(ดี) 

3.96 
(ดี) 

 
3.96 
(ดี) 

 
4.01 

(ดีมาก) 
3.96 
(ดี) 

 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    128,416.49 75,852.31 3.82 
(ดี) 

AUN-QA  AUN-QA  
- 

AUN-QA 
 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการ
สังคม    

73,962.92  42,532.44  3.59 
(ดี) 

3.62 
(ดี) 

 
3.62 
(ดี) 

 - 
3.62 
(ดี) 

 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  385,857.74  97,443.28  2.94 
(ปานกลาง) 

3.27 
(ดี) 

 
3.27 
(ดี) 

 - 
3.27 
(ดี) 

 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์เพื่อสื่อสารสังคม 

-  932,449.56  - 2.98 
(ปานกลาง) 

 
2.98 

(ปานกลาง) 
 - 

2.98 
(ปานกลาง) 

 

รวม (มี : ไม่มี : ไม่ประเมิน) 83,036.40 1,362,362.2
2 

        

หมายเหตุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต้องมีผลการประเมินรวมสูงกว่ามหาวิทยาลัยคู่เทียบ จึงจะถือได้ว่ามีโอกาสในการแข่งขัน และถ้าไม่มีหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยคู่เทียบก็ให้ถือว่ามี
โอกาสในการแข่งขันเช่นกัน 
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ผลจากการวิเคราะห์  
1. ความมีประสิทธิภาพ จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 9 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 8 หลักสูตร ไม่มี
ประสิทธิภาพ จำนวน 1 หลักสูตร   

2. ความมีประสิทธิผล จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 9 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่มีประสิทธิผล จำนวน 8 หลักสูตร ไม่มีประสิทธิผล จำนวน 1 
หลักสูตร    

3. โอกาสในการแข่งขัน จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 9 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่มีโอกาสในการแข่งขัน จำนวน 7 หลักสูตร และมี
หลักสูตรที่ไม่มีโอกาสในการแข่งขัน จำนวน 2 หลักสูตร    

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.2 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
- คณะให้ความสำคัญต่อการจัดทำต้นทุนผลผลิต และมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ
มหาวิทยาลัยคู่เทียบ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล : ผศ.ดร.ศดานนท์   วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 บทบาทหน้าท ี ่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศ ึกษาระดับหลักส ูตร                      
มีการดำเนินการตั ้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ                
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมิน
คุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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หมายเหตุ 
คุณภาพหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ให้พิจารณาตามเกณฑ์ทั้ง 2 ประเด็นดังนี้  
1. ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนว

โน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง)  
2. ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พิจารณาเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง)  
** กรณีท่ีหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การกำกับมาตรฐาน จะไม่พิจารณาผ่านเกณฑ์

ข้อที่ 5 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ปีการศึกษา 2563 – 2565  

 
ผลการดำเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนดนโยบาย/ทิศทางการบริหารหลักสูตร โดยมุ่งส่งเสริม
ให้ทุกหลักสูตรผ่านการประเมินเพื่อเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน (TQR) มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และมีการจัดทำคู่มือบริหารหลักสูตรที่เป็นแนวปฏิบัติในการทำงานของหลักสูตร และกำกับการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรที่ครบถ้วนทั้ง 6 องค์ประกอบคุณภาพ ในปีการศึกษาปัจจุบันมีการจัดโครงการ
เพื่อสร้างความเข้มแข็งในเชิงวิชาการและรองรับการประเมินคุณภาพให้กับทุกหลักสูตร ทั้งนี้ ในการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอนมีการประเมินผลการทำงานอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การปรับปรุงการทำงานในทุก
มิติ เพื่อการบรรลุเป้าหมายที่คณะกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีระบบและกลไกในการดำเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรดังนี้ 
1) การพัฒนาคุณภาพ 
- มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีคณะต้องถือปฏิบัติ 
- มีการจัดทำแผนการประกันคุณภาพการศึกษา  

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-6) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-4 และ6) 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-6) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 4.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก 
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- มีการจัดทำปฏิทินดำเนินงานการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรเพ่ือกำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพ่ือให้ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินไปอย่าง
มีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2) การติดตามคุณภาพ 
- มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็นประจำทุกปีการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ 
- มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ จากคณบดี และ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และจากสำนัก
พัฒนาระบบและบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 1 

5.3-1-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2564 
5.3-1-2  คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
5.3-1-3  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ โดยกำหนดให้มี
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบทุกประกอบ รวมทั้งมีกรรมการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ทั้งนี้คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไก และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา ดังนี้ 
1. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565  
2. นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565  ตามข้อเสนอแนะในการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 เพื ่อดำเนินการในปี
การศึกษา 2565  ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 
3. นำเสนอรายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565  ในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
4. นำเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 
ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 2 

5.3-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565  
5.3-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 
5.3-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 

https://drive.google.com/file/d/1mbe3BEpMFv00NW8_cev91gwtsqMgpiBq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OrV4ylrLrfbnCQ_uay3wHLBLBgZOLF-J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jWlDN7m0G-WbnjIE-QtMEEpyHbQ-cCiT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1alMj_znM9uvehviNTa50MNH2C_6RXP1t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wWDx_CgDXTNIOWSMue5klj9JoiJKTrKG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15qcwxW6m4dpP18QFjwFMCN_rAa5HIpjP/view?usp=drive_link


รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 249 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

5.3-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1. การกำกับมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ อาจารย์ประจำหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และ
การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยคณะกำกับติดตามให้มีการ
จัดทำบันทึกข้อความให้ทุกหลักสูตร ทบทวนและยืนยันอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยกำกับให้มีการ
จัดทำแบบขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร (สมอ.08) ในกรณีหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจำหลักสูตรหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดใน มคอ.2 
2. บัณฑิต  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรจัดทำแบบสำรวจคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือจัดส่งให้ข้อมูลให้หลักสูตรและมหาวิทยาลัยในการ
จัดทำแบบสำรวจ 
3. นักศึกษา  คณะฯ จัดสรรงบประมาณกลางสำหรับการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ และจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ และสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตของคณะและของมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ และการจัดสรรทุนวิจัยของคณะ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมิน คณะฯ มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ เช่น โครงการบริหารงานวิชาการและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้
และการเรียนการสอน  
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรงบประมาณในโครงการบริหารจัด
การศึกษา เพื่อจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เช่น วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
วสัดุสำนักงาน หนังสือและตำราต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 
     และจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ  จัดสรรงบประมาณเพื ่อการ
ดำเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตร เป็นค่าวัสดุหลักสูตร และค่าถ่ายเอกสาร รวมถึงการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งยังสนับสนุนบุคลากรและมอบหมายเจ้าหน้าที่ช่วยงานประกันคุณภาพ
ประจำหลักสูตรในการช่วยเหลืองานอ่ืน ๆ  เช่น งานเอกสารเพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดโครงการ
ของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 3 

5.3-3-1 คู่มือเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 
5.3-3-2 คำสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำงานในสำนักงานฝ่ายต่าง  ๆ
 

https://drive.google.com/file/d/1eEPCB2u4P2uTGPhyUSmJPHk7f3a2wa95/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GHie0F5QBFhpHUjhb4suj5XOQ9HnWDPD?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jT_uFe7knK6VEfmoDhwdyTTznlO-Wdm9/view?usp=drive_link
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4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร 
โดยปีการศึกษา 2565 ดำเนินการตรวจประเมินเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 และเสร็จสิ้นในวันที่ 23 
มิถุนายน 2566  และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  10 สิงหาคม 2566 โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

ที่ ชื่อหลักสูตร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทย   
3.30 

ระดับดี 
3.71 

ระดับดี 
4.06 

ระดับดีมาก 
3.93 

ระดับดี 
4.04 

ระดับดีมาก 
2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
3.88 

ระดับดี 
3.89 

ระดับดี 
4.00 

ระดับดี 
3.97 

ระดับดี 
4.04 

ระดับดีมาก 
3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์

3.55 
ระดับดี 

3.67 
ระดับดี 

4.08 
ระดับดีมาก 

4.07 
ระดับดีมาก 

4.02 
ระดับดีมาก 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

3.82 
ระดับดี 

3.58 
ระดับดี 

3.25 
ระดับดี 

3.50 
ระดับดี 

3.96 
ระดับดี 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

2.57 
ระดับปาน

กลาง 

3.71 
ดี 

3.55 
ดี 

3.59 
ดี 

3.62 
ดี 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  

  2.74 
ระดับปาน

กลาง 

2.94 
ระดับปาน

กลาง 

3.27 
ระดับดี 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพื่อ
สื่อสารสังคม 

    2.98 
ระดับปาน

กลาง 
 รวมคะแนนเฉลี่ย 3.46 

ระดับด ี
3.09 

ระดับด ี
3.61 

ระดับด ี
3.67 

ระดับด ี
3.82 

ระดับด ี
       

     โดยมีข้อเสนอแนะ องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ คณะควรกำหนดกลยุทธ์หรือวิธีการในการสนับสนุน
ส่งเสริมอาจารย์ในการศึกษาต่อ การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ควรมีการกำกับติดตามให้
มีการตีพิมพ์ผลงานเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 อย่างเคร่งครัด  
     ซึ่งในปีการศึกษา 2565 คณะมีการส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
1. คณะจัดทำแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคลและกำกับติดตามเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
2. คณะจัดโครงการมนุษย์มดเข้าค่ายผลงานทางวิชาการ  
3.  สนับสนุนการจัดพิมพ์เอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้ในการสอบสอน   
     คณะมีการกำหนดแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
กำหนดกรอบการเขียนประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้กับหลักสูตรในการเขียนประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นแบบ PDCA เหมือนกันทุกหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีผลคะแนนการประเมินของ
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ทุกหลักสูตรระดับดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2565 ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน   

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 4 

5.3-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  10 สิงหาคม 2566 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
     หลักสูตรได้นำผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพและข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประจำ
คณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มาปรับปรุงหลักสูตรและส่งผลให้หลักสูตรมีการดำเนินงานประกัน
คุณภาพดีขึ้นอย่างเนื่องโดยสามารถเปรียบเทียบได้จากตารางดังนี้ดังนี้ 

ที ่ ชื่อหลักสูตร ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1 หลักสตูรศลิปศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชา
ภาษาไทย 

4.06 
ระดับ 
ดมีาก 

3.93 
ระดับด ี

4.04 
ระดับ 
ดมีาก 

2 หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

4.00 
ระดับด ี

3.97 
ระดับด ี

4.04 
ระดับ 
ดมีาก 

3 หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร ์

4.08 
ระดับ 
ดมีาก 

4.07 
ระดับดี
มาก 

4.02 
ระดับ 
ดมีาก 

4 หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

3.25 
ระดับด ี

3.50 
ระดับด ี

3.96 
ระดับด ี

5 หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
สวัสดิการสังคม 

3.55 
ด ี

3.59 
ด ี

3.62 
ด ี

6 หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา

ภาษาจีน 

2.74 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

2.94 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

3.27 
ด ี

7 หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา

ประวัติศาสตร์เพื่อสื่อสาร
สังคม 

  2.98 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

 รวมคะแนนเฉลี่ย 3.61 
ระดับดี 

3.67 
ระดับดี 

3.82 
ระดับดี 

 

https://drive.google.com/file/d/1eEPCB2u4P2uTGPhyUSmJPHk7f3a2wa95/view?usp=drive_link
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 5 

5.3-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  (กป.)  เมื่อวันที่  10 สิงหาคม 2566  
5.3-5-2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้นำข้อเสนอแนะในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
(กป.) เมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2565 มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง โดยทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  และมีข้อเสนอแนะ องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
คณะควรหามาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการเพื่อ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้นและรวดเร็วขึ้น    
     ซึ่งในปีการศึกษา 2565 คณะมีการส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
1. คณะจัดทำแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคลและกำกับติดตามเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
2. คณะจัดโครงการมนุษย์มดเข้าค่ายผลงานทางวิชาการ  
3.  สนับสนุนการจัดพิมพ์เอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้ในการสอบสอน   
     คณะมีการกำหนดแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
กำหนดกรอบการเขียนประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้กับหลักสูตรในการเขียนประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นแบบ PDCA เหมือนกันทุกหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีผลคะแนนการประเมินของ
ทุกหลักสูตรระดับดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2565 ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน   

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 6 

5.3-6-1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

 

ตารางที่ 5.3-5-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

หลักสูตร-สาขาวิชา 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา สรุปผลการ

ประเมิน 2563 2564 2565 
ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาไทย 

4.06 
ระดับ 
ดีมาก 

3.93 
ระดับดี 

4.04 
ระดับ 
ดีมาก 

ไม่ต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

4.00 
ระดับดี 

3.97 
ระดับดี 

4.04 
ระดับ 
ดีมาก 

ไม่ต่อเนื่อง 

https://drive.google.com/file/d/1eEPCB2u4P2uTGPhyUSmJPHk7f3a2wa95/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eEPCB2u4P2uTGPhyUSmJPHk7f3a2wa95/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1mk0l3_By8e8gSVy4z0BXIpsaIgKZdNNl/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mk0l3_By8e8gSVy4z0BXIpsaIgKZdNNl/edit?usp=drive_link&ouid=109971399305532607809&rtpof=true&sd=true
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หลักสูตร-สาขาวิชา 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา สรุปผลการ

ประเมิน 2563 2564 2565 
ระดับปริญญาตรี 
3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์

4.08 
ระดับ 
ดีมาก 

4.07 
ระดับดี
มาก 

4.02 
ระดับ 
ดีมาก 

ไม่ต่อเนื่อง 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ 

3.25 
ระดับดี 

3.50 
ระดับดี 

3.96 
ระดับดี 

ดีขี้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

3.55 
ดี 

3.59 
ดี 

3.62 
ดี 

ดีขี้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาจีน 

2.74 
ระดับ 

ปานกลาง 

2.94 
ระดับ 

ปานกลาง 

3.27 
ดี 

ดีขี้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 

4.06 
ระดับ 
ดีมาก 

3.93 
ระดับดี 

4.04 
ระดับ 
ดีมาก 

ไม่ต่อเนื่อง 

คะแนนประเมินเฉลี่ยทุกหลักสูตร 3.61 
ระดับดี 

3.67 
ระดับดี 

3.82 
ระดับดี 

ดีขี้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละ 50 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.3 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ (O)  
วงรอบปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล : อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 09 9195 4498 

  ผศ.ดร.ศดานนท์ วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979   
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล โทรศัพท์ : 09 5086 5778 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามสูตร 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =  
 
 

ผลการดำเนินงาน  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการกำหนดตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปีทั้งหมด จำนวน 18 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี จำนวน 14 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี จำนวน 4 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 78 เท่ากับ 4.86 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปี 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีทั้งหมด 

 

X 100 

 

ร้อยละของตัวช้ีวัดที่บรรลตุามเป้าหมายตาม 
แผนปฏิบัตริาชการประจำป ี

ร้อยละของตัวช้ีวัดที่บรรลตุามเป้าหมายตาม 
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 100 
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ตารางท่ี 5.4-1 แสดงค่าร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2564

ตัวชีวั้ดท่ีบรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 14

ตัวชีวั้ดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท้ังหมด 18

ร้อยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 78

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 4.86

คะแนนท่ีได้ 4.86
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ตารางที่ 3.1-4-2 ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

1.1.1  ตลาดวัฒนธรรมและผลติภณัฑ์
ชุมชนคนของพระราชาเพิ่มขึ้น 

1 แห่ง 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จำนวน 1 แห่ง 

 

1.1.2 ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

1 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน 3 เรื่อง 

 

1.2.1 ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

1. ตีพิมพ์เผยแพรร่ะดับชาติ 
จำนวน 6 เรื่อง 
2. การนำไปใช้ประโยชน์ 
จำนวน 10 เรื่อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ตีพิมพ์เผยแพรร่ะดับชาติ  
จำนวน 6 เรื่อง 
- การนำไปใช้ประโยชน์ 
จำนวน 10 เรื่อง 

 

1.2.2 ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2 เครือข่าย ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะฯ มีเครือข่ายจำนวน 8 เครือข่าย 

 

1.3.1 ชุมชนต้นแบบท่ีได้รับการพฒันา
อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

1 ชุมชน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะฯ มีชุมชนต้นแบบ จำนวน 2 
ชุมชน 

 

2.1.2 อาจารย์ผู้ผลิตบณัฑติครไูดร้บัการ
พัฒนาทักษะและการประเมินสมรรถนะ 

-ไม่มี- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะเข้าร่วมกับ สนส.                        
จำนวน 1 โครงการ) 

 

2.2.1 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม ท่ีเกีย่วข้องกับการผลิตและ
พัฒนาครู 

1. ตีพิมพ์เผยแพร่ 1 เรื่อง 
2. การนำไปใช้ประโยชน์ 1 
เรื่อง 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ยังไม่มผีลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
และการนำไปใช้ประโยชน ์

 

3.1.1 หลักสูตร Degree ที่ทันสมยั/แนว
ใหม่ท่ีมีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ/ชุมชนในท้องถิ่น 

1. ระดับบณัฑิต 1 หลักสูตร 
2. ระดับบณัฑิตศึกษา  
1 หลักสูตร 

ยังไม่มีหลักสตูร 
 

 

3.3.2 ผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์
เผยแพรร่ะดับนานาชาต ิ

4 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะฯ มีผลงานวิจัย จำนวน 9 เรือ่ง 

 

3.2.3 ภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

1 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะฯ ไดด้ำเนินการ 1 เรื่อง 

 

3.2.4 หลักสูตรไดร้ับมาตรฐาน                 
AUN-QA 

1 หลักสูตร อยู่ระหว่างดำเนินการ 
คณะฯ มีจำนวน 2 หลักสตูร 

 

3.3.1 หลักสูตรระยะสั้นท่ีส่งเสริมการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตสำหรับประชาชนใน
พื้นที่  
-พื้นที่จังหวัดสงขลาและพัทลุง 

1 หลักสูตร ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ได้ดำเนินการ 1 หลักสูตร 

 

3.3.2 หลักสูตรแบบสะสมและเทยีบโอน
หน่วยกิต 

1 หลักสูตร ยังไม่มีหลักสตูร 
 

 

3.4.1 บัณฑิตและบัณฑติศึกษามี
ศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 

1. อัตราการรับเข้านักศึกษา
ใหม ่ ร้อยละ 80 
 

คณะฯ มีนักศึกษาเข้าใหม่ จำนวน 
212 คน จากเป้าหมาย 584 คน คิด
เป็นร้อยละ 36.30 

 
 
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หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

5.4-0-1 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.4 ร้อยละ 50 ร้อยละ 77.78 3.89 คะแนน  บรรลุ ร้อยละ 80 
 
 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้สำเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสตูร  ร้อยละ 80 
 

อยู่ระหว่างเข้าประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 

 

3. ผู้สำเร็จการศึกษา
ประกอบอาชีพอิสระ/
ผู้ประกอบการ  ร้อยละ 30 

อยู่ระหว่างเข้าประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 

4. นักศึกษาในระบบ 
สหกิจศึกษาหรือสหกิจ
นานาชาติ  ร้อยละ 30 

คณะฯ มีนักศึกษาในระบบ                
สหกิจศึกษา 180 คน จากนักศึกษา
ทั้งหมด 510 คน คิดเป็นร้อย 35.29 

3.4.2 นักศึกษาได้รับรางวลัระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

24 คน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะฯ มีนักศึกษาได้รับรางวัล
ระดับชาติ จำนวน 33 คน   

 

4.1.1 บุคลากรไดร้ับการ Up skill/Re-
skill และสร้าง New skill 

1 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะฯ มีจำนวน 1 โครงการ 

 

4.2.1 รายได้จากการใช้ที่ดินและสิง่ปลูก
สร้าง/ทรัพย์สินทางปัญญา/หลักสตูร
ระยะสั้นเพื่อจัดหารายได ้

1 หลักสูตร ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะฯ มีรายไดจ้ากบริการวิชาการ              
3 หลักสูตร 

 

4.2.3 พัฒนาอาจารย์ 1. อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง
วิชาการ ร้อยละ 40 

คณะฯ มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง
วิชาการ จำนวน 15 คน คิดเป็น               
ร้อยละ 20.55 

 
 

 2. อาจารย์ที่มีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอก ร้อยละ 45 

คณะฯ มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง
วิชาการ จำนวน 21 คน                     
คิดเป็นร้อยละ 28.38 

 

 3. อาจารย์ได้รับรางวัลใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ            
5 คน 

คณะฯ มีอาจารย์ได้รับรางวัล
ระดับชาติ จำนวน 6 คน 

 

https://drive.google.com/file/d/1x9gvkZJNSHNYD9uuQYEkY40zjlpf7zWb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x9gvkZJNSHNYD9uuQYEkY40zjlpf7zWb/view?usp=drive_link
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรปรับลดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ณ ปัจจุบัน 
- คณะควรเร่งให้ผู ้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างดำเนินการให้เสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

ผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน
ตนเอง 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 4.00 
5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 
5.4 ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 4.86 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.67 
ผลการประเมิน ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สงขลา) 4.72 
ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตารางท่ี 3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ระดับคณะ                                                                                                                                         

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

3.80 
คะแนน 

25.93 3.70 3.70 
7 

ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 19x100 ร้อยละ 26.03 3.25 
73 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 15 15x100 ร้อยละ 20.55 1.71 
73 

ตัวบ่งช้ี 1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

6 ข้อ มีการดำเนินการ  6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 1.5 ก ิ จกรรมน ั กศ ึ กษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ มีการดำเนินการ  6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 1.6 การส ่งเสร ิมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 1.7 การส ่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ มีการดำเนินการ  5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่
น ักศ ึกษาม ีส ่วนร ่วมในการสร ้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

9 ร้อยละ 100 5.00 
9 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.21 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ มีการดำเนินการ  7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

25,000
บาท 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
3,775,455 60,170.97 

  
5.00 

62 
 60,000 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 บาท 417,340 69,556.67 5.00 
  6   
  5.00+5.00  5.00 
  2   
ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

5.00
คะแนน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
13.6 ร้อยละ 20.30 5.00 
67 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  1 ร้อยละ 16.67 2.78 

  
6 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

  5.00+2.78  3.89 
  2   
ตัวบ่งช้ี 2.4 งานวิจ ัย งานสร ้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที ่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ร้อยละ 50  13 ร้อยละ 52 5.00 
25 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 4.72 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี ้ 3.1 ระบบและกลไกการ
บร ิการว ิชาการเพ ื ่ อการพ ัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
100 

3 ร้อยละ 100 5.00 
3 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

5 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การบริหารของสถาบัน
เพื ่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ มีการดำเนินการ  7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 5.3 ร ะ บ บ ก ำ ก ั บ ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตร  

6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ร้อยละของตัวชี ้ว ัดที่
บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี(ตบช.มรภ.สข.) 

ร้อยละ 50 14 ร้อยละ 78 4.86 

18 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่5  4.67 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 4.72 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 4.53 
ผลการประเมิน ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 19 ตัวบ่งชี ้ 4.55 
ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
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ตารางที ่3.2-1 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคณุภาพ ระดับคณะ (ตบช.มรภ.) 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50   ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50   ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50   ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50   ระดับดี 
4.51 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 4.21 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.72 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
4.67 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 18 ตัว
บ่งชี้ 

4.53 ระดับดีมาก 

 
ตารางที่ 3.2-2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ  (ตบช.มรภ.+

ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50   ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50   ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50   ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50   ระดับดี 
4.51 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 4.21 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.72 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

4.72 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 19 ตัว
บ่งชี้ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.)  

4.55 ระดับดีมาก 
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ตารางที่ 3.3-1 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับคณะ (ตบช.มรภ) 

องค์ประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนำเข้า  กระบวนการ  ผลลัพธ ์ รวม  

0.0  - 1.50  ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50  ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50  ระดับพอใช ้
3.51 - 4.50  ระดับดี 
4.51 - 5.00  ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
(มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน) 

8 2.48 5.00 4.35 4.21 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  
(มาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 3.89 4.72 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
(มาตรฐานที่ 3 ดา้นการบรกิารวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  
(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย) 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
(มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจดัการ) 

3 - 4.67 - 4.67 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 3.32 4.90 4.30 4.53 ระดับดีมาก  
ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี

มาก 
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ตารางที่ 3.3-1 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับคณะ (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบ/มาตรฐานการศึกษา 
จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลลัพธ ์ รวม 0.0 - 1.50  ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.51 - 2.50  ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50  ระดับพอใช ้

3.51 - 4.50  ระดับดี 
4.51 - 5.00  ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
(มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน) 

8 2.48 5.00 4.35 4.21 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  
(มาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 3.89 4.72 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
(มาตรฐานที่ 3 ดา้นการบรกิารวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  
(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย) 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
(มาตรฐานที่ 5 ดา้นการบรหิารจดัการ) 
(ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

4 - 4.67 4.86 4.72 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ 
(ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

3.32 4.90 4.39 4.55 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี
มาก 
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ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานที่ 1 การผลิตบัณฑิต) 
จุดแข็ง 
1. คณะมีหลักสูตรที่หลากหลายและมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
2. คณะมีการจัดบริการด้านตา่ง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้
ชีวิต  
3. จดับริการข้อมูลหนว่ยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนการศึกษา แหล่งทุน การศึกษาต่อการบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรยีมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเรจ็การศึกษา ข้อมูล
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
4. คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
5. คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
6. คณะมีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย
หรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรกำหนดกลยุทธ์หรือวิธีการในการสนับสนนุส่งเสริมอาจารย์ในการศึกษาต่อ การขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ทั้งนี้ ควรมีการกำกับติดตามให้มีการตีพิมพ์ผลงานเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 
อย่างเคร่งครัด 
2. คณะควรเร่งรัดการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อของอาจารย์ 
3. คณะควรส่งเสริมและสนับสนนุให้อาจารย์ทำวิจัย และพัฒนาบทความตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
4. คณะควรมุ่งหาแหล่งงานให้ศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน รวมทั้งอบรมเพ่ือเสริมทักษะให้ครอบคลุมศิษย์เก่า
อย่างต่อเนื่อง 
5. คณะควรมีการส่งเสริมอาจารย์ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
6. คณะควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการให้มีตำแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
7. คณะควรมีการเพิ่มช่องทางการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับการบริการและข้อมูลได้รวดเร็วขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
8. คณะควรจัดโครงการให้ความรู้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการ
ทำงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
9. คณะและหลักสูตรควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
10. คณะควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (มาตรฐานที่ 2 การวิจัย) 
จุดแข็ง 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบกลไกในการทำงาน มีการประสานงานและติดตาม รวมถึงมีการจัด
กิจกรรมด้านวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
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3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีงานวิจัยที่มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการปรับปรุงเอกสารและการทำงานในรูปแบบออนไลน์เพื่อให้นักวิจัยสามารถทำงานได้สะดวก
และคล่องตัวมากขึ้น 
2. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงานวิชาการ การ
นำเสนอผลงานและการตีพิมพ์ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์มากขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ) 
จุดแข็ง 
1. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ปรับรูปแบบกิจกรรมการบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์เพ่ือสร้างสัมพันธ์กับชุมชนให้มากขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (มาตรฐานที่ 4 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
จุดแข็ง 
1. คณะให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรบูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรเพ่ิมกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือให้รองรับกับพหุวัฒนธรรมมากขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ) 
จุดแข็ง 
1. คณะมีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
2. คณะมีการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดส่งนักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะมีแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
4. คณะให้ความสำคัญต่อการจัดทำต้นทุนผลผลิต และมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับมหาวิทยาลัย
คู่เทียบ 
5. คณะมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระหว่าง
ประเทศ 
2. คณะควรเร่งให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างดำเนินการให้เสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. คณะควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
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ภาคผนวก 

 

รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2565 
ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
ข้อมูลชุดที่ 1 จำนวนหลักสูตร 

1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 10 
2 - ---ระดับปริญญาตรี 10 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท - 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ข้อมูลชุดที่ 2 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 
7 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,301 
14 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 2,301 
15 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 
17 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
18 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

ข้อมูลชุดที่ 4 จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
19 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 73 

20 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

1 

21 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

53 

22 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

19 

23 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 58 

24 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

1 
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

25 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

42 

26 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

15 

27 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 

28 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

29 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

11 

30 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

3 

31 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 

32 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

33 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

34 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

1 

35 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

36 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

37 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

38 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

ข้อมูลชุดที่ 5 คุณวุฒิ/ตำแหน่งทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
39 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 49 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท 33 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 16 
45 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 49 
46 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 33 
47 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 15 
48 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
49 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ - 
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
ข้อมูลชุดที่ 6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 23 

51 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

10 

52 - - --จำนวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร - 

53 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- 

54 - - --จำนวนผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร - 

55 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- 

56 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

3 

57 - - --จำนวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ - 
58 - - --จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

59 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐาน ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

7 

60 

- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2562 

2 

61 - - --จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

62 
- - --จำนวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

63 - - --จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 

64 
- - --จำนวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

- 

65 
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการ 

- 

66 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

67 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
68 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
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69 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

70 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
71 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

72 
- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

- 

ข้อมูลชุดที่ 7 การมีงานทำของบัณฑิต 
73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 497 

74 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี 
หลังสำเร็จการศึกษา 

395 

75 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

187 

76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 66 
77 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 22 
78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เป็นผู้ประกอบการ 7 
79 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
80 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 5 
81 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 7 

82 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

12,431 

83 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.15 

ข้อมูลชุดที่ 8 ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

84 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 

85 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

86 
- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

- 

87 
- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

- 

88 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

89 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- 

90 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- 
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91 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2562 

- 

92 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

93 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

94 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

95 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

96 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

97 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

98 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

99 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

- 

ข้อมูลชุดที่ 9 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
100 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 2,950.91 
101 - ---ระดับอนุปริญญา - 
102 - ---ระดับปริญญาตรี 2,950.91 
103 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
104 - ---ระดับปริญญาโท - 
105 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
106 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ข้อมูลชุดที่ 10 จำนวนเงินสนับสนุนและงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

107 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบัน 

4,448,795 

108 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 256,000 
109 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
110 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
111 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 256,000 
112 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 4,192,795 
113 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 417,340 
114 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
115 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,775,455 
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116 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 73 
117 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 
118 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
119 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 67 
120 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
122 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
123 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
124 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ - 
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 
126 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 
127 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - 
128 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ - 
129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 
130 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 
131 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
132 จำนวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 26 

133 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

10 

134 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 
135 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
136 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 
137 จำนวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร - 
138 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
139 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
140 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

141 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- 

142 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
143 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
144 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
145 ผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร  
146 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
147 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
148 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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149 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- 

150 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
151 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
152 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

153 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

2 

154 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
155 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
156 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 
157 จำนวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ - 
158 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
159 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
160 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
161 จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
162 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
163 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
164 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

165 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

13 

166 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 
167 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
168 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 

169 

จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

- 

170 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
171 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
172 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
173 จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
174 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
175 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
176 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

177 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

- 

178 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
179 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
180 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
181 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 
182 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
183 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
184 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 
185 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
186 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
187 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
188 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

189 
จำนวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

190 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
191 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
192 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

193 
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

- 

194 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
195 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
196 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

197 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- 

198 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
199 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
200 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
201 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
202 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
203 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
204 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
205 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
206 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
207 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
208 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
209 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
210 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
211 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
212 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
213 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
214 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
215 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
216 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
217 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
218 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
219 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
220 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ชุดที่ 11 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 9 
221 จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 9 

ชุดที1่2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีทีประเมิน               
(ปีงบมาณ 64) 

25 

222 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีทีประเมิน              
(ปีงบประมาณ 64)  

25 

ชุดที1่3 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 13 

223 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
ทั้งหมดของสถาบัน  

13 

ชุดที ่ 14 ชุมชนเป้าหมายที ่ได ้ร ับการพัฒนาอย่างต ่อเน ื ่องตามแผนเสร ิมสร ้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 

224 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 

 


