
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

 

                                               
 

 
 
 
 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2563 
(1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 1 

ค าน า 
  

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของคณะ ในรอบ        
ปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ทั้งนี้ เพ่ือที่คณะจะได้น าผลการประเมินมา
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไขส่งเสริมสนับสนุนงานของคณะให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับ
ความร่วมมืออย่างดียิ่งจากสาขาวิชา และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ในด้าน
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานของ
หลักสูตรสาขาวิชา และน ามาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในระดับคณะฉบับนี้ 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทุกท่าน หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ต่อไป 

 
 

      (อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
           วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ด าเนินการภายใต้ปรัชญา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น  โดยมี
วิสัยทัศน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นน าในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นสู่สากล อีกท้ังคณะยังมีพันธกิจส าคัญ ได้แก่ จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น   ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่นถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการมีส่วนร่วม ส่งเสริม สืบสาน และร่วม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทาง
พระราชด าริ สร้างความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรทั้งหมด 85 คน จ าแนก
เป็นบุคลากรสายวิชาการ 71 คน และสายสนับสนุนวิชาการ 14 คน โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี 
จ านวน 9 หลักสูตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน 1,376 คน โดยได้รับงบประมาณจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น 8,249,800 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 617,900 บาท และ
งบประมาณรายได้  7,631,900 บาท   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ด าเนินการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 คณะได้ก าหนดกระบวนการท างานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงานตาม

แผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2563 ได้มีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 

ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 19 ตัว
บ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ตบช.มรภ.) จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ และ
ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ตบช.มรภ.สข.) จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ โดยจ าแนกตามองค์ประกอบ
คุณภาพ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตบช.มรภ.) 

องค์ประกอบคุณภาพ จ านวนตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 8 3.76 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 4.48 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 2 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 1 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3 4.33 ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ
(ตบช.มรภ.) 

18 4.22 ระดับดี 

ผลการประเมินตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 18 ตัวบ่งช้ี ได้
คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.22 ผลการประเมินอยู่ในระดับด ี

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า มีองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก ่องคป์ระกอบที่ 3 และ 4 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 และองค์ประกอบที่ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่  2 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.48 
องค์ประกอบที่ 5 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.33 และองค์ประกอบที่ 1 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.76  

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตบช.มรภ.+          

ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบคุณภาพ จ านวนตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 8 3.76 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 4.48 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 2 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 1 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

4 3.81 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

19 4.12 ระดับดี 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกับตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏสงขลา จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.12 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า มีองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
จ านวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 และ 4 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 และองค์ประกอบที่ผลการ
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ประเมินอยู่ในระดับดี จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่  2 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.48 
องค์ประกอบที่ 5 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.81 และองค์ประกอบที่ 1 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.76 
 
ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และ
ผลลัพธ์ (ตบช.มรภ.) 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า 
(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลลัพธ์ 
(O) 

รวม 0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 ระดับดี 
4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 1.2, 1.3  1.4, 1.5, 
1.6, 1.7 

1.1, 1.8 3.76 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 2.2 2.1 2.3, 2.4 4.48 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 3.1 3.2 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 4.1 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 5.1, 

5.2,5.3 
- 4.33 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ (ตบช.มรภ.) 

3.37 4.60 3.65 4.22  

ผลการประเมิน 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับ
ดี 

 

การวิ เคราะห์ ผลการประเมินตั วบ่ งชี้ ต าม เกณ ฑ์ ของกลุ่ มมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ             
จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ จ าแนกตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า  

ปัจจัยน าเข้า (Input) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 
กระบวนการ (Process) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60
ผลลัพธ์ (Output) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และ
ผลลัพธ์ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัย 
น าเข้า 

(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลลัพธ์ 
(O) 

รวม 0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 ระดับดี 
4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 1.2, 1.3  1.4, 1.5, 
1.6, 1.7 

1.1, 1.8 3.76 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 2.2 2.1 2.3, 2.4 4.48 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 3.1 3.2 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 4.1 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5  
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

- 5.1, 
5.2,5.3 

5.4 3.81 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ  
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

3.37 4.60 3.41 4.09  

ผลการประเมิน 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี
มาก 

ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
ดี 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกับตัวบ่งชี้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ จ าแนกตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ ์ พบว่า 

ปัจจัยน าเข้า (Input) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 
กระบวนการ (Process) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60
ผลลัพธ์ (Output) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.41  

ตารางท่ี 5 ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.72 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.87 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.67 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  4.13 ดี 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ประวัติความเป็นมา และท่ีตั้ง 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.
วิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 โดยปรับเปลี่ยนการบริหารจากเดิมที่แยกเป็นหมวดวิชาต่างๆ ในสาขา
ภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์  สาขาดนตรี  นาฏศิลป์  และบรรณารักษศาสตร์  รวมเข้าเป็นคณะเดียวกัน
และแยกการบริหารออกเป็นภาควิชาต่างๆ โดยมีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บริหาร 
   ในปี พ.ศ. 2520 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วยภาควิชาต่าง ๆ 11 
ภาควิชา  ได้แก่ 
  1.  ภาควิชาภาษาไทย        

2.  ภาควิชาภาษาต่างประเทศ    
   3.  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์   
   4.  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
   5.  ภาควิชาประวัติศาสตร์   

  6.  ภาควิชาภูมิศาสตร์  
   7.  ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์   
   8.  ภาควิชาสังคมวิทยา     
   9.  ภาควิชาดนตรี   

10.  ภาควิชานาฏศิลป์ 
11.  ภาควิชาศิลปศึกษา  

  พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้  พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 ให้วิทยาลัยครูเปิดสอน
วิชาชีพอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพครูได้  จึงเปิดสอนสาขาศิลปะศาสตร์เพ่ิมข้ึน คือวิชาเอกการพัฒนาชุมชน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงรับผิดชอบการผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร์เพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่ง 
   พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการได้รับพระมหากรุณาธิคุณ  โปรดเกล้าฯ พระราชทาน
นามใหม่แก่วิทยาลัยครูสงขลา เป็น “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 โดยให้ต่อท้ายชื่อ
ด้วยชื่อเดิมของวิทยาลัยครูแต่ละแห่ง วิทยาลัยครูสงขลาจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏสงขลา” 
  พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏฉบับใหม่  ผ่านการเห็นชอบ
จากรัฐสภาและพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย  ประกาศใช้เป็นกฎหมายเมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2538 
   สาระส าคัญใน พ.ร.บ.ฉบับใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการ คือ ให้สถาบันราชภัฏ
เปิดสอนในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีได้ และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหาร โดยยกเลิกค าว่า  
“คณะวิชา” เป็น “คณะ” และเปลี่ยนผู้บริหารคณะจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” 
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พ.ศ. 2539  สถาบันราชภัฏสงขลาได้มีโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์  โดยให้แยก
ภาควิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปสังกัดโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ 3 
ภาควิชา  คือ 

1.  ภาควิชาดนตรี 
2.  ภาควิชานาฏศิลป์ 
3.  ภาควิชาศิลปศึกษา 

  พ.ศ. 2540  สภาสถาบันราชภัฏ  ได้มีมติเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2540  ให้สถาบัน          
ราชภัฏจัดการบริหารคณะต่าง ๆ เป็นแบบโปรแกรมวิชาเพ่ือให้มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ  และมีความร่วมมือกันมากข้ึน 
   พ.ศ. 2542 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิ ชาต่าง ๆ 
จ านวน  9 โปรแกรมวิชา  แบ่งออกเป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 6 สาขาวิชา ดังนี้ 

1.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
2.  สาขาวิชาภาษาไทย    
3.  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์   
4.  สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
6.  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  ดังนี้ 
1.  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
2.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
3.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาภาษาไทย 

  พ.ศ. 2546  นักศึกษาสายครุศาสตร์เปลี่ยน ไปสังกัดคณะครุศาสตร์  แต่ในด้าน              
การบริหารคณาจารย์ในโปรแกรมวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนนักศึกษาในรายวิชาเฉพาะนั้นยังคง
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
   พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏทุกแห่ง เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช 2547  ท าให้สถาบันราชภัฏสงขลาเปลี่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 6 โปรแกรมวิชา ได้แก่   
   1.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

2.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
3.  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
5.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
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6.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  พ.ศ. 2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   ได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “โปรแกรมวิชา” เป็น “สาขาวิชา” ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา และ 2 
โครงการจัดตั้ง  ได้แก่ 

1.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  สาขาวิชาภาษาไทย 
5.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6.  โครงการจัดตั้งสาขาวิชาภาษาตะวันออก 
7.  โครงการจัดตั้งสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ 

  พ.ศ. 2553 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “สาขาวิชา” เป็น “โปรแกรมวิชา” ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 

1.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
5.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
พ.ศ. 2557 ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 
1.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
5.  โปรแกรมวิชาภาษาต่างประเทศ  

   ปัจจุบันเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จ านวน  9  หลักสูตร  ได้แก่ 
   1.  ศศ.บ. (ภาษาไทย)          B.A. (Thai) 
   2.  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)         B.A. (Community Development) 
   3.  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)         B.A. (English) 
  4.  ศศ.บ. (สังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว)  

    B.A. (Social  Sciences  for  Tourist  Guide  and  Tourism) 
  5.  รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)          B.PA. (Public Administration) 

6.  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ)        B.A. (English for Service Sectors) 
7.  วท.บ. (ภูมิสารสนเทศ) B.Sc. (Geo-informatics) 
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8.  ศศ.บ. (สวัสดิการสังคม)   B.A. (Social  Welfare) 
  9.  คศ.บ. (ภาษาจีน)          B.A. (Chinese) 

 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
      1)  ปรัชญา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
      2)  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นน าในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นสู่สากล 
      3)  พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการมี

ส่วนร่วม 
4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชด าริ 
5. สร้างความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

      4)  วัตถุประสงค์ (Goal)  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชามนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร์ ที่มีความรู้ ความสามารถและมี

คุณธรรมในปริมาณและคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศ 

2. เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
3. เพ่ือเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและการวิจัยเพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
4. เพ่ือส่งเสริม  สืบสาน  และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 
 

1.4 รายช่ือผู้บริหารคณะ คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะชุดปัจจุบัน 
    1)   คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กป.) 

1. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์  คณบดี    ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม รองคณบดี   รองประธานกรรมการ 
3. รศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ  ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
4. อาจารย์สุจินต์ แก้วเกิด  ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
5. รศ.ประดิษฐ์  มีสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
6. รศ.ดร.บุษบง  ชัยเจริญวัฒนะ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
7. ผศ.ภัทรวดี  องค์สกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
8. ดร.ทวีศักดิ ์  พุฒสุขขี  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
9. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ ผู้แทนประธานหลักสูตร  กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง ผู้แทนประธานหลักสูตร  กรรมการ 
11. นางฐากูร  ชูจร  หัวหน้าส านักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 

 

    2)   คณะกรรมการอ านวยการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ก.อ.) 
1. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์    ประธานกรรมการ 

(คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
2. ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม   รองประธานกรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 
3. อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์     กรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
4. อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล   กรรมการ  

(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)  
5. อาจารย์ตะวัน   รัตนประเสริฐ     กรรมการ 

(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 
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6. อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า    กรรมการ  
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและสื่อสารองค์กร)  

7. นางฐากูร  ชูจร    กรรมการและเลขานุการ 
(หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

 

    3)   คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กบ.) 
1. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์    ประธานกรรมการ 

(คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
2. ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม   รองประธานกรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 
3. อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์     กรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
4. อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล   กรรมการ  

(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)  
5. อาจารย์ตะวัน   รัตนประเสริฐ     กรรมการ 

(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 
6. อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า    กรรมการ  

(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและสื่อสารองค์กร)  
7. อาจารย์ ดร.จริยา ก่อภัททสิริกุล   กรรมการ 

(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย)  
8. อาจารย์สมหมาย โชติรัตน์    กรรมการ 

(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
9. อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง   กรรมการ 

(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ) 
10. อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี    กรรมการ 

(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว) 
11. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ   กรรมการ 

(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ) 
12. อาจารย์ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม     กรรมการ 

(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)  
13. อาจารย์นฤภร ไชยสุขทักษิณ     กรรมการ 

(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม)  
14. ผศ.ชาญวิทย์  จันทร์อินทร ์   กรรมการ 

(ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 
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15. นางฐากูร  ชูจร    กรรมการและเลขานุการ 
(หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ  
ระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 6 แสดงจ านวนหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

หลักสูตร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 1 - - 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1 - - 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    1 - - 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือ
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

1 - - 

5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 1 - - 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
เพ่ือธุรกิจบริการ 

1 - - 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    1 - - 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    1 - - 

9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน   1 - - 

รวม 9 - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 อ้างอิงข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
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1.6 จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งหมด

จ านวน 2,412 คน ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  

ตารางท่ี 7 แสดงจ านวนนักศึกษาจ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

หลักสูตร-สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 208 - - 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

431 
- - 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    186 - - 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร์               
เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

52 
- - 

5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 938 - - 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ         
เพ่ือธุรกิจบริการ 

156 
- - 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ    

102 
- - 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการ
สังคม    

306 
- - 

9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน   33 - - 

รวม 2,412 - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 อ้างอิงข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
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1.7 จ านวนบุคลากร 
ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรทั้งหมด จ านวน 85 คน แบ่งเป็นสายวชิาการ จ านวน 71 คน สายสนับสนุน จ านวน 14 

คน  ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  

ตารางท่ี 8 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

1 อาจารย์วรรณดี  หนูหลง อาจารย ์ ศศ.ม.ปรัชญาและศาสนา - 14 พฤษภาคม 
2537 

  

2 ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.พื้นท่ีศึกษา หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

11 มิถุนายน 
2552 

  

3 อาจารย์เอมอร  อ่าวสกลุ 
 

อาจารย ์ วท.ม.ภูมิศาสตร ์ หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

3 พฤศจิกายน 
2555 

  

4 ผศ.ธนยั  ตันวานิช ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผ.ม.การวางผังเมือง - 27 พฤษภาคม 
2553 

  

5 อาจารย์หทัยกาญจน์  คงรักษ ์
 

อาจารย ์ วท.ม.การจัดการสิ่งแวดล้อม หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

5 พฤศจิกายน 
2555 

  

6 อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ อาจารย ์ ปรด.ภมูิสารสนเทศศาสตร ์
ศศ.ม.พื้นท่ีศึกษา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

9 พฤศจิกายน 
2553 

  

7 อาจารย์อติวิชญ์  มิตรงาม 
 

อาจารย ์ ว.ทม.ภูมสิารสนเทศ หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

7 พฤศจิกายน 
2559 

  

8 อาจารย์นันทยา  ศรีวารินทร ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร ์ - 21 มิถุนายน 
2554 

  

9 อาจารย์กัลย์วดี  เรืองเดช 
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร์(ไทย) - 12 ตุลาคม 
2552 

  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 18 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

10 อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง 
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร ์ - 11 มิถุนายน 
2555 

  

11 ผศ.วสิน  ทับวงษ ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อ.ม.ประวตัิศาสตร์ศึกษา หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคเุทศก์
และการท่องเที่ยว 

1 สิงหาคม 
2559 

  

12 อาจารย์ชุลีพร  ทวีศร ี
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคเุทศก์
และการท่องเที่ยว 

1 พฤษภาคม 
2560 

  

13 อาจารย์ทิวาพร  จันทรแ์ก้ว อาจารย ์ ศศ.ม.เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

10 กรกฎาคม 
2556 

  

14 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.การจัดการ 
ศศ.ม.สังคมวิทยา 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

2 เมษายน 
2532 

  

15 ผศ.ถวลิ  อินทรโม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.สังคมวิทยาประยุกต ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

25 พฤษภาคม 
2532 

  

16 อาจารย์ ดร.สุจริา  วิจิตร 
 

อาจารย ์ สส.ด.การบริหารสังคม 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

1 ตุลาคม 
2551 

  

17 อาจารย์ ดร.นฤภร  ไชยสุขทักษณิ อาจารย ์ ปร.ด.การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

3 มิถุนายน 
2551 

  

18 อาจารย์อรทยั  ไพยรตัน ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

12 ตุลาคม 
2552 

  

19 อาจารย์ ดร.ชยตุ  อินทร์พรหม 
 

อาจารย ์ ปรด.การบริหารการพัฒนา
สังคม 
พช.ม.การพัฒนาชุมชน 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

19 กรกฎาคม 
2554 

  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 19 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

20 ผศ.ณฏัฐาพงศ์ อภโิชตเิดชาสกลุ  
(ลาศึกษาต่อ) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พช.ม.การพัฒนาชุมชน - 1 กรกฎาคม 
2554 

 1 กันยายน 
2562 – 31 
สิงหาคม 
2565 

21 อาจารย์กัลยาภัสร์  อภโิชติเดชาสกุล  
(ลาศึกษาต่อ) 

อาจารย ์ พช.ม.การพัฒนาชุมชน - 1 สิงหาคม 
2555 

 1 สิงหาคม 
2561 – 31 
กรกฎาคม 
2564 

22 อาจารย์มารสิา  จันทร์ฉาย อาจารย ์ ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

1 มิถุนายน 
2554 

  

23 อาจารย์สปุราณี  ชอบแต่ง อาจารย ์ ศศ.ม.พัฒนสังคมศาสตร ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

9 มิถุนายน 
2551 

  

24 รศ .ดร. บูฆอรี  ยีหมะ รอง
ศาสตราจารย ์

ร.ด.การเมืองเปรียบเทียบ 
ร.ม.การเมืองการปกครอง 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 9 มีนาคม 
2541 

  

25 อาจารย์ ดร.ไชยา  เกษารัตน ์
 

อาจารย ์ ปร.ด.การจัดการ 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 20 ธันวาคม 
2547 

  

26 อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 
 

อาจารย ์ ปร.ด.เอเซียศึกษา 
รป.ม.การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 4 พฤศจิกายน 
2551 

  

27 ผศ.วริัตน์ บญุเลิศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ม.นิติศาสตร ์ - 1 ตุลาคม 
2551 

  

28 อาจารย์ ดร.อารยา  สุขสม 
 

อาจารย ์ น.ด.นิติศาสตร ์
น.ม.นิติศาสตร ์

- 12 มิถุนายน 
2552 

  

29 ผศ.ชาญวิทย์ จนัทร์อินทร ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ม.นิติศาสตร์(กฎหมายเพื่อ
การพัฒนา 

- 23 พฤษภาคม 
2554 

  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 20 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

30 อาจารย์บณุิกา  จันทร์เกต ุ
 

อาจารย ์ รอ.ม.การจัดการภาครัฐและ
เอกชน 

- 12 ตุลาคม 
2552 

  

31 อาจารย์ ดร.วิศรุตา ทองแกมแก้ว 
 

อาจารย ์ ปร.ด.นโยบายสาธารณะ 
ศศ.ม.รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 6 พฤศจิกายน 
2552 

  

32 อาจารย์กรณภิา  ศรีวรเดชไพศาล อาจารย ์ ร.ม.การเมืองการปกครอง -    

33 ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ม.การบริหารการเงินและ
การคลัง 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 1 ตุลาคม 
2554 

  

34 อาจารย์ชนกนาถ พลูสวัสดิ ์ อาจารย ์ ร.ม.การเมืองการปกครอง - 17 ตุลาคม 
2555 

  

35 อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย ์ อาจารย ์ ปร.ด.การจัดการ 
รปม.รัฐประศาสนศาสตร ์

- 1 พฤศจิกายน 
2556 

  

36 อาจารย์สุกานดา  จันทว ี อาจารย ์ อ.ม.บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร ์

- 4 สิงหาคม 
2550 

  

37 อาจารย์สจุินต์  แก้วเกิด อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาไทย(วรรณคดี) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

10 กันยายน 
2552 

  

38 อาจารย์วรวรรณ  สุขใส อาจารย ์ อ.ม.ภาษาไทย หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

11 มิถุนายน 
2552 

  

39 อาจารย์ ดร.กมลทิพย์  กาลพันธุ ์
 

อาจารย ์ ปร.ด.ภาษาไทย 
ศศ.ม.วรรณคดีไทย 

- 1 กรกฎาคม 
2554 

  

40 อาจารย์ชนางลักษณ์  ขุนทอง อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาไทย หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

6 พฤศจิกายน 
2554 

  

41 อาจารย์ ดร.จริยา  ก่อภัททสิริกลุ 
 

อาจารย ์ ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์
ศศ.ม.ภาษาศาสตร ์

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

5 กรกฎาคม 
2554 

  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 21 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

42 อาจารย์กีรกติ  จติสมบูรณ ์ อาจารย ์ ศศ.ม.การสื่อสารพัฒนา หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

4 กรกฎาคม 
2554 

  

43 อาจารยณ์ทรตัน์จุฑา  ไชยสวสัดิ ์
 

อาจารย ์ อ.ม.ภาษาไทย - 11 มิถุนายน 
2555 
 

  

44 อาจารย์ ดร.มุจลนิทร์  ผลกล้า 
 

อาจารย ์ ศศ.ด.ภาวะผู้น าและนวตักรรม
ทางการศึกษา 
ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร ์

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

29 ตุลาคม 
2550 

  

45 อาจารย์ปิยกลุ  บญุญาศรรีัตน ์ อาจารย ์ ศศ.ม.การจัดการสารสนเทศ - 15 มิถุนายน 
2552 

  

46 อาจารย์สร้อยสดุา ไชยเหล็ก 
 

อาจารย ์ อ.ม.ภาษาไทย - 4 มกราคม 
2560 

  

47 อาจารย์ ดร.ณัฎฐกิา  บุญรัศม ี
 

อาจารย ์ ปร.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ 

- 27 พฤษภาคม 
2547 

  

48 อาจารย์ ดร.นสิิตา  ฤทธาภริมย ์
 

อาจารย ์ ศศ.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา
หลักสตูรนานาชาต ิ
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

16 กรกฎาคม 
2550 

  

49 อาจารย์ ดร.สลลิา  เพ็ชรทอง อาจารย ์ ศศ.ด.ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานชาติ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานชาติ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

8 มกราคม 
2551 

  

50 อาจารย์ ดร.อรุารตัน์  ปานรอด อาจารย ์ ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 24 มิถุนายน 
2552 

  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 22 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

 (หลักสูตรนานาชาติ) 
ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

51 ผศ.ณับปราณ  เตียวสกลุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

1 มิถุนายน 
2552 

  

52 อาจารย์ฑติฐิตา  สินรักษา อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1 มิถุนายน 
2553 
 

  

53 อาจารย์อมรรตัน์  จิรนัดร อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

27 พฤษภาคม 
2553 

  

54 อาจารย์วิสุทธิ์ กระจ่างศิริศลิป ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 24 
พฤศจิกายน 
2554 

  

55 อาจารยส์มหมาย  โชตริัตน ์ อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

1 กรกฎาคม 
2554 

  

56 อาจารย์โสภดิา  ขาวหนูนา อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

16 สิงหาคม 
2553 

  

57 อาจารย์ตะวัน รตันประเสริฐ อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 27 พฤษภาคม 
2553 

  

58 อาจารย์ชุตินธร  สุวรรณมณ ี
 

อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 24 มิถุนายน 
2553 

  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 23 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

59 อาจารย์พัชราวดี  อักษรพิมพ ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

24 
พฤศจิกายน 
2554 

  

60 อาจารย์ศภุรวินท์  ปรุงเสรมิ (ลาศึกษาต่อ) 
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ - 1 มิถุนายน 
2552 

 16 กรกฎาคม 
2561 – 15 
กรกฎาคม 
2564  

61 อาจารย์อรศิรา  สุขขวญั อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคเุทศก์
และการท่องเที่ยว 

1 สิงหาคม 
2559 
 
 
 

  

62 อาจารย์มณี  อินทพันธ ์ อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 1 พฤษภาคม 
2560 

  

63 อาจารย์อรวรี์ ปานนาค อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคเุทศก์
และการท่องเที่ยว 

1 พฤษภาคม 
2560 

  

64 อาจารย์จริาวรรณ  นาคสีทอง อาจารย ์ ค.ม.หลักสูตรและการสอน หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

15 มิถุนายน 
2538 

  

65 ผศ.ดร.ปนัดดา ศริิพานิช 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D.(English Language 
Teaching) Universiti Utara 
Malaysia 
อม.ภาษาญี่ปุ่น 
 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

27 มิถุนายน 
2542 

  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 24 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

66 ผศ.ศอลาฮดุดีน  สมาอูน 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.มลายูศึกษา - 1 กันยายน 
2554 

  

67 ผศ.ฮสันีดา  สมาอูน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.ภาษาศาสตร์มลายู
ศึกษา 

- 11 มีนาคม 
2556 

  

68 อาจารย์วารุณี  สุวรรณจ่าง 
 

อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนเพื่อ
ชาวต่างชาติ 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

1 กันยายน 
2554 

  

69 อาจารย์สดุารัตน์  วงศ์กระจ่าง อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนแกผู่้ใช้
ภาษาต่างประเทศ 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

17 มิถุนายน 
2556 

  

70 อาจารย์สดุารัตน์  จงบรูณสิทธิ ์ อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนเพื่อ
ชาวต่างชาติ 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

24 มิถุนายน 
2556 

  

71 Aj.Haziah Arcamo Garcia อาจารย ์ BS in Information 
Technology 

-    

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 25 

ตารางท่ี 9 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2563
จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา 
รวม ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 1 40 15 56 53 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 11 3 14 14 - 

รองศาสตราจารย์ -  1 1 1 - 

ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รวม 1 51 19 71 68 3 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 

 

ตารางที่ 10 แสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2563 

ต าแหน่ง จ านวน 
ข้าราชการ 1 
พนักงานราชการ - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 9 
พนักงานประจ าตามสัญญา 4 

รวม 14 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 26 

ตารางท่ี 11 แสดงจ านวนคุณวุฒ/ิต าแหน่งทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตร-สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา  ต าแหน่งทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ

(จ านวนเรื่อง) ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย์ 
1. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาไทย 

- 5 - 5 - - - 7 เรื่อง 

2. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

- 2 3 3 2 - - 19 เรื่อง 

3. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

- 3 2 5 - - - 11 เรื่อง  

4. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์               
เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

- 5 - 4 1 - - 2 เรื่อง 

5. หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - 1 4 3 1 1 - 10 เรื่อง 

6. หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อธรุกิจบรกิาร 

- 3 2 3 2 - - 1 เรื่อง 

7. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ    

- 4 1 4 1 - - 1 เรื่อง 

8. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

- 3 2 5 - - - 3 เรื่อง 

9. หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาภาษาจีน   

- 4 1 5 - - - - 

รวม - 30 15 37 7 1 - 54 เร่ือง 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหนา้ที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 27 

1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  

ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รวม 
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน 

งบบุคลากร 2,952,600 - 2,952,600 
งบด าเนินงาน 3,764,400 1,466,200 5,230,600 
งบลงทุน 758,300 - 758,300 
งบเงินอุดหนุน 641,100 - 641,100 
งบรายจ่ายอื่น 300,000 - 300,000 

รวมทั้งสิ้น 5,463,800 1,466,200 9,882,600 
 

ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รวม 
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน 

งบบุคลากร 2,274,600 - 2,274,600 
งบด าเนินงาน 3,515,100 617,900 4,133,000 
งบลงทุน 804,300 - 804,300 
งบเงินอุดหนุน 678,700 - 678,700 
งบรายจ่ายอื่น 359,200 - 359,200 

รวมทั้งสิ้น 7,631,900 617,900 8,249,800 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 อ้างอิงข้อมูลจากกองนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่  

หมายเลข ชื่ออาคาร 
อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

อาคาร 4/2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 อ้างอิงข้อมูลจากงานอาคารสถานที่และบริการ 
 

1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
   1)  อัตลักษณ์ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 

นิยาม “เป็นคนดี” เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และท าดี หมายถึง คิด พูด และท า สิ่งที่เป็นประโยชน์ตน
และสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 

นิยาม “มีทักษะชีวิต” มีความช านาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผลใน
การด าเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อ่ืน ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
และทักษะการจัดการกับความเครียด 

นิยาม “จิตสาธารณะ” จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งท ากรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความตั้งใจดีและเจตนาดี คิดสร้างสรรค์ คือ คิดในทางที่ดี ไม่ท าลายบุคคล 
สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมดี คือ การกระท าและค าพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
   2)  ค่านิยมร่วม  (Share Value)  

  ชาวคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดของงานด้วยความ 
SMART  
S  =   Service mind  ช่วยเหลือกันอย่างเต็มใจ  
M =   Moral   ฝักใฝ่ในศีลธรรม  
A  =   Activities  ร่วมกิจกรรมองค์กร  
R  =   Relations  เอ้ืออาทรกันเหมือนญาติ   
T  =   Team Work  มุ่งมาดความสามัคคี  
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1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 

2562 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรเชิงรุก 
โดยเฉพาะด้านการเพ่ิมศักยภาพด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการก ากับ
ติดตามให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และ
สนับสนุนพร้อมทั้งให้แรงจูงใจ 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลทั้งด้านการเพ่ิมคุณวุฒิ , 
ต าแหน่งทางวิชาการ และติดตามการด าเนินงานตามแผนทุก ๆ 
6 เดือน โดยให้อาจารย์จัดท ารายงานความก้าวหน้าของ
แผนพัฒนารายบุคคล 
- จัดท ารายงานความก้าวหน้าของแผนพัฒนารายบุคคล  
- รายงานผลของแผนพัฒนารายบุคคลให้คณะกรรมการ
บริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ ทุก 6 เดือน 
- จั ดท า โค รงก ารค่ ายผล งาน ท างวิ ช าก าร  แต่ งตั้ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษาและตรวจผลงานเบื้องต้น 

2. คณะควรก ากับติดตามการด าเนินงาน
แผนงานการส่ ง เสริมสมรรถนะด้ าน
ภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามแผนและบรรลุ
ตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ 
และทักษะทางด้านดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
- รายงานผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการฯ ต่อ
คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ทุก 6 เดือน 
- ร่วมกับหลักสูตรในการติดตามให้นั กศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย และติดตาม
ผลการ เข้ าร่ วม กิ จก รรม พั ฒ น าภ าษ า อั งกฤษ ของ
มหาวิทยาลัยจากศูนย์ภาษา โดยรายงานให้คณะกรรมการ
บริหารวิชาการคณะทราบ 
- ร่วมกับศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยในการประชาสัมพันธ์และ
ติดตามนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. อาจารย์มีผลงานวิจัย และผลงานทาง
วิชาการ ไปเผยแพร่ในสัดส่วนที่สูงมาก 
อย่างไรก็ตามควรน าผลงานไปเผยแพร่ใน
แหล่งที่มีค่าน้ าหนักสูงขึ้น รวมถึงการน าไป

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
- ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ ก าหนดเป็นแนวทาง
ร่วมกันในการผลักดันการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานงาน
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 

2562 

ผลการด าเนินงาน 

พัฒ นาต่อยอดเพ่ื อของต าแหน่ งทาง
วิชาการต่อไป 

วิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการสู่การตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
1. คณะมีแผนบริการวิชาการ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ชัดเจน 
โดยมีชุมชนเป้าหมาย จ านวน 9 ชุมชน 
และมีการด าเนินการบริการชุมชนให้
เข้มแข็งอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ 2560, 2561 
และ 2562  อย่างไรก็ตามควรด าเนินการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องจนชุมชนดังกล่าวมี
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อไป 

- ก าหนดการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่
เป้าหมายในแผนกลยุทธ์คณะฯ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป  
- จัดท าแผนกลยุทธ์การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
1. มีแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการด าเนินงานตาม
แผนที่ชัดเจน อย่างไรก็ตามควรก าหนด
แผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรมของ
คณะ โดยอาจเน้นเพียงด้านใดด้านหนึ่งใน
ละปี เช่น ด้านส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์
หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้มีความโดดเด่นและ
เป็นเอกลักษณ์ของคณะ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการด้ านศิลปวัฒนธรรมเน้นด้ าน         
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อาหารท้องถิ่น 
- จัดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรเชิงรุก
โดยเฉพาะด้านการเพ่ิมศักยภาพด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการก ากับ
ติดตามให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลทั้งด้านการเพ่ิมคุณวุฒิ , 
ต าแหน่งทางวิชาการ และติดตามการด าเนินงานตามแผนทุก ๆ 
6 เดือน โดยให้อาจารย์จัดท ารายงานความก้าวหน้าของ
แผนพัฒนารายบุคคล 
- จัดท ารายงานความก้าวหน้าของแผนพัฒนารายบุคคล  
- รายงานผลของแผนพัฒนารายบุคคลให้คณะกรรมการ
บริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ ทุก 6 เดือน 
- จั ดท า โค รงก ารค่ ายผล งาน ท างวิ ช าก าร  แต่ งตั้ ง
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
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ผลการด าเนินงาน 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษาและตรวจผลงานเบื้องต้น 
2. ด าเนินการด้านการจัดการความรู้ตาม
พันธกิจที่ส าคัญของคณะให้ชัดเจนโดยการ
มีส่วนร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

- จัดท าแผนการจัดการความรู้ โดยครอบคลุมพันธกิจ
ทางด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย โดยมีคณะ
กรรมการบริหารคณะเป็นผู้ร่วมจัดท าแผน และแต่งตั้ง
คณะท างานการจัดการความรู้ของคณะ  
- โครงการการจัดการความรู้ ด้านผลิตบัณฑิต และด้าน  
การวิจัย 

5. ให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานปกติ  โดยใช้แผนกลยุทธ์เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน 

- คณะก าหนดนโยบายหรือแนวปฏิบัติให้มีการจัดประชุมโดยใช้
แผนกลยุทธ์เป็นกรอบหรือวาระในการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5  องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ตาม
เกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้พัฒนาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 

องค์ประกอบที ่ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการหลักสูตรโดยรวม 
ผลลัพธ์ (O) ค่ า เฉ ลี่ ย ข อ ง ร ะ ดั บ

คุ ณ ภ า พ ข อ ง ทุ ก
ห ลั ก สู ต ร ที่ ค ณ ะ
รับผิดชอบ 

3.80 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปัจจัยน าเข้า (I) ร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่ ด า ร งต าแห น่ งท า ง
วิชาการ 

ปัจจัยน าเข้า (I) ร้อยละของอาจารย์
ป ระจ าคณ ะที่ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 15 

 1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 

 1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 

 1.6 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทั กษะ
ด้านภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

 1.7 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทั กษะ
ด้านดิจิทัล 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ (O) คะแน นร้อยละของ
หลักสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วม/สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 
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องค์ประกอบที ่ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2. 2. การวิจัย 

 
2.1 ระ บ บ แ ล ะ ก ล ไก
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ข้อ 

2.2 เ งิ น ส นั บ ส นุ น
ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ 

ปัจจัยน าเข้า (I) เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ทั้ง
ภายในและภายนอกต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลลัพธ์ (O) ร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ป ระจ าและ
นักวิจัยของคณะ 

5.00 

2.4 ง า น วิ จั ย  ง า น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ห รื อ
น วั ต ก รรม ที่ น า ไป ใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ (O) ค่าคะแนนร้อยละของ
จ านวนงานวิจั ยงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ห รื อ
นวัตกรรมที่ น าไป ใช้
ป ระ โยชน์ ต่ อชุ ม ชน
ทั้งหมดของคณะ 

ร้อยละ 50 

3. การบริการวิชาการ 3.1 ระบบและกลไกการ
บ ริ ก า รวิ ช าก า ร เพื่ อ
พัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน 
หรือสังคม 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

3.2 จ า น ว น ชุ ม ช น
เป้ าหมายที่ ได้ รับการ
พัฒ นาอย่ างต่อ เนื่ อ ง
ต าม แผ น เส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ์ (O) ค่าคะแนนร้อยละของ
จ านวนชุมชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง ต า ม แ ผ น
เสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนของคณะ 

ร้อยละ 100 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม แ ล ะ
ความเป็นไทย 
 
 
 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที ่ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
5. การบริหารจัดการ 5.1 การจัดการเรียนรู้

กับการบูรณาการกับ
การท างาน 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตาม พันธกิจ
ก ลุ่ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ (P) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ข้อ 

5.3 ระบบก ากับ การ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 

5.4 ร้อยละของตัวชี้วัด
ที่บรรลุตามเป้าหมาย
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการประจ าปี 

ผลลัพธ์ (O) ค่าร้อยละของตัวชี้วัด
ที่บรรลุตามเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  

ร้อยละ 50 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนใน
ยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าว            
จึงเกี่ยวข้องกับการบริหาร จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร           
มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัย หลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล 
และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  

ตัวบ่งชี้ จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้   
ผู้ก ากับดูแล   : ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
       น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.1 ปีการศึกษา 2561-2563 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 
9 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตร หน่วยวัด 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร 8 8 9 

ผลรวมค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน 27.65 29.49 32.86 

คะแนนประเมินเฉลี่ยทุกหลักสูตร คะแนน 3.46 3.69 3.65 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 พบว่า ผลรวมของค่า
คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 32.86 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยที่ได้
เท่ากับ 3.64 คะแนน  ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1. การก ากับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) ผ่านการก ากับมาตรฐาน จ านวน 9 หลักสูตร คิด
เป็นร้อยละ 100 และไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน จ านวน - หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ - 

2. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จ านวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
33.33 

3. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพดี จ านวน 5 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
55.56 

4. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง จ านวน 1 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 11.11 

5. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพน้อย จ านวน - หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ - 
 

ตารางที่ 1.1-1 แสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
**************สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*************** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (คะแนน) 32.86

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ (หลักสูตร) 9

คะแนนท่ีได้ 3.65
 

ตารางที่ 1.1-2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

หลักสูตร-สาขาวิชา 
ประเมินโดยใช้
เกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

องค์ประกอบที่ 2 - 6 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

พ.ศ. 2548 ผ่าน 4.11 

(ดีมาก) 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาภาษาไทย   

พ.ศ. 2548 ผ่าน 4.06 

(ดีมาก) 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2548 ผ่าน 4.08 

(ดีมาก) 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 38 

หลักสูตร-สาขาวิชา 
ประเมินโดยใช้
เกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

องค์ประกอบที่ 2 - 6 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับปริญญาตรี 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และ             

การท่องเที่ยว 

พ.ศ. 2548 ผ่าน 3.45 

(ดี) 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.62 

(ดี) 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

พ.ศ. 2558 ผ่าน 4.00 

(ดี) 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ 

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.25 

(ดี) 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาภาษาจีน   

พ.ศ. 2558 ผ่าน 2.74 

(ปานกลาง) 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.55 

(ดี) 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  32.86 

 
หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.1-0-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
1.1-0-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

1.1-0-3  รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย        
ปีถัดไป 

1.1 3.80 
คะแนน 

3.65 คะแนน 3.65 คะแนน ไม่บรรลุ 3.80 คะแนน 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีหลักสูตรที่หลากหลายและมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรเร่งรัดการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อของอาจารย์ 
- คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัย และพัฒนาบทความตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
- คณะควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับสมรรถนะรายชั้นปี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล   : ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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หมายเหตุ  
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่ าตามหลักเกณฑ์     

การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จ
การศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่
บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิ อ่ืนที่ เหมาะสมกว่า ทั้ งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ            
การอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ 
ลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับ
การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (นับตามเกณฑ์ สกอ.)  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.2 ปีการศึกษา 2561-2563 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ จ านวน 71 คน มีอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.76 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้น เมื่อค านวณ
ค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเท่ากับ 3.35 คะแนน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

คน 73 73 71 

จ าน วน อ าจ าร ย์ ป ร ะ จ า ค ณ ะทั้ งห ม ด            
ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

คน 14 17 19 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 19.18 23.29 26.76 

คะแนนประเมิน คะแนน 2.40 2.91 3.35 
ผลการประเมิน ระดับ…... ระดับต้อง

ปรับปรุง 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
พอใช้ 
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ตารางท่ี 1.2-1 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

**************สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*************** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 52

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 19

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 71

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 26.76

แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.35

คะแนนท่ีได้ 3.35

 
ตารางท่ี 1.2-2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

1 รศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ ร.ด.การเมืองเปรียบเทียบ 
ร.ม.การเมืองการปกครอง 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

2 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี ปร.ด.การจัดการ 
ศศ.ม.สังคมวิทยา 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

3 อาจารย์ ดร.สลลิา  เพ็ชรทอง ศศ.ด.ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานชาติ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานชาติ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

4 อาจารย์ ดร.มุจลินทร์  ผลกล้า 

 
ศศ.ด.ภาวะผู้น าและนวตักรรมทาง
การศึกษา 
ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร ์

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

5 อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน ์ ปร.ด.การจัดการ 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

6 อาจารย์ ดร.นสิิตา  ฤทธาภริมย ์

 
ศศ.ด.ภาษาอังกฤษศึกษาหลักสตูร
นานาชาติ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

7 ผศ.ดร.อารยา สุขสม น.ด.นิติศาสตร ์
น.ม.นิติศาสตร ์

- 

8 อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย ์ ปร.ด.การจัดการ 
รปม.รัฐประศาสนศาสตร ์

- 

9 อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ ปรด.ภมูิสารสนเทศศาสตร ์
ศศ.ม.พื้นท่ีศึกษา 
 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

10 อาจารย์ ดร.กมลทิพย์  กาลพันธุ ์

 
ปร.ด.ภาษาไทย 
ศศ.ม.วรรณคดีไทย 

- 

11 ผศ.ดร.ปนัดดา ศริิพานิช 

 
Ph.D.(English Language Teaching) 
Universiti Utara Malaysia 
อม.ภาษาญี่ปุ่น 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

12 อาจารย์ ดร.ชยตุ  อินทร์พรหม 

 
ปรด.การบริหารการพัฒนาสังคม 
พช.ม.การพัฒนาชุมชน 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

13 อาจารย์ ดร.อรุารตัน์  ปานรอด 

 
ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตร
นานาชาติ) 
ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

14 อาจารย์ ดร.นฤภร  ไชยสุขทักษณิ ปร.ด.การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

15 อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 
 

ปร.ด.เอเซียศึกษา 
รป.ม.การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

16 อาจารย์ ดร.สุจริา  วิจิตร 
 

สส.ด.การบริหารสังคม 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

17 อาจารย์ ดร.ณัฎฐกิา  บุญรัศม ี
 

ปร.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ 

- 

18 อาจารย์ ดร.จริยา  ก่อภัททสิริกลุ 
 

ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์
ศศ.ม.ภาษาศาสตร ์

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

19 อาจารย์ ดร.วิศรุตา ทองแกมแก้ว 
 

ปร.ด.นโยบายสาธารณะ 
ศศ.ม.รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.2-0-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2563 
(ตารางที่ 8 หน้า 17 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2563) 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.2 ร้อยละ 25  ร้อยละ 26.76 3.35 คะแนน  บรรลุ ร้อยละ 30 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรมีการส่งเสริมอาจารย์ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้ก ากับดูแล   : ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 - 5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.3 ปีการศึกษา 2561-2563 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 71 คน มีอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท้ังหมด 
จ านวน 15 คน จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 14 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 1. คน 
และศาสตราจารย์ จ านวน - คน คิดเป็นร้อยละ 21.13 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
60 ขึ้นไป   
  ดังนั้น เมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 
1.76 คะแนน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 

คน 
73 73 71 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ ด ารงต าแหน่ ง             
ทางวิชาการ 

คน 7 9 15 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 9.59 12.33 21.13 

คะแนนที่ได ้ คะแนน 0.80 1.03 1.76 
ผลการประเมิน ระดับ….. ระดับต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับต้อง
ปรับปรุง 
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ตารางท่ี 1.3-1 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

**************สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*************** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 56

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ -

รวมอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ.) 15

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 71

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 21.13

แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 1.76

คะแนนท่ีได้ 1.76
 
 
ตารางท่ี 1.2-2 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

1 รศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ รองศาสตราจารย ์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

2 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

3 ผศ.วิรัตน์ บุญเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 

4 ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

5 ผศ.ถวิล อินทรโม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

6 ผศ.ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 

7 ผศ.วสิน ทับวงษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์
และการท่องเที่ยว 

8 ผศ.ดร.อารยา สุขสม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 

9 ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

10 ผศ.ณับปราณ เตียวสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

11 ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

12 ผศ.ณัฐฎาพงศ์  อภิโชติเดชาสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 

13 ผศ.ธนัย ตันวานิช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

14 ผศ.ศอลาฮุดดีน  สมาอูน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 

15 ผศ.ฮัสนีดา  สมาอูน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 

 

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.3-0-1  ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2563 
(ตารางที่ 8 หน้า 17 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2563) 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.3 ร้อยละ 15 ร้อยละ 21.13 1.76 คะแนน บรรลุ ร้อยละ 25 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  คณะควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการให้มีต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ โทรศัพท์ : 08 0454 9011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้
มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้ค าปรึกษา  

ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน 
การศึกษาต่อการบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  
     
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งผล

ให้การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ปีการศึกษา 2561 – 2563  

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ ดังต่อไปนี้ 
     มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกห้อง ทุกชั้นปี เพ่ือท าหน้าที่พบปะนักศึกษา ให้ข้อคิด ให้ค าแนะน า 
ปรึกษาหารือ และให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาในกลุ่มที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
     ด้านวิชาการ 

(1) ช่วยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร การลงทะเบียนวิชาเรียน วิธีการเรียน      
การวัดผล ตลอดจนแนวทางการการศึกษาที่นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
(1) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและบริการต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
(2) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัวและสังคม เช่น ปัญหาสุขภาพ ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต      

การคบเพ่ือน ฯลฯ 
(3) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ และจริยธรรม 
(4) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านอาชีพ เช่น ลักษณะงาน สภาพแวดล้อมของงานตลาดแรงงาน 

ตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
(5) ให้การแนะจ าเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาตามที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด 

          นอกจากนี้ คณะฯ จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ดังนี้ 
 (1) มีระบบกลไกช่วยเหลือนักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี และมีจิต

สาธารณะในการท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวม โดยด าเนินการจัดทุนคณะมนุษยศาสตร์ฯ โดยในปีการศึกษา 2563 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 4.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี 
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คณะมีการจัดโครงการทุนคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประเภทของทุนเป็น 3 ประเภท คือ  
            - ทุนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ จ านวน 26 คน 
            - ทุนเรียนดีกิจกรรมดีเด่น จ านวน 10 คน 
            -  ทุนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ให้สังคม จ านวน 5 คน 
(2) จัดท าช่องทางให้นักศึกษาได้เข้ามาปรึกษาปัญหาทั้งด้านวิชาการ แนวทางการใช้ชีวิต แจ้งข้อร้องเรียน 

ข้อคิดเห็นต่าง และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างอาจารย์และนักศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือสะดวกต่อการขอรับ
บริการ เช่น Facebook คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ Facebook หลักสูตร ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าไป
ขอค าปรึกษาได้ทางกล่องข้อความ 

(3) ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาจัดโครงการอบรมสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ เพ่ือให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งเป็นแนวทางในการช่วยเหลื่อและแก้ไข
ปัญหาให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีศูนย์บริการแนะแนวและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทุกขั้นปี และ
ยังร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่และประชุม
ผู้ปกครอง (การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563) เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างอาจารย์ ผู้ปกครอง นักศึกษา และนักศึกษารุ่นพ่ี ซึ่งส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนชี้แจงข้อมูลต่าง ๆ ด้านวิชาการให้นักศึกษาใหม่และผู้ปกครองได้ทราบ ในส่วนของคณะนักศึกษา ได้
พบปะกับอาจารย์ในหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร แผนการลงทะเบียน และ
แนะน าแนวทางในการเรียนระดับอุดมศึกษา  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ข้อที่ 1 

1.4-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ภาคปกติ / ภาค กศ.บป.  
1.4-1-2 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เรื่อง ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา  
1.4-1-3 สรุปผลการด าเนินโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.4-1-4 สรุปผลการด าเนินโครงการบรรยาย เรื่อง การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมีการจัดท าฐานข้อมูลในเว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าไปใช้ข้อมูลต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูลสถานประกอบการ, เว็บไซต์หน่วยกิจการนักศึกษา ซึ่ง
รวบรวมแบบฟอร์มหรือเอกสารต่าง ๆ  กิจกรรมของนักศึกษา และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เช่น 
การจัดกิจกรรมจิตอาสา การจัดการประกวดแข่งขัน ทักษะทางวิชาการ การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนการศึกษา 
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นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และเพจศิษย์เก่า 
“เสลาสัมพันธ์” คณะมนุษยศาสตร์ฯ ส าหรับนักศึกษาอีกทางหนึ่งด้วย  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์แหล่งงานที่เป็น Part Time และ Full Time ให้
นักศึกษาทราบ โดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook fanpage (เพจของคณะและเพจของแต่
ละหลักสูตร) 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ข้อที่ 2 

1.4-2-1 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์ฯ ข่าวประชาสัมพันธ์,  ข่าวอบรม/สัมมนา และข่าวรับสมัครงาน           
1.4-2-2 เว็บไซต์หน่วยกิจการนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา โดยจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา  โดยผ่านการจัด
โครงการต่าง ๆ ทั้งนี้มีการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเสริมสร้างทักษะการท างานให้กับนักศึกษาโดยมี
การจัดอบรม  บรรยายในส่วนของกระบวนการฝึกงาน  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถใน
การปฏิบัติงานจริง  พร้อมทั้งฝึกฝนการท างานร่วมกับผู้อื่น เช่น    
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน โดยมีการปรับรูปแบบการด าเนินกิจกรรม
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด19 เป็นการให้นักศึกษาศึกษาวิดีโอ 2 เรื่อง ในหัวข้อ คน
แบบนี้แหละที่บริษัทขาดไม่ได้  และหัวข้อ ต าแหน่งง่ายด้วย Soft skill โดยที่นักศึกษาจะได้รับเทคนิคการเขียน 
Resume และเทคนิคการตอบค าถามในการสัมภาษณ์งาน 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน โดยเชิญ คุณภาคภูมิ บัวแก้ว 
ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ) และคุณนิรัตน์ ชูข า ผู้จัดการแผนกสรรหาบุคลากรและ
บริหารงานบุคคล โรงงาน บริษัท หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) วิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้แก่
นักศึกษาในการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างานในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้นักศึกษามีความ
พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสอบวัดข้อสอบมาตรฐาน TOEIC ส าหรับ
นักศึกษาปี 4 เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ข้อที่ 3 

1.4-3-1 สรุปผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน 
1.4-3-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสอบวัดข้อสอบมาตรฐาน TOEIC 
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4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินการประเมินผลคุณภาพของการให้บริการแก่นักศึกษา
ครอบคลุมการให้บริการ 3 ด้าน คือ  
     1. การบริการด้านการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งประเมินด้านหน่วยบริการให้ค าปรึกษา,  ระบบการ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาต่าง ๆ และอาจารย์-เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการปรึกษา  ผลรวมการประเมินเท่ากับ 4.34 
จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับมาก มีข้อเสนอแนะ คือ  อยากให้อาจารย์นัดนักศึกษามาพูดคุยกันอย่างน้อย
เดือนละ 1-2 ครั้ง เพ่ือที่จะปรึกษาเก่ียวกับการเรียน 
      2. การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ซึ่งประเมินด้านช่องทางให้
ข้อมูลข่าวสารด้านต่าง ๆ, ทุนการศึกษา, ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา, การจัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา, การศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพ  ผลรวมการประเมินเท่ากับ 4.61 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับมาก ไม่มีข้อเสนอแนะ     
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
     (1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน ผลประเมินความพึงพอใจเท่ากับ 4.89 
จากคะแนนเต็ม 5 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
     (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสอบวัดข้อสอบมาตรฐาน TOEIC ส าหรับ
นักศึกษาปี 4 ผลประเมินความพึงพอใจเท่ากับ 4.18 จากคะแนนเต็ม 5 การประเมินผลคุณภาพการจัดกิจกรรม 
การด าเนินงาน การแสดงออก ทักษะการสื่อสาร พบว่า  
        - มีจ านวนนักศึกษาไม่สอบ Posttest  
        - นักศึกษาบางส่วนมีผลสอบ Posttest ลดลงเนื่องจากเข้าอบรมไม่ครบและข้อสอบ Pretest และ 
Posttest ไม่ได้เป็นชุดเดียวกัน 
       - นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร และเข้ารับการทดสอบเกณฑ์ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
พบว่า นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มหาวิทยาลัย 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ข้อที่ 4 

1.4-4-1 สรุปแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.4-4-2 สรุปแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจ าปีการศึกษาที่ 2563 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการจัดบริการแก่
นักศึกษา  
1.4-4-3 สรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน ประจ าปี
การศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการมา
ทบทวนปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการจัดบริการมาทบทวนปรับปรุงการจัดกิจกรรม และการจัดบริการในปี
ถัดไป ดังนี้ 
     1. การบริการด้านการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ปรับปรุงการให้บริการ คือเพ่ิมช่องทางการบริการที่ทันสมัย 
ซึ่งคณะได้สร้างกลุ่ม line openchat ส าหรับนักศึกษาชั้นที่ 1 ในกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือการติดต่อที่รวดเร็ว
ในข่าวสารของคณะ 
      2. การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ไม่มีข้อเสนอแนะการบริการ 
แต่คณะได้เพ่ิมข้อมูลเพจของหลักสูตร ข้อมูลแหล่งงานไว้ในหน้าเว็บของคณะ   เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความพึง
พอใจมากขึ้น ในการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย 
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน ไม่มีข้อเสนอแนะแต่คณะได้มีการปรับ

รูปแบบการด าเนินกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 

     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสอบวัดข้อสอบมาตรฐาน TOEIC จากผลการ
ประเมินพบว่า นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามก าหนดเวลา ท าให้มีผลการทดสอบ Posttest ลดลง ซึ่งใน
การจัดโครงการครั้งต่อไป คณะร่วมกับหลักสูตรในการก ากับ ติดตาม และน าระบบเช็คชื่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ไปร่วมกับการให้ชั่วโมงการท ากิจกรรมของนักศึกษา 
       - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับศูนย์ภาษา เพ่ือจัดตารางการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย และสามารถน าผลการทดสอบยื่นเกณฑ์ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยได้ พัฒนาไม่มี
ข้อเสนอแนะการบริการ แต่คณะได้จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานส าหรับนักศึกษาที่จะจบการศึกษาในปีการศึกษาหน้า ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ คือ ควรเพ่ิมจุดให้บริการ
สัญญาณ WIFI ในพ้ืนที่ของคณะให้คลอบคลุมทุกจุด และควรจัดสรรอุปกรณ์ประกอบการสอนใน
ห้องเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ล าโพง ในห้องเรียนทุกห้องที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอน  
และคณะยังได้จัดสรรเม้าส์ปากกาส าหรับให้อาจารย์ใช้ในการสอนออนไลน์   
     ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะมีแผนการด าเนินงานในการเพ่ิมช่องทางการให้บริการและการให้
ข้อมูลแก่นักศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการบริการและข้อมูลได้รวดเร็วขึ้น ตลอดจนมีการ
จัดท าแบบฟอร์มต่าง ๆ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้นักศึกษาสะดวกในการรับบริการมาก
ยิ่งขึ้น   
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ข้อที่ 5 

1.4-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า โดยแจ้ง
ข่าวการรับสมัครงาน  ข่าวการจัดอบรม/สัมมนา ข่าวการจัดหางานพิเศษ ข้อมูลด้านทุนการศึกษา โดยผ่าน
เว็บไซต์ของคณะฯ เว็บไซต์ระบบศิษย์เก่า และเพจของหลักสูตร  นอกจากนี้ คณะฯ ยังร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษาจัดโครงการสัมมนาเรื่องเด็กไทยยุคดิจิทัลกันอนาคตแรงงานไทย ซึ่งนักศึกษา และศิษย์เก่า จะได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และยังเป็นช่อง
ทางการสมัครงานทั้งงานประจ าและงานพิเศษระหว่างเรียนได้ง่ายขึ้น  
    ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะมีแผนการด าเนินงานในการจัดโครงการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าในด้าน
ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการท างาน เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี
ในการท างานอีกด้วย 
    ในปีการศึกษา 2563 ทางคณะได้สร้างเพจเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และการให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการรับสมัครงาน ความรู้ต่าง ๆ แก่ศิษย์เก่าซึ่งศิษย์เก่าจะสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ได้และปรับตัวเองเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในประจ าวันได้ แต่เนื่องจากเพจ เพ่ิงเปิดขึ้นมาเมื่อต้นเดือน
พฤษภาคม จึงท าให้มีศิษย์เก่าเข้ามาดูข้อมูลอยู่น้อย ทั้งนี้ ทางคณะได้ประชาสัมพันธ์เพจ ไปยังเพจหลัก
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปแล้ว 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ข้อที่ 6 

1.4-6-1 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ / ระบบศิษย์เก่า 
1.4-6-2 เพจคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ตารางท่ี 1.4-5-1 ตารางแสดงผลการปรับปรุงการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการให้บริการนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2562 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2563 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2563 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2564 

1. ด้านจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิต
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ใน ค ณ ะ  ปี
การศึกษา 2562  มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ 
คะแนน เฉลี่ ย  4 .14  อยู่ ใน
ระดับมาก 
ข้อเสนอแนะ 
(1) อาจารย์ที่ ปรึกษาติ ดต่ อ
ล าบาก ไม่เคยถามปัญหาของ
นักศึกษา นอกจากอาจารย์มี
เรื่องที่ต้องการให้นักศึกษาท า
หรือต้องการให้นักศึกษาช่วย 
(2) อาจารย์ที่ ปรึกษาควรให้
ความส าคัญกับนักศึกษาทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ควรล าเอียง 

คณ ะมนุ ษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์มีการแต่งตั้ ง
อาจารย์ประจ าเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษานักศึกษาทุกช้ันปี  
เพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

สรุปแบบส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
อาจารย์ที่ ป รึกษา คณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั งค ม ศ าส ต ร์  ป ระจ าปี
การศึกษา 2562 

1. ด้านจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิต
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ใ น ค ณ ะ               
ปีการศึกษา 2563 มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ 
คะแนน เฉลี่ ย  4.34  อยู่ ใน
ระดับมาก 

ปรับปรุงการให้บริการ คือ
เพิ่มช่องทางการบริการที่
ทันสมัย ซึ่งคณะได้สร้างกลุม่ 
line openchat ส า ห รั บ
นักศึกษาช้ันที่  1 ในกลุ่ ม
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อการ
ติดต่อท่ีรวดเร็วในข่าวสาร
ของคณะ 

คณะมีแผนการด าเนินงานใน
ก า ร เพิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการและการให้ข้อมูล
แก่นักศึกษา ที่หลากหลาย 
เพื่ อให้นักศึกษาได้รับการ
บริการและข้อมูลได้รวดเร็ว
ขึ้น  ตลอดจนมีการจัดท า
แบบฟอร์มต่าง ๆ ในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้
นักศึกษาสะดวกในการรับ
บริการมากยิ่งข้ึน   
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2562 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2563 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2563 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2564 

1. ด้ าน ก าร ให้ ข้ อ มู ล ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เ ว ล า แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า                
ปีการศึกษา 2562 มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ 
คะแนน เฉลี่ ย  3 .68  อยู่ ใน
ระดับมาก 

คณ ะมนุ ษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์มีการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้ งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมี
การจั ดท าฐานข้ อมู ลใน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
มนุ ษยศาสตร์ ฯ  เพื่ อ ให้
นักศึกษาได้เข้าไปใช้ข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการ, เว็บไซต์หน่วย
กิจการนักศึกษา    

สรุปแบบส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
ก ารจั ด กิ จ ก รรม พั ฒ น า
นักศึกษาและการจัดบริการ
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  ป ระ จ า ปี
การศึกษา 2562 

ด้ า น ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้ งเต็ม เวลาและ
น อ ก เว ล า แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า                
ปีการศึกษา 2563 มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ 
คะแนน เฉลี่ ย  4 .61  อยู่ ใน
ระดับมากที่สุด 

คณะได้เพิ่มข้อมูลเพจของ
หลักสูตร ข้อมูลแหล่งงานไว้
ใน ห น้ า เว็ บ ข อ งค ณ ะ   
เพื่อให้นักศึกษาได้มีความพึง
พอใจมากข้ึน ในการเข้าถึง
ข้อมูลที่หลากหลาย 

คณะมีแผนการด าเนินงานใน
ก า ร เพิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการและการให้ข้อมูล
แก่นักศึกษา ที่หลากหลาย 
เพื่ อให้นักศึกษาได้รับการ
บริการและข้อมูลได้รวดเร็ว
ขึ้น  ตลอดจนมีการจัดท า
แบบฟอร์มต่าง ๆ ในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้
นักศึกษาสะดวกในการรับ
บริการมากยิ่งข้ึน   
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2562 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2563 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2563 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2564 

2. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่ อ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ าแ ก่
นักศึกษา ปีการศึกษา 2562  
มีผลการประเมินคุณภาพของ
ก ารจั ด กิ จ ก รรม แ ล ะก าร
จัดบริการ 4.64 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

คณ ะมนุ ษยศาสตร์ และ
สั งคมศาสตร์ มี ก า ร จั ด
กิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา โดย
จั ด โค รงก ารอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาเพื่อการสอบวัดข้อสอบ
มาตรฐาน TOEIC จากผลการ
ประเมินพบว่า นักศึกษาเข้า
ร่วมกิ จกรรมไม่ ครบตาม
ก าหนดเวลา ท าให้มีผลการ
ทดสอบ Posttest ลดลง ซึ่ง
ในการจัดโครงการครั้งต่อไป 
คณะร่วมกับหลักสูตรในการ
ก ากับ ติดตาม และน าระบบ
เช็คช่ือการเข้าร่วมกิจกรรม
ไปร่วมกับการให้ช่ัวโมงการ
ท ากิจกรรมของนักศึกษา 

สรุปแบบส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
ก ารจั ด กิ จ ก รรม พั ฒ น า
นักศึกษาและการจัดบริการ
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  ป ระ จ า ปี
การศึกษา 2562 

ด้านการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่ อ ส า เร็ จ ก า รศึ ก ษ าแ ก่
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563  
มีผลการประเมินคุณภาพของ
การจั ด กิ จก รรม และการ
จัดบริการ คะแนนเฉลี่ย 4.61 
อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค ณ ะ ไ ด้ จั ด เ ต รี ย ม
งบประมาณเพื่อจัดกิจกรรม
ในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานส าหรับนักศึกษา
ที่ จะจบการศึ กษาในปี
การศึกษาหน้า 
 

คณะมีแผนการด าเนินงานใน
การจัดโครงการให้ความรู้แก่
ในด้านภาษาอังกฤษและการ
ใช้เทคโนโลยีในการท างาน 
เ พื่ อ เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ ด้ า น
ภาษาอั งกฤษและการใช้
เทคโนโลยีในการท างาน 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 59 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.4 6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 คะแนน ไมบ่รรลุ 6 ข้อ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน การศึกษาต่อการบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูล
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรมีการเพ่ิมช่องทางการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการ
บริการและข้อมูลได้รวดเร็วขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- คณะควรจัดโครงการให้ความรู้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีใน
การท างาน เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ โทรศัพท์ : 08 0454 9011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา  
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา  ประกอบด้วย 
       (1) คุณธรรม จริยธรรม 
       (2) ความรู้ 
       (3) ทักษะทางปัญญา 
       (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

      (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ปีการศึกษา 2561 – 2563  

 
ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน จ านวน  6 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน      
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีกระบวนการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดย     
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยร่วมกับสโมสรนักศึกษาจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ดังต่อไปนี ้
1. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยให้
สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องตาม
เกณฑ์ ต่อไปนี้ 
    1.1  คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม จริยธรรม   
 (2) ความรู้   

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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 (3) ทักษะทางปัญญา   
    (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1.2  อัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใฝ่รู้  สู้งาน  สานสังคม  อารมณ์สุนทรีย์  
และมีคุณธรรม 
     1.3 เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
2. ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564
ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ
คุณธรรม มีทักษะชีวิตพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน วัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของคณะ และ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
    1. ให้นักศึกษาพัฒนานิสัย หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละ 
เห็นประโยชน์ของผู้อื่นในสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการมีจิตสาธารณะ 
    2. เพ่ือให้นักศึกษามีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร รวมถึงวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหา และต่อยอด
ความรู้ทางวิชาชีพ และสามารถประกอบอาชีพ รวมถึงการมีอาชีพอิสระได้อย่างมั่นคงและมีความสุข 
    3. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะทางปัญญา สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ท าความเข้าใจ ประเมินผล แก้ไข
ปัญหา และน าปญัหามาปรับปรุง 
    4. เพ่ือให้นักศึกษามีความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงออกถึงภาวะผู้น า มีทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    5. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้
ในการด าเนินโครงการ 
     ซึ่งวัตถุประสงค์ของแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด แผน 
1. ความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์คณะและมหาวิทยาลัย  

ระดับดีมาก 

2. นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 2 คน 
3. กิจกรรมที่ เสริมสร้างบัณฑิตให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตสาธารณะและตามอัตลักษณ์
ของคณะ 

3 
กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัด แผน 
4. นักศึกษาที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกหรือ
เชิดชูเกียรติทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1 คน 

5. กิจกรรมที่ เสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  

10 กิจกรรม 

 

3. น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. ในการน าไปสู่การปฏิบัติรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดท าของบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
5. คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนานักศึกษาที่วางไว้ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ข้อที่ 1 

1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
1.5-1-2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
1.5-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา  ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ผลการด าเนินงาน  
     ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้มีการก าหนดให้มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ อัตลักษณ์ของคณะ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการโดยจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
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แห่งชาติทุกด้าน 5 ด้าน ดังเช่นโครงการต่อไปนี้ 
โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง TQF 

 1 2 3 4 5 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน      
2. โครงกาอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านสวัสดิการเกี่ยวกับเด็ก      
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปิดโลกทัศน์ด้านอาชีพ
สาขาวิชาภาษาไทย” 

     

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Proudly Present”      
5. โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนเพื่อพิชิต HSK      
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสิงห์สมิหลาเรียนรู้เทคโนโลยี
เพ่ือให้ทันต่อสังคมดิจิทัล 

     

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการท าสื่อเพ่ือ
สร้างอาชีพ 

     

 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ข้อที่ 2 

1.5-2-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
1.5-2-2 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน 
1.5-2-3 สรุปผลโครงกาอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านสวัสดิการเกี่ยวกับเด็ก 
1.5-2-4 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปิดโลกทัศน์ด้านอาชีพสาขาวิชาภาษาไทย” 
1.5-2-5 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Proudly Present” 
1.5-2-6 สรุปผลโครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนเพ่ือพิชิต HSK 
1.5-2-7 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสิงห์สมิหลาเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือให้ทันต่อสังคมดิจิทัล 
1.5-2-8 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการท าสื่อเพ่ือสร้างอาชีพ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ใน
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วางแผน วิชาการ และประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาของคณะ โดยให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้การใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม  
นอกจากนี้ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาก็มีการอบรมให้แก่ผู้น านักศึกษา สโมสรในการเขียนโครงการ 
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ในการประกันคุณภาพ มีการท าความเข้าใจกับนักศึกษาในการด าเนินกิจกรรม
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ของสโมสรนักศึกษาให้ได้คุณภาพตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา โดยการดูแลให้นักศึกษามีทักษะใน
การวางแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการประเมินและปรับปรุง เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการ
ปฏิบัติตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ได้แนะน าไว้ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ข้อที่ 3 

1.5-3-1 เอกสารประกอบการอบรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด บรรลุ 

 แผน ผล  
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมสู่วัยท างาน 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 92.60% 

 

 ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
93.21% 

 

 การน าความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การน าความรูไ้ปปรับใช้ 
93.21% 

 

2. โครงกาอบรมเชิงปฏิบตัิการทางด้าน
สวัสดิการเกี่ยวกับเด็ก 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 92.79% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
92.55% 

 

การน าความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การน าความรูไ้ปปรับใช้ 
93.38% 

 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปิด
โลกทัศน์ด้านอาชีพสาขาวิชาภาษาไทย” 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 88.00% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ 
92.50% 

 

การน าความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การน าความรูไ้ปปรับใช้ 
90.00% 

 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“Proudly Present” 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 82.36% 

 

 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด บรรลุ 
 แผน ผล  
 ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 

80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ 
85.85% 

 

 การน าความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การน าความรูไ้ปปรับใช้ 
83.21% 

 

5. โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนเพื่อ
พิชิต HSK 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 91.91% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ 
92.30% 

 

การน าความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การน าความรูไ้ปปรับใช้ 
92.30% 

 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงิห์   
สมิหลาเรยีนรู้เทคโนโลยีเพื่อให้ทันต่อ
สังคมดิจิทลั 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 91.80% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ 
90.67% 

 

การน าความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การน าความรูไ้ปปรับใช้ 
89.50% 

 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
เทคโนโลยีในการท าสื่อเพื่อสรา้งอาชีพ 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 86.80% 

 

 ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ 
84.58% 

 

 การน าความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การน าความรูไ้ปปรับใช้ 
84.58% 

 

และได้น าผลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ซึ่งได้ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดกิจกรรม ตัวอย่างเช่น โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสิงห์สมิหลาเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือให้ทันต่อสังคมดิจิทัลมีข้อเสนอแนะอยากให้ขยายเวลาในการ
อบรมให้มากขึ้น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์พิจารณาให้ในปีการศึกษาต่อไป จะมีการเพ่ิมระยะเวลาใน
การจัดอบรมเพ่ือจะได้มีเนื้อหาที่เข้มข้น ส่งผลให้นักศึกษามีทักษะเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ข้อที่ 4 

1.5-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
    1. ให้นักศึกษาพัฒนานิสัย หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละ 
เห็นประโยชน์ของผู้อ่ืนในสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการมีจิตสาธารณะ  เช่น โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เปิดโลกทัศน์ด้านอาชีพสาขาวิชาภาษาไทย” 
    2. เพ่ือให้นักศึกษามีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร รวมถึงวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหา และต่อยอด
ความรู้ทางวิชาชีพ และสามารถประกอบอาชีพ รวมถึงการมีอาชีพอิสระได้อย่างมั่นคงและมีความสุข เช่น 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการท าสื่อเพ่ือสร้างอาชีพ 
    3. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะทางปัญญา สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ท าความเข้าใจ ประเมินผล แก้ไข
ปัญหา และน าปัญหามาปรับปรุง เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน 
    4. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความสามารถในการ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดงออกถึงภาวะผู้น า มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เช่น 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Proudly Present” 
    5. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้
ในการด าเนินโครงการ เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสิงห์สมิหลาเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือให้ทันต่อสังคม
ดิจิทัล 
     ซึ่งวัตถุประสงค์ของแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
และสามารถประเมินความส าเร็จที่เกิดขึ้นได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด แผน ผล 

1. ความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาให้
เป็นไปตามอัตลักษณ์คณะและมหาวิทยาลัย  

ระดับดีมาก 

ร้อยละ 80 
ระดับดีมาก 

ร้อยละ 90.75 
คิดเพียง 5 โครงการที่มี

การวัดผลตาม
วัตถุประสงค์ 

2. นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

2 คน 5 คน 

3. กิจกรรมที่เสริมสร้างบัณฑิตให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตสาธารณะและตามอัต

3 
กิจกรรม 

ทุก 
กิจกรรม 
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ลักษณ์ของคณะ 
4. นักศึกษาที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือก
หรือเชิดชูเกียรติทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1 คน 1 คน 

5. กิจกรรมที่เสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  

10 กิจกรรม ทุก 
กิจกรรม 

โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และข้อเสนอแนะหลังสิ้นโครงการผ่านการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือให้การด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาเป็นไปตามแผนกิจกรรมนักศึกษา พร้อมทั้งน าผลการ
ด าเนินงานมาประชุมร่วมกันเพ่ือสังเคราะห์ให้เห็นภาพรวมของกิจกรรมและผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ข้อที่ 5 

1.5-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
1.5-5-2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
1.5-5-3 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน 
1.5-5-4 สรุปผลโครงกาอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านสวัสดิการเกี่ยวกับเด็ก 
1.5-5-5 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปิดโลกทัศน์ด้านอาชีพสาขาวิชาภาษาไทย” 
1.5-5-6 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Proudly Present” 
1.5-5-7 สรุปผลโครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนเพ่ือพิชิต HSK 
1.5-5-8 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสิงห์สมิหลาเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ือให้ทันต่อสังคมดิจิทัล 
1.5-5-9 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการท าสื่อเพ่ือสร้างอาชีพ 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม โดยคณะกรรมการ
ได้มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. โครงการที่ จั ด ให้ นั กศึกษามีจ านวนมากเกิน ไป  ส่ งผลกระทบต่อเวลาเรียนของนั กศึกษา  
2. ควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19  
     จากข้อเสนอแนะดังกล่าว รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาจึงมีการ
วางแผนในการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2564 โดยคณะแจ้งให้หลักสูตรทราบถึงกิจกรรมที่คณะ
ด าเนินการจัดให้กับนักศึกษาเพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการจัดกิจกรรมของหลักสูตร และปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19  
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ข้อที่ 6 

1.5-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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ตารางท่ี 1.5-4-1 แสดงผลการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการและผลการปรับปรุง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมสู่วัยท างาน 

1. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องการเตรียมตัว 
คุณสมบัติที่จ าเป็นใน
การท างาน และยกย่อง
นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ
เด่นตามอัตลักษณ์ของ
คณะ 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์
ช่องทางที่ศิษย์เก่า
สามารถทราบข่าวสาร
จากทางคณะ 

 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
จ านวน 500 คน เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ในหัวข้อ
ที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผลการ
ประเมิน 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผลการประเมิน  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 392 คน  
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ในหัวข้อท่ีจัดโครงการ 
ร้อยละ 90  
 
 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการในภาพรวมร้อยละ 
90  
 
 

บรรล ุ คณะปรับรูปแบบการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร
ระบาดของโรคโควิด
19 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

2. โครงกาอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ทางด้านสวัสดิการเกีย่วกับเด็ก 

1. เพื่อให้นักศึกษา
หลักสูตรสวัสดิการสังคม
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ รวมทั้งปลูกฝังให้
มีจิตอาสาและเล็งเห็น
คุณค่าและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 
2 . เพื่ อบู รณ าการการ
เรียนการสอนกับกิจกรรม
จิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ในหัวข้อ
ที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผลการ
ประเมิน 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผลการประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 102 คน 
  
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ในหัวข้อท่ีจัดโครงการ 
ร้อยละ 92.55 
 
 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการในภาพรวมร้อยละ 
92.79 
 
 

บรรล ุ คณะปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควดิ
19 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปิด
โลกทัศน์ด้านอาชีพสาขาวิชา
ภาษาไทย” 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ         
ต่าง ๆ ของหลักสูตร
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 
2. เพื่อให้หลักสูตร
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 
ได้รับประสบการณ์จาก
วิทยากรอาชีพสาขา   
ต่าง ๆ ในขอบข่ายงานท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ภาษาไทย 
3. เพื่อกระตุ้นนักศึกษา
ให้เกิดการการวางแผน
อาชีพของตนเองใน
อนาคต ซึ่งจะส่งผลต่อ
ความตั้งใจในการเรียน
มากยิ่งข้ึน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ในหัวข้อ
ที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผลการ
ประเมิน 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผลการประเมิน  
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 40 คน 
  
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ในหัวข้อท่ีจัดโครงการ 
ร้อยละ 90  
 
 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการในภาพรวมร้อยละ 
88  
 
 

บรรล ุ คณะปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควดิ
19 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“Proudly Present” 

1. เพื่อให้นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
การน าเสนอ การเตรียมการ                    
เพื่อการน าเสนอ และการ
เลือกใช้สื่อที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ก าหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ จัดท าล าดับ
ความคิด ล าดับขั้นตอนการ
น าเสนอได้ 
3. เพื่อให้นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
จัดล าดับข้อมูลได้สมบูรณ์ 
พร้อมเป็นเครื่องมือในการ
น าเสนอรวมทั้งการสร้างสื่อ
ประกอบการน าเสนอที่
เหมาะสมกับการน าเสนอ
รูปแบบต่าง ๆ   
 

เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 90 จาก

กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
2. มีการน าเสนองานเป็น

ภาษาอังกฤษในรายวิชา

ภาษาอังกฤษในสื่อ อย่าง

น้อย 4 ช้ินงาน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
การน าเสนอ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของการ
ประเมินผล 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของการประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 

42 คน 

 

เชิงคุณภาพ 
2. นักศึกษาสามารถน าเสนอ

งานเป็นภาษาอังกฤษใน

รายวิชา ภาษาอังกฤษในสื่อ 

จ านวน 4 ช้ินงาน 

3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องการน าเสนอ ร้อยละ 90 
 
  
4. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ ร้อยละ 90  

บรรล ุ คณะปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควดิ
19 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

5. โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนเพื่อ
พิชิต HSK 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ ความ
เข้าใจและเสรมิทักษะ
การฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาจีน 
2. เพื่อฝึกทักษะการท า
ข้อสอบวัดระดับ
ภาษาจีน HSK ซึ่งเป็น
คุณสมบัติของบัณฑติครู
ภาษาจีนที่พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษารหัส 634121 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษารหัส 634121 
ที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
สอบผ่านข้อสอบวัดระดับ 
HSK ระดับ 2 

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษารหัส 634121 เข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษารหัส 634121 ท่ี
เข้าร่วมโครงการสามารถสอบ
ผ่านข้อสอบวัดระดับ HSK 
ระดับ 2 

บรรล ุ คณะปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควดิ
19 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงิห์ 
สมิหลาเรยีนรู้เทคโนโลยีเพื่อให้ทันต่อ
สังคมดิจิทลั 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะ
ในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้กับ
การเรยีนการสอน การ
ใช้ 
3. ชีวิตประจ าวันและ
การประกอบอาชีพใน
อนาคต 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ในหัวข้อ
ที่จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผลการ
ประเมิน 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผลการประเมิน  
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 153 คน 
  
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ในหัวข้อท่ีจัดโครงการ 
ร้อยละ 91 
 
 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการในภาพรวมร้อยละ 
91.80  
 
 

บรรล ุ คณะปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควดิ
19 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
เทคโนโลยีในการท าสื่อเพื่อสรา้ง
อาชีพ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจในการออกแบบ
สื่อเพื่อการโฆษณา
อย่างสร้างสรรค์ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้เรียนรู้
วิธีการออกแบบสื่อเพื่อ
การโฆษณาอย่าง
สร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 90 จาก

กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ผลงานสื่อโฆษณาภายหลัง
การอบรม จ านวน 5 
ช้ินงาน 
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการ มีทักษะการ
แก้ปัญหา ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 

100 จากกลุ่มเป้าหมาย 

 

เชิงคุณภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลงาน
สื่อโฆษณาภายหลังการอบรม 
จ านวน 7 ช้ินงาน ตาม
รายละเอียดในภาคผนวก 
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีทักษะการแก้ปัญหา ร้อยละ 
80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

บรรล ุ คณะปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควดิ
19 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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ตารางท่ี 1.5-5-1 แสดงผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงคข์องแผน ตัวชี้วดั เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

1. ความส าเร็จของการ

พัฒนานักศึกษาให้เป็นไป

ตามอัตลักษณ์คณะและ

มหาวิทยาลยั  

ระดับดีมาก ระดับ ระดับดี

มาก 

 

ระดับดีมาก 

 

บรรล ุ คณะส่งเสริมพัฒนา

นักศึกษาให้เป็นไป

ตามอัตลักษณ์คณะ

และมหาวิทยาลัยอย่าง

ต่อเนื่อง 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

 

2. นักศึกษาได้รับรางวัล

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

2 คน จ านวนคน 2 คน 5 คน บรรล ุ คณะส่งเสริมและ

สนับสนุนใหน้ักศึกษา

ได้รับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

 

3. กิจกรรมที่เสริมสรา้ง
บัณฑิตใหม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจติสาธารณะ
และตามอัตลักษณ์ของคณะ 

3 
กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรม 3 
กิจกรรม 

ทุก 
กิจกรรม 

บรรล ุ คณะจัดกิจกรรมที่

เสรมิสร้างบัณฑติให้มี

คุณธรรม จรยิธรรม 

และมีจติสาธารณะ

และตามอัตลักษณ์

อย่างต่อเน่ือง 

 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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วัตถุประสงคข์องแผน ตัวชี้วดั เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

4. นักศึกษาท่ีได้รับการเสนอ

ช่ือเพื่อคัดเลือกหรือเชิดชู

เกียรติทางดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 

1 คน จ านวนคน 1 คน 1 คน บรรล ุ คณะส่งเสริมและ

สนับสนุนใหน้ักศึกษา

เข้าคัดเลือกหรือเชิดชู

เกียรติทางดา้น

คุณธรรมจริยธรรม 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

 

5. กิจกรรมที่เสริมสรา้งการ

เรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21  

10 กิจกรรม จ านวนกิจกรรม 10 

กิจกรรม 

ทุก 
กิจกรรม 

บรรล ุ คณะจดักิจกรรมที่

เสรมิสร้างการเรียนรู้

ทักษะในศตวรรษที่ 

21 อย่างต่อเน่ือง 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 79 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 6 ข้อ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้ก ากับดูแล   : ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่ส าคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วย
โครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้
เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร            

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา           

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน               

มาปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า            

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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หมายเหตุ  
 ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะในปี
ที่ประเมิน 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ปีการศึกษา 2561 – 2563  

 
ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จ านวน  4 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

ผลการด าเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายให้ศูนย์ภาษาเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดท าการอบรมพัฒนารวมทั้งการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ โดยมีรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เป็นคณะกรรมการด าเนินงานของศูนย์ภาษา 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์น านโยบายของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษมา
ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา และประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 1 คน 
เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะร่วมประชุมจัดท าร่างแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านดิจิทัล โดยแผนมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและ
แผนกลยุทธ์ของคณะ  
2. น าเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ  

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน ข้อ - 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
คะแนนประเมิน คะแนน - 4.00 4.00 
ผลการประเมิน ระดับ - ระดับดี ระดับดี 
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3. น าเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ 
4. จัดโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีระบุแผนปฏิบัติการ ฯ 
5. เมื่อสิ้นปีงบประมาณรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ข้อที่ 1 

1.6-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) 
1.6.1-2 ระบบและกลไกการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะประชุมจัดท าร่างแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านดิจิทัล  และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) เมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 และน าร่างแผนเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2563 เพ่ือพิจารณาและน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 3 
ธันวาคม 2563 เพ่ือพิจารณา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ข้อที่ 2 

1.6-2-1 แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 
1.6-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 
1.6-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 
1.6-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ  และสิ่ งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานั กศึกษา                      
ด้านภาษาอังกฤษ 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จ านวน  30,000 บาท 
ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือความพร้อมต่อการทดสอบประเมิน
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน TOEIC” 
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ข้อที่ 3 

1.6-3-1 แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน               
มาปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2564  ดังนี้  
 วัตถุประสงค์ของแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลให้กับนักศึกษา โดย
ก าหนดตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยใช้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เป็นเกณฑ์การ
ประเมิน พบว่า นักศึกษาขั้นปีที่ 4 รหัส 60 จ านวน 393 คน เข้าสอบ 393 คน  มีจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 383 คน คิดเป็นร้อยละ 97.46   
   จากการติดตามประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 
พบว่า ร้อยละของผู้ที่สอบผ่านอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารวิชาการ  (ก.ช.) น า
ผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่สุดท้ายอยู่
ในระดับท่ีเพ่ิมข้ึน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ข้อที่ 4 

1.6-4-1 แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

ผลการด าเนินงาน 
     นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) 
ดังนี้ 
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จ านวนนักศึกษา 
ปีท่ี 4 

จ านวนนักศึกษา 
เข้าสอบ 

ร้อยละผู้เข้าสอบ จ านวนผู้สอบผ่าน ร้อยละผูส้อบผ่าน 

393 393 100 383 97.46  
หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ข้อที่ 5 

1.6-5-1 รายงานผลนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) 
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ตารางท่ี 1.6-4-1 แสดงผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง 
 

ผลการปรับปรุง 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน
ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัลให้กับ
นักศึกษา 
 

ร้อยละของ
นักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายที่มี
ผลการ
ประเมินผ่าน
เกณฑ์
ภาษาอังกฤษ
ที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ผลการ
ทดสอบ
ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย 

ร้อยละ 
50 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 393 
คน เข้าสอบ 393 คน มีจ านวน
ผู้สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 
383 คน คดิเป็นร้อยละ 97.46 

บรรลุ ก ากับติดตามและส่งเสริมให้
นักศึกษามีความพร้อมด้าน
การเข้าร่วมโครงการที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดย
การประชุมนักศึกษาและ
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการท่ีประกอบด้วย
ประธานหลักสูตรทุก
หลักสูตรเพื่อก าหนด วัน – 
เวลาที่นักศึกษาสามารถเข้า
ร่วมโครงการโดยไม่กระทบ
ต่อการเรียน และกิจกรรม
ของหลักสูตร 
 
 
 

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
100% และสามารถทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 
97.46 ซึ่งมากกว่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้คือร้อยละ 50 
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง 
 

ผลการปรับปรุง 

2. เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้แก่
นักศึกษาในการ
เข้ารับการ
ประเมินทักษะ
ทางด้าน
ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัลตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 

ร้อยละของ
นักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 ที่ผ่าน
การทดสอบ
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- แบบทดสอบ 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 

คณะฯ ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
สอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการ
ทดสอบประเมินความสามารถ
ภาษาอังกฤษ นักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ที่ผ่านการทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษ จ านวน ร้อยละ 
85 จากผู้เข้าร่วมโครงการ 470 
คน  

บรรลุ ควรก าหนดการจัดโครงการ
ให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี 

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
100% และมีผู้ทีสอบผ่าน
การทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษจาก
แบบสอบถาม คิดเป็นร้อย
ละ 85 

 ร้อยละของ
นักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 ที่มี
ความสามารถ
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

- แบบทดสอบ ร้อยละ 
80 

คณะฯ ก าหนดจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสอบวัดมาตรฐาน TOEIC” 
 
 

ไมบ่รรลุ ก าลังอยู่ในกระบวนการ
จัดท าโครงการ (จัดไตรมา 
4) 

สามารถน าแนวทางไป
ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.6 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน ไมบ่รรลุ 5 ข้อ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล   : ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และ
ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การ
แก้ไขปัญหาการสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้เท่าทันการใช้งานและ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  การสร้าง
นวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย ระดับความสามารถ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ            
ด้านดิจิทัล 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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หมายเหตุ  
 ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะในปี
ที่ประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ปีการศึกษา 2561 – 2563  

 
ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
จ านวน  5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

ผลการด าเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายพัฒนาด้านดิจิทัล โดยมอบหมายให้ส านักวิทยบริการเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดท าการอบรมพัฒนารวมทั้งการจัดสอบวัดระดับ IC3  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์น านโยบายของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาด้านดิจิทัลมา
ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา และประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 1 คน 
เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะร่วมประชุมจัดท าร่างแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านดิจิทัล โดยแผนมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและ
แผนกลยุทธ์ของคณะ  
2. น าเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ  
3. น าเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ 
4. จัดโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีระบุแผนปฏิบัติการ ฯ 
5. เมื่อสิ้นปีงบประมาณรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน ข้อ - 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
คะแนนประเมิน คะแนน - 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ - ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

ประจ าคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ข้อที่ 1 

1.7-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) 
1.7.1-2 ระบบและกลไกการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะประชุมจัดท าร่างแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านดิจิทัล  และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) เมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 และน าร่างแผนเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2563 เพ่ือพิจารณาและน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2563 เพื่อพิจารณา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ข้อที่ 2 

1.7-2-1 แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 
1.7-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 
1.7-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 
1.7-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2563 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้ มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัล จ านวน 
20,000 บาท โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ข้อที่ 3 

1.7-3-1 แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2564  ดังนี้  
 วัตถุประสงค์ของแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลให้กับนักศึกษา โดย
ก าหนดตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยใช้ผลการทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐานด้านไอที (The Internetand 
computing  Core  IC3)  ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เป็นเกณฑ์การประเมิน พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
จ านวน 393 คน จ านวนผู้เข้าสอบ 366 คน จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่าน สมรรถนะพ้ืนฐานด้านไอที 
(The Internetand computing  Core  IC3)  355 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.99 
           จากการติดตามประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 
พบว่า ร้อยละของผู้ที่สอบผ่านอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารวิชาการ  (ก.ช.) น า
ผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่สุดท้ายอยู่
ในระดับท่ีเพ่ิมข้ึน    

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ข้อที่ 4 

1.7-4-1 แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีที่ 4 จ านวน 393 คน  จ านวนผู้เข้า
สอบ 366 คน  จ านวนผู้สอบผ่าน 355 คน ดังนั้น จ านวนนักศึกษาปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด คิดเป็นร้อยละ 96.99 ดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาปีท่ี 
4 

จ านวนนักศึกษา 
เข้าสอบ 

ร้อยละผู้เข้าสอบ จ านวนผู้สอบผ่าน ร้อยละผูส้อบผ่าน 

393 366 93.13 355 96.99  
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ข้อที่ 5 

1.7-5-1 ผลการสอบเพ่ือวัดความสามารถสมรรถนะพ้ืนฐานด้านไอที (IC3) ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีสุดท้าย 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 93 

ตารางท่ี 1.7-4-1 แสดงผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

 

ผลการปรับปรุง 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน
ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัลให้กับ
นักศึกษา 
 

ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ 
IC3 หรือเทียบเท่า
ตามท่ี
มหาวิทยาลัย
ก าหนด  
 

ผลการทดสอบ
สมรรถนะพื้นฐาน
ด้านไอที The 
Internetand 
computing  
Core  IC3)  ของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย 

ร้อยละ 95 - นักศึกษาชั้นปีที่ 
4 จ านวน 393 คน 
จ านวนผู้เข้าสอบ 
366 คน จ านวน
นักศึกษาท่ีสอบ
ผ่าน สมรรถนะ
พ้ืนฐานด้านไอที 
The 
Internetand 
computing  
Core  IC3)  355 
คน  คิดเป็นร้อย
ละ 96.99 

บรรลุ ก ากับติดตามและ
ส่งเสริมให้
นักศึกษามีความ
พร้อมด้านการเข้า
ร่วมโครงการที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยการ
ประชุมนักศึกษา
และคณะกรรมการ
บริหารวิชาการท่ี
ประกอบด้วย
ประธานหลักสูตร
ทุกหลักสูตรเพ่ือ
ก าหนด วัน – เวลา
ที่นักศึกษาสามารถ
เข้าร่วมโครงการ

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ  93 % 
และสามารถ
ทดสอบผ่าน
เกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ 96.99 ซึ่ง
มากกว่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้คือ
ร้อยละ 95 
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

 

ผลการปรับปรุง 

โดยไม่กระทบต่อ
การเรียน และ
กิจกรรมของ
หลักสูตร 

2. เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้แก่
นักศึกษาในการ
เข้ารับการประเมิน
ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัลตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ที่ผ่านการทดสอบ
วัดความสามารถ
ทางด้าน
คอมพิวเตอร์ 

- แบบทดสอบ ร้อยละ 80 คณะฯ ก าหนดจัด
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในงาน
ด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ไมบ่รรลุ ก าลังอยู่ใน
กระบวนการจัดท า
โครงการ (จัดไตร
มา 4) 

สามารถน า
แนวทางไป
ด าเนินการได้ในปี
ต่อไป 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.7 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 5 ข้อ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ โทรศัพท์ : 08 0454 9011 

  ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
    น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น  

 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
คะแนนที่ได้ =  

 
 
หมายเหตุ : 
 1. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน 

จ านวนหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดในคณะ 
X 100 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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 2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผนการด าเนินงาน และการ
ประเมินผล 
 3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.8 ปีการศึกษา 2562-2563 

 

ผลการด าเนินงาน   

  ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการสนับสนุนส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็น
งานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน พบว่า มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมทั้งหมด จ านวน 6
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 66.67 เท่ากับ 3.33 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ตารางท่ี 1.8-1 จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563

จ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 6

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 9

ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 66.67

แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.33

คะแนนท่ีได้ 3.33

หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

หน่วยวัด 
จ านวน/ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 
จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

หลักสูตร - 8 6 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ หลักสูตร - 9 9 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ - 62.5 66.67 

คะแนนประเมิน คะแนน - 3.13 3.33 
ผลการประเมิน ระดับ…... ระดับ.... ระดับพอใช้ ระดับพอใช้ 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 98 

ตารางท่ี 1.8-2 แสดงจ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วม

และอาจารย ์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์
และผลการใช้ประโยชน ์

1 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติ
และยกระดับผลติภณัฑ์
เครื่องแกงบ้านปลักจันทรห์อม
สู่มาตรฐานกลุม่ OTOP  

นักศึกษาหลักสตูร 
ศิลปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติและ
ยกระดับผลิตภณัฑ์เครื่องแกงบ้าน
ปลักจันทร์หอมสู่มาตรฐานกลุ่ม 
OTOP 

ศูนย์บ่มเพาะธรุกิจ (ตัวแทนเครื่องแกง
บ้านปลักจันทร์หอม) 
ผลการใช้ประโยชน์ 
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติและ
ยกระดับผลิตภณัฑ์เครื่องแกงบ้านปลัก
จันทร์หอมสูม่าตรฐานกลุม่ OTOP 

2 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาไทย   

การจัดท าโครงการ “สร้างสื่อ
โม เด ล แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสั มพั น ธ์ ส านั ก งาน
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จังหวัดสงขลา”  

นายสุทธิพร เช้ือขาว,             
น.ส.กิ่งกาญจน์ ประดับวงศ์,               
น.ส.สภุาพร สารวงศ์  
และ น.ส.ชลดา จันทรห์น ู

การจัดท าโครงการ “สร้างสื่อ
โมเดลและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ส านักงานส่งเสรมิ
สวัสดิการและสวสัดภิาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จังหวัด
สงขลา”  

ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและ      
สวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จังหวัดสงขลา  
ผลการใช้ประโยชน์ 
การจัดท าโครงการ “สร้างสื่อโมเดล
และรูปแบบการประชาสมัพันธ์
ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและ        
สวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จังหวัดสงขลา” ส่งผลให้
บุคลากรไดร้ับข้อมูลข่าวสารทีร่วดเร็ว
ขึ้นและรับรู้ข่าวสารได้มากขึ้น 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วม

และอาจารย ์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์
และผลการใช้ประโยชน ์

3 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองเขารูปช้างอ าเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา 

นักศึกษาหลักสตูร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
สังคมผูสู้งอายุในเขตเทศบาลเมือง
เขารูปช้างอ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 

เทศบาลเมืองเขารูปช้างอ าเภอเมอืง
สงขลา จังหวัดสงขลา 
ผลการใช้ประโยชน ์
สามารถก าหนดแนวทางในการเตรียม
ความพร้อมให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี
ตามแนวทางการศึกษาในบทความได ้

4 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคเุทศก์
และการท่องเที่ยว 

การสร้างชุด QR Code ให้
ข้อมูลพื้นฐานในพิพิธภัณฑ์
ภูเก็ตไทยหัว จังหวัดภเูก็ต 

น.ส.กันตินันท์ โฉมทอง,  
น.ส.ปรียาภรณ์ องสารา 
อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี และ 
อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว 

การสร้างชุด QR Code ให้ข้อมูล
พื้นฐานในพิพิธภัณฑ์ภูเกต็ไทยหัว  

พิพิธภัณฑ์ภเูก็ตไทยหัว จังหวัดภเูก็ต
ผลการใช้ประโยชน ์
การสร้างชุด QR Code ให้ข้อมูล
พื้นฐานในพิพิธภัณฑ์ภูเกต็ไทยหัว 
จังหวัดภูเก็ต เป็นการให้ข้อมลูพื้นฐาน
เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
นักท่องเที่ยวในการเข้าชมพิพิธภัณฑ์
ภูเก็ตไทยหัว  

5 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ    

การประยุกต์เทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศเพื่อการส ารวจและ
พัฒนารูปแบบบรรจุภณัฑ์
สินค้า OTOP และเพิ่ม
ช่องทางการตลาดทางเว็บ
แอปพลิเคชั่น ในพื้นที่ต าบล
เขาขาว อ าเภอละงูจังหวัด
สตูล 
 

นักศึกษาหลักสตูร            
วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ    

- การส ารวจและพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ ์
- การท าเว็บแอปพลิเคชั่นส่งเสรมิ
การขาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
1. กลุ่มตัดเย็บหมู่ 3 บ้านบ่อหิน ต าบล
เขาขาว 
2. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านนาข่า
เหนือหมู่ 4 (กาแฟ, ข้าวกล้อง) 
3. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรบา้นดาหล าหมู่ 5 (ขนม
พืน้เมือง) 
5. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเขาขาวโคขนุ
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วม

และอาจารย ์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์
และผลการใช้ประโยชน ์

 
 
 
 
 
 

ฟาร์มหมู่ 4  
6. กลุ่มขนมชุมชนบ้านหาญ หมู่ 2 
ผลการใช้ประโยชน์ 
กลุ่มวิสาหกิจมีโลโก้ และบรรจภุัณฑ์
ใหม่เพื่อส่งเสริมการขาย และสร้าง
รายได้เพิ่มขึ้น 

6 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

การสร้างช้ินงาน เรื่อง 
“Articles” หรรษา พาเรียน 

นักศึกษาหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

การสร้างช้ินงาน เรื่อง “Articles” 
หรรษา พาเรียน 

โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ 
ผลการใช้ประโยชน์ 
น าไปใช้เป็นสื่อการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 อ21101 
ระดับชั้น ม.1 ท าให้นักเรยีนไดร้ับ
ความรู้มากกมายจากช้ินงานดังกลา่ว 
นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียน
เพิ่มมากข้ึน 

  การสร้างสื่อการสอน A 
Conditional Clauses และ 
Present Tense  

นักศึกษาหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

การสร้างสื่อการสอน A 
Conditional Clauses และ 
Present Tense  

โรงเรียนมุสลิมสตูลวิทยา 
ผลการใช้ประโยชน์ 
นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจ
ภาษาอังกฤษมากขึ้น เพราะสื่อการ
สอนมีการสรุปเนื้ อหาได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วม

และอาจารย ์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์
และผลการใช้ประโยชน ์

  การสร้างขั้นตอนในการรับการ
รักษาของผู้ป่วยนอก
ชาวต่างชาติ 

นักศึกษาหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

การสร้างขั้นตอนในการรับการ
รักษาของผู้ป่วยนอกชาวต่างชาต ิ

กลุ่มงานผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสตูล 
ผลการใช้ประโยชน ์
ผู้รับบริการชาวต่างชาตไิดร้ับความ
สะดวก รวดเร็ว สามารถเข้าถึงระบบ
บริการได้ด้วยตนเอง ลดภาระงานของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 

  การสร้าง Guide Book 
Sathing Phra 

นักศึกษาหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

การสร้าง Guide Book Sathing 
Phra 

โรงเรียนสทิงพระวิทยา 
ผลการใช้ประโยชน ์
นักเรียนโรงเรียนสทิงพระวิทยามี
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
สามารถแนะน าสถานท่ีที่ส าคัญใน
อ าเภอสทิงพระ 
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หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.8-0-1  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.8 ร้อยละ 100 ร้อยละ 66.67 3.33 คะแนน ไม่บรรลุ ร้อยละ 100 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย
หรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะและหลักสูตรควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ตัวบ่งช้ี/องค์ประกอบ คะแนนประเมิน

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.65

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.35

1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.76

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5

1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 3.33

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 3.76

ผลการประเมิน ระดับดี
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ทุกมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ายภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง            
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่
ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น ซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม 
ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์

เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ       

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
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6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ปีการศึกษา 2561 – 2563  

 
ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
จ านวน 7 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ใช้ระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(Research Management System : RMS) ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการงานวิจัยกลางของมหาวิทยาลัย  
ที่ควบคุมและด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์บนเว็บไซต์  
http://ird.skru.ac.th/RMS/ โดยมีข้อมูลประกอบด้วย การส่งข้อเสนอการวิจัย การประเมินข้อเสนอ
การวิจัย การแจ้งผลการประเมิน การรายงานเบิกจ่าย  การรายงานความก้าวหน้าการวิจัย การรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน ข้อ 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

http://human.skru.ac.th/%20เชื่อมโยง
http://human.skru.ac.th/%20เชื่อมโยง
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          โดยการน าข้อมูลจากสารสนเทศดังกล่าว  มาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้แก่ 
รายงานแหล่งที่มาของงบประมาณ จ าแนกตามจ านวนงบประมาณและจ านวนโครงการ ปีงบประมาณ (ย้อนหลัง 
3 ปี)  

 

 
          ข้อมูลข้อเสนอการวิจัย และข้อมูลการตีพิมพ์โดยการน าข้อมูลเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
วิจัยและบริการวิชาการ เพื่ อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการวิจัยคณะฯ  
รวมถึงการจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย ซึ่งพบว่า ในปีการศึกษา 2563 นักวิจัยในคณะฯ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. คณะฯ จึงได้จัดโครงการส ารวจความต้องการและพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้  
(เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยได้ด าเนินโครงการวิจัย  
เป็นจ านวนเงิน 530,400 บาท 
          นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา คณะฯ ได้ ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งาน วิ จั ย ข อ งค ณ ะฯ  ขึ้ น  เชื่ อ ม ต่ อ กั บ  URL ข อ งค ณ ะฯ แ ล ะม ห าวิ ท ย าลั ย  บ น เว็ บ ไซ ต์ 
http://human.skru.ac.th/ เชื่อมโยงที่ Link งานและกิจกรรม/งานวิจัย โดยมีข้อมูลประกอบด้วย 

 
1. ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารดา้นการวิจัย 

http://human.skru.ac.th/%20เชื่อมโยง
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2. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
3. จรรยาบรรณนักวิจัย 
4. ระบบบริหารจัดการวิจัย 
5. ประกาศการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยคณะฯ  
6. เกณฑ์การตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอของบประมาณวิจัย 
7. แบบฟอร์มงานวิจัย 

 
           โดยสิ่งเหล่านี้ช่วยใหร้ะบบบริหารงานวิจัยมีความสะดวกและคล่องตัว 
แก่นักวิจัยมากข้ึน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ข้อที่ 1 

2.1-1-1 ส าเนาหน้าจอ (Screenshot) เว็บไซต์ระบบบริหารจัดการงานวิจัย http://ird.skru.ac.th/RMS/ 
2.1-1-2 ส าเนาหน้าจอ (Screenshot) เว็บไซต์ คณะมนุษยศาสตร์ฯ http://human.skru.ac.th/ 
2.1-1.3 ส าเนาหน้าจอ (Screenshot) เว็บไซต์งานวิจัย http://human.skru.ac.th/ 
research/indexres.php 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดให้มีสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดย
ได้ด าเนินการจัดหาทรัพยากรในแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ และระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ดังนี้ 
          1. ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

http://human.skru.ac.th/
http://human.skru.ac.th/
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          คณะฯ จัดให้มีห้องปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ และห้องปฏิบัติการทางภาษา เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการท าวิจัยและการเรียนการสอน แก่อาจารย์และนักศึกษา 
          2. สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
          คณะฯ จัดให้มีห้องคลินิกวิจัยที่รวบรวมเอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ ที่สนับสนุนงานวิจัย และ
มีคอมพิวเตอร์เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูลในการจัดท าเอกสารงานวิจัย รวมทั้งมหาวิทยาลัยมี
ส านักวิทยบริการเป็นแหล่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนการท าวิจัยโดยผ่านระบบสารสนเทศที่ใช้
เป็นแหล่งค้นคว้าจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  

 
          รวมทั้งคณะฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ อ านวยความสะดวกแก่นักวิจัย  ได้แก่  การประเมินข้อเสนอการวิจัย  
การส่งข้อเสนอการวิจัย การแจ้งผลการประเมิน และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น โดยมีระบบความ
ปลอดภัยด้านฐานข้อมูล โดยการเข้าถึงข้อมูลส าคัญและการเปลี่ยนแปลงข้อมูลจะต้องมีรหัสผ่าน 
          3. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
          ในปีการศึกษา 2563 คณะฯ ได้จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้แก่ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย “การบูรณาการงานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่น”  
โดยได้เชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครพนท์ เนื้อไม้หอม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ บุ รี รั ม ย์  เป็ น วิ ท ย าก ร ให้ ค ว าม รู้  ใน วั น พุ ธ ที่  2 8  ตุ ล าค ม  2 5 6 3  
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมช่อเสลา (4 – 105) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และจะมีการจัดประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 3 เพ่ือเป็นเวทีให้คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจได้น าเสนอและเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการสู่สาธารณชน และรวบรวมจัดพิมพ์บทความทางวิชาการในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ 
พร้อมทั้งได้เชิญ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นองค์ปาฐก ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ กระบวนทัศน์ใหม่ของมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์กับการพัฒนาท้องถิ่น” โดยรูปแบบการจัดงานประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom) 
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ข้อที่ 2 

2.1-2-1 ภาพห้อง ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ และห้องปฏิบัติการทางภาษา 
2.1-2-2 ส าเนาหน้าจอ (Screenshot) เว็บไซต์ระบบส านักวิทยบริการ  
2.1-2-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนให้
อาจารย์ ได้จัดท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการวิจัยตามศาสตร์ 
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีนักวิจัยได้รับงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 3 ชุดโครงการ เป็นเงินรวม 
300,000 บาท และโครงการวิจัยตามศาสตร์และวิจัยเพ่ือพัฒนา และการเรียนการสอน จ านวน 22 
โครงการ เป็นเงินรวม 227,578 บาท  รวมงบประมาณที่คณะฯ ได้จัดสรรเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย 
เป็นเงิน 527,578 บาท 
     คณะฯ จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาตนเองและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวนท่านละ 15,000 บาท ส าหรับงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ด าเนินการประสานในการจัดของบประมาณไปยังมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ข้อที่ 3 

2.1-3-1 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง “การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอ
ของบประมาณเงินรายได้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 
2.1-3-2 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง “รายชื่อผู้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564” 
2.1-3-3 ส าเนาหน้าจอ (Screenshot) เว็บไซต์ระบบส านักวิทยบริการ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย พร้อมทั้งได้มีการสร้างขวัญ
และก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  ดังนี้  
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การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
          1. คณะฯ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านงานวิจัยพบว่า งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด คณะฯ จึงได้จัดโครงการการจัดการความรู้ หัวข้อ “การบูรณาการงานวิจัย
สู่ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ” โด ย ได้ เชิ ญ  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร าจ า ร ย์  ด ร .อั ค ร พ น ท์  เนื้ อ ไม้ ห อ ม  
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นวิทยากรให้ความรู้  
ในวัน พุธที่  28 ตุลาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น . ณ  ห้องประชุมช่อเสลา (4 – 105)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 39 ท่าน  
          และได้มีการวางแผนจัด การจัดประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ  
ครั้งที่ 3 ได้เชิญ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เป็นองค์ปาฐก ปาฐกถาพิ เศษ หั วข้อ “กระบวนทัศน์ ให ม่ 
ของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับการพัฒนาท้องถิ่น” โดยรูปแบบการจัดงานประชุมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (Zoom) เพ่ือคณาจารย์  นักวิจัย ได้ร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ประสบการณ์ 
อันจะน าไปสู่การพัฒนางานวิจัย และงานสร้างสรรค์ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยเข้ารับการอบรมในโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัยเพ่ิมมากขึ้น โดยมีอาจารย์และนักวิจัยที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
               - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย หัวข้อ“แบบฟอร์ม และ
กระบวนการส่งเอกสารเพ่ือพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” ในวันอังคารที่ 2 มีนาคม 2564  
ณ ห้องประชุมช่อเสลา (4 – 105)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 48 ท่าน  
               - โครงการอบรมออนไลน์ หลักสูตร "จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์" มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 20 
ท่าน 
 
การสร้างขวัญและก าลังใจอาจารย์และนักวิจัย 
         คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่นประกอบด้วย   
          1. อาจารย์และนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการน าเสนอบทความในงานประชุมวิชาการ ได้แก ่
(1) นายปกรณ์  คงจินดามณี และอาจารย์พัชราวดี  อักษรพิมพ์ ได้รับรางวัล "บทความวิจัยระดับดีเด่น"  
เรื่อง การสร้างและออกแบบเว็บไซต์เสริมการเรียนไวยากรณ์อังกฤษ เรื่อง กาล (Tenses) ช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโควิด 19 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในงานงานประชุมวิชาการ The 9th PSU Education Conference ภายใต้หัวข้อ  
“A Better Change in Higher Education for Future Economy” เมื่ อ วั นที่  6 -7  พฤษภาคม 2564  
ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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(2) น.ส.ซาบีต้า หมะเต๊ะ, น.ส.นิชดา วีระพันธ์, น.ส.ศดานันท์ ทาวัน, นายอาริส อุเส็น และอาจารย์กรณิภา     
ศรีวรเดชไพศาล ได้รับรางวัล "บทความระดับดี" เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลนครหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา” ภาคบรรยาย สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และวิจัย
สถาบันในงานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 29 - 30 
เมษายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
          2. อาจารย์และนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ได้แก ่
(1) น.ส.กันตินันท์  โฉมทอง และ น.ส.ปรียาภรณ์ องสารา ภายใต้การควบคุมโครงงานโดย อาจารย์ชุลีพร  
ทวีศรี และอาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว ในหัวข้อ: การสร้างชุด QR Code ให้ข้อมูลพ้ืนฐานในพิพิธภัณฑ์  
ภูเก็ตไทยหัว จงัหวัดภูเก็ต 
           ตลอดจนมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนค่าตอบแทนแก่อาจารย์ที่มีบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวชิาการหรือในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติหรือวารสารวิชาการท่ี
ตามเกณฑ์ประกาศ กพอ. รับรอง 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ข้อที่ 4 

2.1-4-1 แผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.1-4-2 เอกสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจอาจารย์และนักวิจัย 

5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม กับหน่วยงานภายนอกจ านวน 3 หน่วยงานโดยมี การลงนามข้อตกลงความ
ร่วมมือการพัฒนาท้องถิ่น วิชาการ วิจัยและบริการวิชาการกับ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะยอ อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
3. เทศบาลเมืองเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

โดยในปีงบประมาณ 2564 คณะ ฯ ได้จัดท าโครงการส ารวจความต้องการและพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือส ารวจความต้องการและจัดท าแผนในการพัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการลงพ้ืนที่จัดประชุมระดมความคิดเห็นกับตัวแทนชุมชนทั้ง 3 ชุมชน  
ในเดือนตุลาคม 2563 หลังจากนั้นได้น าข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่มาจัดท าโครงการวิจัยภายใตโ้ครงการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการวางแผนจัด การจัดประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 3 หัวข้อ “กระบวนทัศน์ใหม่ของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับการ
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พัฒนาท้องถิ่น” โดยรูปแบบการจัดงานประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) เพ่ือคณาจารย์ นักวิจัย 
ได้ร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ประสบการณ์อันจะน าไปสู่การพัฒนางานวิจัย และงานสร้างสรรค์ทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยมีเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 มหาวิทยาลัยร่วม
เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม ประกอบด้วย 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต  
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ข้อที่ 5 

2.1-5-1 ข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาท้องถิ่น วิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนดดังนี้ 
     คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีคณะกรรมการมาจาก
ตัวแทนกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะฯ รวมกันจัดท าแผนวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้าง
งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น ร่วมกันก าหนดรายละเอียดการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือเสนอของบประมาณโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการก าหนดเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแพร่และน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยผู้วิจัย ต้องด าเนินการเสนอผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย หรือวารสารวิชาการอ่ืน ๆ ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือผลงานวิจัยภายใต้
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะต้องระบุในรายวิชา พร้อมแนบ มคอ.3 ที่แสดงรายละเอียด
ในการน างานวิจัยไปบูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอน ภายใน 1 ปี หลังจากจัดส่งเล่มรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ และคณะ ฯ ได้ระบุเกณฑ์ดังกล่าว ในข้อตกลงการด าเนินโครงการวิจัย จากแหล่งทุน
งบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน เช่น โครงการวิจัยเรื่อง ศึกษาความพึงพอใจสื่อการเรียน
การสอนวิชาเฮฮาภาษามาเลย์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฮัสนีดา สมาอูน เมื่อด าเนินโครงการวิจัยเสร็จแล้ว 
อาจารย์ได้พัฒนาเป็นสื่อการสอนวิชาเฮฮาภาษามาเลย์ ต่อไป 
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ข้อที่ 6 

2.1-6-1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
2.1-6-2 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง    
การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้  
(เงินบ ารุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.1-6-3 สื่อการสอนวิชาเฮฮาภาษามาเลย์ 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการจัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา เป็นวารสารเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย อีกทั้งเป็นสื่อกลางแห่งการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการทั้งภายในมหาวิทยาลัย ระหว่างมหาวิทยาลัย 
คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา ผู้สนใจ และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างเครือข่าย 
ทางวิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป โดยมีก าหนดตีพิมพ์  
เป็นวารสารราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ ) ฉบับที่  1 เดือนมกราคม – มิถุนายน และฉบับที่  2  
เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ซึ่งได้มีการก าหนดลิขสิทธิ์ในการตีพิมพ์ผลงานของผู้ลงบทความ ดังนี้ 
          1. ลิขสิทธิ์ของบทความเป็นของผู้เขียนและคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
สงขลา 
          2. ข้ อมู ลและความคิ ดเห็ นที่ ปรากฏในบทความเป็ นความรั บผิ ดชอบของผู้ เขี ยน โดย  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไม่จ าเป็นต้องเห็นด้วยหรือรับผิดชอบต่อข้อมูล
และความคิดเห็นเหล่านั้น 
          3. ผู้เขียนจะยินยอมให้บทความของตนซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารฯ ทั้งฉบับพิมพ์และฉบับ
ออนไลน์ ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการภายใต้ขอบเขตของกฎลิขสิทธ์ 
          ปัจจุบันวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฯ มีการตีพิมพ์เป็นฉบับที่ 2 โดยที่ผ่านมามีอาจารย์ใน
คณะ ฯ ได้ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
               1) บทความเรื่อง บทบาททางการเมืองของเจ้านโรดม สีหนุแห่ งราชอาณาจักรกัมพูชา 
โดย   อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 
               2) บทความเรื่อง การประยุกต์ใช้ระบบภูมิสารสนเทศในการก าหนดเขตพ้ืนที่คุ้มครองทรัพยากรหญ้า
ทะเล บริเวณเกาะท่าไร่ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดย ปราณี  นวลละออง และหทัยกาญจน์  วิริยะสมบัติ 
               3) บทความเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จั ดการขององค์ การบริหารส่ วนต าบลท่ าข้ าม อ าเภอหาดใหญ่  จั งหวั ดสงขลา  โดยกนกวรรณ 
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คล้ายเพ็ง และอาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
               4) บทความเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์น้อย : กรณีศึกษาต าบล
เกาะยอ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดย   อาจารย์อมรรัตน์  จิรันดร 
                5) การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นส าหรับค้นหาสถานบริการอู่ซ่อมรถบนระบบแผนที่ออนไลน์ 
กรณีศึกษา : เทศบาลเมืองเขารูปช้าง จังหวัดสงขลา โดย อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ข้อที่ 7 

2.1-7-1 ส าเนาหน้าจอ (Screenshot) เว็บไซต์วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบกลไกในการท างาน มีการประสานงานและติดตาม รวมถึงมีการจัด
กิจกรรมด้านวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ควรมีการปรับปรุงเอกสารและการท างานในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้นักวิจัยสามารถท างานได้สะดวก
และคล่องตัวมากข้ึน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า (I) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา 
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายใน
สถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 
 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น         
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
  
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ =  

 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ 

 1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 
 2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้น ๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่
ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
 4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ปีการศึกษา 2561 – 2563 

 
 
 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หน่วยวัด 
จ านวน/ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 
จ านวน เงินสนับสนุน งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์จากภายใน และภายนอกสถาบัน 

บาท 897,074 1,215,082 2,029,910 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลา
ศึกษาต่อ) 

คน 64 67 68 

คะแนนประเมิน คะแนน 2.68 2.79 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ….. ระดับพอใช้ ระดับพอใช้ ระดับดีมาก 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
X 5 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 118 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีงบประมาณเงิน

สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวนเงินทั้งสิ้น 2,029,910 บาท จ านวน 34 เรื่อง โดยแบ่งเป็น 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 34 เรื่อง กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 6 เรื่อง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ เท่ากับ 5.00 คะแนน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 2.2-1 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

********สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก

   (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)

1,628,134            

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก

   (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

401,776              

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ท่ีลาศึกษาต่อ 

   (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)

62

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ท่ีลาศึกษาต่อ

   (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

6

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)

            26,260.23

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

            66,962.67

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 5

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 5

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ 5
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ตารางท่ี 2.2-2 งบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
1.  อาจารย์ ดร.มุจลินทร์  ผลกล้า  (70%) 

อาจารยณ์ทรัตน์จฑุา  ไชยสวสัดิ์  (15%) 
อาจารยส์ร้อยสุดา  ไชยเหล็ก  (15%) 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
โป รแกรมการท่ อ งเที่ ย ว
ชุมชนเกาะยอ อ าเภอเมือง
ส ง ข ล า  จั ง ห วั ด ส ง ข ล า 
(60,000 บาท) 

HUSO 
01 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

2.  อาจารยส์ุดารตัน์  วงศ์กระจ่าง  (70%) 
อาจารย์วารณุี  สุวรรณจ่าง  (15%) 
อาจารย์สุดารัตน์  จงบูรณสิทธ์ิ  (15%) 

ก า รแ ป ล ข้ อ มู ล เว็ บ ไซ ต์
โปรแกรมการการท่องเที่ยว
ชุมชนเกาะยอ  
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลาจากภาษาไทยเป็น
ภาษาจีน (20,000 บาท) 

HUSO 
02 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

3.  อาจารย์โสภดิา  ขาวหนูนา  (70%) 
อาจารย์มณี  อินทพันธ์  (15%) 
อาจารย์ ดร.ณัฏฐิกา  บุญรัศมี  (15%) 

ก า ร จั ด ก า ร ข้ อ มู ล
ภาษาอังกฤษ ส าหรับเว็บไซต์
โป รแกรมการท่ อ งเที่ ย ว
ชุ ม ชน เก าะย อ  (20 ,000 
บาท) 

HUSO 
03 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

4.  อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์  (100%) ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร พั ฒ น า 
สู่องค์การแห่งการเรียนรู้ของ
เทศบาล เมื อ งเขารูป ช้ าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
(30,000 บาท) 

HUSO 
04 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศดานนท์  วัตตธรรม  
(100%) 

ความรู้ความเข้าใจ และการ
เข้ารับบริการช าระภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างของผู้ เข้า
ข่ายช าระภาษีในเขตเทศบาล
เมืองเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 
จั งห วั ด ส งขล า  (40 ,00 0 
บาท) 

HUSO 
05 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6.  อาจารย์ ก รณิ ภ า  ศรี วร เดชไพศาล  
(100%) 

ประสิทธิภาพในการบริการ
สาธารณะด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
เทศบาล เมื อ งเขารูป ช้ าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

HUSO 
06 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน 

(30,000 บาท) 
7.  อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีหญิงสร้อยสุดา  ไชย

เหล็ก (100%) 
พลวัตของการน าเสนออัต
ลักษณ์ เมืองเก่าสงขลาใน
ปริบทการท่องเที่ยว (9,900 
บาท) 

HUSO 
07 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

8.  อาจารย์ทิวาพร  จันทร์แก้ว (100%) ลวดลายบนเรือกอและกับ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมใน
สังคมมลายูปัตตานี (9,863 
บาท) 

HUSO 
08 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

9.  อาจารย์วิศรุตา  ทองแกมแก้ว (100%)   การบริหารงานแบบประสาน
ความร่วมมือต่อการจัดการ
ความรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา (10,000 บาท) 

HUSO 
09 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 
(100%)   

การวิเคราะห์อภิมานปัจจัยที่
มี ค ว าม สั ม พั น ธ์ กั บ ก า ร
ประยุ กต์ ใช้ห ลั กปรั ชญ า 
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิต 
ประจ าวัน (10,000 บาท) 

HUSO 
10 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

11.  อาจารย์สุดารัตน์  จงบูรณสิทธ์ิ  (100%)   นวัตกรรม เพื่ อการจดจ า
ค าศัพท์โดยใช้เลโก้ประกอบ
ขึ้นเป็นอักษรจีน  (10,000 
บาท) 

HUSO 
11 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

12.  อาจารย์ ดร.ปนัดดา  ศิริพานิช  (100%)   แนวทางการสร้างหลักสูตร
ภ าษ าอั งก ฤ ษ เพื่ อ ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงอาหารชุมชน
เกาะยอ อ าเภอเมืองสงขลา 
จั งห วั ด ส งขล า  (10 ,00 0 
บาท) 

HUSO 
12 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

13.  อาจารย์วรวรรณ  สุขใส  (100%)   กลวิธีการใช้ภาษาโน้มน้าวใจ
ใน โฆ ษ ณ า ใน ท วิ ต เต อ ร์ 
(7,500 บาท) 

HUSO 
13 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

14.  อาจารย์ชุลีพร  ทวีศรี  (50%)   
อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง  (25%)   
อาจารย์หทั ยกาญ จน์   วิ ริยะสมบั ติ  
(25%)   

ข้าวเขาขาว : วิถีและภู มิ
ปั ญ ญ า บ น ฐ า น ข้ อ มู ล
สารสนเทศ (10,000 บาท) 

HUSO 
14 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน 

15.  อาจารย์ชุลีพร  ทวีศรี  (50%)   
อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง  (25%)   
อาจารย์หทั ยกาญ จน์   วิ ริยะสมบั ติ  
(25%)   

กาแฟเขาขาว : วิถีและภูมิ
ปั ญ ญ า บ น ฐ า น ข้ อ มู ล
สารสนเทศ (10,000 บาท) 

HUSO 
15 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

16.  อาจารย์ ดร.สุจิรา  วิจิตร  (60%)   
อาจารย์ ดร.ชยุต  อินทร์พรหม  (10%)   
อาจารย์  ดร .นฤภร  ไชยสุ ขทั กษิณ  
(10%)   
อาจารย์มาริสา  จันทร์ฉาย  (10%)   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสิน  ทับวงษ์  (10%)   

การศึกษาศักยภาพของกลุ่ม
อาชีพในการจัดการท่องเที่ยว
ชุมชน กรณีศึกษาต าบลเขา
ขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
(10,000 บาท) 

HUSO 
16 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

17.  อาจารย์ ดร.ชยุต  อินทร์พรหม  (60%)   
อาจารย์ ดร.สุจิรา  วิจิตร  (10%)   
อาจารย์  ดร .นฤภร  ไชยสุ ขทั กษิณ  
(10%)   
อาจารย์มาริสา  จันทร์ฉาย  (10%)   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสิน  ทับวงษ์  (10%)   

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม การเสริมสร้างศักยภาพ
การท่องเที่ยวชุมชนต าบลเขา
ขาว (10,000 บาท) 

HUSO 
17 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

18.  อาจารย์ ดร.อุรารัตน์  ปานรอด  (100%) ความวิตกกังวลในการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
เ อ ก ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(8,000 บาท) 

HUSO 
18 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

19.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศอลาฮุดดีน  สมาอูน  
(100%) 

ศึกษาการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานทางด้านกิจกรรม
ในรายวิชาภาษามาเลย์เพื่อ
การท่องเที่ยว (10,000 บาท) 

HUSO 
19 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

20.  อาจารย์วิสุทธ์ิ  กระจ่างศิริศิลป์  (100%) การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดใน
การเขียนเชิงวิชาการของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 3 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ ส งขล า  (10 ,000 
บาท) 

HUSO 
20 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

21.  อาจารย์ฑิตฐิตา  สินรักษา  (100%)   ก า ร พั ฒ น า ห นั ง สื อ
อิ เล็กทรอนิกส์  เรื่อง การ
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่ อ ส า ร ธุ ร กิ จ  ส า ห รั บ
นั ก ศึ ก ษ าม ห าวิ ท ย า ลั ย       

HUSO 
21 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน 

ราชภัฏสงขลา (8,300 บาท) 
22.  อาจารย์จริาวรรณ  นาคสีทอง  (60%) 

อาจารย์สุดารัตน์  วงศ์กระจ่าง  (40%) 
ปัญหาการออกเสียงภาษาจีน
ของผู้เรียนชาวไทยที่ใช้ภาษา
ม ล า ยู ถิ่ น เป็ น ภ า ษ า แ ม่ 
กรณีศึกษา นักศึกษาช้ันปีที่1 
หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน  คณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ ส งขล า  (10 ,000 
บาท) 

HUSO 
22 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

23.  อาจารย์จริาวรรณ  นาคสีทอง  (100%) 
 

การศึกษาความพึงพอใจในการ
จั ดการเรี ยนการสอน วิชา 
GESL106  สนุกกับภาษาญี่ปุ่น 
คณ ะม นุ ษ ยศ าส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ ส งขล า  (10 ,000 
บาท) 

HUSO 
23 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

24.  อาจารย์พัชราวดี  อักษรพิมพ ์ (100%) 
 

การพัฒนาบทเรียน เสริม
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Tense บนเว็บไซต์ ส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา (9,065 บาท) 

HUSO 
24 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

25.  อาจารยส์ุปราณี  ชอบแต่ง  (100%) 
 

การพัฒนาการเรียนรู้แบบ
ร่ วม มื อด้ วย เทค นิ คกลุ่ ม
เรียนรู้ร่วมกันในวิชาทฤษฎี
และหลักการพัฒนาชุมชน 
(10,000 บาท) 

HUSO 
25 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

26.  อาจารย์ ดร.นิสติา  ฤทธาภิรมย ์ (100%) 
 
 

การพัฒนาการตระหนักรู้
ร ะ ห ว่ า งวัฒ น ธร รม ข อ ง
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
เรี ย น ภ าษ าอั งก ฤ ษ เป็ น
ภ าษ าต่ า งป ระ เท ศ ด้ ว ย
วิธีการใช้สื่อการบูรณาการ
เนื้ อหาและภาษา (9,950 

HUSO 
26 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน 

บาท) 
27.  อาจารย์ ดร.สลิลา  เพ็ชรทอง  (100%) 

 
 

ผลของการสอนด้ วยการ
เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้
ใน ก าร เรี ย น รู้ ภ าษ าผ่ าน
อุปกรณ์ไร้สายเคลื่อนที่ต่อ
ระดับความสามารถในการ
เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ งแ ล ะ
ความสามารถทางการอ่าน
อย่ างมี วิ จ ารณ ญ าณ ของ
นั ก ศึ ก ษ า ไ ท ย ร ะ ดั บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ เ รี ย น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใน ฐ า น ะ
ภาษาต่างประเทศ (10,000 
บาท) 

HUSO 
27 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

28.  อาจารยส์ุจินต์  แก้วเกิด  (100%) 
 

ฤ ๅษี ใ น บ ท ล ะ ค ร เ รื่ อ ง
รามเกียรติ์ พระราชนิพนธ์ใน
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พระพุทธยอดฟ้ าจุฬาโลก
มหาราช: ในฐานะบทบาทครู 
(5,000 บาท) 

HUSO 
28 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รวมเงิน 407,578 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 
1.  อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน ์

อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 

อาจารย์ ดร.วิศรตุา ทองแกมแก้ว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญวิทย์ จันทร์

อินทร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรตัน์ บุญเลิศ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารยา สุขสม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 

อาจารย์ชนกนาถ พูลสวัสดิ์ 

ความพึงพอใจของประชนท่ีมี
ต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน 
(20,000 บาท) 

129/2563 องค์การบริหารส่วนต าบล
สะท้อน 

2.  อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า การพัฒนาการท่องเที่ยววิถี
คลองในพื้ นที่ น าร่องของ
ประเทศไทย 
(162,000 บาท) 

205/2563 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศดานนท์  วัตตธรรม  
(100%) 
 

การพัฒ นาระบบบริห าร
จัด เก็บรายได้ขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(275,004 บาท) 

วช.อว.(อ) 
(กบง)/36/2564 

ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) 

4.  อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์ 
อาจารย์อมรรัตน์ จิรันดร 
อาจารย์วรวรรณ สุขใส 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศดานนท์  วัตตธรรม 

การส ารวจการปรับตัวของ
ชุมชนวิถีใหม่ในสถานการณ์
การระบาดของโรคโควิต - 
19 จังหวัดสงขลา จังหวัด
สตูล และจังหวัดพัทลุง โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(163,552 บาท) 

URC63-31 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารยา สุขสม 

 

โครงการการวิจัยศึกษาแนว
ทางการตรากฎหมายเพื่ อ
รับรองอัตลักษณ์ทางเพศของ
กลุ่มบุคคลบนพื้นฐานของ
ความหลากหลายทางเพศใน
ป ร ะ เท ศ ไท ย  :  ศึ ก ษ า
เป รี ย บ เที ย บ ก ฎ ห ม า ย
ต่างประเทศ 
(400,000 บาท) 

GRLT 01-08-
2020-001 

มูลลนิธเิครือข่ายเพื่อน
กะเทยเพื่อสิทธิมนุษยชน 

6.  อาจารย์กรณิภา  ศรีวรเดชไพศาล 
อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง 

การศึ กษ าศั กยภาพและ
จัดท าแผนขับเคลื่ อนการ
พัฒนาการท่องเที่ ยวพื้นที่
พิเศษลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 
(200,000 บาท) 

24/2564 องค์การบริหารการพัฒนา
พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  (อ ง ค์ ก า ร
มหาชน) 

รวมเงิน 1,220,556 
รวมเงินทั้งสิ้น 1,628,134 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
1.  อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล  (40%) 

อาจารย์หทัยกาญจน์  วิริยะสมบตั ิ 

(30%) 

อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล  (30%) 

ศึ ก ษ าก าร รั บ รู้ เกี่ ย ว กั บ
มาตรฐานความปลอดภัยดา้น
สุขอนามัยของผู้ประกอบการ
และผู้บริหารจัดการตลาด
นานาสตูลจีโอพาร์ค ต าบล
เขาขาว อ าเภอละงู จังหวัด
สตูล (22,240 บาท) 

HUSO 
29 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

2.  อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกลุ  (40%) 

อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล  (30%) 

อาจารย์หทัยกาญจน์  วิริยะสมบัติ  
(30%) 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
อ อ น ไล น์ เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
เศรษฐกิจชุมชนต าบล 
เขาขาว อ าเภอละงู จังหวัด
สตูล (77,760 บาท) 

HUSO 
30 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

3.  อาจารย์อติวิชญ ์ มิตรงาม  (50%)   

อาจารย์หทัยกาญจน์  วิริยะสมบัติ  
(50%)   

โค ร ง ก า ร จั ด ก า ร แ ห ล่ ง
ท่ อ งเที่ ย วต าบ ล เกาะยอ 
จั งห วั ด ส งขล า  (10 ,00 0 
บาท) 

HUSO 
31 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

4.  อาจารย์อติวิชญ ์ มิตรงาม  (50%) 
อาจารย์หทั ยกาญ จน์   วิริ ยะสมบั ติ  
(50%) 

ความสัมพันธ์เชิงพื้นที่ของ
ปรากฏการเกาะความร้อน
กับการใช้ประโยชน์ที่ดิน ใน
ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง
ส ง ข ล า  จั ง ห วั ด ส ง ข ล า 
(10,000 บาท) 

HUSO 
32 / 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รวมเงิน 120,000 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 

1.  อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล 
อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 

 

การส ารวจการปรับตัวของ
ชุมชนวิถีใหม่ในสถานการณ์
การระบาดของโรคโควิต - 
19 จังหวัดสงขลา จังหวัด
สตูล และจังหวัดพัทลุง โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(81,776 บาท) 

URC63-31 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

2.  อาจารย์กรณิภา  ศรีวรเดชไพศาล การศึ กษ าศั กยภาพและ 24/2564 องค์การบริหารการพัฒนา
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน 

อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง จัดท าแผนขับเคลื่ อนการ
พัฒนาการท่องเที่ ยวพื้นที่
พิเศษลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 
(200,000 บาท) 

พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

รวมเงิน 281,776 

รวมเงินทั้งสิ้น 401,776 
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หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.2-0-1  สัญญาการรับเงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.2 5.00 
คะแนน 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน ไม่บรรล ุ 5.00 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงานวิชาการ                 
การน าเสนอผลงานและการตีพิมพ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง                
เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ การแข่งขัน
ของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับ
การจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการ
ขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ปีการศึกษา 2561 – 2563 

 
ผลการด าเนินงาน  

 ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด 71 คน มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
จ านวนทั้งสิ้น 50 เรื่อง โดยแบ่งเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 49 เรื่อง              
คิดเป็นผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 14.80 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 22.37 เท่ากับ 5.00 คะแนน กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 เรื่อง คิดเป็นผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 0.6 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
10.00 เท่ากับ 1.67 คะแนน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ เท่ากับ
3.34 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หน่วยวัด 
จ านวน/ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 
จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

เรื่อง 
54 68 50 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  คน 73 73 71 
คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 4.72 3.34 
ผลการประเมิน ระดับ…... ระดับ 

ดีมาก 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
พอใช้ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 
X 100 
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ตารางท่ี 2.3-1 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยนวตกรรมและการจัดการ) 
********สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด     

 (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)
14.80

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด  

 (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
0.60

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 65

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 6

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

 (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)
22.77

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
10.00

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 5.00

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 1.67

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ 3.34
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ตารางท่ี 2.3-1 แสดงจ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ล าดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ             
(ค่าน้ าหนัก0.20)   
จ านวน 38 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ าหนัก 7.6 

1 นางสาวฉัตรกมล คงจันทร,์ 
นางสาวมาฟีรี หวังมสุา, 
นางสาวสลุัยลา สอระมัน, 
นางสาวอามีซาห์ บูด,ี 
นายจารุกิตต์ พิมพ์ทอง 
ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม 

ความไว้วางใจของบุคลากรในการ
บริหารองค์การของ
นายกเทศมนตรีต าบลปริก อ าเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 467 - 476 

2 นางสาวอัญชลี มณีรตัน,์  
นางสาวทัศนีย์วรรณ สุขสมบรูณ,์  
นางสาวณรสิสา นาคสีทอง,  
นายภาณุพงศ์ สมสุข,  
นางสาวสุภาภรณ์ แก้วรุ่งเรือง 
อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 

ความเชื่อด้านภมูิปัญญาท้องถิ่น
ของหมอพื้นบ้านในการรักษาโรค
ในพื้นที่ต าบลเกาะหมาก อ าเภอ
ปากพะยุูน จังหวัดพัทลุง 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 487 - 495 

3 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การรับรู้ของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ี
ต่อชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี: 
กรณีศึกษาบ้านชายนา ต าบลนา
หม่อม อ าเภอนาหมอ่ม จังหวดั
สงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 143-151 

4 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การรับรู้ของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ี
ต่อชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี: 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
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ล าดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

กรณีศึกษาบ้านร าแดง ต าบลร าแดง 
อ าเภอสิงหนคร จังหวดัสงขลา 

ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 668-676 

5 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การรับรู้ของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ี
ต่อชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี: 
กรณีศึกษาบ้านหินเกลี้ยง ต าบลท่า
ข้าม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 604-611 

6 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การรับรู้ของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ี
ต่อชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี: 
กรณีศึกษาบ้านท่าไทร ต าบลเกาะยอ 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวดัสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 628-635 

7 ผศ.ถวิล อินทรโม 
ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

การรับรู้ของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ี
ต่อชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี: 
กรณีศึกษาบ้านดอนทิง ต าบลปาก
รอ อ าเภอสิงหนคร จังหวดัสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 644-651 

8 ผศ.ถวิล อินทรโม 
ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

การรับรู้ของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ี
ต่อชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี: 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
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ล าดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

กรณีศึกษาบ้านคลองแดน ต าบล
คลองแดน อ าเภอระโนด จังหวดั
สงขลา 

ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 612-619 

9 ผศ.ถวิล อินทรโม 
ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

การรับรู้ของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ี
ต่อชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี: 
กรณีศึกษาบ้านสวนทเุรยีน ต าบล
เกาะยอ อ าเภอเมืองสงขลา จังหวดั
สงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 652-659 

10 อาจารยส์ุปราณี  ชอบแต่ง 
ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

การรับรู้ของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ี
ต่อชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี: 
กรณีศึกษาบ้านบางหยี ต าบลบาง
กล่ า อ าเภอบางกล่ า จังหวดัสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 660-667 

11 อาจารยส์ุปราณี  ชอบแต่ง 
ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

การรับรู้ของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ี
ต่อชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี: 
กรณีศึกษาบ้านทุ่งครก ต าบลแค 
อ าเภอจะนะ จังหวดัสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 620-627 

12 อาจารยส์ุปราณี  ชอบแต่ง 
ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

การรับรู้ของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีม่ี
ต่อชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี: 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
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ล าดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

กรณีศึกษาบ้านเขารปูช้าง ต าบลปา
ดัง  เบซาร์ อ าเภอสะเดา จังหวดั
สงขลา 

ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า 636-643 

13 อาจารย์วรวรรณ สุขใส ภาพตัวแทนคนใต้ในหนังสือพิมพ์
ไทย พ.ศ.2548-2557 
Representation of The Thai 
Southerners in Thai 
Newspapers during 2005-
2014 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศลิป
ศาสตร์ ครั้งที่ 5 “ศาสตร์
บูรณาการงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
16 - 17 กรกฎาคม 2563 
หน้า  

14 อาจารย์ชนางลักษณ์ ขุนทอง 
อาจารยส์ุจินต์ แก้วเกิด  
อาจารย์อกีรกติ จิตสมบูรณ ์

ภาพสะท้อนสังคมจากส านวน
เปรียบเทยีบเชิงต าหนิในภาษาไทย
ถิ่น 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาตริาชภัฏวิจยั 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 17-18 
สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
หน้า 246-254 

15 อาจารย์กีรกติ จิตสมบูรณ ์
อาจารย์ชนางลักษณ์ ขุนทอง  
อาจารยส์ุจินต์ แก้วเกิด 

การวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงข้อสอบ
วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาตริาชภัฏวิจยั 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 17-18 
สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
หน้า 204-210 

16 อาจารยส์ุจินต์ แก้วเกิด  
อาจารย์ชนางลักษณ์ ขุนทอง  
อาจารย์กีรกติ จิตสมบูรณ ์

อะไรเป็นเกณฑ์ประเมินค่า
วรรณคดี:วรรณคดีพุทธศาสนากับ
คุณค่าเชิงวรรณศลิป ์

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาตริาชภัฏวิจยั 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 17-18 
สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
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หน้า 211-218 
17 ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช ภาพสะท้อนอัตลักษณ์ถิ่นใต้ใน

สังคมพหุวัฒนธรรมจากสตรีท
อาร์ตสู่คิวอาร์โคด้: กรณีศึกษาย่าน
เมืองเก่าสงขลา 

รายงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เวทีวิจัย
มนุษยศาสตรไ์ทย ครั้งท่ี 14 
ณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
8 – 9 กันยายน 2563 
หน้า 231 - 244 

18 อาจารย์ ดร.วิศรุตา ทองแกมแก้ว, 
นายเขมรินทร์ ชูประดิษฐ,์ 
นายชนินทร์ จักรภพโยธิน  
นายวุฒิวัฒน์ อนันต์พุฒิเมธ 

การจัดการภาครัฐในสหพันธรัฐ
มาเลเซีย : พัฒนาการของการ
ปฏิรูปเชิงนโยบาย อดีต ปัจจุบัน 
อนาคต เพื่อความยั่งยืนใน
ประชาคมอาเซียน 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม ครั้งท่ี 15 ประจ าปี 
2563 “การวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน” 
18 ธันวาคม 2563 
หน้า 514 - 523 

19 อาจารย์อรทัย ไพยรัตน์ ความสุขในการท างานของพนักงาน
บริษัทผลิตอาหารทะเลแปรรูปแห่ง
หนึ่งในอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 
พ .ศ .  2564 ค รั้ ง ที่  11 
กุมภาพันธ์ 2564  
หน้า 940-951 

20 อาจารย์อรทัย ไพยรัตน์ การรบัรู้และความต้องการเกีย่วกับ
สิทธิประกันสังคมมาตรา 40 ของ
แรงงานนอกระบบ กรณีศึกษาพ่อค้า 
แม่ค้าในอ าเภอเมืองจังหวดัสงขลา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 
พ .ศ . 2564 ค รั้ ง ที่  11 
กุมภาพันธ์ 2564  
หน้า 741-754 

21 อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว วัฒนธรรมอาหารอินโดนเีซีย รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งที่ 1 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ระหว่างวันท่ี  15-16 
กุมภาพันธ์ 2564 
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22 นางสาวธนัชชา มะลิแก้ว  
นางสาวอรวรรณ สอสม  
อาจารย์วรวรรณ สุขใส 

หน้าท่ีการปนภาษาและการสลับ
ภาษาระหว่างภาษาไทยกลางและ
ภาษาไทยถ่ินใต้ ในเพลงเพื่อชีวิต
ถิ่นใต้ของวงพัทลุง 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 
1 วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ์ 
2564  
ณ ส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช 
หน้า 

23 นางสาวณัฐสนีน  สตลู    
นางสาววารณุี  หมีนรน   
อาจารย์ ดร.จริยา หนูตีด 

การแปรศัพท์ภาษาไทยถ่ินใต้
ต าบลละงู อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
: เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
ภาษาถิ่น 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 
1 วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ์ 
2564  
ณ ส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช 
หน้า 244 -258 

24 นางสาวพุธิตา  พูลสวสัดิ์  
อาจารย์ชนางลักษณ์ ขุนทอง 

บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษา
ถ้อยค าส านวนที่ปรากฏค าว่า 
“กิน” สะท้อนบริบทสังคมไทย” 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 
1 วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ์ 
2564  
ณ ส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช 
หน้า 

25 อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี 
นางสาวชลธิชา สุวรรณฆัง 

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงโนราโรงคร ู รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 
1 วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ์ 
2564  
ณ ส านักศลิปะและ
วัฒนธรรมมหาวิทยาลยัราช 
หน้า 18 - 29 
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26 อาจารย์ชุลีพร ทวีศร ี
นางสาวชลธิชา สุวรรณฆัง 

เมืองสงขลา: พระราชหัตถเลขา
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 
1 วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ์ 
2564  
ณ ส านักศลิปะและ
วัฒนธรรมมหาวิทยาลยัราช 
หน้า 313 - 323 

27 นางสาวกญัญาณัฐ ด าช่วย,  
นางสาวจินดารัตน์ ขุนชิต,  
นางสาวนติยา ครุวรรณพัฒน,์  
นางสาวบุษยมาศ ชุมพงศ,์  
นางสาวรามาวดี ปั้นทอง 
อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ 

ปัญหาการพัฒนาพ้ืนท่ีเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ กรณี
โครงการนิคมอุตสาหกรรมจะนะ 
จังหวัดสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย ครั้งท่ี 
11 ประจ าปีการศึกษา 2563 
“นวัตกรรมทางสังคมของ
ชุมชนในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงโลกท่ามกลาง
วิกฤตโควิด-19” 
19 กุมภาพันธ์ 2564 
หน้า IO81 - IO90 

28 นางสาวเบญจรัตน์ ชูเขาวัง,  
นางสาวปณุฑรีย์ เรืองฤทธิ์,  
นางสาวสุจติรา เพ็งผา,  
นางสาวเอื้อตะวัน ด าทิพย์  
อาจารย์ ดร.วิศรุตา ทองแกมแก้ว 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
อาจารย์มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ ส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 1 
“สร้างสรรค์องค์ความรู้สู่การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
22 กุมภาพันธ์ 2564 
หน้า 608 - 617 

29 นายวิทวัช เขื่อนสุวรรณ, 
นายสุรินธร แก้วรัตน,์ 
นางสาวรุ่งรุจี แสงประสิทธ์ิ, 
นางสาวธนวรรณ์ พรหมคุม้, 
นายธีรภัทร วงศ์หฤทัย, 
นางสาวใบฮากี ตูโนดี  
ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม 

การรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์ของ
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองเขารปู
ช้าง  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 
2 “สหวิทยาการเพื่อการ
พัฒนานวัตกรรมในศตวรรษ
ที่ 21” 
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ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 
20 มีนาคม 2564 
หน้า B145 - B158 

30 นางสาวกนกวรรณ เรืองศร,ี 
นายกฤษณพันธ์ รักจริง, 
นางสาวกูฟาเดีย หมั่นยิ่ง, 
นายชนะศักดิ์ หมูเ่พชร, 
นางสาวดลยา พรหมโสภา, 
นางสาวรุสนานี แวนาแซ และ 
ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม 

 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 
2 “สหวิทยาการเพื่อการ
พัฒนานวัตกรรมในศตวรรษ
ที่ 21” 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 
20 มีนาคม 2564 
หน้า B159 - B172 

31 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การวิเคราะห์อภมิานงานวิจัย
เกี่ยวกบัวิธีจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

รายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ The 9th PSU 
Education Conference 
(Online) 2021 
6-7 พฤษภาคม 2564 หน้า 
108-115 

32 นายสิทธิโชค ด าเรือง  
นางสาวซูไรนี กระโด  
นางสาวณิชารยี์ กะหละหมดั  
อาจารย์อมรรัตน์ จิรันดร 

ก า รศึ ก ษ าก ล วิ ธี ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึกงาน
ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

รายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ The 9th PSU 
Education Conference 
(Online) 2021 
6-7 พฤษภาคม 2564 หน้า 9-
15 

33 นายปกรณ์ คงจินดามณี  
อาจารยพั์ชราวดี อักษรพิมพ์ 

การสร้างและออกแบบเว็บไซต์
เสริมการเรียนไวยากรณ์อังกฤษ
เ รื่ อ ง ก า ล  (Tense) ช่ ว ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 
19 ส าหรับนักศึ กษาช้ันปีที่  1 
ส าขาวิ ช าภ าษ าอั งกฤษคณ ะ
มนุษยศาสตร์และสัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 

รายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ The 9th PSU 
Education Conference 
(Online) 2021 
6-7 พฤษภาคม 2564 หน้า 
116-123 
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34 นายอธิวัฒน์ อินแก้ว 
นายเดลินิวส์ เช้าแป้น 
อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง 
 

การใช้ Google Classroom ของ
นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

รายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ The 9th PSU 
Education Conference 
(Online) 2021 
6-7 พฤษภาคม 2564 หน้า 
133-140 

35 นางสาวนาเดีย หสัสะ 
นางสาวอาทิตยา แก้วมีจีน 
อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง 

ก า ร ใ ช้ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล ใน
ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ วิ ถี ให ม่ ข อ ง
นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

รายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ The 9th PSU 
Education Conference 
(Online) 2021 
6-7 พฤษภาคม 2564 หน้า 
167-179 

36 นางสาวศานันต์ทณิี สอเหรบ 
นางสาวปทุมรัตน์ สุขพันธ์ 
อาจารย์ฑิตฐิตา สินรักษา  

การพัฒนาสื่อสเริมทักษะการฟัง
ด้วยพอดแคสต์ ส าหรับนักศึกษา
ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

รายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ The 9th PSU 
Education Conference 
(Online) 2021 
6-7 พฤษภาคม 2564 หน้า 
180-188 

37 นายขจรเกียรติ์ ทองศร,ี   
นายสุพล สังข์ศิลป์เลิศ,   
นางสาวนพวรรณ พูลสวสัดิ,์ 
นางสาวนันทลักษณ์ หลงหา  
อาจารย์ ดร.วิศรุตา ทองแกมแก้ว 

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า
เชิงกลยุทธ์กับประสิทธิผลของการ
บริหารสถานศึกษา กรณีศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษาในเขต
เทศบาลนครสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งท่ี 
31 ประจ าปี 2564 “วิจัย
และนวัตกรรมสังคมยุคหลัง
โควิด-19” 
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
20 - 21 พฤษภาคม 2564 

38 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การวิ เคราะห์ อภิ มานงานวิ จั ย
เกี่ยวกับวิธีจัดการเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยี 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งท่ี 
31 ประจ าปี 2564 “วิจัย
และนวัตกรรมสังคมยุคหลัง
โควิด-19” 
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
20 - 21 พฤษภาคม 2564 
หน้า 424-431 
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ล าดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ 
(ค่าน้ าหนัก0.40)  
จ านวน 2 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.8 

1 อาจารย์ ดร.อุรารัตน์ ปานรอด The Use of Technology for 
Motivating EFL Students in 
the 21st Century 

2 nd Penang 
International 
Conference on 
Economics, Society and 
Technology 
(PICEST2020)  
28 November 2020 
P 206 

2 อาจารย์ ดร.อุรารัตน์ ปานรอด Understanding the 
Implications of Online 
Learning for EFL Students 
with Different Learning Styles 

International conference 
on  
Management, education, 
social 
Sciences and innovation  
(icmessi 2020) 
11 July 2020 
P 210 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
(ค่าน้ าหนัก0.60)   
จ านวน 5 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ าหนัก 3 

1 อาจารย์บณุิกา จันทร์เกต,ุ 
อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน,์ 
ผศ.ดร.อารยา สุขสม, 
ผศ.วิรตัน์ บุญเลิศ, 
ผศ.ชาญวิทย์ จันทร์อินทร,์ 
อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง, 
ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม, 
อาจารย์ชนกนาถ พูลสวสัดิ,์ 
อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, 
อาจารย์ ดร.วิศรตุา ทองแกมแก้ว, 
รศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ  
ปิยะนุช พรประสิทธ์ิ 

ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มตีอ่
การให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

วารสารกาสะลองค า 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 2563  
หน้า 15 - 29 

2 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การคุ้มครองแรงงานต่างด้าวของ
สถานป ระกอบ การต ามสิ ท ธิ
ประกันสังคม 

วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 
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ล าดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ปีที่ 37 ฉบับที่ 3 (กันยายน 
2563 – ธันวาคม 2563) 
หน้า 57 -78 

3 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี ปัจจัยที่ ส่ งผลต่อการคุ้ มครอง
แรงงานต่างด้าวตามสิทธิกองทุน
ประกันสั งคมและกองทุน เงิน
ทดแทน 

ว า ร ส า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย
นราธิวาสราชนครินทร์ สาขา
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม 
2563 – ธันวาคม 2563) 
หน้า 70 - 88 

4 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การคุ้มครองแรงงานต่างด้าวตาม
สิทธิกองทุนประกันสังคมและ
กองทุ น เ งิน ทด แท น ใน สถาน
ประกอบการจังหวัดปัตตานี 

วารสารสังคมศาสตร์วิจัย 
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม 
2563 – มิถุนายน 2563) 
หน้า 17-35 

5 อาจารยส์ุปราณี ชอบแต่ง แนวทางการพัฒนากิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรณีศึกษา: 
สวนเกษตรแบบผสมผสาน ต าบล
เกาะยอ อ า เภอเมื อ ง จั งห วัด
สงขลา 

วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช้
สั งค ม  ปี ที่  6  ฉ บั บ ที่  1 
(มกราคม 2563 – มิถุนายน 
2563) หน้า 49 -64 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก0.80)   
จ านวน 3 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ าหนัก 2.4 

1 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้
ด้านสุขภาพกับภาวะน้ าหนักเกิน
และโรคอ้วนในนัก เรียนวัยรุ่น 
จังหวัดยะลาไทยเภสัชศาสตร์และ
วิทยาการสุขภาพ 

วารสารไทยเภสัชศาสตร์และ
วิทยาการสุขภาพ 
ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 (เมษายน 
2563 – มิถุนายน 2563) 
หน้า 98-105 

2 อาจารย์ ดร.อุรารัตน์ ปานรอด Using M-learning to Enhance 
EFL Students’ English 
Language Skills 

International Journal of 
Advanced Research in 
Technology and 
Innovation 
Vol. 2, No. 4, 29-36, 
2020  

3 อาจารย์ ดร.อุรารัตน์ ปานรอด Using M-learning for EFL 
Students with Different 
Learning Styles in Language 
Learning 

International Journal of 
Advanced Research in 
Education and Society 
Vol. 2, No. 3, 19-26, 
2020 
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ล าดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00)  
ได้แก ่

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรียนรู้ 

 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 

 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

 ซอฟต์แวร ์

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดยีวกัน 
จ านวน 1 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ าหนัก 1 

1 รศ.ดร.บูฆอรี ยหีมะ การศึกษาความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองและพฤติกรรมการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
2562 จังหวัดสงขลา 

ของสถาบันพระปกเกล้า 
เลขมาตรฐานสากลประจ า
หนังสือ (e-book)  
978-616-476-098-1 
รหัสสิ่งพิมพ์สถาบัน สวพ. 
63-20-00.0 (e-book) 
พิมพ์ครั้งท่ี 1 มิถุนายน 
2563 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด      1.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
(ค่าน้ าหนัก0.60)   
จ านวน 1 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.6 

1 ผศ.นาถนเรศ     อาคาสุวรรณ แนวโน้มและทิศทางการศึกษา
ภูมิศาสตร์กายภาพในอนาคต 

วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ปีที่ 12 
ฉ บั บ ที่  2  (ก ร ก ฎ าค ม  - 
ธันวาคม 2563) 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด      0.6 

 

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.3-0-1  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ปีการศึกษา 2563  
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.3 5.00 

คะแนน 

3.34 คะแนน 3.34 คะแนน ไม่บรรลุ 5.00 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงานวิชาการ การ
น าเสนอผลงานและการตีพิมพ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าคัญนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและ
รายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของคณะที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30  
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 
 
  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 

ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของคณะ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะในปทีี่ประเมินฯ 
X 100 
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หมายเหตุ 
1. นับจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ าได้ ในกรณี               

ต่างชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการน าไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ใน
การประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ปีการศึกษา 2562 – 2563 

ผลการด าเนินงาน  

     ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทั้งหมด 40 เรื่อง และมีจ านวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของสถาบันที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 11 เรื่อง  คิดเป็นร้อยละ 27.5 เท่ากับ 4.58 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 2.4-1  แสดงค่าคะแนนร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

********สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563

จ านวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 11

จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมดของสถาบันในปีท่ีประเมิน 40

ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 27.5

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 4.58

คะแนนท่ีได้ 4.58

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

หน่วยวัด 
จ านวน/ปีการศึกษา  
2561 2562 2563 

จ านวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ของสถาบันที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

เรื่อง 
- 12 11 

ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
- 17.91 27.5 

คะแนนประเมิน คะแนน - 2.99 4.58 
ผลการประเมิน ระดับ….. - ระดับ

พอใช้ 
ระดับดี
มาก 
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ตารางท่ี 2.4-2 แสดงงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของสถาบันที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ล าดับ ชื่ อ ง า น วิ จั ย / ง า น
สร้างสรรค์ /นวัตกรรม 

ชื่อผู้วิจัย หน่วยงาน/ชุมชนที่ได้รับประโยชน์ การ
ใช้ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ
หน่วยงาน/ชุมชน 

1 การพัฒนาระบบบริการ
จัดเก็บรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รศ.ดร.วีระศักดิ์ เครือเทพ 
ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม 
และคณะ 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 
- น าข้ อมู ลที่ ได้ รับ ไปพัฒ นาระบบ
บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กรต่อไป 
- ท าให้องค์กรมีการจัดเก็บรายได้ที่เป็น
ระบบมากข้ึน 

2 การพัฒนาระบบบริการ
จัดเก็บรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รศ.ดร.วีระศักดิ์ เครือเทพ 
ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม 
และคณะ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะยอ 
- น าข้ อมู ลที่ ได้ รับ ไปพัฒ นาระบบ
บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กรต่อไป 
- ท าให้องค์กรมีการจัดเก็บรายได้ที่เป็น
ระบบมากข้ึน 

3 การพัฒนาระบบบริการ
จัดเก็บรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รศ.ดร.วีระศักดิ์ เครือเทพ 
ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม 
และคณะ 

- เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
- น าข้ อมู ลที่ ได้ รับ ไปพัฒ นาระบบ
บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กรต่อไป 
- ท าให้องค์กรมีการจัดเก็บรายได้ที่เป็น
ระบบมากข้ึน 

4 การประเมินผลโครงการ
วัฒ น ธรรมของดี เมื อ ง
สงขลา 

ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม 
และคณะ 

- ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 
- น าข้ อมู ลที่ ได้ รับ ไปพัฒ นาระบบ
บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กรต่อไป 
- ท าให้องค์กรมีการจัดเก็บรายได้ที่เป็น
ระบบมากข้ึน 

5 การศึกษาข้อมูลทาง
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาต าบลเขาขาว 
เพื่อรองรับการท่องเที่ยว 

อาจารย์ชุลพีร  ทวีศรี  
และคณะ 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
- น าข้อมูลที่ได้ไปรับใช้ และเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนท า “ตลาดนานา 
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 

- ท าให้องค์กรมีการท า “ตลาดนานา     
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่    
ถ้ าเขาทะลุ 

6 การสร้างสรรค์สื่อเพื่อการ
ท่องเที่ยว เขาทะลุ ต าบล
เขาขาว อ าเภอละงู 
จังหวัดสตูล 

อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล 
และคณะ 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
- น าข้อมูลที่ได้ไปรับใช้ และเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนท า “ตลาดนานา 
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
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ล าดับ ชื่ อ ง า น วิ จั ย / ง า น
สร้างสรรค์ /นวัตกรรม 

ชื่อผู้วิจัย หน่วยงาน/ชุมชนที่ได้รับประโยชน์ การ
ใช้ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ
หน่วยงาน/ชุมชน 

 - ท าให้องค์กรมีการท า “ตลาดนานา     
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่    
ถ้ าเขาทะลุ 

7 การพัฒนาแอปพลิเคชนั
เพื่อการบูรณาการข้อมูล
ท่องเที่ยว ในต าบลเขา
ขาว อ าเภอละงู จังหวัด
สตูล 

อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะ
สมบัติ 
และคณะ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
- น าแอปพลิเคชันที่ได้รับการพัฒนาไป
ปรับใช้ร่วมกับเวปไซร์หน่วยงาน 
- ท าให้องค์ กรมี แอปพลิ เคชัน เพื่ อ
การบูรณาการข้อมูลท่องเที่ยว 

8 แนวทางการเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง
สวัสดิ การชุมชนในมิ ติ
อาชีพ เพื่ อการสร้างอัต
ลักษณ์ด้านการท่องเที่ยว
ชุมชนกรณี ศึกษา กลุ่ ม
อาชีพ ในต าบลเขาขาว 
อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

อาจารย์ดร.สุจิรา วิจิตร  
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
- น าข้อมูลที่ได้ไปรับใช้ และเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนท า “ตลาดนานา 
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
- ท าให้องค์กรมีการท า “ตลาดนานา     
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่    
ถ้ าเขาทะลุ 

9 การจัดการความรู้ในแหล่ง
เรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว
ในต าบลเขาขาว อ าเภอ
ละงู จังหวัดสตูล  
 

อาจารย์ดร.ชยุต อินทร์
พรหม 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
- น าข้อมูลที่ได้ไปรับใช้ และเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนท า “ตลาดนานา 
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
- ท าให้องค์กรมีการท า “ตลาดนานา     
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่    
ถ้ าเขาทะลุ 

10 การมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการพัฒนาศักยภาพ
การท่องเที่ยวชุมชน 
ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู 
จังหวัดสตูล  
 

อาจารย์ดร.นฤภร ไชยสุข
ทักษิณ 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
- น าข้อมูลที่ได้ไปรับใช้ และเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนท า “ตลาดนานา 
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
- ท าให้องค์กรมีการท า “ตลาดนานา     
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่    
ถ้ าเขาทะลุ 
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ล าดับ ชื่ อ ง า น วิ จั ย / ง า น
สร้างสรรค์ /นวัตกรรม 

ชื่อผู้วิจัย หน่วยงาน/ชุมชนที่ได้รับประโยชน์ การ
ใช้ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ
หน่วยงาน/ชุมชน 

11 อรรถศาสตร์ค าเรียกชื่อ
อาหารในต าบลเขาขาว 
อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

อาจารย์ ดร.จริยา ก่อภัทท
สิริกุล 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
- น าข้อมูลที่ได้ไปรับใช้ และเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนท า “ตลาดนานา 
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
- ท าให้องค์กรมีการท า “ตลาดนานา     
จีโอพาร์ค” และแหล่งท่องเที่ยวใหม่    
ถ้ าเขาทะลุ 

 

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.4-0-1  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 27.5 4.58 คะแนน ไม่บรรลุ ร้อยละ 100 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีงานวิจัยที่มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์มาขึ้น 
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ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

********สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

 
ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 
ตัวบ่งชี้ 2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.34 
ตัวบ่งชี้ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 4.58 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.48 
ผลการประเมิน ระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 150 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของสถาบัน สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ภายในและภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน และ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็ง
ยั่งยืน 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ตัวบ่งชี้ที ่3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล   โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.นุสรา  ชุมแสง   โทรศัพท์ : 08 9465 7046 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม เป็นภารกิจหลักประการหนึ่ งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม ก าหนดเป้าหมาย
ในการให้บริการวิชาการที่ชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนด าเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม มีคณะกรรมการติดตาม ก ากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคม
ของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่น
ของสถาบันตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนด
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม                         
ที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ปีการศึกษา 2561 – 2563  

 
ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

ผลการด าเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ร่วมกับทุกคณะ และภาคีเครือข่ายส่วนราชการ ผู้ว่าราชการจังหวัด
สงขลา พัทลุง และสตูล โดยลงนามความร่วมมือกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล และได้มีการประชุม
สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและให้ภาคีเครือข่ายส่วน
ราชการร่วมกันพิจารณาก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา จากนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงได้
จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายเพื่อพัฒนาตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะ ได้มีการประชุมเมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2562 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายตามประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของชุมชนสู่ชุมชนต้นแบบ ซึ่งได้พิจารณาคัดเลือกชุมชนเป้าหมาย 
จ านวน 7 พื้นที่ ประกอบด้วย จังหวัดสงขลา จ านวน 3 พ้ืนที่ จังหวัดพัทลุง จ านวน 2 พื้นที่ และจังหวัด
สตูล จ านวน 2 พื้นที่ อีกทั้งได้ก าหนดให้ทุกคณะลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาความต้องการของชุมชนเป้าหมายที่
รับผิดชอบในการพัฒนาสู่ชุมชนต้นแบบที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น ตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย โดยได้น้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวด้านการ
พัฒนาการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ตามศาสตร์พระราชามาใช้ในการด าเนินงาน ยึดหลัก การเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะทุกคณะ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้น าชุมชน ได้ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด าเนินงาน 
ระหว่างวันที่ 26 กรกฎาคม – วันที่ 27 สิงหาคม 2563 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนประจ าปี

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน ข้อ 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

งบประมาณ พ.ศ.2564 ในพ้ืนที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้เดิมอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
การด าเนินงานได้คงพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาเดิม จ านวน 7 พื้นที่ ดังนี้  
จังหวัดสงขลา จ านวน 3 พื้นที่ ประกอบด้วย  

ล าดับ พ้ืนที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ต าบลทุ่งลาน  

อ าเภอคลองหอยโข่ง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. ต าบลเกาะแต้ว  

อ าเภอเมืองสงขลา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3. ต าบลท่าหิน  

อ าเภอสทิงพระ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จังหวัดพัทลุง จ านวน 2 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 

ล าดับ พ้ืนที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ต าบลโคกม่วง  

อ าเภอเขาชัยสน 

คณะวิทยาการจัดการ 

2. ต าบลตะโหมด  

อ าเภอตะโหมด  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

จังหวัดสตูล จ านวน 2 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 

ล าดับ พ้ืนที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

 1. ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. ต าบลทุ่งนุ้ย  

อ าเภอควนกาหลง 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

    นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล เป็นพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยอีกด้วย โดย
มอบหมายให้คณะครุศาสตร์ เป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนงานดังกล่าว ตามแผนเสริมส ร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมขนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 154 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ข้อที่ 1 

3.1-1-1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล 
3.1-1-2 บันทึกสรุปประเด็นการประชุมหารือร่วมกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล 
3.1-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายฯ 
3.1-1-4 รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 
3.1-1-5 สรุปข้อมูลจากการลงพ้ืนที่ติดตามและประเด็นปัญหาความต้องการของชุมชน 
3.1-1-6 ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมขนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัว
บ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม โดยก าหนดแผน
กลยุทธ์บริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และแผนปฏิบัติการบริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน  ที่สอดคล้องคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้มอบหมายให้คณะฯ รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่ส าคัญได้แก่ (1) การบ่มเพาะให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทยตามพระ
ราโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ (2) หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และ 
(3) การส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือสร้างความสุขมวลรวมชุมชน เป็นต้น ซึ่งคณะฯ ได้มี การแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือท าหน้าที่วางแผน ตรวจติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้ความเห็น เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2563 เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะฯ ต่อไป 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ข้อที ่2 

3.1-2-1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
3.1-2-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ  
3.1-2-3 แผนกลยุทธ์บริการวิชาการ และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
3.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) เมื่อวันที่ 3 
ธันวาคม 2563 
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3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่ อการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน หรือสั งคม                         
ที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ด้วยความร่วมมือองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาว จังหวัดสตูล ในการจัดโครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชนบูรณาการ
ความรักสามัคคีเทิดไท้องค์ราชัน เพ่ือยกระดับผู้ประกอบการชุมชนในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ร่วมกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและเชิง
วัฒนธรรม ซึ่งมีกิจกรรม 5 กิจกรรม ดังนี้  
     กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชนบูรณาความสามัคคี
เทิดไท้องค์ราชัน ปีที่ 2 
     กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนโครงการ/งาน 
     กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
     กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการนวดและสปาฮาลาล 
     กิจกรรมที่ 5 โครงการวิจัยส่งเสริมสุขภาวะชุมชน เพื่อสร้างความสุขมวลรวมชุมชนต้นแบบ 
     และนอกจากนี้คณะฯ ยังได้ให้บริการวิชาการโดยการให้ความอนุเคราะห์วิทยากรจิตอาสาแก่โรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเขารูปช้าง จังหวัดสงขลา และโรงเรียนวัดท้ายยอ ต าบลเกาะยอ อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ข้อที่ 3 

3.1-3-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชนบูรณาการความรัก
สามัคคีเทิดไท้องค์ราชัน ปีที่ 2 
3.1-3-2 โครงการสัมมนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชน/ผู้น าชุมชน/ผู้สูงอายุ 
(รุ่นที่ 3) 
3.1-3-3 หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรจากโรงเรียนวัดท้ายยอ ต าบลเกาะยอ อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชนหรือสังคมตามข้อง 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
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ตัวชี้วดัของแผน เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แผนงานการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นบนฐาน
การมีส่วนร่วมและปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่อง 

จ านวนแผนงาน 1 1  

กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการ 

4 5  

เครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 

จ านวนสถาบัน 3 3 
 

 

   โดยคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ข้อที่ 4 

3.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2564  
3.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2564 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น ารายงานผลการเนินงานตามแผนกลยุทธ์บริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) ได้เสนอให้มีการปรับงบประมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการให้มีขนาดเล็กลง และรูปแบบการจัดกิจกรรม เนื่องจากสภาวะการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ไปใช้ในกิจกรรมที่สามารถด าเนินการจัดได้ซึ่งคณะกรรมการบริการ
วิชาการ ก็จะน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนในปีต่อไป ซึ่งไปปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากคณะฯ ได้
ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อของสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 
     1.โครงการการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชนบูรณาการความรักสามัคคีเทิดไท้องค์
ราชัน”ปีที่ 3 ในพ้ืนที่ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
     2.โครงการการพัฒนาศักยภาพเพ่ือสร้างกระบวนการท างานในรูปภาคีเครือข่ายชุมชน ในพ้ืนที่จังหวัด
สงขลา จังหวัดพัทลุงและสตูล 
     3.โครงการสัมมนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชน/ผู้น าชุมชน/ผู้สูงอายุ  
(รุ่นที่ 4) ในพ้ืนที่ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
     4.โครงการการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชนบูรณาการความรักสามัคคีเทิดไท้องค์
ราชัน” ต าบลเกาะยอ อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
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     5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างทักษะความรู้ด้านภาษาจีนเบื้องต้น (ระดับป.1- ป.6) ต าบล
เขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ข้อที่ 5 

3.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2564 
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ตารางท่ี 3.1-4-1 แสดงผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม  

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ 2564 

กลยุทธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง         

ผลการปรับปรุง 
แผน ผล 

แผนงานการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นบน
ฐานการมสี่วนร่วมและปรับปรุงแผนอย่าง
ต่อเนื่อง 

จ านวนแผนงาน 1 1 -ส ร้ า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ว า ง
แผ น ก ารถ่ าย ท อด อ งค์
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
วิชาการแก่ท้องถิ่น สังคม 
และศิษย์เก่า  
-จัดบริการวิชาการหรือ
ถ่ า ย ท อด อ งค์ ค ว าม รู้ ที่
หลากหลายและสอดคล้อง
กั บ ค ว าม ต้ อ งก า รข อ ง
ท้องถิ่น  
-ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่วมมือด้านการให้บริการ
วิชาการกับหน่วยงานทั้ ง
ภายในและภายนอก  

 บรรลตุาม
เป้าหมาย 

สามารถน าแนวทางไป
ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
สังคม  

จ านวนกิจกรรม/ 
โครงการ 

4 5  บรรลตุาม
เป้าหมาย 

สามารถน าแนวทางไป
ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

เครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับ
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 

จ านวนสถาบัน 3 3  บรรลตุาม
เป้าหมาย 

สามารถน าแนวทางไป
ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

      

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 159 

ตารางท่ี 3.1-4-2 แสดงผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม 

โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี 
ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิ
หน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 

      

กิจกรรมท่ี 1 คนของพระราชา
อาสาพัฒนาท้องถิ่นฯ 

      

กิจกรรมย่อยท่ี 1 ประกวด
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

นัก ศึกษาได้มี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมการสร้างความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเอง
และผู้อื่นภายใต้พื้นฐานของ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ร้ อ ย ล ะ  8 0  จ า ก
กลุ่มเป้าหมาย   
 

นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ร่ ว ม
โค ร งก าร  จ าน วน 
1,000 คน 

มีการประกวดร่วมประกวดนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 2 
ประเภท  
- คุณค่าทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 27 กลุ่ม 
- คุ ณ ค่ าเชิ งวิ ทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีของนวัตกรรม จ านวน 5 
กลุ่ม 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
1,000 คน 

 บรรลุตามเป้าหมาย สามารถน าแนวทางไป
ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

กิจกรรมย่อยที่  2 ลงพื้นที่
อ า ส า พั ฒ น า แ ล ะ จั ด
นิ ท รรศการผลงาน ของ
นักศึกษาอาสาพัฒนาท้องถิ่น
ส่งเสริมความรักสามัคคีฯ 
 
 
 

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จากกลุ่มเป้าหมาย 

นักศึ กษาเข้ าร่วม
โครงการ จ านวน 
1,000 คน 

- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 1,000 คน 
- บูรณการในรายวิชา GESS301 
การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 

 บรรลุตามเป้าหมาย สามารถน าแนวทางไป
ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

โครงการการพัฒนาชุมชนตน้แบบการท่องเท่ียววิถีชุมชนบูรณาการความรักสามัคคีเทิดไท้องค์ราชัน” ปีที่ 2 
กิจกรรมที่  1  อบรม เชิ ง
ปฏิบัติการการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบการท่องเที่ยววิถี
ชุมชนบูรณาความสามัคคี
เทิดไท้องค์ราชัน (ปีท่ี 2) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน - มีเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 จากกลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้ เข้ าร่ วม โครงการได้ รับ
ความรู้  ความเข้าใจเนื้อหา
กิ จ ก ร รม ห รื อ หั วข้ อ ที่ จั ด
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
84.07 จากผลการประเมิน 
- ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความ
พอใจต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
84.38 จากผลการประเมิน 

 บรรลุตามเป้าหมาย สามารถน าแนวทางไป
ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

จ าน วนกลุ่ ม ผลิ ตภัณ ฑ์
ชุมชน 

6 กลุ่ม 
 

จ านวนกลุ่มผลติภณัฑ์ชุมชนที่
ไดร้ับการพัฒนา จ านวน 6 กลุ่ม 
1.กลุ่มตัดเย็บบ้านบ่อหิน 
2.กลุ่มขนมชุมชนบ้านหาญ 
3.กลุ่มขนมบ้านดาหล า 
4.กลุ่มโกปี้นาข่า 
5.กลุ่มเขาขาวโคขุน 
6.กลุ่มข้าวกล้องเขาขาว 

 บรรลุตามเป้าหมาย สามารถน าแนวทางไป
ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

กิจกรรมที่  3 การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเพื่อรองรับ
การท่องเที่ยวโดยชุมชน 

จ านวนแหล่งท่องเที่ยว 
 

2 แหล่ง 
 

จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับ
การพัฒนา 2 แหล่ง 
1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ตลาดนานาสตูลจิ โอพาร์ค  
2.การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ถ้ าทะลุ  

 บรรลตุามเป้าหมาย สามารถน าแนวทาง
ไปด าเนินการได้ในปี

ต่อไป 

โครงการสั มมนาส่ งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรชุมชน/ผู้น า
ชุมชน/ผู้สูงอายุ รุ่นที่ 3 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  จ า ก
กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับ
การประเมินรวมทั้ งผ่ าน
เกณ ฑ์ การจบหลั กสู ตร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับ
ค ว าม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม าย
เบื้ องต้นส าหรับผู้สู งอายุ 
ทักษะทางด้านภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ด้าน
อาเซียน และสื่อออนไลน์
ส าหรับผู้สูงอายุไดร้ับความรู้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ช ม ร ม ผู้ สู ง อ า ยุ  
ผู้ น า ชุ ม ชน  แ ล ะ
ป ระ ช าชน ทั่ ว ไป  
ใน พื้ น ที่ เท ศบ าล
ต าบล เขารูป ช้ าง 
อ าเภอเมืองสงขลา 
จั ง ห วั ด ส ง ข ล า 
จ านวน 200 คน 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
180 คน คิดเป็นร้อยละ 90 
จากกลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ประเมินรวมทั้งผ่านเกณฑ์การ
จบหลักสูตร ร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ด้านกฎหมายเบื้องต้นส าหรับ
ผู้ สู งอายุ  ทั กษ ะท างด้ าน
ภ าษ าไท ย  ภ าษ าอั งก ฤษ 
ภาษาจีน ด้านอาเซียน และสื่อ
ออนไลน์ส าหรับผู้สูงอายุได้รับ
ความรู้ ร้อยละ 87.42 

 บรรลตุามเป้าหมาย สามารถน าแนวทาง
ไปด าเนินการได้ในปี

ต่อไป 

รวม บรรล ุ6 ตัวช้ีวัดคิดเป็นร้อยละ 100 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

3.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- มีเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ปรับรูปแบบกิจกรรมการบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์เพื่อสร้างสัมพันธ์กับชุมชนให้มากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล   โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.นุสรา  ชุมแสง   โทรศัพท์ : 08 9465 7046 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน         
จึงต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
 
  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 
X 100 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ปีการศึกษา 2562 – 2563 

ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการก าหนดพื้นที่รับผิดชอบใน

การพัฒนาชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 3 ชุมชน และมีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
จ านวน 3 ชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 100 เท่ากับ 5.00 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 3.2-1 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

********สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563
จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์

กับชุมชนของคณะ
3

จ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมดของคณะ 3
ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนของคณะ
100

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 5

คะแนนท่ีได้ ระดับดีมาก

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

หน่วยวัด 
จ านวน/ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 
จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ชุมชน 
- 3 3 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
- 100 100 

คะแนนประเมิน คะแนน - 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ….. - ระดับ 

ดีมาก 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตารางที่ 3.2-2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ล าดับ 
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนา 

2562 2563 2564 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลเขา

ขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดการตลาดนัดชุมชนเชิง
วัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว
จังหวัดสตูล” 
 

1 . โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิ บั ติ การ “การพั ฒ นา
ชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยว
วิถีชุมชนบูรณาการความรัก
สามัคคีเทิดไท้องค์ราชัน” 

1.โครงการการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบการท่ องเที่ ยววิถี
ชุมชนบูรณาการความรัก
สามัคคีเทิดไท้องค์ราชัน” ปี
ที่ 2 

2.โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่น (ปีท่ี 1) 

2.โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่น (ปีท่ี 2) 

2.โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่น (ปีท่ี3) 

2 เทศบาลเมื องเขารูป ช้ าง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา 

1.โครงการสัมมนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
องค์ กรชุมชน/ผู้ น าชุมชน/
ผู้สูงอายุ (รุ่นท่ี 1) 

1.โครงการสัมมนาส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรชุมชน/ผู้น า
ชุมชน/ผู้สูงอายุ (รุ่นท่ี 2) 

1.โครงการสัมมนาส่งเสริม
และสนับสนุ นการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรชุมชน/ผู้น า
ชุมชน/ผู้สูงอายุ (รุ่นที่ 3) 

2.โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่น (ปีท่ี 1) 

 2.โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่น (ปีท่ี3) 

3 องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะยอ อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 

1. โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อื่น (ปีท่ี 1) 

1.โครงการส ารวจความ
ต้องการและพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1.โครงการส ารวจความ
ต้องการและพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม การสร้างแนว
ปฏิบัติที่ดีในการจัดการท่องเที่ยว
โดยชุมชนต าบลเกาะยอ 

 2 .โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการสร้างทักษะ
ความรู้ด้านภาษาจีนเบื้องต้น 
(ระดับป.1- ป.6) 

 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

3.2-0-1 แผนกลยุทธ์บริการวิชาการ และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3.2-0-2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ประจ าปี
งบประมาณ 2564 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

3.2 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  5.00 คะแนน บรรล ุ ร้อยละ 100 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- มีเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ปรับรูปแบบกิจกรรมการบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์เพื่อสร้างสัมพันธ์กับชุมชนให้มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย  
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการจัดการศิลปวัฒนธรรม ท า
ให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ . 
ผู้ก ากับดูแล   : อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ โทรศัพท์ : 08 0454 9011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย            
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาส
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน           
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ปีการศึกษา 2561 – 2563  

 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2563 คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 4.1 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน  5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอด
และสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
     ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยของมหาวิทยาลัยรับนโยบายการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมาแปลงเป็น
แผนปฏิบัติราชการ ด าเนินการโดยจัดกิจกรรม/โครงการ  ซึ่งส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ มีรอง
คณบดีและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของทุกคณะร่วมเป็น
คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีการร่วมประชุมในการจัดท าระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ขั้นตอนการด าเนินงานการท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย เพื่อให้การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยโดยได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการด าเนินงานและส่งเสริม
การท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะฯ มีการก าหนดนโยบายด้านด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อวางแผนควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการด าเนินงาน ตลอดจนมีการจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของคณะฯ และมีการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับรองรับการจัดโครงการท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน ข้อ 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 165 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ข้อที่ 1 

4.1-1-1 นโยบายและทิศทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
4.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประชุมปรึกษาหารือในการก าหนดนโยบายทางด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  โดยน าไปสู่การแปลงไปสู่แผนกลยุทธ์การท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดท าแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยให้
สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 
2. ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สืบสานศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ  
เป้าประสงค์ที่ 1 คณะมีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  
เป้าประสงค์ท่ี 2 คณะมีกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้และวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ในประเทศ 

ตัวช้ีวัด แผน 
1. รายวิชา/โครงการบูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

8 รายวิชา 

2. กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้
และวัฒนธรรมถิ่นอ่ืนๆ ในประเทศ 

1 กิจกรรม 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีระดับความพึง
พอใจหรือประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 

3. น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. ในการน าไปสู่การปฏิบัติรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดท าของบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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5. คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนานักศึกษาที่วางไว้ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ข้อที่ 2 

4.1-2-1 แผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ 2564  

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม โดยการให้แต่ละหลักสูตรมีการบูรณาการการ
เรียนการสอน (รายวิชา) กับท านุศิลปวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     - หลักสูตรภาษาจีน ด้วยการน ารายวิชา ภาษาจีนระดับต้น 1 และ 2 รหัสวิชา  1571101 และ 
1571102 โดยนักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้รับจากรายวิชามาถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืน เช่น การจัดบอร์ดวัน
ตรุษจีน การสร้างงานน าเสนอเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย-จีน เพ่ือเผยแพร่ผ่าน เพจ : SKRU หลักสูตร           
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน เป็นต้น 
     - หลักสูตรการพัฒนาชุมชน ด้วยการน ารายวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รหัสวิชา 2531103 และ
รายวิชารายวิชา  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน  รหัสวิชา 2531301 ในการออกค่ายพัฒนาโรงเรียนวัด
ป่าขาด อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ในลักษณะโครงการจิตอาสาร่วมระหว่างนักศึกษา วัด โรงเรียน
และชุมชน เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้สู่ปฏิบัติการค่าย แล้วก าหนดเป็นชิ้นงานจ านวน 1 ชิ้นงาน 
     - หลักสูตรสวัสดิการสังคม ด้วยการน ารายวิชา พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม รหัสวิชา  
2531706 ในการเดินทางไปทัศนศึกษาบทบาทการขับเคลื่อนเมืองเก่าสู่เมืองมรดกโลก เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจบทบาทของการขับเคลื่อนเมืองเก่าสงขลาสู่เมืองมรดกโลก แนวทางและการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังกระตุ้นจิตส านึกการหวงแหนและรักษาคุณค่ามรดกเก่าของ
เมืองสงขลา 
     - หลักสูตรภาษาอังกฤษ ด้วยการน ารายวิชา ภาษาอังกฤษส าหรับงานประชาสั มพันธ์  รหัสวิชา 
1553616 โดยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ออกแบบบรรจุภัณฑ์แอลกอฮอล์ โดยผสมผสานความรู้เกี่ยวกับงาน
ประชาสัมพันธ์ กับศิลปวัฒนธรรมไทย และความรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือน าไปใช้ในงานวัฒนธรรมสัมพันธ์ 
ประจ าปี 2563  
     - หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ ด้วยการน ารายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจออนไลน์  รหัส
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วิชา 1553623  โดยก าหนดให้นักศึกษาศึกษากลุ่มเป้าหมาย และช่องทางการขาย เพ่ือก าหนดสินค้า ผลิตภัณฑ์ 
หรือการบริการ และเพ่ือก าหนดช่องทางในการกระจายหรือด าเนินธุรกิจของตนเอง โดยมีการน าเสนอโครงร่าง ผล
ประกอบการ ปัญหาและวิธีแก้ปัญหา ทุกๆ 15 วัน ตลอดระยะเวลาในการเรียนรายวิชานี้ 
     - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ด้วยการน ารายวิชา นโยบาย แผนและโครงการส าหรับชุมชน 
รหัสวิชา 2583506 โดยผู้สอนได้จัดท าโครงการสิงห์สมิหลาอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปีที่ 3 
ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงการและน าไปสู่การปฏิบัติ
จริงในพ้ืนที่จ านวน 5 กิจกรรม ซึ่งหนึ่งในกิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 5 สิงห์สมิหลาสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
ใต้สอนน้องท าพวงกุญแจหนังตะลุง ณ ต าบลรัตภูมิ อ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขล า โดยผู้เรียนที่
รับผิดชอบกิจกรรมได้สอนน้องนักเรียนซึ่งถือเป็นเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้รู้จักศิลปวัฒนธรรมประจ าถิ่น คือ 
หนังตะลุง โดยการสอนแกะสลัก อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมช่องทางการสร้างรายได้ให้กับนักเรียนและ
ผู้ปกครองอีกทางหนึ่งด้วย โดยสรุป จากการจัดท ากิจกรรมทั้งหมดนี้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการท างาน
งานเพ่ือสังคม และทักษะการจัดท าโครงการซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
     - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ด้วยการน ารายวิชา การวิเคราะห์นโยบาย รหัสวิชา 2583503 
โดย ผู้สอนได้จัดท าโครงการสิงห์สมิหลาพัฒนาจริยธรรมเพ่ือการบริหารจัดการบ้านเมือง กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิง
ปฏิบัติการสิงห์สมิหลาเรียนรู้อารยธรรมการบริหารบ้านเมือง : ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ โดยให้
นักศึกษาได้สร้างชิ้นงานจากสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ เช่น การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ลักษณะส าคัญ
ของปัญหานโยบายต่าง ๆ ในแต่ละช่วงพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงบ้านเมืองสงขลาที่มีอารยธรรมเป็นตัวแปรหล่อ
หลอม ซึ่งการเรียนการสอนที่ฝึกปฏิบัติดังกล่าว เป็นการเสริมสร้างให้นักศึกษาได้ตระหนักในการอนุรักษ์มรดก
ทางวัฒนธรรมจากการบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมด้วย 
     - หลักสูตรภาษาไทยด้วยการน ารายวิชาเกือบทุกรายวิชาด้านภาษาไทยมีการบูรณาการศิลปะและ
วัฒนธรรมแทบทั้งสิ้น โดยเฉพาะรายวิชาวิจัยที่นักศึกษาเลือกหัวข้อวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมหลากหลายหัวข้อ อาทิ 
การศึกษาประเพณีรับเจ้าเข้าเมืองของชุมชนบ้านร่อน ต าบลหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส, การศึกษา
ประเพณี แห่นางดาน จังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะประเพณีประดิษฐ์, การศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมมุขปาฐะ 
ต าบลฝาละมี อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง, การใช้ค าศัพท์ภาษาไทยถิ่นใต้และภาพสะท้อนสังคมในวรรณกรรม
ท้องถิ่นใต้ เรื่อง สับประดน 
     นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตร์และมนุษยศาสตร์ยังก าหนดจัดโครงการลานวัฒนธรรม เป็นอยู่อย่างเรา
ชาวปักษ์ใต้ในยุค 4.0 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมภูมิปัญญาการท าขนมพ้ืนบ้าน และ
วิธีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวใต้ ได้แสดงออกซึ่งความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม มีความ
ตระหนักและซาบซึ้งในสุนทรียะด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณะและ
ชุมชนตามแนววิถีแห่งสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างปกติสุข และเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเผยแพร่
วัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด ท าให้เลื่อนโครงการออกไป และก าลังจะด าเนินการใน
เดือนกรกฎาคม 2564 ในรูปแบบการจัดประกวดคลิปวีดีโอวิถีชาวปักษ์ใต้ นอกจากนี้คณะฯ ยังร่วมกับส านัก
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ศิลปะและวัฒนธรรมจัดกิจกรรมตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท านุบ ารุงศาสนา เกิดการเรียนรู้
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามในมหาวิทยาลัย  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ข้อที่ 3 

4.1-3-1 มคอ.3 รายวิชาที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และมนุษยศาสตร์มีการก ากับติดตาม และประเมินผลความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ 2564  และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 
 

ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ 
1. รายวิชา/โครงการ
บูรณาการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

8 รายวิชา 8 รายวิชา  

2. กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมถิ่น
ใต้และวัฒนธรรมถิ่น
อ่ืนๆ ในประเทศ 

1 กิจกรรม -  

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โค ร งก า ร ที่ มี ร ะ ดั บ
ค ว าม พึ งพ อ ใจ ห รื อ
ประโยชน์ ในการเข้ า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 -  

 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ข้อที่ 4 

4.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.)  เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2564 
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4.1-4-2  มคอ.3  รายวิชาที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ผลการด าเนินงาน 
    คณะมนุษยศาสตร์และมนุษยศาสตร์ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยได้
มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการด าเนินงานและส่งเสริมการท านุ
บ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะฯ มีการก าหนดนโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือวางแผนควบคุมดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงาน 
ตลอดจนมีการจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของคณะฯ และมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
รองรับการจัดโครงการท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
     จากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย พบว่า   
     - ทุกหลักสูตรมีการบูรณาการโครงการ/การเรียนการสอน กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งทาง
คณะกรรมการเห็นควรว่า หลักสูตรควรมีการจัดท าต่อ และควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการกับงานวิจัยด้วย ซึ่ง
พบว่าอาจารย์มีการท าวิจัยเกี่ยวกับด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งควรน างานวิจัยไปใช้บูรณาการกับการเรียนการสอน
ด้วย 
     - กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้และวัฒนธรรมถิ่นอ่ืน ๆ ในประเทศ ควรมีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาน าภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองมาพัฒนาสร้างมูลค่า และท าการตลาด เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถมีรายได้ระหว่างเรียนและพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการได้  
  ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ 2565 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ข้อที่ 5 

4.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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ตารางท่ี 4.1-4-1 แสดงผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

1. รายวิชา/โครงการ

บูรณาการด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย 

และการบริการ

วิชาการ 

8 รายวิชา จ านวนรายวิชา 8 

รายวิชา 

8 รายวิชา บรรลุ คณะส่งเสริมให้ทุก

หลักสูตรบูรณาการ

ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียน

การสอน การวิจัย 

และการบริการ

วิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง 

สามารถน าแนวทาง

ไปด าเนินการได้ในปี

ต่อไป 

 

2. กิจกรรมด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ถิ่นใต้และวัฒนธรรม

ถิ่นอ่ืนๆ ในประเทศ 

1 กิจกรรม จ านวนกิจกรรม 1 

กิจกรรม 

- ไมบ่รรลุ โครงการลาน
วัฒนธรรมเป็นอยู่
อย่างเราชาวปักษ-
ใต้ในยุค 4.0 
เนื่องจากสถานการณ์

โควิด ท าให้เลื่อน

โครงการออกไป และ

ก าลังจะด าเนินการ

สามารถน าแนวทาง

ไปด าเนินการได้ในปี

ต่อไป 
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ในเดือนกรกฎาคม 

2564 ในรูปแบบการ

จัดประกวดคลิป

วีดีโอวิถีชาวปักษ์ใต้ 

3. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่มี
ระดับความพึงพอใจ
หรือประโยชน์ในการ
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ร้อยละ 
80 

- ไมบ่รรลุ โครงการลาน
วัฒนธรรมเป็นอยู่
อย่างเราชาวปักษ-
ใต้ในยุค 4.0 
เนื่องจากสถานการณ์

โควิด ท าให้เลื่อน

โครงการออกไป และ

ก าลังจะด าเนินการ

ในเดือนกรกฎาคม 

2564 ในรูปแบบการ

จัดประกวดคลิป

วีดีโอวิถีชาวปักษ์ใต้ 

สามารถน าแนวทาง

ไปด าเนินการได้ในปี

ต่อไป 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

4.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างต่อเนื่อง 
- คณะส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรปรับรูปแบบการจดักิจกรรมใหส้อดคล้องกับสถานการณก์ารระบาดของโรคโควิด19 

 

ผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 
ผลการประเมิน ดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลการท างานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การ
บริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที ่5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที ่5.4 ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล : ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
    น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการ
ท างานเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของ
ประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างานตามท่ีก าหนด 
3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ปีการศึกษา 2561 – 2563  

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน ข้อ - 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
คะแนนประเมิน คะแนน - 4.00 4.00 
ผลการประเมิน ระดับ - ระดับดี ระดับดี 
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ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน จ านวน  4 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ผลการด าเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายให้หลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดย
มอบหมายให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ศูนย์สหกิจศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
สหกจิศึกษา 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ           
การท างาน โดยในแผนกลยุทธ์คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 จัดการศึกษาด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีทักษะชีวิตพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เป้าประสงค์ที่  2 บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและคณะและมี     
ศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ก าหนดตัวชี้วัดไว้คือ ผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา 
จ านวนร้อยละ 4  มีผู้รับผิดชอบคือ คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา และประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นคณะกรรมการที่ท าหน้าที่
วางแผน ก ากับ ติดตาม และร่วมจัดท าแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปี
การศึกษา 2563 โดยให้หลักสูตรด าเนินการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ในรูปแบบสหกิจศึกษา  
ซี่งหลักสูตรมีการออกแบบ มคอ.2 หลักสูตรให้มีการจัดการสหกิจศึกษาทุกหลักสูตร  รวมทั้งหลักสูตร
ด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน มคอ.3 วิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
และมคอ. 4 สหกิจศึกษา  
      ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรที่ส่งนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษามี 4 หลักสูตร คือ หลักสูตร
อังกฤษ หลักสูตรอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ หลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์ และหลักสูตร            
ภูมิสารสนเทศ โดยกระบวนการจัดการสหกิจศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน จัดท า 
-  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาพ.ศ. 2563 
- คู่มือสหกิจศึกษา 
- แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- แผนการบริหารเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อที่ 1 

5.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) 
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5.1-1-2 ระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
5.1-1-3 แผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.1-1-4 มคอ.2 หลักสูตร 
5.1-1-5 มคอ.3 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
5.1-1-6 มคอ.4 สหกิจศึกษา 
5.1-1-7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาพ.ศ. 2563 
5.1-1-8 คู่มือสหกิจศึกษา 
5.1-1-9 แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
5.1-1-10 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ตามที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 การด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาของหลักสูตร โดยก ากับติดตามดังนี้ 
1. การส่งเสริมให้หลักสูตรส่งนักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์
คณะ และแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2563 
    โดยปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมและผลักดันให้หลักสูตรจัด
การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เน้นไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือธุรกิจบริการได้ส่งนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาท้ังหมด จ านวน 25 คน  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้การจัดสหกิจศึกษาให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าใจแนวทางการส่งสหกิจศึกษา ในหัวข้อเรื่อง “กระบวนการจัดการ    
สหกิจศึกษา” ในวันพุธที่ 10 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุม 4 – 404 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยมี ผศ.นพรัตน์ วงศ์หิรัญเดชา, อาจารย์ ดร.ภัทรพร ภักดีฉนวน และคุณเอกชัย           
เบ่ า อุ บ ล ย์  เป็ น ผู้ ให้ ค ว า ม รู้  แ ล ะ ส กั ด ค ว า ม รู้  โ ด ย น า ค ว า ม รู้ เผ ย แ พ ร่ ท า ง เว็ บ ไซ ต์ 
http://human.skru.ac.th/knowledge.php 
     ท าให้ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรส่งนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาจ านวน 43 คน ดังนี้ 
        - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว จ านวน
นักศึกษาทั้งหมด 16 คน  
        - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 15 

http://human.skru.ac.th/knowledge.php
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คน 
         - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 3 คน 
         - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 9 คน 
     และปีการศึกษา 2563 หลักสูตรส่งนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาจ านวน 46 คน ดังนี้ 
        - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว จ านวน
นักศึกษาทั้งหมด 8 คน  
        - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 16 
คน 
         - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 21 คน 
         - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 2 คน 
2. การก ากับติดตามแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2563 
การจัดท าแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) พบว่าหลักสูตรจัดท า มคอ.
3 และ มคอ.4 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
3. ก ากับติดตามการนิเทศสหกิจศึกษาของอาจารย์นิเทศให้เป็นไปตามคู่มือสหกิจศึกษา คือ อาจารย์นิเทศ
จะต้องออกนิเทศไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษาและติดตาม
โครงงานร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรจัดกิจกรรมน าเสนอผลงานสหกิจนักศึกษา และ
คัดเลือกผลงานเพ่ือเป็นตัวแทนคณะในการประกวดผลงานสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย โดยคณะได้
ไดร้ับรางวัลจากการส่งผลงานดังนี้ 
     ปีการศึกษา 2562 นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  ได้รับรางวัล
ชนะเลิศด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา จากการประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือสนับสนุนนวัตกรรม 
Quality In Deep ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 
     และปีการศึกษา 2563 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์
และการท่องเที่ยว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา จากการสร้างชุด QR 
Code ให้ข้อมูลพ้ืนฐานในพิพิธภัณฑ์ภูเก็ตไทยหัว จังหวัดภูเก็ต ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อที่ 2 

5.1-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศรายวิชาสหกิจศึกษา 
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3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
ด าเนินการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดตามแผน
บริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
     1. เพ่ือให้หลักสูตรสามารถด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน 
     2. เพ่ือบริหารจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระบบสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กับการท างาน 
     3. เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพคณาจารย์หลักสูตร บุคลากร และนักศึกษาด าเนินงานระบบ    
สหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน 
     4. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ทางวิชาการท่ีถูกต้อง 
     5. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการท างานจริง พร้อมส าหรับการท างานได้ทันทีหลังจบการศึกษา 
     6. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
     7. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
     8. เพ่ือทราบผลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการฝึกสหกิจศึกษา   
     ซ่ึงวัตถุประสงค์ของแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ และสามารถประเมินความส าเร็จได้ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

1. เพื่อสนับสนุนการ
เรี ย น ก ารส อน ใน
รู ป แ บ บ ข อ งก า ร
เรียนรู้ แบบบู รณ า
การกับการท างาน
อย่างเป็นระบบ 

1. คณะมีหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

4 
หลักสตูร 

4 หลักสูตร  

2. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 

100 คน 53 คน  

3. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานระหว่าง
ประเทศ 

5 คน -  

 4 . จ านวนอาจารย์ที่ ผ่ านการอบรม
หลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 

20 คน 4 คน  

 5 . จ านวนอาจารย์ที่ ผ่ านการอบรม
หลักสูตรอาจารย์นิ เทศสหกิจศึกษา

5 คน 3 คน  
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นานาชาติ 
2. เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะในการท างาน
จริงขณะที่ยังศึกษา
อยู ่

6. ผลการประเมินการท างานของสถาน
ประกอบการ 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดีมาก  

3 . เพื่ อ ให้ ค ณ ะ มี
เค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

7. มีการท า MOU กับหน่วยงานภายนอก
ด้านสหกิจศึกษา 

2 
หน่วยงาน 

2 หน่วยงาน  

8. จ านวนหน่วยงานที่ให้โควตานักศึกษา
เพื่อเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา 

2 
หน่วยงาน 

2 หน่วยงาน  

 

     และคณะยังมีการก ากับติดตามการส่งเสริมให้หลักสูตรส่งนักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษา ให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์คณะ ในปี 2563 คณะตั้งค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้เรียนที่เรียนใน
ระบบสหกิจศึกษา จ านวนร้อยละ 4  ซึ่งหลักสูตรได้ส่งนักศึกษาเรียนในระบบสหกิจ จ านวน 53 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.43 มากกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด   
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการก ากับติดตามให้หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา 
มคอ.5 เตรียมความพร้อมสหกิจ และ มคอ.6 สหกิจศึกษา พบว่า  
1. หลักสูตรด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานรายวิชาตามระยะเวลาที่ก าหนด  
2. การจัดการเรียนการสอนวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา เป็นไปตามแผนการสอนที่ระบุไว้ใน มคอ.
3 และผลการเรียนของนักศึกษามีผลการเรียนระดับ B+ ขึ้นไปสามารถส่งนักศึกษาฝึกปฏิบัติสหกิจได้ 
100% จากจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 
3. การรายงานการปฏิบัติงานสหกิจ นักศึกษาฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาครบ 640 ชั่วโมง นักศึกษาจัดท า
โครงงานสหกิจศึกษาเสร็จเรียบร้อยเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาสหกิจศึกษา และนักศึกษา
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากพนักงานพี่เลี้ยง ผลการเรียนของนักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการเรียน
ระดับ A (ร้อยละ 97.67) และระดับ B (ร้อยละ 2.33)  โดยเกณฑ์การให้คะแนนจากสถานประกอบการ 
ร้อยละ 60 และจากอาจารย์นิเทศ ร้อยละ 40 แสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ
นักศึกษา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อที่ 3 

5.1-3-1 มคอ.3 เตรียมความพร้อมสหกิจ  
5.1-3-2 มคอ.4 สหกิจศึกษา 
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4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
     หลักสูตรได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากพนักงานพ่ีเลี้ยง  และจากการรายงานผลการ
ด าเนินงานวิชาสหกิจศึกษา มาปรับปรุงแผนการเรียนรู้รายวิชา และเพ่ิมทักษะนักศึกษาให้พร้อมต่อการ
ท างาน ดังนี้ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  
- เพ่ิมทักษะการใช้ Microsoft office ทักษะทางภาษาอังกฤษ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี เช่น 
การใช้ Facebook line YouTube เป็นต้น  
-  เสริมสร้างแรงผลักด้านบวกในเรื่องทัศนคติต่อสถานฝึกงานและงานที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- การร่วมมือกับส านักงานส่งเสิรมวิชาการและงานทะเบียนในการจัดหาสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นและ
การท า MOU ร่วมมือในการจัดสหกิจศึกษา 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 
- การเพ่ิมความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยการปฏิบัติการใช้ภาษา โดยใช้สถานการณ์จ าลอง แบบ
ไม่ให้เตรียมตัวล่วงหน้า ในการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษารุ่นต่อไป 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 
- เพ่ิมทักษะการใช้ Microsoft office ทักษะทางภาษาอังกฤษ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี เช่น 
การใช้ Facebook line YouTube เป็นต้น  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อที่ 4 

5.1-4-1 มคอ.4 สหกิจศึกษา 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อที่ 5 

- 
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วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ

เป้าหมาย 
แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

1. เพื่อสนับสนุนการ
เรี ย น ก า ร ส อ น ใน
รูปแบบของการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ท างานอย่างเป็นระบบ 

1. คณะมีหลักสูตร
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน 

หลักสตูร 4 คณะมีหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน จ านวน 
4 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตร  ศ .ศบ . สาขาวิชา
สังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และ
การท่องเที่ยว 
2. หลักสู ต รศ .ศบ . ส าขาวิช า
ภาษาอังกฤษ 
3. หลักสู ต รศ .ศบ . ส าขาวิช า 
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 
4. หลักสูตร ว.ทบ สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ 

บรรล ุ คณะมีการส่งเสริมให้

หลักสตูรจดัส่ง

นักศึกษาปฏิบัติงาน

ในสหกิจศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

 

 2. จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

คน 100 จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 
จ านวน 53 คน ดังนี ้
1. หลักสูตร ศ .ศบ . สาขาวิชา
สังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และ
การท่องเที่ยว จ านวน 8 คน 
2. หลักสูตร ศ .ศบ . สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จ านวน 21 คน 
3. หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชา

ไม่บรรล ุ คณะมีการส่งเสริมให้

หลักสตูรส่งนักศึกษา

เข้าร่วมการเรยีนรู้

แบบบูรณาการกับการ

ท างานอย่างต่อเนื่อง 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ

เป้าหมาย 
แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 
จ านวน 16 คน 
4. หลักสูตร ว.ทบ สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ จ านวน 8 คน 

 3. จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับ
การท างานระหว่าง
ประเทศ 

คน 5 - ไม่บรรล ุ คณะมีการส่งเสริมให้
หลักสตูรส่งนักศึกษา
เข้าร่วมการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ท างานระหว่าง
ประเทศ 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

 

 4. จ านวนอาจารย์ที่
ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม
หลักสูตรอาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา 

คน 20 อาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
อาจารย์นิเทศ สหกิจศึกษา 
จ านวน 4 คน ดังนี ้
1. อาจารย์ทิ วาพร จันทร์แก้ ว 
ห ลั ก สู ต ร  ศ .ศ บ . ส าข า วิ ช า
สังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และ
การท่องเที่ยว  
2. อาจารย์ฑิ ตฐิตา สินรักษา , 
อาจารย์พัชราวดี อักษรพิมพ์ และ
อาจารย์อมรรัตน์ จิรันดร 
ห ลั ก สู ต ร  ศ .ศ บ . ส าข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษ 

ไม่บรรล ุ คณะมีการส่งเสริมให้

อาจารย์เข้าร่วมอบรม

หลักสตูรอาจารย์

นิเทศสหกิจศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ

เป้าหมาย 
แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

 5. จ านวนอาจารย์ที่
ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม
หลักสูตรอาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา
นานาชาติ 

คน 5 จ านวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรอาจารย์นิ เทศสหกิจ
ศึกษานานาชาติ  จ านวน 3 คน 
ดังนี ้
1. อาจารย์ ดร.สลลิา เพ็ชรทอง 
และอาจารย์ ดร.อุรารตัน์ ปาน
รอด หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
2. ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ 
หลักสู ตร ว .ทบ  สาขาวิชาภู มิ
สารสนเทศ 

ไม่บรรล ุ คณะมีการส่งเสริมให้

อาจารย์เข้าร่วมอบรม

หลักสตูรอาจารย์

นิเทศสหกิจศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

 

2. เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะในการท างาน
จริงขณะที่ยังศึกษาอยู่ 

6. ผลการประเมิน
ก า ร ท า ง า น ข อ ง
สถานประกอบการ 

ระดับ ดีมาก ผลการประเมินการท างานของ
สถานประกอบการอยู่ในระดับดี
มาก 

บรรล ุ คณะมีการส่งเสริมให้

หลักสตูรส่งนักศึกษา

เข้าร่วมการเรยีนรู้

แบบบูรณาการกับการ

ท างานอย่างต่อเนื่อง 

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 

 

3 .  เพื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ มี
เครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 

7. มีการท า MOU 
กั บ ห น่ ว ย  ง า น
ภายนอกด้านสหกิจ
ศึกษา 

หน่วยงาน 2 มหาวิทยาลยัมีการท า MOU กับ
หน่วยงานภายนอกด้านสหกิจ
ศึกษา จ านวน 2 หน่วยงาน 

บรรล ุ คณะร่วมกับ

มหาวิทยาลยัในการท า 

MOU กับหน่วยงาน

ภายนอกด้านสหกิจ

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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เป้าหมาย 
แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 8 .  จ า น ว น
ห น่ ว ย ง า น ที่ ใ ห้
โควตานักศึกษาเพื่อ
เข้าปฏิบัติ   สหกิจ
ศึกษา 

หน่วยงาน 2 มีหน่วยงานท่ีให้โควตานักศึกษา
เพื่อเข้าปฏิบัตสิหกิจศึกษา จ านวน 
2 หน่วยงาน 

บรรล ุ คณะร่วมกับ

มหาวิทยาลยัในการท า 

MOU กับหน่วยงาน

ภายนอกด้านสหกิจ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

สามารถน าแนวทางไป

ด าเนินการได้ในปีต่อไป 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.1 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน ไม่บรรลุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
- คณะมีการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดส่งนักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานระหว่าง
ประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล : ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 

  อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล โทรศัพท์ : 09 5086 5778 

  นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
       น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก แต่ละคณะจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนเพ่ือก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร 
การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง              
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
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5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร              
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ปีการศึกษา 2561 – 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน ข้อ 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-2, 4-7) 
คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 4.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี 
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1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 
     การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจ
ประเมินได้เสนอแนะเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์โดยเฉพาะในส่วนของ
วิสัยทัศน์นั้นต้องให้สามารถสื่อความหมายได้ตรงตามเจตนารมณ์ที่ต้องการ และองค์ประกอบของแผนกล
ยุทธ์โดยเฉพาะตัวชี้วัด ควรเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ส าคัญไม่ใช่ตัวชี้ วัดกลยุทธ์ อีกทั้งตัวชี้วัดเหล่านั้น
จะต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น คณะมนุษยศาสตร์ฯ จึงได้ทบทวนแผน
กลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) และได้จัดท าแผน             
กลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.2562 - 2565 โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) ขึ้น เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์คณะฯ โดยค านึงถึงจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ การเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น และเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย อีก
ทั้งมีความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และประการส าคัญเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายคณบดีอีกด้วยในลักษณะของ
แผนที่กลยุทธ์ (Strategic Map) โดยคณะฯ ได้จัดประชุมบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ในการร่วมกัน
วิเคราะห์สภาพของคณะฯ (SWOT) เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจหลักในความ
รับผิดชอบ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอนด้านการวิจัย  ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การก าหนดวิสัยทัศน์ด้วยการเทียบเคียง (Benchmarking) กับคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยใกล้เคียง ทั้งนี้ คณะฯ ได้มีการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดด้วยความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยสรุป
แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง 2564) ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นน าในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต และ
การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
พันธกิจ (Mission) : 
 1.  จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือ
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ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการ
มีส่วนร่วม 
 4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชด าริ 
 5. สร้างความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม มี
ทักษะชีวิตพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

2. พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่น 
และน าความรู้สู่สากล  

3. การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริม สืบสานศิลป วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 
5. สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของอาจารย์ นักศึกษา และ

บุคลากร 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการชี้แจงท าความเข้าใจกับคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ซึ่งเป็นตัวแทน
จากทุกหน่วยงานในสังกัดของคณะฯ คือ หลักสูตรและส านักงานคณบดี เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีงบป ระมาณ พ.ศ.    
2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและได้มีการก าหนด
ความรับผิดชอบของรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตรและหัวหน้าส านักงานคณบดี  ในการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏในเอกสารแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาพ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) รวมทั้งเป็นการถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์ฯ ไปสู่หลักสูตร เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าแผนกลยุทธ์และการวางแผนการด าเนินงานอ่ืน  ๆ ใน
ระดับหลักสูตรให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับคณะฯ ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจในความ
รับผิดชอบเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร โดยมีการเผยแพร่ชี้แจงรายละเอียดของแผนกลยุทธ์ผ่าน
การประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ เพ่ือน าไปใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564) ต่อไป  
         นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะมนุษยศาสตร์และ
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สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ รวมถึงมีการวิเคราะห์สภาพของคณะฯ (SWOT) 
เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ทางด้านการเงินของคณะและมีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์
ชัดเจน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2563 วันที่ 
25 พฤศจิกายน 2563 และคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 
2563 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังคงใช้แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะฯ ฉบับเดิมและด าเนินการ
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางการเงิน ตามพันธกิจของคณะฯ และมี
กระบวนการในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการตามกระบวนการของ  Balance scorecard      
โดยจัดท าความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์  อีกทั้ ง          
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี           
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2562 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) และแผนปฏิบัติ
ราชการคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง
แผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการประจ าปี ในพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนานักศึกษา และการจัดการองค์กรไว้อย่างชัดเจน ซึ่ง
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 14 เป้าประสงค์ และ 35 ตัวชี้วัด ดังปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  – 2565 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
     จากที่กล่าวมาคณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายเพ่ือวัดความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ. 2562– 2565 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน ซึ่ง
เป็นผลจากการระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรจากทุกภาคส่วน ซึ่งเป็น
กระบวนการหนึ่งในการส่งเสริมให้บุคลากรจากทุกภาคส่วนของคณะฯ เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ
ร่วมใจกันปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน 
   ทางด้านติดตามผล คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยด าเนินการติดตามแต่ละไตรมาส จ านวน 
4 ไตรมาส ได้แก่ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2562 – ธันวาคม 2562) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2563) 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2563) และ ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) โดยคณะฯ ได้
ด าเนินการส่งรายละเอียดการติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว ให้แก่ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ต่อคณบดีแต่ละ รอบแผนงาน พร้อม
ทั้งจัดท าเป็นรายงานผลโครงการที่รับผิดชอบ และมีการติดตามการด าเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
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บริหารคณะ (กบ.) แต่ละไตรมาสเช่นกัน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและน าเสนอเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานระหว่างคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
ต่อไป 
   นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการด าเนินการเพ่ือเตรียมประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งจะด าเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม 
2563 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนฯ จากผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในส่วนงานต่าง ๆ ซึ่งก าหนดไว้ในแผนฯ อย่างชัดเจน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ (กบ.) และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) เพ่ือพิจารณาต่อไป 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ข้อที่ 1 

5.2-1-1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
5.2-1-2  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-1-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2563 วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2563 
5.2-1-4 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์ฯ (http://human.skru.ac.th/pan_eduzones.php) 
5.2-1-5 แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
5.2-1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 
2563 
5.2-1-7 ความ เชื่ อม โย งของยุท ธศาสตร์ช าติ   ยุ ท ธศาสตร์มห าวิท ย าลั ย  และยุท ธศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.2-1-8 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2562 - 2565 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
5.2-1-9 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) และ ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2564) 
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2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่ อง              
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย

ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยมีกระบวนการ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุนให้คณะด าเนินการดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามค าสั่งที่ 194/2564 ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนจากทุกคณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีกองนโยบายและแผนเป็นฝ่ายเลขานุการ (5.2.-2-1) 

2. มหาวิทยาลัยจัดประชุมคณะท างานเพ่ือด าเนินงานชี้แจงหลักเกณฑ์ แนวทางกระบวนการและ
ขั้นตอนการด าเนินงานวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและแนวทางการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ในวันที่ 
3 กรกฎาคม 2563 (5.2-2-4) 

3. มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ระดับหลักสูตรคณะ ก าหนดให้คณะจัดท าต้นทุนต่อหน่วยระดับหลักสูตรเข้าร่วมอบรมและด าเนินการ
จัดท าต้นทุนต่อหน่วยระดับหลักสูตร ซึ่งกองนโยบายและแผนเป็นพี่เลี้ยงคอยให้ค าปรึกษา แนะน า วิธีการ
จัดท าตลอดการอบรม  

เพ่ือให้การจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตร ถูกต้อง กองนโยบายและแผนได้
ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ระดับคณะ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการจ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1  วันที่  11 มิถุนายน 2564 
ครั้งที่ 2  วันที่  15 มิถุนายน 2564 
ครั้งที่ 3  วันที่  22 มิถุนายน 2564 
4. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานของคณะกรรมการการจัดท ารายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา โดยมีก าหนดการดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ด าเนินการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการจัดท ารายงานต้นทุน
ผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

มกราคม 2564 

2. กองนโยบายและแผน จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายบุคลากร และ
ก าหนดกรอบแนวคิดการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

มกราคม 2564 
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3. จัดประชุมคณะท างานการจัดท ารายงานต้นทุนฯ เพ่ือชี้แจงแนว
ทางการจัดท าและจัดท าบันทึกแจ้งหน่วยงานระดับคณะทบทวน
กิจกรรม/พันธกิจ และตรวจสอบค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรมของ
หน่วยงานระดบัคณะ 

กุมภาพันธ์ 2564 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานต้นทุนผลผลิต ระดับ
หลักสูตร กลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหน้าที่ระดับคณะที่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะ
จัดท าต้นทุนผลผลิต ระดับหลักสูตร พร้อมทั้งแนะน าแนวทางการ
วิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายของแต่ละหลักสูตร โดย กองนโยบายและ
แผน 

ครั้งที่ 1 (11 มิ.ย. 2564) 

ครั้งที่ 2 (15 มิ.ย. 2564) 

ครั้งที่ 1 (22 มิ.ย. 2564) 

 

5. หน่วยงานระดับคณะด าเนินการจัดท ารายงานต้นทุนผลผลิต 
ระดับหลักสูตร เรียบร้อยแล้ว น าส่ง รายงานให้กองนโยบายและแผน 
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง   

มิถุนายน 2564 

6. คณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

มิถุนายน 2564 

7. กองนโยบายและแผน ด าเนินการจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ระดับหลักสูตร พร้อมทั้งจัดท ารูปเล่มสรุปเป็นภาพรวมระดับ
มหาวิทยาลัย และใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า SAR ระดับ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

กรกฎาคม 2564 

5.ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อ 2 ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดท ารายงานต้นทุนผลผลิตระดับหลักสูตร คณะควรระบุต้นทุนต่อหน่วยของการผลิตบัณฑิต
กับสถาบันคู่เทียบด้วย เพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ดังนั้นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จึงก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เป็นมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ผลการ
เทียบเคียงระหว่างมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ซึ่งโอกาสในการแข่งขันมีประเด็นในการ
เทียบเคียง 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 2) อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3) 
อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4) ผลงานวิชาการของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ก าหนดให้มีการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563 กับหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ทั้ง 13 ตัวบ่งชี้ ต้องมีผลการประเมินรวมสูงกว่าจึงจะ
ถือว่ามีโอกาสในการแข่งขัน ถ้าไม่มีหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยคู่เทียบก็ให้ถือว่าคณะมีโอกาสใน
การแข่งขันเช่นกัน 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์วิเคราะห์ผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร 
สรุปเป็นภาพรวมคณะ ได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ต้นทุนรวมระดับหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2563  ดังนี้ 
โครงการผลิตบัณฑิต 

ผลผลิต ต้นทุนรวม ปริมาณ ต้นทุนต่อหน่วย 

ผลผลิตที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้าน
สังคมศาสตร์ 

   

การสอน : รัฐประศาสนศาสตร์ 24,609,854.60 679.22 36,232.52 
การสอน : ภูมิสารสนเทศ 5,002,037.59 137.94 36,262.42 

การสอน : การพัฒนาชุมชน 12,382,268.56 341.82 36,224.53 

การสอน : ภาษาไทย 8,393,434.35 231.54 36,250.47 

การสอน : ภาษาอังกฤษ 7,912,295.00 218.41 36,226.80 

การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 5,893,730.90 162.70 36,224.53 

การสอน : สวัสดิการสังคม 11,774,696.71 324.96 36,234.30 

การสอน : สังคมเพื่อมัคคุเทศก์ฯ 2,378,055.95 65.60 36,250.85 

การสอน : ภาษาจีน 515,475.10 14.23 36,224.53 

รวม 78,861,848.76 2,176.42 326,130.95 

จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในภาพรวมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่า 
หลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีต้นทุนรวม 24,609,854.60 บาท จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 679.22 มีต้นทุนต่อหน่วย 36,232.52  บาท 

2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีต้นทุนรวม 12,382,268.56 บาท จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 341.82 มีต้นทุนต่อหน่วย 36,224.53 บาท 

3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีต้นทุนรวม 11,774,696.71 บาท จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 324.96 มีต้นทุนต่อหน่วย 36,234.30 บาท 

4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนรวม 8,393,434.35 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 231.54 มีต้นทุนต่อหน่วย 36,250.47 บาท 

5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนรวม 7,912,295.00 บาท จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 218.41 มีต้นทุนต่อหน่วย 36,226.80 บาท 

6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ มีต้นทุนรวม 5,893,730.90 บาท 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 162.70 มีต้นทุนต่อหน่วย 36,224.53 บาท 

7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนรวม 5,002,037.59 บาท จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 137.94 มีต้นทุนต่อหน่วย 36,262.42 บาท 

8. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาสังคมเพ่ือมัคคุเทศก์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว มีต้นทุนรวม 
2,378,055.95 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 65.60 มีต้นทุนต่อหน่วย 36,250.85 
บาท 
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9. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน มีต้นทุนรวม 515,475.10 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 14.23 มีต้นทุนต่อหน่วย 36,224.53 บาท 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือผลิตบัณฑิต ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ งบประมาณที่ใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 36,232.52 
บาท 

2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 36,224.53 บาท 
3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 36,234.30 บาท 
4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชางบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 36,250.47 บาท 
5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 36,226.80 บาท 
6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ งบประมาณที่ใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 

36,224.53 บาท 
7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 36,262.42 บาท 
8. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาสังคมเพ่ือมัคคุเทศก์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว งบประมาณที่ใช้

ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 36,250.85 บาท 
9. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 36,224.53 บาท 

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
ผลผลิต ต้นทุนรวม ปริมาณ ต้นทุนต่อหน่วย 

ผลผลิตที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้าน
สังคมศาสตร์ 

   

การสอน : รัฐประศาสนศาสตร์ 2,885,208.95 679.22 4,247.83 
การสอน : ภูมิสารสนเทศ 574,732.51 137.94 4,166.54 
การสอน : การพัฒนาชุมชน 1,486,771.36 341.82 4,349.57 
การสอน : ภาษาไทย 961,955.31 231.54 4,154.60 
การสอน : ภาษาอังกฤษ 902,234.81 218.41 4,130.92 
การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 671,731.93 162.70 4,128.65 
การสอน : สวัสดิการสังคม 1,344,820.97 324.96 4,138.42 
การสอน : สังคมเพื่อมัคคุเทศก์ฯ 272,566.51 65.60 4,154.98 
การสอน : ภาษาจีน 58,750.79 14.23 4,128.66 

รวม 9,158,773.13 2,176.42 37,600.17 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มีต้นทุนรวม 2,885,208.95 บาท จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 679.22 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,247.83 บาท 

2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีต้นทุนรวม 1,486,771.36 บาท จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 341.82 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,349.57 บาท 
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3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีต้นทุนรวม 1,344,820.97 บาท จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 324.96 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,138.42 บาท 

4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนรวม 961,955.31 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 231.54 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,154.60 บาท 

5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนรวม 902,234.81 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)  218.41 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,130.92  บาท 

6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ มีต้นทุนรวม 671,731.93 บาท จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  162.70 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,128.65 บาท 

7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนรวม  574,732.51 บาท จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 137.94 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,166.54 บาท 

8. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาสังคมเพ่ือมัคคุเทศก์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว มีต้นทุนรวม 
272,566.51 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 65.60 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,154.98 บาท 

9. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน มีต้นทุนรวม 58,750.79 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 14.23 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,128.66 บาท 

ผลการวิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าเป็นเอกสารแนบ (5.2-2-10)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะน าผลจากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการการเรียนการสอน ภาระงานและการบริหาร
หลักสูตร โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเข้มแข็งของผลการด าเนินงาน 
และให้ความส าคัญในการจัดสรรงบประมาณด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ข้อที่ 2 

5.2-2-1 ค าสั่งที่ 062/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานต้นทุนผลผลิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาประจ าปีงบประมาณ 2562  
5.2-2-2 รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาส 4 
5.2-2-3 รายงานทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-2-4 หลักเกณฑ์ และวิธีการค านวณต้นทุนผลผลิต ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
5.2-2-5 เอกสารบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานระดับคณะตรวจสอบข้อมูล กิจกรรม 
และทบทวนกิจกรรมในระดับคณะ 
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5.2-2-6 สรุปจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.2-2-7 เกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่ายเข้าสู่ศูนย์ต้นทุนหลัก ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.2-2-8 รายงานการประชุมกรรมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระดับคณะ  
5.2-2-9 รายงานต้นทุนผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.2-2-10 รายงานผลการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยคู่เทียบและการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และโอกาสในการแข่งขนั 
5.2-2-11  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 – 2563) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
5.2-2-12 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน  โดยมีคณบดีเป็นประธาน  และมีกรรมการจากหน่วยงานต่าง ๆ  ภายในคณะ  และมีระบบบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือใช้ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละ
โอกาสที่จะท าให้คณะและหลักสูตรเกิดความเสียหาย  ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ควบคุมได้  และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ต่าง ๆ ตามที่
ก าหนด และได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดย
ต าแหน่ง เนื่องจากเป็นผู้รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะฯ 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะฯ จะร่วมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง  และปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายใน
การบริหารการศึกษา  โดยคณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงในการบริหารงานของ
คณะฯ ด้านการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก และได้น าข้อมูลจัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะฯ 
ได้ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง โดยการประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากความถี่ที่
เคยเกิดเหตุการณ์เสี่ยงในอดีตหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ในอนาคต โดยคาดการณ์จากข้อมูล
ในอดีต  รวมถึงสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมปัจจัยเสี่ยงในปัจจุบัน ส่วนการประเมินผลกระทบ
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ของความเสี่ยงนั้นประเมินจากความรุนแรงถ้ามีเหตุการณ์เสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้น ซึ่งจัดความเสี่ยงไว้รุนแรง
มากถ้าเกิดกระทบต่อความเชื่อมั่นด้านคุณภาพทางการศึกษาของคณะฯ โดยได้จัดล าดับความส าคัญของ
ปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของคณะฯ ไว้ในแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการส ารวจและวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการด าเนินการให้บรรลุตามแผนกล
ยุทธ์ของคณะ เพ่ือระบุปัจจัยเสี่ยงทั้งที่ควบคุมได้และไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินงานให้
บรรลุพันธกิจของคณะ มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยงโดยพิจารณาจาก
โอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น และการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงตามพันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ ประกอบด้วย 2 ด้าน  ดังนี้  
1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต  
1. นักศึกษามีโอกาสไม่ส าเร็จการศึกษาจากการสอบภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
2. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
1. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการตอบรับปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
2. ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
     คณะมีการติดตามบริหาร และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564 และรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ (กป.)  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 
1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต  
1. นักศึกษามีโอกาสไม่ส าเร็จการศึกษาจากการสอบภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ในระดับสูงมาก (25) จากการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลท า
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมเป็นระดับต่ า (5) ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง ทั้งนี้ เกิดจากการ
ควบคุมความเสี่ยง โดยคณะจัดโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการทดสอบประเมินความสามารถภาษาอังกฤษระดับ    
ปริญญาตรี  
2. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านภาษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือความพร้อมต่อการทดสอบประเมินความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
ปริญญาตรีทางครุศาสตร์” (หลักสูตรภาษาจีน ชั้นปีที่ 1)  
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน TOEIC” 
ก าหนดจัดในไตรมาส 4 ด้วยสถานการณ์ไวรัส COVID 19 ท าให้โครงการนี้ต้องชะลอการจัดกิจกรรม และ
จากปัญหาดังกล่าวท าให้คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะมีการทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรม โดย
วางแผนให้ในปีการศึกษา 2563 จัดโครงการในรูปแบบ Online และปรับเปลี่ยนช่วงเวลาในการจัดโดยให้
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จัดโครงการในไตรมาส 4 ช่วงเดือนสิงหาคมแทน 
2. ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จาก
ระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ ระดับสูงมาก (20) จากการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลท าให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมเป็นระดับต่ า (5) ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง โดย 
1. จัดท าแผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการรายบุคคลและก ากับติดตามเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
2. จัดโครงการค่ายพัฒนาผลงานทางวิชาการและการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่สาย
มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
3. สนับสนุนการจัดพิมพ์เอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้ในการสอบสอน 
ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์=ร้อยละ 9.59 (โดยมีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  7 คน ดังนั้น คิดเป็นร้อยละ  9.59  (7*100/73) ของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จากเกณฑ์การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป เมื่อ
น าผลการด าเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการค านวณ 0.80 คะแนน  (9.59*5/60) เท่ากับ 0.80 
คะแนน)) 
ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์=ร้อยละ 9.59 (โดยมีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  9 คน ดังนั้น คิดเป็นร้อยละ  12.33  (9*100/73) ของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จากเกณฑ์การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป เมื่อ
น าผลการด าเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการค านวณ 1.03 คะแนน  (12.33*5/60) เท่ากับ 1.03 
คะแนน)) 
ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์=ร้อยละ 9.59 (โดยมีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการในต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน  1 คน และต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  14 คน ดังนั้น คิด
เป็นร้อยละ  21.13  (15*100/71) ของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จากเกณฑ์การประเมิน
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป เมื่อน าผลการด าเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จาก
การค านวณ 1.76 คะแนน  (21.13*5/60) เท่ากับ 1.76 คะแนน)) 
2. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
1. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการตอบรับปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ จากระดับความเสี่ยง
เดิมที่มีอยู่ ระดับสูง (12) จากการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลท าให้ระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิมเป็นระดับต่ า (5) ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง โดยคณะร่วมกับหลักสูตร ศูนย์สหกิจศึกษา 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตสหกิจศึกษา 
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2. ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ 
ระดับสูงมาก (25) จากการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลท าให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
เป็นระดับต่ า (5) ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง โดยส่งเสริมสนับสนุนและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการของ
อาจารย์และนักศึกษา  โดยมีผลการด าเนินงาน สรุปดังนี้ 

ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

ก่อนด าเนินการ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

หลังด าเนินการ 

ระดับ 
ความเสี่ยง

ลดลง 
ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต 
นั กศึ กษามี โอกาส ไม่ ส า เร็ จการศึ กษาจากการสอบ
ภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
25 

สูงมาก 

 
5 
ต่ า 

 
 

ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต 
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 
20 

สูงมาก 

 
5 
ต่ า 

 
 

ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการตอบรับปฏิบัติสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการ 

 
12 
สูง 

 
5 
ต่ า 

 
 

ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

 
25 

สูงมาก 

 
5 
ต่ า 

 
 

 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ข้อที่ 3 

5.2-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
5.2-3-2 แผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-3-3 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ (กป.)  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน 
     คณบดีบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยได้ก าหนดนโยบายการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการไว้ในยุทธศาสตร์                      
การบริหารงาน ซึ่งปรากฏอยู่ในแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
และได้บริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 หลัก คือ 
1. หลักประสิทธิผล  คณบดีบริหารงานโดยมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งก าหนดทิศทาง
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ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่
เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
เช่น การติดตามผลการด าเนินงานจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) และการประชุม
ประเมินผลการปฏิบัติงานและปรับปรุงกลยุทธ์อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง เป็นต้น 
2. หลักประสิทธิภาพ คณบดีมีการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด
ไว้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่คณะฯ เช่น จัดให้มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร, ระบบฐานข้อมูลวิจัย, ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า, 
ระบบฐานข้อมูลสถานประกอบการ, ระบบประเมินฐานข้อมูลออนไลน์, ระบบฐานข้อมูลบุคลากร, 
ฐานข้อมูลการเงิน ระบบฐานข้อมูลสรุปไปราชการ, ระบบจัดเก็บจ านวนนักศึกษา และระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เป็นต้น 
3. หลักการตอบสนอง คณบดีบริหารงานโดยได้ให้ความส าคัญกับการให้บริการด้านต่าง ๆ อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ทั้งการบริการนักศึกษาในด้านการเรียนการสอน  การจัดอาจารย์ที่ปรึกษา การบริการ
คณาจารย์ในด้านการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีการก ากับดูแลให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการให้บริการแก่บุคคลภายนอกในรูปแบบของโครงการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ซึ่งได้ด าเนินการเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ เป็นต้น 
4. หลักภาระรับผิดชอบ คณบดีได้แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยพิจารณาได้จากค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ให้ไว้กับอธิการบดี และได้มอบหมายให้
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงาน เพ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. หลักความโปร่งใส คณบดีมีการบริหารงาน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานให้ประชาคมร่วมรับรู้ 
และร่วมตรวจสอบการท างาน เช่น การเผยแพร่รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) บน
เว็บไซต์ของคณะฯ สารประชาสัมพันธ์ “เสลาสัมพันธ์” รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในติดต่อสื่อสารและร่วม
แสดงความคิดเห็นในการบริหารงานได้หลายช่องทาง อาทิ การพบปะโดยตรง, โทรศัพท์, อีเมล, สายตรง
คณบดี บนเว็บไซต์ ของคณะฯ และสาส์นจากคณบดีทุกเดือน 
6. หลักการมีส่วนร่วม คณบดีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้ร่วมประชุม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมของคณะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้สามารถเสนอแนวทางการแก้ปัญหา แสดง
ทัศนะ และร่วมในกระบวนการตัดสินใจได้อย่างเท่าเทียมกัน เช่น การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
(กป.), การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.), การประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ และการประชุม
ผู้ปกครองนักศึกษา เป็นต้น 
7. หลักการกระจายอ านาจ  คณบดีมีการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและด าเนินการ
ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสม เช่น ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่รองคณบดีฝ่ายต่างๆ 
ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร และค าสั่งให้บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่ประจ าหน่วยต่าง ๆ ใน
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ส านักงานคณบดี ตลอดจนการมอบหมายให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่กรรมการฝ่ายต่างๆ ตามความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญ ในการจัดกิจกรรม/โครงการทุกประเภทของคณะฯ เป็นต้น  
8. หลักนิติธรรม คณบดีมีการบริหารงานโดยยึดกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกติกาหรือข้อตกลงต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ อย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค เช่น การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และการอนุญาตให้ลาหรือไปราชการเพ่ือฝึกอบรม สัมมนา ศึกษางาน ตามสิทธิ ของ
บุคลากร 
9. หลักความเสมอภาค คณบดีได้บริหารงานโดยปฏิบัติต่อบุคลากรในคณะทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน ในการจัดสรรงบประมาณส าหรับพัฒนาบุคลากรในแต่ละปีก็มี
การจัดสรรไว้ให้อย่างครบถ้วนทุกคนทั้งอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คณบดีบริหารงานโดยใช้หลักฉันทามติเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกันในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลกระทบใดๆ ต่อผู้ที่เสียประโยชน์หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยตรง เช่น การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ (กบ.) หรือการประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนดคุณสมบัติบุคคลที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกและ
บรรจุเป็นอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย  เป็นต้น 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ข้อที่ 4 

5.2-4-1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
5.2-4-2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ (กป.)  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 มอบหมาย
หน้าที่แกร่องคณบดีและผู้ช่วยคณบดี 
5.2-4-4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
5.2-4-5 ค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ท างานในส านักงานฝ่ายต่าง ๆ 
5.2-4-6 เว็บไซต์ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ (กป.)  และรายงานการประชุมอาจารย์ตลอดปีการศึกษา 2563 
5.2-4-7 เว็บไซต์ฐานข้อมูลต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ โดยมีคณบดี
เป็นประธาน และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นรองประธานกรรมการและ
ตัวแทนอาจารย์จากทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ ซึ่งได้มีการประชุมเพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
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ประจ าปีการศึกษา 2563 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัยและมีการก าหนดประเด็นและเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน     
กลยุทธ์ของคณะอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย และการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 
     ด้านการผลิตบัณฑิต : โครงการการจัดการความรู้กลยุทธ์การสอน เรื่อง แนะน าการใช้งาน 
Quizizz (Keep yourself entertained and educated with Quizizz) ใ น วั น พุ ธ ที่  2 4 
กุมภาพันธ์ 2564  ณ ห้องประชุม 3 – 204 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา กลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต คือ อาจารย์ภายใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     ด้านการวิจัย : การบูรณาการงานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการ
ความรู้ด้านงานวิจัย “การบูรณาการงานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่น” ในวันพุธที่ 28 ตุลาคม 2563 ณ ห้อง
ประชุมช่อเสลา (4 – 105)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
กลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้ด้านการวิจัย อาจารย์ภายในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
     ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการความรู้ด้าน             
การประกันคุณ ภาพการศึกษา” วัน อังคารที่  18 พฤษภาคม 2564 ณ  ห้องประชุม 4 – 203            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รูปแบบออนไลน์โดยใช้ระบบ Zoom 
Cloud Meeting  กลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา คือ อาจารย์ภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู้ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านช่องทางเว็บไซต์และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 
     ด้านการผลิตบัณฑิต : โครงการการจัดการความรู้กลยุทธ์การสอน เรื่อง แนะน าการใช้งาน 
Quizizz (Keep yourself entertained and educated with Quizizz) 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดกิจกรรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องกลยุทธ์การสอน เรื่อง 
แ น ะน า ก า ร ใช้ ง าน  Quizizz (Keep yourself entertained and educated with Quizizz) เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างท่านวิทยากร คณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในการใช้งาน Quizizz (Keep 
yourself entertained and educated with Quizizz) และคณาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นการให้
ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
     ผลจากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้อาจารย์มีความรู้และความเข้าใจในการใช้งาน Quizizz 
(Keep yourself entertained and educated with Quizizz) มากขึ้น ตลอดจนการน าไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอนและการทดสอบความรู้ของนักศึกษา 
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    ด้านการวิจัย : การบูรณาการงานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
     ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไดจ้ัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้
ด้านงานวิจัย “การบูรณาการงานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่น” โดยได้เชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครพนท์ 
เนื้อไม้หอม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นวิทยากรให้
ความรู้ ในวันพุธที่ 28 ตุลาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมช่อเสลา (4 – 105)         
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  และจะมีการจัดประชุมวิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 3 เพ่ือเป็นเวทีให้คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และ
ผู้สนใจได้น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่สาธารณชน และรวบรวมจัดพิมพ์บทความทางวิชาการใน
รูปแบบเอกสารทางวิชาการ พร้อมทั้งได้เชิญ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นองค์ปาฐก ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ กระบวน
ทัศน์ใหม่ของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับการพัฒนาท้องถิ่น” โดยรูปแบบการจัดงานประชุมผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
     ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการความรู้ด้าน             
การประกันคุณภาพการศึกษา”  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดกิจกรรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างท่านวิทยากร คณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในการการประกัน
คุณภาพการศึกษา และคณาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นการให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ข้อที่ 5 

5.2-5-1 แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.2.5.2 ประเด็นความรู้ ซึ่งอยู่ในส่วนของ KM บนเว็บไซต์คณะ 
5.2-5-3 สรุปผลโครงการการจัดการความรู้  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน เพ่ือน าข้อมูลจากการส ารวจมาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจและ
เป้าหมายของคณะ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรและความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหารพัฒนาบุคลากรสายวิชาการโดยในแผนพัฒนา
บุคลากรได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไว้ดังนี้ 
    - บุคลากรสายวิชาการอัตราคนละ 10,000 บาทต่อปี  
    - บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอัตราคนละ 5,000 บาทต่อป ี
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    เพ่ือบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามบทบาทหน้าที่และสมรรถนะทางวิชาชีพ โดยการเข้าร่วมอบรม 
ประชุม การสัมมนาทางวิชาการต่างๆ ทั้งที่หน่วยงานภายในและภายนอกจัดขึ้น ทั้งนี้ตามแผนที่ได้
ด าเนินการส ารวจมา 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง และมีการให้บุคลากรจัดท ารายงานผลการน าความรู้ไปใช้ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีวิธีการติดตามประเมินผล การน าความรู้ และทักษะที่ได้จาการ
เข้าร่วมอบรม สัมมนา หรือการพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลการเรียนรู้ ของ
นักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องโดยการให้บุคลากรจัดท ารายงานผลการน าความรู้ไปใช้ 
     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีการติดตามความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบุคลากร คือแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2565 
     ทั้งนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการน าผลประเมินความส าเร็จแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดและ
ระยะเวลาในการด าเนินงานในแผนอย่างชัดเจนเพ่ือให้ง่ายต่อการควบคุม และได้มีการส ารวจปัญหา
เกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรเพ่ือน าข้อมูลนั้นมาปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนา
บุคลากร 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ข้อที่ 6 

5.2-6-1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
5.2-6-2 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2562 – 2565) 
5.2-6-3 ค าสั่งไปราชการเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากร 
5.2-6-4 เอกสารการรายงานผลไปราชการเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากร 
5.2-6-5 ระบบการรายงานผลการไปราชการของบุคลากร เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะฯ โดยการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติ ดังนี้ 
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การควบคุมคุณภาพ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการบริหารงานประกัน
คุณภาพภายในระดับคณะ อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ หน่วย
ประกันคุณภาพท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา 
     2. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีแผนปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี
การศึกษา 2563 และปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือเป็นการก าหนด
ระยะการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตามแผนงาน 
     3. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
การตรวจสอบคุณภาพ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีแผนปฏิบัติ
การด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2563 และปฏิทินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือเป็นการก าหนดระยะการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมตามแผนงาน 
     2. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
การประเมินคุณภาพ 
     1. มีการตรวจติดตามการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
     2. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อคณะกรรมบริหารคณะ (กบ.) และ
คณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
     3. มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ข้อที่ 7 

5.2-7-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562  
5.2-7-2 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
5.2-7-3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รอบปีการศึกษา 2563 
5.2-7-4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.2-7-5 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 
5.2-7-6 ฐานข้อมูล CHE QA Online 
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ตารางที่ 5.2-2-1 สรุปผลการวิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  

 หลักสูตร-สาขาวิชา 

ความมีประสทิธิภาพ 
การวิเคราะห์ความมี

ประสิทธิผล 
การมีโอกาสในการแข่งขัน 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปีงบประมา
ณ 2562 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปีงบประมาณ 
2563 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2562 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2563 

มี
ประสิทธิภาพ 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2563 

มีประสิทธิผล 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2562  
มรภ. 

สุราษฎร์ธานี 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2563 

มรภ.สงขลา 

โอกาสในการ
แข่งขัน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย   
44,962.34 

 47,641.65  3.71  
(ดี) 

4.06 
(ดีมาก)  

4.06 
(ดีมาก)  

3.42  
(ดี) 

4.06 
(ดีมาก)  

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชมุชน 
45,088.20 

 47,650.04  4.01 
(ดีมาก) 

4.11 
(ดีมาก)  

4.11 
(ดีมาก)  

3.43 
(ดี) 

4.11 
(ดีมาก)  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
45,024.76 

      47,719.42  3.89 
(ดี) 

4.00 
(ดี)  

4.00 
(ดี)  

3.87 
(ดี) 

4.00 
(ดี)  

4. หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตรเ์พือ่มัคคเุทศก์
และการทอ่งเที่ยว 

45,017.02 
       47,602.27  3.19 

(ดี) 
3.45 
(ดี)  

3.45 
(ดี)  - 

3.45 
(ดี)  

5. หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต 
45,050.60 

 47,507.57  3.67 
(ดี) 

4.08 
(ดีมาก)  

4.08 
(ดีมาก)  

3.44 
(ดี) 

4.08 
(ดีมาก)  

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

45,047.32 
 47,498.50  3.58 

(ดี) 
3.25 
(ดี)  

3.25 
(ดี)  

3.24 
(ดี) 

3.25 
(ดี)  

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    
44,938.68 

 47,537.56  3.73 
(ดี) 

3.62 
(ดี)  

3.62 
(ดี)  - 

3.62 
(ดี)  

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    
45,187.84 

 47,603.79  3.71 
(ดี) 

3.55 
(ดี)  

3.55 
(ดี)  - 

3.55 
(ดี)  

9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  
- 

 47,498.51  
- 

2.47 
(ปานกลาง)  

2.47 
(ปานกลาง)  

3.67 
(ดี) 

2.47 
(ปานกลาง) 

 

รวม (มี : ไม่มี : ไม่ประเมิน) 360,316.76 428,259.31   5 : 3 : 1  4 : 5 : 0   8 : 1 : 0 
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ผลจากการวิเคราะห์  

1. ความมีประสิทธิภาพ จากจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 9 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ จ านวน 5 หลักสูตร ไม่มี
ประสิทธิภาพ จ านวน 3 หลักสูตร  และหลักสูตรภาษาจีน เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2563   

2. ความมีประสิทธิผล จากจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 9 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่มีประสิทธิผล จ านวน 4 หลักสูตร ไม่มีประสิทธิผล จ านวน 5 
หลักสูตร    

3. โอกาสในการแข่งขัน จากจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 9 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่มีโอกาสในการแข่งขัน จ านวน 8 หลักสูตร และมี
หลักสูตรที่ไม่มีโอกาสในการแข่งขัน จ านวน 1 หลักสูตร    

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.2 7 ข้อ 6 ข้อ 4.00 คะแนน ไมบ่รรลุ 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
- คณะให้ความส าคัญต่อการจัดท าต้นทุนผลผลิต และมีการเทียบเคียงผลการด าเนินงานกับ
มหาวิทยาลัยคู่เทียบ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรจัดท าแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด
19 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล : ผศ.ศดานนท์    วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 บทบาทหน้ าที่ ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร                      
มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ                
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมิน
คุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ปีการศึกษา 2561 – 2563  

 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 6 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก าหนดนโยบาย/ทิศทางการบริหารหลักสูตร โดยมุ่งส่งเสริมให้
ทุกหลักสูตรผ่านการประเมินเพ่ือเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน (TQR) มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และมีการจัดท าคู่มือบริหารหลักสูตรที่เป็นแนวปฏิบัติในการท างานของหลักสูตร และก ากับการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรที่ครบถ้วนทั้ง 6 องค์ประกอบคุณภาพ ในปีการศึกษาปัจจุบันมีการจัดโครงการเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งในเชิงวิชาการและรองรับการประเมินคุณภาพให้กับทุกหลักสูตร ทั้งนี้  ในการ
ด าเนินงานทุกข้ันตอนมีการประเมินผลการท างานอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การปรับปรุงการท างานในทุกมิติ 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่คณะก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีระบบและกลไกในการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรดังนี้ 
1) การพัฒนาคุณภาพ 
- มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีคณะต้องถือปฏิบัติ 
- มีการจัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษา  
- มีการจัดท าปฏิทินด าเนินงานการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรเพ่ือก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพ่ือให้ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินไปอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
2) การติดตามคุณภาพ 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน ข้อ 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-6) 
คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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- มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็นประจ าทุกปีการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ 
- มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ จากคณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และจากส านักพัฒนา
ระบบและบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ข้อที่ 1 

5.3-1-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 
5.3-1-2  ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
5.3-1-3  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รอบปีการศึกษา 2563  

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ โดยก าหนดให้มี
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบทุกประกอบ รวมทั้งมีกรรมการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ทั้งนี้คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไก และรายงานผลการติดตาม
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา ดังนี้ 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 
1. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 
1. น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564  ตามข้อเสนอแนะในการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือด าเนินการในปีการศึกษา 
2563  ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 
2. น าเสนอรายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564  ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 
3. น าเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ใน
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ข้อที่ 2 

5.3-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 
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5.3-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 
5.3-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  29 เมษายน 2564 
5.3-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  24 มิถุนายน 2564 

3.  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1. การก ากับมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และ
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  โดยคณะก ากับติดตามให้มีการ
จัดท าบันทึกข้อความให้ทุกหลักสูตร ทบทวนและยืนยันอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยก ากับให้มีการจัดท า
แบบขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) ในกรณีหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดใน มคอ.2 
2. บัณฑิต  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรจัดท าแบบส ารวจคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือจัดส่งให้ข้อมูลให้หลักสูตรและมหาวิทยาลัยในการ
จัดท าแบบส ารวจ 
3. นักศึกษา  คณะฯ จัดสรรงบประมาณกลางส าหรับการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ และจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ และสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตของคณะและของมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ และการจัดสรรทุนวิจัยของคณะ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมิน คณะฯ มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ เช่น โครงการบริหารงานวิชาการและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้และ
การเรียนการสอน  
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรงบประมาณในโครงการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เช่น วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน วัสดุ
ส านักงาน หนังสือและต าราต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 
     และจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
ด าเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตร เป็นค่าวัสดุหลักสูตร และค่าถ่ายเอกสาร รวมถึงการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งยังสนับสนุนบุคลากรและมอบหมายเจ้าหน้าที่ช่วยงานประกันคุณภาพ
ประจ าหลักสูตรในการช่วยเหลืองานอ่ืน ๆ  เช่น งานเอกสารเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดโครงการ
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ของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ข้อที่ 3 

5.3-3-1 คู่มือเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.2-3-2 ค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ท างานในส านักงานฝ่ายต่าง  ๆ

4.  มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร โดย
ปีการศึกษา 2562 ด าเนินการตรวจประเมินเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2563 และเสร็จสิ้นในวันที่ 22 มิถุนายน 
2563  และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 2563 โดยมีข้อเสนอแนะ คือ  
1. ควรเพิ่มจ านวนนักศึกษาที่เลือกสหกิจศึกษาให้มากข้ึน 
2. คณะควรผลักดันให้ท า MOU กับหน่วยงานภายนอกในการฝึกสหกิจศึกษา 
3. ควรให้นักศึกษาท างานตรงสายให้มากขึ้น 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยปี
การศึกษา 2563 ด าเนินการตรวจประเมินเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564 และเสร็จสิ้นในวันที่ 16 มิถุนายน 
2564  และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  24 มิถุนายน 2564 โดยมีข้อเสนอแนะ คือ คณะควรเร่งรัดการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการและการศึกษาต่อของอาจารย์ และควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัย และพัฒนาบทความ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ   

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ข้อที่ 4 

5.3-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 2563 
5.3-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  24 มิถุนายน 2564 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น าข้อเสนอแนะในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
(กป.) เมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 2563 มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
1. คณะและหลักสูตรควรให้ความส าคัญและเอาใจใส่อย่างจริงจัง เพ่ือค้นหาสาเหตุที่แท้จริง และวางแนว
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

ทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ โดยผ่านการประชุมร่วมกันของผู้บริหารคณะและหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาที่เลือกสหกิจศึกษาให้มากขึ้น ตลอดจนร่วมกับมหาวิทยาลัยในการผลักดันเพ่ือจัดท า MOU กับ
หน่วยงานภายนอกในการฝึกสหกิจศึกษา ในปีการศึกษา 2563 นักศึกษาเข้าร่วมฝึกสหกิจศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2. มีการปรับรายวิชาในหลักสูตรหรือสร้างหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้หลักสูตรและ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง โดยมีผลงานวิจัยรองรับอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ หลักสูตรใหม่จะต้องทันสมัย
และสามารถพัฒนาชุมชนให้ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในท้องถิ่นของตน ซึ่งนอกจากจะสนองพระรา
โชบายของรัชกาลที่ 10 แล้ว ยังช่วยแก้ปัญหาผู้เข้าเรียนน้อยลงในหลักสูตรเก่าอีกด้วย ตลอดจนนักศึกษา
ท างานตรงสายมากข้ึนด้วย     
3. มีการก าหนดแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และก าหนดกรอบ
การเขียนประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้กับหลักสูตรในการเขียนประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นแบบ PDCA เหมือนกันทุกหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีผลคะแนนการประเมินของทุกหลักสูตรระดับดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2563 ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ข้อที่ 5 

5.3-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  (กป.)  เมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 2563 
5.3-5-2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหลักสูตรที่ด าเนินการประเมินคุณภาพจ านวน 9 หลักสูตร โดย
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  ได้แก่ 

ที่ ชื่อหลักสูตร ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย   

3.06 
ระดับดี 

3.30 
ระดับดี 

3.71 
ระดับดี 

4.06 
ระดับดี
มาก 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

3.38 
ระดับดี 

3.50 
ระดับดี 

4.01 
ระดับดี
มาก 

4.11 
ระดับดี
มาก 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

3.56 
ระดับดี 

3.88 
ระดับดี 

3.89 
ระดับดี 

4.00 
ระดับดี 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อ
มัคคุเทศก์และการท่องเทีย่ว 

3.91 
ระดับดี 

3.92 
ระดับดี 

3.19 
ระดับดี 

3.45 
ระดับดี 

  
 
 

    

ที่ ชื่อหลักสูตร ปี ปี ปี  ปี  
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

2560 2561 2562 2563 
5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
3.22 

ระดับดี 
3.55 

ระดับดี 
3.67 

ระดับดี 
4.08 

ระดับดี
มาก 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

3.73 
ระดับดี 

3.82 
ระดับดี 

3.58 
ระดับดี 

3.25 
ระดับดี 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    

3.39 
ระดับดี 

3.11 
ระดับดี 

3.73 
ระดับดี 

3.62 
ระดับดี 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

3.23 
ระดับดี 

2.57 
ระดับ
ปาน
กลาง 

3.71 
ดี 

3.55 
ดี 

9 หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  

- - - 2.74 
ระดับ
ปาน
กลาง 

 รวมคะแนนเฉลี่ย 3.44 
ระดับด ี

3.46 
ระดับด ี

3.69 
ระดับด ี

3.65 
ระดับด ี

 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ข้อที่ 6 

5.3-6-1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.3 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ (O)  
วงรอบปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้ก ากับดูแล : อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 

  ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979   
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล โทรศัพท์ : 09 5086 5778 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามสูตร 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =  
 
 

ผลการด าเนินงาน  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีทั้งหมด จ านวน 56 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี จ านวน 23 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 44.64 เท่ากับ 2.23 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีท้ังหมด 

 

X 100 

 

ร้อยละของตัวช้ีวัดที่บรรลตุามเป้าหมายตาม 
แผนปฏิบัตริาชการประจ าป ี

ร้อยละของตัวช้ีวัดที่บรรลตุามเป้าหมายตาม 
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 100 
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ตารางท่ี 5.4-1 แสดงค่าร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

********สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2564

ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 25

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท้ังหมด 56

ร้อยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 44.64

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 2.23

คะแนนท่ีได้ 2.23
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ตารางท่ี 3.1-4-2 ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

(1.1.1)  ระดับดี ระดับด ี ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(1.1.2) 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(1.1.3) 2 หลักสูตร  1 หลักสูตร ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(1.2.1)  n/a ร้อยละ 82  อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(1.2.2) n/a ร้อยละ 84 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(1.2.3)  n/a ระดับ B2/ร้อยละ 60,

สาขาวิชาอื่น ๆ ระดบั B1/
ร้อยละ 50 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ  

(1.2.4) n/a ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(1.2.5) n/a ร้อยละ 56 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(1.2.6) ร้อยละ 11.75 ร้อยละ 25 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(1.2.7) n/a ระดับดีมาก อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(1.2.8) 11 คน 11 คน ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(1.2.9) 4 กิจกรรม 3 กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(1.2.10)  n/a 1 คน ไม่สามารถด าเนินการได ้  
(1.2.11) 15 กิจกรรม 12 กิจกรรมการ ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(1.3.1) ทุกรายวิชา 15 รายวิชา ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(1.4.1) n/a 8 คน ไม่สามารถด าเนินการได ้  
(1.4.2) ร้อยละ 29.17 ร้อยละ 75 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(1.4.3) 2 คน 5 คน ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(1.4.4) 1 วารสาร 1 วารสาร อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(1.4.5) 3 ผลงาน 2 ผลงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(1.4.6) n/a 2 ผลงาน ไม่สามารถด าเนินการได ้  
(1.4.7) ร้อยละ 20.83 ร้อยละ 20 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(2.1.1) 2 แผน 2 แผน ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(2.1.2) 3 แผน 2 แผน ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(2.1.3) 1 ฐานข้อมูล 1 ฐานข้อมุล ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(2.1.4) 3 ผลงาน 1 ผลงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(2.1.5) 3 ผลงาน 1 ผลงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(2.2.1) 11 โครงการ 10 โครงการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(2.2.2) 11 โครงการ 10 โครงการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(2.3.1) 11 ผลงาน 10 ผลงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
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(2.4.1) 1 ชุมชน 1 ชุมชน อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(2.4.2) 1 ชุมชน 1 ชุมชน ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(2.4.3) 3 เครือข่าย 3 เครือข่าย ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(3.1.1) 1 แผน 1 แผน ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(3.1.2) 7 กิจกรรม 5 กิจกรรม อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(3.1.3) 3 เครือข่าย 3 เครือข่าย ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(4.1.1) 13 รายวิชา/กิจกรรม 8 รายวิชา/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(4.2.1) 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(4.2.2) n/a ร้อยละ 80 ไม่สามารถด าเนินการได ้  
(5.1.1) n/a 1 หลักสูตร ไม่สามารถด าเนินการได ้  
(5.1.2) n/a 10 คน ไม่สามารถด าเนินการได ้  
(5.1.3) 2 เครือข่าย 5 เครือข่าย ไม่สามารถด าเนินการได ้  
(6.1.1) 10 คน 10 คน ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(6.1.2) 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(6.1.3) 2 เรื่อง 2 เรื่อง ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(6.1.4) ไม่มี ไม่มี ไม่สามารถด าเนินการได ้  
(6.1.5) n/a ระดับ 3.60 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(6.1.6) มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(6.1.7) n/a ร้อยละ 85 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(6.1.8) 3 ระบบ 3 ระบบ ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(6.1.9) n/a 2 กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได ้  
(6.2.1) 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(6.2.2)  ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
(6.2.3) มี มี ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(6.2.4) มี มี ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(6.2.5) n/a 2 กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได ้  

รวม บรรลุ 25 ตัวชี้วัดคิด
เป็นร้อยละ 44.64 
ไม่บรรลุ 31 ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ 55.36  
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หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

5.4-0-1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.4 ร้อยละ 50 ร้อยละ 44.64 2.23 คะแนน ไม่บรรลุ ร้อยละ 80 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรปรับลดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ณ ปัจจุบัน 
- คณะควรเร่งให้ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างด าเนินการให้เสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

********สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง

5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 4.00
5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  

       และเอกลักษณ์ของคณะ
4.00

5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00

5.4  ร้อยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2.23

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 4.33

ผลการประเมิน ระดับดี

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สงขลา) 4.06

ผลการประเมิน ระดับดี
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตารางท่ี 3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ระดับคณะ                                                                                                                                         

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้1.1 ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการหลักสูตรโดยรวม  

3.80 
คะแนน 

32.86 3.65 3.65 
9 

ตัวบ่งชี ้1.2 อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
25 

19x100 26.76 3.35 
71 

ตัวบ่งชี ้1.3 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
15 

16x100 21.13 1.76 
71 

ตัวบ่งชี ้1.4 ก า ร บ ริ ก า ร
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

6 ข้อ มีการด าเนินการ  5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี ้1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ มีการด าเนินการ  6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี ้1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี ้1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ มีการด าเนินการ  5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี ้1.1 หลักสูตรที่นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

6 ร้อยละ 66.67 3.33 
9 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 3.76 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้2.1 ระบ บ แ ล ะก ล ไก
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

7 ข้อ มีการด าเนินการ  7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี ้2.2 เ งิ น ส นั บ ส นุ น
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

25,000
บาท 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
1,628,134  26,260.23 

  
5.00 

62 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

 60,000 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 บาท 401,776 66,962.67 5.00 
  6   
  5.00+5.00  5.00 
  2   
ตัวบ่งชี ้2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

5.00
คะแนน 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
14.80 22.37 5.00 

65 
  กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  0.60 10.00 1.67 
  6   
  5.00+1.67  3.34 
  2   
ตัวบ่งชี ้2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
50 
 

14 27.5 4.58 
40 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 4.48 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี ้3.2 จ า น ว น ชุ ม ช น
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่ อเนื่ องตามแผนเสริมสร้ าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
100 

3 ร้อยละ 100 5.00 
3 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี ้4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี ้5.1 การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 

5 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี ้5.2 ก า รบ ริ ห า ร ข อ ง
สถาบันเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ มีการด าเนินการ  6 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี ้5.3 ระบ บ ก ากั บ ก าร
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี ้5.4 ร้อยละของตัวชี้วัด
ที่ บ รรลุ ต าม เป้ าห ม ายต าม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
(ตบช.มรภ.สข.) 

ร้อยละ 
50 

25 ร้อยละ 45 2.23 

65 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  4.33 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 3.81 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 4.22 
ผลการประเมิน ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 19 ตัวบ่งชี้ 4.12 
ผลการประเมิน ระดับดี 
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ตารางที ่3.2-1 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ (ตบช.มรภ.) 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50   ต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50   ต้องปรบัปรุง 
2.51 - 3.50   ระดับพอใช ้
3.51 - 4.50   ระดับด ี
4.51 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.76 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.48 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
4.33 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
18 ตัวบ่งช้ี 

4.22 ระดับดี 

 
ตารางที่ 3.2-2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ  

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50   ต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50   ต้องปรบัปรุง 
2.51 - 3.50   ระดับพอใช ้
3.51 - 4.50   ระดับด ี
4.51 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.76 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.48 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

3.81 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
19 ตัวบ่งช้ี (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.)  

4.12 ระดับดี 
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ตารางท่ี 3.3-1 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับคณะ (ตบช.มรภ) 

องค์ประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลลัพธ ์ รวม  

0.0  - 1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50  ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50  ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50  ระดับดี 
4.51 - 5.00  ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
(มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน) 

8 2.56 4.50 3.49 3.76 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  
(มาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 3.13 4.48 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบรกิารวิชาการ)  

2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  
(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย) 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบรหิารจดัการ 
(มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจดัการ) 

3 - 4.33 - 4.33 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 3.37 4.60 3.65 4.22   
ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี 
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ตารางที่ 3.3-1 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับคณะ (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบ/มาตรฐานการศึกษา 
จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ ์ รวม 0.0 - 1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 - 2.50  ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50  ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50  ระดับดี 
4.51 - 5.00  ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
(มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน) 

8 2.56 4.50 3.49 3.76 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  
(มาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 3.13 4.48 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบรกิารวิชาการ)  

2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  
(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย) 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบรหิารจดัการ 
(มาตรฐานที่ 5 ด้านการบรหิารจดัการ) 
(ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

4 - 4.33 2.23 3.81 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ 
(ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

3.37 4.60 3.41 4.12  

ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับพอใช้ ระดับดี  
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ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานที่ 1 การผลิตบัณฑิต) 
จุดแข็ง 
1. คณะมีหลักสูตรที่หลากหลายและมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
2. คณะมีการจัดบริการด้านตา่ง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้
ชีวิต  
3. จดับริการข้อมูลหนว่ยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนการศึกษา แหล่งทุน การศึกษาต่อการบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรยีมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูล
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
4. คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
5. คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
6. คณะมีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย
หรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรเร่งรัดการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อของอาจารย์ 
2. คณะควรส่งเสริมและสนับสนนุให้อาจารย์ท าวิจัย และพัฒนาบทความตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
4. คณะควรมีการส่งเสริมอาจารย์ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
5. คณะควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการให้มีต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
3. ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับสมรรถนะรายชั้นปี 
6. คณะควรมีการเพิ่มช่องทางการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับการบริการและข้อมูลได้รวดเร็วขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
7. คณะควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
8. คณะควรจัดโครงการให้ความรู้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการ
ท างาน เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
9. คณะและหลักสูตรควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
10. คณะควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (มาตรฐานที่ 2 การวิจัย) 
จุดแข็ง 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบกลไกในการท างาน มีการประสานงานและติดตาม รวมถึงมีการจัด
กิจกรรมด้านวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีงานวิจัยที่มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการปรับปรุงเอกสารและการท างานในรูปแบบออนไลน์เพื่อให้นักวิจัยสามารถท างานได้สะดวก
และคล่องตัวมากขึ้น 
2. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงานวิชาการ การ
น าเสนอผลงานและการตีพิมพ์ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์มากขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ) 
จุดแข็ง 
1. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ปรับรูปแบบกิจกรรมการบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์เพ่ือสร้างสัมพันธ์กับชุมชนให้มากขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (มาตรฐานที่ 4 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
จุดแข็ง 
1. คณะให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างต่อเนื่อง 
คณะส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ) 
จุดแข็ง 
1. คณะมีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
2. คณะมีการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดส่งนักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะมีแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
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4. คณะให้ความส าคัญต่อการจัดท าต้นทุนผลผลิต และมีการเทียบเคียงผลการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัย
คู่เทียบ 
5. คณะมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานระหว่าง
ประเทศ 
2. ควรจัดท าแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 
3. คณะควรเร่งให้ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างด าเนินการให้เสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
4. คณะควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
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ภาคผนวก 

 

รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2563 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
ข้อมูลชุดที่ 1 จ านวนหลักสูตร 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 9 
2 - ---ระดับปริญญาตรี 9 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท - 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ข้อมูลชุดที่ 2 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,412 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 2,412 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

ข้อมูลชุดที่ 4 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 71 

20 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

1 

21 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

51 

22 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ 19 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 56 

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

1 

25 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

39 

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

16 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

11 

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

3 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 

32 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

33 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

1 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

36 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

37 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

38 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

ข้อมูลชุดที่ 5 คุณวุฒิ/ต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 45 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท 30 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 15 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 45 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 37 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

ข้อมูลชุดที่ 6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 54 

51 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

40 

52 - - --จ านวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร - 

53 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- 

54 - - --จ านวนผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร - 

55 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

2 

56 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

8 

57 - - --จ านวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ - 
58 - - --จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

59 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐาน ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

3 

60 

- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2562 

- 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
61 - - --จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

62 
- - --จ านวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

63 - - --จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 

64 
- - --จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

- 

65 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1 

66 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

69 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

70 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
71 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

72 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- 

ข้อมูลชุดที่ 7 การมีงานท าของบัณฑิต 
73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 565 

74 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

541 

75 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

301 

76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 82 
77 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 42 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 
79 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 7 
80 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 1 
81 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 11 
82 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน 14,081 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

83 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.68 

ข้อมูลชุดที่ 8 ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

84 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 

85 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

86 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

- 

87 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

- 

88 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

89 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- 

90 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

91 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2562 

- 

92 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

93 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

96 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

97 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

98 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

99 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

- 

ข้อมูลชุดที่ 9 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
100 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 2,176.42 
101 - ---ระดับอนุปริญญา - 
102 - ---ระดับปริญญาตรี 2,176.42 
103 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
104 - ---ระดับปริญญาโท - 
105 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
106 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ข้อมูลชุดที่ 10 จ านวนเงินสนับสนุนและงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

107 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบัน 

1,669,910 

108 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 527,578 
109 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120,000 
110 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
111 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 407,578 
112 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,142,332 
113 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 281,776 
114 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
115 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 860,556 
116 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 68 
117 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 
118 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
119 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 62 
120 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
122 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
123 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
124 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 3 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 
126 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 
127 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3 
128 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 
130 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 
131 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
132 จ านวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 49 

133 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

38 

134 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
135 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
136 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 38 
137 จ านวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร - 
138 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
139 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
140 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

141 
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

2 

142 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
143 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
144 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 
145 ผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร - 
146 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
147 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
148 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

149 
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- 

150 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
151 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
152 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

153 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

6 

154 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 
155 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
156 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 
157 จ านวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ - 
158 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
159 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
160 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
161 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
162 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
163 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
164 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

165 
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

3 

166 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
167 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
168 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 

169 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

- 

170 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
171 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
172 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
173 จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
174 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
175 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
176 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
177 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
วิชาการแล้ว 

178 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
179 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
180 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
181 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
182 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
183 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
184 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
185 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
186 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
187 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
188 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

189 
จ านวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1 

190 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
191 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
192 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 

193 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

194 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
195 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
196 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

197 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- 

198 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
199 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
200 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
201 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
202 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
203 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
204 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
205 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
206 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
207 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
208 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
209 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
210 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
211 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
212 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
213 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
214 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
215 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
216 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
217 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
218 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
219 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
220 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ชุดที่ 11 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 6 
221 จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 6 

ชุดที1่2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีทีประเมิน               
(ปีงบมาณ 64) 

40 

222 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีทีประเมิน              
(ปีงบประมาณ 64)  

40 

ชุดที1่3 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 11 

223 
จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
ทั้งหมดของสถาบัน  

11 

ชุดที่  14 ชุมชนเป้ าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่ องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 

224 
จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 

 


