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คำนำ 
  

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของคณะ ในรอบ        
ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) ทั้งนี้ เพื่อที่คณะจะได้นำผลการประเมินมา
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไขส่งเสริมสนับสนุนงานของคณะให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับ
ความร่วมมืออย่างดียิ่งจากสาขาวิชา และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ในด้าน
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานของ
หลักสูตรสาขาวิชา และนำมาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในระดับคณะฉบับนี้ 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทุกท่าน หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ต่อไป 

 
 

      
      (อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
           วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 
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ข้อมูลพื้นฐาน  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ดำเนินการภายใต้ปรัชญา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น  โดยมี
วิสัยทัศน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นนำในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นสู่สากล อีกท้ังคณะยังมีพันธกิจสำคัญ ได้แก่ จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น   ส่งเสริมและ
สนับสนุนการทำวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่นถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการมีส่วนร่วม ส่งเสริม สืบสาน และร่วม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทาง
พระราชดำริ สร้างความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรทั้งหมด 85 คน จำแนก
เป็นบุคลากรสายวิชาการ 71 คน และสายสนับสนุนวิชาการ 14 คน โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี 
จำนวน 8 หลักสูตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จำนวน 2,147 คน โดยได้รับงบประมาณจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น 8,249,800 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 617,900 บาท และ
งบประมาณรายได้  7,631,900 บาท  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 11,270,550 บาท จำแนก
เป็นงบประมาณแผ่นดิน 3,377,850 บาท และงบประมาณรายได้  7,892,700 บาท   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ดำเนินการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 คณะได้กำหนดกระบวนการทำงานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตาม
แผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 

ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2564 ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จำนวน 5 องค์ประกอบ 19 ตัว
บ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ตบช.มรภ.) จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ และ
ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ตบช.มรภ.สข.) จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ โดยจำแนกตามองค์ประกอบ
คุณภาพ ดังนี้ 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า ฉ 

 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตบช.มรภ.) 

องค์ประกอบคุณภาพ จำนวนตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 8 4.13 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 4.61 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 2 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 1 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3 4.00 ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
(ตบช.มรภ.) 

18 4.36 ระดับดี 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 18 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 4.36 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า มีองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 3 องค์ประกอบ ได้แก ่องคป์ระกอบที่ 3 และ 4 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 และ และองค์ประกอบที่ 2 
ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.61 และองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.13 และ องค์ประกอบที่ 5 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.00  

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตบช.มรภ.+          

ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบคุณภาพ จำนวนตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 8 4.13 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 4.61 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 2 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 1 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

4 3.97 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

19 4.34 ระดับดี 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกับตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏสงขลา จํานวน 19 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.34 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า มีองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 และ 4 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 และ และองค์ประกอบที่ 2 
ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.61 และองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.13 และ องค์ประกอบที่ 5 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.97  
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ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ
ผลลัพธ์ (ตบช.มรภ.) 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนำเข้า 
(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลลัพธ์ 
(O) 

รวม 0.00 - 1.50 ต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 ระดับดี 
4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 2.47 5.00 4.07 4.13 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 3.61 4.61 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ (ตบช.มรภ.) 

3.31 4.70 4.07 4.36 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี  

การว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินต ัวบ ่งช ี ้ตามเกณฑ์ ของกล ุ ่มมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ             
จํานวน 18 ตัวบ่งชี้ จำแนกตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า  

ปัจจัยนำเข้า (Input) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 
กระบวนการ (Process) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.70
ผลลัพธ์ (Output) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ
ผลลัพธ์ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัย 
นำเข้า 

(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลลัพธ์ 
(O) 

รวม 0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 ระดับดี 
4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 2.47 5.00 4.07 4.13 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 3.61 4.61 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5  
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

- 4.00 3.86 3.97 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ  
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

3.31 4.70 4.04 4.34 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี  

การวิเคราะห์ผลการประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกับตัวบ่งชี ้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 19 ตัวบ่งชี้ จำแนกตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า 

ปัจจัยนำเข้า (Input) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 
กระบวนการ (Process) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.70
ผลลัพธ์ (Output) มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.04  
 

ตารางท่ี 5 ผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.76 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.48 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.33 ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  4.22 ดี 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ประวัติความเป็นมา และท่ีตั้ง 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.
วิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 โดยปรับเปลี ่ยนการบริหารจากเดิมที ่แยกเป็นหมวดวิชาต่างๆ ในสาขา
ภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์  สาขาดนตรี  นาฏศิลป์  และบรรณารักษศาสตร์  รวมเข้าเป็นคณะเดียวกัน
และแยกการบริหารออกเป็นภาควิชาต่างๆ โดยมีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บริหาร 
   ในปี พ.ศ. 2520 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วยภาควิชาต่าง ๆ 11 
ภาควิชา  ได้แก่ 
  1.  ภาควิชาภาษาไทย        

2.  ภาควิชาภาษาต่างประเทศ    
   3.  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์   
   4.  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
   5.  ภาควิชาประวัติศาสตร์   

  6.  ภาควิชาภูมิศาสตร์  
   7.  ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์   
   8.  ภาควิชาสังคมวิทยา     
   9.  ภาควิชาดนตรี   

10.  ภาควิชานาฏศิลป์ 
11.  ภาควิชาศิลปศึกษา  

  พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้  พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 ให้วิทยาลัยครูเปิดสอน
วิชาชีพอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพครูได้  จึงเปิดสอนสาขาศิลปะศาสตร์เพ่ิมขึ้น คือวิชาเอกการพัฒนาชุมชน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงรับผิดชอบการผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร์เพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่ง 
   พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการได้รับพระมหากรุณาธิคุณ  โปรดเกล้าฯ พระราชทาน
นามใหม่แก่วิทยาลัยครูสงขลา เป็น “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 โดยให้ต่อท้ายชื่อ
ด้วยชื่อเดิมของวิทยาลัยครูแต่ละแห่ง วิทยาลัยครูสงขลาจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏสงขลา” 
  พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏฉบับใหม่  ผ่านการเห็นชอบ
จากรัฐสภาและพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย  ประกาศใช้เป็นกฎหมายเมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2538 
   สาระสำคัญใน พ.ร.บ.ฉบับใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการ คือ ให้สถาบันราชภัฏ
เปิดสอนในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีได้ และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหาร โดยยกเลิกคำว่า  
“คณะวิชา” เป็น “คณะ” และเปลี่ยนผู้บริหารคณะจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” 

พ.ศ. 2539  สถาบันราชภัฏสงขลาได้มีโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์  โดยให้แยก
ภาควิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปสังกัดโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ 3 
ภาควิชา  คือ 

1.  ภาควิชาดนตรี 
2.  ภาควิชานาฏศิลป์ 
3.  ภาควิชาศิลปศึกษา 
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  พ.ศ. 2540  สภาสถาบันราชภัฏ  ได้มีมติเมื ่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2540  ให้สถาบัน           
ราชภัฏจัดการบริหารคณะต่าง ๆ เป็นแบบโปรแกรมวิชาเพ่ือให้มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ  และมีความร่วมมือกันมากข้ึน 
   พ.ศ. 2542 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาต่าง ๆ 
จำนวน  9 โปรแกรมวิชา  แบ่งออกเป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 6 สาขาวิชา ดังนี้ 

1.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
2.  สาขาวิชาภาษาไทย    
3.  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์   
4.  สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
6.  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  ดังนี้ 
1.  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
2.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
3.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาภาษาไทย 

  พ.ศ. 2546  นักศึกษาสายครุศาสตร์เปลี ่ยนไปสังกัดคณะครุศาสตร์  แต่ในด้าน              
การบริหารคณาจารย์ในโปรแกรมวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนนักศึกษาในรายวิชาเฉพาะนั้นยังคง
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
   พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏทุกแห่ง เปลี ่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช 2547  ทำให้สถาบันราชภัฏสงขลาเปลี ่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 6 โปรแกรมวิชา ได้แก่   
   1.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

2.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
3.  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
5.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
6.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  พ.ศ. 2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   ได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “โปรแกรมวิชา” เป็น “สาขาวิชา” ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา และ 2 
โครงการจัดตั้ง  ได้แก่ 

1.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  สาขาวิชาภาษาไทย 
5.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6.  โครงการจัดตั้งสาขาวิชาภาษาตะวันออก 
7.  โครงการจัดตั้งสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
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  พ.ศ. 2553 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “สาขาวิชา” เป็น “โปรแกรมวิชา” ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 

1.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
5.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
พ.ศ. 2557 คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์  มหาว ิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 
1.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
5.  โปรแกรมวิชาภาษาต่างประเทศ  
พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยให้ยุบโครงสร้างกรรมการในส่วนของโปรแกรมวิชาและให้มีการ

บริหารหลักสูตรอยู่ในโครงสร้างการบริหารงานของคณะแทน 
   ปัจจุบันเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จำนวน  8  หลักสูตร  ได้แก่ 
   1.  ศศ.บ. (ภาษาไทย)          B.A. (Thai) 
   2.  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)         B.A. (Community Development) 
   3.  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)         B.A. (English)  
  4.  รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)          B.PA. (Public Administration) 

5.  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ)        B.A. (English for Service Sectors) 
6.  วท.บ. (ภูมิสารสนเทศ) B.Sc. (Geo-informatics) 
7.  ศศ.บ. (สวัสดิการสังคม)   B.A. (Social  Welfare) 

  8.  คศ.บ. (ภาษาจีน)          B.A. (Chinese) 
  โดยได้รับการรับทราบจากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ิมข้ึน จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
  1.  ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์เพ่ือการสื่อสารสังคม)   

     B.A. (History for Social Communication) 
และอยู่ในระหว่างรับทราบจากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
  1.  ศศ.บ. (อินโดนีเซีย-มาเลเซียศึกษาเพ่ืองานระหว่างประเทศ)          
                           B.A. (Indonesia-Malaysia Studies for International Jobs) 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์  
      1)  ปรัชญา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
      2)  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นนำในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นสู่สากล 
      3)  พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการมี

ส่วนร่วม 
4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชดำริ 
5. สร้างความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

      4)  วัตถุประสงค์ (Goal)  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชามนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร์ ที่มีความรู้ ความสามารถและมี

คุณธรรมในปริมาณและคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศ 

2. เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
3. เพ่ือเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและการวิจัยเพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
4. เพ่ือส่งเสริม  สืบสาน  และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 
 

หมายเหตุ : ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
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2560 ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เรื่อง การบริหารงานวิชาการระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

1.4 รายช่ือผู้บริหารคณะ คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะชุดปัจจุบัน 
    1)   คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กป.) 

1. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์  คณบดี    ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม รองคณบดี   รองประธานกรรมการ 
3. รศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ  ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
4. อาจารย์สุจินต์ แก้วเกิด  ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
5. รศ.ประดิษฐ์  มีสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
6. รศ.ดร.บุษบง  ชัยเจริญวัฒนะ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
7. รศ.ดร.พัชรินทร์ ฆังฆะ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
8. ดร.ทวีศักดิ ์  พุฒสุขขี  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
9. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ ผู้แทนประธานหลักสูตร  กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง ผู้แทนประธานหลักสูตร  กรรมการ 
11. นางฐากูร  ชูจร  หัวหน้าสำนักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

    2)   คณะกรรมการอำนวยการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ก.อ.) 
1. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์    ประธานกรรมการ 

(คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
2. ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม   รองประธานกรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 
3. อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์     กรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
4. อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล   กรรมการ  

(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)  
5. อาจารย์ตะวัน   รัตนประเสริฐ     กรรมการ 

(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 
6. อาจารย์ ดร.มุจลินทร์  ผลกล้า    กรรมการ  

(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและสื่อสารองค์กร)  
7. นางฐากูร  ชูจร    กรรมการและเลขานุการ 

(หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 

 

    3)   คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กบ.) 
1. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์    ประธานกรรมการ 

(คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
2. ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม   รองประธานกรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 
3. อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์     กรรมการ 

(รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
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4. อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล   กรรมการ  
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)  

5. อาจารย์ตะวัน   รัตนประเสริฐ     กรรมการ 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 

6. อาจารย์ ดร.มุจลินทร์  ผลกล้า    กรรมการ  
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและสื่อสารองค์กร)  

7. อาจารย์ ดร.จริยา ก่อภัททสิริกุล   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย)  

8. อาจารย์สมหมาย โชติรัตน์    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ) 

9. อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

10. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ) 

11. อาจารย์ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม     กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)  

12. อาจารย์ ดร.นฤภร ไชยสุขทักษิณ     กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม)  

13. ผศ.ชาญวิทย์  จันทร์อินทร์   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 

14. อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน) 

15. ผศ.วสิน  ทับวงษ ์    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือสื่อสารสังคม) 

16. อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซียเพื่องานระหว่างประเทศ) 

17. นางฐากูร  ชูจร    กรรมการและเลขานุการ 
(หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ  
ระดับปริญญาตรี จำนวน 8 หลักสูตร รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน จำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

หลักสูตร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 1 - - 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1 - - 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    1 - - 
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หลักสูตร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 1 - - 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
เพ่ือธุรกิจบริการ 

1 - - 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    1 - - 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    1 - - 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน   1 - - 

รวม 8 - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 อ้างอิงข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หมายเหตุ 
 โดยได้ร ับการรับทราบจากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม เพ่ิมข้ึน จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
    1.  ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์เพ่ือการสื่อสารสังคม)   
                 B.A. (History for Social Communication) 

และอยู่ในระหว่างรับทราบจากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
    1.  ศศ.บ. (อินโดนีเซีย-มาเลเซียศึกษาเพ่ืองานระหว่างประเทศ)          
                  B.A. (Indonesia-Malaysia Studies for International Jobs) 
 

1.6 จำนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งหมด

จำนวน 2,147 คน ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  

ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนนักศึกษาจำแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
หลักสูตร-สาขาวิชา จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 220 - - 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 402 - - 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    200 - - 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 695 - - 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ         
เพ่ือธุรกิจบริการ 

156 
- - 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    98 - - 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    329 - - 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน   47 - - 
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หลักสูตร-สาขาวิชา จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
รวม 2,147 - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 อ้างอิงข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หมายเหตุ หลักสูตรอยู่ในระหว่างรับทราบจากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือการสื่อสารสังคม 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซียศึกษาเพ่ืองานระหว่างประเทศ
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1.7 จำนวนบุคลากร 
ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรทั้งหมด จำนวน 85 คน แบ่งเป็นสายวชิาการ จำนวน 71 คน สายสนับสนุน จำนวน 14 

คน  ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  

ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ปีการศึกษา 2564 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

1 อาจารย์วรรณดี  หนูหลง อาจารย ์ ศศ.ม.ปรัชญาและศาสนา - 14 พฤษภาคม 
2537 

  

2 ผศ .นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.พื้นท่ีศึกษา หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

11 มิถุนายน 
2552 

  

3 อาจารย์เอมอร  อ่าวสกลุ 
 

อาจารย ์ วท.ม.ภูมิศาสตร ์ หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

3 พฤศจิกายน 
2555 

  

4 ผศ .ธนยั  ตันวานิช ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผ.ม.การวางผังเมือง - 27 พฤษภาคม 
2553 

  

5 อาจารย์หทัยกาญจน์  คงรักษ ์
 

อาจารย ์ วท.ม.การจัดการสิ่งแวดล้อม หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

5 พฤศจิกายน 
2555 

  

6 อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ อาจารย ์ ปรด.ภมูิสารสนเทศศาสตร ์
ศศ.ม.พื้นท่ีศึกษา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

9 พฤศจิกายน 
2553 

  

7 อาจารย์อติวิชญ์  มิตรงาม 
 

อาจารย ์ ว.ทม.ภูมสิารสนเทศ หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

7 พฤศจิกายน 
2559 

  

8 อาจารย์นันทยา  ศรีวารินทร ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์พื่อสื่อสาร
สังคม 

21 มิถุนายน 
2554 

  

9 อาจารย์กัลย์วดี  เรืองเดช 
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร์(ไทย) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์พื่อสื่อสาร
สังคม 

12 ตุลาคม 
2552 

  

10 อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง 
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร ์ - 11 มิถุนายน 
2555 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

11 ผศ .วสิน  ทับวงษ ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อ.ม.ประวตัิศาสตร์ศึกษา หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์พื่อสื่อสาร
สังคม 

1 สิงหาคม 
2559 

  

12 อาจารย์ชุลีพร  ทวีศร ี
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซยีเพื่อ
งานระหว่างประเทศ 

1 พฤษภาคม 
2560 

  

13 อาจารย์ทิวาพร  จันทรแ์ก้ว อาจารย ์ ศศ.ม.เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซยีเพื่อ
งานระหว่างประเทศ 

10 กรกฎาคม 
2556 

  

14 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.การจัดการ 
ศศ.ม.สังคมวิทยา 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

2 เมษายน 
2532 

  

15 ผศ .ถวลิ  อินทรโม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.สังคมวิทยาประยุกต ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

25 พฤษภาคม 
2532 

  

16 อาจารย์ ดร .สุจริา  วิจิตร 
 

อาจารย ์ สส.ด.การบริหารสังคม 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

1 ตุลาคม 
2551 

  

17 อาจารย์ ดร .นฤภร  ไชยสุขทักษณิ อาจารย ์ ปร.ด.การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

3 มิถุนายน 
2551 

  

18 อาจารย์อรทยั  ไพยรตัน ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

12 ตุลาคม 
2552 

  

19 อาจารย์ ดร.ชยตุ  อินทร์พรหม 
 

อาจารย ์ ปรด.การบริหารการพัฒนา
สังคม 
พช.ม.การพัฒนาชุมชน 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

19 กรกฎาคม 
2554 

  

20 ผศ.ณฏัฐาพงศ์ อภโิชตเิดชาสกลุ  
(ลาศึกษาต่อ) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พช.ม.การพัฒนาชุมชน - 1 กรกฎาคม 
2554 

 1 กันยายน 
2562 – 31 
สิงหาคม 
2565 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

21 อาจารย์กัลยาภัสร์  อภโิชติเดชาสกุล  
(ลาศึกษาต่อ) 

อาจารย ์ พช.ม.การพัฒนาชุมชน - 1 สิงหาคม 
2555 

 1 สิงหาคม 
2561 – 31 
กรกฎาคม 
2564 

22 อาจารย์มารสิา  จันทร์ฉาย อาจารย ์ ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

1 มิถุนายน 
2554 

  

23 อาจารย์สปุราณี  ชอบแต่ง อาจารย ์ ศศ.ม.พัฒนสังคมศาสตร ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

9 มิถุนายน 
2551 

  

24 รศ  .ดร . บูฆอรี  ยีหมะ รอง
ศาสตราจารย ์

ร.ด.การเมืองเปรียบเทียบ 
ร.ม.การเมืองการปกครอง 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

9 มีนาคม 
2541 

  

25 อาจารย์ ดร .ไชยา  เกษารัตน ์
 

อาจารย ์ ปร.ด.การจัดการ 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

20 ธันวาคม 
2547 

  

26 อาจารย์ ดร .เพ็ญนภา จันทร์แดง 
 

อาจารย ์ ปร.ด.เอเซียศึกษา 
รป.ม.การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

4 พฤศจิกายน 
2551 

  

27 ผศ.วริัตน์ บญุเลิศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ม.นิติศาสตร ์ หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

1 ตุลาคม 
2551 

  

28 ผศ .ชาญวิทย์ จนัทร์อินทร ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ม.นิติศาสตร์(กฎหมายเพื่อ
การพัฒนา 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

23 พฤษภาคม 
2554 

  

29 อาจารย์บณุิกา  จันทร์เกต ุ
 

อาจารย ์ รอ.ม.การจัดการภาครัฐและ
เอกชน 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

12 ตุลาคม 
2552 

  

30 อาจารย์ ดร.วิศรุตา ทองแกมแก้ว 
 

อาจารย ์ ปร.ด.นโยบายสาธารณะ 
ศศ.ม.รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

6 พฤศจิกายน 
2552 

  

31 อาจารย์กรณภิา  ศรีวรเดชไพศาล อาจารย ์ ร.ม.การเมืองการปกครอง -    

32 ผศ .ศดานนท์  วัตตธรรม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ม.การบริหารการเงินและ
การคลัง 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

1 ตุลาคม 
2554 

  

33 อาจารย์ชนกนาถ พลูสวัสดิ ์ อาจารย ์ ร.ม.การเมืองการปกครอง - 17 ตุลาคม 
2555 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

34 อาจารย์ ดร .รัชชพงษ์  ชัชวาลย ์ อาจารย ์ ปร.ด.การจัดการ 
รปม.รัฐประศาสนศาสตร ์

- 1 พฤศจิกายน 
2556 

  

35 อาจารย์สุกานดา  จันทว ี อาจารย ์ อ.ม.บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร ์

- 4 สิงหาคม 
2550 

  

36 อาจารย์สจุินต์  แก้วเกิด อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาไทย(วรรณคดี) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

10 กันยายน 
2552 

  

37 อาจารย์วรวรรณ  สุขใส อาจารย ์ อ.ม.ภาษาไทย หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

11 มิถุนายน 
2552 

  

38 อาจารย์ ดร .กมลทิพย์  สังข์เกื้อ 
 

อาจารย ์ ปร.ด.ภาษาไทย 
ศศ.ม.วรรณคดีไทย 

- 1 กรกฎาคม 
2554 

  

39 อาจารย์ชนางลักษณ์  ขุนทอง อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาไทย หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

6 พฤศจิกายน 
2554 

  

40 อาจารย์ ดร .จริยา  ก่อภัททสิริกลุ 
 

อาจารย ์ ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์
ศศ.ม.ภาษาศาสตร ์

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

5 กรกฎาคม 
2554 

  

41 อาจารย์กีรกติ  จติสมบูรณ ์ อาจารย ์ ศศ.ม.การสื่อสารพัฒนา หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

4 กรกฎาคม 
2554 

  

42 อาจารยณ์ทรตัน์จุฑา  ไชยสวสัดิ ์
 

อาจารย ์ อ.ม.ภาษาไทย - 11 มิถุนายน 
2555 
 

  

43 อาจารย์ ดร .มุจลนิทร์  ผลกล้า 
 

อาจารย ์ ศศ.ด.ภาวะผู้นำและนวตักรรม
ทางการศึกษา 
ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร ์

- 29 ตุลาคม 
2550 

  

44 ผศ.ปยิกุล  บญุญาศรีรตัน ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.การจัดการสารสนเทศ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์พื่อสื่อสาร
สังคม 

15 มิถุนายน 
2552 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

45 อาจารย์สร้อยสดุา ไชยเหล็ก 
 

อาจารย ์ อ.ม.ภาษาไทย - 4 มกราคม 
2560 

  

46 อาจารย์ ดร .ณัฎฐกิา  บุญรัศม ี
 

อาจารย ์ ปร.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ 

- 27 พฤษภาคม 
2547 

  

47 อาจารย์ ดร .นสิิตา  ฤทธาภริมย ์
 

อาจารย ์ ศศ.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา
หลักสตูรนานาชาต ิ
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

16 กรกฎาคม 
2550 

  

48 อาจารย์ ดร .สลลิา  เพ็ชรทอง อาจารย ์ ศศ.ด.ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานชาติ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
นานชาติ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

8 มกราคม 
2551 

  

49 อาจารย์ ดร .อรุารตัน์  ปานรอด 
 

อาจารย ์ ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

24 มิถุนายน 
2552 

  

50 ผศ .ณับปราณ  เตียวสกลุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

1 มิถุนายน 
2552 

  

51 อาจารย์ฑติฐิตา  สินรักษา อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1 มิถุนายน 
2553 
 

  

52 อาจารย์อมรรตัน์  จิรนัดร อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

27 พฤษภาคม 
2553 

  

53 อาจารย์วิสุทธิ์ กระจ่างศิริศลิป ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 24 
พฤศจิกายน 
2554 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

54 อาจารยส์มหมาย  โชตริัตน ์ อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

1 กรกฎาคม 
2554 

  

55 อาจารย์โสภดิา  ขาวหนูนา อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

16 สิงหาคม 
2553 

  

56 อาจารย์ตะวัน รตันประเสริฐ อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 27 พฤษภาคม 
2553 

  

57 อาจารย์ชุตินธร  สุวรรณมณ ี
 

อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 24 มิถุนายน 
2553 

  

58 อาจารย์พัชราวดี  อักษรพมิพ ์
 

อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

24 
พฤศจิกายน 
2554 

  

59 อาจารย์ศภุรวินท์  ปรุงเสรมิ (ลาศึกษาต่อ) 
 

อาจารย ์ ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ - 1 มิถุนายน 
2552 

 16 กรกฎาคม 
2561 – 15 
กรกฎาคม 
2564  

60 อาจารย์อรศิรา  สุขขวญั อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 1 สิงหาคม 
2559 
 
 
 

  

61 อาจารย์มณี  อินทพันธ ์ อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 1 พฤษภาคม 
2560 

  

62 อาจารย์อรวรี์ ปานนาค อาจารย ์ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษานานาชาต ิ

- 1 พฤษภาคม 
2560 

  

63 อาจารย์จริาวรรณ  นาคสีทอง อาจารย ์ ค.ม.หลักสูตรและการสอน หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

15 มิถุนายน 
2538 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

วันที ่
เข้าทำงาน 

วันที ่
ลาออก 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

64 ผศ.ดร.ปนัดดา ศริิพานิช 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D.(English Language 
Teaching) Universiti Utara 
Malaysia 
อม.ภาษาญี่ปุ่น 
 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

27 มิถุนายน 
2542 

  

65 ผศ .ศอลาฮดุดีน  สมาอูน 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.มลายูศึกษา หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซยีเพื่อ
งานระหว่างประเทศ 

1 กันยายน 
2554 

  

66 ผศ .ฮสันีดา  สมาอูน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.ภาษาศาสตร์มลายู
ศึกษา 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซยีเพื่อ
งานระหว่างประเทศ 

11 มีนาคม 
2556 

  

67 อาจารย์วารุณี  สุวรรณจ่าง 
 

อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนเพื่อ
ชาวต่างชาติ 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

1 กันยายน 
2554 

  

68 อาจารย์สดุารัตน์  วงศ์กระจ่าง อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนแกผู่้ใช้
ภาษาต่างประเทศ 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

17 มิถุนายน 
2556 

  

69 อาจารย์สดุารัตน์  จงบรูณสิทธิ ์ อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนเพื่อ
ชาวต่างชาติ 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

24 มิถุนายน 
2556 

  

70 อาจารย์ธิดารัตน์ น้อยสุวรรณ 
 

อาจารย ์ M.A.การสอนภาษาจีนเพื่อ
ชาวต่างชาติศศ.บ.ภาษาจีน 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

1 มีนาคม 
2564 

  

71 Aj.Haziah Arcamo Garcia อาจารย ์ BS in Information 
Technology 

-    

ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2565 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2564
จำแนกตามคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการ  

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา รวม ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 1 40 16 57 55 2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 12 1 13 12 1 

รองศาสตราจารย์ -  1 1 1 - 

ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รวม 1 52 18 71 68 3 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
หมายเหตุ   การนับจำนวนอาจารย์ประจำ 

ระยะเวลาการทำงาน การนับจำนวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 

 
ตารางที่ 10 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2564 

ตำแหน่ง จำนวน 
ข้าราชการ 1 
พนักงานราชการ - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 8 
พนักงานประจำตามสัญญา 5 

รวม 14 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
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ตารางท่ี 11 แสดงจำนวนคุณวุฒ/ิตำแหน่งทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตร-สาขาวิชา วุฒิการศึกษา  ตำแหน่งทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ
(จำนวนเรื่อง) ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย์ 

1. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาไทย 

- 5 - 5 - - - 4 

2. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

- 2 3 3 2 - - 10 

3. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

- 3 2 5 - - - 9 

4. หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์

- 4 5 4 4 1 - 14 

5. หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อธรุกิจบรกิาร 

- 3 2 3 2 - - 2 

6. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ    

- 4 1 4 1 - - 4 

7. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

- 3 2 5 - - - 6 

8. หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาภาษาจีน   

- 5 - 5 - - - 5 

รวม - 29 15 34 9 1 - 53 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหนา้ที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  

ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รวม 
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน 

งบบุคลากร 2,274,600 - 2,274,600 
งบดำเนินงาน 3,515,100 617,900 4,133,000 
งบลงทุน 804,300 - 804,300 
งบเงินอุดหนุน 678,700 - 678,700 
งบรายจ่ายอื่น 359,200 - 359,200 

รวมทั้งสิ้น 7,631,900 617,900 8,249,800 
 

ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม 
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน 

งบบุคลากร 813,000 - 813,000 
งบดำเนินงาน 4,100,950 - 4,100,950 
งบลงทุน 2,778,750 - 2,778,750 

งบเงินอุดหนุน - 3,377,850 3,377850 
งบรายจ่ายอื่น 200,000 - 200,000 

รวมทั้งสิ้น 7,892,700 3,377,850 11,270,550 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 อ้างอิงข้อมูลจากกองนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่  
หมายเลข ชื่ออาคาร 
อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

อาคาร 4/2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 อ้างอิงข้อมูลจากงานอาคารสถานที่และบริการ 
 

1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
   1)  อัตลักษณ์ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 

นิยาม “เป็นคนดี” เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และทำดี หมายถึง คิด พูด และทำ สิ่งที่เป็นประโยชน์ตน
และสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 

นิยาม “มีทักษะชีวิต” มีความชำนาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผลใน
การดำเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
และทักษะการจัดการกับความเครียด 

นิยาม “จิตสาธารณะ” จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งทำกรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความตั้งใจดีและเจตนาดี คิดสร้างสรรค์ คือ คิดในทางที่ดี ไม่ทำลายบุคคล 
สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมดี คือ การกระทำและคำพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
   2)  ค่านิยมร่วม  (Share Value)  

  ชาวคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดของงานด้วยความ 
SMART  
S  =   Service mind  ช่วยเหลือกันอย่างเต็มใจ  
M =   Moral   ฝักใฝ่ในศีลธรรม  
A  =   Activities  ร่วมกิจกรรมองค์กร  
R  =   Relations  เอ้ืออาทรกันเหมือนญาติ   
T  =   Team Work  มุ่งมาดความสามัคคี  
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1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 
ผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหลักสูตร
ที่เข้มแข็ง มีผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ใน
ระดับดีมาก จำนวน 3 หลักสูตร ทั้งนี้ควรมีการ
ถอดบทเรียนความสำเร็จของ 3 หลักสูตร จัด
กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อขยายผลสู ่การ
ดำเนินการในหลักสูตรอื ่นๆ และผลักดันให้
หลักสูตรที ่มีผลการประเมินระดับดีมาก ไปใช้
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น เช่น การ
ประเมิน TQR หรือเกณฑ์คุณภาพ AUN–QA    

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ดำเนินการ
ถอดบทเรียนความสำเร็จของ 3 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรบัณฑิต และ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ที่มี
ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู ่ในระดับดีมาก 
และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อขยายผลสู่การ
ดำเนินการในหลักสูตรอื่นๆ และผลักดันให้หลักสูตร
ที่มีผลการประเมินระดับดีมาก ไปใช้เกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สูงขึ ้น เช่น การประเมิน TQR 
หรือเกณฑ์คุณภาพ AUN–QA  
     และคณะจัดโครงการมนุษย์มดแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู ้ด ้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา คร ั ้ งท ี ่  3  ห ั วข้อ            
แนวทางการบริหารหลักสูตรสู่คะแนนประเมินระดับ
ด ี ม า ก  ว ั นพฤห ั สบด ี ท ี ่  9  ธ ั น ว าคม  2564                
เวลา 12.30-16.30 น. ในรูปแบบออนไลน์ 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรมี
มาตรการเชิงรุกและเพิ ่มความเข้มข้นของการ
ดำเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารย์ทั้ง ใน
ด้านคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที ่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีมาตรการเชิง
รุกและเพิ่มความเข้มข้นของการดำเนินการเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพของอาจารย์ทั้ง ในด้านคุณวุฒิปริญญาเอก
และตำแหน่งทางว ิชาการให ้เป ็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที ่มหาว ิทยาล ัยกำหนด และคณะจัด
โครงการมนุษย์มดเข้าค่ายผลงานทางวิชาการ ปีที่ 2 
โดยกำหนดจัดกิจกรรมจำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 อบรม
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่อง Sharing : จับเข่าคุย เป็น
การแบ่งปันเรื่องราวและประสบการณ์ในการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ” ในวันที ่ 17 ธันวาคม 2564 
เวลา 13.00 -17.30 น.  และคร ั ้ งท ี ่  2  อบรม            
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ เรื ่อง “Developing : จับมือ
เขียน เป็นการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย
ผ่านการปฏิบัติจริง” ในวันที่ 23-24 ธันวาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห ้องประช ุมโสภณ                
ส ุ ภ าพงษ ์  ( 4 - 404 ) คณะมน ุ ษยศาสตร ์ แล ะ
สังคมศาสตร์ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

ผลการดำเนินงาน 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรเพ่ิม
จำนวนกิจกรรมและความเข้มข้นของกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา และควร
กำหนด KRs ที่วัดความสำเร็จที่เป็นผลการพัฒนา
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1, 2 และ 3 เพ่ิมเติมจาก KRs เดิมที่
ว ัดผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพียงอย่างเดียว และควร
ประสานมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการจัดหาระบบ
การสอบภาษาอังกฤษที่เป็นไปตามเกณฑ์ CEFR 
ซึ่งต้องมีการเตรียมงบประมาณรองรับอย่างเป็น
ระบบ 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทำบันทึก
ข้อความถึงมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการจัดหาระบบ
การสอบภาษาอังกฤษที่เป็นไปตามเกณฑ์ CEFR ซึ่ง
ต้องมีการเตรียมงบประมาณรองรับอย่างเป็นระบบ 
และคณะมีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา และกำหนด KRs ที่วัดความสำเร็จที่
เป็นผลการพัฒนาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1, 2 และ 3 เพิ่มเติม
จาก KRs เดิมที ่ว ัดผลการสอบภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ CEFR ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพียงอย่างเดียว 
และคณะจัดโครงการดังนี้ 
1 .  จ ั ด โครงการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การการ ใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยกำหนดจัดกิจกรรม 
ครั้งที่ 1 การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้น
ปีที ่ 1 รหัส 64 ระหว่างวันที ่ 21-25 กุมภาพันธ์ 
2565 เวลา 17.00-19.00 น. และครั้งที่ 2 การอบรม
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 รหัส 63 
ระหว่างวันที่ 14-18 มีนาคม 2565 เวลา 17.00-
19.00 น. โดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
2. จ ัดโครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ Ready to 
efficiently work; boost your English, boost 
your energy ให ้แก่น ักศ ึกษาช ั ้นป ีท ี ่  4  ว ันที ่  8 
พฤษภาคม 2565 โดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
3. อยู่ระหว่างจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน TOEIC” 
ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรเร่ง
ขับเคลื่อนและผลักดันให้นักศึกษามีทักษะการ
เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยดำเนินการ
แบบมีทิศทางและมุ่งผลลัพธ์ในทุกหลักสูตร มี
การวางแผนการดำเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 
กำหนดให้ทุกหลักสูตรนำองค์ความรู ้ในแต่ละ
ศาสตร์ไปสร้างนวัตกรรมในชุมชนพื้นที่บริการ
ของคณะ ทั้งนี้อาจบูรณาการร่วมกับงานบริการ
วิชาการและงานวิจัย   

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เร่งขับเคลื่อน
และผลักดันให ้น ักศ ึกษามีทักษะการเป็นผู ้ร ่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยดำเนินการกำหนดทิศทาง
และมุ ่งผลลัพธ์ให้ทุกหลักสูตร มีการวางแผนการ
ดำเน ินงานตั ้งแต่ต ้นปีการศึกษา กำหนดให้ทุก
หลักสูตรนำองค์ความรู ้ในแต่ละศาสตร์ไปสร้าง
นวัตกรรมในชุมชนพื้นที่บริการของคณะ ตลอดจนมี
การบ ูรณาการร ่วมก ับงานบร ิการว ิชาการและ
งานวิจัย  โดยการดำเนินโครงการหลาดมนุษย์มด       
ซึ ่งเป็นโครงการชุมชนต้นแบบการพัฒนาชุมชน        
การท่องเที่ยววิถีชุมชนบูรณาการความรักสามัคคีเทิด
ไท้องค์ราชัน 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีข้อตกลง
ความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัย 
กับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู
จังหวัดสตูล องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะยอ 
และเทศบาลเมืองเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา รวมทั้งเครือข่ายมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอีก 4 แห่ง ทั ้งนี ้ควรพัฒนารูปแบบความ
ร่วมมือที่ชัดเจน โดยควรครอบคลุมทั้งด้านร่วม
วางแผน ร่วมดำเนินการ ร ่วมประเมิน ร ่วม
ประสบความสำเร็จร่วมกัน 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิจัย กับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอ          
ละงู  จังหวัดสตูล องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะยอ 
และเทศบาลเมืองเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา รวมทั้งเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อีก 4 แห่ง ทั้งนี้พัฒนารูปแบบความร่วมมือที่ชัดเจน 
โดยครอบคลุมทั้งด้านร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมประเมิน ร่วมประสบความสำเร็จร่วมกัน โดย
ดำเนินการเป็นโครงการวิจัย จำนวน 3 ชุด ได้แก่ 
ชุดโครงการที่ 1 การพัฒนากลุ่มเรียนรู้ภูมิปัญญา
แพทย์แผนไทยและสปาตามหลักฮาลาลใน ต.เขาขาว 
อ.ละงู จ.สตูล 
โครงการวิจัยย่อยที่ 1 การสำรวจและรวบรวมภูมิ
ปัญญาด้านแพทย์แผนไทยและสปาตามหลักฮาลาล  
ต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตูล 
โครงการวิจัยย่อยท ี่ 2 ศึกษาการจัดการกลุ่มเรียนรู้
ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและสปาตามหลักฮาลาล 
ใน ต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตูล 
โครงการวิจัยย่อยที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษามลายูให้กับกลุ่มเรียนรู้ภูมิปัญญา แพทย์แผน
ไทยและสปา ต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตูล 
ชุดโครงการที่ 2  การพัฒนาชุดความรู้และการจัดทำ
ฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเรียนรู้และ
การท่องเที ่ยวใน ต.เขาร ูปช ้าง อ.เม ืองสงขลา          
จ.สงขลา 
โครงการวิจัยย่อยที่ 1 การพัฒนาชุดความรู้ “เรื่อง
เ ล ่ า เ ร า . . . เ ข า ร ู ป ช ้ า ง ”  
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง เ ย า ว ช น 
ใน ต.เขารูปช้าง อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 
โครงการวิจัยย่อยที่ 2 การจัดทำฐานข้อมูล “แหล่ง
ท่องเที ่ยวเขารูปช้าง” เพื ่อสร้างการเรียนรู ้ของ
เ ย า ว ช น ใ น  ต . เ ข า ร ู ป ช ้ า ง  อ . เ ม ื อ ง สงขลา  
จ.สงขลา ในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่น 
ชุดโครงการที่ 3  การพัฒนาศักยภาพการรองรับ
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่ใช้ภาษาจีนของผู้ประกอบการ
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และชุมชนในตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา 
โครงการวิจัยย่อยที ่ 1 การพัฒนาคู ่มือภาษาจีน
สำหรับผู้ประกอบการร้านอาหาร ต.เกาะยอ อ.เมือง
สงขลา จ.สงขลา 
โครงการวิจัยย่อยที่ 2 การพัฒนาคู่มือการสื่อสาร
ภาษาจีนสำหร ับผ ู ้ ให ้บร ิการบ ้านพักโฮมเสตย์  
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 
โครงการวิจัยย่อยที ่ 3 การพัฒนาคู ่มือภาษาจีน
สำหรับกลุ่มผ้าทอเกาะยอใน ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 
โครงการวิจัยย่อยที่ 4  การแปลป้ายภาษาจีนเพ่ือ
รองร ับนักท่องเที ่ยวต ่างชาติท ี ่ ใช ้ภาษาจีน ใน            
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการนำ
ผลงานวิจัยหลายๆ ผลงานไปใช้ประโยชน์แบบ
บูรณาการที ่สร้างประโยชน์กับพื ้นที ่เป้าหมาย
บริการวิชาการ มีการดำเนินการวิจัยที่เป็นไปตาม
ความต้องการของท้องถิ่น ทั้งนี้ คณะควรพัฒนา
ระบบกลไกการประเมินผลการนําผลงานวิจัย
หร ือนว ัตกรรมไปใช ้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู ้เร ียนหรือชุมชน โดยกำหนดตัวชี ้ว ัดที ่เป็น
ผลลัพธ์หรือผลกระทบของการใช้ประโยชน์ และ
กำหนดว ิธ ีการติดตามและประเมินผล และ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นำผลงานวิจัย
หลายๆ ผลงานไปใช้ประโยชน์แบบบูรณาการที่สรา้ง
ประโยชน์กับพื ้นที ่ เป ้าหมายบริการว ิชาการ มี         
การดำเนินการวิจัยที่เป็นไปตามความต้องการของ
ท้องถิ ่น มีการพัฒนาระบบกลไกการประเมินผล        
การนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน โดยกำหนดตัวชี้วัดที่
เป็นผลลัพธ์หรือผลกระทบของการใช้ประโยชน์ และ
กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล และรายงาน
ผลอย่างเป็นระบบ 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการ
จัดทำวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อเป็นวารสารใน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร นักศึกษา 
และเครือข่าย ทั ้งนี ้ควรยกระดับการบริหาร
จัดการวารสารเพื่อเข้าสู่ฐานข้อมูลระดับชาติ โดย
การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยภายนอก 
และกำกับติดตามการดำเนินให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพวารสาร 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดทำวารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา เพื่อเป็นวารสารในการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ของบุคลากร นักศึกษา และเครือข่าย ตลอดจนมี 
การยกระดับการบริหารจัดการวารสารเพื ่อเข้าสู่
ฐานข้อมูลระดับชาติ โดยการสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายวิจัยภายนอก และกำกับติดตามการดำเนิน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสาร 
โดยปัจจุบันวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสงขลา ป ีท ี ่  4 ฉบ ับท ี ่  1           
มกราคม - เดือนมิถุนายน 2565 
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4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจัย ให้
ครอบคลุมภารกิจด้านการวิจัย โดยจัดทำเป็น
ข้อมูลสารสนเทศเชิงสถิติที ่เป็นปัจจุบัน และ
ย้อนหลัง ทำให้เห็นรายละเอียดเช ิงล ึกและ
แนวโน ้มการพ ัฒนาการด ้านว ิจ ัยท ั ้ งระดับ
หลักสูตรและรายบุคคล  เพื่อนําไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้อย่าง
เหมาะสม โดยอาจกำหนดในประเด็นต่อไปนี้ 

(1) สารสนเทศทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  

(2) สารสนเทศด้านผลงานวิจัย 
นวัตกรรมของอาจารย์ และนักศึกษา 

(3) สารสนเทศการเผยแพร่ผลงาน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์   

(4) สารสนเทศผลงานวิจัยที่นำไปใช้
ประโยชน์   

(5) สารสนเทศผลงานวิจัยที่ได้รับการ
คุ้มครองสิทธิ์ 
          (6) การเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น แหล่งทุน แหล่งตีพิมพ์ 

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจัย ให้ครอบคลุม
ภารกิจด้านการวิจัย โดยจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ
เชิงสถิติที ่เป็นปัจจุบัน และย้อนหลัง เพื ่อให้เห็น
รายละเอียดเชิงลึกและแนวโน้มการพัฒนาการด้าน
วิจัยทั้งระดับหลักสูตรและรายบุคคล  เพื่อนําไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ได้อย่างเหมาะสม  และคณะจัดโครงการมนุษย์มด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และการประกันคุณภาพการศึกษา ในหัวข้อ ระบบ
สารสนเทศเพื่องานวิจัย วันเสาร์ที่ 13 พฤศจิกายน 
2564 เวลา 08.30-12.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ 

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิผล
สูงขึ้น ทั้งประเด็นการขยายกลุ่มบุคลากรในการ
เขียนโครงการวิจัยเพื ่อขอรับงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก และการส่งเสริมการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ โดยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านการ
ว ิจ ัยเป ็นรายบุคคล รายหลักส ูตร รายกลุ่ม
สาขาวิชา แล้วนำไปสู ่การพัฒนานักว ิจ ัยใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การใช้ระบบ Coaching and 
Mentoring การทำว ิ จ ัย เป ็นท ีม  การทำชุด
โครงการว ิจ ัย  การแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ กับ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอก การส่งเสริม
ในรูปแบบการสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนยกย่อง
นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับคุณภาพสูง การ
สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายวิจัย เป็นต้น 

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์พัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิผลสูงขึ ้น ทั้ง
ประเด ็นการขยายกล ุ ่มบ ุคลากรในการเข ียน
โครงการวิจัยเพื ่อขอรับงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก ได้แก่ โครงการสำรวจข้อมูลยางพาราของ
เกษตรกรชาวสวนยางในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี
และจังหวัดพังงา(อำเภอคุระบุรีและอำเภอตะกั่วป่า) 
จากแหล่งทุนสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องค์กรมหาชน) และการส่งเสริมการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ โดยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านการวิจัย
เป็นรายบุคคล รายหลักสูตร รายกลุ่มสาขาวิชา แล้ว
นำไปสู่การพัฒนานักวิจัยในรูปแบบต่างๆ เช่น การใช้
ระบบ Coaching and Mentoring การทำวิจัยเป็น
ทีม การทำชุดโครงการวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับผู้เชี ่ยวชาญทั้งภายในและภายนอก อยู่ระหว่าง
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำโครงการประชุมว ิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
และอยู ่ระหว่างดำเนินการส่งเสริมในรูปแบบการ
สร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนยกย่องนักวิจัยที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ในระดับคุณภาพสูง  และการสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยทั้งภายในและภายนอก  

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
1.  คณะมนุษยศาสตร ์และส ั งคมศาสตร ์มี
ยุทธศาสตร์ในการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นบน
ฐานการมีส่วนร่วม และกำหนดโครงการเพื่อการ
พ ัฒนาอย ่างต ่อเน ื ่ องตามแผนเสร ิมสร ้ าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ทั้งนี้ ควรพัฒนาระบบ
การบริการวิชาการให้มีความประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ ้นโดยการบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั ้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยกำหนดระบบการมีส่วนร่วมที่
ชัดเจน ตั้งแต่การวางแผน การดำเนินกิจกรรม 
การกำกับติดตาม การประเมินผลความสำเร็จ 
เพ่ือนำสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

1. คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์กำหนด
ยุทธศาสตร์ในการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นบนฐาน
การมีส่วนร่วม และกำหนดโครงการเพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน โดยมีการพัฒนาระบบการบริการวิชาการให้มี
ความประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลมากยิ ่ งขึ้น               
มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยกำหนดระบบการมี
ส่วนร่วมที ่ชัดเจน ตั ้งแต่การวางแผน การดำเนิน
ก ิจกรรม การกำก ับต ิดตาม การประเม ินผล
ความสำเร็จ เพื่อนำสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระด ับรายได ้ ให ้ก ับคนในช ุมชน ก ิจกรรม          
การพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีที่ 
3 และโครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการทำงาน
ในรูปภาคีเครือข่าย 

2. คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์ควร
พัฒนาการจ ัดทำแผนบร ิการว ิชาการ แผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน แผนการนำใช้
ประโยชน์โดยกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จระดับแผนที่เชื ่อมโยง
สอดคล้องกัน และมุ่งเน้นผลลัพธ์ ผลกระทบที่
เก ิดข ึ ้นก ับกลุ ่มเป ้าหมาย รวมทั ้ง ในระดับ
โครงการ ควรกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จที ่ช่วยผลักดันให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลในระดับแผน   
 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดทำแผน
บริการวิชาการ แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ช ุมชน แผนการนำใช ้ประโยชน ์ โดยกำหนด
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ
ระดับแผนที ่เช ื ่อมโยงสอดคล้องกัน และมุ ่งเน้น
ผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง 
ในระดับโครงการ กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ช่วยผลักดันให้เกิดสัมฤทธิ์
ผลในระดับแผน  ตลอดจนมีการกำกับติดตาม          
การประเมินผลความสำเร็จ เพ่ือนำสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรพัฒนา
ระบบการติดตามประเมินผลการบริการวิชาการ
เพื่อให้เห็นผลที่เป็นรูปธรรมกับกลุ ่มเป้าหมาย 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการ
ติดตามประเมินผลการบริการวิชาการเพื่อให้เห็นผล
ที่เป็นรูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยดำเนินการดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

ผลการดำเนินงาน 

ท ั ้ งน ี ้ อ าจดำ เน ิ นการ โดย  1 )  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบทั้งระดับโครงการและระดับแผนทำ
หน้าที่ในการตรวจสอบความสอดคล้องเชื่อมโยง
กันระหว่างของแผนและโครงการ 2) กำหนด
ปฏิทินการติดตาม การประเมินและการายงานผล 
3) กำหนดวิธ ีการ / เครื ่องมือในการติดตาม
ประเมินผล 4) กำหนดรูปแบบการรายงานผล
และการตรวจสอบการดำเนินงาน เป็นต้น 

1) มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบทั้งระดับโครงการและ
ระด ับแผน ทำหน ้าท ี ่ ในการตรวจสอบความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่างของแผนและโครงการ           
2) กำหนดปฏิท ินการติดตาม การประเมินและ        
การรายงานผล 3) กำหนดวิธีการ  เครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล 4) กำหนดรูปแบบการรายงานผล
และการตรวจสอบการดำเนินงาน เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้แนวคิด
ของ  OKRs มากำหนดแผนการทำน ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมี 3 KRs 
ในขับเคลื ่อนความสำเร ็จ มีการปรับรูปแบบ
โครงการ/กิจกรรมให้สอดรับกับการแพร่ระบาด
ของเช ื ้อไวร ัสโคโรน ่า 2019 ท ั ้ งน ี ้ควรเ พ่ิม
โครงการ/กิจกรรมด้านการต่อยอดและสร้าง
มูลค่าจากทุนทางวัฒนธรรมในพื้นที่บริการของ
คณะ พร้อมส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร นำองค์ความรู้
ตามศาสตร์ไปดำเนินการให้ครบถ้วน 
 
 
 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้แนวคิดของ 
OKRs มากำหนดแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป ็นไทย โดยม ี 3 KRs ในข ับเคล ื ่อน
ความสำเร็จ มีการปรับรูปแบบโครงการ/กิจกรรมให้
สอดรับกับการแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ทั้งนี้มีการเพิ่มโครงการ/กิจกรรมด้านการต่อ
ยอดและสร้างมูลค่าจากทุนทางวัฒนธรรมในพื้นที่
บริการของคณะ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรนำ
องค์ความรู ้ตามศาสตร์ไปดำเนินการในโครงการ/
กิจกรรม และคณะจัดงานประกวดวิดีโอเกี่ยวกับวิถี
เราปักษ์ใต้ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทำความเข้าใจ
และอนุรักษ์วิถีชาวปักษ์ใต้ให้คงอยู ่ตลอดไป และ
สร้างผลงานในการทำคลิปวิดีโอสารคดีวิถีชาวปักษ์ใต้ 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที ่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรเป็นรูปธรรมทำ
ให้สามารถบริหารจัดการงบประมาณของแต่ละ
หลักสูตรในการนำมาพัฒนาอาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผล
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ในการเลือกคู่เทียบควรกำหนดคู่
เทียบที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ
ควรมีผลการดำเนินงานที่สูงกว่า เพื ่อจะได้นำ
แนวปฏิบัติมาใช้ในการพัฒนางานที ่ต ้องการ
พัฒนาของคณะ เพื่อเทียบกับผลสัมฤทธิ์ของงาน
ของคณะ 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต ่อหน่วยในแต่ละหลักส ูตรเป ็นร ูปธรรม ทำให้
สามารถบร ิหารจ ัดการงบประมาณของแต ่ละ
หลักส ูตรในการนำมาพัฒนาอาจารย ์ บ ุคลากร          
การจัดการเร ียนการสอนได้อย่างมีประสิทธ ิผล
ต่อเนื ่อง โดยได้เทียบเคียงกับคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต มีผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและมีผลการดำเนินงานที่สูงกว่า โดยได้
ได้นำแนวปฏิบัติมาใช้ในการพัฒนางานที่ต้องการ
พัฒนาของคณะ เพื่อเทียบกับผลสัมฤทธิ์ของงานของ
คณะ 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบ
และกลไกในการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีที่ชัดเจนที่

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบและ
กลไกในการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีที่ชัดเจนที่สามารถ
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สามารถนำมาใช ้ในการเป ็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย ทั้งนี้ควรเพิ่มระยะเวลาในการนำแนว
ปฏิบัติที่ดีมาประยุกต์ใช้เพ่ือตรวจสอบและยืนยัน
แนวปฏิบัติที ่ดีนั ้น ๆ ว่ามีประสิทธิผลมากน้อย
เพียงใด 

นำมาใช ้ในการเป ็นแนวทางในการข ับเคล ื ่ อน            
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ทั้งนี้มี
การเพิ ่มระยะเวลาในการนำแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีมา
ประยุกต์ใช้เพื่อตรวจสอบและยืนยันแนวปฏิบัติที่ดี
นั้น ๆ ว่ามีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการ
บริหารจัดการงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ส่งผลทำให้การ
บริหารจัดการคณะมีผลการดำเนินงานในทุกพันธ
กิจมีคุณภาพสูงขึ้น นอกจากนี้ยังส่งผลให้งานด้าน
การประกันคุณภาพหลักสูตรมีผลการพัฒนา
คุณภาพในภาพรวมสูงขึ้นในภาพรวม ทั้งนี้ควร
ส่งเสริมให้หลักสูตรดำเนินการจัดการความรู้เพ่ือ
หาแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีในการพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรให้มีระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหาร
จัดการงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
อย่างเป็นระบบต่อเนื ่อง ส่งผลทำให้การบริหาร
จัดการคณะมีผลการดำเนินงานในทุกพันธกิจมี
คุณภาพสูงขึ ้น นอกจากนี้ยังส่งผลให้งานด้านการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรมีผลการพัฒนาคุณภาพใน
ภาพรวมสูงขึ้นในภาพรวม ทั้งนี้คณะยังมีการส่งเสริม
ให้หลักสูตรดำเนินการจัดการความรู ้เพื ่อหาแนว
ปฏิบัติที ่ดีในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้มี
ระด ับคุณภาพที ่ส ูงข ึ ้นอย ่างต ่อเน ื ่อง และในปี
การศ ึกษา 2564 คณะจ ัดโครงการมน ุษย ์มด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 3 ครั้ง 
ดังนี้ 
ครั ้งที่  1 ห ัวข ้อ ระบบสารสนเทศเพื ่องานว ิจัย          
วันเสาร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2564 เวลา 08.30-12.00 
น. ในรูปแบบออนไลน์ 
ครั้งที่ 2 หัวข้อ ทักษะที่จำเป็นของนักศึกษาสำหรับ
ออกฝึกสหกิจศึกษาในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤศจิกายน 2564 เวลา 12.30 น.       
ถึงเวลา 16.30 น. ในรูปแบบออนไลน์ 
ครั ้งที ่ 3 หัวข้อ แนวทางการบริหารหลักสูตรสู่
คะแนนประเมินระดับดีมาก ว ันพฤหัสบดีท ี ่  9 
ธันวาคม 2564  เวลา 12.30-16.30น. ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
 

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรมีการ
กำกับติดตามในการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ์  ต ัวช ี ้ ว ัดความสำเร ็จและค่า
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่เป็น
รูปธรรม โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อส่งผลให้

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการกำกับ
ติดตามในการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีที่เป็นรูปธรรม โดยมีผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน เพื ่อส่งผลให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และ
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายกลยุทธ์ที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้จะทำให้ผลลัพธ์คือ ร้อยละของ
ตัวชี ้ว ัดที่บรรลุตามเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีสูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 60 ซึ่งปี
การศึกษานี ้ม ีผลการดำเนินการอยู ่ท ี ่ร ้อยละ 
44.64 

เป้าหมายกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ เพื่อให้ผลลัพธ์คือ ร้อย
ละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีสูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 60 ซึ่งในปี
การศึกษา 2564 มีผลดำเนินการที่ร้อยละ 77.27 

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรสร้าง
ความเข้าใจกับแต่ละหลักสูตรให้จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้การบูรณาการกับการทำงาน (WIL) 
โดยเน้นให้เขียนวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร
ที ่สะท้อนผลลัพธ์การเร ียนร ู ้  5 ด ้านรวมทั้ง
วัตถุประสงค์ด้านทักษะวิชาชีพ ความก้าวหน้า
และความสำเร ็จ ซ ึ ่ งด ้านความสำเร ็จ อาจ
ประกอบไปด้วย โครงการ นวัตกรรมหรืองานวิจัย
ที ่นักศึกษาได้จัดทำขึ ้นตามที่หลักสูตรกำหนด 
เพื่อแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานที่ได้รับผิดชอบใน
การฝึกงานกับสถานประกอบการ หรือแหล่ง
ฝึกงานจริง นอกจากนี ้แต่ละหลักสูตรจะต้อง
ประเม ินผลการดำเน ินงานว ่ า เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันของแต่ละหลักสูตร 

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สร้างความ
เข้าใจกับแต่ละหลักสูตรให้จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้การบูรณาการกับการทำงาน (WIL) โดยเน้น
ให้เขียนวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตรที่สะท้อน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้านรวมทั้งวัตถุประสงค์ด้าน
ทักษะวิชาชีพ ความก้าวหน้าและความสำเร็จ ซึ่งด้าน
ความสำเร ็ จ  อาจประกอบไปด ้ วย  โครงการ 
นวัตกรรมหรืองานวิจัยที่นักศึกษาได้จัดทำขึ้นตามที่
หลักสูตรกำหนด เพ่ือแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานที่ได้
รับผิดชอบในการฝึกงานกับสถานประกอบการ หรือ
แหล่งฝึกงานจริง นอกจากนี้แต่ละหลักสูตรจะต้องมี
การประเมินผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่
แตกต่างกันของแต่ละหลักสูตร 

6. คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์ควร
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี ่ยงที ่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้อย่าง
แท้จริง และมีความเสี่ยงระดับสูงซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะมาเป็น
หลักในการวิเคราะห์และบริหารจัดการความ
เสี่ยง ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม เพื่อให้งานในแต่ละ
ด้านบรรลุผลตามแผนที่วางไว้ 

6 .  คณะมน ุ ษยศาสตร ์ แ ละส ั ง คมศาสตร ์ มี               
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี ่ยงที ่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที ่ไม่สามารถควบคุมได้อย่าง
แท้จริง และมีความเสี่ยงระดับสูงซึ่งส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินงานตามพันธกิจของคณะมาเป็นหลักใน
การวิเคราะห์และบริหารจัดการความเสี่ยง ให้มีความ
ชัดเจนเป็นรูปธรรม เพ่ือให้งานในแต่ละด้านบรรลุผล
ตามแผนที่วางไว้ โดยในแผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกำหนดความ
เสี่ยงภายนอก ในเรื่อง การแพร่ระบาดของโรคติด
เช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (โคว ิด 19) โดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ดำเนินการดังนี้ 
1. กำหนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) และดำเนินการตาม
มาตรการ 
2. กำหนดมาตรการใช้สถานที่และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
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ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) และดำเนินการตาม
มาตรการ 
3. จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในรูปแบบออนไลน์ 
4. บุคลากรปฏิบัติงาน ณ สถานที่พักอาศัยของตนเอง 
(Work from home) 
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ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ดำเนิน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จำนวน 5  องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ตาม
เกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้พัฒนาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียดขององคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

องค์ประกอบที ่ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผ ล ก า ร บ ร ิ ห า ร

จัดการหลักสูตรโดยรวม 
ผลลัพธ์ (O) ค ่ า เ ฉล ี ่ ย ของ ระดับ

ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ทุ ก
ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ค ณ ะ
รับผิดชอบ 

3.80 

 1.2 อาจารย์ประจำคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปัจจัยนำเข้า (I) ร ้อยละของอาจารย์
ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 

 1.3 อาจารย์ประจำคณะ
ท ี ่ ด ำ รงตำแหน ่ งทาง
วิชาการ 

ปัจจัยนำเข้า (I) ร ้อยละของอาจารย์
ประจำคณะท ี ่ ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 15 

 1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 

 1.5 กิจกรรมน ักศ ึกษา
ระดับปริญญาตรี 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 

 1.6 ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและท ักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

 1.7 ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและท ักษะ
ด้านดิจิทัล 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

 1.8 ผลลัพธ์หลักสูตรที่
น ักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

ผลลัพธ์ (O) คะแนนร ้ อยละของ
หลักสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วม/สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 

5 2. การวิจัย 
 

2.1 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ข้อ 

2.2 เ ง ิ น ส น ั บ ส นุ น
ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ 

ปัจจัยนำเข้า (I) เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ทั้ง
ภายในและภายนอกต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

5.00 
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องค์ประกอบที ่ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

ผลลัพธ์ (O) ร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานทาง
วิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย ์ประจำและ
นักวิจัยของคณะ 

5.00 

2.4 ง า น ว ิ จ ั ย  ง า น
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ห รื อ
นว ัตกรรมท ี ่ นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ (O) ค่าคะแนนร้อยละของ
จำนวนงานว ิจ ัยงาน
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  ห รื อ
นว ัตกรรมที ่นำไปใช้
ประโยชน ์ต ่อช ุมชน
ทั้งหมดของคณะ 

ร้อยละ 50 

3. การบริการวิชาการ 3.1 ระบบและกลไกการ
บร ิ ก า รว ิ ช าการ เพื่ อ
พัฒนาท้องถิ ่น ช ุมชน 
หรือสังคม 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

3.2 จ ำ น ว น ช ุ ม ช น
เป้าหมายที ่ได ้ร ับการ
พ ัฒนาอย ่างต ่อเน ื ่อง
ตามแผน เสร ิ มสร ้ า ง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ์ (O) ค่าคะแนนร้อยละของ
จำนวนชุมชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ต า ม แผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนของคณะ 

ร้อยละ 100 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศ ิ ลปว ัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
 
 
 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การจัดการเรียนรู้
ก ับการบูรณาการกับ
การทำงาน 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะ
เพื ่อการกำกับติดตาม
ผลล ัพธ ์ตาม พ ันธกิจ
ก ล ุ ่ ม ส ถ า บ ั น แ ล ะ
เอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ (P) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ข้อ 

5.3 ระบบกำก ับการ
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 
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5.4 ร้อยละของตัวชี้วัด
ที ่บรรลุตามเป้าหมาย
ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการประจำปี 

ผลลัพธ์ (O) ค่าร้อยละของตัวชี้วัด
ที่บรรลุตามเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  

ร้อยละ 50 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนใน
ยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั ้น พันธกิจดังกล่าว            
จึงเกี่ยวข้องกับการบริหาร จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัย หลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล 
และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  

ตัวบ่งชี้ จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้   
ผู้กำกับดูแล   : ผศ.ศดานนท ์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
       น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคำนวณ 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.1 ปีการศึกษา 2561-2563 

 
ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 8 หลักสูตร  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 พบว่า ผลรวมของค่า
คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 30.05 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยที ่ได้
เท่ากับ 3.76 คะแนน  ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

1. การกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) ผ่านการกำกับมาตรฐาน จำนวน 8 หลักสูตร คิด
เป็นร้อยละ 100 และไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน จำนวน - หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ - 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตร หน่วยวัด 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร 8 9 8 

ผลรวมค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน 29.49 32.86 30.05 

คะแนนประเมินเฉลี่ยทุกหลักสูตร คะแนน 3.69 3.65 3.76 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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2. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 2 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
25.00 

3. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพดี จำนวน 5 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
62.50 

4. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง จำนวน 1 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 12.15 

5. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพน้อย จำนวน - หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ - 
 

ตารางที่ 1.1-1 แสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
**************สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*************** 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (คะแนน) 30.05 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ (หลักสูตร) 8 

คะแนนที่ได้ 3.76 

 

ตารางที่ 1.1-2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

หลักสูตร-สาขาวิชา 
ประเมินโดยใช้
เกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

องค์ประกอบที่ 2 - 6 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

พ.ศ. 2558 ผ่าน 4.23 
(ดีมาก) 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาไทย   

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.93 
(ดี) 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

พ.ศ. 2558 ผ่าน 4.07 
(ดีมาก) 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.82 
(ดี) 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.97 
(ดี) 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ 

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.50 
(ดี) 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

พ.ศ. 2558 ผ่าน 3.59 
(ดี) 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   พ.ศ. 2558 ผ่าน 2.94 
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หลักสูตร-สาขาวิชา 
ประเมินโดยใช้
เกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

องค์ประกอบที่ 2 - 6 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาภาษาจีน   (ปานกลาง) 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  30.05 
 
หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.1-0-1  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
 
การประเมินตนเอง 

ตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย        
ปีถัดไป 

1.1 3.80 
คะแนน 

3.76 คะแนน 3.76 คะแนน ไม่บรรล ุ 3.80 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีหลักสูตรที่หลากหลายและมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรเร่งรัดการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อของอาจารย์ 
- คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัย และพัฒนาบทความตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
- คณะควรมุ่งหาแหล่งงานให้ศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน รวมทั้งอบรมเพื่อเสริมทักษะให้ครอบคลุมศิษย์เก่า
อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : ผศ.ศดานนท ์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 
 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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หมายเหตุ 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษา
นั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
3. การนับจำนวนคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวตั้ง) และจำนวนอาจารย์ (ตัวหาร) 

พิจารณาจาก  
2.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจำนวนเต็ม 
2.2 กรณีตัวหาร 

2.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 
การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารย์  

ที่บรรจุใหม่ ในปีท่ีประเมิน ดังนี้ 
9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน  ไม่สามารถนำมานับได้ 

2.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้นับเป็นจำนวนเต็ม  
4. กรณีอาจารย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 

4.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลักสูตรที่สังกัด 
4.2 ระดับคณะให้นับในคณะที่สังกัด  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.2 ปีการศึกษา 2562-2564 

 
ผลการดำเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ จำนวน 71 คน มีอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 18 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.35 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้น เมื่อคำนวณ
ค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเท่ากับ 3.17 คะแนน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อจำนวน 

คน 73 71 71 

อาจารย ์ประจำคณะทั ้งหมดที ่ม ีค ุณว ุฒิ
ปริญญาเอก 

คน 17 19 18 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 23.29 26.76 25.35 

คะแนนประเมิน คะแนน 2.91 3.35 3.17 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับ

พอใช้ 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
พอใช้ 
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ตารางท่ี 1.2-1 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
**************สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*************** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
2564 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 52 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

18 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ  71 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 25.35 
แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.17 

คะแนนที่ได้ 3.17 
 
ตารางท่ี 1.2-2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

1 รศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ ร.ด.การเมืองเปรียบเทียบ 
ร.ม.การเมืองการปกครอง 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

2 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี ปร.ด.การจัดการ 
ศศ.ม.สังคมวิทยา 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

3 อาจารย์ ดร .สลลิา  เพ็ชรทอง ศศ.ด.ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานชาติ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานชาติ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

4 อาจารย์ ดร.มุจลินทร์  ผลกล้า 
 

ศศ.ด.ภาวะผู้นำและนวตักรรมทาง
การศึกษา 
ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร ์

- 

5 อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน ์ ปร.ด.การจัดการ 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

6 อาจารย์ ดร .นสิิตา  ฤทธาภริมย ์
 

ศศ.ด.ภาษาอังกฤษศึกษาหลักสตูร
นานาชาติ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

7 อาจารย์ ดร .รัชชพงษ์  ชัชวาลย ์ ปร.ด.การจัดการ 
รปม.รัฐประศาสนศาสตร ์

 - 

8 อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ ปรด.ภมูิสารสนเทศศาสตร ์
ศศ.ม.พื้นท่ีศึกษา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

9 อาจารย์ ดร .กมลทิพย์  สังข์เกื้อ 
 

ปร.ด.ภาษาไทย 
ศศ.ม.วรรณคดีไทย 

- 

10 ผศ.ดร.ปนัดดา ศริิพานิช 
 

Ph.D.(English Language Teaching) 
Universiti Utara Malaysia 
อม.ภาษาญี่ปุ่น 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการ 

11 อาจารย์ ดร.ชยตุ  อินทร์พรหม 
 

ปรด.การบริหารการพัฒนาสังคม 
พช.ม.การพัฒนาชุมชน 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

12 อาจารย์ ดร .อรุารตัน์  ปานรอด 
 

ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตร
นานาชาติ) 
ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

13 อาจารย์ ดร .นฤภร  ไชยสุขทักษณิ ปร.ด.การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

14 อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 
 

ปร.ด.เอเซียศึกษา 
รป.ม.การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

15 อาจารย์ ดร.สุจริา  วิจิตร 
 

สส.ด.การบริหารสังคม 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

16 อาจารย์ ดร .ณัฎฐกิา  บุญรัศม ี
 

ปร.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ 

- 

17 อาจารย์ ดร .จริยา  ก่อภัททสิริกลุ 
 

ปรด.ภาษาศาสตร์ประยุกต ์
ศศ.ม.ภาษาศาสตร ์

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย 

18 อาจารย์ ดร .วิศรุตา ทองแกมแก้ว 
 

ปร.ด.นโยบายสาธารณะ 
ศศ.ม.รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

 
หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.2-0-1 ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ปีการศึกษา 2564 
(ตารางที่ 8 หน้า 9 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ปีการศึกษา 2564) 

 
การประเมินตนเอง 

ตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.2 ร้อยละ 25  ร้อยละ 25.35 3.17 คะแนน  บรรล ุ ร้อยละ 30 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรมีการส่งเสริมอาจารย์ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : ผศ.ศดานนท ์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
  
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 - 5 

 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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หมายเหตุ 
1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2. การนับจำนวนคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวตั้ง) และจำนวนอาจารย์ (ตัวหาร) 

พิจารณาจาก  
2.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจำนวนเต็ม 
2.2 กรณีตัวหาร 

2.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 
การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารย์  

ที่บรรจุใหม่ ในปีท่ีประเมิน ดังนี้ 
9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน  ไม่สามารถนำมานับได้ 

2.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารย์เก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้นับเป็น
จำนวนเต็ม  

3. กรณีอาจารยส์ังกัดหลักสูตรที่ไมไ่ด้อยู่ในคณะทีต่นเองสังกัด  
3.1 ระดับหลักสตูรให้นับในหลักสตูรทีส่ังกัด 

ระดับคณะให้นับในคณะทีส่ังกัด
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.3 ปีการศึกษา 2562-2564 

 
ผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน 71 คน มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 
จำนวน 15 คน จำแนกเป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 14 คน รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน 
และศาสตราจารย์ จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ 21.13 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
60 ขึ้นไป  ดังนั้น เมื่อคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 
1.76 คะแนน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 

คน 
73 71 71 

จำนวนอาจารย ์ประจำคณะท ี ่ดำรงตำแหน่ง             
ทางวิชาการ 

คน 9 15 15 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 12.33 21.13 21.13 

คะแนนที่ได ้ คะแนน 1.03 1.76 1.76 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับต้อง
ปรับปรุง 

ระดับต้อง
ปรับปรุง 
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ตารางท่ี 1.3-1 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
**************สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*************** 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 56 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 
รวมอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ.) 15 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 71 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 21.13 
แปลงค่าร้อยละท่ีคำนาณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 1.76 

คะแนนที่ได้ 1.76 
 
ตารางท่ี 1.2-2 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

1 รศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ รองศาสตราจารย ์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

2 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ล ั ก ส ู ต รศ ิ ลปศาสตรบ ัณฑิ ต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

3 ผศ.วิรัตน์ บุญเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

4 ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ หล ั กส ู ตรว ิ ทยาศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

5 ผศ.ถวิล อินทรโม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ล ั ก ส ู ต รศ ิ ลปศาสตรบ ัณฑิ ต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

6 ผศ.ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

7 ผศ.วสิน ทับวงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ล ั ก ส ู ต รศ ิ ลปศาสตรบ ัณฑิ ต 
สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพื่อสื่อสาร
สังคม 

8 ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

9 ผศ.ณับปราณ เตียวสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ล ั ก ส ู ต รศ ิ ลปศาสตรบ ัณฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อธุรกิจ
บริการ 

10 ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ล ั ก ส ู ต รศ ิ ลปศาสตรบ ัณฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อธุรกิจ
บริการ 

11 ผศ.ณัฐฎาพงศ์  อภิโชติเดชาสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ สังกัดหลักสูตร - สาขาวิชา 

12 ผศ.ธนัย ตันวานิช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ หล ั กส ู ตรว ิ ทยาศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

13 ผศ .ศอลาฮุดดีน  สมาอูน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ล ั ก ส ู ต รศ ิ ลปศาสตรบ ัณฑิ ต 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซียเพื่อ
งานระหว่างประเทศ 

14 ผศ .ฮัสนีดา  สมาอูน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ล ั ก ส ู ต รศ ิ ลปศาสตรบ ัณฑิ ต 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซียเพื่อ
งานระหว่างประเทศ 

15 ผศ .ปิยกุล  บุญญาศรีรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ห ล ั ก ส ู ต รศ ิ ลปศาสตรบ ัณฑิ ต 
สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพื่อสื่อสาร
สังคม 

 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.3-0-1  ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ปีการศึกษา 2564 
(ตารางที่ 8 หน้า 9 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ปีการศึกษา 2564) 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.3 ร้อยละ 20 ร้อยละ 21.13 1.76 คะแนน บรรลุ ร้อยละ 25 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
-  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  คณะควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการให้มีตำแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ โทรศัพท์ : 08 0454 9011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายวัชระ  ปิ่นแก้ว  โทรศัพท์ : 08 6597 1104 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั ้งแต่การให้คำปรึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน 
การศึกษาต่อการบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  
     
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งผล

ให้การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ปีการศึกษา 2562 – 2564  

 
ผลการดำเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 6 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้ 
    1.1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาภาคปกติประจำปีการศึกษา 2564 สำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี ทุก
หลักสูตร เพื่อกำกับดูแล สนับสนุนให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตลอดจนการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และในสภาพสังคมปัจจุบัน 
    1.2 ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาจัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทราบเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของอาจารย์  
ที่ปรึกษา ได้เรียนรู้และสร้างความเข้าใจ ซึ่งจะนำไปสู่การช่วยเหลือนักศึกษา และการพัฒนานักศึกษา
ให้เป็นคนดีมีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ อีกท้ังมีการชี้แจงข้อมูลด้านบริการและสวัสดิการของนักศึกษา
ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษารับทราบเพื่อจะได้เป็นข้อมูลในการแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่อง
ทุนการศึกษา ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา หอพักนักศึกษา งานพยาบาล การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
กิจกรรมนักศึกษา การผ่อนผันทหาร และนักศึกษาวิชาทหาร เป็นต้น 
     ทั้งนี้ในการจัดโครงการได้จัดทำคู่มือเอกสารประกอบการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้อาจารย์ 
ที่ปรึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ข้อมูลการให้บริการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ที่ปรึกษา และแบบบันทึกการประชุมกลุ่มกิจกรรมโฮมรูมแบบฟอร์มทะเบียนประวัตินักศึกษา
ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื ่อเก็บและบันทึกข้อมูลของนักศึกษา เป็นข้อมูลพื ้นฐานในการกำกับ 
การติดตามและดูแลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    1.3 มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้วันพุธ คาบท่ี 6-7 ของทุกสัปดาห์เป็นคาบกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีมีทักษะชีวิต มีจิต
สาธารณะทั้งระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2564 ทางคณะได้จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะอาชีพ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะต่าง ๆ ติดตัวสำหรับใช้ในการ

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 4.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

เรียนการสอน และนำไปใช้ในอนาคต และคาบที่ 8-9 เป็นคาบโฮมรูมเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะ 
พูดคุยให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียน การใช้ชีวิต และสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งนี้
อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาทุกกลุ่มเรียนได้นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้การติดต่อ สื่อสาร ให้ข้อมูล
ข่าวสารได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์และตลอดเวลา โดยมีการจัดตั้งกลุ่มในแอบพลิเคชั่น Line Open 
chat ของแต่ละหลักสูตร แต่ละกลุ่มเรียน รวมถึงการตอบปัญหาคำถามนักศึกษา ทางกลุ่ม Line 
Open chat  ของคณะ และช่องแชทในเพจคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยแอดมินที่
รับผิดชอบ เป็นต้น 
     2. ด้านแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา นอกจากมีอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาด้านการใช้ชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษาแล้วมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อแนะนำการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยและในสภาพสังคมปัจจุบันเพื่อให้นักศึกษาสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่ างมี
ความสุข ดังนี้ 
     2.1 ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาจัดโครงการบรรยาย เรื่อง เรียนรู้ชีวิตด้วยกิจกรรมนักศึกษาและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ แนวทางการวางแผนการเรียน การทำกิจกรรม
เพื่อเป็นแนวทางการปรับตัวและสามารถดูแลตัวเองเพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามเป้าหมายและจัดทำ
เอกสารประกอบการปฐมนิเทศนักศึกษา “เรียนรู้ชีวิตด้วยกิจกรรมนักศึกษา”ให้กับนักศึกษาใหม่ได้
ศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมบริการและสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้ ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 2,261 คน ผลความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 
     2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2564 ภายใต้ชื่อ 4 ปีกับเส้นทางวัยรุ่นยุคใหม่ในรั้วมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่  3 กรกฎาคม 
2564 ในรูปแบบออนไลน์ โดยในกิจกรรม อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้ Talk Show เรื่อง เรียนออนไลน์ ในยุคโควิด เพื่อให้นักศึกษาใหม่ที่เพ่ิงจะเริ่มเข้า
มาศึกษาในระดับสถาบันอุดมศึกษาได้ปรับตัวในการรองรับการเรียนแบบออนไลน์ ซึ่งเป็นระดับ
การศึกษาชั้นสูงจากการเรียนในระดับโรงเรียน และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ ได้ให้
ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และแนะนำการลงทะเบียนเรียน ทำความเข้าใจในการ
เข้าระบบต่าง ๆ ของสำนักส่งเสริมวิชาการเพื่อให้สะดวกในการลงทะเบียน เรียน นอกจากนั้น ยังมี 
นายมูนิร  ใจดี  ศิษย์เก่าหลักสูตรการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งได้รับรางวัล
พระราชทาน เมื่อปีการศึกษา 2554 มาพูดสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักศึกษาใหม่ 

   2.3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังไม่ได้จัดโครงการปรับความรู้พื้นฐานนักศึกษาใหม่ 
ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2564 โดยผ่านรูปแบบ
ออนไลน์ Google Meet ของแต่ละรายวิชา เพื่อเป็นการปรับความรู้พื้นฐานของนักศึกษาที่จะเข้ามา
ศึกษาชั้นปีที่ 1 และเพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสปรับตัวเองในด้านการเรียนและการใช้ชีวิตการเรียนใน
รูปแบบออนไลน์ 

   2.4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมมนุษย์มด Talk ในรูปแบบออนไลน์ 
เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ได้เข้ามาเล่า มาแชร์ประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เช่น กิจกรรมมนุษย์มด Talk ซึ่งจัดขึ้นเพื่อให้ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน 
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คณาจารย์ บุคลากร และผู้เชี่ยวชาญทางด้านสุขภาพ ด้านวิชาการ เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในเรื่องที่กำลังเกิดข้ึน ณ ปัจจุบัน เป็นจำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 26 กันยายน 2564 กับประเด็นความหลากหลายทางเพศ LGBTI  
โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อให้ผู้สนใจได้ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แชร์ประสบการณ์ เสริมความเข้าใจ/มุมมอง กับความเสมอภาคในความเป็นมนุษย์ แตกต่าง แต่
ยอมรับ ยอมรับ ไม่ใช่ยอมทน เปลี่ยนความทนเป็นการอยู่ร่วมกันได้อย่างลงตัว เรื่องใกล้ตัวที่เราไม่
อยากให้มองข้าม ก้าวข้าม “ฉันและเธอ แปลเปลี่ยนเป็นคำว่า “เรา” ทั้งนี้ ได้รับความสนใจจากศิษย์
เก่า และนักศึกษาปัจจุบันเป็นจำนวนมาก  โดยมีผู้เข่ารวมโครงการทั้งสิ้น 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 กับหัวข้อ “นั่งรถไฟไปกินหม่าล่า ช้อปสินค้ากลับมาขาย
เมืองไทย” โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรภาษาจีน เพ่ือให้นักศึกษาในช่วงเรียนออนไลน์ มีเกร็ดความรู้ดี 
ๆ เป็นการบอกเล่าเทคนิคการซื้อของจากจีนมาขายในประเทศไทย ซึ่งอาจจะเป็นช่องทางหนึ่งสำหรับ
ช่วยให้นักศึกษาที่มีความสนใจในเรื่องการขายออนไลน์ ได้มีความรู้และนำประสบการณ์ในการสั่งของ
จากประเทศจีนมาขายเพ่ือหารายได้เสริม 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 กับหัวข้อ “คริสต์มาสปาร์ตี้ ครูมัดซีกับเหล่าทิชเชอร์”  
โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ มา Play & Learn คุยเพลินๆ ไปด้วยกัน 
ซึ่งเป็นการเรียนภาษาอังกฤษที่สนุกสนาน ร่วมกับเหล่าวิทยากรที่มีชื่อเสียง และวิทยากรที่มากด้วย
ประสบการณ์ โดยอาจารย์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ 

ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2564 กับหัวข้อ ดูซีรียส์ไม่ให้ซีเรียส ชมละครพีเรียดวัน Sunday 
Brunch โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรประวัติศาตร์เพ่ือการสื่อสารสังคม ซึ่งเป็นการนำซีรียส์ที่กำลังโด่ง
ดังในช่องทีวีออนไลน์ต่าง ๆ มาพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ข้อคิดเก่ียวกับการดูซีรีย์ ร่วมกัน 

และหัวข้อพิเศษ เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2564 โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในหัวข้อ 
เตือนภัยนักศึกษาระวังป้องกันมิจฉาชีพหลอกทำงานออนไลน์ ซึ่งเป็นประสบการณ์จริงที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย ชั้นปีที่ 3  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 1 

1.4-1-1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ภาคปกติ / ภาค กศ.บป. ประจำปีการศึกษา 2564 
1.4-1-2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1-3 สรุปผลโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2564 
1.4-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง งดการเรียนการสอนในวันพุธช่วงบ่าย และตัวอย่าง

ตารางเรียนของนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
1.4-1-5 รายงานสรุปผลโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4-1-6 การให้บริการนักศึกษาในกลุ่ม Line Open chat อาจารย์ที่ปรึกษา / คณะ และทางเพจ    
           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4-1-7 สรุปผลโครงการเรียนรู้ชีวิตด้วยกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2564 
1.4-1-8 สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะฯ ประจำปีการศึกษา 2564 
1.4-1-9 ถ่ายทอดสด โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564 
1.4-1-10 โครงการปรับความรู้พื้นฐานนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2564 
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1.4-1-11 การออนไลน์ทาง Zoom ของโครงการมนุษย์มด Talk จำนวน 5 ครั้ง  
           - ความหลากหลายทางเพศ LGBTI 
           - นั่งรถไฟไปกินหม่าล่า ช้อปสินค้ากลับมาขายเมืองไทย 
           - คริสต์มาสปาร์ตี้ ครูมัดซีกับเหล่าทิชเชอร์ 
           - ดูซีรส์ไม่ให้ซีเรียส ชมละครพีเรียดวัน Sunday Brunch 
           - เตือนภัยนักศึกษาระวังป้องกันมิจฉาชีพหลอกทำงานออนไลน์ 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา อาทิ ข้อมูลข่าวสารแหล่งทุนการศึกษา การบริการจัดหางาน ข้อมูลข่าวสารการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากหลักสูตรการเรียนการสอน รวมถึงมีการจัดระบบ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อนักศึกษาในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง รวดเร็ว 
ทันสมัยและง่ายดาย โดยมีช่องทางต่าง ๆ เช่น ทาง website สังคมสื ่อออนไลน์ (Facebook)  
ป้ายประชาสัมพันธ์ จอ LED สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ เอกสาร หนังสือ สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนมีระบบการติดตาม ประเมินการให้บริการข้อมูลข่าวสาร นอกจากนี้
แต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Network เช่น Facebook ของแต่
ละหลักสูตรเพื ่อประชาสัมพันธ์แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา และศิษย์เก่า  
นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และเพจ
ศิษย์เก่า “เสลาสัมพันธ์” คณะมนุษยศาสตร์ฯ สำหรับนักศึกษาอีกทางหนึ ่งด้วย รวมถึงคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ได้มีการประชาสัมพันธ์แหล่งงานที่เป็น Part Time และ Full Time ให้
นักศึกษาทราบ โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook fan page ของคณะและของแต่ละ
หลักสูตร รวมถึงกรุ๊ป open chat HUSO SKRU Academic Helpdesk เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มนักศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 2 

1.4-2-1 website และ Facebook fan page คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4-2-2 Facebook fan page สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           
1.4-2-3 Group Line Open Chat : HUSO SKRU Academic Helpdesk 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน  
      เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคโควิด-19 ทำให้ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมจาก onsite เป็นแบบ online เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่า 
ได้เข้าถึงมากที่สุด  
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     - ในวันที่ 28 เมษายน 2565  จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน ให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยการเชิญผู้ประกอบการจากหน่วยงานเอกชน หน่วยงานราชการ สัมมนา เรื่อง คุณสมบัติ
ที่หน่วยงานต้องการในยุคปัจจุบัน และเชิญศิษย์เก่าร่วมพูดคุยกับตัวแทนนักศึกษาแต่ละหลักสูตร สัมมนา 
เรื่อง การทำงานและการฝึกงานในชีวิตจริง มีความแตกต่างกันอย่างไร รวมถึงการมอบเกียรติบัตรให้กับ
ตัวแทนนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี มีจิตสาธารณะ ของแต่ละหลักสูตร เพ่ือเชิดชูเกียรติแก่นักศึกษาที่จะสำเร็จ
การศึกษา 
    - วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน  
ให้กับนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า โดยเชิญ คุณครูณัฏฐณิชา วรรณมณี  และคุณครู
ดารารัตน์ บางพระ  ตำแหน่งครูผู้ช่วย วิทยากรภายนอกจากวิทยาลัยชุมชนสงขลา อบรมให้ความรู้  
ให้เทคนิค เกี่ยวกับการทำข้อสอบในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ การคิดเชิงวิเคราะห์ และพื้นฐาน
การเป็นข้าราการที่ดี  
     - สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านได้จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง English for Entrepreneurship สำหรับนักศึกษารหัส 61 62 และ 63 ที่สนใจ
อยากพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการทำธุรกิจเป็นของตัวเองหรือการทำธุรกิจออนไลน์  
ในวันที่ 20, 27 มกราคม และ 3, 10 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น. ผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรม ZOOM โดยมี อาจารย์ ดร.สโรชา รัตนเพียร คณบดีคณะวิเทศธุรกิจ มหาวิทยาลัยรัตน
บัณฑิตและผู้ประกาศข่าว ภาคภาษาอังกฤษทางช่อง NBT World วิทยากรมากความสามารถที่พร้อม
จะถ่ายทอดความรู้และเทคนิคในการเป็นผู้ประกอบการออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ทั้งนี้ ทางคณะฯ มีแผนการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการสอบ
วัดข้อสอบมาตรฐาน TOEIC สำหรับนักศึกษาปี 3 (รหัส 62) เพื ่อให้นักศึกษามีความพร้อมด้าน
ภาษาอังกฤษ ในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งกำหนดจัดในเดือนสิงหาคม 2565 สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(รหัส 61) ในปีการศึกษา 2564 ศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดให้นักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 เข้าร่วมการทดสอบประเมินความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ 
ด้วยโปรแกรม English Discoveries และโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและการสอบวัดสมรรถนะตาม
มาตรฐาน CEFR สำหรับนักศึกษารหัส 61, 62 และ 63 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 3 

1.4-3-1 รายงานสรุปผลโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4-3-2 รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมทดสอบประเมินความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ 
          ปริญญาตรีภาคปกติ ด้วยโปรแกรม English Discoveries  
1.4-3.4 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและการสอบวัดสมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR สำหรับนักศึกษา 
          รหัส 61, 62 และ 63 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินการประเมินผลคุณภาพของการให้บริการแก่นักศึกษา
ครอบคลุมการให้บริการ 3 ด้าน คือ  
     1. การบริการด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งประเมินด้านหน่วยบริการให้คำปรึกษา , ระบบการ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาต่าง ๆ และอาจารย์-เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการปรึกษา  ผลรวมการประเมินเท่ากับ 
4.34 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับมาก มีข้อเสนอแนะ คือ  อยากให้อาจารย์นัดนักศึกษามาพูดคุยกัน
อย่างน้อยเดือนละ 1-2 ครั้ง เพื่อที่จะปรึกษาเก่ียวกับการเรียน 
      2. การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ซึ่งประเมินด้านช่องทางให้
ข้อมูลข่าวสารด้านต่าง ๆ, ทุนการศึกษา, ทุนกู ้ยืมเพื ่อการศึกษา, การจัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา, 
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  ผลรวมการประเมินเท่ากับ 4.56 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับมาก ไม่มี
ข้อเสนอแนะ     
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
     (1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน ผลประเมินความพึงพอใจเท่ากับ 4.46 
จากคะแนนเต็ม 5 ข้อเสนอแนะ  เนื่องจากเป็นรูปแบบออนไลน์ จึงทำให้สัญญาณอินเตอร์เน็ตของนักศึกษา
บางคนรับสัญญาณไม่ชัดเจน 
     (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน ผลประเมินความพึงพอใจเท่ากับ 
4.48 จากคะแนนเต็ม 5 ข้อเสนอแนะ  เนื่องจากเป็นรูปแบบออนไลน์ จึงทำให้สัญญาณอินเตอร์เน็ตของ
ผู้เข้าร่วมบางคนรับสัญญาณไม่ชัดเจน  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 4 

1.4-4-1 สรุปแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564   
1.4-4-2 สรุปแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจำปีการศึกษาที่ 2564 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการจัดบริการ 
แก่นักศึกษา  
1.4-4-3 รายงานสรุปผลโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล
การประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้นำผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 
มาทบทวนปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการจัดบริการมาทบทวนปรับปรุงการจัดกิจกรรม และการจัดบริการ 
ในปีถัดไป ซึ่งในปีการศึกษา 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคโควิด-19 ทางคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้ปรับเปลี่ยนการให้บริการและข้อมูลแก่นักศึกษา ดังนี้ 
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     1. การบริการด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา คณะฯ ได้ปรับปรุงการให้บริการ ด้วยการเพิ่มช่องทาง 
การบริการที ่ทันสมัย ซึ ่งคณะได้สร้างกลุ ่ม line openchat สำหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และนักศึกษาแต่ละหลักสูตร โดยแต่ละกลุ่มจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อการติดต่อที่รวดเร็ว 
ในข่าวสารของคณะ 
      2. การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า คณะได้เพิ่มข้อมูลเพจของ
หลักสูตร ข้อมูลแหล่งงานไว้ในหน้าเว็บของคณะ  เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น 
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน ซึ่งจัดในรูปแบบออนไลน์ โดยเชิญ
ตัวแทนจากสถานประกอบการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงศิษย์เก่าร่วมและตัวแทนหลักสูตร
ของแต่ละหลักสูตรเข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเล่าประสบการณ์จากการทำงานในสถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และการทำงานจริง  
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน โดยเชิญคุณครูจากวิทยาลัยชุมชน 
จังหวัดสงขลา ที ่มีความสามารถในการสอนและให้เทคนิคต่าง ๆ เกี ่ยวกับการทำข้อสอบวิชา
คณิตศาสตร์ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงความรู้เกี่ยวกับระบบงานของการ
เป็นข้าราชการ 
       นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับศูนย์ภาษา จัดตารางการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และสามารถนำผลการทดสอบยื่นเกณฑ์ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยได้พัฒนา
ไม่มีข้อเสนอแนะการบริการ แต่คณะได้จัดเตรียมงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมในการเตรียมความพร้อม 
เพื่อการทำงานสำหรับนักศึกษาที่จะจบการศึกษาในปีการศึกษาหน้า ข้อเสนอแนะอื่น ๆ คือ ควรเพิ่มจุด
ให้บริการสัญญาณ WIFI ในพื้นที่ของคณะให้คลอบคลุมทุกจุด และควรจัดสรรอุปกรณ์ประกอบการ
สอนในห้องเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ลำโพง ในห้องเรียนทุกห้องที่ใช้สำหรับการเรียนการ
สอน  และคณะยังได้จัดสรรเม้าส์ปากกาสำหรับให้อาจารย์ใช้ในการสอนออนไลน์   
     ซึ่งในปีการศึกษา 2565 คณะมีแผนการดำเนินงานในการเพิ่มช่องทางการให้บริการและการให้
ข้อมูลแก่นักศึกษาที่หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาได้รับการบริการและข้อมูลได้รวดเร็วขึ้น ตลอดจนมี
การจัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้นักศึกษาสะดวกในการรับบริการ
มากยิ่งขึ้น   

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 5 

1.4-5-1 สรุปแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
1.4-5-2 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
1.4-5-3 รายงานสรุปผลโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้ข้อมูลที ่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ 
ศิษย์เก่า โดยแจ้งข่าวการรับสมัครงาน  ข่าวการจัดอบรม/สัมมนา ข่าวการจัดหางานพิเศษ ข้อมูลด้าน
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ทุนการศึกษา โดยผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ เว็บไซต์ระบบศิษย์เก่า และเพจของหลักสูตร  โดยคณะฯ  
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน โดยเชิญ คุณครูณัฏฐณิชา 
วรรณมณี  และคุณครูดารารัตน์ บางพระ  ตำแหน่งครูผู้ช่วย วิทยากรภายนอกจากวิทยาลัยชุมชนสงขลา 
อบรมให้ความรู้ ให้เทคนิค เกี่ยวกับการทำข้อสอบในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ การคิดเชิง
วิเคราะห์ และพื้นฐานการเป็นข้าราการที่ดี ให้กับนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า  
และร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพสู่เส้นทางอาชีพ 
เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่าเข้าถึงช่องทางการสมัครงาน และทราบถึงทิศทางตลาดแรงงานและ
การศึกษาต่อในอนาคต พร้อมทั้งสามารถเขียนเรซูเม่ เพ่ือนำไปใช้ในการสมัครงานได้มากยิ่งข้ึน  
    ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะได้มีกิจกรรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าในด้านภาษาอังกฤษและการใช้
เทคโนโลยีในการทำงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน ดังนี้ 
     1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ DigitalLiteracy ในห้วข้อ ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การป้องกันภัยคุกคมทางไซเบอร์ การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 
และข่าวปลอม รวมถึงพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA โดย ดร.นรเทพ  ศักดิ์เพชร อาจารย์
ประจำว ิทยาล ัยนว ัตกรรมและการจ ัดการ มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสงขลา ว ิทยาเขตสตูล  
ในวันเสาร์ที่ 18 มิถุนายน 2565 ผ่านระบบ ZOOM และ Facebook Live 
      2 )  โครงการ  Ready to Efficiently Work ; Boost your English, Boost your Energy ใน
หัวข้อ ภาษาอังกฤษพาชีวิตก้าวไกล (English brings life beyond borders ) และการสัมภาษณ์งาน
อย่างไรให้แป๊ะปัง (Tips for a successful interview )โดย คุณนพวรรณ  แจ่มจันทร์  หัวหน้าแผนก
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานยุทธศาสตร์การเงินและบัญชีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย คุณ
วรเทพ  จิตรกรรมไทย  Strategic Sourcing Specialist Vallen [Thailand]  คุณภัคชุดา  ผลจริต  
Head of Business Development Infinity Hospitality Group, The Berkeley Hotel Pratunam 
และ ดร.พรรษา  พรหมมาศ  อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง ในวันอาทิตย์ที่ 8 
พฤษภาคม 2565  ผ่านระบบ ZOOM และ Facebook Live 
       3) โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการอบรมการใช้
โปรแกรม Microsoft office และ Google Application โดยคุณเพ็ญประภา  ยีเจ๊ะ  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการ สำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ในวันเสาร์ ที ่26 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 9.00-16.00 น ผ่านระบบ ZOOM และ Facebook Live 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ข้อที่ 6 

1.4-6-1 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ / ระบบศิษย์เก่า /  
1.4-6-2 เพจคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4-6-3 รายงานสรุปผลโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.4-6-4 วีดีโอบันทึก ผ่านระบบ ZOOM และ Facebook Live 
          - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ DigitalLiteracy 
          - โครงการ Ready to Efficiently Work ; Boost your English, Boost your Energy 
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ตารางท่ี 1.4-5-1 ตารางแสดงผลการปรับปรุงการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการให้บริการนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2563 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2564 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2564 
ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2565 

1. ด้านจัดบริการให้คำปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิต
แ ก ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ค ณ ะ               
ปีการศึกษา 2563 มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ 
คะแนนเฉล ี ่ย  4.34 อย ู ่ ใน
ระดับมาก 

คณะมีแผนการดำเนินงาน
ในการเพิ ่มช่องทางการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล
แก่นักศึกษา ที่หลากหลาย 
เพื่อให้นักศึกษาได้รับการ
บ ร ิ ก า ร แ ละข ้ อม ู ล ไ ด้
รวดเร็วขึ้น ตลอดจนมีการ
จัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ ใน
ร ู ป แ บ บ เ อ ก ส า ร
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ เพ ื ่ อ ให้
นักศึกษาสะดวกในการรับ
บริการมากยิ่งข้ึน   

สร ุปแบบสำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที ่ม ีต่อ
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ ขอ ง
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา คณะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ั งคมศาสตร์  ประจำปี
การศึกษา 2563 

1. ด้านจัดบริการให้คำปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิต
แ ก ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ค ณ ะ               
ปีการศึกษา 2564 มีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ 
คะแนนเฉล ี ่ย  4.40 อย ู ่ ใน
ระดับมาก 

คณะฯ ได้ปรับปรุงการ
ให้บริการ ด้วยการเพ่ิม
ช ่องทางการบร ิการที่
ทันสมัย ซึ่งคณะได้สร้าง
กล ุ ่ ม  line openchat 
สำหรับนักศึกษาคณะ
มน ุ ษยศาสตร ์ และ
ส ั งคมศาสตร ์  และ
นักศึกษาแต่ละหลักสูตร 
โดยแต ่ ละกล ุ ่ มจะมี
อาจารย์ที ่ปร ึกษาเพ่ือ
การต ิดต ่อท ี ่ รวดเร็ ว 
ในข่าวสารของคณะ 

หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง
ก ับก ิจกรรมทางว ิชาการ 
ตลอดจนการใช้ชีวิตขณะเป็น
นักศึกษาของนักศึกษาทั้งใน
ระดับมหาวิทยาลัย/ คณะ/ 
หลักสูตร มีช่องทางในการ
สื่อสารกับนักศึกษา มีการบูร
ณาการส่งต่อข้อมูลระหว่าง
กัน 
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2563 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2564 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2564 
ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2565 

2 .ด ้ านการ ให ้ ข ้ อม ู ลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 มี
ผลการประเมินคุณภาพของ
การจ ั ดก ิ จกรรมและการ
จัดบริการ คะแนนเฉลี่ย 4.61 
อยู่ในระดับมากที่สุด 

คณะมีแผนการดำเนินงาน
ในการเพิ ่มช่องทางการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล
แก่นักศึกษา ที่หลากหลาย 
เพื่อให้นักศึกษาได้รับการ
บ ร ิ ก า ร แ ละข ้ อม ู ล ไ ด้
รวดเร็วขึ้น ตลอดจนมีการ
จัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ ใน
ร ู ป แ บ บ เ อ ก ส า ร
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ เพ ื ่ อ ให้
นักศึกษาสะดวกในการรับ
บริการมากยิ่งข้ึน   

สร ุปแบบสำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที ่ม ีต่อ
การจ ั ดก ิ จกรรมพ ัฒนา
นักศึกษาและการจัดบริการ
แก ่ น ั กศ ึ กษา  ประจำปี
การศึกษา 2563 

ด ้ า น ก า ร ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั ้งเต ็มเวลาและ
นอกเวลาแก ่น ักศ ึกษา ปี
การศ ึกษา 2564 ม ีผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ 
คะแนนเฉลี่ย 4.56 

จ ั ด ใ ห ้ ม ี เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ร ับผิดชอบ (แอดมิน) ใน
การให ้บร ิการข ้อม ูลที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับก ิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก ่น ักศ ึกษา เพื่อ
ค้นหา และเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
คณะ อาทิ เวปเพจ กลุ่ม
ไลน์ เป็นต้น 

ประสานแต ่ละหล ักส ูตร
สำหร ับข ้ อม ูลข ่ าวสารที่
เกี ่ยวข้องกับกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานของ
แต่ละหลักสูตร เพื ่อให ้ได้
ข ้อม ูลท ี ่ตรงตามการผลิต
บัณฑิตของแต่ละหลักสูตร 
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2563 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2564 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2564 
ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2565 

3.ด้านการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื ่อการทำงาน
เม ื ่ อส ำ เ ร ็ จการศ ึกษาแก่
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563  
มีผลการประเมินคุณภาพของ
การจ ั ดก ิ จกรรมและการ
จัดบริการ คะแนนเฉลี่ย 4.61 
อยู่ในระดับมากที่สุด 

คณะมีแผนการดำเนินงาน
ในการจ ัด โครงการ ให้
ค ว า ม ร ู ้ แ ก ่ ใ น ด ้ า น
ภาษาอังกฤษและการใช้
เทคโนโลยีในการทำงาน 
เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ท ั ก ษ ะ ด ้ า น
ภาษาอังกฤษและการใช้
เทคโนโลยีในการทำงาน 

สร ุปแบบสำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษาที ่ม ีต่อ
การจ ั ดก ิ จกรรมพ ัฒนา
นักศึกษาและการจัดบริการ
แก ่ น ั กศ ึ กษา  ประจำปี
การศึกษา 2563 

 คณะได ้ดำ เน ินการจัด
โครงการ/กิจกรรมเตรียม
ค ว า ม พร ้ อ ม เ พ ื ่ อ ก า ร
ท ำ ง า น เ ม ื ่ อ ส ำ เ ร็ จ
การศ ึกษาแก ่น ักศ ึกษา 
ดังนี ้
1. อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
เตร ียมความพร้อมสู ่วัย
ทำงาน  
2. อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิตสู่
ตลาดแรงงาน 
3. อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DigitalLiteracy ในห้วข้อ 
ความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ ภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ การป้องกันภัยคุก
คมทางไซเบอร์ การรู ้เท่า
ท ันส ื ่อด ิจ ิท ัล และข ่าว
ป ล อ ม  ร ว ม ถ ึ ง พ ร บ .
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
PDPA  
 

- กิจกรรม/โครงการที่ได้จัด
ในป ีการศึกษา 2564 เป็น
รูปแบบออนไลน์ทั ้งหมด จึง
ทำให้สัญญาณอินเตอร์เน็ต
ของผ ู ้ เข ้ าร ่ วมบางคนรับ
ส ัญญาณไม ่ช ัด เจน ในปี
การศ ึกษา 2565 คณะจะ
ปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบ 
onsite ทั้งหมด 
- ปรับเปลี่ยนหัวข้อการอบรม
ให ้ ม ี ค ว ามท ั นสม ั ย ต า ม
กาลเวลา 
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2563 

ผลการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2564 

เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2564 
ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

แนวทางปรับปรุง         
ปีการศึกษา 2565 

    4. โครงการ Ready to 
Efficiently Work ; 
Boost your English, 
Boost your Energy ใ น
หัวข้อ ภาษาอังกฤษพา
ช ีว ิตก ้ าวไกล (English 
brings life beyond 
borders ) แ ล ะ ก า ร
สัมภาษณ์งานอย่างไรให้
แ ป ๊ ะ ป ั ง  ( Tips for a 
successful interview ) 
5. อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ท า ง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
การอบรมการใช้โปรแกรม 
Microsoft office แ ล ะ 
Google Application 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน การศึกษาต่อการบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูล
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
- คณะจัดโครงการให้ความรู้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการ
ทำงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรมีการเพิ่มช่องทางการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับการ
บริการและข้อมูลได้รวดเร็วขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 60 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ ดร.ไชยา เกศารัตน์ โทรศัพท์ : 08 0454 9011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายวัชระ  ปิ่นแก้ว  โทรศัพท์ :  
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา  
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา  ประกอบด้วย 
       (1) คุณธรรม จริยธรรม 
       (2) ความรู้ 
       (3) ทักษะทางปัญญา 
       (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

      (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ปีการศึกษา 2562 – 2564  

 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน  6 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน      
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน (TQF) เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที ่พึงประสงค์ และเป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิต
สาธารณะ ดังนี้ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย โดยให้สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
สดอคล้องตามเกณฑ์ ต่อไปนี้ 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม  จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 อัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใฝ่รู้ สู้งาน สานสัมพันธ์ อารมณ์
สุนทรีย์ และมีคุณธรรม 

1.3 เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
2. กำหนดตัวบ่งชี ้เพื ่อวัดความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

(ข้อ 1-6) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  นำพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง 

Objective 3.1 เสริมสร้างความม่ันคงทางอาชีพและสวัสดิการ 
3.1.1 คณะมีกิจกรรมเพ่ือนำองค์กรสู่ความสุข 
Objective 3.2 เป็นองค์กรคุณภาพ 
3.2.1 คณะมีผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
3.2.2 มหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลก 

วัตุประสงค์ของแผนฯ เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 1) คุณธรรม 
จริยธรรม  2) ความรู้  3) ทักษะทางปัญญา  4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน 

 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับ
ความรู้ที่เหมาะสมต่อการสอบเข้าสมัคร
งานหน่วยงานตา่งๆ 
2. เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่ามี
แนวทางในการดำเนินชวีิตที่ดีขึ้น 

1 .  ศ ิษย ์ เ ก ่ า  คณะมน ุษยศาสตร ์ และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ศิษย์เก ่ามีความรู ้ และเทคนิคการคิด 
วิเคราะห์ข้อสอบได้เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอใจต่อการจัด
โครงการในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. สัมมนาเชิงปฏิบัติติการเตรียม
ความพร้อมสู่วยัทำงาน 

  

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณสมบัติที่จำเป็นในการทำงาน 

2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และสามารถ
เขียนเรซูเม่ได้อย่างถูกต้อง 

3. เพื่อยกย่องนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเด่นตามอัต
ลักษณ์ของคณะเพื ่อเป็นแบบอย่างที ่ด ีของ
นักศึกษารุ่นน้อง 
ตามอัตลักษณ์ของคณะเพื่อเป็น
แบบอยา่งที่ดีของนักศึกษารุ่นน้อง 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 350 คนเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. นักศึกษาทราบถึงคุณสมบัติที่จำเป็นและ
สามารถเขียนเรซูเม่ได้อย่างถูกต้องในการใช้
สมัครงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพอใจ

ต่อการจัดโครงการในภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากผลการประเมิน 

 
3. อบรมฝึกปฏิบัติติการเสริม
ทักษะอาชีพ  
1. เทคนิคการถ่ายภาพและการตัด
ต่อวีดีโอ 
2. การพูดในที่สาธารณะ 
3. การวางแผนทางการเงิน 
4. เทคนิคและวิธีการขายออนไลน ์
5. การเขียนบทความเพื่องานวิจยั 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะอาชีพเพิ่มขึ้น 
2. เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปใช้ในการเรียนและชีวิต 
ประจำวัน  

1. น ั กศ ึ กษาคณะมน ุ ษยศาสตร ์ และ
สังคมศาสตร์ เข้าร่วมโครงการในแต่ละครั้งไม่
น้อยกว่าร้อยละ 8๐ จากทั้ง 5 หัวข้อ 200 
คน 
2. นักศึกษาผู ้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการ ในภาพรวมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐ จากผลการประเมินความ
พึงพอใจ 
3 .  น ั กศ ึ กษา ไม ่ น ้ อยกว ่ า ร ้ อยละ  80  
มีทักษะอาชีพเพิ่มขึ้นและสามารถนำไปใช้ใน
ช ี ว ิ ตประจำว ันหร ือ ไปต ่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม  
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4. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ประจำปกีารศึกษา 2565  

(จัดในเดือนกรกฎาคม) 

 

1. เพื่อให้นักศึกษามี่ความเข้าใจในระบบ
การจัดการเรียนการสอนในระดับ
มหาวิทยาลัยระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร 

2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อ
เพื่อนักศึกษาคณาจารย์ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3. เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1. นักศึกษาชั้นปีที ่1 ปกีารศึกษา 2565 
จำนวน 700 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มี่ความเข้าใจในระบบ
การจัดการเรียนรการสอนในระดับ
มหาวิทยาลัย รัดบคณะ และระดบัหลักสูตร 
3. นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีสัมพันธภาพที่ดตี่อ
เพื่อนักศึกษา คณาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4. ศิษย์เก่าของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้รับ
การเชิดชูเกียรติ หลักสูตรละ 1 คน 
 

วัตุประสงค์ของแผนฯ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษพร้อมเข้ารับการ
ประเมินตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจในการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย (CEFR)  
2. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อความก้าวหน้าของ
ตนเอง 
3. เพื่อให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์เกิดการพัฒนาทาง
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 และ 2 จำนวน 
900 คน 
2. มีนักศึกษาเขา้ร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 จากกลุ่มเป้าหมาย 
3. นักศึกษามีความรู้ความเขา้ในการ
สอบวัดมาตรฐานภาษอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย (CEFR) ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัด
มาตรฐาน TOEIC  
(กำหนดจัดเดือนสิงหาคม) 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
เทคนิคในการสอบวัดมาตรฐานทาง
ภาษาอังกฤษ (TOELC)  
2. เพื่อให้นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญ
ของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อใช้
ในการประกอบอาชีพ 
3 เพื่อให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์เกิดการพัฒนา
ทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ชั้นปี
ที่ 4 จำนวน 2 กลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่สนใจเข้าร่วม 
จำนวน 30 คน 
3. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์พัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจและเทคนิคในการสอบวัด
มาตรฐานทางภาษาอังกฤษ (TOEIC) 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
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ในด้านความสามารถในการปรับตัว
และยืดหยุ่น ความคิดริเริ่มและการ
เรียนรู้ และการนำไปประยุกต์ใช้ทั้ง
ต่อการเรียนและการทำงาน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ Ready 
to efficiently work; boost 
your English, boost your 
energy 

 

เพื่อให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มี
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและสามารถ
พร้อมที่ทำงานอย่างมีประสิทธภิาพ 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีที่ 4 
ทุกหลักสูตร จำนวน 446 คน 
2.  ศึษย์เกา่ คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ที่สนใจร่วมโครงการ 
จำนวน 50 คน 
3. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯมี
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและสามารถ
พร้อมที่ทำงาน ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 

 
วัตถุประสงค์แผนฯ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางทักษะดา้นดิจิทัล และสร้างนวัตกรรมใหมพ่ร้อมเข้ารับการประเมิน
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information 
Technology Literacy) 
(3,600) 
โปรแกรมที่ 1 Digital Literacy 
     1.1  การเลือกใช้อุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร ์
     1.2 รัฐบาลดิจิทัล 
     1.3 สังคมออนไลน์ 
     1.4 ธุรกจิออนไลน ์
     1.5 เครื่องมือการสืบค้น
ข้อมูลออนไลน์ + โปรแกรม
แปลภาษา 

 

เพื่อให้นักศึกษาทกุชั้นปีมีความรู้ 
ความเข้าใจ และเกิดทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ
องค์กรดิจิทัล ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและเสริมทักษะ
การทำงานในอนาคต 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ชั้นปีที่ 1,2,3,4 จำนวน 2,168 คน ที่ผา่นการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรมแล้วและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนและฝกึประสบการณ์ได้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรมแล้วและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนและฝกึประสบการณ์ได้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
3. จำนวนของบทเรียน แ ละองค์ความรู้ที่เก็บใน
คลังดิจิทัลของคณะเพิ่มมากขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีการ
สนเทศ (Information 
Technology Literacy) 
(3.600 บาท) 
โปรแกรมที่ 2 การใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลเพื่อการทำงาน 

เพื่อให้นักศึกษาทกุชั้นปีมีความรู้
ความเข้าใจ และเกิดทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ
องค์กรดิจิทัล ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและเสริมทักษะ
การทำงานในอนาคต 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ชั้นปีที่ 1,2,3,4 จำนวน 2,168 คน ที่ผา่นการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรมแล้วและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนและฝกึประสบการณ์ได้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
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     2.1 การใช้โปรแกรม Word 
เพื่อการทำงานและเขียนบันทกึ
ข้อความ 
    2.2 การใช้ Excel เพื่อการ
ทำงาน 
     2.3 ออกแบบการนำเสนอ
ให้สวยด้วย Power Point  
     2.4 การทำงานร่วมกันแบบ
ออนไลน์ใน Google 
Application 
    2.5 การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลเบื้องตน้ 

2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรมแล้วและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนและฝกึประสบการณ์ได้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
3. จำนวนของบทเรียน และองค์ความรูท้ี่เก็บใน
คลังดิจิทัลของคณะเพิ่มมากขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology 
Literacy) 
(1,800 บาท) 
โปรแกรมที่ 3 ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
     3.1 ภยัคุกคามทางไซเบอร์ 
    3.2 การป้องกันภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ 
    3.3 การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 

 

เพื่อให้นักศึกษาทกุชั้นปีมีความรู้
ความเข้าใจ และเกิดทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ
องค์กรดิจิทัล ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและเสริมทักษะ
การทำงานในอนาคต 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ชั้นปีที่ 1,2,3,4 จำนวน 2,168 คน ที่ผา่นการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรมแล้วและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนและฝกึประสบการณ์ได้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรมแล้วและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนและฝกึประสบการณ์ได้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
3. จำนวนของบทเรียน และองค์ความรูท้ี่เก็บใน
คลังดิจิทัลของคณะเพิ่มมากขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 

  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 1 

1.5-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
1.5-1-2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 2564 
1.5-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา  ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   ผลการดำเนินงาน  
     ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้มีการกำหนดให้มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5 ประการ ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม  
2) ความร ู ้  3) ท ักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ ์ระหว ่างบุคคลและความรับผ ิดชอบ  
และ 5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังเช่นโครงการ
ต่อไปนี้ 

ส่งเสริมพัฒนานักศึกษา  

โครงการ/กิจกรรม 
ความสอดคล้อง TQF 

1 2 3 4 5 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบัณฑติสูต่ลาดแรงงาน      
2. สัมมนาเชิงปฏิบตัิการการเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน      
3. อบรมฝึกปฏิบตัิการเสริมทักษะอาชีพ      
4. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565  
   (จัดวันท่ี 5 ก.ค. 65) 

     

ส่งเสริมสมรรถนะทางทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง TQF 
1 2 3 4 5 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      
2. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน 
TOEIC  

     

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ Ready to efficiently work; boost your 
English, boost your energy 

     

ส่งเสริมสมรรถนะทางทักษะด้านดิจิทัล 
     

โครงการ/กิจกรรม 
ความสอดคล้อง TQF 

1 2 3 4 5 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Information Technology Literacy)  
โปรแกรมที่ 1 Digital Literacy 
     1.1  การเลือกใช้อุปกรณ์ฮารด์แวร์และซอฟต์แวร ์
     1.2 รัฐบาลดิจิทลั 
     1.3 สังคมออนไลน ์
     1.4 ธุรกิจออนไลน ์
     1.5 เครื่องมือการสืบค้นข้อมลูออนไลน์ + โปรแกรมแปลภาษา 

     

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีการสนเทศ 
(Information Technology Literacy) 
โปรแกรมที่ 2 การใช้เครื่องมือดิจทิัลเพื่อการทำงาน 
     2.1 การใช้โปรแกรม Word เพื่อการทำงานและเขียนบันทึก
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ข้อความ 
     2.2 การใช้ Excel เพื่อการทำงาน 
     2.3 ออกแบบการนำเสนอใหส้วยด้วย Power Point  
     2.4 การทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ใน Google Application 
     2.5 การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัลเบื้องต้น 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Literacy) 
โปรแกรมที่ 3 ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์
    3.1 ภัยคุกคามทางไซเบอร ์
    3.2 การป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร ์
    3.3 การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 

     

 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 2 

1.5-2-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 2564 
1.5-2-2 รายงานสรุปผลโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
ใหม่ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564 ภายใต้ชื่อ 4 ปีกับเส้นทางวัยรุ่นยุคใหม่ 
ในรั้วมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ศดานนท์  
ว ัตตธรรม รองคณบดีฝ่ ายว ิชาการและประกันคุณภาพ คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร์   
เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาของคณะ โดยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้การใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
ในการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม และทุกรายวิชาเรียน นอกจากนี้ รองคณบดี 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาก็มีการอบรมให้แก่ผู ้นำนักศึกษา สโมสรในการเขียนโครงการ เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู ้ในการประกันคุณภาพ มีการทำความเข้าใจกับนักศึกษาในการดำเนินกิจกรรมของสโมสร
นักศึกษาให้ได้คุณภาพตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา โดยการดูแลให้นักศึกษามีทักษะในการวาง
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการประเมินและปรับปรุง เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจการปฏิบัติ
ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่ได้แนะนำไว้ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 3 

1.5-3-1 การถ่ายทอดสดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564 
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4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด บรรลุ 
 แผน ผล  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
89.67 

 

 ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
87.50 

 

 การนำความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การนำความรูไ้ปปรับใช้ 90.50  
2. สัมมนาเชิงปฏิบตัิการเตรยีมความ
พร้อมสู่วัยทำงาน 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
89.75 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
88.30 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การนำความรูไ้ปปรับใช้ 88.88  
3. อบรมฝึกปฏิบตัิการเสริมทักษะอาชีพ พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

≥ 80% 
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

92.45 
 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
94.74 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การนำความรูไ้ปปรับใช้  
92.98 

 

4. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2565   (จัดเดือนกรกฎาคม 
2565) 

- -  

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ  
84.56 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
83.42 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การนำความรูไ้ปปรับใช้  
81.26 

 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน 
TOEIC (จัดในเดือนสิงหาคม) 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ  

- 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
- 
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การนำความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การนำความรูไ้ปปรับใช้  
- 

 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ Ready to 
efficiently work; boost your 
English, boost your energy 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ  
83.14 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
82.11 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การนำความรูไ้ปปรับใช้  
80.98 

 

ส่งเสริมสมรรถนะทางทักษะด้านดิจทิัล และสร้างนวัตกรรมใหม ่

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Information Technology 
Literacy) 
โปรแกรมที่ 1 Digital Literacy 
     1.1  การเลือกใช้อุปกรณ์
ฮารด์แวร์และซอฟต์แวร ์
     1.2 รัฐบาลดิจิทลั 
     1.3 สังคมออนไลน ์
     1.4 ธุรกิจออนไลน ์
     1.5 เครื่องมือการสืบค้นข้อมลู
ออนไลน์ + โปรแกรมแปลภาษา 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
90.45 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
90.87 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การนำความรูไ้ปปรับใช้  
87.36 

 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยีการสนเทศ 
(Information Technology 
Literacy) 
โปรแกรมที่ 2 การใช้เครื่องมือดิจทิัล
เพื่อการทำงาน 
     2.1 การใช้โปรแกรม Word เพื่อ
การทำงานและเขียนบันทึกข้อความ 
    2.2 การใช้ Excel เพื่อการทำงาน 
     2.3 ออกแบบการนำเสนอใหส้วย
ด้วย Power Point  
     2.4 การทำงานร่วมกันแบบ
ออนไลน์ใน Google Application 
    2.5 การใช้โปรแกรมสรา้งสื่อ
ดิจิทัลเบื้องต้น 
 
 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
90.45 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
89.41 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การนำความรูไ้ปปรับใช้  
87.36 
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3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Information Technology 
Literacy) 
โปรแกรมที่ 3 ความมั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร ์
    3.1 ภัยคุกคามทางไซเบอร ์
    3.2 การป้องกันภัยคุกคามทางไซ
เบอร ์
    3.3 การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
≥ 80% 

พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
95.00 

 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ  
85.00 

 

การนำความรูไ้ปปรับใช้ ≥ 80% การนำความรูไ้ปปรับใช้  
86.42 

 

      ทั้งนี้ กรรมการดำเนินงานได้นำผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) เพื่อนำไปปรับปรุงในกิจกรรมปี
ถัดไป  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 4 

1.5-4-1 รายงานสรุปผลโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้มีการประเมินความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 1) 
คุณธรรม จริยธรรม  2) ความรู้  3) ทักษะทางปัญญา  4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 
    1. ให้นักศึกษาพัฒนานิสัย หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีความ
เสียสละ เห็นประโยชน์ของผู้อื่นในสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการมีจิตสาธารณะ เช่น โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติติการเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน ซึ่งได้มีการมอบเกียรติบัตรแก่นักศึกษาที่มีจิตอาสา 
มีจิตสาธารณะเป็นตัวแทนที่นักศึกษาภายในหลักสูตรได้คัดเลือก 
    2. เพ่ือให้นักศึกษามีองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร รวมถึงวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหา และต่อยอด
ความรู้ทางวิชาชีพ และสามารถประกอบอาชีพ รวมถึงการมีอาชีพอิสระได้อย่างมั่นคงและมีความสุข  
เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพสู่ตลาดแรงงาน และโครงการอบรมฝึกปฏิบัติการ
เสริมทักษะอาชีพ ซึ่งได้จัดทักษะเพ่ือประกอบอาชีพจำนวน 5 หัวข้อ 
    3. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะทางปัญญา สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ทำความเข้าใจ ประเมินผล 
แก้ไขปัญหา และนำปัญหามาปรับปรุง เช่น โครงการอบรมฝึกปฏิบัติการเสริมทักษะอาชีพ ซึ่งได้จัด
ทักษะเพื่อประกอบอาชีพจำนวน 5 หัวข้อ ได้แก่ เทคนิคการถ่ายภาพและการตัดต่อวีดีโอ การวางแผน
ทางการเงิน เทคนิคและวิธีการขายออนไลน์ เป็นต้น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร ฯลฯ 
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    4. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความสามารถในการ
ทำงานเป็นกลุ่ม การแสดงออกถึงภาวะผู้นำ มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
เช่น โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน 
    5. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้
ในการดำเนินโครงการ เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ทั้ง 3 โปรแกรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ซึ่งจัดโดยหน่วยวิเทศ
สัมพันธ์ 
     ซึ่งวัตถุประสงค์ของแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
และสามารถประเมินความสำเร็จที่เกิดขึ้นได้ดังนี้ 
     โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และข้อเสนอแนะหลังสิ้นโครงการผ่านการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือให้การดำเนินโครงการพัฒนานักศึกษาเป็นไปตามแผนกิจกรรมนักศึกษา พร้อมทั้งนำผลการ
ดำเนินงานมาประชุมร่วมกันเพื่อสังเคราะห์ให้เห็นภาพรวมของกิจกรรมและผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 5 

1.5-5-1 รายงานสรุปผลโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.5-5-2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 2564 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะกรรมการพ ัฒนาน ักศ ึกษาได ้นำผลการประเม ินและข ้อเสนอแนะจากท ี ่ประชุม  
โดยคณะกรรมการได้มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
    โครงการที่จัดให้นักศึกษาเป็นกิจกรรมออนไลน์ ซึ่งในกิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถจัดได้ เช่น 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักอาชีพ ในหัวข้อ เทคนิคการถ่ายภาพและการตัดต่อวีดีโอ ซึ่ง
วิทยากรได้ชี้แจงเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อให้เข้าใจและปฏิบัติได้จริง นักศึกษาจะต้องมาฝึกปฏิบัติ 
onsite จึงทำให้นักศึกษาสามารถเดินทางมาเข้าร่วมกิจกรรมได้น้อย เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่
เชื้อระบาดโควิด-19 
    ในปีการศึกษา 2565 ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กำหนดเปิดภาคเรียนโดยการเรียนในระบบ 
onsite จึงจำเป็นจะต้องปรับเปลี่ยนหัวข้อการอบรมให้เหมาะสมและทันสถานการณ์ปัจจุบันให้มากข้ึน 
เพ่ือให้ทั่วถงึกับนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยเฉพาะการใช้โปรแกรม Microsoft 
office เบื้องต้น เพราะจะส่งผลต่อการเข้าทำงานในระดับต่าง ๆ  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ข้อที่ 6 

1.5-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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ตารางท่ี 1.5-4-1 แสดงผลการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการและผลการปรับปรุง 

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคลอ้งกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง         

ผลการปรับปรุง 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่าไดร้ับ
ความรู้ที่เหมาะสมต่อการสอบเข้าสมัคร
งานหน่วยงานต่างๆ 
2. เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่ามแีนวทาง
ในการดำเนินชีวิตที่ดีขึ้น 

1. ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ศิษย์เก่ามีความรู้ และเทคนิค
การค ิด ว ิ เคราะห์ข ้อสอบได้
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู ้เข ้าร ่วมโครงการมีความ
พอใจต ่อการจ ัดโครงการใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

1 .  ศ ิ ษ ย ์ เ ก ่ า  ค ณ ะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
สงขลา เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 87 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. ศิษย์เก่ามีความรู้ และ
เทคนิคการคิด วิเคราะห์
ข้อสอบได้เพิ ่มขึ ้น คิด
เป็นร้อยละ 92 
3. ผู ้เข้าร่วมโครงการมี
ความพอใจต ่อการจัด
โครงการในภาพรวม คิด
เป็นร้อยละ 89.67 
 
 

บรรล ุ เพิ่มกิจกรรมที่มี
ค ว า ม ห ล า ก  
หลาย  ในการ
ดำเนินโครการ 

ม ี ก ิ จ ก ร ร ม ที่
หลากหลาย อาทิ  
แลกเปลี ่ยนมุมมอง
ความต ้องการของ
ตลาดแรงงานทั้งจาก
คนที ่อย ู ่ ในภาครัฐ 
และภาคเอกชน การ
แลกเปลี ่ยนการฝึก
ปฏิบัติงานระหว่าง
กันของนักศึกษาาผู้
ฝึกงาน วิธีการเขียน
เรซูเม่ให้ได้งาน เป็น
ต้น  
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2. สัมมนาเชิงปฏิบัตติิการเตรยีม
ความพร้อมสู่วัยทำงาน 

 
 

1) เพื ่อให้นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณสมบัติที่จำเป็นในการทำงาน 

2) เพื่อให้นักศึกษามีความรู ้และสามารถ
เขียนเรซูเม่ได้อย่างถูกต้อง 

3) เพื่อยกย่องนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเด่นตามอัต
ลักษณ์ของคณะเพื ่อเป ็นแบบอย่างที ่ด ีของ
นักศึกษารุ่นน้อง 
ตามอัตลักษณ์ของคณะเพื่อเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของนักศึกษารุ่นน้อง 

1. นักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 จำนวน 
350 คนเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. นักศึกษาทราบถึงคุณสมบัติที่
จำเป็นและสามารถเขียนเรซู
เม่ได ้อย่างถูกต้องในการใช้
สมัครงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพอใจต่อการจัดโครงการ
ในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จากผลการประเมิน 

 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
เข้าร่วมโครงการจำนวน 
446 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
2. นักศึกษามีคุณสมบัติ
ที่เหมาะสมในการสมัคร
งานและสามารถเขียน
เรซูเม่ได้อย่างถูกต้องใน
การใช้สมัครงาน ไม่น้อย
กว่า 88.64 
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพอใจ
ต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
89.75 

บรรล ุ

วิเคราะหบ์ริบท
ความต้องการ
เข้าสู้ตลาดแรง 
งานขอนักศึกษา 

ในบร ิบทป ัจจ ุบัน 
ผ ู ้สำเร ็จการศึกษา
ต้องการอาชีพที ่ ีมี
ความมั ่นคง ดั ้งนั้น 
คณะจึงได้จัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร ้ อมส ู ่ วั ย
ทำงาน โดยเน้นไปที่
การเตรียมสอบเข้า
ร ับราชการ  (การ
ส อ บ ภ า ค  ก )  ที่
น ั ก ศ ึ ก ษ า ทุ ก
หล ักสูตรของคณะ
ต้องสอบ 

3. อบรมฝึกปฏิบตัิติการเสริม
ทักษะอาชีพ  
1. เทคนิคการถ่ายภาพและการตัด
ต่อวีดีโอ 
2. การพูดในท่ีสาธารณะ 
3. การวางแผนทางการเงิน 
4. เทคนิคและวิธีการขาย
ออนไลน ์
5. การเขียนบทความเพื่องานวิจัย 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะอาชีพเพิ่มข้ึน 
2. เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปใช้ในการเรียนและชีวิต 
ประจำวัน 

 

2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และส ั งคมศาสตร ์  เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการในแต่ละครั ้งไม่น้อย
กว่าร้อยละ 8๐ จากท้ัง 5 หัวข้อ 
200 คน 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมี
การประเมินความสามารถของตน 
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จาก

3. น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ เข ้าร ่วม
โครงการทั ้ง 5 ห ัวข้อ 
จำนวน 114 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.20 
2. นักศึกษาผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการมีการประเมิน
ความสามารถของตน ได้

บรรล ุ คณะได้
วิเคราะห์แนว
โน้นทักษะ 
อาชีพท่ีมีความ
จำเป็นใน
ปัจจุบัน 

ผลการวิเคราะห์ 
คณะได้จดัอบรมฝึก
ปฏิบัติการเสริม
ทักษะอาชีพ ดังนี้ 
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ผลการประเมินความสามารถ
ของตน ก่อน-หลัง 
                              2 . 
นักศึกษาผู ้เข้าร่วมโครงการมี
ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ ต ่ อ ก า ร จั ด
โครงการ ในภาพรวมไม่น้อย
กว่า ร ้อยละ ๘๐ จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจ 
   3 . 
นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ม ีท ักษะอาช ีพเพ ิ ่มข ึ ้นและ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันหรือไปต่อยอดใน
การประกอบอาชีพได ้อย ่าง
เหมาะสม 
 

ร้อยละ 82.12 จากผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถของตน 
ก่อน-หลัง 
3. นักศึกษาผู ้เข ้าร ่วม
โคร งการม ี ความพึ ง
พ อ ใ จ ต ่ อ ก า ร จั ด
โครงการ ในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 92.42 
จากผลการประ เมิน
ความพึงพอใจ 
4. น ักศ ึกษาม ีท ักษะ
อ า ช ี พ เ พ ิ ่ ม ขึ้ น แ ล ะ
สามารถนำ ไป ใช ้ ใ น
ชีว ิตประจำวันหรือไป
ต่อยอดในการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
คิดเป็นร้อยละ 92.98 
 

4. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2565 
(กำหนดจัดวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2565) 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในระบบ
กา รจ ั ด ก า ร เ ร ี ย นกา รสอน ในระดั บ
มหาว ิทยาล ัย ระด ับคณะ และระดับ
หลักสูตร 
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อ
เพ ื ่ อนน ักศ ึ กษา  คณาจารย ์ ในคณะ

1. นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 700 คนเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2565 จ ำ น ว น  700 ค น  มี
แนวทางในการวางแผนการ

- - - - 
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ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3. เพื ่อเช ิดชูเก ียรต ิศ ิษย ์เก่าของคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

ดำเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพอใจต่อการจัดโครงการ
ในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากผลการประเมิน 
4.  
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ตารางท่ี 1.5-5-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงคข์องแผน ตัวชี้วดั เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ได้แก่ 1) 
คุณธรรม จริยธรรม  2) 
ความรู้  3) ทักษะทาง
ปัญญา  4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) 
ทักษะการคิดวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 จำนวนโครงการ 4 

 

3 

 

บรรล ุ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 1 โครงการ 
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วัตถุประสงคข์องแผน ตัวชี้วดั เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

2. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษพร้อมเข้ารับ
การประเมินตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

3 จำนวนโครงการ 3 2 บรรล ุ 1 โครงการ จัดในเดือน
สิงหาคม 

 

3. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ทางทักษะด้านดิจิทัล 
และสร้างนวัตกรรมใหม่
พร้อมเข้ารับการประเมิน
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
 

3 
 

จำนวนโครงการ 3 3 บรรล ุ   
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ตะวัน  รัตนประเสริฐ โทรศัพท์ : 08 9299 0480 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่สำคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วย
โครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้
เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร            

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา           

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน               

มาปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที ่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า            

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
 
หมายเหตุ  

ข้อ 5 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นิสิตนักศึกษาทุกคน ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ
ตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่สถาบันสร้างขึ้น หรือที่เห็นสมควรจะนำมาใช้วัดสมิทธิภาพ
ทางภาษาอ ังกฤษ (English Proficiency) โดย สามารถเท ียบเค ียงผลก ับ Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืน เพ่ือให้ทราบระดับความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน โดยการเทียบเคียงคะแนนจะต้องมีหลักฐานรับรองการเทียบเคียงจากเจ้าของ
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แบบทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ โดยนักศึกษาที่เข้าสอบ
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดในปีที่ประเมิน 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ปีการศึกษา 2562 – 2564  

 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน  5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายให้ศูนย์ภาษาเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำการอบรมพัฒนารวมทั้งการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ โดยมีรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เป็นคณะกรรมการดำเนินงานของศูนย์ภาษา  ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยได้เทียบเคียงแบบทดสอบความรู ้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR โดยผ่านความ
เห็นชอบจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 
2565 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นำนโยบายของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษมา
ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี และประธานหลักสูตร
ทุกหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีการจัดประชุม
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารคณะร่วมประชุมจัดทำร่างแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะทางด้านดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแผนมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธ์ของคณะ  
2. นำเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีระบุแผนปฏิบัติการ ฯ 
4. เมื่อสิ้นปีงบประมาณรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ
ประจำคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.00 4.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดีมาก 
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 1 

1.6-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
1.6-1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ (กป.) 
1.6.1-2 ระบบและกลไกการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
1.6-1-3 เอกสารสรุปมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2565 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะกรรมการบริหารคณะประชุมจัดทำร่างแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและ
ทักษะทางด้านดิจิทัล และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 
เพ่ือพิจารณา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 2 

1.6-2-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.6-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 
1.6-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 

3. มีการจ ัดสรรงบประมาณ และส ิ ่งสน ับสน ุนการดำเน ินการตามแผนพัฒนาน ักศ ึกษา                      
ด้านภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 140,600 บาท 
ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  จำนวน 63,000 บาท 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน TOEIC จำนวน 22,500 
บาท 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Ready to efficiently work; boost your English, boost your 
energy จำนวน 10,800 บาท 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมเพื ่อการสอบวัดระดับความสามารถทางด้านภาษา 
(CEFR) จำนวน 37,800 บาท 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ จำนวน 6,500 บาท 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 3 

1.6-3-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน               
มาปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้   
 วัตถุประสงค์ของแผนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษพร้อมเข้ารับการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  โดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด  โดยใช้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นเกณฑ์การประเมิน                  
ซึ่งพบว่า ผลการทดสอบสมรรถนะพื้นฐานด้านภาษา พบว่านักศึกษาทุกชั้นปี จำนวน 2,168 คน 
จำนวนผู้เข้าทดสอบสมรรถนะด้านภาษาจำนวน 1,828 คน คิดเป็นร้อยละ 89.65 ซึ่งมีสมรรถนะด้าน
ภาษาท่ีมีคุณภาพ         
  จากการติดตามประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2565 พบว่า ร้อยละของผู้ที ่สอบผ่านอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหาร              
คณะ (กบ.) นำผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงเพื่อให้ได้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ชั้นปีที่สุดท้ายอยู่ในระดับที่เพ่ิมข้ึน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 4 

1.6-4-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัล                            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

ผลการดำเนินงาน 
     นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) 
ดังนี้ 
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จำนวนนักศึกษา 

ปีที่ 4 
จำนวนนักศึกษา 

เข้าสอบ 
ร้อยละผู้เข้าสอบ จำนวนผู้สอบผ่าน ร้อยละผู้สอบผ่าน 

451 451 100 438 97.12  
หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 5 

1.6-5-1 รายงานผลนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) 
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ตารางท่ี 1.6-4-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
วัตถุประสงค์ของ

แผน 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์การ

ประเมิน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย 
แนวทางการปรับปรุง 

 
ผลการปรับปรุง 

เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ
พร้อมเข้ารับการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย
กำหนด 

1.ร้อยละของ
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษา
ทุกชั้นปี 
สำหรับการ
เตรียมความ
พร้อมเพ่ือการ
สอบวัดระดับ
ความสามารถ
ทางด้านภาษา 
(CEFR) 

1. ผลการ
ประเมิน
สมรรถนะด้าน
ภาษาของ
นักศึกษาทุกชั้น
ปี สำหรับการ
เตรียมความ
พร้อมเพ่ือการ
สอบวัดระดับ
ความสามารถ
ทางด้านภาษา 
(CEFR) 
 

ร้อยละ 50 
 

1. นักศึกษาทุกชั้นปีจำนวน 
2,168 คน เป็นผู้ตอบแบบ
ประเมินสมรรถนะด้าน
ภาษา จำนวน 1,828 คน 
คิดเป็นร้อยละ 89.65 ซึ่งมี
สมรรถนะด้านภาษาท่ีบรรลุ
เป้าหมาย 

✓บรรลุ กำกับติดตาม 
และส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความพร้อมด้านการเข้าร่วม
โครงการที่คณะและ
มหาวิทยาลัยกำหนด โดย
การประชุมนักศึกษาและ
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการท่ีประกอบด้วย
ประธานหลักสูตรทุก
หลักสูตรเพื่อกำหนด วัน – 
เวลาที่นักศึกษาสามารถเข้า
ร่วมโครงการโดยไม่กระทบ
ต่อการเรียน และกิจกรรม
ของหลักสูตร 

1. คณะได้มีแผนพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 
ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี  
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
เข้ารับการทดสอบ
สมรรถนะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 
 

 2.ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่มีผล
การประเมิน
ผ่านเกณฑเ์พ่ือ
การสอบวัด

ผลการทดสอบ
วัดระดับ
ความสามารถ
ทางด้านภาษา
ของนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย 

ร้อยละ 50 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 
451 คน เข้าสอบ 451 คน 
มีจำนวนผู้สอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
กำหนด จำนวน 438 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.12 

✓บรรลุ กำกับติดตามและส่งเสริมให้
นักศึกษามีความพร้อมด้าน
การเข้าร่วมโครงการที่
มหาวิทยาลัยกำหนด โดย
การประชุมนักศึกษาและ
คณะกรรมการบริหารคณะ

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
100% และสามารถทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 
97.12 ซึ่งมากกว่าเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้คือร้อยละ 50 
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง 
 

ผลการปรับปรุง 

ระดับ
ความสามารถ
ทางด้านภาษา 
(CEFR) ที่
มหาวิทยาลัย
กำหนด 

ที่ประกอบด้วยประธาน
หลักสูตรทุกหลักสูตรเพ่ือ
กำหนด วัน – เวลาที่
นักศึกษาสามารถเข้าร่วม
โครงการโดยไม่กระทบต่อ
การเรียน และกิจกรรมของ
หลักสูตร 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.6 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน ✓บรรล ุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า โทรศัพท์ : 08 55142894 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน   แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และ
ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การ
แก้ไขปัญหาการสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อรู้เท่าทันการใช้งานและ
การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  การสร้าง
นวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย ระดับความสามารถ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ            
ด้านดิจิทัล 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
หมายเหตุ  
 ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะในปี
ที่ประเมิน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ปีการศึกษา 2562 – 2564  

 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที ่ 1.7 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
จำนวน  5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายพัฒนาด้านดิจิทัล โดยมอบหมายให้สำนักวิทยบริการเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำการอบรมพัฒนารวมทั้งการจัดสอบวัดระดับ IC3  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นำนโยบายของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาด้านดิจิทัลมา
ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี และประธาน
หลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นผู ้ร ับผิดชอบในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะทางดิจิทัล  และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ
และเลขานุการ และมีการจัดประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง 
1. คณะกรรมการบริหารคณะร่วมประชุมจัดทำร่างแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะทางด้านดิจิทัล โดยแผนมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและแผนกลยทุธ์
ของคณะ  
2. นำเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีระบุแผนปฏิบัติการ ฯ 
5. เมื่อสิ้นปีงบประมาณรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ
ประจำคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 1 

1.7-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ) 
1.7-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) 
1.7.1-3 ระบบและกลไกการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2563 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) ประชุมจัดทำร่างแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านดิจิทัลจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรทุกสาขาวิชา  และนำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เพ่ือพิจารณา  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 2 

1.7-2-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 
1.7-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 
1.7-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัล 
จำนวน 9,000 บาท โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Literacy) 3 โปรแกรมประกอบด้วย  
โปรแกรมท่ี 1 Digital Literacy 
                 1.1 การเลือกใช้อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวย์  
 1.2 รัฐบาลดิจิทัล  
 1.3 สังคมออนไลน์  
 1.4 ธุรกิจออนไลน์  
 1.5 เครื่องมือการสืบค้นข้อมูลออนไลน์และโปรแกรมแปลภาษา  
โปรแกรมท่ี 2 การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงาน ประกอบด้วย  
 2.1 การใช้โปรแกรม Microsoft Word เพ่ือการทำงานและเขียนบันทึกข้อความ  
 2.2 การใช้โปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือการทำงาน  
 2.3 ออกแบบการนำเสนองานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
 2.4 การทำงานร่วมกันในรูปแบบออนไลน์ผ่าน โปรแกรม Google Application  
 2.5 การใช้โปรแกรม Animation เพ่ือการสร้างสื่อดิจิทัล และ 
โปรแกรมท่ี 3 เรื่องความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ประกอบด้วย  
 3.1 ภัยคุกคามทางไซเบอร์   
 3.2 การป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์  
 3.3 การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล และข่าวปลอม  
 3.4 พระราชบัญญัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

 ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทุกชั้นปี
รวมถึงศิษย์เก่า มีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบองค์กรดิจิทัล 
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเสริมทักษะการทำงานในอนาคต  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 3 

1.7-3-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2564  ดังนี้  
     วัตถุประสงค์ของแผนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางทักษะด้านดิจิทัล และสร้างนวัตกรรมใหม่พร้อม
เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยกำหนดให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่าตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยใช้ผลการทดสอบสมรรถนะ
พ้ืนฐานด้านไอที พบว่า นักศึกษาทุกชั้นปี จำนวน 2,168 คน จำนวนผู้เข้าทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัล
จำนวน 1,828 คน คิดเป็นร้อยละ 84.31 ซึ่งมีสมรรถนะด้านดิจิทัลที่มีคุณภาพ       
     จากการติดตามประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 พบว่า ร้อยละของผู้ที่
สอบผ่านอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) นำผลการประเมินดังกล่าว
มาปรับปรุงเพื่อให้ได้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่สุดท้ายอยู่ในระดับที่เพ่ิมข้ึน    

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 4 

1.7-4-1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีที่ 4 จำนวน 479 คน  จำนวนผู้เข้า
สอบ 479 คน  จำนวนผู้สอบผ่าน 406 คน ดังนั้น จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด คิดเป็นร้อยละ 84.75 ดังนี้ 
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จำนวนนักศึกษาปีที่ 4 จำนวนนักศึกษา 
เข้าสอบ 

ร้อยละผู้เข้าสอบ จำนวนผู้สอบผ่าน ร้อยละผู้สอบผ่าน 

451 451 100 410 90.91  
หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ข้อที่ 5 

1.7-5-1 ผลการสอบเพ่ือวัดความสามารถสมรรถนะพ้ืนฐานด้านไอที (IC3) ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีสุดท้าย 
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ตารางท่ี 1.7-4-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
วัตถุประสงค์ของ

แผน 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์การ

ประเมิน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย 
แนวทางการ

ปรับปรุง 
 

ผลการปรับปรุง 

เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะทาง
ทักษะด้านดิจิทัล 
และสร้าง
นวัตกรรมใหม่
พร้อมเข้ารับการ
ประเมินตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

1 ร้อยละของ
สมรรถนะด้าน
ดิจิทัลของ
นักศึกษาทุกชั้นปี 
สำหรับการเตรียม 
ความพร้อมการ
ทดสอบสมรรถนะ
พ้ืนฐานด้านไอที 
IC3 

 

1. ผลการประเมิน
สมรรถนะด้าน
ดิจิทัล ของ
นักศึกษาทุกชั้นปี
สำหรับการเตรียม
ความพร้อมการ
ทดสอบสมรรถนะ
พ้ืนฐานด้านไอที 
IC3  

 

1.ร้อยละ 80 
 

1.นักศึกษาทุกชั้น
ปีจำนวน 2,168 
คน เป็นผู้ตอบ
แบบประเมิน 
สมรรถนะด้าน
ดิจิทัล จำนวน 
1,828 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84.31 ซึ่ง
มีสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลที่มีคุณภาพ  

 

✓บรรลุ กำกับติดตาม 
และส่งเสริมให้
นักศึกษามีความ
พร้อมด้านการเข้า
ร่วมโครงการที่
คณะและ
มหาวิทยาลัย
กำหนด โดยการ
ประชุมนักศึกษา
และคณะกรรมการ
บริหารวิชาการท่ี
ประกอบด้วย
ประธานหลักสูตร
ทุกหลักสูตรเพ่ือ
กำหนด วัน – เวลา
ที่นักศึกษาสามารถ
เข้าร่วมโครงการ
โดยไม่กระทบต่อ
การเรียน และ

1. คณะได้มี
แผนพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลาย ให้กับ
นักศึกษาทุกชั้นปี 
เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้ารับ
การทดสอบ
สมรรถนะพื้นฐาน
ด้านไอที IC 3  
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

 

ผลการปรับปรุง 

กิจกรรมของ
หลักสูตร 

2. ร้อยละของ
นักศึกษา ชั้นปี
สุดท้ายที่มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ 
IC3 หรือเทียบเท่า 
ตามท่ี
มหาวิทยาลัย
กำหนด 
 

2. ผลการทดสอบ
สมรรถนะพื้นฐาน
ด้านไอที (IC3) 
ของนักศึกษาชั้น
ปรสุดท้าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักศึกษาชั้นปีที่ 
4 จำนวน 479 คน 
จำนวนผู้เข้าสอบ 
479 คนจำนวน
นักศึกษาท่ีสอบ
ผ่าน สมรรถนะ
พ้ืนฐานด้านไอที 
The Internet 
and computing  
Core  IC3)  406 
คน  คิดเป็นร้อย
ละ 84.75 

✓บรรลุ  2. นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ 100 
% และสามารถ
ทดสอบผ่าน
เกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย
กำหนด คิดเป็น
ร้อยละ 84.75 ซึ่ง
มากกว่าเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้คือ
ร้อยละ 80 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.7 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
โดยการจัดประกอบด้วย 3 โปรแกรม 14 หัวข้อย่อยซึ่งมีความครอบคลุมด้านการพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะทางดิจิทัลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 โดยการจัดใน
รูปแบบออนไลน์  แต่นักศึกษาก็ยังสามารถปฏิบัติการได้โดยใช้โปรแกรมการเรียนรู้ที่นักศึกษามีอยู่แล้ว
เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญมากขึ้น  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 

  ผศ.ศดานนท ์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
    น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่กำหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น  

 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
คะแนนที่ได้ =  

 
 
หมายเหตุ  

1. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน 
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผนการดำเนินงาน และการประเมินผล 
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
4. หลักฐานประกอบ ได้แก่ ช่ือนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการที่ นักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้

ประโยชน์ (ช่ือหน่วยงาน ตำแหน่ง) ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมที่มีส่วนร่วมควรตรงหรือสัมพันธ์
กับศาสตร์ของ นักศึกษา 

 

จำนวนหลักสตูรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

จำนวนหลักสตูรทั้งหมดในคณะ 
X 100 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสีว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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หน่วยงานที่สามารถรับรองการใช้ประโยชน์ได้ 

การแบ่งส่วนงาน หน่วยงาน ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง 

1. หน่วยงานราชการ 1.1 ราชการส่วนกลาง สำนักนายกรัฐมนตร ี 1.สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตรี 
2.กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

กระทรวงหรือทบวงที่มีฐานะ
เทียบเท่ากระทรวง 

1.สำนักงานเลขานุการ
นายกรัฐมนตร ี
2. สำนักงานปลัดกระทรวง 

ทบวง 1.สำนักงานเลขานุการ
นายกรัฐมนตร ี
2. สำนักงานปลัดกระทรวง 

กรม 1.อธิบดี 
2.รองอธิบดี 

1.2 ราชการส่วนภูมภิาค จังหวัด 1.ผู้ว่าราชการจังหวัด 
2.รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

อำเภอ 1.นายอำเภอ 
2.ปลัดอำเภอ 

1.3 ราชการส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1.นายก อบจ. 
2.รองนายก อบจ. 
3.ปลัด อบจ. 

 
เทศบาล 1.นายกเทศมนตร ี

2.ปลัดเทศบาล 

 
องค์การบริหารส่วนตำบล 1.นายก อบต. 

2.รองนายก อบต. 
3.ปลัด อบต. 

 
ส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่กฎหมาย
กำหนด (กทม.และเมืองพัทยา) 

1. ผู้ว่าการ 
2. รองผู้ว่าการ 

2. หน่วยงานเอกชน 
  

  1.กรรมการบริหาร 
2.ผู้จัดการ 

 
หมายเหตุ  

1. วิสาหกิจชุมชน ผู้มสีิทธ์ิลงนามรับรอง ประธาน และรองประธานกลุม่  
2. ส่วนงานส่งเสริมสุขภาพ ผูม้ีสิทธ์ิลงนามรับรอง ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการ  
3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา 

(กรณีสถานศึกษาในกรุงเทพฯ กำหนดให้ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาของเขต)  
4. สถานศึกษาระดับวิชาชีพ ผู้มีสิทธ์ิลงนามรับรอง  ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
5. สถานศึกษาระดับปรญิญา ผู้มสีิทธิ์ลงนามรับรอง อธิการบดี และรองอธิการบดี 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.8 ปีการศึกษา 2562-2564 

ผลการดำเนินงาน   

  ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการสนับสนุนส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็น
งานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน พบว่า มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมทั้งหมด จำนวน 7
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 87.50 เท่ากับ 4.38 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ตารางท่ี 1.8-1 จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2564 

จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 7 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 8 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 87.50 
แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 4.38 

คะแนนที่ได ้ 4.38 
 

หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

หน่วยวัด 
จำนวน/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

หลักสูตร 8 6 7 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ หลักสูตร 9 9 8 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 62.5 66.67 87.50 

คะแนนประเมิน คะแนน 3.13 3.33 4.38 
ผลการประเมิน ระดับ…... ระดับพอใช้ ระดับพอใช้ ระดับดี 
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ตารางท่ี 1.8-2 แสดงจำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ
อาจารย์ ลักษณะของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

1 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ   
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม  

หลาดมนุษย์มดและ
ตลาดนานาสตูล Geo 
Park 

1. นายนพชัย สุวรรณรัตน ์
2. นางสาวอรอุมา  คงดำ 
3. นายศุภณิฐ  ยอดเพ็ชร 
4. อาจารย์ ดร.สุจริา  วิจิตร 

นวัตกรรมสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ร่วมวางแผนในการ
สำรวจสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน เพื่อ
นำมาขายในหลาด 
มนุษย์มด 
- ร่วมดำเนินการ 
ประสานงานกับชุมชน
เพื่อสร้างความเข้าใจ
และให้ร่วมนำสินค้ามา
ขายในหลาดมนุษย์มด 
- ร่วมประเมินผล โดย
การควบคุมและดูแล
คุณภาพสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์ของชุมชนที่
นำมาขายในหลาด 
มนุษย์มด 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว จังหวัด
สตูล 

2 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ   
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

 1. นางสาวนุร์อัย  เทศนอก   
2. นายวชิรวิชญ ์ เภาทอง   
3. นายวีรภัทร อ่อนรักษ ์
4. อาจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศรีพร
งาม 

  

3 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
ภูมิสารสนเทศ    

หลาดมนุษย์มดและ
ตลาดนานาสตูล Geo 
Park 

1. นายไพศาล  มะดิง 
2. นายณัฐนนท์ 
ทองธรรมชาต ิ
3. นางสาวมณีรตัน์พูลเพ็ชนะ 
4. อาจารย์เอมอร  อ่าวสกลุ 

นวัตกรรมสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ร่วมวางแผนใน
การศึกษาสภาพพื้นที่
และทรัพยากรในชุมชน
ที่เหมาะสม เพื่อนำไปสู่
การส่งเสริมการสร้าง
สินค้าและผลิตภัณฑ์ที่
จะนำมาขายในหลาด 
มนุษย์มด 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว จังหวัด
สตูล 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ
อาจารย์ ลักษณะของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

- ร่วมดำเนินการ จัดทำ
ช่องทางและสื่อเพื่อ
สร้างความเข้าใจของ
ชุมชนในการสร้างสินคา้
และผลิตภัณฑ์ท่ีมีความ 
เหมาะสมที่จะนำมาขาย
ในหลาดมนุษยม์ด 
- ร่วมประเมินผล 
ติดตามและตรวจสอบ
แหล่งทรัพยากรวตัถุดิบ
ที่จะนำมาทำสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์เพื่อนำมาขาย
ในหลาดมนุษยม์ดอย่าง
ต่อเนื่อง 

4 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ   
สาขาวิชาภาษาไทย   

หลาดมนุษย์มดและ
ตลาดนานาสตูล Geo 
Park 

1. นางสาวนิสาชล  วิริยะ
จันทร์   
2. นางสาวจริยา ศรีเกต   
3. นางสาวพิชญธิดา  กูลหลัก 
  
4. นางสาวมารีญา  ดาหมาด                 
5. อาจารย์ชนางลักษณ์  
ขุนทอง 
6. อาจารย์วรวรรณ  สุขใส 

นวัตกรรมสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ร่วมวางแผนในศึกษา
รูปแบบและช่องท่าน
การจัดจำหน่ายสินค้า
และผลิตภัณฑ์ท่ี
เหมาะสม 
- ร่วมดำเนินการ จัดทำ
สื่อและสร้างช่อง
ทางการจัดจำหน่าย 
สินค้าและผลิตภัณฑ ์
เช่น เพจเฟซบุ๊ก 
(Facebook Fanpage) 
, ไลน์ (Line) , Lazada 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว จังหวัด
สตูล 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ
อาจารย์ ลักษณะของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

, Shoppee  สร้างคอน
เทนต์ (Content) 
ประชาสมัพันธ์
ผลิตภณัฑ์ให้มีความ
น่าสนใจ  ทำการ
ประชาสมัพันธ์สินค้า
และผลิตภัณฑ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ให้เป็นท่ี
รู้จักแก่บุคคลทั่วไป  
และตดิต่อประสานงาน
สื่อมวลชนต่าง ๆ 
- ร่วมประเมินผล 
ติดตามและตรวจสอบ
แหล่งทรัพยากรวตัถุดิบ
ที่จะนำมาทำสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์เพื่อนำมาขาย
ในหลาดมนุษยม์ดอย่าง
ต่อเนื่อง 

5 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ   
สาขาวิชาภาษาจีน 

หลาดมนุษย์มดและ
ตลาดนานาสตูล Geo 
Park 

1. นางสาววัชราภรณ์  ชีวโสต
สกุล   
2. นางสาวจิรสุดา  นังคสิลา 
  
3. นางสาวอังคณา  บัวทองคำ  
4. อาจารย์สุดารัตน์  จงบูรณ
สิทธ์ิ 

นวัตกรรมสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ร่วมวางแผนในศึกษา
รูปแบบและช่องท่าน
การจัดจำหน่ายสินค้า
และผลิตภัณฑ์ท่ี
เหมาะสม 
- ร่วมดำเนินการ จัดทำ
สื่อและสร้างช่อง

องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว จังหวัด
สตูล 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ
อาจารย์ ลักษณะของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

5. อาจารย์ธิดารตัน์  น้อย
สุวรรณ 

ทางการจัดจำหน่าย 
สินค้าและผลิตภัณฑ ์
เช่น เพจเฟซบุ๊ก 
(Facebook Fanpage) 
, ไลน์ (Line) , Lazada 
, Shoppee  สร้างคอน
เทนต์ (Content) 
ประชาสมัพันธ์
ผลิตภณัฑ์ให้มีความ
น่าสนใจ  ทำการ
ประชาสมัพันธ์สินค้า
และผลิตภัณฑ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ให้เป็นท่ี
รู้จักแก่บุคคลทั่วไป  
และตดิต่อประสานงาน
สื่อมวลชนต่าง ๆ 
- ร่วมประเมินผล 
ติดตามและตรวจสอบ
แหล่งทรัพยากรวตัถุดิบ
ที่จะนำมาทำสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์เพื่อนำมาขาย
ในหลาดมนุษยม์ดอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ
อาจารย์ ลักษณะของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

6 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 

หลาดมนุษย์มดและ
ตลาดนานาสตูล Geo 
Park 

1. นายปิยะลักษณ์  อาดำ 
2. นายซูรฮาน  สาแม 
3. นางสาวศศิมา ศรีทอง  
4. ผศ.ดร.ปนดัดา  ศิริพานิช 

นวัตกรรมสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ร่วมวางแผนใน
การศึกษารูปแบบการ
สร้างกิจกรรมส่งเสริม
กระตุ้นการขายสินค้า
และผลิตภัณฑ์ท่ีในหลา
ดมนุษย์มด 
- ร่วมดำเนินการ 
กำหนดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมกระตุ้นการขาย
สินค้าและผลิตภัณฑ์
และตอบคำถามและ
ติดต่อรับการสั่งซื้อจาก
ลูกค้า (admin) และ
ดำเนินการจัดส่งสินค้า
โดยการประสานงานกับ
ชุมชน 
- ร่วมประเมินผล 
ติดตามผลและสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้
เลือกซื้อสินคา้และ
ผลิตภณัฑ์ในหลาด 
มนุษย์มด 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว จังหวัด
สตูล 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ
อาจารย์ ลักษณะของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

7 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

หลาดมนุษย์มดและ
ตลาดนานาสตูล Geo 
Park 

1. นางสาวมารียะ มาลินี   
2. นายนิพันธ ์องศารา 
3. อาจารย์อรวีร์ ปานนาค                    
4. อาจารย์พัชราวดี  
อักษรพิมพ ์
5. อาจารย์ตะวัน   
รัตนประเสริฐ 

นวัตกรรมสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ร่วมวางแผนใน
การศึกษารูปแบบและ
ช่องท่านการจัด
จำหน่ายสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์ที่เหมาะสม 
- ร่วมดำเนินการ จัดทำ
สื่อและสร้างช่อง
ทางการจัดจำหน่าย 
สินค้าและผลิตภัณฑ ์
เช่น เพจเฟซบุ๊ก 
(Facebook Fanpage) 
, ไลน์ (Line) , Lazada 
, Shoppee  สร้างคอน
เทนต์ (Content) 
ประชาสมัพันธ์
ผลิตภณัฑ์ให้มีความ
น่าสนใจ  ทำการ
ประชาสมัพันธ์สินค้า
และผลิตภัณฑ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ให้เป็นท่ี
รู้จักแก่บุคคลทั่วไป  
และตดิต่อประสานงาน
สื่อมวลชนต่าง ๆ จัดทำ
ฐานข้อมูลทางการเงิน
ทั้งรายรับและรายจ่าย 
เก็บรวบรวมเงินรายได้

องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว จังหวัด
สตูล 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ
อาจารย์ ลักษณะของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

และนำส่งเงินตาม
ระเบียบเงินรายได้ของ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
- ร่วมประเมินผล 
ติดตามและตรวจสอบ
แหล่งทรัพยากรวตัถุดิบ
ที่จะนำมาทำสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์เพื่อนำมาขาย
ในหลาดมนุษยม์ดอย่าง
ต่อเนื่อง และตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
เอกสารทางบัญชี  และ
แสดงบัญชีรายรับ
รายจ่ายต่อ
คณะกรรมการเดือนละ 
1 ครั้ง 

8 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลาดมนุษย์มดและ
ตลาดนานาสตูล Geo 
Park 

1. นายพงศกร พิรุณ 
2. นายอนนท์ ยียูโซะ  
3. นายนิติวัฒน์ บุดดา  
4. นายศุภณิฐ ยอดเพ็ชร 
  
5. นางสาวนุร์อัย เทศนอก   
6. นางสาวมณีรตัน์ พูลเพ็ชนะ
  
7. นางสาวพิชญธิดา กูลหลัก   

นวัตกรรมสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ร่วมวางแผนในการศ
กำหนดรูปแบบและ
วิธีการประเมินและ
สรุปผลการจัดทำ
โครงการหลาดมนุษย์
มด 
- ร่วมดำเนินการ เก็บ
รวบรวมข้อมลูและ
จัดทำรายงานผล

องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว จังหวัด
สตูล 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ
อาจารย์ ลักษณะของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

8. นางสาววัชราภรณ์ ชีวโสต
สกุล   
9. นายซูรฮาน สาแม 
10. นางสาวพชร เวช
สุวรรณ์   
11. อาจารย์ ดร.ไชยา เกษา
รัตน ์  
12. อาจารย์ ดร.วิศรุตา ทอง
แกมแก้ว        

ความสำเร็จของ
โครงการหลาดมนุษย์
มด 
- ร่วมประเมินผล 
ตรวจสอบผล
ความสำเร็จของ
โครงการและถ่ายทอด
ผลคืนไปยังชุมชน 

9 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต การดำเนินงานของ
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา ในการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเข้าสู่
สังคมผูสู้งอาย ุ

1. นางสาวกนกวรรณ เรืองศร ี
2. นายกฤษณพันธ์ รักจริง 
3. นายกูฟาเดีย หมั่นยิ่ง 
4. นายชนะศักดิ์ หมู่เพชร 
5. นางสาวดลยส พรหมโสภา 
6. นางสาวรุสนานร แวนาแซ 
7. ผศ.ศดานนท์ วัตตธรรม 

การดำเนินงานของ
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา ในการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเขา้สู่
สังคมผูสู้งอาย ุ

- ร่วมวางแผนใน
กำหนดประเด็นสำคัญ
ของพื้นที่ 
- ร่วมดำเนินการ ศึกษา
และจัดเก็บข้อมูลใน
รูปแบบของงานวิจัย 
- ร่วมประเมินผล 
นำเสนอผลการวจิัย
เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้
ให้ข้อคิดเห็นและ
ปรับปรุงจนเกดิ
แนวทางที่สามารถ
นำไปใช้ได ้
 
 
 

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ
อาจารย์ ลักษณะของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

10 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ   
สาขาวิชาภาษาไทย   

สื่อวิดีโอและสื่อ
ประชาสมัพันธ์ประเภท
สมุดเล่มเล็ก เรื่อง โรค
ไต  

นางสาวชนม์นิภา ดำน้อย สื่อวิดีโอและสื่อ
ประชาสมัพันธ์ประเภท
สมุดเล่มเล็ก เรื่อง โรค
ไต 

- ร่วมวางแผนใน
กำหนดประเด็นสำคัญ
ของหน่วยงาน 
- ร่วมดำเนินการ จัดทำ
สื่อวิดีโอและสื่อ
ประชาสมัพันธ์ประเภท
สมุดเล่มเล็ก เรื่อง โรค
ไต 
- ร่วมประเมินผล ส่ง
มอบให้หน่วยงาน
นำไปใช้ 

โรงพยาบาลตากใบ 

11 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

ป้ายเช็คอินและ
รายละเอียดโปรแกรม 

นางสาวซันญา พรรครักษ์ ป้ายเช็คอินและ
รายละเอียดโปรแกรม 

- ร่วมวางแผนใน
กำหนดประเด็นสำคัญ
ของหน่วยงาน 
- ร่วมดำเนินการ จัดทำ
ป้ายเช็คอินและ
รายละเอียดโปรแกรม 
- ร่วมประเมินผล ส่ง
มอบให้หน่วยงาน
นำไปใช้ 

บริษัท ซีอีเกิ้ล ทัวร์ 
จำกัด 

12 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ย่านเมืองเก่าสงขลา 

นางสาวณัฐสุดา รักสงค ์
นางสาวจุฑามาศ ชูดวง 

การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ย่านเมืองเก่าสงขลา 

- ร่วมวางแผนใน
กำหนดประเด็นสำคัญ
ของหน่วยงาน 
- ร่วมดำเนินการ 
พัฒนาเว็บไซตเ์พื่อ

สำนักงานเทศบาลนคร
สงขลา 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วมและ
อาจารย์ ลักษณะของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
นำไปใช้ประโยชน์และ
ผลการใช้ประโยชน ์

ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ย่านเมืองเก่าสงขลา 
- ร่วมประเมินผล ส่ง
มอบให้หน่วยงาน
นำไปใช้ 
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หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.8-0-1  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

1.8 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 87.50 4.38 คะแนน ไมบ่รรลุ ร้อยละ 100 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย
หรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะและหลักสูตรควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ คะแนนประเมิน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.76 
ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.17 
ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 1.76 
ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี 5.00 
ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 
ตัวบ่งชี้ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 4.38 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.13 
ผลการประเมิน ระดับดี 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ทุกมหาวิทยาลัยจำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ายภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน ชุมชนนำผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 

ตัวบ่งชี้ จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที ่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง            
การดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่
กำหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น ซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม 
ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์

เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ       

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
และดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ปีการศึกษา 2562 – 2564  

ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
จำนวน 7 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

ผลการดำเนินงาน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบฐานข้อมูลวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ซึ่งพัฒนามาจากระบบบริหารการจัดการงานวิจัยกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ซึ ่งยังคงควบคุมและดำเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื ่อให้การบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์บนเว็บไซต์  http://ird.skru.ac.th/RMS/ โดยมีข้อมูลประกอบด้วย การส่งข้อเสนอการ
วิจัย การประเมินข้อเสนอการวิจัย การแจ้งผลการประเมิน  การรายงานเบิกจ่าย  การรายงาน
ความก้าวหน้าการวิจัย การรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

http://human.skru.ac.th/%20เชื่อมโยง
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

          โดยการนำข้อมูลจากสารสนเทศดังกล่าว  มาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ได้แก่ รายงานแหล่งที่มาของงบประมาณ จำแนกตามจำนวนงบประมาณและจำนวน
โครงการ ปีงบประมาณ ซึ่งสามารถดูงานวิจัยจากระบบได้ 3 ปี คือ 63 , 64 และ 65) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ข้อมูลข้อเสนอการวิจัย และข้อมูลการตีพิมพ์โดยการนำข้อมูลเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการวิจัย
คณะฯ รวมถึงการจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย ซึ่งพบว่า ในปีการศึกษา 2564 นักวิจัยในคณะฯ ได้รับ เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. คณะฯ จึงได้จัดโครงการสำรวจความ
ต้องการและพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณ
เงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยได้ดำเนิน
โครงการวิจัย เป็นจำนวนเงิน 377,700 บาท 
          ตั้งแต่ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้ดำเนินการลงข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการในระบบ
ฐานข้อมูลวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยเชื่อมต่อกับ URL ของ
คณะฯและมหาว ิทยาลัย บนเว ็บไซต์ http://human.skru.ac.th/ เช ื ่อมโยงที ่ Link งานและ
กิจกรรม/งานวิจัย โดยมีข้อมูลประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารดา้นการวิจัย 
2. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
3. จรรยาบรรณนักวิจัย 
4. ระบบบริหารจัดการวิจัย 
5. ประกาศการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยคณะฯ  
6. เกณฑ์การตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอของบประมาณวิจัย 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

7. แบบฟอร์มงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

          ระบบฐานข้อมูลวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้นำมาใช้ตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2564 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่นักวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 1 

2.1-1-1 เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูลวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
2.1-1-2 เว็บไซต์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.1-1.3 เว็บไซต์งานวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ  

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดให้มีสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
โดยได้ดำเนินการจัดหาทรัพยากรในแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ และระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ดังนี้ 
          1. ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้า งสรรค์ หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
          คณะฯ จัดให้มีห้องปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ และห้องปฏิบัติการทางภาษา เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการทำวิจัยและการเรียนการสอน แก่อาจารย์และนักศึกษา 
          2. สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
          คณะฯ จัดให้มีห้องคลินิกวิจัยที่รวบรวมเอกสาร วารสาร หนังสือต่าง ๆ ที่สนับสนุนงานวิจัย 
และมีคอมพิวเตอร์เชื ่อมต่ออินเตอร์เน็ตเพื ่อสืบค้นข้อมูล ในการจัดทำเอกสารงานวิจัย รวมทั้ง
มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการเป็นแหล่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนการทำวิจัยโดยผ่าน
ระบบสารสนเทศท่ีใช้เป็นแหล่งค้นคว้าจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
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                     คลินิกวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 

     ห้องสมุดกลาง  
     (สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
     สำหรับการสืบค้น 

 
 
          รวมทั้งคณะฯ ได้ระบบฐานข้อมูลวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ซึ่งได้พัฒนามาจากระบบบริหารจัดการงานวิจัยกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการจัดกา ร
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่อำนวยความสะดวกแก่นักวิจัย  ได้แก่ การประเมินข้อเสนอการ
วิจัย การส่งข้อเสนอการวิจัย การแจ้งผลการประเมิน และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น โดยมี
ระบบความปลอดภัยด้านฐานข้อมูล โดยการเข้าถึงข้อมูลสำคัญและการเปลี่ยนแปลงข้อมูล จะต้องมี
รหัสผ่าน 
          3. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้แก่ โครงการการสร้างแรงบันดาลใจในการ
นำผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์วารสารเพื่อใช้ประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ วันที่ 16 กันยายน 2564 โดยมี
วิทยากร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสสระ  ทองสามสี อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และอาจารย์ ดร.ธวัชชัย  พรศรีงาม อาจารย์ประจำวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วิทยาเขตสตูล และผู้ช่วยศาสตราจารย์วศิน  ทับวงษ์ อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้จัดงานประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ 
ครั้งที่ 4 เพื่อเป็นเวทีให้คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจได้นำเสนอและเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการสู่สาธารณชน และรวบรวมจัดพิมพ์บทความทางวิชาการในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ พร้อมทั้ง
ได้เชิญ ดร.พิเศษ  เสนาวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์ความเป็นเลิศ เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน
ในพื้นที่ลุ่มน้ำทะลสาบสงขลา  รศ.พัฒนา  ราชวงศ์  นายกสมาคมภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย  ดร.
ปกรณ์  เพ็ชรประยูร  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมภูมิสารสนเทศ  และ ศ.ดร.ครองชัย  หัตถา  
ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาคมภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย เสวนาวิชาการ หัวข้อ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
กับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในบริบท BCG  ในวันที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบการจัดงานประชุม
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 2 

2.1-2-1 ภาพห้อง ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ และห้องปฏิบัติการทางภาษา 
2.1-2-2 เว็บไซต์ระบบสำนักวิทยบริการ  
2.1-2-3 โครงการจัดงานประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
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3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานานาชาติ 

ผลการดำเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนให้
อาจารย์ ได้จัดทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น และโครงการวิจัยตามศาสตร์ 
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมีนักวิจัยได้รับงบประมาณใน
การดำเนินโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 ชุดโครงการ เป็นเงินรวม 
309,822 บาท และโครงการวิจัยตามศาสตร์และวิจัยเพื่อพัฒนา และการเรียนการสอน  จำนวน 22 
โครงการ เป็นเงินรวม 220,578 บาท รวมงบประมาณที่คณะฯ ได้จัดสรรเพื่อสนับสนุนการทำวิจัย 
เป็นเงิน 530,400 บาท 
     สำหรับคณาจารย์ และนักวิจัยภายในคณะฯ ทุกท่านที ่ทำการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติทางคณะฯ จะมีงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับการ
เดินทางและเงินลงทะเบียน และสำหรับการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ ดำเนินการประสานในการจัดของบประมาณไปยังมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 3 

2.1-3-1 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง “การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอ
ของบประมาณเงินรายได้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
2.1-3-2 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง “รายชื่อผู้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 
2.1-3-3 เว็บไซต์ระบบสำนักวิทยบริการ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย พร้อมทั้งได้มีการสร้างขวัญ
และกำลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  ดังนี้  
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
          1. คณะฯ มีระบบบริหารการจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีนายธนภัทร  เจิมขวัญ  หัวหน้า
งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ได้จัดทำระบบให้กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักวิจัย และได้มา
ทำ KM ให้กับนักวิจัยทราบเกี่ยวกับการใช้ระบบเป็นการเบื้องต้น 
          คณะฯ ได้จัดโครงการการสร้างแรงบันดาลใจในการนำผลงานวิจัยสู ่การตีพิมพ์วารสารเพื ่อใช้
ประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ วันที่ 16 กันยายน 2564 โดยมีวิทยากร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิส
สระ  ทองสามสี อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และอาจารย์ ดร.ธวัชชัย  พรศรีงาม 
อาจารย์ประจำวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล และผู้ช่วย
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ศาสตราจารย์วศิน  ทับวงษ์ อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้นักวิจัยได้เกิดแรง
กระตุ้น และตัวอย่างในการจัดทำงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
          และได้มีการวางแผนจัดการจัดประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ  
ครั้งที่ 4 ได้เชิญ ดร.พิเศษ  เสนาวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์ความเป็นเลิศ เพื่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
อย่างยั่งยืนในพื้นที่ลุ่มน้ำทะลสาบสงขลา  รศ.พัฒนา  ราชวงศ์  นายกสมาคมภูมิศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย  ดร.ปกรณ์  เพ็ชรประยูร  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมภูมิสารสนเทศ  และ ศ.ดร.ครองชัย  
หัตถา  ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาคมภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย เสวนาวิชาการ หัวข้อ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์กับการพัฒนาเชิงพื้นที่ในบริบท BCG  ในวันที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบการ
จัดงานประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) เพื่อคณาจารย์ นักวิจัย ได้ร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
ประสบการณ์อันจะนำไปสู ่การพัฒนางานวิจัย และงานสร้างสรรค์ทางวิชาการที ่เกี ่ยวข้องให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยเข้ารับการอบรมในโครงการต่าง ๆ เพื ่อพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยเพ่ิมมากขึ้น โดยมีอาจารย์และนักวิจัยที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
                 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู ่การ
นำไปใช้ประโยชน์ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 2 
ท่าน 
                  - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก” วันที่ 
15-16 มิถุนายน 2565 จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 12 ท่าน  
                  - โครงการสัมมนาเชิงวิชาการการบูรณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการ หัวข้อ การเขียน
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 9 ท่าน  
                  - โครงการบริการให้คำปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี (คลินิกเทคโนโลยี) กิจกรรมที่ 2 อบรม 
เรื ่อง แนวทางการจัดทำข้อเสนอโครงการเบื้องต้น (Project brief) จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มี
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 2 ท่าน  
                  - โครงการ การจัดทำข้อเสนอโครงการและแผนปฏิบัติงานวิจัยและนวัตกรรม จัดโดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 4 ท่าน 
                    -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ลงใน
วารสารวิชาการ จัดโดย สถาบนัวิจัยและพัฒนา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 19 คน 
               - โครงการ การเขียนแบบข้อเสนอโครงการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด  6 คน 
                 - โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
ชุมชนฐานราก จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด  3 คน 
                 - โครงการอบรมออนไลน์ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมและพฤติกรรมศาสตร์ จัด
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด  17 คน 
                 - โครงการอบรมออนไลน์ ทรัพย์สินทางปัญญากับผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จัดโดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 3 คน 
                  - หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สำหรับคณะกรรมการ จัดโดย สถาบันวิจยัและพัฒนา มี
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 13 คน 
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                  - โครงการอบรมออนไลน์ การพัฒนางานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 22 คน 
                  - โครงการอบรมออนไลน์ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มี
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 33 คน 
การสร้างขวัญและกำลังใจอาจารย์และนักวิจัย 
         คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ได้แก่   
         อาจารย์ ดร.จริยา  ก่อภัททสิริกุล , นางสาวธิดารัตน์  เกิดผล , นางสาวกรกนก  พัฒนพงศ์ , นางสาวนีร
ชา  หวัดแท่น  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ได้รับรางวัลยอดเยี่ยในการนำเสนอบทความ
วิจัยภาคบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์คำศัพทืภาษาไทยถิ่นใต้ เรื่อง สัปประดน  ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Microsoft Teams  
           ตลอดจนมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนค่าตอบแทนแก่อาจารย์ที่มีบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ได้ร ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ หรือ
วารสารวิชาการท่ีตามเกณฑ์ประกาศ กพอ. รับรอง 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 4 

2.1-4-1 แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1-4-2 เอกสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจอาจารย์และนักวิจัย 

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการดำเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม กับหน่วยงานภายนอกจำนวน 3 หน่วยงานโดยมี การลงนามข้อตกลงความ
ร่วมมือการพัฒนาท้องถิ่น วิชาการ วิจัยและบริการวิชาการกับ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
3. เทศบาลเมืองเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

โดยในปีงบประมาณ 2565 คณะ ฯ ได้จัดทำโครงการการสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชนเพ่ือ
พัฒนาโจทย์วิจัยในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชนในการพัฒนาโจทย์
วิจัยและจัดทำแผนในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มาจากปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน โดยมีการลงพ้ืนที่จัดประชุมระดมความคิดเห็นกับตัวแทนชุมชนทั้ง 3 ชุมชน ในเดือน
พฤศจิกายน 2564 หลังจากนั ้นได้นำข้อมูลที ่ได้จากการลงพื ้นที ่มาจัดทำโครงการวิจัยภายใต้
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการวางแผนจัด การจัดประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 4 หัวข้อ “เสวนาวิชาการ หัวข้อ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ในบริบท BCG” โดยรูปแบบการจัดงานประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom)  
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เพ่ือคณาจารย์ นักวิจัย ได้ร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ประสบการณ์อันจะนำไปสู่การพัฒนางานวิจัย และ
งานสร้างสรรค์ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยมีเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 
มหาวิทยาลัยร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม ประกอบด้วย 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต  
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 5 

2.1-5-1 ข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาท้องถิ่น วิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนดดังนี้ 
     คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีคณะกรรมการมาจาก
ตัวแทนกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะฯ รวมกันจัดทำแผนวิจัยที่มุ ่งเน้นการสร้าง
งานวิจ ัยที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ เช ่น ร ่วมกันกำหนดรายละเอียดการเปิดรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการกำหนดเกณฑ์การตีพิมพ์
เผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยผู้วิจัย ต้องดำเนินการเสนอผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ลงใน
วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย หรือวารสารวิชาการอื ่น ๆ ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ
ผลงานวิจัยภายใต้โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะต้องระบุในรายวิชา พร้อมแนบ มคอ.3 
ที่แสดงรายละเอียดในการนำงานวิจัยไปบูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอน ภายใน 1 ปี หลังจาก
จัดส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และคณะ ฯ ได้ระบุเกณฑ์ดังกล่าว ในข้อตกลงการดำเนิน
โครงการวิจัย จากแหล่งทุนงบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 6 

2.1-6-1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
2.1-6-2 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง    
การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการจัดทำวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา เป็นวารสารเพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย อีกทั้งเป็นสื่อกลางแห่งการ
แลกเปลี ่ยนความรู ้และประสบการณ์ทางวิชาการทั ้งภายในมหาวิทยาลัย ระหว่างมหาวิทยาลัย 
คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา ผู้สนใจ และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป โดยมีกำหนดตีพิมพ์ เป็นวารสารราย 6 เดือน          
(ปีละ 2 ฉบับ) ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน และฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ซึ่งได้มีการ
กำหนดลิขสิทธิ์ในการตีพิมพ์ผลงานของผู้ลงบทความ ดังนี้  
          1. ลิขสิทธิ์ของบทความเป็นของผู้เขียนและคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
สงขลา 
          2. ข ้อม ูลและความค ิดเห ็นท ี ่ปรากฏในบทความเป ็นความร ับผ ิดชอบของผ ู ้ เข ียน โดย  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไม่จำเป็นต้องเห็นด้วยหรือรับผิดชอบต่อ
ข้อมลูและความคิดเห็นเหล่านั้น 
          3. ผู้เขียนจะยินยอมให้บทความของตนซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารฯ ทั้งฉบับพิมพ์และฉบับ
ออนไลน์ ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการภายใต้ขอบเขตของกฎลิขสิทธิ์ 
          ปัจจุบันวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฯ มีการตีพิมพ์เป็นฉบับที่ 2 โดยที่ผ่านมามีอาจารย์ใน
คณะ ฯ ได้ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
               1) บทความเร ื ่อง บทบาททางการเม ืองของเจ ้านโรดม ส ีหนุแห ่งราชอาณาจักรกัมพูชา 
โดย   อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 
               2) บทความเรื่อง การประยุกต์ใช้ระบบภูมิสารสนเทศในการกำหนดเขตพื้นที่คุ้มครองทรัพยากร
หญ้าทะเล บริเวณเกาะท่าไร่ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดย ปราณี  นวลละออง และหทัยกาญจน์  วิริยะสมบัติ 
               3) บทความเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสําเร็จของการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จ ัดการขององค ์การบร ิหารส ่วนต ําบลท ่าข ้าม อ ําเภอหาดใหญ่ จ ั งหว ัดสงขลา โดยกนกวรรณ 
คล้ายเพ็ง และอาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
               4) บทความเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์น้อย : กรณีศึกษา
ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดย   อาจารย์อมรรัตน์  จิรันดร 
                5) การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นสำหรับค้นหาสถานบริการอู่ซ่อมรถบนระบบแผนที่ออนไลน์ 
กรณีศึกษา : เทศบาลเมืองเขารูปช้าง จังหวัดสงขลา โดย อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อที่ 7 

2.1-7-1 สำเนาหน้าจอ (Screenshot) เว็บไซต์วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบกลไกในการทำงาน มีการประสานงานและติดตาม รวมถึงมีการจัด
กิจกรรมด้านวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ควรมีการปรับปรุงเอกสารและการทำงานในรูปแบบออนไลน์เพื่อให้นักวิจัยสามารถทำงานได้สะดวก
และคล่องตัวมากข้ึน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า (I) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา 
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายใน
สถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 
 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น          
ตัวบ่งชี้ที่สำคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
  
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ =  

 
 

 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
X 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ 
 1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 
 2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้น ๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่
ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
 4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ปีการศึกษา 2562 – 2564 

 
 
 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หน่วยวัด 
จำนวน/ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 
จำนวนเง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยและงาน
สร้างสรรค์จากภายใน และภายนอกสถาบัน 

บาท 1,215,082 1,669,910 3,522,700 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ไม่นับผู้ลา
ศึกษาต่อ) 

คน 67 68 68 

คะแนนประเมิน คะแนน 2.79 4.55 4.83 
ผลการประเมิน ระดับ….. ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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ผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีงบประมาณเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จำนวนเงินทั้งสิ้น 3,525,700 บาท จำนวน 25 เรื่อง โดยแบ่งเป็น กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 20 เรื่อง กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 5 เรื่อง ซึ่ง
มีค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ เท่ากับ 4.84 คะแนน  โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

ตารางที่ 2.2-1 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 
ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 

2564 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
(กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

1,445,658 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
(กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

2,074,042 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติจริง ไม่นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ 
(กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

62 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติจริง ไม่นับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ 
(กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

6 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

23,413.84 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

345,673.67 

ค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 

4.68 

ค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

5.00 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ 4.84 
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ตารางท่ี 2.2-2 งบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน  
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารยฮ์ัสนดีา 

สมาอูน 
(100%) 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 2 
ศึกษาการจัดการกลุม่
เรียนรูภู้มิปญัญาแพทย์แผน
ไทยและสปาตามหลักฮา
ลาล 
ใน ต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตูล 

HUSO 
02 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

35,630 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศอลาฮดุดีน  
สมาอูน 
(100%) 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 3 การ
พัฒนาศักยภาพด้านภาษา
มลายูให้กับกลุ่มเรียนรูภู้มิ
ปัญญา แพทย์แผนไทย
และสปา ต.เขาขาว อ.ละงู 
จ.สตลู 

HUSO 
03 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

36,980 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศดานนท์  
วัตตธรรม 
(50%) 
อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกลุ 
(5%) 
อาจารย์บณุิกา  จันทร์เกตุ (10%) 
อาจารยส์ิทธิพร  ศรีผ่อง (10%) 
อาจารย์วรวรรณ  สุขส   (10%) 
อาจารย์พัชราวดี  อักษรพิมพ์ 
(10%) 
อาจารย์อมรรัตน์  จิรันดร (5%) 
(งบประมาณ 47,000 บาท) 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 1 การ
พัฒนาชุดความรู้ “เรื่องเล่า
เรา...เขารูปช้าง” เพื่อสร้าง
การเรยีนรู้ของเยาวชน 
ใน ต.เขารูปช้าง อ.เมือง
สงขลา จ.สงขลา 

HUSO 
04 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

44,650 

4.  อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกลุ  
(70%) 
อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา  จันทร์แดง  
(15%) 
อาจารย์ อรวีร์  ปานนาค  (15%) 
 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 2 การ
จัดทำฐานข้อมูล “แหล่ง
ท่องเที่ยวเขารูปช้าง” เพื่อ
สร้างการเรียนรู้ของเยาวชน 
ใน ต.เขารูปช้าง อ.เมือง
สงขลา  
จ.สงขลา ในรูปแบบเว็บ
แอปพลิเคช่ัน 

HUSO 
05 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

15,348 

5.  อาจารยส์ุดารตัน์  วงศ์กระจ่าง 
(70%) 
อาจารย์จ ิราวรรณ  นาคสีทอง 
(30%) 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 1 การ
พัฒนาคู่มือภาษาจีนสำหรับ
ผู้ประกอบการร้านอาหาร 
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา  
จ.สงขลา 
 
 

HUSO 
06 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

25,000 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

6.  อาจารย ์วาร ุณ ี   ส ุวรรณจ ่าง  
(100%) 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 2 การ
พัฒนาคู่มือการสื่อสาร
ภาษาจีนสำหรับ 
ผู้ให้บริการบ้านพักโฮม
เสตย์  
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

HUSO 
07 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

24,850 

7.  อาจารย์ธิดารัตน์  น้อยสุวรรณ 
(80%) 
อาจารย์สุดารัตน์  จงบูรณสิทธิ์ 
(20%) 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 3 การ
พัฒนาคู่มือภาษาจีนสำหรบั
กลุม่ผา้ทอเกาะยอ 
ใน ต.เกาะยอ อ.เมือง
สงขลา จ.สงขลา 

HUSO 
08 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

24,850 

8.  อาจารยส์ุดารตัน์  จงบูรณสิทธิ์ 
(80%) 
อาจารย์ธิดารัตน์  น้อยสุวรรณ 
(20%) 
 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 4  
การแปลป้ายภาษาจีนเพื่อ
รองรับนักท่องเที่ยว
ต่างชาติที่ใช้ภาษาจีน ใน ต.
เกาะยอ อ.เมืองสงขลา จ.
สงขลา 

HUSO 
09 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

24,000 

9.  อาจารย์กีรติ  จิตสมบูรณ์ (100%) การวิเคราะหส์ารคดี
ชีวประวัติ เรื่อง เมื่อความ
จนเฆี่ยนตีผมของวันชัย  
ตันติวิทยาพิทักษ์ 

HUSO 
10 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6,000  

 

10.  อาจารย์ทิวาพร  จันทร์แก้ว 
(70%) 
อาจารย์ชุลีพร  ทวีศรี  (30%) 

ความสัมพันธ์ไทย
อินโดนีเซีย : จดหมายเหตุ
เสด็จประพาสชวา 
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
และพระบาทสมเด็จ
พระปกเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

HUSO 
11 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

4,250  

11.  อาจารย์กรณิภา  ศรีวรเดช
ไพศาล 
(100%) 

ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จ
ของ 
การบริหารจัดการที่ดีของ
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

HUSO 
12 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

8,000  

12.  อาจารย์ชนางล ักษณ์  ขุนทอง 
(100%) 

ช่ือร้านค้าในย่านเมืองเก่า
สงขลา : พลวัตทางภาษา 
สังคมและ 
พหุวัฒนธรรมร่วมสมัย 

HUSO 
13 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6,000  

13.  อาจารย์ ดร.จรยิา  ก่อภัททสิริกุล  
(100%) 

สำนวนภาษาไทยถ่ินใต้ที่
ปรากฏ 
ในวรรณกรรมท้องถิ่นใต้ : 
การขยายความหมายตาม

HUSO 
14 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6,000  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

แนวทางภาษาศาสตร์ 
ปริชาน 

14.  อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง (100%) เมืองสงขลา : เอกสารเฮนรี  
เบอร์นีย์ และจดหมาย
หลวงอุดมสมบัต ิ

HUSO 
15 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

3,750  

15.  อ า จ า ร ย์ อ ม ร ร ั ตน์   จ ิ ร ั น ด ร 
(100%) 

ทัศนคติของผู้เรียนไทยใน
ระดับ 
อุดมศึกษาต่อภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาโลก 

HUSO 
16 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

7,100  

16.  อาจารย์ ฑ ิ ต ฐ ิ ต า   ส ิ นร ั กษา 
(100%) 

การพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เรื่องการ
เขียนประโยคภาษาอังกฤษ 
สำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

HUSO 
17 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

8,000  

17.  อาจารย์ณ ับปราณ  เต ียวสกุล 
(100%) 

การลดความเครียดและ
ความกังวลของนักศึกษา
ผ่านการเขียนเพื่อแสดง
ความคิดเห็นส่วนตัว 

HUSO 
18 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

10,000  

18.  อาจารย์อริศรา  สุขขวัญ  (60%) 
อาจารย์อรวีร์  ปานนาค  (40%) 

การพัฒนาทกัษะการเรยีนรู้
คำศัพทภ์าษาอังกฤษผ่าน
เว็บแอพพลิเคชั่น 

HUSO 
19 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

8,000  

19.  อาจารย์ปิยกลุ  บุญญาศรีรตัน์  
(50%) 
อาจารย์ณัฏฐิกา  บุญรัศมี  (50%) 

การหาความสัมพันธ์ของตัว
แปรในการพัฒนาชุด
แบบสอบถามสำหรับ
นักศึกษาท่ีเรียน 
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

HUSO 
20 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

8,500  

20.  อาจารย์ ดร.สล ิลา  เพ็ชรทอง 
(100%) 

ผลของการสอนด้วยการ
เรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ในการเรียนรู้ภาษา
ผ่านอุปกรณ์ไร้สายเคลื่อนที่
ต่อระดับความสามารถใน
การเรยีนรู้ด้วยตนเองและ
ความสามารถทางการอ่าน
อย่างมีวิจารณญานของ
นักศึกษาไทยระดับ
มหาวิทยาลยัที่เรียน
ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ 

HUSO 
21 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

8,500  

รวมเงิน 
 
 
 

 315,408 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก  
1.  อาจารย์ ท ิ วาพร  จ ันทร ์ แก้ ว 

(12.50%) 
อ า จ า ร ย ์ ส ิ ท ธ ิ พ ร  ศ ร ี ผ ่ อ ง 
(12.50%)) 
อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี (12.50%) 

โ คร งการสำรวจข ้ อมู ล
ยางพาราของเกษตรกร
ชาวสวนยางในพื้นที่จังหวัด
สุราษฎร์ธานีและจังหวัด
พังงา (อำเภอคุระบุรีและ
อำเภอตะกั่วป่า) 

9/2565 สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 

1,136,250 

รวมเงิน  1,136,250 
รวมเงินทั้งสิ้น  1,451,658 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน  
1.  อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล  (100%) โครงการวิจัยย่อยท่ี 1 การ

สำรวจและรวบรวมภูมิ
ปัญญาดา้นแพทย์แผนไทย
และสปาตามหลักฮาลาล  
ต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตลู 

HUSO 
01 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

34,130 

2.  อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกลุ (5%) 
(งบประมาณ 47,000 บาท) 
 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 1 การ
พัฒนาชุดความรู้ “เรื่องเล่า
เรา...เขารูปช้าง” เพื่อสร้าง
การเรยีนรู้ของเยาวชน 
ใน ต.เขารูปช้าง อ.เมือง
สงขลา จ.สงขลา 

HUSO 
04 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

2,350 

3.  อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกลุ  (70%) 
(งบประมาณ 41,160 บาท) 
 
 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 2 การ
จัดทำฐานข้อมูล “แหล่ง
ท่องเที่ยวเขารูปช้าง” เพื่อ
สร้างการเรียนรู้ของเยาวชน 
ใน ต.เขารูปช้าง อ.เมือง
สงขลา จ.สงขลา ในรูปแบบ
เว็บแอปพลิเคช่ัน 

HUSO 
05 / 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

28,812 

รวมเงิน  65,292 
จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก  

1.  อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล  (12.50%) 
อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล (12.50%) 

อาจารย์หทัยกาญจน์ วิร ิยะสมบัติ
(12.50%) 
อาจารย์อติวิชญ ์มิตรงาม (12.50%) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัย ตันวานิช 
(12.50%) 

โ ค ร ง ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้ อ มู ล
ย า งพา ร าของ เกษตรกร
ชาวสวนยางในพื้นที่จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีและจังหวัดพังงา 
(อำเภอคุระบุร ีและอำเภอ
ตะกั่วป่า) 

9/2565 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภมูิสารสนเทศ 

(องค์การมหาชน) 

1,893,750 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่สัญญา 
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงิน 
(บาท) 

2.  อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล  โครงการพัฒนาพื้นที่ทดลอง
การใช้นวัตกรรมเกษตร “เขา 
ป่า นา เล” โมเดล 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ 115,000 

รวมเงิน  2,008,750 
รวมเงินทั้งสิ้น  2,074,042 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.2-0-1  สัญญาการรับเงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.2 5.00 
คะแนน 

4.84 คะแนน 4.84 คะแนน ไม่บรรล ุ 5.00 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์กลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงานวิชาการ                 
การนำเสนอผลงานและการตีพิมพ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ ้นเพื ่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู ้อย่างต่อเนื ่อง                 
เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ การแข่งขัน
ของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับ
การจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการ
ขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้
เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้
เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ปีการศึกษา 2562 – 2564 

 
ผลการดำเนินงาน  

 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยทั้งหมด 71 คน มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
จำนวนทั้งสิ ้น 62 เรื ่อง โดยแบ่งเป็น กลุ ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 58 เรื ่อง              
คิดเป็นผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 19.60 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 5.00 คะแนน กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 4 เรื่อง คิดเป็นผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 0.8 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 13.33 ซึ่งคิดเป็นร้อย
ละ 2.22 คะแนน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ เท่ากับ 3.61 คะแนน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หน่วยวัด 
จำนวน/ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 
จำนวนผลงานทางว ิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

เรื่อง 
68 50 62 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด  คน 73 71 71 
คะแนนประเมิน คะแนน 4.72 3.34 3.61 
ผลการประเมิน ระดับ…... ระดับ 

ดีมาก 
ระดับ 
พอใช้ 

ระดับ 
ดี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 
 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัทั้งหมด 
X 100 
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ตารางท่ี 2.3-1 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยนวตกรรมและการจัดการ) 

********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 
ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 

2564 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
(กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

19.60 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
(กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

0.80 

อาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 66 
อาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 6 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยทั้งหมด (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

5.00 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยทั้งหมด (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

2.22 

ค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 

5.00 

ค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

2.22 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ 3.61 
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ตารางท่ี 2.3-1 แสดงจำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ             
(ค่าน้ำหนัก0.20)   
จำนวน 41 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 8.2 

1 อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง 
น.ส.ฮากมีะห์ บือแน 
น.ส.วิชชุดา เพชรสุวรรณ  

การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
แบบมีปฏิสมัพันธ์เพื่อการเรียนรู้
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ สำหรับ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาตอนต้น 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 1-12 

2 อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง 
น.ส.นูรฮันนาน ตูยง 
น.ส.ทัศนีย์ ลอฮะ  

การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
เสรมิทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
โดยใช้เนื้อหาบริบทท้องถิ่น 
ภาคใต้ สำหรับนักเรียนระดับช่วง
ช้ันท่ี 2 ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 13-24 

3 อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง 
 

ก ล ว ิ ธ ี ก า ร อ ่ า น ว ร ร ณ ค ดี
ภ าษาอ ั ง กฤษของน ั กศ ึ กษ า
ปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการการประชุมวิชาการ
ครุศาสตร์วิชาการ ครั้งท่ี 12 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครศรีธรรมราช 
วันท่ี 25 – 26 ธ.ค. 2564 

4 อาจารย์ฑติฐิตา สินรักษา 
 

การวัดระดับคุณภาพแอปพลิเคชัน
เพิ่มพูนความสามารถด้านการใช้
คำปรากฏร่วมภาษาอังกฤษ 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สรรพศาสตร์ 
สรรพศลิป์ ประจำปี 2564 
(The Annual National 
Conference of Liberal 
Arts) วันท่ี 8 กรกฎาคม 
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2564 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

5 อาจารย์พัชราวดี อักษรพิมพ์ 
 

ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการต ่อน ักศ ึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการการประชุมวิชาการ
ด้าน ระดบัชาติ ครั้งที่ 13 
“การวิจัย สร้างดลุยภาพชีวิต
เพื่อรองรับ New Normal” 
8 – 9 กรกฎาคม 2564 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครปฐม 

6 อาจารย์อมรรัตน์ จริันดร 
น.ส.ซูไรนี กระโด 
น.ส.ณิชารีย์ กะหละหมัด  
นายสิทธิโชค ดำเรือง  

การศึกษาปัญหาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึกงาน 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 25-34 

7 อาจารย์ ดร.อุรารัตน์ ปานรอด 
อาจารย์ฑติฐิตา สินรักษา 
น.ส.เสาวณี ทับเพชร  
น.ส.ชุตินธร สุวรรณมณี  

ทัศนคติต่อการเรียนออนไลน์ของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 35-46 

8 อาจารย์ ดร.อุรารัตน์ ปานรอด 
 

ความวิตกกังวลในการเรียน
ออนไลน์ของนักศึกษาเอก
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสงขลา 

การประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ หลักสตูรและการ
สอนสัมพันธ์ ครั้งท่ี 6  
ณ คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
วันท่ี 29 พ.ค. 2565 
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9 อาจารยส์มหมาย โชติรตัน ์
ผศ.ณบัปราณ เตยีวสกุล 
อาจารย์โสภดิา ขาวหนูนา  
ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช  
อาจารย์ ดร.นิสติา ฤทธาภิรมย 

การพัฒนาบัณฑติตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 47-58 

10 ผศ.ศอลาฮุดดีน สมาอูน ภาษามลายูท่ีใช้ร่วมกันใน
ภาษาไทยถ่ินใตส้ตลู 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 59-70 

11 ผศ.ฮสันีดา สมาอูน อัตลักษณ์การตั้งช่ือของชาวไทย
มุสลมิเช้ือสายมลาย 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 71-84 
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12 อาจารย์จริาวรรณ นาคสีทอง การศึกษาเปรยีบเทียบระบบเสียง
ในภาษาจีนกับภาษามลายูปาตานี
เพื่อประโยชน์ในการจัด การเรียน
การสอนภาษาจีน 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราช 
หน้า 93-104 

13 อาจารยส์ุดารตัน์ วงศ์กระจ่าง พลิกอีกด้านของเหรียญ รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์ 
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 105-116 

14 อาจารย์ธิดารัตน์ น้อยสุวรรณ  
น.ส.อรทัย จันทร์ปล้อง 

การใช้สื่อผสมเพื่อการเรียนการ
สอนภาษาจีนในศตวรรษท่ี 21 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 117-130 
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15 อาจารยส์ุดารตัน์ จงบูรณสิทธ์ิ  
อาจารย์วิสุทธ์ิ กระจ่างศิริศลิป 

แนวทางสำหรับจดัการเรียนการ
สอนภาษาจีนรูปแบบออนไลน์ใน
วิถีชีวิตใหม่ 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 131-144 

16 อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกลา้ 
น.ส.กันตินันท์ โฉมทอง 

แนวทางการยกระดบัการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน กรณีศึกษา : 
ชุมชนบ้านบากันเคย ตำบล
ตันหยงโป อำเภอเมือง จังหวัด
สตูล 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 759-772 

17 อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว  
น.ส.ตาติก เอกาวาต 

ถ้ำทะลุ ตำบลเขาขาว : แหล่ง
ท่องเที่ยวในอุทยานธรณีสตลู 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 773-784 
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18 อาจารย์นันทยา ศรีวารินทร เกลือมีดมีากกว่าความเค็ม: เกลือ
ในประวัติศาสตร์เศรษฐกิจไทย 
พ.ศ. 2481 - 2560 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 803-816 

19 อาจารยส์ิทธิพร ศรีผ่อง  
อาจารย์ชุลีพร ทวีศร ี
อาจารย์วรรณดี หนูหลง 

ภาพสะท้อนประวัติศาสตร์เมือง
สงขลาและพื้นท่ีโดยรอบจาก
บันทึกของชาวตะวันตก ในปี พ.ศ. 
2439 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 817-830 

20 อาจารย์กัลย์วดี เรืองเดช เมืองเก่าสงขลา : ทุนทาง
วัฒนธรรมและการกลายเป็น
ชุมชนผู้ประกอบการ 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 843-847 
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21 อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี  
น.ส.ณัฐวดี ชูศร 

ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการ
ท่องเที่ยวในจังหวัดพัทลุง 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 848-856 

22 อาจารย์ชนางลักษณ์ ขุนทอง 
น.ส.ธิดารัตน์ หสับดีสุนทร 

ศึกษากลวิธีการประชาสมัพันธ์ใน
เพจเฟซบุ๊กของกรมประชาสัมพันธ 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 857-870 

23 อาจารย์วรวรรณ สุขใส 
นายเอกราช ชูเซ่ง 
นายมูฮำหมัดอัซมูอีน ยาแต 
น.ส.ชุติมา ชูช่ืน  

กลวิธีการโนม้น้าวใจในสื่อโฆษณา
ในทวิตเตอร์ : กรณีศึกษาการใช้
ภาษาในโฆษณาเครื่องสำอาง 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 909-920 
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24 อาจารยส์ุจินต์ แก้วเกิด มีอะไรในพระลอตามไก รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์  
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 1035-1044 

25 อาจารย์ ดร.จรยิา ก่อภัททสิริกลุนางสาว
ธิดารัตน์ เกดิผล  
นางสาวกรกนก พัฒนพงศ์  
นางสาวนีรชา หวันแท่น  

การวิเคราะห์คำศัพทภ์าษาไทยถ่ิน
ใต้ในวรรณกรรมท้องถิ่นภาคใต้
เรื่อง สับประดน 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา  ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 15 มีนาคม 2565 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร  

26 อาจารย์ ดร.กมลทิพย์ กาลพันธ 
น.ส.ณัฐธดิา ฤทธิศักดิ ์
น.ส.นรสิรา อุดหล ี
น.ส.ปวีณ์ธดิา ลิ้มภักดี  

ศึกษาการตั้งช่ือเพลงไทยสากล
แนวสตริง ปี 2563 ตามแนว
อรรถศาสตร์ปริชาน 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์ 
(4-404) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
หน้า 995-1006 

27 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การวิเคราะห์อภมิานงานวิจัย
เกี่ยวกบัคณุลกัษณะทางประชากร
และสังคมของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่
มีอิทธิพลต่อการรับรู้ภาพลักษณ์
ชุมชนท่องเทีย่ว  OTOP นวตัวิถี 
จังหวัดสงขลา 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครนิทร ์สาขา
มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
ปีท่ี 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2564 
วันที่ 25-26 ธันวาคม 2564 
หน้า 23-32 

28 อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
 

การมีส่วนร่วมในการจดัการขยะ
ของชาวบ้านในชุมชนแหลมสน
อ่อน ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
สังคม (CDS สัมพันธ์) 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 20 
30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 
2564 หน้า 307 - 316 
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29 อ.ดร.ชยุต อินทร์พรหม ศึกษาปจัจัยความสำเร็จการจดัการ
ธุรกิจชุมชน กรณีศึกษา กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภณัฑ์
บ้านนาออก ตำบลสทิงหมอ้ อำเภอ
สิงหนคร จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
สังคม (CDS สัมพันธ์) 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 20 
30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 
2564 หน้า 360 - 368 

30 นางสาวสุจริา  วิจิตร การจ ัดสว ั สด ิ การช ุมชนเพื่ อ
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางในช่วง
ส ถ า น ก า ร ณ ์ โ ค ว ิ ด -19 ก รณี
การศ ึกษา ศ ูนย ์บ ่อยางสงขลา
พึ่งพาตนเอง อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
ว ิชาการการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ 
(CSD สัมพันธ์) ครั้งท่ี 20 
ระหว่างวันท่ี 31 กรกฎาคม– 
1 สิงหาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา 

31 นางสาวสุจิรา  วิจิตร 
 

ทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิลเพื่อการจัด
สวัสดิการผู ้ด้อยโอกาสในชุมชน 
กรณีศึกษา ตำบลรำแดง อำเภอสิง
หนคร จังหวัดสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
ว ิชาการการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ 
(CSD สัมพันธ์) ครั้งท่ี 20 
ระหว่างวันท่ี 31 กรกฎาคม– 
1 สิงหาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา 

32 นางสาว มาริสา   
จันทร์ฉาย 

ปัจจัยความสำเร็จการเป็นต้นแบบ
การบริหารขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นที ่ได ้ร ับรางว ัลการ
บร ิหารจัดการที ่ด ี กรณีศ ึกษา 
เทศบาลตำบลปริก อำเภอสะเดา 
จังหวัดสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
ว ิชาการการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ 
(CSD สัมพันธ์) ครั้งท่ี 20 
ระหว่างวันท่ี 31 กรกฎาคม– 
1 สิงหาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา 

33 นางสาว มารสิา  จันทร์ฉาย ร ูปแบบกิจกรรมในการพัฒนา
ค ุณภาพช ี ว ิ ต ขอ งผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ  
กรณ ีศ ึกษาโรงเร ียนผ ู ้ส ู งอายุ
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง จังหวัด
สงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
ว ิชาการการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ 
(CSD สัมพันธ์) ครั้งท่ี 20 
ระหว่างวันท่ี 31 กรกฎาคม– 
1 สิงหาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา 

34 นางนฤภร ไชยสุขทักษณิ การปรับตัวของผู้ประกอบการใน
สถานการณ์การระบาดของเช้ือ
ไวรัสโควิด-19 กรณีศึกษา พื้นที่
ตลาดกิมหยง อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
ว ิชาการการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ 
(CSD สัมพันธ์) ครั้งท่ี 20 
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 ระหว่างวันท่ี 31 กรกฎาคม– 
1 สิงหาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา 

35 นางสาวอรทัย ไพยรัตน ์ กระบวนการปรับต ัวของนักศึกษ
สำหรับการเรียนออนไลน์ในยุคโควดิ-
19 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการ ณ สำนัก
ศิลปะวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
ราชภฏัภเูก็ต พ.ศ.2565 ครั้งที่ 
12 มีนาคม 2565  

36 ทัตพิชา ขุนดำ,  
นุชจิรา นรารักษ์,  
รณพร จันทร์เพ็ญ,  
สิริมา ทองมี และ  
วิศรุตา ทองแกมแก้ว 

ทัศนคติของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลรำแดง 
อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ท่ีมี
ต่อการดำเนินมาตรการ New 
Normal ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควดิ-19 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและนิทรรศการ
ระดับชาตดิ้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ สำหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี ครั้งท่ี 2 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์ 
14 - 15 กุมภาพันธ์ 2565 
หน้า 237 - 251 

37 สุดารตัน์ วิเศษ,  
พรรณรายณ์ ภูมิงาม,  
สุริยกันต์ อไรพันธุ์,  
ชนกนาถ พูลสวัสดิ์ และ 
บุณิกา จันทร์เกตุ 

การตัดสินใจเข้ารับการฉดีวัคซีน
ต้านโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ที่รัฐบาลจดัสรรให้ 
ของนักศึกษาภาคปกติ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาลยั
การเมืองและการปกครอง 
ครั้งท่ี 1 (The 1st CPG 
National Conference 
2022)  
“การเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
กับวิกฤติการณ์ COVID-19” 
วิทยาลัยการเมืองและการ
ปกครอง มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสวนสุนันทา วันท่ี 9 - 10 
มีนาคม 2565 
หน้า 317 - 327 

38 ขจรศักดิ์ ทับทิมทอง,  
ทัตพงศ์ มากมูล,  
พัทธนันท์ บุรีรัตน์,  
ภัศราวดี คงปล้อง,  
มิ่งกมล แก้วเหมือน,  
วรุณี บางเพ็ชร,  
สันติ หลงละเลิง,  
สิงหนาท ยกเส้ง และ 
เพ็ญนภา จันทร์แดง 

การกำหนดยุทธศาสตร์การบริหาร
ทางการศึกษา : ศึกษากรณี
โรงเรียนวดับ่อทรัพย์ ตำบลหัวเขา 
อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
2 - 3 สิงหาคม 2564 หน้า 
1257 - 1268 

39 กุลสตรี บุญเศียร,  
คะนึงนุช แย้มช่วย,  
จุรีย์พร เส้งสีแดง,  
ธรรมรตัน์ จันทภาโส,  

การกำหนดยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษา : ศึกษากรณีโรงเรียน
วัดแช่มอุทิศ ตำบลเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3 คณะมนุษยศาสตร์
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ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

เบญจวรรณ แสงแก้ว,  
ปรินทร ขุนพิทักษ์ และ  
เพ็ญนภา จันทร์แดง 

 และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
2 - 3 สิงหาคม 2564 หน้า 
1269 - 1280 

40 น้ำทิพย์ ปูผ้า,  
สุชานุช ผิวมณี,  
นาเดีย ดือราแม,  
จันทร์จิรา สมบัติมาก,  
สมมติร สุขทวีกุล,  
นิโนรีฮัน นิเซ็ง,  
ฟาตีฮะห์ โต๊ะแม,  
รฐนนท์ รตันบรรเลง,  
อัฟวัน ย่งสกุล และ 
เพ็ญนภา จันทร์แดง 

ตัวแบบผู้นำ “ผึ้ง”: การสร้าง
ค่านิยมร่วมของนักศึกษาหลักสตูร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
2 - 3 สิงหาคม 2564 หน้า 
1281 - 1294 

41 ศดานนท์ วัตตธรรม, 
ปิยกุล บุญญาศรรีัตน์, 
อมรรัตน์ จริันดร และ 
พัชราวดี อักษรพิมพ์  

แนวทางการพัฒนาความสุขมวล
รวมชุมชนตามโครงการพระรา
โชบาย ส่งเสริมความรักความ
สามัคคีความมรีะเบยีบวินัย เข้าใจ
สิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 
กรณีศึกษา: ตำบลเกาะแต้ว 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
 

รายงานสืบเนื่องการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 
(RANC 2021) 5 - 6 
สิงหาคม 2564 หน้า 13 - 
22 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  ระดับนานาชาติ 
(ค่าน้ำหนัก0.40)  
จำนวน 4 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 1.6 

1 Urarat Parnrod, 
Nantaya Sriwarin, 
Kanwadee Rueangdej, 
Orathai Paiyarat, 
Bunika Chanked and 
Warrapojn Panrod 

The Influence of EFL 
Students’ Learning Styles on 
Preparing English Camp 
Activities 
 

International Proceeding 
in The 3rd International 
Conference on Business, 
Technology, Tourism, 
Education, Engineering, 
Health, Social Science & 
Humanities and Supply 
Chain 2022 (BYTES2022) 
Kuala Lumpur, Malaysia. 
Academia Industry 
Networks. 23rd April 
2022pp. 115 - 122   

2 Phennapha Chandaeng Desirable Ethical Leadership 
in the 21st Century.  
 

International Proceeding 
in The 16th International 
Conference Humanities 
and Social Sciences 
“Education 
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ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

Transformation: 
Humanities and Social 
Sciences” Faculty of 
Humanities and Social 
Sciences, Khon Kaen 
University. 18th - 19th 
November 2021pp. 20 - 
31 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
(ค่าน้ำหนัก0.60)   
จำนวน 9 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 5.4 

1 คเชน อุทุมพร, 
เจนขวัญ พุฒพงษ์, 
ธีระพัฒน์ ชูเกลี้ยง, 
ศศิธร พรหมสุวรรณ, 
วิศรุตา ทองแกมแก้ว และ  
ชนกนาถ พูลสวัสดิ ์

อิทธิพลของเทคโนโลยี Digital 
Gate ที่มีผลต่อพฤติกรรมการเข้า
เรียนของนักเรียนโรงเรียนวรนารี
เฉลิม จังหวัดสงขลา 
 

วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ปีท่ี 10 
ฉบับท่ี 1 (มกราคม - 
มิถุนายน 2564) มกราคม - 
มิถุนายน 2564 หน้า 31 - 
39 TCI2 

2 กนกวรรณ เรืองศรี, 
กฤษณพันธ์ รักจริง, 
กูฟาเดีย หมั่นยิ่ง, 
ชนะศักดิ์ หมู่เพชร, 
ดลยา พรหมโสภา, 
รุสนานี แวนาแซ และ 
ศดานนท์ วัตตธรรม 

การดำเนินงานของเทศบาลเมือง
เขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา ในการเตรียมความพร้อม
เพื่อเข้าสู่สังคมผูสู้งอาย ุ
 

วารสารการบริหารปกครอง 
ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม 
- ธันวาคม 2564) กรกฎาคม 
- ธันวาคม 2564 หน้า 88 - 
111 TCI2 

3 รัชชพงษ์ ชัชวาลย์ และ 
ศดานนท์ วัตตธรรม 

รูปแบบการจดัการตลาดนัดชุมชน
เชิงวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 
 

วารสารอินทนลิทักษณิสาร ปี
ที่ 16 ฉบับที่ 1  
(มกราคม - มิถุนายน 2565) 
มกราคม - มิถุนายน 2565
หน้า 155 - 176  
TCI2 

4 วีระศักดิ์ เครือเทพ, 
ภาวิณี ช่วยประคอง, 
วศิน โกมุท, 
ไกรวุฒิ ใจคำปัน และ 
ศดานนท์ วัตตธรรม 

การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดเก็บภาษีป้าย: กรณีศึกษา
ทดลองในองค์การบริหารส่วน
ตำบล 3 แห่ง 
 

วารสารรัฐศาสตร์สาร ปีที่ 
42 ฉบับท่ี 2 
(พฤษภาคม - สิงหาคม 
2564) พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2564 หน้า 104 - 
140 TCI2 

5 ผศ.ดร.ปนัดดา ศิริพานิช พ ัฒนาการการท ่องเท ี ่ ยว เ ชิง
วัฒนธรรม ชุมชนท่าหิน อำเภอ
สทิงพระ จังหวัดสงขลา 

“ Inthaninthaksin” 17(1). 
9-35. 

6 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การวิจัยและพัฒนาสปาฮาลาล: 
วัฒนธรรมสุขภาพในพื้นที่ภาคใต้
ของประเทศไทย 

ปีที ่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม 
2564 – ม ิถ ุนายน 2565) 
หน้า 81-106  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 144 

ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

7 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี การว ิ เคราะห ์อภิมานงานวิจัย
เก ี ่ยวก ับว ิธ ีจ ัดการเร ียนร ู ้ ใน
รายว ิชาระเบ ียบว ิ ธ ี ว ิจ ัยและ
รายวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย 

ปีที ่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม 
2564 – ธ ันวาคม 2564) 
หน้า 127 -146  
 

8 อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
อ.สุปราณี ชอบแต่ง 

ตัวบ่งชี้ทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารอย่าง
ชาญฉลาดของนักศกึษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏสงขลา 

ปีที ่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม– 
มิถุนายน 2564) หน้า 113-
130 

9 อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 
อ.สุปราณี ชอบแต่ง 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี ่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียนอย่างรับผิดชอบ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐในเขต
อำเภอเมืองสงขลาจังหวัดสงขลา 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม– 
ธันวาคม 2564)  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก0.80)   
จำนวน 4 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 3.2 

1 เพ็ญนภา จันทร์แดง สมรรถนะทางด้านโนราของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  
 

วารสารชุมชุมชนวิจัย ปีที่ 16 
ฉบับท่ี 2 (เมษายน - 
มิถุนายน 2565) หน้า 42 – 
54 TCI 1 

2 Phennapha Chandaeng The Social Roles of Thai 
Bhikkhunis Towards the 
Community in Present-day 
Society.  
 

Walailak Journal of 
Social Science. Vol.14 
No.6 (November - 
December 2021) pp. 1 - 11  
TCI 1 

3 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี บทบาทกองทุนเงินทดแทนกับการ
คุ้มครองแรงงาน 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 
2564 – มิถุนายน 2564) 
หน้า 175-191  

4 ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี The roles of self-esteem in 
the relationship between 
emotional intelligence (EI) 
and adjustment among 
international students in 
southern Thailand 

ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม 
2564) หน้า 96-107  

(ค่าน้ำหนัก1.00)   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมา
ขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
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ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรียนรู้ 
• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
• กรณีศึกษา 
• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
• ซอฟต์แวร ์
• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดยีวกัน 

จำนวน 2 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 2 
1 Oraphan Chanin,   

Pinit Duangchinda, 
Jantira Phooma, and  
Chanwit Chanin 

Guidelines to developing 
competency of 
entrepreneur’s SMEs for 
enhance competitiveness in 
ASEAN context in Su-ngail 
Kolok Naratiwat Province, 
Thailand. 
 

International 
Conference in Finance, 
Business & Banking 
Symposium (FBBS-22) 
Las Vegas, USA  
Copyright form - for 
Conference and Scopus 
Publication  
By Academic Research 
and Development 
Association Conference 
(ARDA Conference) 
 

2 อ.ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 

 

รายงานการติดตามและประเมินผล
การดำเนนิงานกองทุนฟื้นฟแูละ
พัฒนาเกษตรกร สำนักงานสาขา
จังหวัดสตูล  

พฤศจิกายน 2564 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด     
 

2.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ             
(ค่าน้ำหนัก0.20)   
จำนวน 4 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก 0.8 

1 ผศ.ธนัย ตันวานิช  
อาจารย์อติวิชญ์ มติรงาม  
น.ส.ปภาวดี แสงมาก 

ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ร ะ บ บ ภ ู มิ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื่อศึกษา
ตำแหน่งที่ตั้งและการกระจายตัว 
ของร้านขายยาโดยเภสัชกรและ
น ำ เ ส น อ แ ผ น ท ี ่ ผ ่ า น ท า ง
อินเตอร์เน็ตในตำบลเขารูปช้าง 
และตำบลบ่อยาง อำเภอเม ือง 
จังหวัดสงขลา 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์ (4-
404) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสงขลา 
หน้า 157-168 
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ลำดับที ่
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

2 อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ  
อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ 
น.ส.วรพนิต สังข์ทอง 

การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร์สำหรับการสูญดิน
ในบริเวณลุ ่มน้ำคลองอู ่ตะเภา 
จังหวัดสงขลา 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการดา้น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 
สิงหาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมโสภณ สภุาพงษ์ (4-
404) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสงขลา 
หน้า 181-188 

3 เอมอร อ่าวสกลุ หทัยกาญจน์ วิรยิะสมบัติ 
และโชติกา รติชลิยกลุ.  

การประ เม ิ นศ ั กยภาพพ ื ้ นที่
เหมาะสมเพ ื ่อจ ัดต ั ้ งตลาดนัด
วัฒนธรรม ตําบลเขาขาว อําเภอ
ละงู.  

รายงานส ืบเน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
วิจัยรำไพพรรณี ครั ้งที ่ 15, 
452 – 460 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด      0.8 
 
หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.3-0-1  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ปีการศึกษา 2564  
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.3 5.00 
คะแนน 

3.61 คะแนน 3.61 คะแนน ไม่บรรลุ 5.00 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงานวิชาการ การ
นำเสนอผลงานและการตีพิมพ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล  โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ ่งที ่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความสำคัญนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การนำไปใช้ จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ของอาจารย์ประจำที่นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและ
รายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30  
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 
 
  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 

ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนท้ังหมดของคณะ 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะในปทีี่ประเมินฯ 
X 100 
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หมายเหตุ 
1. นับจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้  ในกรณี ต่าง

ชุมชนในปีท่ีรับการประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
3. สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการประเมิน

ในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
4. บุคคลที่สามารถรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ได้ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งช้ีที่ 1.8 
5. คำอธิบายของสูตรคำนวณ 

ตัวต้ัง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ นำไปใช้ประโยชน์ท่ีใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน  
ตัวหาร หมายถึง จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดใน ปีที่ประเมิน (งานวิจัยที่ได้รับทุน

สนับสนุนการวิจัยในปีท่ีประเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัย และห้ามนับซ้ำ) 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ผลการดำเนินงาน  

     ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทั้งหมด 25 เรื่อง และมีจำนวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 8 เรื่อง  คิดเป็นร้อยละ 32.00 เท่ากับ 5.00 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที ่ 2.4-1  แสดงค่าคะแนนร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 
********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2564 

จำนวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 8 
จำนวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีที่
ประเมิน 

25 

ร้อยละของจำนวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

32.00 

ค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5  5.00 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ 5.00 

 
 

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

หน่วยวัด 
จำนวน/ปีการศึกษา  
2562 2563 2564 

จำนวนของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ของสถาบันที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

เรื่อง 
12 11 8 

ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
17.91 27.5 32.00 

คะแนนประเมิน คะแนน 2.99 4.58 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ….. ระดับ

พอใช้ 
ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 
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ตารางท่ี 2.4-2 แสดงงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ลำดับ ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ /นวัตกรรม 
ชื่อผู้วิจัย หน่วยงาน/ชุมชนที่

ได้รับประโยชน ์
การใช้ประโยชน์และผลที่เกดิ

กับหน่วยงาน/ชุมชน 
1 ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
ในการเตรียมความพร้อม
เพื่อเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  

ผศ.ศดานนท์   
วัตตธรรม   

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำ เภอเม ือง  จ ั งหวัด
สงขลา 

- เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
นำข้อมูลที่ได้เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข ้าส ู ่ส ังคมผู ้ส ูงอายุ
ให้กับประชาชนเทศบาลเมือง
เขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลาต่อไป 

2 ความพร้อมในการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

ผศ.ศดานนท์   
วัตตธรรม   

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลเกาะยอ 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะยอ 
- นำข้อมูลที ่ได้รับไปพัฒนา
ระบบบริการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างต่อไป 
- ทำให้องค์กรมีการจัดเก็บ
รายได้ที่เป็นระบบมากข้ึน 

3 ความพร้อมในการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

ผศ.ศดานนท์   
วัตตธรรม   

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำ เภอเม ือง  จ ั งหวัด
สงขลา 

- เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
- นำข้อมูลที ่ได้รับไปพัฒนา
ระบบบริการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างต่อไป 
- ทำให้องค์กรมีการจัดเก็บ
รายได้ที่เป็นระบบมากข้ึน 

4 ปัจจัยการบริหารที ่ส่งผล
ต่อการเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้  

อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  
ชัชวาลย์   

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำ เภอเม ือง  จ ั งหวัด
สงขลา 

- เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
- ทำให้องค์กรเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ 

5 ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศออนไลน์เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล 

อาจารย์ ดร.โชติกา  
รติชลิยกุล 
 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลเขาขาว  
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาขาว  
- นำข้อมูลที่ได้ไปรับใช้ และ
เป ็นข ้อม ูลพ ื ้ นฐานในการ
วางแผนทำ หลาดมนุษย์มด
และตลาดนานาสต ูล Geo 
Park  
- ทำให้องค์กรมีการทำ “หลา
ดมนุษย์มดและตลาดนานา
สตูล Geo Park 

6 กาแฟเขาขาว : วิถีและภูมิ
ป ั ญ ญ า บ น ฐ า น ข ้ อ มู ล
สารสนเทศ 

อาจารย์ชุลพีร   
ทวีศรี   
อาจารย์สิทธิพร   
ศรีผ่อง  
อาจารย์หทัยกาญจน์  
วิริยะสมบัต ิ

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลเขาขาว  
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาขาว  
- นำข้อมูลที่ได้ไปรับใช้ และ
เป ็นข ้อม ูลพ ื ้ นฐานในการ
วางแผนทำ หลาดมนุษย์มด
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ลำดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ /นวัตกรรม 

ชื่อผู้วิจัย หน่วยงาน/ชุมชนที่
ได้รับประโยชน ์

การใช้ประโยชน์และผลที่เกดิ
กับหน่วยงาน/ชุมชน 

 และตลาดนานาสต ูล Geo 
Park  
- ทำให้องค์กรมีการทำ “หลา
ดมนุษย์มดและตลาดนานา
สตูล Geo Park 

7 ข้าวเขาวขาว : วิถีและภูมิ
ป ั ญ ญ า บ น ฐ า น ข ้ อ มู ล
สารสนเทศ 

อาจารย์ชุลพีร   
ทวีศรี   
อาจารย์สิทธิพร   
ศรีผ่อง  
อาจารย์หทัยกาญจน์  
วิริยะสมบัต ิ
 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลเขาขาว  
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาขาว  
- นำข้อมูลที่ได้ไปรับใช้ และ
เป ็นข ้อม ูลพ ื ้ นฐานในการ
วางแผนทำ หลาดมนุษย์มด
และตลาดนานาสต ูล Geo 
Park  
- ทำให้องค์กรมีการทำ “หลา
ดมนุษย์มดและตลาดนานา
สตูล Geo Park 

8 ศึกษาการร ับร ู ้ เก ี ่ยวกับ
มาตรฐานความปลอดภัย
ด ้ า น ส ุ ข อ น า ม ั ย ข อ ง
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ
ผ ู ้ บร ิหารจ ัดการตลาด
นานาสตูลจีโอพาร์ค ตำบล
เขาขาว อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 

อาจารย์เอมอร  อ่าว
สกุล อาจารย์หทัย
กาญจน์  วิริยะ
สมบัติ และอาจารย์ 
ดร.โชติกา  รติชลิย
กุล 
 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลเขาขาว  
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาขาว  
- นำข้อมูลที่ได้ไปรับใช้ และ
เป ็นข ้อม ูลพ ื ้ นฐานในการ
วางแผนทำ หลาดมนุษย์มด
และตลาดนานาสต ูล Geo 
Park  
- ทำให้องค์กรมีการทำ “หลา
ดมนุษย์มดและตลาดนานา
สตูล Geo Park 

 
หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.4-0-1  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

2.4 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 32.00 5.00 คะแนน ไม่บรรลุ ร้อยละ 100 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีงานวิจัยที่มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์มาขึ้น 

 
 
ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินตนเอง

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.84

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.61

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทีน่ าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 5.00

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 4.61

ผลการประเมิน ระดับดีมาก  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของสถาบัน สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ภายในและภายนอกในการทำงาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอื ่น ๆ ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน และ
ตรวจสอบได้ เพื่อให้ชุมชนนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็ง
ยั่งยืน 

ตัวบ่งชี้  จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล   โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.นุสรา  ชุมแสง   โทรศัพท์ : 06 2636 1446 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การบริการวิชาการแก่ท้องถิ ่น ชุมชน และสังคม เป็นภารกิจหลักประการหนึ ่งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม กำหนดเป้าหมาย
ในการให้บริการวิชาการที่ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคม
ของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่น
ของสถาบันตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนด
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 

3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม                         
ที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ปีการศึกษา 2562 – 2565  

 

ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี ้ที่  
3.1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

ผลการดำเนินงาน 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ร่วมกับทุกคณะ และภาคีเครือข่ายส่วนราชการ ผู้ว่าราชการจังหวัด
สงขลา พัทลุง และสตูล โดยลงนามความร่วมมือกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล และได้มีการประชุม
สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ราชภัฏ   เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและให้ภาคีเครือข่ายสว่น
ราชการร่วมกันพิจารณากำหนดพื้นที ่เป้าหมายในการพัฒนา จากนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
จึงได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื ่อง การกำหนดพื้นที ่เป้าหมายเพื ่อพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะ  
ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 เพื่อพิจารณาคัดเลือกพื้นที่เป้าหมายตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของชุมชนสู่ชุมชนต้นแบบ ซึ่งได้พิจารณา
คัดเลือกชุมชนเป้าหมาย จำนวน 7 พื้นที่ ประกอบด้วย จังหวัดสงขลา จำนวน 3 พื้นที่ จังหวัดพัทลุง 
จำนวน 2 พื้นที่ และจังหวัดสตูล จำนวน 2 พื้นที่ อีกทั้งได้กำหนดให้ทุกคณะลงพื้นที่สำรวจปัญหา  
ความต้องการของชุมชนเป้าหมายที่รับผิดชอบในการพัฒนาสู่ชุมชนต้นแบบที่สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหาความต้องการของท้องถิ ่น ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย โดยได้น้อมนำพระบรมร าโชบาย 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวด้านการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ตามศาสตร์พระราชา
มาใช้ในการดำเนินงาน ยึดหลัก การเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะทุกคณะ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้นำชุมชน ได้ร่วมลงพื้นที่
ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 8 กันยายน 2564 – วันที่ 13 กันยายน 2564 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพื้นที่เป้าหมายที่กำหนดไว้
เดิมอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การดำเนินงานได้คงพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาเดิม 
จำนวน 7 พื้นที ่ดังนี้ 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2563 2564 2564 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

 (ข้อ 1-5) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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จังหวัดสงขลา จำนวน 3 พื้นที่ ประกอบด้วย  

ลำดับ พ้ืนที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ตำบลทุ่งลาน  

อำเภอคลองหอยโข่ง 
คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

2. ตำบลเกาะแต้ว  
อำเภอเมืองสงขลา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3. ตำบลท่าหิน  
อำเภอสทิงพระ 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

จังหวัดพัทลุง จำนวน 2 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 

ลำดับ พ้ืนที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ตำบลโคกม่วง  

อำเภอเขาชัยสน 
คณะวิทยาการจัดการ 

2. ตำบลตะโหมด  
อำเภอตะโหมด  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

จังหวัดสตูล จำนวน 2 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 

ลำดับ พ้ืนที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ตำบลเขาขาว อำเภอละงู คณะมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 
2. ตำบลทุ่งนุ้ย  

อำเภอควนกาหลง 
วิทยาลัยนวัตกรรม 
และการจัดการ 

     อีกทั้ง วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ได้เสนอพื้นที่เป้าหมายในการดำเนินการพัฒนาเพิ่มเติม  
1 พื้นที่ เพ่ือพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ คือ ตำบลอุใดเจริญ อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 

     นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการกำหนดพื ้นที ่เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล เป็นพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยอีก
ด้วย โดยมอบหมายให้คณะครุศาสตร์เป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนงานดังกล่าว ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมขนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข้อที่ 1 

3.1-1-1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล 
3.1-1-2 บันทึกสรุปประเด็นการประชุมหารือร่วมกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล 
3.1-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายฯ 
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2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบันตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการ
กำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม โดยกำหนดแผน
กลยุทธ์บริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และแผนปฏิบัติการบริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ที่สอดคล้องคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้มอบหมายให้คณะฯ รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่สำคัญได้แก่ (1) การบ่มเพาะให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทยตามพระ
ราโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ (2) หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ และ 
(3) การส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อสร้างความสุขมวลรวมชุมชน เป็นต้น ซึ่งคณะฯ ได้มี การแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อทำหน้าที่วางแผน ตรวจติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน และนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาให้ความเห็น เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2564 เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะฯ ต่อไป 
     สำหรับแผนการนำไปใช้ประโยชน์ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้บูรณาการร่วมกับ
งานวิจัย โดยการวางแผน จัดทำโครงการ และถ่ายทอดข้อมูลวิจัยให้กับพื้นที่บริการวิชาการ เนื่องจาก
การจัดทำโครงการบริการวิชาการของคณะ เป็นผลมาจากการศึกษาวิจัยในพื้นที่และนำมาต่อยอดเป็น
โครงการต่าง เพื่อพัฒนาพื้นที่ และชุมชนที่คณะรับผิดชอบ ดังนั้นงานวิจัยและการบริการวิชาการจะ
ควบคู่กัน และมีแผนในการนำไปใช้ประโยชน์เกิดข้ึนทุกปี 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข้อที่ 2 

3.1-2-1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
3.1-2-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ  
3.1-2-3 แผนกลยุทธ์บริการวิชาการ และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
3.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2564 

3. ดำเน ินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ช ุมชน หร ือสังคม                         
ที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ด้วยความร่วมมือทั้ง 7 คณะใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพกระบวนการทำงานในรูปภาคีเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มและจัดทำฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการพระราโชบาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล ซึ่งมีกิจกรรม 5 กิจกรรม 
ดังนี้  
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     กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแพลตฟอร์มและจัดทำฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามโครงการพระราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง 
และจังหวัดสตูล   
     กิจกรรมที่ 2 จัดงานการสร้างองค์ความรู้และจัดทำทำเนียบคลังสมองภาคีเครือข่ายการพัฒนาท้องถิ่น
ตามโครงการพระราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 
     กิจกรรมที่ 3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการพระราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 
     กิจกรรมที่ 4 จัดงานการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการพระราโชบายโดยกระบวนการทำงานในรูปแบบ
ภาคีเครือข่าย กรณีชุมชนต้นแบบเขาขาวกับการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 
     กิจกรรมที่ 5 จัดงานการประมวลผลสัมฤทธิ์ โครงการ “การพัฒนาศักยภาพกระบวนการทำงานในรูป
ภาคีเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการพระราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 
     และได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ด้วยความร่วมมือองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จังหวัดสตูล
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน กิจกรรม การพัฒนาชุมชนต้นแบบ 
การท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีที่ 3 เพื่อยกระดับผู้ประกอบการชุมชนในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ที่ส่งเสริมการท่องเที ่ยวโดยชุมชน ร่วมกับการพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวทางธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม  
ซึ่งมีกิจกรรม 5 กิจกรรม ดังนี้  
     กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ปีที่ 3 
     กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวถ้ำทะลุ ตำบลเขาขาว อำเภอละงู   
                     จังหวัดสตูล 
     กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและยกระดับการนวดแผนไทยและสปาฮาลาล 
     กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ และ 
                     ผักปลอดสารพิษ 
     กิจกรรมที่ 5 วิจัยส่งเสริมสุขภาวะชุมชน เพ่ือสร้างความสุขมวลรวมชุมชนต้นแบบ     
     นอกจากนี้คณะฯ ยังได้ให้บริการวิชาการโดยการให้ความอนุเคราะห์วิทยากรจิตอาสาแก่โรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเขารูปช้าง จังหวัดสงขลา และโรงเรียนวัดท้ายยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข้อที่ 3 

3.1-3-1 โครงการการพัฒนาศักยภาพกระบวนการทำงานในรูปภาคีเครือข่าย 
3.1-3-2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน กิจกรรม การพัฒนาชุมชน 
ต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีที่ 3 
3.1-3-3 โครงการสัมมนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชน/ผู้นำชุมชน/ผู้สูงอายุ
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา (โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นที่ 4 
3.1-3-4 โครงการสอนภาษาอังกฤษให้โรงเรียนวัดท้ายยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
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4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชนหรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

ตัวชี้วดัของแผน เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ชุมชนต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
หรือยั่งยืน                               

จำนวนแผนงาน 1 1  

องค์ความรู้ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ในการส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

1 1  

ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นใน
ระดับจังหวัดหรือภูมิภาคอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น 

จำนวนสถาบัน 7 9 
 

 

   โดยคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565  
หมายเหตุ : เครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก มีจำนวน 9
พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย และในส่วนของคณะ มีจำนวน 3 เครือข่าย  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข้อที่ 4 

3.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565  
3.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) เมื่อวันที่  
8 เมษายน 2565 

5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
     จากตัวชี้วัดของแผนซึ่งทางคณะได้ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  
     1. ชุมชนต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน จำนวน 1 ชุมชน คือ ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล    
     2. องค์ความรู้ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ จำนวน 1 ชุมชน ภายใต้โครงการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชน กิจกรรม การพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีที่ 3 
     3. ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในระดับจังหวัดหรือภูมิภาคอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น  จำนวน 9 
ชุมชน คือ 1) ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 2) ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 3) ตำบลเกาะแต้ว อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 4) ตำบลทุ่งลาน อำเภอคลองหอย
โข่ง จังหวัดสงขลา 5) ตำบลท่าหิน อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 6) ตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด 
จังหวัดพัทลุง 7) ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 8) ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล
9) ตำบลทุ่งนุ้ย อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล                            
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     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้นำรายงานผลการเนินงานตามแผนกลยุทธ์บริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 จากข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) ได้เสนอให้มีการปรับรูปแบบ 
การจัดโครงการที่เน้นการส่งเสริมให้พื้นที่มีความยั่งยืน และสามารถดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ได้โดยคน
ชุมชนเอง โดยเฉพาะในพื้นที่ตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล ทางคณะได้เข้าไปดำเนินการ
โครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา 4 ปี และให้เพิ่มเติมงบประมาณในโครงการของ
พ้ืนที่อ่ืนๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายของคณะฯ ในปีต่อไป 

  

3.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) เมื่อวันที่ 8 
เมษายน 2565 
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ตารางท่ี 3.1-4-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม  

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ 2565 

กลยุทธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง         

ผลการปรับปรุง 
แผน ผล 

แผนงานการบริการวิชาการแก่ท้องถิ ่นบน
ฐานการมีส่วนร่วมและปรับปรุงแผนอย่าง
ต่อเนื่อง 

จำนวนแผนงาน 1 1 -ส ร ้ า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ว า ง
แผนการถ ่ ายทอดองค์
ความร ู ้ และให ้บร ิ ก า ร
วิชาการแก่ท้องถิ ่น สังคม 
และศิษย์เก่า  
-จัดบร ิการว ิชาการหรือ
ถ ่ายทอดองค ์ความร ู ้ที่
หลากหลายและสอดคล้อง
ก ั บคว ามต้ อ งก า รของ
ท้องถิ่น  
-สร ้ า ง เ คร ื อข ่ า ยความ
ร่วมมือด้านการให้บริการ
วิชาการกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก  

 บรรลตุาม
เป้าหมาย 

สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม  

จำนวนกิจกรรม/ 
โครงการ 

4 4  บรรลตุาม
เป้าหมาย 

สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

เครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 

จำนวนสถาบัน 7 9  บรรลตุาม
เป้าหมาย 

สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 
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ตารางท่ี 3.1-4-2 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม 

โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
แนวทางการ

ปรับปรุง         
ผลการปรับปรุง 

โครงการการพัฒนาศักยภาพกระบวนการทำงานในรูปภาคีเครือข่าย 
ก ิจกรรมท ี ่  1 ส ั มมนาเชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ก า ร พ ั ฒ น า
แ พล ต ฟอร ์ ม แ ล ะ จ ั ด ท ำ
ฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นตามโครงการ
พระราโชบาย มหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏสงขลา ในพื ้นท ี ่จ ังหวัด
สงขลา จ ังหว ัดพ ัทล ุง และ
จังหวัดสตูล    

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

560 คน - อยู่ระหว่างดำเนินการ - - 

-  ได้แพลตฟอร์มภาคีเครือข่ายใน
พื้นที่จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง 
และจังหวัดสตูล  

1 
แพลตฟอร์ม 

- 

- ได้ฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ ่นตามโครงการ
พระราโชบาย  

1 
ฐานข้อมูล 

- 

กิจกรรมที่ 2 จัดงานการสร้าง
องค์ความรู้และจัดทำทำเนียบ
คลังสมองภาคีเครือข่ายการ
พัฒนาท้องถิ ่นตามโครงการ
พระราโชบาย มหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏสงขลา ในพื ้นท ี ่จ ังหวัด
สงขลา จ ังหว ัดพ ัทล ุง และ
จังหวัดสตูล   
 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

250 คน - อยู่ระหว่างดำเนินการ - - 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 162 

โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
แนวทางการ

ปรับปรุง 
ผลการปรับปรุง 

ก ิจกรรมท ี ่  3  ส ัมมนาเ ชิง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพและการมีส่วนร่วม
ขอ งภ า ค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย เ พื่ อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ตามโครงการพระราโชบาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ในพื้นที่จังหวัดสงขลา จังหวัด
พัทลุง และจังหวัดสตูล 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

560 คน - อยู่ระหว่างดำเนินการ   

 -  ท ำ เ น ี ย บ ค ล ั ง ส มอ งภาคี
เครือข่ายในพื้นที่จังหวัดสงขลา 
จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล  

7 ทำเนียบ - 

- แผนการพัฒนาชุมชนโดยภาคี
เครือข่าย   

7 แผน - 

กิจกรรม 4 จัดงานการพัฒนา
ท้องถิ่นตามโครงการพระรา
โชบายโดย กระบวนการ
ท ำ ง า น ใ น ร ู ป แ บ บ ภ า คี
เครือข่าย กรณีชุมชนต้นแบบ
เขาขาวก ับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวชุมชน 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

150 คน - อยู่ระหว่างดำเนินการ   

- โมเดลชุมชนต้นแบบที ่ม ีการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 
โดยกระบวนการทำงานในรูปภาคี
เครือข่าย  

1 โมเดล - 

- คู ่มือและสื ่อประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที ่ยวเขาขาว ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

1 ฉบับ - 

- ตลาดออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์
ผล ิตภ ัณฑ ์ช ุมชน ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 

1 เว็บไซต ์ - 
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โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
แนวทางการ

ปรับปรุง 
ผลการปรับปรุง 

ก ิจกรรมท ี ่  5  จ ัดงานการ
ประมวลผลสัมฤทธิ์ โครงการ 
“ ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
กระบวนการทำงานในรูปภาคี
เคร ือข ่าย เพ ื ่ อการพ ัฒนา
ท้องถิ่นตามโครงการพระรา
โชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา” 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

150 คน - อยู่ระหว่างดำเนินการ - - 

- บ ันทึกข้อตกลง (MOU) ของ
ภาคีเคร ือข่ายในพื ้นที ่จ ังหวัด
สงขลา จังหวัดพัทลุง และจังหวัด
สตูล  

7 ฉบับ - 

โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชมุชน กจิกรรม การพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเท่ียววิถีชุมชน ปีที่ 3 
ก ิ จกรรมท ี ่  1  อบรม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน ปีท่ี ๓ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

25 คน 25 คน  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

- เกิดการพัฒนา ยกระดับ และ
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

8 กลุ่ม 8 กลุ่ม 

- เกิดการพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยว
ชุมชน  

2 แหล่ง 2 แหล่ง 

ก ิ จกรรมท ี ่  2  อบรมเ ชิ ง
ปฏ ิบ ั ต ิ การเ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรมการท่องเที่ยวถ้ำทะลุ 
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

25 คน 25 คน  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

ก ิ จกรรมท ี ่  3  อบรม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการการพัฒนาและ
ยกระด ับการนวดแผนไทย
และสปาฮาลาล 
 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

25 คน - อยู่ระหว่างดำเนินการ   
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โครงการ ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
แนวทางการ

ปรับปรุง 
ผลการปรับปรุง 

ก ิ จกรรมท ี ่  4  อบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการพัฒนา ส่งเสริม 
ประชาสัมพันธ์การปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ และผักปลอด
สารพิษ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

25 คน 25 คน  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

กิจกรรมที่ 5  วิจัยส่งเสริมสุข
ภาวะชุมชน เพื่อสร้างความสุข
มวลรวมชุมชนต้นแบบ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 

400 คน 400 คน  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

- งานวิจัยส่งเสริมสุขภาวะชุมชน 
เพื่อสร้างความสุขมวลรวมชุมชน
ต้นแบบ 

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง 
 

โครงการสอนภาษาจ ี นให้
โรงเรียนวัดท้ายยอ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ   20 คน 20 คน  บรรลตุามเป้าหมาย สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปีต่อไป 

โครงการสัมมนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
องค ์กรช ุมชน/ผ ู ้นำช ุมชน/
ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเขารูป
ช้าง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา (โรงเร ียนผู ้ส ูงอายุ )  
รุ่นที่ ๔ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ   50 คน - อยู่ระหว่างดำเนินการ   
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

3.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- มีเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ปรับรูปแบบกิจกรรมการบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์เพื่อสร้างสัมพันธ์กับชุมชนให้มากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล   โทรศัพท์ : 09 5164 5426 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.นุสรา  ชุมแสง   โทรศัพท์ : 06 2636 1446 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษา
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
 
  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
หมายเหตุ  

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปกรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
จะต้องมีการเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

จำนวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

 

จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ X 100 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ผลการดำเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการกำหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการ

พัฒนาชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 9 ชุมชน และมีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจำนวน 
3 ชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากับ 5.00 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 3.2-1 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563
จ านวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของ

คณะ
3

จ านวนชุมชนเป้าหมายทัง้หมดของคณะ 9
ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์

กับชุมชนของคณะ
33.33

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 5

คะแนนท่ีได้ ระดับดีมาก
 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

หน่วยวัด 
จำนวน/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ชุมชน 
3 3 3 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
100 100 33.33 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ….. ระดับ 

ดีมาก 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 
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ตารางที่ 3.2-2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ลำดับ 
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนา 

2562 2563 2564 2565 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล 

เขาขาว อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดการตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรม
เพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล” 
 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยววิถี
ชุมชนบูรณาการความรักสามัคคีเทิดไท้
องค์ราชัน” 

1.โครงการการพัฒนาชุมชนต้นแบบ
การท่องเที่ยววิถีชุมชนบูรณาการความ
รักสามัคคีเทิดไท้องค์ราชัน” ปีท่ี 2 

1.โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน 
กิจกรรม การพัฒนาชุมชนต้นแบบ
การท่องเที่ยววิถีชุมชน ปีท่ี 3 

2.โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี 
ความมีระเบียบวิน ัย เข ้าใจสิทธิ
หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น (ปีท่ี 1) 

2.โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี 
ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่
ของตนเองและผู้อื่น (ปีท่ี 2) 

2.โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี 
ความมีระเบียบวิน ัย เข ้าใจสิทธิ
หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น (ปีท่ี3) 

2.โครงการการพ ัฒนาศ ักยภาพ
กระบวนการทำงานในร ูปภาคี
เครือข่าย 

2 เทศบาลเม ืองเขาร ูปช ้ าง 
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา 

1.โครงการส ัมมนาส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กร
ชุมชน/ผู้นำชุมชน/ผู้สูงอายุ (รุ่นท่ี 1) 

1 . โครงการส ัมมนาส ่ งเสร ิ มและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กร
ชุมชน/ผู้นำชุมชน/ผู้สูงอายุ (รุ่นท่ี 2) 

1.โครงการส ัมมนาส ่ งเสร ิ มและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กร
ชุมชน/ผู้นำชุมชน/ผู้สูงอายุ (รุ่นที่ 3) 

1.โครงการส ัมมนาส ่ งเสร ิ มและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กร
ชุมชน/ผู้นำชุมชน/ผู้สูงอายุ (รุ่นที่ 4) 

2.โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี 
ความมีระเบียบวิน ัย เข ้าใจสิทธิ
หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น (ปีท่ี 1) 

 2.โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี 
ความมีระเบียบวิน ัย เข ้าใจสิทธิ
หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น (ปีท่ี3) 

 

3 องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 

1. โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี 
ความมีระเบียบวิน ัย เข ้าใจสิทธิ
หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น (ปีท่ี 1) 

1.โครงการสำรวจความต้องการและ
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.โครงการสำรวจความต้องการและ
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพ
การรองรับนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ใช้
ภาษาจีนของผู ้ประกอบการ และ
ชุมชนในตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา 
2.โครงการสอนภาษาจีนให้โรงเรียน
ว ัดท ้ ายยอ อำเภอเม ืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนตำบลเกาะยอ 

 2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร ้างท ักษะความร ู ้ด ้านภาษาจีน
เบื้องต้น (ระดับป.1- ป.6) 
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หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

3.2-0-1 แผนกลยุทธ์บริการวิชาการ และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3.2-0-2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ประจำปี
งบประมาณ 2565 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

3.2 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 33.33  5.00 คะแนน ไม่บรรล ุ ร้อยละ 100 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- มีเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ปรับรูปแบบกิจกรรมการบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์เพื่อสร้างสัมพันธ์กับชุมชนให้มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย  
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการ
ดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการจัดการศิลปวัฒนธรรม ทำ
ให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส และมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งชี้  จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ . 
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ โทรศัพท์ : 08 0454 9011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี  โทรศัพท์ : 06 4264 9979 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั ้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย            
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาส
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน           
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ปีการศึกษา 2562 – 2564  

 

ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2564 คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน  5 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอด
และสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน 

ผลการดำเนินงาน 
     สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยของมหาวิทยาลัยรับนโยบายการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมาแปลงเป็น
แผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการโดยจัดกิจกรรม/โครงการ  ซึ่งสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ มีรอง
คณบดีและเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของทุกคณะร่วมเป็น
คณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีการร่วมประชุมในการจัดทำระบบและ
กลไกการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานด้าน
ทำนุบำร ุงด ้านศิลปว ัฒนธรรมและความเป็นไทย ขั ้นตอนการดำเน ินงานการทำนุบำร ุงด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือให้การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยโดยได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานและ
ส่งเสริมการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะฯ มีการกำหนดนโยบายด้านด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนควบคุมดูแล
และรับผิดชอบการดำเนินงาน ตลอดจนมีการจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของคณะฯ และ
มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับรองรับการจัดโครงการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อที่ 1 

4.1-1-1 นโยบายและทิศทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
4.1-1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 
5 ข้อ 

(ข้อ 1-5) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี ้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประช ุมปร ึกษาหาร ือในการกำหนดนโยบายทางด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  โดยนำไปสู่การแปลงไปสู่แผนกลยุทธ์การทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนด
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดทำแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยให้
สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
2. กำหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความสำเร็จของแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ 2565 
ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างชุมชนแห่งปัญญา 
Objective 2.2  สร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนฯ    1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน 
                                    การสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์ 
                                    และสังคมศาสตร์ 
                                 2. เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ทั้งวัฒนธรรมถิ่นใต้  
                                    และวัฒนธรรมถิ่นอ่ืน ๆ ในประเทศ 

ตัวช้ีวัด แผน 
1. รายวิชา/โครงการบูรณาการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

8 รายวิชา 

2. กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้
และวัฒนธรรมถิ่นอ่ืนๆ ในประเทศ 

4 กิจกรรม 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีระดับความพึง
พอใจหรือประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 

3. นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. ในการนำไปสู่การปฏิบัติรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดทำของบประมาณเพื่อดำเนินโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
5. คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนานักศึกษาที่วางไว้ 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อที่ 2 

4.1-2-1 แผนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ 2565 
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2. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่ การสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม โดยการให้แต่ละหลักสูตรมีการบูรณา
การการเรียนการสอน (รายวิชา) กับทำนุศิลปวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    - หลักสูตรภาษาจีน ด้วยการนำรายวิชาภาษาจีนระดับต้น 1 (1571101) ภาษาจีนระดับต้น 2 
(1571102) ศิลปะและวัฒนธรรมจีน (1572701) และการเขียนภาษาจีน (1572401) มาบูรณาการกับ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให้นักศึกษาได้นำความรู้ที่ได้รับจากรายวิชามาประยุกต์ใช้ให้เข้า
กับสถานการณ์รอบตัวที่อยู่ในชีวิตประจำวัน เช่น การเขียนการ์ดอวยพรเป็นภาษาจีนเพื่อรำลึกพระ
คุณครู หรือเขียนการ์ดเพื่อให้เข้ากับเทศกาลต่างๆ มีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน โดยเผยแพร่ผ่าน เพจ 
: SKRU หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความเป็นครู และ
วัฒนธรรมไทย-จีนอันยิ่งขึ้น หลักสูตรจึงถ่ายทอดความรู้ผ่านการจัดกิจกรรมในโครงการของหลักสูตร 
ได้แก่ โครงการน้อมรำลึกพระคุณครู โครงการวันตรุษจีน เป็นต้น  
    - หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวท้องถิ่นได้ให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ลงพื้นที่เกาะยอ เพ่ือหาข้อมูลเกี่ยวกับอาหารขึ้นชื่อในท้องถิ่นจากนั้นจึงจัดทำเป็นคลิป
วีดีโอที่มีการโปรโมทอาหารในพื้นที่เกาะยอและมีการยกตัวอย่างคำศัพท์และบทสนทนาที่ใช้ในบริบท
เกี่ยวกับอาหาร หรือในร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลีก เป็นต้น เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอาหาร
ในท้องถิ่นควบคู่กับความรู้ภาษาอังกฤษ 

    - หลักสูตรภาษาไทย การบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ในรายวิชา
การอ่านการเขียนคำไทย ได้มอบหมายให้นักศึกษาจัดกิจกรรม “อนุรักษ์คำไทย” เพื่อให้นักศึกษาได้
เผยแพร่คำไทยที่มักจะเขียนผิด หรือแสดงความสัมพันธ์ความเชื่อมโยงระหว่างภาษากับวัฒนธรรมไทย 
ซึ่งได้ผลตอบรับเป็นอย่างดี ตัวนักศึกษาเองก็ได้ค้นคว้าข้อมูลเอง ก่อให้เกิดความรู้ที่ฝังลึก และเข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง แล้วนำไปเผยแพร่ในแพลตฟอร์ม เครือข่ายสังคมต่าง ๆ เช่น Facebook, TikTok, Youtube 
ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมนี้ได้รับความสนใจจากผู้คนทั่วไปได้เป็นอย่างดี 
    - หลักสูตรสวัสดิการสังคม ด้วยการนำรายวิชา พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม รหัสวิชา 
2531706 ในการเดินทางไปทัศนศึกษาบทบาทการขับเคลื่อนเมืองเก่าสู่เมืองมรดกโลก เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจบทบาทของการขับเคลื่อนเมืองเก่าสงขลาสู่เมืองมรดกโลก แนวทางและการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งให้นักศึกษาได้จัดทำโครงการที่เกี่ยวข้องเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาเมืองเก่าสงขลาอันเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกการหวงแหนและรักษาคุณค่ามรดกเก่าของเมือง
สงขลา 
     - หลักสูตรภาษาอังกฤษ รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืองานประชาสัมพันธ์ (1553616) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
(รหัส 624302) นำความรู้ทางการสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ไปบูรณา
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การกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้าน
เทคโนโลยี การนำเสนอและการออกแบบสื่อดิจิทัลต่าง ๆ มาใช้จัดทำคลิปวิดีโอเพื่อส่งเข้าประกวด
โครงการวิถีเราชาวปักษ์ใต้ ภายใต้หัวข้อ “ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวใต้” และ “วัฒนธรรมประเพณีด้าน
การกิน” by Huso SKRU และโครงการมนุษย์มดทดแทนคุณแผ่นดิน ภายใต้หัวข้อ “การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม”  
     - หลักสูตรภูมิสารสนเทศมีการบูรณาการรายวิชาการการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ในรายวิชา
2593419 การนำเสนอแผนที่ผ่านอินเตอร์เน็ต โดยการนำข้อมูลที่ได้จากการลงสำรวจในพื้นที่ตำบลเขา
ขาว ในประเด็นที่ตั้งและรายละเอียดของร้านค้าสินต้าพ้ืนเมืองของกลุ่มแม่บ้านที่ 8 หมู่บ้าน การกระจาย
ตัวตลาด ร้านค้า OTOP มาออกแบบให้นักศึกษาฝึกปฏิบัตินำข้อมูลแสดงผลแผนที่ออนไลน์ นอกจากนั้น 
รายวิชา 2591201 ภาษาอังกฤษเพื่อภูมิสารสนเทศ และ 2591102 ภูมิศาสตร์กายภาพ ได้ทำการเพ่ิม
เนื้อหาและตัวอย่าง ศึกษาลักษณะทางกายภาพ รูปทรงธรณีสัณฐานที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ วิถีชีวิต 
ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมที่จังหวัดสงขลาและสตูล โดยอาจารย์ผู้สอนได้สอดแทรกบูรณา
การเก่ียวกับด้านศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตเข้ากับศัพท์ทางภูมิศาสตร์ภาษาอังกฤษ ทำให้นักศึกษาเรียนรู้ได้
เข้าใจวิถีชีวิตชุมชนในจังหวัดจังหวัดสตูลมากยิ่งขึ้น เห็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในท้องถิ่น จนตระหนัก
ถึงความสัมพันธ์ของลักษณะทางภูมิศาสตร์กับวิถีความเป็นชุมชน  
     - หลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชน ด้วยการนำรายวิชา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
รหัสวิชา 2531109 โดยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ได้ลงพื้นที่ทำกิจกรรมเรียนรู้โคก หนอง นา 
โมเดล (ทุ่งสารภีโมเดล มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล) ภายใต้กิจกรรม “นักศึกษาจิตภัฏ
บูชาครู” โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่สู่การ
ปฏิบัติในรูปแบบโคก หนอง นา เพ่ือเรียนรู้ ประยุกต์ และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการอยู่อาศัย
แบบพ่ึงพาตนเองอย่างพอเพียง ภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
    - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ในรายวิชา 2583503 การวิเคราะห์นโยบาย (Policy Analysis) เป็น
การจัดกิจกรรมโดยเชิญวิทยากรบรรยาย หัวข้อ “เปิดมุมมองนโยบายพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้” โดย
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้นักศึกษาได้เปิดโลก
ทัศน์ ในการวิเคราะห์เชิงนโยบาย ตามกรอบการวิเคราะห์ในทฤษฎีที่ได้เรียน และสามารถวิเคราะห์
นโยบายที่เป็นรูปธรรมได้ผ่านสื่อการนำเสนอด้วยคลิปวิดีโอ 
     นอกจากนีค้ณะมนุษยศาสตร์และมนุษยศาสตร์ยังกำหนดจัดโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยอีก 4 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการจัดงานการประกวดคลิปวีดีโอ เรื ่อง มนุษย์มดทดแทนคุณแผ่นดิน by HuSo SKRU 
ภายใต้หัวข้อ “มนุษย์มด รักษ์โลก” และ “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” เมื่อวันที่ 20 
มกราคม – 22 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ออกแบบ 
สร้างผลงานในการทำคลิปวีดีโอ กิจกรรมเกี่ยวกับจิตสาธารณะ และร่วมส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะต่าง ๆ แต่เนื่องจากเป็นช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดเชื้อโรคไวรัสโควิด-19 กำลังระบาดในระลอกท่ี 2 ทำให้นักศึกษาไม่สามารถลงพ้ืนที่ถ่ายทำคลิป
วีดีโอได้ จึงทำให้มีนักศึกษาส่งคลิปมาเพียง 5 คลิปเท่านั้น  

2)      2) โครงการจัดงานประกวดคลิปวีดีโอวิถีเราชาวปักษ์ใต้ by HuSo SKRU “SEASON 2” ภายใต้
หัวข้อ “ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวใต้” และ “วัฒนธรรมประเพณีด้านการกิน” เมื่อวันที่ 20 เมษายน – 
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30 มิถุนายน 2565 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ทำความเข้าใจและอนุรักษ์วิถีชาวปักษ์ใต้  โดยการสร้าง
ผลงานเป็นทำคลิปวีดีโอสารคดีวิถีชาวปักษ์ใต้ และเพื่อให้นักศึกษาได้ร่วมส่งเสริมวัฒนธรรมชุมชน
ท้องถิ่นให้คงอยู่และเผยแพร่ให้เป็นที่รู ้จักต่อไปซึ่งโครงการนี้ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาทั้ง 7 คณะ 
ร่วมกันส่งผลงานเข้าร่วมประกวด เพราะเป็นช่วงที่นักศึกษาสามารถลงพ้ืนที่ได้บางแล้ว ทำให้มีนักศึกษา
แต่ละคณะสนใจส่งคลิปเข้าประกวดทั้ง 2 หัวข้อรวมกันจำนวน 30 คลิป ในที่นี ้ มีนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3)      3) โครงการจัดงานมนุษย์มดร่วมอนุรักษ์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญของไทย 
เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน 
ประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญของไทย ซึ่งทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมไป
แล้ว ดังน้ี 

4)           3.1 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ และทำบุญคณะ 
5)           3.2 กิจกรรมวันราชภัฏ 
6)           3.3 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
7)           3.4 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
8)           3.5 กิจกรรมวันสงกรานต์ 
9)           3.6 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 

          3.7 กิจกรรมวันอีฎิ้ลฟิตริ ฮิจเราะศักราช 1443 
       นอกจากนี้คณะฯ ยังร่วมกับสำนักศิลปะและวัฒนธรรมจัดกิจกรรมตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อสร้างจิตสำนึกให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในการทำนุบำรุงศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ทำนุบำรุงศาสนา เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามในมหาวิทยาลัย  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อที่ 3 

4.1-3-1 มคอ.3 รายวิชาที่บูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  
4.1-3-2 สรุปผลการดำเนินโครงการจัดงานการประกวดคลิปวีดีโอ เรื่อง มนุษย์มดทดแทนคุณแผ่นดิน by  
          HuSo SKRU ภายใต้หัวข้อ “มนุษย์มด รักษ์โลก” และ “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 
4.1-3-3 การถ่ายทอดสด ประกาศผลรางวัล โครงการโครงการจัดงานประกวดคลิปวีดีโอวิถีเราชาวปักษ์ใต้   
         by HuSo SKRU “SEASON 2” ภายใต้หัวข้อ “ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวใต้” และ “วัฒนธรรม 
         ประเพณีด้านการกิน” 
4.1-3-4 คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  
          / ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมโครงการจัดงานมนุษย์มดร่วมอนุรักษ์ และสืบสานประเพณี  
         วัฒนธรรม และวันสำคัญของไทย  

3. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และมนุษยศาสตร์มีการกำกับติดตาม และประเมินผลความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีงบประมาณ 2565  และนำเสนอ
คณะกรรมการประจำฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพ่ือพิจารณา เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 165 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ 
1. รายวิชา/โครงการ
บูรณาการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

8 รายวิชา 8 รายวิชา ✓ 

2. กิจกรรมด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมถิ่น
ใต้และวัฒนธรรมถิ่น
อ่ืนๆ ในประเทศ 

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม ✓ 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โคร งการท ี ่ ม ี ร ะ ดับ
คว ามพ ึ งพอ ใจห รื อ
ประโยชน ์ในการเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ✓ 

 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อที่ 4 

4.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 
4.1-4-2  มคอ.3  รายวิชาที่บูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ผลการดำเนินงาน 
    คณะมนุษยศาสตร์และมนุษยศาสตร์ให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยได้
มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานและส่งเสริมการทำนุ
บำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะฯ มีการกำหนดนโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน ตลอดจนมีการจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของคณะฯ และมีการจัดสรร
งบประมาณสำหรับรองรับการจัดโครงการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
     จากการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย พบว่า   
     - ทุกหลักสูตรมีการบูรณาการโครงการ/การเรียนการสอน กับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งทาง
คณะกรรมการเห็นควรว่า หลักสูตรควรมีการจัดทำต่อ และควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการกับงานวิจัยด้วย  
ซึ่งพบว่าอาจารย์มีการทำวิจัยเกี่ยวกับด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งควรนำงานวิจัยไปใช้บูรณาการกับการเรียนการ
สอนด้วย 
     - กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้และวัฒนธรรมถิ่นอื่น ๆ  ในประเทศ กรรมการได้ให้เพิ่มเติม
วันสำคัญที่ไม่ได้ปรากฎอยู่ในปฏิทินให้มากกว่านี้ เพ่ือเป็นทางเลือกของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เช่น 
วันอัฐมีบูชา (วันถวายเพลิงพุทธสรีระ)  วันปิยะมหาราช  วันแสดงพิธีรำลึกต่าง ๆ  
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      ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย นำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ 2566 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อที่ 5 

4.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
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ตารางท่ี 4.1-4-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง         ผลการปรับปรุง 

1. รายวิชา/โครงการบูรณา
การด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

8 รายวิชา จำนวนรายวิชา 8 
รายวิชา 

8 รายวิชา บรรล ุ คณะส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร
บูรณาการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 
 

2. กิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้และ
วัฒนธรรมถิ่นอ่ืนๆ ใน
ประเทศ 

4 กิจกรรม จำนวนกิจกรรม 4 
กิจกรรม 

4 กิจกรรม บรรล ุ เนื่องจากอยู่ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาด
เชื้อโรคไวรัสโควิด-19  
ทำให้นักศึกษาไม่สามารถ
ออกพ้ืนที่ได้อย่างเต็มที่  
หากมีการ onsite ควรจัด
กิจกรรมดังกล่าว และควรมี
กิจกรรมอ่ืน ๆ ให้นักศึกษา
ทั่วไปได้เข้าร่วมด้วย  

สามารถนำแนวทางไป
ดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 
 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการที่มีระดับความพึง
พอใจหรือประโยชน์ในการ
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 88.64 บรรล ุ   
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

4.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรล ุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างต่อเนื่อง 
- คณะส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรบูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  
  การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
- คณะได้ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19  
  ในปีการศึกษา 2564  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรเพ่ิมกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือให้รองรับกับพหุวัฒนธรรมมากขึ้น 

 
ผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 
ผลการประเมิน ดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการ
กำกับดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การ
บริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

ตัวบ่งชี้ จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล : ผศ.ศดานนท ์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
    น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการ
ทำงานเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของ
ประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงานตามท่ีกำหนด 
3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 256 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 
4 ข้อ 

 (ข้อ 1-4) 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.00 4.00 4.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
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ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน  4 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ผลการดำเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายให้หลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดย
มอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ศูนย์สหกิจศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
สหกจิศึกษา 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ           
การทำงาน โดยในแผนกลยุทธ์คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 จัดการศึกษาด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีทักษะชีวิตพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เป้าประสงค์ที ่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและคณะและมี     
ศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ กำหนดตัวชี้วัดไว้คือ ผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา 
จำนวนร้อยละ 4  มีผู้รับผิดชอบคือ คณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการประกันคุณภาพการศึกษา และประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นคณะกรรมการที่ทำหน้าที่
วางแผน กำกับ ติดตาม และร่วมจัดทำแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2564 โดยให้หลักสูตรดำเนินการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบสหกิจศึกษา  
ซี่งหลักสูตรมีการออกแบบ มคอ.2 หลักสูตรให้มีการจัดการสหกิจศึกษาทุกหลักสูตร  รวมทั้งหลักสูตร
ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน มคอ.3 วิชาเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา และมคอ. 4 สหกิจศึกษา  
      ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรที่ส่งนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษามี 4 หลักสูตร คือ หลักสูตร
อังกฤษ หลักสูตรอังกฤษเพื ่อธุรกิจบริการ หลักสูตรสังคมศาสตร์เพื ่อมัคคุเทศก์ และหลักสูตร            
ภูมิสารสนเทศ โดยกระบวนการจัดการสหกิจศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน จัดทำ 
-  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา พ.ศ. 2563 
- คู่มือสหกิจศึกษา 
- แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- แผนการบริหารเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 1 

5.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
5.1-1-2 ระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
5.1-1-3 แผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 
5.1-1-4 มคอ.2 หลักสูตร 
5.1-1-5 มคอ.3 เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
5.1-1-6 มคอ.4 สหกิจศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

5.1-1-7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา พ.ศ. 2564 
5.1-1-8 คู่มือสหกิจศึกษา 
5.1-1-9 แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการดำเนินงานสหกิจศึกษา 
5.1-1-10 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานตามที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปีการศึกษา 2564 การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาของหลักสูตร โดยกำกับติดตามดังนี้ 
1. การส่งเสริมให้หลักสูตรส่งนักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์
คณะ และแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 
    โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมและผลักดันให้หลักสูตรจัดการศึกษาในรูปแบบ        
สหกิจศึกษา โดยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เน้นไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการได้ส่ง
นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาท้ังหมด จำนวน 58 คน  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้การจัดสหกิจศึกษา
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าใจแนวทางการส่งสหกิจศึกษา ในหัวข้อเรื่อง “กระบวนการจัดการ    
สหกิจศึกษา” ครั้งที่ 2 หัวข้อ ทักษะที่จำเป็นของนักศึกษาสำหรับออกฝึกสหกิจศึกษาในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน (ด้านการผลิตบัณฑิต) วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤศจิกายน 2564 เวลา 12.30-16.30 น. 
ในรูปแบบออนไลน์ โดย ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ธ ีรพร  ทองขะโชค (คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ) เป็นผู้ให้ความรู้ และสกัดความรู้ โดยนำความรู้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
http://human.skru.ac.th/knowledge.php 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมและผลักดันให้หลักสูตรจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา ทำให้หลักสูตรส่งนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาดังนี้ 

หลักสูตร 2562 2563 2564 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือ
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว  

16 8 - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
ธุรกิจบริการ  

15 16 9 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  3 21 30 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  9 2 19 

รวม 43 47 58 
      
 
 

http://human.skru.ac.th/knowledge.php
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2. การกำกับติดตามแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 
การจัดทำแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) พบว่าหลักสูตรจัดทำ 
มคอ.3 และ มคอ.4 เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
3. กำกับติดตามการนิเทศสหกิจศึกษาของอาจารย์นิเทศให้เป็นไปตามคู่มือสหกิจศึกษา คือ อาจารย์
นิเทศจะต้องออกนิเทศไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษาและ
ติดตามโครงงานร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรจัดกิจกรรมนำเสนอผลงานสหกิจนักศึกษา และ
คัดเลือกผลงานเพื่อเป็นตัวแทนคณะในการประกวดผลงานสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย โดยคณะได้
ไดร้ับรางวัลจากการส่งผลงานดังนี้ 
     ปีการศึกษา 2562 นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  ได้รับรางวัล
ชนะเลิศด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา จากการประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื ่อสนับสนุน
นวัตกรรม Quality In Deep ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 
     และปีการศึกษา 2563 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์
และการท่องเที่ยว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา จากการสร้างชุด QR 
Code ให้ข้อมูลพื้นฐานในพิพิธภัณฑ์ภูเก็ตไทยหัว จังหวัดภูเก็ต ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 2 

5.1-2-1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศรายวิชาสหกิจศึกษา 

3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
ดำเนินการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนดตามแผน
บริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
     1. เพ่ือให้หลักสูตรสามารถดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 
     2. เพ่ือบริหารจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระบบสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กับการทำงาน 
     3. เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพคณาจารย์หลักสูตร บุคลากร และนักศึกษาดำเนินงานระบบ    
สหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
     4. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ทางวิชาการท่ีถูกต้อง 
     5. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการทำงานจริง พร้อมสำหรับการทำงานได้ทันทีหลังจบการศึกษา 
     6. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
     7. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
     8. เพ่ือทราบผลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการฝึกสหกิจศึกษา   
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     ซึ่งวัตถุประสงค์ของแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตรและระดับคณะ และสามารถประเมินความสำเร็จ
ได้ดังนี ้
 

วัตถุประสงคข์อง
แผน 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
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ผลการ
ดำเนินงาน 
ระดับคณะ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. เพื่อสนับสนุนการ
เ ร ี ย น ก า ร สอน ใน
ร ู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร
เร ียนร ู ้แบบบ ูรณา
การก ับการทำงาน
อย่างเป็นระบบ 

1. จำนวนหลักสูตรจัดการเร ียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 

3 หลักสูตร 1 
หลัก 
สูตร 

1 
หลัก 
สูตร 

1 
หลัก 
สูตร 

3 หลักสูตร  

2. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับการทำงาน 

ร้อยละ 30 19 
คน 

30 
คน 

9 
คน 

ร้อยละ 
13.03 

 

3. ร้อยละของอาจารย์ที ่ผ ่านการ
อบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสห
กิจศึกษา 

ร้อยละ 10 1 
คน 

5 
คน 

- ร้อยละ 20  

2. เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านสห
กิจศึกษาและบูรณา
การกับการทำงาน 

1.  ร ้อยละการประเม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
จากหน่วยงานภายนอก ระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ 70 ร้อย
ละ 
70 

ร้อย
ละ 
70 

ร้อย
ละ 
70 

ร้อยละ 70  

3 .  เพ ื ่ อ ให ้ คณะมี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ว า ม
ร ่วมม ือด ้านสหกิจ
ศึกษาและบูรณาการ
กับการทำงาน 

1. จำนวนหน ่วยงานภายนอกมี
เครือข่ายความร่วมมือ MOU ด้านสห
ก ิจศ ึกษาและบ ูรณาการก ับการ
ทำงาน 

1 
แห่ง 

- - - 1 
แห่ง 

 

4. เพื่อแสดง
ศักยภาพของ
นักศึกษาและ
ความสำเร็จจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

1. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับการทำงานที่ได้
งานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายใน 6 
เดือน 

ร้อยละ 25 ร้อย
ละ 
25 

ร้อย
ละ 
25 

ร้อย
ละ 
25 

ร้อยละ 25  

2. จำนวนรางวัลที ่นักศึกษาได้รับ
จากการเข้าประกวดผลงานสหกิจ
ศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน 

2 รางวัล - - - -  

 

     และคณะยังมีการกำกับติดตามการส่งเสริมให้หลักสูตรส่งนักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษา ให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์คณะ  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการกำกับติดตามให้หลักสูตรรายงานผลการดำเนินงาน
รายวิชา มคอ.5 เตรียมความพร้อมสหกิจ และ มคอ.6 สหกิจศึกษา พบว่า  
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1. หลักสูตรดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานรายวิชาตามระยะเวลาที่กำหนด  
2. การจัดการเรียนการสอนวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา เป็นไปตามแผนการสอนที่ระบุไว้ใน 
มคอ.3 และผลการเรียนของนักศึกษามีผลการเรียนระดับ B+ ขึ้นไปสามารถส่งนักศึกษาฝึกปฏิบัติสหกิจ
ได้ 100% จากจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 
3. การรายงานการปฏิบัติงานสหกิจ นักศึกษาฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาครบ 640 ชั่วโมง นักศึกษาจัดทำ
โครงงานสหกิจศึกษาเสร็จเรียบร้อยเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาสหกิจศึกษา และนักศึกษา
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากพนักงานพี่เลี้ยง ผลการเรียนของนักศึกษาส่วนใหญ่มีผล การ
เรียนระดับ A (ร้อยละ 97.67) และระดับ B (ร้อยละ 2.33)  โดยเกณฑ์การให้คะแนนจากสถาน
ประกอบการ ร้อยละ 60 และจากอาจารย์นิเทศ ร้อยละ 40 แสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อนักศึกษา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 3 

5.1-3-1 มคอ.3 เตรียมความพร้อมสหกิจ  
5.1-3-2 มคอ.4 สหกิจศึกษา 

4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
     หลักสูตรได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากพนักงานพี่เลี้ยง  และจากการรายงานผลการ
ดำเนินงานวิชาสหกิจศึกษา มาปรับปรุงแผนการเรียนรู้รายวิชา และเพ่ิมทักษะนักศึกษาให้พร้อมต่อการ
ทำงาน ดังนี้ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  
- เพ่ิมทักษะการใช้ Microsoft office ทักษะทางภาษาอังกฤษ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี เช่น 
การใช้ Facebook line YouTube เป็นต้น  
-  เสริมสร้างแรงผลักด้านบวกในเรื่องทัศนคติต่อสถานฝึกงานและงานที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- การร่วมมือกับสำนักงานส่งเสิรมวิชาการและงานทะเบียนในการจัดหาสถานประกอบการเพิ่มขึ้นและ
การทำ MOU ร่วมมือในการจัดสหกิจศึกษา 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 
- การเพ่ิมความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยการปฏิบัติการใช้ภาษา โดยใช้สถานการณ์จำลอง แบบ
ไม่ให้เตรียมตัวล่วงหน้า ในการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษารุ่นต่อไป  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 4 

5.1-4-1 มคอ.4 สหกิจศึกษา 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 178 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อที่ 5 

- 
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ตารางท่ี 5.1-4-1 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
วัตถุประสงค์ของ

แผน 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลการปรับปรุง 

1. เพื่อสนับสนุน
การเรยีนการสอน
ในรูปแบบของการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน
อย่างเป็นระบบ 

1. จำนวนหลักสตูร
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

หลักสตูร 3 คณะมีหลักสูตรจัดการเรียนรู ้แบบบูรณา
การกับการทำงาน จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
2. หลักสูตรศ.ศบ. สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ
เพื่อธุรกิจบริการ 
3. หลักสูตร ว.ทบ สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 

บรรล ุ คณะมีการส่งเสริม
ให้หลักสตูรจดัส่ง
นักศึกษาปฏิบัติงาน
ในสหกิจศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 

 

 2. ร้อยละของ
นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและบรูณา
การกับการทำงาน 

ร้อยละ 30 จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน จำนวน 58 คน 
จากนักศึกษาทั้งหมด 445 คน เท่ากับ ร้อย
ละ 13.03 ดังนี้ 
1. หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
จำนวน 30 คน 
2. หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อธุรกิจบริการ จำนวน 9 คน 
3. หลักสูตร ว.ทบ สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ 
จำนวน 19 คน 

ไม่
บรรล ุ

คณะมีการส่งเสริม
ให้หลักสตูรส่ง
นักศึกษาเข้าร่วม
การเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 

 

 3. ร้อยละของ
อาจารย์ที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตร
คณาจารย์นิเทศ 
สหกิจศึกษา 

ร้อยละ 10 จำนวนอาจารย์ทีผ่่านการอบรมหลักสูตร
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา จำนวน 14 คน  
จากอาจารย์ทั้งหมด 71 คน เท่ากับ ร้อยละ 
20 ดังนี ้
- จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสตูร
อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาระดับชาติ 
จำนวน 11 คน ดังนี้ 
1. อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว  
หลักสูตร ศ.ศบ. สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

บรรล ุ คณะมีการส่งเสริม
ให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรมหลักสูตร
อาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลการปรับปรุง 

เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว  
2. อาจารย์ฑิตฐิตา สินรักษา 
3. อาจารย์พัชราวดี อักษรพิมพ์  
4. อาจารย์อมรรัตน์ จิรันดร 
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
5. อาจารย์ ดร.จริยา ก่อภัททสิริกลุ 
6. อาจารย์กีรกติ  จิตสมบูรณ ์
7. อาจารย์ชนางลักษณ์ ขุนทอง 
8. อาจารย์สุจินต์  แก้วเกิด 
9. อาจารย์วรวรรณ สุขใส 
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาไทย 
10. อาจารย์สุปราณี ชอบแต่ง 
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
- จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษานานาชาติ จำนวน 
3 คน ดังนี ้
1. อาจารย์ ดร.สลลิา เพ็ชรทอง  
2. อาจารย์ ดร.อรุารตัน์ ปานรอด  
หลักสตูร ศ.ศบ. สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
3. ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ  
หลักสตูร ว.ทบ สาขาวิชาภมูิสารสนเทศ 

2. เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรูด้้านสหกิจ

1. ร้อยละการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิ
ศึกษาของนักศึกษา
จากหน่วยงาน

ร้อยละ  70 ผลการประเมินการทำงานของสถาน
ประกอบการอยู่ในระดับดีมาก 

บรรล ุ คณะมีการส่งเสริม
ให้หลักสตูรส่ง
นักศึกษาเข้าร่วม
การเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการ

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลการปรับปรุง 

ศึกษาและบรูณา
การกับการทำงาน 

ภายนอก ระดับดี
เยี่ยม 

ทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. เพื่อให้คณะมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านสหกิจ
ศึกษาและบรูณา
การกับการทำงาน 

1. จำนวนหน่วยงาน
ภายนอกมีเครือข่าย
ความร่วมมือ MOU 
ด้านสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับ
การทำงาน 

แห่ง 1 มีหน่วยงานท่ีให้โควตานักศึกษาเพื่อเข้า
ปฏิบัติสหกิจศึกษา จำนวน 2 หน่วยงาน 

บรรล ุ คณะร่วมกับ
มหาวิทยาลยัในการ
ทำ MOU กับ
หน่วยงานภายนอก
ด้านสหกิจศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 

 

4 .  เ พ ื ่ อ แ ส ด ง
ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ความสำเร็จจัดการ
เร ียนรู ้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 
 

1. ร้อยละของ
นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและบรูณา
การกับการทำงานท่ี
ได้งานทำหลังสำเร็จ
การศึกษาภายใน 6 
เดือน 

ร้อยละ  25 มหาวิทยาลยัมีการทำ MOU กับหน่วยงาน
ภายนอกด้านสหกิจศึกษา จำนวน 2 
หน่วยงาน (สายการบินนกแอร์ สายการบิน
แอร์เอเซีย โรงแรมเครือกะตะกรุป๊ รายาวดี 
ทรู) 

บรรล ุ คณะร่วมกับ
มหาวิทยาลยัในการ
ทำ MOU กับ
หน่วยงานภายนอก
ด้านสหกิจศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 

 

 2. จำนวนรางวัลที่
นักศึกษาได้รบัจาก
การเข้าประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับ
การทำงาน 

รางวัล 2 คณะมีการส่งเสริมให้หลักสูตรส่งผลงานเข้า
ประกวดผลงานสหกิจศึกษาและบรูณาการ
กับการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ไม่
บรรล ุ

คณะมีการส่งเสริม
ให้หลักสตูรส่ง
ผลงานเข้าประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับ
การทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

สามารถนำแนวทาง
ไปดำเนินการได้ในปี
ต่อไป 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.1 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 คะแนน ไม่บรรลุ 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
- คณะมีการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดส่งนักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระหว่าง
ประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล : ผศ.ศดานนท ์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 

  อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
  นางฐากูร  ชูจร  โทรศัพท์ : 09 5457 8694 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล โทรศัพท์ : 09 5086 5778 
  นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 

       น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
  
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก แต่ละคณะจำเป็นต้องมีการจัดทำแผนเพื่อกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร 
การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที ่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง              
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร              
สายวิชาการและสายสนับสนุน 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 185 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ปีการศึกษา 2562 – 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
7 ข้อ 

 (ข้อ 1-7) 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-2, 4-7) 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-2, 4,6,7) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 4.00 4.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี 
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ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 7 ข้อ ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการดำเนินงาน 
     การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจ
ประเมินได้เสนอแนะเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยเฉพาะในส่วนของ
วิสัยทัศน์นั้นต้องให้สามารถสื่อความหมายได้ตรงตามเจตนารมณ์ที่ต้องการ และองค์ประกอบของแผน
กลยุทธ์โดยเฉพาะตัวชี้วัด ควรเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่สำคัญไม่ใช่ตัวชี้วัดกลยุทธ์ อีกท้ังตัวชี้วัดเหล่านั้น
จะต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น คณะมนุษยศาสตร์ฯ จึงได้ทบทวน
แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
และได้จัดทำแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.                
2562 - 2565 โดยมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์คณะฯ ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ขึ้น เพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์คณะฯ 
โดยคำนึงถึงจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น และเพ่ือให้มีความสอดคล้อง
กับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย อีกทั ้งมีความเชื ่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และประการ
สำคัญเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายคณบดีอีกด้วยในลักษณะของแผนที่กลยุทธ์ (Strategic Map) โดย
คณะฯ ได้จัดประชุมบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ในการร่วมกันวิเคราะห์สภาพของคณะฯ (SWOT) 
เพื่อกำหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจหลักในความรับผิดชอบ ได้แก่ ด้านการเรียนการ
สอน ด้านการวิจัย  ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การกำหนดวิสัยทัศน์ด้วยการเทียบเคียง (Benchmarking) กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัยใกล้เคียง ทั้งนี้ คณะฯ ได้มีการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยสรุปแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.
2562 – 2565 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะชั้นนำในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต และ
การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
พันธกิจ (Mission) : 
 1.  จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

 3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐาน
การมีส่วนร่วม 
 4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชดำริ 
 5. สร้างความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม มี
ทักษะชีวิตพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

2. พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อแก้ปัญหา
ท้องถิ่น และนำความรู้สู่สากล  

3. การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริม สืบสานศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 
5. สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของอาจารย์ นักศึกษา และ

บุคลากร 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการชี้แจงทำความเข้าใจกับคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ซึ่งเป็นตัวแทน
จากทุกหน่วยงานในสังกัดของคณะฯ คือ หลักสูตรและสำนักงานคณบดี เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.    
2562 – 2565 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565) โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
และได้มีการกำหนดความรับผิดชอบของรองคณบดี ผู ้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตรและหัวหน้า
สำนักงานคณบดี ในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ไว ้อย่างชัดเจน ดังปรากฏในเอกสารแผน             
กลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาพ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) รวมทั้งเป็นการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ฯ ไปสู่หลักสูตร เพ่ือประโยชน์ในการจัดทำ
แผนกลยุทธ์และการวางแผนการดำเนินงานอ่ืน ๆ ในระดับหลักสูตรให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
คณะมนุษยศาสตร์ ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจในความรับผิดชอบเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้ง
องค์กร โดยมีการเผยแพร่ชี้แจงรายละเอียดของแผนกลยุทธ์ผ่านการประชุมอาจารย์ และเจ้าหน้าที่เพ่ือ
นำไปใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ต่อไป  
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ รวมถึงมีการวิเคราะห์
สภาพของคณะฯ (SWOT) เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ทางด้านการเงินของคณะและมีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดสรร
งบประมาณตามยุทธศาสตร์ชัดเจน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ครั้งที่ 
5 ปีการศึกษา 2564 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 และคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) ครั้งที่ 5/2564 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังคงใช้แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะฯ ฉบับ
เดิมและดำเนินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณประจำปีให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางการเงิน ตามพันธกิจ
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ของคณะฯ และมีกระบวนการในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู ่แผนปฏิบัติการตามกระบวนการของ  
Balance scorecard โดยจัดทำความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย อีกทั้ง 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) และแผนปฏิบัติ
ราชการคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการประจำปี ในพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม พัฒนานักศึกษา และการจัดการองค์กรไว้อย่าง
ชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 10 Objective 22 Key Result  และ 29 Program ดังปรากฏใน
เอกสารแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
     จากที่กล่าวมาคณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการกำหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายเพื่อวัดความสำเร็จในกา ร
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ. 2562  – 2565 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี                   
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน ซึ่งเป็นผลจากการระดมความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรจากทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการส่งเสริมให้
บุคลากรจากทุกภาคส่วนของคณะฯ เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน 
     ทางด้านติดตามผล คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยดำเนินการติดตามแต่ละไตรมาส 
จำนวน 4 ไตรมาส ได้แก่ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – 
มีนาคม 2565) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2565) และ ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 
2565) โดยคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ดำเนินการส่งรายละเอียดการติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว ให้แก่
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ต่อคณบดีแต่ละรอบแผนงาน พร้อมทั้งจัดทำเป็นรายงานผลโครงการที่รับผิดชอบ และมีการติดตามการ
ดำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) แต่ละไตรมาสเช่นกัน เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานและนำเสนอเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงานระหว่างคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) ต่อไป 
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการดำเนินการเพื่อเตรียมประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งจะดำเนินการในช่วงเดือน
สิงหาคม 2565 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนฯ จากผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบในส่วนงานต่าง ๆ ซึ่งกำหนดไว้ในแผนฯ อย่างชัดเจน เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) และคณะกรรมการประจำคณะ (กป.) เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 1 

5.2-1-1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 – 2565 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565)  
5.2-1-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ครั้งที่ 5 ปีการศึกษา 2564 วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2564 
5.2-1-3 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์ฯ (http://human.skru.ac.th/pan_eduzones.php) 
5.2-1-4 แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
5.2-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2564 
5.2-1-6 ความเช ื ่อมโยงของย ุทธศาสตร ์ชาติ  ย ุทธศาสตร ์มหาว ิทยาล ัย  และย ุทธศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.2-1-7 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2562 - 2565 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
5.2-1-8 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2565) 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ ่ายเพื ่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเร ียนการสอน อย่างต่อเนื ่อง              
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

ผลการดำเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย

ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยมีกระบวนการ กำกับ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุนให้คณะดำเนินการดังนี้ 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามคำสั่งที่ 194/2564 ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนจากทุกคณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีกองนโยบายและแผนเป็นฝ่ายเลขานุการ (5.2.-2-1) 

2. มหาวิทยาลัยจัดประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินงานชี้แจงหลักเกณฑ์ แนวทางกระบวนการและ
ขั้นตอนการดำเนินงานวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและแนวทางการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ใน
วันที่ 3 กรกฎาคม 2563 (5.2-2-4) 

3. มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ระดับหลักสูตรคณะ กำหนดให้คณะจัดทำต้นทุนต่อหน่วยระดับหลักสูตรเข้ าร่วมอบรมและดำเนินการ
จัดทำต้นทุนต่อหน่วยระดับหลักสูตร ซึ่งกองนโยบายและแผนเป็นพี่เลี้ยงคอยให้คำปรึกษา แนะนำ 
วิธีการจัดทำตลอดการอบรม  

เพื่อให้การจัดทำรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตร ถูกต้อง กองนโยบายและแผนได้
กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ระดับคณะ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 190 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน / หลักฐานอ้างอิง 

ครั้งที่ 1  วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2565 
ครั้งที่ 2  วันที่  24 กุมภาพันธ์ 2565 
ครั้งที่ 3  วันที่  7 มีนาคม 2565 
4. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานของคณะกรรมการการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา โดยมีกำหนดการดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4 – 7 มกราคม 2565 

2. กองนโยบายและแผน จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายบุคลากร และ
จำแนกค่าใช้จ่ายทุกหน่วยงาน ทุกกิจกรรมของคณะ 

มกราคม 2565 

3. จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานพร้อมชี้แจงหลักเกณฑ์ แนว
ทางการจัดเก็บข้อมูลจ่ายจริงในระบบ MIS 

13 มกราคม 2565 

4. คณะดำเนินการจัดเก็บค่าใช้จ่ายจริงในระบบ MIS 14 – 27 มกราคม 2565 

5. จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อกำกับ ติดตาม ปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน  

31 มกราคม 2565 

6. จัดสนทนากลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำรายงานต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์
ของข้อมูล  

3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 
 -  วันที่ 7 ก.พ. 2565 
ครั้งที่ 2  
 -  วันที่ 24 ก.พ. 2565 
ครั้งที่ 3 
  -  วันที่ 7 มี.ค. 2565 

7. จัดสนทนากลุ ่ม แนวทางการวิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของระดับหลักสูตร และความคุ้มค่าของต้นทุนผลผลิต
ระดับหลักสูตร 

วันที่ 14 มีนาคม 2565 

8. จัดสนทนากลุ่ม เรื่อง เทียบเคียงมหาวิทยาลัยคู่แข่ง และการนำ
ต้นทุนผลผลิตไปใช้ 

วันที่ 21 มีนาคม 2565 

9. กองนโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำรายงานต้นทุนต่อหนว่ย
ผลผลิต พร้อมทั ้งจ ัดทำรูปเล่มสรุปเป็นภาพรวม เพื ่อใช้ข ้อมูล
ประกอบการจัดทำ SAR ระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

กรกฎาคม 2565 

5.ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อ 2 ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิตระดับหลักสูตร คณะควรระบุต้นทุนต่อหน่วยของการผลิต
บัณฑิตกับสถาบันคู่เทียบด้วย เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ดังนั้น
คณะจึงกำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เป็นมหาวิทยาลัยคู ่เทียบ ผลการเทียบเคียงระหว่าง
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มหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ซึ่งโอกาสในการแข่งขันมีประเด็นในการเทียบเคียง 4 ประเด็น 
ได้แก่ 1) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 2) อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3) อาจารย์ที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 4) ผลงานวิชาการของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดให้มีการ
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 กับ
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตทั้ง 13 ตัวบ่งชี้ ต้องมีผลการประเมินรวมสูงกว่าจึงจะถือว่ามีโอกาสใน
การแข่งขัน ถ้าไม่มีหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยคู่เทียบก็ให้ถือว่าคณะมีโอกาสในการแข่งขัน
เช่นกัน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์วิเคราะห์ผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร 
สรุปเป็นภาพรวมคณะ ได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ต้นทุนรวมระดับหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2564  ดังนี้ 
โครงการผลิตบัณฑิต 

ผลผลิต ต้นทุนรวม ปริมาณ ต้นทุนต่อหน่วย 

ผลผลิตที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้าน
สังคมศาสตร์ 

   

การสอน : รัฐประศาสนศาสตร์ 35,884,260.40 769.33 46,643.52 
การสอน : ภูมิสารสนเทศ 8,204,048.17 84.00 97,667.24 

การสอน : การพัฒนาชุมชน 20,463,674.92 387.97 52,745.51 

การสอน : ภาษาไทย 12,219,225.70 184.08 66,379.97 

การสอน : ภาษาอังกฤษ 11,311,847.02 161.64 69,981.73 

การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 10,662,448.56 145.58 73,241.16 

การสอน : สวัสดิการสังคม 14,620,706.11 243.47 60,051.37 

การสอน : สังคมเพื่อมัคคุเทศก์ฯ 5,096,068.84 7.92 643,443.04 

การสอน : ภาษาจีน 5,584,524.53 20.00 279,226.23 

รวม 124,046,804.25 2,003.99 1,389,379.77 

จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในภาพรวมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่า 
หลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีต้นทุนรวม 35,884,260.40 บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 769.33 มีต้นทุนต่อหน่วย 46,643.52 บาท 

2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีต้นทุนรวม 20,463,674.92 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 387.97 มีต้นทุนต่อหน่วย 52,745.51 บาท 

3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีต้นทุนรวม 14,620,706.11 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 243.47 มีต้นทุนต่อหน่วย 60,051.37 บาท 

4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนรวม 12,219,225.70 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 184.08 มีต้นทุนต่อหน่วย 66,379.97 บาท 

5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนรวม 11,311,847.02 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 161.64 มีต้นทุนต่อหน่วย 69,981.73 บาท 

6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ มีต้นทุนรวม 10,662,448.56 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 145.58 มีต้นทุนต่อหน่วย 73,241.16 บาท 

7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนรวม 8,204,048.17 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 84.00 มีต้นทุนต่อหน่วย 97,667.24 บาท 
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8. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาสังคมเพื่อมัคคุเทศก์เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว มีต้นทุนรวม 
5,096,068.84 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 7.92 มีต้นทุนต่อหน่วย 643,443.04
บาท 

9. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน มีต้นทุนรวม 5,584,524.53 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 20.00 มีต้นทุนต่อหน่วย 279,226.23 บาท 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อผลิตบัณฑิต ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เรียงลำดับ
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาสังคมเพ่ือมัคคุเทศก์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว งบประมาณที่ใช้
ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 643,443.04 บาท 

2. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 279,226.23 บาท 
3. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 97,667.24 บาท 
4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ งบประมาณที่ใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 

73,241.16 บาท 
5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 69,981.73 บาท 
6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 66,379.97 บาท 
7. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม งบประมาณที่ใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 60,051.37 

บาท 
8. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน งบประมาณที่ใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 52,745.51

บาท 
9. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ งบประมาณท่ีใช้ผลิตบัณฑิต เท่ากับ 46,643.52

บาท 
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

ผลผลิต ต้นทุนรวม ปริมาณ ต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิตที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้าน
สังคมศาสตร์ 

   

การสอน : รัฐประศาสนศาสตร์ 1,511,181.82 769.33 1,964.28 
การสอน : ภูมิสารสนเทศ 1,098,185.10 84.00 13,073.63 
การสอน : การพัฒนาชุมชน 1,263,761.55 387.97 3,257.37 
การสอน : ภาษาไทย 1,131,481.02 184.08 6,146.68 
การสอน : ภาษาอังกฤษ 1,116,922.31 161.64 6,909.94 
การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 1,106,502.84 145.58 7,600.65 
การสอน : สวัสดิการสังคม 1,170,012.30 243.47 4,805.57 
การสอน : สังคมเพื่อมัคคุเทศก์ฯ 1,017,199.55 7.92 128,434.29 
การสอน : ภาษาจีน 1,025,028.53 20.00 51,251.43 

รวม 10,440,275.00 2,003.99 223,443.84 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีต้นทุนรวม 1,511,181.82 บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 769.33 มีต้นทุนต่อหน่วย 1,964.28 บาท 

2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีต้นทุนรวม 1,263,761.55 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 387.97 มีต้นทุนต่อหน่วย 3,257.37 บาท 
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3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีต้นทุนรวม 1,170,012.30 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 243.47 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,805.57 บาท 

4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนรวม 1,131,481.02 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 184.08 มีต้นทุนต่อหน่วย 6,146.68 บาท 

5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนรวม 1,116,922.31 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES)  161.64 มีต้นทุนต่อหน่วย 6,909.94 บาท 

6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ มีต้นทุนรวม 1,106,502.84 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  145.58  มีต้นทุนต่อหน่วย 7,600.65 บาท 

7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนรวม  1,098,185.10 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 84.00 มีต้นทุนต่อหน่วย 13,073.63 บาท 

8. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาสังคมเพื่อมัคคุเทศก์เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว มีต้นทุนรวม 
1,017,199.55 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 7.92 มีต้นทุนต่อหน่วย 128,434.29 
บาท 

9. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน มีต้นทุนรวม 1,025,028.53 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 20.00 มีต้นทุนต่อหน่วย 51,251.43 บาท 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลผลิต ต้นทุนรวม ปริมาณ ต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิตที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้าน
สังคมศาสตร์ 

   

การสอน : รัฐประศาสนศาสตร์ 1,560,060.96 769.33 2,027.82 
การสอน : ภูมิสารสนเทศ 1,134,762.63 84.00 13,509.08 
การสอน : การพัฒนาชุมชน 1,305,795.32 387.97 3,365.71 
การสอน : ภาษาไทย 1,169,854.98 184.08 6,355.14 
การสอน : ภาษาอังกฤษ 1,154,893.47 161.64 7,144.85 
การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 1,144,185.73 145.58 7,859.50 
การสอน : สวัสดิการสังคม 1,209,452.32 243.47 4,967.56 
การสอน : สังคมเพื่อมัคคุเทศก์ฯ 1,052,411.44 7.92 132,880.23 
การสอน : ภาษาจีน 1,025,028.58 20.00 51,251.43 

รวม 10,758,445.43 2,003.99 229,361.32 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีต้นทุนรวม 1,560,060.96 บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 769.33 มีต้นทุนต่อหน่วย 2,027.82 บาท 

2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีต้นทุนรวม 1,305,795.32 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 387.97 มีต้นทุนต่อหน่วย 3,365.71 บาท 

3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีต้นทุนรวม 1,209,452.32 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 243.47 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,967.56 บาท 

4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนรวม 1,169,854.98 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 184.08 มีต้นทุนต่อหน่วย 6,355.14 บาท 

5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนรวม 1,154,893.47 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES)  161.64 มีต้นทุนต่อหน่วย 7,144.85 บาท 
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6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อธุรกิจบริการ มีต้นทุนรวม 1,144,185.73 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  145.58  มีต้นทุนต่อหน่วย 7,859.50 บาท 

7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนรวม  1,134,762.63 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 84.00 มีต้นทุนต่อหน่วย 13,509.08 บาท 

8. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาสังคมเพื่อมัคคุเทศก์เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว มีต้นทุนรวม 
1,052,411.44 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 7.92 มีต้นทุนต่อหน่วย 132,880.23 
บาท 

9. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน มีต้นทุนรวม 1,025,028.58 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 20.00 มีต้นทุนต่อหน่วย 51,251.43 บาท 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

ผลผลิต ต้นทุนรวม ปริมาณ ต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิตที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้าน
สังคมศาสตร์ 

   

การสอน : รัฐประศาสนศาสตร์ 1,560,060.96 769.33 2,027.82 
การสอน : ภูมิสารสนเทศ 1,134,762.63 84.00 13,509.08 
การสอน : การพัฒนาชุมชน 1,305,795.32 387.97 3,365.71 
การสอน : ภาษาไทย 1,169,854.98 184.08 6,355.14 
การสอน : ภาษาอังกฤษ 1,154,893.47 161.64 7,144.85 
การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 1,144,185.73 145.58 7,859.50 
การสอน : สวัสดิการสังคม 1,209,452.32 243.47 4,967.56 
การสอน : สังคมเพื่อมัคคุเทศก์ฯ 1,052,411.44 7.92 132,880.23 
การสอน : ภาษาจีน 1,025,028.58 20.00 51,251.43 

รวม 10,791,874.18 2,003.99 231,132.76 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1. หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีต้นทุนรวม 1,560,060.96 บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 769.33 มีต้นทุนต่อหน่วย 2,027.82 บาท 

2. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีต้นทุนรวม 1,305,795.32 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 387.97 มีต้นทุนต่อหน่วย 3,365.71 บาท 

3. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีต้นทุนรวม 1,209,452.32 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 243.47 มีต้นทุนต่อหน่วย 4,967.56 บาท 

4. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนรวม 1,169,854.98 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 184.08 มีต้นทุนต่อหน่วย 6,355.14 บาท 

5. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนรวม 1,154,893.47 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES)  161.64 มีต้นทุนต่อหน่วย 7,144.85 บาท 

6. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อธุรกิจบริการ มีต้นทุนรวม 1,144,185.73 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  145.58  มีต้นทุนต่อหน่วย 7,859.50 บาท 

7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนรวม  1,134,762.63 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 84.00 มีต้นทุนต่อหน่วย 13,509.08 บาท 

8. หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาสังคมเพื่อมัคคุเทศก์เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว มีต้นทุนรวม 
1,052,411.44 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 7.92 มีต้นทุนต่อหน่วย 132,880.23 
บาท 
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9. หลักสูตร ค.บ.สาขาวิชาภาษาจีน มีต้นทุนรวม 1,060,457.32 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 20.00 มีต้นทุนต่อหน่วย 53,022.87 บาท 
 

ผลการวิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการจัดทำเป็นเอกสารแนบ (5.2-2-10)  
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะนำผลจากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการการเรียนการสอน ภาระงาน
และการบริหารหลักสูตร โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเข้มแข็งของผล
การดำเนินงาน และให้ความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 2 

5.2-2-1 คำสั่งที่ 062/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต  มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏสงขลา  
5.2-2-2 รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาส 4 
5.2-2-3 รายงานทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-2-4 หลักเกณฑ์ และวิธีการคำนวณต้นทุนผลผลิต สำหรับสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2559 
5.2-2-5 เอกสารบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานระดับคณะตรวจสอบข้อมูล กิจกรรม 
และทบทวนกิจกรรมในระดับคณะ 
5.2-2-6 สรุปจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจำปีงบประมาณ 2564 
5.2-2-7 เกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่ายเข้าสู่ศูนย์ต้นทุนหลัก ประจำปีงบประมาณ 2564 
5.2-2-8 รายงานการประชุมกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับคณะ  
5.2-2-9 รายงานต้นทุนผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2564 
5.2-2-10 รายงานผลการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยคู่เทียบและการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และโอกาสในการแข่งขัน 
5.2-2-11  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี ้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร (ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 – 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
5.2-2-12 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน  โดยมีคณบดีเป็นประธาน  และมีกรรมการจากหน่วยงานต่าง ๆ  ภายในคณะ  และมีระบบ
บริหารความเสี่ยงเพื่อใช้ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุ
ของแต่ละโอกาสที่จะทำให้คณะและหลักสูตรเกิดความเสียหาย  ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ควบคุมได้  
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  โดยคำนึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ต่าง ๆ 
ตามท่ีกำหนด และได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดย
ตำแหน่ง เนื่องจากเป็นผู้รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะฯ 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะฯ จะร่วมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง  และปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายใน
การบริหารการศึกษา  โดยคณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงในการบริหารงานของ
คณะฯ ด้านการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก และได้นำข้อมูลจัดทำแผนการบริหาร
ความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะฯ 
ได้ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง โดยการประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากความถ่ี
ที่เคยเกิดเหตุการณ์เสี่ยงในอดีตหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ในอนาคต โดยคาดการณ์จ าก
ข้อมูลในอดีต  รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการควบคุมปัจจัยเสี่ยงในปัจจุบัน ส่วนการประเมินผล
กระทบของความเสี่ยงนั้นประเมินจากความรุนแรงถ้ามีเหตุการณ์เสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้น ซึ่งจัดความเสี่ยงไว้
รุนแรงมากถ้าเกิดกระทบต่อความเชื ่อมั ่นด้านคุณภาพทางการศึกษาของคณะฯ โดยได้จัดลำดับ
ความสำคัญของปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของคณะฯ ไว้ในแผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการสำรวจและวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการดำเนินการให้บรรลุตาม
แผนกลยุทธ์ของคณะ เพื่อระบุปัจจัยเสี่ยงทั้งที่ควบคุมได้และไม่สามารถควบคุมได้ ซึ ่งส่งผลต่อการ
ดำเนินงานให้บรรลุพันธกิจของคณะ มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง
โดยพิจารณาจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น และการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว ซึ่งในปีงบประมาณ 
2565 ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามพันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ ประกอบด้วย 2 ด้าน  
ดังนี้  
1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต  
1. นักศึกษามีโอกาสไม่สำเร็จการศึกษาจากการสอบภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
2. ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
2. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมไม่สามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19)  
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     คณะมีการติดตามบริหาร และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2565 และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ (กป.)  เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 
1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต  
1. นักศึกษามีโอกาสไม่สำเร็จการศึกษาจากการสอบภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ในระดับสูงมาก (25) จากการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงส่งผลทำให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมเป็นระดับต่ำ (5) ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง ทั้งนี้ 
เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง โดยคณะจัดโครงการ ดังนี้ 
1. ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยกำหนดจัดกิจกรรม 
ครั้งที่ 1 การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัส 64 ระหว่างวันที่ 21-25 กุมภาพันธ์ 
2565 เวลา 17.00-19.00 น. และครั้งที่ 2 การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 รหัส 63 
ระหว่างวันที่ 14-18 มีนาคม 2565 เวลา 17.00-19.00 น. โดยผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
2. ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน TOEIC” 
3. ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Ready to efficiently work; boost your English, 
boost your energy 
2. ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จาก
ระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ ระดับสูง (16) จากการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลทำให้
ระดับความเสี่ยงเท่าเดิมจากเดิมเป็นระดับสูง (16) ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง โดย 
1. จัดทำแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคลและกำกับติดตามเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
2. จัดโครงการมนุษย์มดเข้าค่ายผลงานทางวิชาการ ปีที่ 2 โดยกำหนดจัดกิจกรรมจำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่อง Sharing : จับเข่าคุย เป็นการแบ่งปันเรื่องราวและประสบการณ์ใน
การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ” ในวันที่ 17 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00-17.30 น. และครั้งที่ 2 อบรม
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ เรื่อง “Developing : จับมือเขียน เป็นการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย
ผ่านการปฏิบัติจริง” ในวันที่ 23-24 ธันวาคม 2564 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมโสภณ
สุภาพงษ์ (4-404) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. สนับสนุนการจัดพิมพ์เอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้ในการสอบสอน 
ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์=ร้อยละ 9.59 (โดยมีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการในตำแหน่งรองศาสตราจารย์  จำนวน  1 คน และตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน  14 คน 
ดังนั้น คิดเป็นร้อยละ  21.13  (15*100/71) ของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จากเกณฑ์การ
ประเมินกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป เมื่อนำผลการดำเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่
ได้จากการคำนวณ 1.76 คะแนน  (21.13*5/60) เท่ากับ 1.76 คะแนน)) 
ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์=ร้อยละ 21.13 (โดยมีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการในตำแหน่งรองศาสตราจารย์  จำนวน  1 คน และตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน  15 คน 
ดังนั้น คิดเป็นร้อยละ  21.13  (15*100/71) ของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จากเกณฑ์การ
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ประเมินกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป เมื่อนำผลการดำเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่
ได้จากการคำนวณ 1.76 คะแนน  (21.13*5/60) เท่ากับ 1.76 คะแนน)) 
 
2. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมไม่สามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ 
ระดับสูงมาก (25) จากการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลทำให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิมเป็นระดับสูงมาก (25) ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง โดยคณะดำเนินการดังนี้ 
1. กำหนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) และดำเนินการตาม
มาตรการ 
2. กำหนดมาตรการใช้สถานที่และการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (โควิด 19) และดำเนินการตามมาตรการ 
3. จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในรูปแบบออนไลน์ 
4. บุคลากรปฏิบัติงาน ณ สถานที่พักอาศัยของตนเอง (Work from home)   
ซึ่งผลจากการบริหารความเสี่ยงมีผลการดำเนินงาน สรุปดังนี้ 

ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 
ก่อน

ดำเนินการ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

หลัง
ดำเนินการ 

ระดับ 
ความเสี่ยง

ลดลง 

ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต 
นักศึกษามีโอกาสไม่สำเร็จการศึกษาจากการสอบ
ภาษาอังกฤษไม่ผ ่านตามเกณฑ์ท ี ่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

 
25 

สูงมาก 

 
5 
ต่ำ 

 
 

ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต 
ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 
16 
สูง 

 
16 
สูง 

 
 

ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมไม่สามารถดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้เนื่องจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด 19) 
 

 
25 

สูงมาก 

 
16 
สูง 

 
 

 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 3 

5.2-3-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
5.2-3-2 แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.2-3-3 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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5.2-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ (กป.)  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 
     คณบดีบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยได้กำหนดนโยบายการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการไว้ในยุทธศาสตร์                      
การบริหารงาน ซึ่งปรากฏอยู่ในแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
และได้บริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 หลัก คือ 
1. หลักประสิทธิผล  คณบดีบริหารงานโดยมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งกำหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่
เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
เช่น การติดตามผลการดำเนินงานจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) และการประชุม
ประเมินผลการปฏิบัติงานและปรับปรุงกลยุทธ์อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง เป็นต้น 
2. หลักประสิทธิภาพ คณบดีมีการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนปฏิบัติการประจำปีที่
กำหนดไว้ เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่คณะฯ เช่น จัดให้มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร , ระบบฐานข้อมูลวิจัย, ระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า, ระบบฐานข้อมูลสถานประกอบการ, ระบบประเมินฐานข้อมูลออนไลน์ , ระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร, ฐานข้อมูลการเงิน ระบบฐานข้อมูลสรุปไปราชการ , ระบบจัดเก็บจำนวนนักศึกษา 
และระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เป็นต้น และมีการดำเนินการกำกับ ติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
3. หลักการตอบสนอง คณบดีบริหารงานโดยได้ให้ความสำคัญกับการให้บริการด้านต่าง ๆ อย่างเต็ม
กำลังความสามารถ ทั้งการบริการนักศึกษาในด้านการเรียนการสอน  การจัดอาจารย์ที่ปรึกษา การ
บริการคณาจารย์ในด้านการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีการกำกับดูแลให้การดำเนินงานต่าง ๆ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการให้บริการแก่บุคคลภายนอกในรูปแบบของโครงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ซึ่งได้ดำเนินการเป็นประจำทุกปีงบประมาณ เป็นต้น 
4. หลักภาระรับผิดชอบ คณบดีได้แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่
กำหนดไว้ โดยพิจารณาได้จากคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ให้ไว้กับอธิการบดี และได้มอบหมายให้
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงาน เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. หลักความโปร่งใส คณบดีมีการบริหารงาน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานให้ประชาคมร่วม
รับรู้ และร่วมตรวจสอบการทำงาน เช่น การเผยแพร่รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
(กบ.) บนเว็บไซต์ของคณะฯ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในติดต่อสื่อสารและร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารงานได้หลายช่องทาง อาทิ การพบปะโดยตรง , โทรศัพท์, อีเมล, สายตรงคณบดี บนเว็บไซต์
และไลน์ ของคณะฯ  
6. หลักการมีส่วนร่วม คณบดีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้ร่วมประชุม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมของคณะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้สามารถเสนอแนวทางการแก้ปัญหา แสดง
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ทัศนะ และร่วมในกระบวนการตัดสินใจได้อย่างเท่าเทียมกัน เช่น การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
(กป.), การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.), การประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ และการประชุม
ผู้ปกครองนักศึกษา เป็นต้น 
7. หลักการกระจายอำนาจ  คณบดีมีการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและดำเนินการ
ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสม เช่น คำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่รองคณบดีฝ่ายต่างๆ 
ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร และคำสั่งให้บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่ประจำหน่วยต่าง ๆ ใน
สำนักงานคณบดี ตลอดจนการมอบหมายให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่กรรมการฝ่ายต่างๆ ตามความสามารถ
และความเชี่ยวชาญ ในการจัดกิจกรรม/โครงการทุกประเภทของคณะฯ เป็นต้น  
8. หลักนิติธรรม คณบดีมีการบริหารงานโดยยึดกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกติกาหรือข้อตกลงต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ อย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค เช่น การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และการอนุญาตให้ลาหรือไปราชการเพื่อฝึกอบรม สัมมนา ศึกษางาน ตามสิทธิ ของ
บุคลากร 
9. หลักความเสมอภาค คณบดีได้บริหารงานโดยปฏิบัติต่อบุคลากรในคณะทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน ในการจัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาบุคลากรในแต่ละปีก็มี
การจัดสรรไว้ให้อย่างครบถ้วนทุกคนทั้งอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คณบดีบริหารงานโดยใช้หลักฉันทามติเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกันในเรื่องต่าง ๆ 
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบใดๆ ต่อผู้ที่เสียประโยชน์หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยตรง เช่น การประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) หรือการประชุมเพ่ือร่วมกันกำหนดคุณสมบัติบุคคลที่จะดำเนินการสอบ
คัดเลือกและบรรจุเป็นอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย  เป็นต้น 
     นอกจากนี้ผู ้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 อยู่ในระดับดี โดยสามารถจำแนกผลการประเมินทั้ง 2 ส่วนตาม
รายละเอียดดังนี้ 
     ส่วนที่ 1 การประเมินผลการดำเนินงานด้านการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เท่ากับ 4.52 คะแนน และผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 เท่ากับ 4.22 คะแนน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.37 อยู่ในระดับดี  
     ส่วนที่ 2 ประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้านสมรรถนะ การ
บริหารคุณลักษณะความเป็นผู้นำและธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยรวบรวมข้อมูลและรับ
ฟังความเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ พบว่า โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 
เมื่อพิจารณาโดยจำแนกตามด้านที่ได้รับการประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 
-ระดับสมรรถนะการบริหาร เท่ากับ 4.40 คะแนน 
-ระดับคุณลักษณะความเป็นผู้นำและธรรมาภิบาล เท่ากับ 4.39 คะแนน 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 4 

5.2-4-1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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5.2-4-2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ (กป.)  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 มอบหมาย
หน้าที่แกร่องคณบดีและผู้ช่วยคณบดี 
5.2-4-4 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
5.2-4-5 คำสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำงานในสำนักงานฝ่ายต่าง ๆ 
5.2-4-6 เว็บไซต์ฐานข้อมูลต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.2-4-7 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลการดำเนินงาน 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้ โดยมี
คณบดีเป็นประธาน และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นรองประธาน
กรรมการและตัวแทนอาจารย์จากทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ ซึ่งได้มีการประชุมเพื่อจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยและมีการกำหนดประเด็นและเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย และ
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยคณะกำหนดจัดโครงการมนุษย์มดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  
 

ข ั ้ น ต อ น
การจัดการ
ความรู ้

ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

การจ ัดทำ
แ ผ น ก า ร
จ ั ด ก า ร
ความรู ้

แผนการจัดการความรู้ 
ด้านการผลิตบัณฑิต   

แผนการจัดการความรู ้
ด้านการวิจัย  

แผนการจัดการความรู ้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ก า ร บ ่ ง ชี้
ความรู้เพื่อ
การจัดการ
ความรู ้

ทักษะที่จำเป็นของนักศึกษาสำหรับ
ออกฝ ึกสหกิจศ ึกษาในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน (ด ้านการผลิต
บัณฑิต) 

ระบบสารสนเทศเพื่องานวิจัย (ด้าน
การวิจัย) 

แนวทางการบริหารหลักสูตรสู่คะแนน
ประเมินระดับดีมาก (ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา) 

ก ำ ห น ด
กลุ ่มเป้าห
มาย 

อาจารย์คณะคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

อาจารย์คณะคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

อาจารย์คณะคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

การค้นหา
แนวปฏิบัติ
ท ี ่ ด ี ข อ ง
บุคคลตาม
ป ร ะ เ ด็ น

อาจารย์คณะคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

อาจารย์คณะคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

อาจารย์คณะคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
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การจัดการ
ความรู ้
 
ก า ร ถ อ ด
ความรู้จาก
แนวปฏิบัติ 
ที่ดี  

1.การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. การจดบันทึกความรู้ 

1.การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. การจดบันทึกความรู้ 

1.การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. การจดบันทึกความรู้ 

ก า ร น ำ
ความรู้ที่ได้
จากบุคคล
ไปรวมกับ
ความร ู ้ ใน
แหล่งอื่น 
 

คณะฯ  ได้จัดกิจกรรมครั้งที่ 2 หัวข้อ 
ทักษะที่จำเป็นของนักศึกษาสำหรับ
ออกฝึกสหกิจศึกษาในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน (ดา้นการผลิต
บัณฑิต) กำหนดประเด็นความรู้โดยมี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรพร  
ทองขะโชค คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัทักษิณ 
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ในวัน
พฤหัสบดีที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
เวลา 12.30-16.30 น. ในรูปแบบ
ออนไลน์   

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมครั้งที่ 1 หัวข้อ 
ระบบสารสนเทศเพื่องานวิจัย (ด้าน
การวิจยั) กำหนดประเด็นความรู้โดย
มี นายธนภัทร  เจิมขวัญ  
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ สถาบันวิจยั
และพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สงขลา เป็นผู้ถ่ายทอดความรู ้
ในวันเสาร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2564 
เวลา 08.30-12.00 น. ในรูปแบบ
ออนไลน์   
 

คณะฯ  ได้จัดกิจกรรมครั้งที่ 3 หัวข้อ 
แนวทางการบริหารหลักสูตรสู่คะแนน
ประเมินระดับดีมาก (ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา) กำหนดประเด็น
ความรู้โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศดา
นนท์ ว ัตตธรรม  รองคณบดีฝ ่าย
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ก ั น ค ุ ณภ า พ
การศึกษา เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  ใน
ว ันพฤหัสบดีท ี ่  9 ธ ันวาคม 2564  
เวลา 12.30-16.30น. ในรูปแบบ
ออนไลน ์  

การจัดเก็บ
ค ว า ม รู้
เ พ ื ่ อ ใ ห้
กลุ ่มเป้าห
ม า ย
ส า ม า ร ถ
นำไปใช้ใน
ก า ร
ปฏิบัติงาน 

นำความรู้ที่ได้นำมาจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรผ่านช่องทางเว็บไซต์  
http://human.skru.ac.th/knowle
dge.php 

นำความรู้ที่ได้นำมาจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรผ่านช่องทางเว็บไซต์  
http://human.skru.ac.th/knowle
dge.php 

นำความรู้ที่ได้นำมาจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรผ่านช่องทางเว็บไซต์  
http://human.skru.ac.th/knowle
dge.php 

ประเมินผล
การจัดการ
ความรู ้

ผลจากการจัดโครงการทำให้อาจารย์
ม ีความรู ้และความเข ้าใจเกี ่ยวกับ
ทักษะที่จำเป็นของนักศึกษาสำหรับ
ออกฝ ึกสหกิจศ ึกษาในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนมาก 

ผลจากการจัดโครงการทำให้อาจารย์
ม ีความรู ้และความเข ้าใจเกี ่ยวกับ
ระบบสารสนเทศเพื่องานวิจัย มากขึ้น 

ผลจากการจัดโครงการทำให้หลักสูตร
มีแนวทางการบร ิหารหล ักส ูตรสู่
คะแนนประเมินระดับดีมาก (ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา) อย ่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
 

 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้ 
(KM) ระดับคณะ  เพื ่อจัดระบบและหมวดหมู่องค์ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย และ         
การประกันคุณภาพการศึกษา และสกัดความรู้จากผลการจัดการความรู้ เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2564  
โดยติดตามผลการจัดความรู้จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 3 กิจกรรม ตามประเด็นความรู้ นำมาจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านช่องทางเว็บไซต์  
http://human.skru.ac.th/knowledge.php    

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 5 

5.2-5-1 แผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 
5.2.5.2 ประเด็นความรู้ ซึ่งอยู่ในส่วนของ KM บนเว็บไซต์คณะ 
5.2-5-3 สรุปผลโครงการการจัดการความรู้  

http://human.skru.ac.th/knowledge.php
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6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
ผลการดำเนินงาน 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือนำข้อมูลจากการสำรวจมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจ
และเป้าหมายของคณะ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรและความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหารพัฒนาบุคลากรสายวิชาการโดยในแผนพัฒนา
บุคลากรได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไว้ดังนี้ 
    - บุคลากรสายวิชาการอัตราคนละ 10,000 บาทต่อปี  
    - บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอัตราคนละ 5,000 บาทต่อป ี
    เพื่อบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามบทบาทหน้าที่และสมรรถนะทางวิชาชีพ โดยการเข้าร่วม
อบรม ประชุม การสัมมนาทางวิชาการต่างๆ ทั้งที่หน่วยงานภายในและภายนอกจัดขึ้น ทั้งนี้ตามแผนที่
ได้ดำเนินการสำรวจมา 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนสอนและการวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และมีการให้บุคลากรจัดทำรายงานผลการนำความรู้ไป
ใช้ 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีวิธีการติดตามประเมินผล การนำความรู้ และทักษะที่ได้จาการ
เข้าร่วมอบรม สัมมนา หรือการพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องโดยการให้บุคลากรจัดทำรายงานผลการนำความรู้ไปใช้ 
     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีการติดตามความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนบุคลากร คือแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2565 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
2565) 
     ทั้งนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการนำผลประเมินความสำเร็จแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและ
ระยะเวลาในการดำเนินงานในแผนอย่างชัดเจนเพื่อให้ง่ายต่อการควบคุม และได้มีการสำรวจปัญหา
เกี ่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรเพื ่อนำข้อมูลนั ้นมาปรับปรุงและพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร (พ.ศ.2562 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 จัดการศึกษาด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีทักษะชีวิตพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ดังนี้ 
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Objective ที่ Key Result ที ่ จำนวน 

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดบรรลุ หมายเหต ุ

1.1 
อาจารย์มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่
สอน ม ีจรรยาบรรณ
วิชาชีพและจริยธรรม
ทางวิชาการ 

1.1.1 
อาจารย์ที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ 

20 15 (20.83) ไม่บรรลุตามตัวชี้วัด  

2.1 
บุคลากรมีความรู้ความ
เช่ียวชาญตามสมรรถนะ
วิชาชีพ ค่านิยมร่วม 
“PRO HUSO”  
 (P: Professional, 
 R: Relationship,  
O: Ownership,  
H: Happiness,  
U: Unity,  
S: Skills และ O: 
Optimism) 

2.2.1 
กิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพ
และความรู้ที ่
เกี่ยวขอ้ง 

1 1 โครงการ บรรลุตามตัวชี้วัดได้แก่
โครงการที ่ส ่งเสร ิมให้
บ ุ คล าก ร ได ้ ร ั บ ก า ร
พ ัฒนาสมรรถนะทาง
ว ิชาช ีพและความรู ้ที่
เก ี ่ ย วข ้อง  ซ ึ ่ ง ได ้แก่
โครงการค ่ายพ ัฒนา
ผลงานทางวิชาการและ
ก า ร ผ ล ิ ต ผ ล ง ง า น
ว ิชาการเพ ื ่ อต ีพ ิมพ์
เ ผ ย แ พ ร ่ ส า ย
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์
(ดำเนินการเสร็จแล้ว) 

 2.2.2 
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพและความรู้ที่
เกี่ยวขอ้ง 

100 8.45 ไม ่บรรล ุตามต ัวช ี ้ วัด  
บุคลากรคณะฯ ได้รับ
การพ ัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพและความรู้
ที ่เกี ่ยวข้อง แต่ไม่ได้มี
การขอไปราชการและ
เบิกงบประมาณ 

 2.2.3 
ระบบการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติบุคลากรในคณะ 

10 10 บรรลุตามตัวชี้วัด  
คณะฯ มีระบบการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรในคณะ 
- ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 
- ผู้ที่สำเร็จปริญญาเอก 

 2.2.4 
สิ่งอำนวยความสะดวก
เพื่อส่งเสริมการทำงาน
ให้แก่ บุคลากร 

มี มี บรรลุตามตัวชี้วัด  
คณะฯ มีการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพือ่
ส่งเสริมการทำงานให้ 
แก่บุคลากรภายในคณะ
อย่างเพียงพอ 

 2.2.5 
กิจกรรม/โครงการที่
เสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคีภายใน
องค์กร 

2 0 ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดไม่
สามมารถดำเนินการได้
เนื่องด้วยเกิดสถาน 
การณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค

https://www.professional-one.com/
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หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 6 

5.2-6-1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
5.2-6-2 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2562 – 2565) (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
2565) 
5.2-6-3 คำสั่งไปราชการเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากร 
5.2-6-4 เอกสารการรายงานผลไปราชการเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากร 
5.2-6-5 ระบบการรายงานผลการไปราชการของบุคลากร เว ็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที ่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะฯ โดยการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติ ดังนี้ 
การควบคุมคุณภาพ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการบริหารงาน
ประกันคุณภาพภายในระดับคณะ อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพ หน่วยประกันคุณภาพท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา 
     2. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีแผนปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปี
การศึกษา 2564 และปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็นการกำหนด
ระยะการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตามแผนงาน 
     3. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
การตรวจสอบคุณภาพ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มี
แผนปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2564 และปฏิทินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อเป็นการกำหนดระยะการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตามแผนงาน 
     2. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
การประเมินคุณภาพ 
     1. มีการตรวจติดตามการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
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     2. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อคณะกรรมบริหารคณะ (กบ.) และ
คณะกรรมการประจำคณะ (กป.) และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
     3. มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ข้อที่ 7 

5.2-7-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 
5.2-7-2 คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
5.2-7-3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รอบปีการศึกษา 2564 
5.2-7-4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 
5.2-7-5 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 
5.2-7-6 ฐานข้อมูล CHE QA Online 
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ตารางที่ 5.2-2-1 สรุปผลการวิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  

 หลักสูตร-สาขาวิชา 

ความมีประสทิธิภาพ 
การวิเคราะห์ความมี

ประสิทธิผล 
การมีโอกาสในการแข่งขัน 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปีงบประมา
ณ 2563 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปีงบประมาณ 
2564 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2563 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2564 

มี
ประสิทธิภาพ 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2564 

มีประสิทธิผล 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2563  
มรภ. 
ภูเก็ต 

ผลการ
ประเมิน  
ปี 2564 

มรภ.สงขลา 

โอกาสในการ
แข่งขัน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย   
44,962.34 

83,036.40 4.06 
(ดีมาก) 

3.93 
(ดี) 

 
3.93 
(ดี) 

 
4.59 

(ดีมาก) 
3.93 
(ดี) ✓ 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชมุชน 
45,088.20 

63,718.16 4.11 
(ดีมาก) 

4.23 
(ดีมาก) ✓ 

4.23 
(ดีมาก) ✓ 

3.95 
(ดี) 

4.23 
(ดีมาก) ✓ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
45,024.76 

88,167.44 4.00 
(ดี) 

3.97 
(ดี) 

 
3.97 
(ดี) 

 - 
3.97 
(ดี) ✓ 

4. หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต 
45,050.60 

54,883.45 4.08 
(ดีมาก) 

4.07 
(ดีมาก) 

 
4.07 

(ดีมาก) 
 

4.22 
(ดีมาก) 

4.07 
(ดีมาก) ✓ 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

45,047.32 
92,829.97 3.25 

(ดี) 
3.50 
(ดี) ✓ 

3.50 
(ดี) ✓ 

3.67 
(ดี) 

3.50 
(ดี) ✓ 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    
44,938.68 

128,416.49 3.62 
(ดี) 

3.82 
(ดี) ✓ 

3.82 
(ดี) ✓ - 

3.82 
(ดี) ✓ 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    
45,187.84 

73,962.92 3.55 
(ดี) 

3.59 
(ดี) ✓ 

3.59 
(ดี) ✓ - 

3.59 
(ดี) ✓ 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  
- 

385,857.74 2.47 
(ปานกลาง) 

2.94 
(ปานกลาง) ✓ 

2.94 
(ปานกลาง) ✓ - 

2.94 
(ปานกลาง) 

 

รวม (มี : ไม่มี : ไม่ประเมิน) 360,316.76 83,036.40   5 : 3 : 0  5 : 3 : 0   7 : 1 : 0 
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ผลจากการวิเคราะห์  
1. ความมีประสิทธิภาพ จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 8 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 5 หลักสูตร ไม่มี
ประสิทธิภาพ จำนวน 3 หลักสูตร   

2. ความมีประสิทธิผล จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 8 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่มีประสิทธิผล จำนวน 5 หลักสูตร ไม่มีประสิทธิผล จำนวน 3 
หลักสูตร    

3. โอกาสในการแข่งขัน จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 8 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่มีโอกาสในการแข่งขัน จำนวน 7 หลักสูตร และมี
หลักสูตรที่ไม่มีโอกาสในการแข่งขัน จำนวน 1 หลักสูตร    

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.2 7 ข้อ 5 ข้อ 4.00 คะแนน ไมบ่รรลุ 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
- คณะให้ความสำคัญต่อการจัดทำต้นทุนผลผลิต และมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ
มหาวิทยาลัยคู่เทียบ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรจัดทำแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด
19 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล : ผศ.ศดานนท์    วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 บทบาทหน้าท ี ่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศ ึกษาระดับหลักส ูตร                      
มีการดำเนินการตั ้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ                
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมิน
คุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 6 ข้อ ดังนี้  
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1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนดนโยบาย/ทิศทางการบริหารหลักสูตร โดยมุ่งส่งเสริม
ให้ทุกหลักสูตรผ่านการประเมินเพื่อเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน (TQR) มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และมีการจัดทำคู่มือบริหารหลักสูตรที่เป็นแนวปฏิบัติในการทำงานของหลักสูตร และกำกับการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรที่ครบถ้วนทั้ง 6 องค์ประกอบคุณภาพ ในปีการศึกษาปัจจุบันมีการจัดโครงการ
เพื่อสร้างความเข้มแข็งในเชิงวิชาการและรองรับการประเมินคุณภาพให้กับทุกหลักสูตร ทั้ งนี้ ในการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอนมีการประเมินผลการทำงานอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การปรับปรุงการทำงานในทุก
มิติ เพื่อการบรรลุเป้าหมายที่คณะกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีระบบและกลไกในการดำเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรดังนี้ 
1) การพัฒนาคุณภาพ 
- มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีคณะต้องถือปฏิบัติ 
- มีการจัดทำแผนการประกันคุณภาพการศึกษา  
- มีการจัดทำปฏิทินดำเนินงานการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรเพ่ือกำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพ่ือให้ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินไปอย่าง
มีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2) การติดตามคุณภาพ 
- มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็นประจำทุกปีการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 

ผลการดำเนินงาน ข้อ 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-6) 
6 ข้อ 

 (ข้อ 1-6) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 
ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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- มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ จากคณบดี และ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และจากสำนัก
พัฒนาระบบและบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 1 

5.3-1-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 
5.3-1-2  คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
5.3-1-3  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รอบปีการศึกษา 2564  

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ โดยกำหนดให้มี
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบทุกประกอบ รวมทั้งมีกรรมการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ทั้งนี้คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไก และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา ดังนี้ 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 
1. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
1. นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564  ตามข้อเสนอแนะในการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 เพื ่อดำเนินการในปี
การศึกษา 2564  ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 
2. นำเสนอรายงานผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564  ในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 
3. นำเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565  

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 2 

5.3-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 
5.3-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 
5.3-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  8 เมษายน 2565 
5.3-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2565 
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3.  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1. การกำกับมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ อาจารย์ประจำหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และ
การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยคณะกำกับติดตามให้มีการ
จัดทำบันทึกข้อความให้ทุกหลักสูตร ทบทวนและยืนยันอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยกำกับให้มีการ
จัดทำแบบขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร (สมอ.08) ในกรณีหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจำหลักสูตรหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดใน มคอ.2 
2. บัณฑิต  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรจัดทำแบบสำรวจคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือจัดส่งให้ข้อมูลให้หลักสูตรและมหาวิทยาลัยในการ
จัดทำแบบสำรวจ 
3. นักศึกษา  คณะฯ จัดสรรงบประมาณกลางสำหรับการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ และจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ และสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตของคณะและของมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ และการจัดสรรทุนวิจัยของคณะ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมิน คณะฯ มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ เช่น โครงการบริหารงานวิชาการและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้
และการเรียนการสอน  
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรงบประมาณในโครงการบริหารจัด
การศึกษา เพื่อจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เช่น วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
วสัดุสำนักงาน หนังสือและตำราต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 
     และจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ  จัดสรร งบประมาณเพื ่อการ
ดำเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตร เป็นค่าวัสดุหลักสูตร และค่าถ่ายเอกสาร รวมถึงการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งยังสนับสนุนบุคลากรและมอบหมายเจ้าหน้าที่ช่วยงานประกันคุณภาพ
ประจำหลักสูตรในการช่วยเหลืองานอ่ืน ๆ  เช่น งานเอกสารเพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดโครงการ
ของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 3 

5.3-3-1 คู่มือเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564 
5.2-3-2 คำสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำงานในสำนักงานฝ่ายต่าง  ๆ
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4.  มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร 
โดยปีการศึกษา 2563 ดำเนินการตรวจประเมินเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564 และเสร็จสิ้นในวันที่ 16 
มิถุนายน 2564  และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2564 โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

ที่ ชื่อหลักสูตร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทย   
3.30 

ระดับดี 
3.71 

ระดับดี 
4.06 

ระดับดีมาก 
3.93 

ระดับดี 
2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.50 

ระดับดี 
4.01 

ระดับดี
มาก 

4.11 
ระดับดีมาก 

4.23 
ระดับดีมาก 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

3.88 
ระดับดี 

3.89 
ระดับดี 

4.00 
ระดับดี 

3.97 
ระดับดี 

4 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์

3.55 
ระดับดี 

3.67 
ระดับดี 

4.08 
ระดับดีมาก 

4.07 
ระดับดีมาก 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

3.82 
ระดับดี 

3.58 
ระดับดี 

3.25 
ระดับดี 

3.50 
ระดับดี 

6 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    

3.11 
ระดับดี 

3.73 
ระดับดี 

3.62 
ระดับดี 

3.82 
ระดับดี 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

2.57 
ระดับปาน

กลาง 

3.71 
ดี 

3.55 
ดี 

3.59 
ดี 

8 หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  

- - 2.74 
ระดับปาน

กลาง 

2.94 
ระดับปาน

กลาง 
 รวมคะแนนเฉลี่ย 3.46 

ระดับด ี
3.69 

ระดับด ี
3.65 

ระดับด ี
3.76 

ระดับด ี
      

     โดยมีข้อเสนอแนะ องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ คณะควรหามาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้นและรวดเร็วขึ้น    
     ซึ่งในปีการศึกษา 2565 คณะมีการส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
1. คณะจัดทำแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคลและกำกับติดตามเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
2. คณะจัดโครงการมนุษย์มดเข้าค่ายผลงานทางวิชาการ ปีที่ 3  
3.  สนับสนุนการจัดพิมพ์เอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้ในการสอบสอน   
     คณะมีการกำหนดแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
กำหนดกรอบการเขียนประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้กับหลักสูตรในการเขียนประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นแบบ PDCA เหมือนกันทุกหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีผลคะแนนการประเมินของ
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ทุกหลักสูตรระดับดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2564 ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน   

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 4 

5.3-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) เมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2565 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2564 มีหลักสูตรที่ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพจำนวน 8 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  ดังนี้ 

ที่ ชื่อหลักสูตร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 คุณภาพ
หลักสูตร 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย   

3.71 
ระดับดี 

4.06 
ระดับดี
มาก 

3.93 
ระดับดี 

ไม่
ต่อเนื่อง 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

4.01 
ระดับดี
มาก 

4.11 
ระดับดี
มาก 

4.23 
ระดับดี
มาก 

ดีขี้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

3.89 
ระดับดี 

4.00 
ระดับดี 

3.97 
ระดับดี 

ไม่
ต่อเนื่อง 

4 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์

3.67 
ระดับดี 

4.08 
ระดับดี
มาก 

4.07 
ระดับดี
มาก 

ไม่
ต่อเนื่อง 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

3.58 
ระดับดี 

3.25 
ระดับดี 

3.50 
ระดับดี 

ไม่
ต่อเนื่อง 

6 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    

3.73 
ระดับดี 

3.62 
ระดับดี 

3.82 
ระดับดี 

ไม่
ต่อเนื่อง 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

3.71 
ดี 

3.55 
ดี 

3.59 
ดี 

ไม่
ต่อเนื่อง 

8 หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  

- 2.74 
ระดับปาน

กลาง 

2.94 
ระดับปาน

กลาง 

ดีขี้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 รวมคะแนนเฉลี่ย 3.69 
ระดับด ี

3.65 
ระดับด ี

3.76 
ระดับด ี

ไม่
ต่อเนื่อง 

 ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรต้องดขีึ้นอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสตูรทั้งหมด 

ร้อยละ 
25 

ผลการประเมินฯ ของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 5 

5.3-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  (กป.)  เมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2565 
5.3-5-2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้นำข้อเสนอแนะในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
(กป.) เมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2564 มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง โดยทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  และมีข้อเสนอแนะ องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
คณะควรหามาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการเพื่อ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้นและรวดเร็วขึ้น    
     ซึ่งในปีการศึกษา 2565 คณะมีการส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
1. คณะจัดทำแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคลและกำกับติดตามเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
2. คณะจัดโครงการมนุษย์มดเข้าค่ายผลงานทางวิชาการ ปีที่ 3  
3.  สนับสนุนการจัดพิมพ์เอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้ในการสอบสอน   
     คณะมีการกำหนดแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
กำหนดกรอบการเขียนประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้กับหลักสูตรในการเขียนประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นแบบ PDCA เหมือนกันทุกหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีผลคะแนนการประเมินของ
ทุกหลักสูตรระดับดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2564 ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน   

หลักฐานอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ข้อที่ 6 

5.3-6-1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.3 6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 คะแนน ไม่บรรล ุ 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ (O)  
วงรอบปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล : อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 09 9195 4498 

  ผศ.ศดานนท ์  วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979   
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล โทรศัพท์ : 09 5086 5778 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามสูตร 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =  
 
 

ผลการดำเนินงาน  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการกำหนดตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปีทั้งหมด จำนวน 22 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี จำนวน 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 77.27 เท่ากับ 3.86 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปี 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีทั้งหมด 

 

X 100 

 

ร้อยละของตัวช้ีวัดที่บรรลตุามเป้าหมายตาม 
แผนปฏิบัตริาชการประจำป ี

ร้อยละของตัวช้ีวัดที่บรรลตุามเป้าหมายตาม 
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 100 
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ตารางท่ี 5.4-1 แสดงค่าร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2564

ตัวชีวั้ดท่ีบรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 17

ตัวชีวั้ดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท้ังหมด 22

ร้อยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 77.27

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.86

คะแนนท่ีได้ 3.86



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 218 

ตารางท่ี 3.1-4-2 ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1.1.1  คณะมีหลักสูตรทันสมยัและ
หลักสตูรแนวใหม ่

2 หลักสูตร 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จำนวน 2 หลักสูตร 

    

1.1.2  ศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1 ศูนย์ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน 1 ศูนย์ 

    

1.1.3 เครือข่ายด้านวิชาการ 1 เครือข่าย 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน 1 เครือข่าย 

    

1.2.1 อัตราการรับเข้านักศึกษา
ใหม ่

ร้อยละ 80 (จำนวน 600
คน) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 119.17 (จำนวน 715 คน) 

    

1.2.2 ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสตูร 

ร้อยละ 60 (จำนวน 287
คน) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 84.49 (จำนวน 376 คน) 

    

1.2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาประกอบ
อาชีพอิสระ/ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 40 (จำนวน 158 
คน) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 19.55 (จำนวน 87 คน) 

    

1.2.4 นักศึกษาในระบบสหกิจ
ศึกษาหรือสหกิจนานาชาต ิ

ร้อยละ 30 (จำนวน 134 
คน) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 11.91 (จำนวน 53 คน) 

    

1.2.5 นักศึกษาได้รับรางวลั
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

14 คน อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
(มีนักศึกษาไดร้ับรางวัล จำนวน 3 คน) 

    

1.3.1 อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 33 (24 คน) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีอาจารยด์ำรงตำแหน่ง                    
จำนวน 15 คน 

    

1.3.2 อาจารย์ไดร้ับรางวัลใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

5 คน 
 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
(มีอาจารยไ์ด้รบัรางวัล จำนวน 1 คน) 

    

2.1.1 ผลงานตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติหรือผลงานวิจัยนำไปใช้ 
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

7 เรื่อง 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีผลงานตีพิมพ์ จำนวน 3 เรื่อง 

    

2.1.2 ศูนย์บริการวิชาการสู่ท้องถิน่ 1 ศูนย์ ดำเนินการแล้วเสร็จ     
2.2.1 คณะมีกิจกรรมเรียนรู้ทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ     

3.1.1 คณะมีกิจกรรมเพื่อนำ
องค์กรสู่ความสุข 

1 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ     

3.2.1 คณะมีผลการประเมิน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับด ี อยู่ระหว่างการดำเนินการ     

3.2.2 มหาวิทยาลัยสเีขียวระดับ
โลก 

1 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ     
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หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

5.4-0-1 แผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

5.4 ร้อยละ 50 ร้อยละ 77.27 3.86 คะแนน  ไม่บรรลุ ร้อยละ 80 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

จุดแข็ง 
- คณะมีแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรปรับลดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ณ ปัจจุบัน 
- คณะควรเร่งให้ผู ้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างดำเนินการให้เสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

ผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
********สูตรคำนวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข)*********** 

3.3.1 รายได้จากทรัพย์สินทาง
ปัญญาทุนวิจัย บริการวิชาการ 
และบริการอื่น ๆ   

0.5 ล้านบาท ดำเนินการแล้วเสร็จ     

3.3.2 หน่วยงานภายในคณะมีการ
จัดหารายได้ของหน่วยงาน 
 

1 หน่วยงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ     

3.3.3 หลักสูตรระยะสั้นเพื่อจัดหา
รายได ้

1 หลักสูตร ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ได้ดำเนินการ 2 หลักสูตร 

    

4.1.1 ชุมชนต้นแบบท่ีได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

1 ชุมชน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(ต.เขาขาว  อ.ละงู  จ.สตูล) 

    

4.1.2 องค์ความรู้ หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนาให้ชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้

1 เรื่อง/ช้ิน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(โครงการหลาดมนุษย์มด) 

    

4.2.1 ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นในระดับจังหวัดหรือ
ภูมิภาคอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น 

1 เครือข่าย ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(ต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตูล) 
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ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน
ตนเอง 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 4.00 
5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

4.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4.00 
5.4 ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 3.86 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.00 
ผลการประเมิน ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สงขลา) 3.97 
ผลการประเมิน ระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตารางท่ี 3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ระดับคณะ                                                                                                                                         



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 221 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผ ล ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการหลักสูตรโดยรวม  

3.80 
คะแนน 

30.05 3.76 3.76 
8 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
25 

18x100 ร้อยละ 25.35 3.17 
71 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำคณะ
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
15 

15x100 ร้อยละ 21.13 1.76 
71 

ตัวบ่งชี้ 1.4 ก า ร บ ร ิ ก า ร
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

6 ข้อ มีการดำเนินการ  6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ มีการดำเนินการ  6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ มีการดำเนินการ  5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตร
ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

7 ร้อยละ 87.50 4.38 
8 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 4.13 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ ่งช ี ้  2.1 ระบบและกลไก
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

7 ข้อ มีการดำเนินการ  7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เ ง ิ น ส น ั บ ส นุ น
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

25,000
บาท 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
1,451,658 23,413.84 

  
4.68 

62 
 60,000 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 บาท 2,074,042 345,674.67 5.00 
  6   
  4.68+5.00  4.84 
  2   
ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

5.00
คะแนน 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
19.60 ร้อยละ 29.70 5.00 

65 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

  กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  0.80 ร้อยละ 13.33 2.22 
  6   
  5.00+2.22  3.61 
  2   
ตัวบ่งชี้ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
50  

8 ร้อยละ 32.00 5.00 
25 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 4.61 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 จ ำ น ว น ช ุ ม ช น
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต ่อเน ื ่องตามแผนเสร ิมสร ้ าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
100 

3 ร้อยละ 33.33 5.00 
9 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ 5.1 การจัดการเร ียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 

5 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ก า ร บ ร ิ ห า ร ข อ ง
สถาบันเพื ่อการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ มีการดำเนินการ  5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระบบกำก ั บการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  

6 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ร้อยละของตัวชี ้วัด
ท ี ่ บรรล ุตามเป ้ าหมายตาม

ร้อยละ 
50 

17 ร้อยละ 77 3.86 
22 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
ประจำป(ีตบช.มรภ.สข.) 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  4.00 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 3.97 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 4.36 
ผลการประเมิน ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 19 ตัวบ่งชี้ 4.34 
ผลการประเมิน ระดับดี 
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ตารางที ่3.2-1 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ (ตบช.มรภ.) 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50   ต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50   ต้องปรบัปรุง 
2.51 - 3.50   ระดับพอใช ้
3.51 - 4.50   ระดับด ี
4.51 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.13 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.61 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
4.00 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
18 ตัวบ่งช้ี 

4.36 ระดับดี 

 
ตารางที่ 3.2-2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ  

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50   ต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50   ต้องปรบัปรุง 
2.51 - 3.50   ระดับพอใช ้
3.51 - 4.50   ระดับด ี
4.51 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.13 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.61 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

3.97 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
19 ตัวบ่งช้ี (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.)  

4.34 ระดับดี 
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ตารางท่ี 3.3-1 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับคณะ (ตบช.มรภ) 

องค์ประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนำเข้า  กระบวนการ  ผลลัพธ ์ รวม  

0.0  - 1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50  ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50  ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50  ระดับดี 
4.51 - 5.00  ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
(มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน) 

8 2.47 5.00 4.07 4.13 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  
(มาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 3.61 4.61 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
(มาตรฐานที่ 3 ดา้นการบรกิารวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  
(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย) 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
(มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจดัการ) 

3 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 3.31 4.70 4.07 4.42   
ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี 
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ตารางที่ 3.3-1 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับคณะ (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

องค์ประกอบ/มาตรฐานการศึกษา 
จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลลัพธ ์ รวม 0.0 - 1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 - 2.50  ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50  ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50  ระดับดี 
4.51 - 5.00  ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
(มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรยีน) 

8 2.47 5.00 4.07 4.13 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  
(มาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 3.61 4.61 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
(มาตรฐานที่ 3 ดา้นการบรกิารวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  
(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย) 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
(มาตรฐานที่ 5 ดา้นการบรหิารจดัการ) 
(ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

4 - 4.00 3.86 3.97 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ 
(ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

3.31 4.70 4.04 4.34 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดี  
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ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานที่ 1 การผลิตบัณฑิต) 
จุดแข็ง 
1. คณะมีหลักสูตรที่หลากหลายและมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
2. คณะมีการจัดบริการด้านตา่ง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้
ชีวิต  
3. จดับริการข้อมูลหนว่ยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนการศึกษา แหล่งทุน การศึกษาต่อการบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรยีมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเรจ็การศึกษา ข้อมูล
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
4. คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
5. คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
6. คณะมีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย
หรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรเร่งรัดการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อของอาจารย์ 
2. คณะควรส่งเสริมและสนับสนนุให้อาจารย์ทำวิจัย และพัฒนาบทความตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
3. คณะควรมุ่งหาแหล่งงานให้ศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน รวมทั้งอบรมเพ่ือเสริมทักษะให้ครอบคลุมศิษย์เก่า
อย่างต่อเนื่อง 
4. คณะควรมีการส่งเสริมอาจารย์ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
5. คณะควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการให้มีตำแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
6. คณะควรมีการเพิ่มช่องทางการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับการบริการและข้อมูลได้รวดเร็วขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
7. คณะควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
8. คณะควรจัดโครงการให้ความรู้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการ
ทำงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
9. คณะและหลักสูตรควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
10. คณะควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (มาตรฐานที่ 2 การวิจัย) 
จุดแข็ง 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบกลไกในการทำงาน มีการประสานงานและติดตาม รวมถึงมีการจัด
กิจกรรมด้านวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีงานวิจัยที่มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการปรับปรุงเอกสารและการทำงานในรูปแบบออนไลน์เพื่อให้นักวิจัยสามารถทำงานได้สะดวก
และคล่องตัวมากขึ้น 
2. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงานวิชาการ การ
นำเสนอผลงานและการตีพิมพ์ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์มากขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ) 
จุดแข็ง 
1. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ปรับรูปแบบกิจกรรมการบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์เพ่ือสร้างสัมพันธ์กับชุมชนให้มากขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (มาตรฐานที่ 4 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
จุดแข็ง 
1. คณะให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างต่อเนื่อง 
คณะส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรบูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ) 
จุดแข็ง 
1. คณะมีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
2. คณะมีการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดส่งนักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะมีแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
4. คณะให้ความสำคัญต่อการจัดทำต้นทุนผลผลิต และมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับมหาวิทยาลัย
คู่เทียบ 
5. คณะมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระหว่าง
ประเทศ 
2. ควรจัดทำแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 
3. คณะควรเร่งให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างดำเนินการให้เสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
4. คณะควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
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ภาคผนวก 

 

รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2564 
ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
ข้อมูลชุดที่ 1 จำนวนหลักสูตร 

1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 8 
2 - ---ระดับปริญญาตรี 8 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท - 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ข้อมูลชุดที่ 2 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 
7 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1,719 
14 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 1,719 
15 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 
17 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
18 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

ข้อมูลชุดที่ 4 จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
19 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 71 

20 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

1 

21 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

52 

22 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

18 

23 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 56 

24 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

1 
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

25 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

40 

26 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

15 

27 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 

28 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

29 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

12 

30 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

2 

31 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 

32 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

33 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

34 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

1 

35 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

36 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

37 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

38 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

ข้อมูลชุดที่ 5 คุณวุฒิ/ตำแหน่งทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
39 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 44 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท 29 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 15 
45 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 44 
46 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 34 
47 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 
48 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
49 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ - 
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
ข้อมูลชุดที่ 6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 54 

51 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

40 

52 - - --จำนวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร - 

53 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

2 

54 - - --จำนวนผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร - 

55 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- 

56 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

8 

57 - - --จำนวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ - 
58 - - --จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

59 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐาน ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

3 

60 

- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2562 

- 

61 - - --จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

62 
- - --จำนวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

63 - - --จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 

64 
- - --จำนวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

- 

65 
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการ 

- 

66 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

67 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
68 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หน้า 232 

ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

69 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

70 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
71 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

72 
- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

- 

ข้อมูลชุดที่ 7 การมีงานทำของบัณฑิต 
73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 432 

74 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี 
หลังสำเร็จการศึกษา 

418 

75 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

167 

76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 83 
77 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 21 
78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว 4 
79 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 4 
80 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
81 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 9 

82 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

11,953 

83 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.61 

ข้อมูลชุดที่ 8 ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

84 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 

85 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

86 
- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

- 

87 
- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

- 

88 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

89 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

- 

90 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- 
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91 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2562 

- 

92 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

93 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

94 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

95 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

96 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

97 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

98 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

99 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

- 

ข้อมูลชุดที่ 9 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
100 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 2,741.69 
101 - ---ระดับอนุปริญญา - 
102 - ---ระดับปริญญาตรี 2,741.69 
103 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
104 - ---ระดับปริญญาโท - 
105 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
106 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ข้อมูลชุดที่ 10 จำนวนเงินสนับสนุนและงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

107 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบัน 

3,525,700 

108 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 380,700 
109 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 65,292 
110 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
111 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 315,408 
112 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3,145,000 
113 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,008,750 
114 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
115 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,136,250 
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116 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 68 
117 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 
118 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
119 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 62 
120 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
122 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
123 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
124 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ 3 
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 
126 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 
127 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3 
128 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ - 
129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 
130 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 
131 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
132 จำนวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 62 

133 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

45 

134 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 
135 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
136 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 41 
137 จำนวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร - 
138 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
139 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
140 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

141 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

2 

142 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
143 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
144 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 
145 ผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร - 
146 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
147 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
148 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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149 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- 

150 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
151 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
152 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

153 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

9 

154 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
155 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
156 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 
157 จำนวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ - 
158 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
159 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
160 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
161 จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
162 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
163 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
164 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

165 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

4 

166 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
167 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
168 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 

169 

จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

1 

170 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
171 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
172 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 
173 จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
174 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
175 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
176 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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177 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

- 

178 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
179 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
180 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
181 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 
182 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
183 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
184 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 
185 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
186 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
187 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
188 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

189 
จำนวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

190 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
191 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
192 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

193 
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

- 

194 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
195 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
196 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

197 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- 

198 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
199 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
200 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
201 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
202 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
203 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
204 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
205 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
206 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
207 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
208 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
209 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
210 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
211 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
212 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
213 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
214 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
215 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
216 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
217 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
218 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
219 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
220 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ชุดที่ 11 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 7 
221 จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 7 

ชุดที1่2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีทีประเมิน               
(ปีงบมาณ 64) 

24 

222 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีทีประเมิน              
(ปีงบประมาณ 64)  

24 

ชุดที1่3 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 8 

223 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
ทั้งหมดของสถาบัน  

8 

ชุดที ่ 14 ชุมชนเป้าหมายที ่ได ้ร ับการพัฒนาอย่างต ่อเน ื ่องตามแผนเสร ิมสร ้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 

224 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 

 


