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นโยบายและทิศทางการพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นหน่วยงานหนึ่งใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ีมีบทบาทภารกิจในการจัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ตลอดการส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการมีส่วน และโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชด าริ สร้างความร่วมมือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
และเพื่อให้การตอบสนองภารกิจดังท่ีกล่าวมามีความเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนานักศึกษา 
ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล ดังต่อไปนี้ 

1. มีระบบและกลไกการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล ผ่านการ 
มีส่วนร่วมท้ังในระดับผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษา 

2. ขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล ให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่  
1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากนโยบายและทิศทางการพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลท้ัง 3 ประการ   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ ตลอดจน
นักศึกษา ได้ร่วมกันออกแบบกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายและทิศทางการพัฒนานักศึกษา ทักษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลอันจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้อย่างเป็นรูปธรรมผ่านแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาต่อไป  
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ค าน า 

 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นหนึ่งในพันธกิจผลิตบัณฑิต คือ ผลิตบัณฑิตท่ีมี ภูมิรู้  
ภูมิฐาน และภูมิธรรม คณะมนุษยศาสตร์และ สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ให้
ความส าคัญ และได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และนับวันพันธกิจด้านนี้จะทวีความส าคัญเพิ่มขึ้นควบคู่
ไปกับ พันธกิจด้าน การจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้ เนื่องจากการจะเป็นกระบวนการท่ีจะก่อให้เกิด
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีสอดคล้อง กับนโยบายของคณะ มหาวิทยาลัย รวมถึง กรอบมาตรฐานการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง บุคคลและความ รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 (1) กลุ่มวิชา หลัก (2) กลุ่มทักษะ
และวิชาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี โดยมี 
การน าหลัก PDSA/PDCA ไปใช้เป็น เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ดังนั้น มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ 256 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิต 
บัณฑิตของคณะฯ ส าหรับทุกหลักสูตร ใช้ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน อันจะเป็น การพัฒนาความรู้ 
สู่ชุมชน และสังคม รวมถึงเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายคณะฯ 
รวมถึงหลักเกณฑ์ของการประกัน คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) อีกด้วย 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

 
 การจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ด าเนินการภายใต้ความสอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ฉบับทบทวน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 ความเป็นมา  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติ
ให้มีความพร้อมท่ีจะด ารงชีวิตอย่างผาสุกและประกอบสัมมาอาชีวะได้โดยสอดคล้องกั บการ
เปล่ียนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างเหมาะสมตามรัฐธรรมนูญ 
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศทุกด้าน ต้องใช้การวิจัยท่ีผสมผสานองค์ความรู้ในศาสตร์ทุก
แขนงเพื่อสรรสร้างนวัตกรรม โดยมิได้จ ากัดเฉพาะการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเหมือนเดิม
เท่านั้น ประกอบกับการอุดมศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะช้ันสูงในศาสตร์แขนงต่าง ๆ อยู่แล้ว ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องปรับปรุง
ส่วนราชการ เพื่อให้มีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท่ีท าหน้าท่ีสอดคล้อง
กับการบริบทของประเทศท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป และได้มีการก าหนดให้มีสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ เพื่อท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์แผนด้านการ
อุดมศึกษาและแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศให้มีเอกภาพและเป็นระบบ 
ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณและการประเมินผลการปฏิบัติให้เป็นไปโดยเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 

เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให้
สอดคล้องและ บูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ 
ดังนี้ “เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 พัฒนาเศรษฐกิจท่ีกระจายโอกาสอย่างท่ัวถึง สังคมท่ีมั่นคง และ
ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว” 
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 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เน้นการสร้างผลกระทบเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน สร้างเศรษฐกิจ BCG สร้างชุมชนนวัตกรรม ปรับเปล่ียนเชิงสังคมด้วย
นวัตกรรม และสร้างคนและสถาบันความรู้ โดยมุ่งส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการ
ของประเทศ และปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยไปสู่เศรษฐกิจนวัตกรรมท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

 วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะและเป็น

สถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมั่นคงให้ประเทศ 

 พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ มุ่งเน้นการบูร

ณาการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน โดยการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ  
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้าง ความ

เข้มแข็งของผู้น าชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงาน เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม  
5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วย หลักธรรมาภิบาล 

พร้อมรองรับบริบทการเปล่ียนแปลงเพื่อให้เกิดการพัฒนา อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นกรอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคล้องกับแผนระดับชาติ 
ระดับกระทรวง ระดับท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรม
ราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โครงการพลิกโฉมระบบการอุดมศึกษาของประเทศไทย 
(Re-inventing University) และเพื่อให้ทันการกับการจัดสรรงบประมาณปี 2565 โดยได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ได้ร่วมกันจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ในรูปแบบ Objectives & Key Results (OKR) 

 ปรัชญา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

 ปณิธาน  
ปัญญาญาณของท้องถิ่น พลังแผ่นดินแห่งสยาม สนองพระราชปิตุคาม งดงามอย่างยั่งยืน 

ค่านิยมองค์กร S = Skill K = Knowledge R = Responsibility U = Unity  
 คติพจน์ ปญฺญา นราน  รตน  - ปัญญาเป็นดวงแก้วของนรชน  

 วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีความเข้มแข็งในวิชาชีพครู และ

เป็นผู้น าในการปฏิรูปการศึกษา  
2. เพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ มีคุณธรรม

และจริยธรรม และมีขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา ประเทศ  
3. เพื่อส่ังสมองค์ความรู้จากการวิจัยและเช่ือมศาสตร์สู่สากลให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
4. เพื่อบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใน

การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
5. เพื่อส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรม

ของท้องถิ่นและของชาติ เพื่อให้เกิดความส านึก ความภูมิใจ รักและผูกพันใน ท้องถิ่นและประเทศชาติ  
6. เพื่อส่งเสริมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
7. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินภารกิจได้

อย่างมีคุณภาพ 

 พันธกิจ  
1. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานของวิชาชีพครู  
2. จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพและ

คุณธรรมและสามารถแข่งขันได้  
3. วิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างสมองค์ความรู้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น  
4. บริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานของการ 

มีส่วนร่วม  
5. ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชด าริ  
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6. ส่งเสริม เผยแพร่ อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ  
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณ์องค์กร  
8. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเข้าสู่สากล  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล  
2. สร้างชุมชนแห่งปัญญา  
3. น าพาองค์กรสู่ความสุขและความมั่นคง  
4. ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างยั่งยืน 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา พ.ศ. 2562 – 2565 ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น ากรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภฏัสงขลาระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแนวทางการบริหารงานของคณบดีมาก าหนดเป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2562 – 2565 โดย
สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา มีดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะช้ันน าในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต และการวิจัย

เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

 พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการ

มีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชด าริ 
5. สร้างความร่วมมือ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 
คณะมนุษยศาสตร์และ สังคมศาสตร์  ไ ด้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส าหรับพัฒนา 

การด าเนินงานให้ไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน 4 ประเด็น ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : . ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล  

Objective 1.1 ความโดดเด่นด้านวิชาการ 
Objective 1.2 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการ

ท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
Objective 1.3 ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างชุมชนแห่งปัญญา 
Objective 2.1 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
Objective 2.2 สร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อมศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : น าพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง  
Objective 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและสวัสดิการ 
Objective 3.2 เป็นองค์กรคุณภาพ 
Objective 3.3 สร้างรายได้เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถ่ินตนอย่างยั่งยืน 
Objective 4.1 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย 
Objective 4.2 เพิ่มเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน 

ความเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ 
 จากประเด็นยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ คือ การก าหนดทิศทางหรือแนวทางปฏิบัติตามพันธกิจ
และภารกิจ (Mission) ให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) และเป้าประสงค์ขององค์การ (Corporate 
Goal) แผนยุทธศาสตร์ท่ีดีนั้น จะต้องถูกก าหนดขึ้นตามวิสัยทัศน์ขององค์การ อันเป็นผลผลิตทาง
ความคิดร่วมกันของสมาชิกในองค์การท่ีได้ท างานร่วมกันหรือจะท างานร่วมกัน โดยวิสัยทัศน์นี้เป็น
ความเห็นพ้องต้องกันว่าเป็นจุดหมายปลายทางท่ีองค์การประสงค์จะไปให้ถึง และวิสัยทัศน์นี้มีการแปลง
ออกมาเป็นวัตถุประสงค์ (Objective) ท่ีเป็นรูปธรรม และสามารถวัดได้ ท้ังนี้องค์การสามารถใช้แผน
ยุทธศาสตร์เป็นกรอบในการประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ ยิ่งไปกว่านั้นองค์การยังสามารถใช้
แผนยุทธศาสตร์เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และเป็นการวางแผนการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณนั้น ๆ ได้อีกด้วย โดยความ
เช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ แสดงได้ดังภาพข้างต้นนี้ 
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
“เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 พัฒนาเศรษฐกิจท่ีกระจายโอกาสอย่างท่ัวถึง สังคมท่ีมั่นคง และ
ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล น าพาประเทศ 

ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะและเป็นสถาบัน

หลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมั่นคงให้ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 2) สร้างชุมชนแห่งปัญญา 3) น าพาองค์กรสู่ความสุขและ

ความมั่นคง และ 4) ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างยั่งยนื 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พ.ศ. 2562 – 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : น าพาองค์กรสู่
ความสุขและความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ธ ารงศาสตร์
พระราชาพัฒนาท้องถ่ินตนอย่างยั่งยืน 

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : . ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่สากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างชุมชนแห่ง
ปัญญา 
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ส่วนที่ 2  
สาระส าคัญแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ยุ ทธศาสตร์ ด้ านกิ จกร รม พัฒนานั ก ศึ กษา  ทักษะภาษา อั งกฤษแ ละ ดิจิ ทั ล  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล  

 Objective 1.2 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างยั่งยืน 

 Objective 4.2 เพิ่มเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน 

 

วัตถุประสงค์แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิ ทัล คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

 การจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีวัตถุประสงค์ในการจัดท าประกอบด้วย 3 ข้อ ดังนี้ 

1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) 
ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษพร้อมเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

3. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลพร้อมเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
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โครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล  
Objective 1.2 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
Key Result 1.2.2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
วัตุประสงค์ของแผนฯ ข้อท่ี 1 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 

ประการ ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม  2) ความรู้  3) ทักษะทางปัญญา  4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) 
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับ
ความรู้ที่เหมาะสมต่อการสอบเข้าสมัคร
งานหน่วยงานต่างๆ 
2. เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่ามี
แนวทางในการด าเนินชีวิตที่ดีขึ้น 

1. นักศึกษาและศิษย์เก่าเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 100 คน 
2. นักศึกษาและศิษย์เก่ามีความมั่นใจ
ในการการสอบแข่งขันงานเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าค่าเฉลี่ย 3.51 

38,300   

  

 

        

   

        

 

            

    รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

2. สัมมนาเชิงปฏิบัติติการเตรียม
ความพร้อมสู่วัยท างาน 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณสมบัติที่จ าเป็ฯในการ
ท างาน 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และ
สามารถเขียนเรซูเม่ได้ยอ่างถูกต้อง 
3. เพื่อยกย่องนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
เด่นตามอัตลักษณ์ของคณะเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีของนักศึกษารุ่นน้อง 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 500 คน 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. นักศึกษาตอบแบบประเมินความรู้ 
ความเข้าใจ ในเร่ืองที่ได้รับอบรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. นักศึกษาสามารถเขียนเรซูเม่ในการ
สมัครงานได้อย่งถูกต้อง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

56,100 

 

   

 

 

  

   

   
    

 

          

    รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

3. อบรมฝึกปฏิบัติติการเสริม
ทักษะอาชีพ  
1. เทคนิคการถ่ายภาพและการตัด
ต่อวีดีโอ 
2. การพูดในที่สาธารณะ 
3. การวางแผนทางการเงิน 
4. เทคนิคและวิธีการขายออนไลน์ 
5. การเขียนบทความเพื่องานวิจัย 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาภายในคณะมีความรู้
และทักษะอาชีพเพิ่มขึ้น 
2. เพื่อให้นักสึกษาน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการเรียนและ
ชีวิตประจ าวัน 

1. นักศึกษาภายในคณะเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 150 คน 
2. นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปใชใ้นการเรียนและ
ชีวิตประจ าวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

15,000 

    

   

    

 

  

  

          

 

          

    รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมสู่เส้นทางหลัก
สวัสดิการสังคม  
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองการเตรียมความพร้อมก่อนออก
ท างานจริงในสถานที่ต่าง  ๆได้อย่างเหมาะสม 
2.เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสทางการ
เสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพและความ
มั่นใจในการท างาน 

1. นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคม
ชั้นปีที่ 4 รวม 93 คน 
2. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการเตรียมตัว
ก่อนไปท างานจริงในด้านต่างๆ และมี
ความมั่นใจ 

1,800 

  

   

        

   

          

 

  

  

  

  

    

  ประธานหลักสูตร
สวัสดิการสังคม 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการปมเพาะต้น
กล้านักศึกษาจิตภัฎพัฒนาชุมชน 
ภาคปกติ 
 

1. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
การปฏิบัติงานในการพัฒนาชุมชนโดย
ใช้จิตอาสาเป็นฐาน 
2. เพื่อสร้างลักษณะเด่นเฉพาะ
หลักสูตรผ่านค าว่า "นักศึกษา 
จิตภัฏ" 
3. เพื่อสร้างกลไกการส านึกในปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตรในฐานะบรมครูพัฒนาชุมชน 

1. อาจารย์ผุ้สอนหลักสูตรวิชาการพัฒนา
ชุมชนจ านวน 4 คน 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1, 2, 3, และ 4 ของ
หลักสูตรการพัฒนาการชุมชนจ าวน 100 คน 
3. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  
4. นักศึกษามีความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมจิตอาสาไปปรับใช้ในการพัฒนา
ชุมชนเพิ่มชุมชนเพิ่มมากขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
5. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
6. เกิดพื้นที่บูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับท้องถิ่นเรียนรู้ใน
ลักษณะผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

62,220 

  

   

  

 

      

  

  

 

                    

  ประธานหลักสูตร
พัฒนาชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดู
งานการน าศาสตร์พระราชามา
พัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของนักศึกษาจิตภัฏ
พัฒนาชุมชน 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรพัฒนา
ชุมชน ภาคปกติ ได้เปิดมุมมองและ
วิสัยทัศน์จากการเรียนรู้ในห้องเรียนสู่
การเรียนรู้ประสบการณ์ตรงนอก
ห้องเรียนและเข้าใจกาบริหารจัดการ
โครงการของรัฐภายใต้ศาสตร์พระราชา 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทักษะในศาสตร์พระราชาผ่านโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ณ แหล่ง
เรียนรู้จริงที่หลากหลายแก่นักศึกษา
ภาคปกติ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. นักศึกษาหลักสูตรพัฒนาชุมชนภาค
ปกติ จ านวน 90 คน 
2. นักศึกษาภาคปกติและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรพัฒนาชุมชนได้เปิดมุมมอง และ
วิสัยทัศน์จากการเรียนรู้ในห้องเรียนสู่การ
เรียนรู้ประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียน
และเข้าใจกาบริหารจัดการโครงการของ
รัฐภายใต้ศาสตร์พระราชา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3. นักศึกษาภาคปกติและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจทักษะใน
ศาสตร์พระราชาผ่านโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

29,820                       ประธานหลักสูตร
พัฒนาชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
นักยุทธศาสตร์ชุมชนสมัยใหม่  
 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ และทราบถึงคณุลักษณะของนัก
ยุทธศาสตร์รุ่นใหม่รวมทั้งการเป็น นัก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาฯ ในทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะความรู้ทักษะปัญญา 
และทักษะความสักพันธ์ระหว่างบุคคล
และควยามรับผิดชอบเพื่อเป็นนัก
ยุทธศาสตร์ชุมชนที่ย่ังยืน 
3. เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 ด้าน 

1. นักศึกษาหลักสูตรพัฒนาชุมชนภาค
ปกติ ชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 จ าวน 150 
คน 
2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ทราบถึงคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักยุทธศสาสตร์ชุมชนรุ่นใหม่ และการ
เป็นนักยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ
และผู้ตามที่ดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ในด้านคุณธรรมจริยธรรมทักษะความรู้
ทักษะปัญญา และทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4 ด้าน 
4. นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 47 ด้าน 

48,600 

  

 

    

     

    

 

  

   

    

 

      

 ประธานหลักสูตร
พัฒนาชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรียนรู้
ร่วมกันสรรค์สร้างนวัตกรรม
ชุมชน”  
 

1. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชน เรียนรู้วิถีชุมชนในรูปแบบใหม่
และค้นหาทุนชุมชน 
2. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชน มีความรู้ความสามารถในการ
ออกแบบสื่อเทคโนโลยีและน าทุนชุมชน
มาต่อยอด 
3. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชน มีความสามารถในการผลิต
นวัตกรรมชุมชนสู่สาธารณะ 
4. เพื่อบูรณาการในเชิงรูปธรรม ความ
ร่วมมือในการยกระดับกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

1. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน
จ านวน 100 คน ชั้นปีที่ 2 และ 3 เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมายที่วางไว ้
2. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชมุชนมี
ความรู้ความสามารถในการเรียนรู้
ค้นหาทุนชุมชน การออกแบบสื่อและ
เทคโนโลยีชุมชน และการผลิต
นวัตกรรมชุมชนสู่สาธารณะอย่างน้อย 
5 ชิ้นงาน หรือ 5 นวัตกรรม 

36,000 

 

  

 

     

  

 

 

  

  

  

  

 ประธานหลักสูตร
พัฒนาชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เตรียมพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน
รูปแบบใหม่  

1. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในตลาดรแง
งานรูปแบบใหม ่
2. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนา
ชุชมชนมีทักษะ มีความคิดในการเข้าถึง
ตลาดแรงงานรูปแบบใหม ่
3. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรพัฒนา
ชุมชนมีงานท าเพิ่มขึ้น 

1. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน
ชั้นปีที่ 3 และ 4 จ านวน 100 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากกลุ่มเป้าหมาย 
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในตลาดแรงงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
ทักษะความคิดในการเข้าถึง
ตลาดแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32,400 

 

 

  

  

 

  

  

 

 

  

  

 

   

 ประธานหลักสูตร
พัฒนาชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

10. สิงห์สมิหลาอบรมเชิง
ปฏิบัติการบ่มเพาะต้นกล้าต้าน
ทุจริต “สิงห์ STRONG” ภาคปกติ   
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความใจ
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตภายใต้
สโลแกน “STRONG” 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถเสนอ
แผนปฏิบัติการเพื่อต่อต้านการทุจริต
ภายใต้สโลแกน STRONG 
3. เพื่อให้เป็นไปตามมติของ
คณะรัฐมนตรีในการส่งเสริการต่อต้าน
การทุจริตทุกองค์กร 
4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตตามมติ
ของคณะรัฐมนตรีที่ให้ทุกหน่วยงานมี
การจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษาเข้าใจ ทักษะในศาสตร์
พระราชาผ่านโครงการอันเน่ือง
พระราชด าริได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ ชั้น
ปีที่ 1 จ านวน 286  
3. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของการประเมินผล 
4. นักศึกษาสามารถเสนอแผนงาน
ปฏิบัติการเพื่อต่อต้านการทุจริตใน
ชุมชน หรือองค์กรภายใต้สโลแกน 
STRONG จ านวนไม่น้อยกว่า 10 
โครงการ 

9,000 

 

 

  

  

 

  

  

 

 

  

  

 

   

 ประธานหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

11. ศึกษาดูงานเพื่อการเสริมสร้าง
ทักษะจิตรักบริการ 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีใจรักในงานบริการ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
ด้านอุตสาหกรรมบริการผ่านการเรียนรู้
จากสถานที่จริง 
3. เพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งทักษะ
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบและทักษะการสื่อสาร 
4. เพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนา ทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ในทักษะความรู้เกี่ยวกับโลกธุรกิจ และ
สถานประกอบการ ทักษะความสามารถ
ในการปรับตัวและการยืดหยุ่นความคิด
ริเร่ิมและการเรียนรู้ด้วยตนเอง พหุวัฒนะ
รม ความรับผิดชอบ และความสามารถ
ผลิตผลงานทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ และ
การแก้ปัญหานวัตกรรมและการ

1. นักศึกษากลุ่ม 634339 มีความรู้
ความเข้าใจและทักษะที่จ าเป็นในการ
ท างานด้านอุตสาหกรรมบริการผ่าน
การเยนรู้จากสถานที่จริงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักศึกษากลุ่ม 634339 สามารถ
น าเสนอแนวทางในการเสริมสร้าง
ทักษะบริการที่ดีในสถานการณ์ที่
แตกต่างกันอย่างน้อย 2 แนวทาง 
3. นักศึกษากลุ่ม 634339 มีความ
ตระหนักถึงการให้การบริการในงาน
บริการแต่ละประเภทอย่างถูกต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

41,700 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

  

  

 

 

  
 

  

 

   

 ประธานหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อ

ธุรกิจบริการ 



 

 

17 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

สร้างสรรค์ การสื่อสารและความร่วมมือ
กันและทักษะการรู้สารสนเทศและเกิด
ทักษะตามอัตลักษณ์ของคณะฯ ด้านใฝ่รู้ 
สู้งาน อารมณ์สุนทรีและมีคุณธรรม 

 
 
 

 
 
 
 

12. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการท่องเที่ยวชุมชน  
 

1. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีใจรักในงานบริการ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ความ
เข้าใจและทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
ด้านอุตสาหกรรมบริการผ่านการเรียนรู้
จากสถานที่จริง 
3. เพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้งทักษะ 
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบและทักษะการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย 
2. นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญ
ของการมีใจรักในงานบริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากผลการประเมิน 
3. นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะตาม
กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ทั้งทักษะคุณธรรมจริยธรรมทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบและทักษะ
การสื่อสารไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
ผลการประเมิน 

13,800 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 

 

  

  

 

 

  
 

  

 

   

 ประธานหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อ

ธุรกิจบริการ 



 

 

18 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารและสร้างภาวะ
ผู้น าทางภาษาไทย 

1. เพื่อให้ตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย มีทักษะการเป็นผู้น าและมี
ความกล้าแสดงออกที่ดีในด้านการสื่อสาร 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทยมีความคิดสร้างสรรค์ในการ
สื่อสาร 

1. ตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาภาษไทย
ชั้นปีละ 7 คน ทั้งหมด 28 คน 
2. ร้อยละ 85 ของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทยที่เข้าร่วม 
3. ตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
มีทักษะการเป็นผู้น าและมีความกล้า
แสดงออกที่ดีในด้านการสื่อสารไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

3.600 

 

 

 
 
 
  

  

 
 
 
 

  

  

 

 

 

 
 
 
   

 

   

 ประธานหลักสูตร
ภาษาไทย 

14. ศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมทักษะ
การใช้เคร่ืองมือภูมิสารสนเทศใน
ท้องถิ่นภาคใต้ 
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเช้าใจ
ลักษณะทางกายภาพนอกพื้นที่ภาคใต้ 
2. นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคการเก็บ
ข้อมูลเพื่อรองรับงานบริการวิชาการได้ 
3. นักศึกษาเข้าใจความต่างของลักษณะ
กายภาพของภาคใต้ 

1. นักศึกษาจ านวน 45 คน มีความรู้
ความเขใจลักษณะทางกายภาพนอก
พื้นที่ภาคใต้ 
2. นักศึกษาร้อยละ 80 สามารถใช้
เทคนิคการเก็บข้อมูลเพื่อรองรับงาน
บริการวิชาการได้ 
3. นักศึกษาร้อยละ 80 เข้าใจความต่าง
ของลักษณะกายภาพของภาคใต้ 
 
 
 
 
 

24,080 

 

 

  

  

 

  

  

 

 

 

   

 

  

 
 
 
 
 
 

 ประธานหลักสูตร
ภูมิสารสนเทศ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

ผู้รับผดิชอบ วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สน 
เทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
 

15. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2565  
 

1. เพื่อให้นักศึกษามี่ความเข้าใจในระบบ
การจัดการเรียนการสอนในระดับ
มหาวิทยาลัยระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร 
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อ
เพื่อนักศึกษาคณาจารย์ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3. เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 700 คน เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มี่ความเข้าใจใน
ระบบการจัดการเรียนรการสอนใน
ระดับมหาวิทยาลัย รัดบคณะ และ
ระดับหลักสูตร 
3. นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีสัมพันธภาพที่ดี
ต่อเพื่อนักศึกษา คณาจารย์ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4. ศิษย์เก่าของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ได้รับการเชิดชูเกียรติ หลักสูตรละ 1 คน 

106,100 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

   

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล  
Objective 1.2 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
Key Result 1.2.2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
วัตุประสงค์ของแผนฯ ข้อท่ี 2 เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษพร้อมเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สนเ
ทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(หน้า 121 กิจกรรมที่ 4) 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจในการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย (CEFR)  
2. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อความก้าวหน้าของ
ตนเอง 
3. เพื่อให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เกิดการพัฒนาทาง
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ือง 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 และ 2 จ านวน 
900 คน 
2. มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 จากกลุ่มเป้าหมาย 
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าในการ
สอบวัดมาตรฐานภาษอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย (CEFR) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 

67,500          
 
 
 
 
 
 
 

  

    

    

     

   

   

      

     ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สนเ
ทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัด
มาตรฐาน TOEIC  
(หน้า 121 กิจกรรมที่ 5) 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
เทคนิคในการสอบวัดมาตรฐานทาง
ภาษาอังกฤษ (TOELC)  
2. เพื่อให้นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญ
ของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อใช้
ในการประกอบอาชีพ 
3 เพื่อให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์เกิดการพัฒนา
ทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ในด้านความสามารถในการปรับตัว
และยืดหยุ่น ความคิดริเร่ิมและการ
เรียนรู้ และการน าไปประยุกต์ใช้ทั้ง
ต่อการเรียนและการท างาน 
 
 
 
 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ ชั้นปี
ที่ 4 จ านวน 2 กลักสูตร ได้แก ่
หลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่สนใจเข้าร่วม 
จ านวน 30 คน 
3. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์พัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจและเทคนิคในการสอบวัด
มาตรฐานทางภาษาอังกฤษ (TOEIC) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

22,500 

    

 

    

  

    

 

        

  

    

 

      

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สนเ
ทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ Ready to 
efficiently work; boost your 
English, boost your energy 
(หน้า 122 กิกจรรมที่ 6) 

เพื่อให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มี
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและสามารถ
พร้อมที่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ชั้นปีที่ 4 
ทุกหลักสูตร จ านวน 446 คน 
2.  ศึษย์เก่า คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ที่สนใจร่วมโครงการ 
จ านวน 50 คน 
3. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯมี
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและสามารถ
พร้อมที่ท างาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

10,800 

    

 

    

   

  

 

                  

 

    

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์ 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการสอบวัดระดับ
ความสามารถทางด้านภาษา 
(CEFR) 
(หน้า 136 กิจกรรมที่ 12.1.1) 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษ 
2. เพื่อเพิ่มทักษะในการใช้คลังข้อมูล
ภาษาเพื่อช่วยในการเขียนภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะด้านจิต
อาสา 
5. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการบริการวิชาการ
และสังคม 

1. นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 
1 รหัส 644302 จ านวน 55 คน 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รหัส 634302 
จ านวน 45 คน 
3. คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
ความสามารถของนักศึกษาในการ
เรียนรู้หลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนเข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย ร้อยละ 30 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสูง่ขึ้นจาก
เดิม 1 ระดับ 
5. นักศึกษาประยุกต์ใช้คลังข้อมูล

37,800 

  

 

      

  

    

 

                  

 

    

ประธานหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สนเ
ทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

ค าศัพท์ได้อย่างร้อย 1 คลังข้อมูล 
6. นักศึกษาสร้างชิ้นงานเพื่อการ
บริการวิชาการอย่างน้อย 5 ชิ้นงาน 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
อ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
(หน้า 145 กิจกรรมที่ 14.3) 

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านเชิงวิชาการ
ให้แก่นักศึกษา 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 62) จ านวน 
42 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6,500 

  

 

      

   

  

 

                  

 

    

ดร.นิสิตา ฤทธาร
ภิรมย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

24 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล  
Objective 1.2 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
Key Result 1.2.2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
วัตุประสงค์ของแผนฯ ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางทักษะด้านดิจิทัล และสร้างนวัตกรรมใหม่พร้อมเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สนเ
ทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology 
Literacy) 
(3,600) 
โปรแกรมที่ 1 Digital Literacy 
     1.1  การเลือกใช้อุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
     1.2 รัฐบาลดิจิทัล 
     1.3 สังคมออนไลน ์
     1.4 ธุรกิจออนไลน์ 
     1.5 เคร่ืองมือการสืบค้นข้อมูล
ออนไลน์ + โปรแกรมแปลภาษา 
(หน้า 123 กิจกรรมที่ 7) 

เพื่อให้นักศึกษาทุกชั้นปีมีความรู้ ความ
เข้าใจ และเกิดทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบองค์กรดิจิทัล ก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเสริม
ทักษะการท างานในอนาคต 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1,2,3,4 จ านวน 
2,168 คน ที่ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรม
แล้วและสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อ
การเรียนและฝึกประสบการณ์ได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรม
แล้วและสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อ
การเรียนและฝึกประสบการณ์ได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

3,600  

              

 

                      

  ผู้ช่วยคณะบดีฝ่าย
พัฒนา และสื่อสาร

องค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สนเ
ทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

3. จ านวนของบทเรียน แ ละองค์
ความรู้ที่เก็บในคลังดิจิทัลของคณะเพิ่ม
มากขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยีการสนเทศ 
(Information Technology 
Literacy) 
(3.600 บาท) 
โปรแกรมที่ 2 การใช้เคร่ืองมือ
ดิจิทัลเพื่อการท างาน 
     2.1 การใช้โปรแกรม Word 
เพื่อการท างานและเขียนบันทึก
ข้อความ 
    2.2 การใช้ Excel เพื่อการ
ท างาน 
     2.3 ออกแบบการน าเสนอให้
สวยด้วย Power Point  
     2.4 การท างานร่วมกันแบบ
ออนไลน์ใน Google Application 
    2.5 การใช้โปรแกรมสร้างสื่อ
ดิจิทัลเบื้องต้น 

เพื่อให้นักศึกษาทุกชั้นปีมีความรู้ความ
เข้าใจ และเกิดทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบองค์กรดิจิทัล ก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเสริม
ทักษะการท างานในอนาคต 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1,2,3,4 จ านวน 
2,168 คน ที่ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรม
แล้วและสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อ
การเรียนและฝึกประสบการณ์ได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรม
แล้วและสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อ
การเรียนและฝึกประสบการณ์ได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. จ านวนของบทเรียน และองค์ความรู้
ที่เก็บในคลังดิจิทัลของคณะเพิ่มมากขึ้น
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

3,600 

  

 

            

 

                      

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
พัฒนา และสื่อสาร

องค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สนเ
ทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

(หน้า 124 กิจกรรมที่ 8 ) 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology 
Literacy) 
(1,800 บาท) 
โปรแกรมที่ 3 ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
     3.1 ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
    3.2 การป้องกันภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ 
    3.3 การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 
(หน้า 125 กิจกรรมที่ 9) 

เพื่อให้นักศึกษาทุกชั้นปีมีความรู้ความ
เข้าใจ และเกิดทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบองค์กรดิจิทัล ก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเสริม
ทักษะการท างานในอนาคต 

1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1,2,3,4 จ านวน 
2,168 คน ที่ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรม
แล้วและสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อ
การเรียนและฝึกประสบการณ์ได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้นหลังจากฝึกอบรม
แล้วและสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อ
การเรียนและฝึกประสบการณ์ได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. จ านวนของบทเรียน และองค์ความรู้
ที่เก็บในคลังดิจิทัลของคณะเพิ่มมากขึ้น
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

1,800 

      

 

        

 

                      

  ผู้ช่วยคณะบดีฝ่าย
พัฒนา และสื่อสาร

องค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สนเ
ทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ "เรียนรู้
ร่วมกันสรรค์สร้างนวัตกรรม
ชุมชน" 
(หน้า 135 กิจกรรมที่ 11.5) 

1. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชน เรียนรู้วิถีชุมชนในรูปแบบใหม่
และค้นหาทุนชุมชน 
2. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรการ
พัฒนาการชุมชน มีความรู้
ความสามารถในการออกแบบสื่อ
เทคโนโลยีและน าทุนชุมชนมาต่อยอด 
3. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชน มีความสามารถในการผลิต
นวัตกรรมชุมใชนสู่สาธารณะ 
4. เพื่อบูรณาการในเชิงรูปธรรมความ
ร่วมมือในการยกระดับกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

1. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน
จ านวน 100 คน ชั้นปีที่ 2 และ 3 เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่วางไว ้
2. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน
มีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้
ค้นหาทนชุมชน การออกแบบสื่อและ
เทคโนโลยีในชุมชน และการผลิต
นวัตกรรมชุมชนสู่สาธารณะอย่างน้อย 
5 ชิ้นงาน หรือ 5 นวัตกรรม 

36,000 
 

                      ประธานหลักสูตร
พัฒนาชุมชน 

 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการการรู้เท่า
ทันสื่อในศตวรรษที่ 21 
(หน้า 145 กิจกรรมที่ 14.2) 

1. เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการ
วิเคราะห์และแยกแยะสื่อ 
3. เพื่อให้นักศึกษาเห็นโทษและ
ตระหนักในการใช้สื่อ 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 4 จ านวน 
154 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้า
ร่วมโครงการ 
2. นักศึกษาสามารถสอบผ่านกิจกรรม
ร้อยละ 80 

7,200 

  

 

            

 

                        

 ประธานหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สนเ
ทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

6. เสริมทักษะภูมิสารสนเทศ 
   5.1 การฝึกปฏิบัติการบินด้วย 
DRON ในงานการส ารวจ 
   5.2 ฝึกการส ารวจโดยเคร่ืองรับ
สัญญาณ GPS 
(หน้า 153 กิจกรรมที่ 16.3) 

1. เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้อากาศ
ยานไร้คนขับ 
2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการ
การน าถ่ายภาพจากที่สูงมาท าแผนได้ 
3. มีทักษะการใช้เคร่ืองมือส ารวจโดย
เคร่ืองรับสัญญาณ GPS แบบ RTK 
4. เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้เคร่ืองมือ
ภูมิศาสตร์ในการประยุกต์ในพื้นที่ได้ 

1. นักศึกษาจ านวน 25 คน รู้จักการใช้
อากาศยานไร้คนขับ 
2. นักศึกษาจ านวน 25 คน เข้าใจ
กระบวนการการน าถ่ายภาพจากที่สูง
มาท าแผนที่ได้ 
3. นักศึกษาจ านวน 90 มีทักษะการ
ท างานเป็นทีม 
4. นักศึกษาจ านวน 20 คน มีทักษะ
การใช้เคร่ืองมือส ารวจโดยเร่ืองรับ
สัญญาณ GPD แบบ RTK 

5,400 

  

 

            

 

          

 

            

 ประธานหลักสูตรภูมิ
สารสนเทศ 

7. ฝึกปฏิบัติออกแบบและตกแต่ง
แผนที่โดยประแกรมส าเร็จรูป 
(หน้า 154 กิจกรรมที่ 16.4) 

1. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการแต่ง
ภาพแผนที่ 
2. นักศึกษารู้จักโปรแกรมในการตกแต่ง
ภาพแผนที่ พร้อมทั้งสามารถเรียกใช้
เคร่ืองมือในการแต่งภาพแผนที่ได้ 

1. นักศึกษาจ านวน 25 คน มีทักษะใน
การแต่งภาพแผนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. นักศึกษาร้อยละ 100 รู้จักโปรแกรม
ในการตกแต่งภาพแผนที่ พร้อมทั้ง
สามารถเรียกใช้เคร่ืองมือในการแต่ง
ภาพแปนที่ได้ 

5,400 

  

 

            

 

              

 

  

 

      

ประธานหลักสูตร 
ภูมิสารสนเทศ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก 
ชีวิตและ
อาชีพ 

การ
เรียนรู้ 

สาร 
สนเ
ทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ส าหรับการสอน
ภาษาจีน 
(หน้า 158 กิจกรรมที่ 17.4) 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาน าทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิด 
ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและ
ทักษะด้านเทคโนโลยี มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานได้ 
2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
3. เพื่อให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีผลิตสื่อ
ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.ภาษาจีน 
จ านวน 50 คน 
2. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.ภาษาจีน 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีผลิต 
สื่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ใช้เทคโนโลยีผลิตสื่อการสอนภาษาจีน
เบื้องต้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

1,200  

              

 

                    

 

    

ประธานหลักสูตร
ภาษาจีน 

 

 
 

 

 

 
 



 

 

30 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างยั่งยืน 
Objective 4.2 เพิ่มเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน 
Key Result 4.2.1 ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในระดับจังหวัดหรือภูมิภาคอย่างยั่งยืน 
วัตุประสงค์ของแผนฯ ข้อท่ี 1 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 

ประการ ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) 
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อท่ี 2 เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และการสร้างนวัตกรรมใหม่พร้อมเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก ชีวิตและอาชีพ การเรียนรู ้
สาร 

สนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

1. เข้าร่วมประชุม
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิชาการและ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ 
(หน้า 129 กิจกรรมที่ 
11.1.2) 

1. เพื่อให้นักศึกษาและ
อาจารย์หลักสูตรพัฒนา
ชุมชน มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในด้านวิชาการ
ด้านการพัฒนาและด้าน
กิจกรรม 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
คณาจารย์ นิสิตและ
นักศึกษาสาขาการพัฒนา

1. นักศึกษาหลักสูตร
พัฒนาชุมชน ภาคปกติ 
ชั้นปี่ 3 และ 4  
2. อาจารย์ผู้สอนวิชาการ
พัฒนาชมชนจ านวน 4 
คน 
3. นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการ
สร้างเครือข่ายเรียนรู้ด้าน
งานพัฒนาชุมชนจน

38,000           

 

 

 

   

 

 

 

   ประธาน
หลักสูตรพัฒนา

ชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั / เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาต ิ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผู้รับผดิชอบ 

วิชาหลัก ชีวิตและอาชีพ การเรียนรู ้
สาร 

สนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

ชุมชน สังคมรวมทั้ง
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อเสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่าง
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชนที่
เกี่ยวข้องในการหาแนว
ทางการลดความเหลื่อมล้ า
สร้างความเป็นธรรมใน
สังคมด้วยพลังชุมชน 

สามารถน าปรับใชใ้นวิถี
ชีวิตได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
4. นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งด้านวิชาการ 
กิจกรรม การพัฒนาพื้นที่ 
ส าหรับนักศึกษา 
คณาจารย์สาขาการ
พัฒนาชุมชน สังคม และ
สาขาที่เก่ียวข้องทั่ว
ประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

2. การอบรมทักษะ
การเป็นผู้น าอาเซียน 
(ASEAN Future 
Leader Summit) 

1. เพื่อส่งเสริมความร่วม
ระหว่างมหาวทิยาลัยใน
อาเซียน 
2. เพื่อพัฒนาทักษะความ
เป็นผู้น าของนักศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้น านักศึกษา 

1. ตัวแทนผู้น านักศึกษา
ทุกหลักสูตร 

-           

 

 

 

     

 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์ 
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ส่วนที่ 3  
การติดตามและประเมินผลแผน 

 การติดตามและประเมินผลเป็นกิจกรรมส าคัญ ท่ีมุ่งรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลท้ังใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพของแผนฯ เพื่อน าเสนอให้ผู้บริหารของคณะฯ ได้รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
เป็นระยะ ๆ คณะฯ จึงได้ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลแผนฯ ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ และประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาท่ีควร
ปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
 2. เพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถวางแผนปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปล่ียนเป้าหมายของ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ 
 3. เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับ
แผนปฏิบัติราชการในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
 

สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลตามแผนฯ จะด าเนินการติดตามผลตามกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนฯ เปรียบเทียบค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานของ
ตัวชี้วัดเป็นรายไตรมาส 
 2. การประเมินระดับความส าเร็จของแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อส้ินสุด
ระยะเวลาของแผน 
 ข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณา
อย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ และเกิดความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างสรรค์ความร่วมมือของทุกฝ่ายจนเกิดความเช่ือมั่นในระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
เต็มท่ี 
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ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 
 คณะฯ ก าหนดให้ประธานกรรมการการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาและงานศิลปวัฒธรรมและ
ความเป็นไทยมีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทักษะภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัลต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ ทุกส้ินไตรมาส หรือตามความเหมาะสม เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ของแผน และพิจารณาก าหนดแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 


