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บทสรุปผูบริหาร 
 

 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุงป 2555 ประจําปการศึกษา 2557 

ฉบับนี้ไดจัดทําข้ึนภายใตระบบการประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษารอบที่สาม (2557-2561) ซึ่งในปการศึกษา 2557 

จะเปนปแรกที่ใชเกณฑการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ

ท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบที่ 2 บัณฑิต องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 5 

หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน เพื่อสรางความม่ันใจใหผูใช

บัณฑิต 

 ในการดําเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดดําเนินงานผลิตบัณฑิตโดยคํานึงถึงคุณภาพบัณฑิต 

และการยอมรับตอคุณภาพบัณฑิตของผู ใชบัณฑิต ซึ่ งจะสงผลตอการได งานทําของบัณฑิต ภายใต  หลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตใหความสําคัญในการประกันคุณภาพภายในหลักสูตร โดยไดวางระบบและกลไกปจจัยนําเขา  

ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร อาจารย และนักศึกษา ระบบและกลไกกระบวนการบริหารหลักสูตร  ระบบและกลไกกระบวนการ

ประเมินผู เรียน และระบบและกลไกกระบวนการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ภายใตการกํากับติดตามของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

 

ขอมูลพื้นฐาน 

 โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดําเนินการสอน

ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภายใตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ต้ังแตปการศึกษา 2544 

จนกระท่ังถึงปจจุบัน ตลอดระยะเวลาในการเปดหลักสูตร ไดมีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ

ทันสมัย พรอมรับกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมท่ีมีความเปนพลวัตอยูตลอดเวลา 

 นอกจากนี้ การศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีความจําเปนอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับ

สวนกลางและสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางย่ิงตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550 ซ่ึงใหความสําคัญในเรื่องการ

กระจายอํานาจการปกครองไปสูทองถ่ิน การใหทองถ่ินมีอิสระในการกําหนดนโยบาย มีอิสระการใชหรือควบคุมทรัพยากร

ตางๆ ของทองถิ่นเอง ดังน้ัน การใหทองถิ่นมีความพรอมท้ังในดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานคุณธรรม จริยธรรม

ตามหลักธรรมาภิบาล มีสํานึกในสวนรวมหรือมีจิตสาธารณะ ซ่ึงเปนคุณลักษณะพื้นฐานของบุคลากรภาครัฐหรือแมกระท่ัง

บุคลากรที่ไมไดอยูในองคการภาครัฐแตตองคํานึงถึงประโยชนขององคการหรือประโยชนของสังคมจึงเปนส่ิงสําคัญ 

 ดวยเหตุนี้ โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรจึงตระหนักถึงความจําเปนตอการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร-

บัณฑิต เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิผลสูความย่ังยืนในอนาคต โดยการพัฒนา
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ปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และไดเปดรับนักศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 

2555 เปนตนมา เพื่อใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทกรอบแนวคิดของประเทศในยุคปจจุบัน 

 ปจจุบัน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดจัดการเรียนการสอนตอเน่ืองมาเปนระยะเวลา 4 ป มีนักศึกษา 

จํานวนท้ังสิ้น 457 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 จํานวน 153 คน นักศึกษาชั้นที่ 2 จํานวน 112 คน นักศึกษาชั้นปท่ี 3 

จํานวน 104 คน และนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จํานวน 88 คน 

สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรในปท่ีผานมา ไดมุงเนนการตรวจผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ี (KPI) ที่ระบุใน มคอ.2 โดยตัวบงชี้ 5 ขอแรกตองผานท้ังหมด ซ่ึงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

สามารถไดดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่วางไวอยางเปนระบบและครบถวน แตยังคงมีขอจํากัดในเรื่องของคุณวุฒิและตําแหนงทาง

วิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งตองเรงดําเนินการอยางเรงดวน  

ผลการดําเนินงานตามขอจํากัดในปที่ผานมา อาจารยประจําหลักสูตรไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

จํานวน 1 คน ไดแก นางสาววิศรุตา  ทองแกมแกว และไดมีอาจารยที่ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกกลับมาเปนทําหนาท่ี

อาจารย จํานวน 1 คน ไดแก นายไชยา  เกษารัตน รวมทั้งไดมีอาจารยผูสอนของหลักสูตร ไดย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวน 1 คน ไดแก นายวิรัตน  บุญเลิศ และไดทําขอตกลงกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพื่อย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 1 คน ไดแก นายชาญวิทย  จันทรอินทร ซ่ึงทั้งหมดสามารถท่ีจะเปน

ศักยภาพใหกับทางหลักสูตรและแกไขขอจํากัดตามผลการประเมินในรอบปการศึกษา2556ท่ีผานมา นอกจากน้ันหลักสูตรได

สนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอนใหพัฒนาตนเขาสูตําแหนงทางวิชาการอีกดวย 

 

สรุปผลประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมิน ความหมาย 

1. การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน/ไมผาน ผาน/ไมผาน 

2. บัณฑิต 2 3.41 ดี 

3. นักศึกษา 3 2.33 ปานกลาง 

4. อาจารย 3 2.11 ปานกลาง 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 3.25 ดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 3.00 ปานกลาง 

รวม 14 2.78 ปานกลาง 

หมายเหต ุ แปลผลคะแนนประเมิน ดังนี้ 
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คะแนนประเมิน ความหมาย 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ดี 

4.01 - 5.00 ดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในเชิงวิเคราะหตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ในปการศึกษา 2557 ในแตละองคประกอบ สามารถ

แสดงผลการดําเนินการโดยสรุปดังน้ี 

 องคประกอบคุณภาพที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีจํานวน 5 คน และมีคุณสมบัติผานเกณฑมาตรฐานกําหนด โดยมี

คุณวุฒิระดับปริญญาโทในสาขาท่ีตรงและสาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปดสอน อีกท้ัง ไดดําเนินงานเปนไปตามตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ขอ 1 – 5 ครบถวนทุกขอ 

 องคประกอบคุณภาพที่ 2 บัณฑิต 

 หลักสูตรยังมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2557 ในจํานวนที่ใกลเคียงกับจํานวนรับ 

 องคประกอบคุณภาพที่ 3 นักศึกษา 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดใหความสําคัญกับกระบวนการทุกขั้นตอนเก่ียวกับนักศึกษา โดยมีความ

สอดคลองกับทางมหาวิทยาลัย และทางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เริ่มตั้งแตกระบวนการรับนักศึกษาที่มีขั้นตอน

ชัดเจน รวมถึงจํานวนนักศึกษาที่สอดคลองกับจํานวนอาจารย ในดานการเตรียมความพรอมของนักศึกษา ทางหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัรฑิตไดมีการปฐมนิเทศท้ังผูปกครองและนักศึกษาเพื่อช้ีแจงและ เปนการสรางความพรอมกับการเรียน

ในรั้วมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา ทางหลักสูตรไดจัดสรรงบประมาณในการ

สงเสริมพัฒนาทักษะใหแกนักศึกษา จากโครงการตางๆที่หลักสูตรไดจัดข้ึนในแตละปการศึกษาเพื่อพัฒนาท้ังทักษะ ความรู

ความสามารถ และทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพใหแกนักศึกษา ซึ่งจะสงผลใหนักศึกษาจบการศึกษาตรงตามคุณลักษณะบัณฑิต 

ท่ีพึงประสงคของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรอีกดวย 

 องคประกอบคุณภาพที่ 4 อาจารย  

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่เปดสอน มีระบบการบริหารคอนขาง

เหมาะสมและสอดคลองกับทางโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ทางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และทางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ต้ังแตกระบวนการรับอาจารย การแตงต้ังอาจารยประจํา การบริหารอาจารย โดยในเฉพาะในสวนของการ

บริหารอัตรากําลัง และการจัดสรรงบประมาณ และการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ทําใหในปท่ีผานมาอัตราคงอยูและความ

พึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับดีมาก แตหลักสูตรยังคงมีขอจํากัดในเรื่องของคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ตําแหนง
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สงขลา

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรของอาจารยประจําหลักสูตรยังคอนขางตํ่า ซึ่งทางหลักสูตรไดมีการ

วางแผนเพื่อสงเสริมและพัฒนาใหเกิดศักยภาพโดยเรงดวน 

 องคประกอบคุณภาพที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดวางระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรคอนขางสมบูรณ เน่ืองดวยไดมีการ

ออกแบบหลักสูตรที่สอดคลองกับการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริง อีกท้ังมีแนวทางบูรณาการเช่ือมโยงการจัดทํา

โครงการตางๆ ใหสอดคลองกับพันธกิจดานตางๆ ของอาจารยผูสอน  รวมทั้งมีระบบประเมินผลการเรียนท่ีสามารถวัดผล 

ไดจริง 

 องคประกอบคุณภาพที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดมีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหแกนักศึกษาของหลักสูตร อาทิ การมี

เอกสาร ตํารา วารสารตางๆ ที่เพียงพอและสอดคลองกับหลักสูตร ความพรอมของหองเรียน สภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

ตอการเรียนรูของนักศึกษาโดยมีทางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนความตองการ

ใหกับอาจารยและนักศึกษา เพื่อใหหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน 

แกนักศึกษาตอไป 

 

สรุป 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. มีระบบและกลไกในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2. มีอาจารยที่มีคุณวุฒิที่สอดคลองกับหลักสูตร และเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

 3. มีงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางเพียงพอ 

 4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายที่สอดคลองกับเน้ือหารายวิชา ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูนอกตํารา

เรียนเพื่อเปนการเรียนรูจากสถานที่จริง 

 

จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

เรงพัฒนาศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตร ในสวนท่ีเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ตําแหนง 

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ซึ่งทางหลักสูตรตองสงเสริมและสนับสนุนโดยไดรับความรวมมือ 

จากโปรแกรมวิชาฯ คณะ และมหาวิทยาลัย 
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คํานํา 

 

       รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2557 ฉบับน้ี  มีวัตถุประสงคในการจัดทําข้ึนเพื่อ

รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เพื่อใหหลักสูตรมีคุณภาพไดตามเกณฑ

มาตรฐานอุดมศึกษา และผลการประเมินจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป  การจัดทํารายงานประเมิน

คุณภาพภายในหลักสูตรเปนสวนหน่ึงของกระบวนการผลิตบัณฑิต ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงาน

ประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานอุดมศึกษา และการรับรองหลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       เน้ือหาของรายงานประกอบดวยการประเมินตามองคประกอบ 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี องคประกอบที่1การกํากับ

มาตรฐาน องคประกอบที่2 บัณฑิต องคประกอบท่ี3 นักศึกษา องคประกอบท่ี4 อาจารย องคประกอบท่ี5 หลักสูตร การ

เรียนการสอน องคประกอบที่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามTQF 9 ตัวบงช้ี 

       ดังน้ันผลที่ไดจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรครั้งน้ี หลักสูตรจักไดนําไปกําหนดแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม การพัฒนานักศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอันจะนําไปสูเปาหมายและ

เปาประสงคของหลักสูตรในปการศึกษาตอไป และสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ ................................................. 

                (นางสาวศิริลักษณ  กานตพิชาน) 

                 ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
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สารบัญ 
เร่ือง            หนา 

 

บทสรุปผูบริหาร              2 

คํานํา               6 

สารบัญ               7 

บทท่ี 1 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร          8 

บทท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตร        110 

ภาคผนวก           120 
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บทที่ 1 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

คณะ มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจําปการศึกษา 2557 รายงานวันที่ 23  กันยายน  2558 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร   

 โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดําเนินการสอน

ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภายใตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ต้ังแตปการศึกษา 2544 

จนกระท่ังถึงปจจุบัน ตลอดระยะเวลาในการเปดหลักสูตร ไดมีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ

ทันสมัย พรอมรับกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมท่ีมีความเปนพลวัตอยูตลอดเวลา 

 นอกจากนี้ การศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีความจําเปนอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับ

สวนกลางและสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางย่ิงตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550 ซ่ึงใหความสําคัญในเรื่องการ

กระจายอํานาจการปกครองไปสูทองถ่ิน การใหทองถ่ินมีอิสระในการกําหนดนโยบาย มีอิสระการใชหรือควบคุมทรัพยากร

ตางๆ ของทองถิ่นเอง ดังน้ัน การใหทองถิ่นมีความพรอมท้ังในดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานคุณธรรม จริยธรรม

ตามหลักธรรมาภิบาล มีสํานึกในสวนรวมหรือมีจิตสาธารณะ ซ่ึงเปนคุณลักษณะพื้นฐานของบุคลากรภาครัฐหรือแมกระท่ัง

บุคลากรที่ไมไดอยูในองคการภาครัฐแตตองคํานงึถึงประโยชนขององคการหรือประโยชนของสังคมจึงเปนส่ิงสําคัญ 

 ดวยเหตุนี้ โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรจึงตระหนักถึงความจําเปนตอการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร-

บัณฑิต เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิผลสูความย่ังยืนในอนาคต โดยการพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และไดเปดรับนักศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 

2555 เปนตนมา เพื่อใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทกรอบแนวคิดของประเทศในยุคปจจุบัน 

 ปจจุบัน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดจัดการเรียนการสอนตอเน่ืองมาเปนระยะเวลา 4 ป มีนักศึกษา 

จํานวนท้ังสิ้น 457 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 จํานวน 153 คน นักศึกษาชั้นที่ 2 จํานวน 112 คน นักศึกษาชั้นปท่ี 3 

จํานวน 104 คน และนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จํานวน 88 คน  

 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรในปท่ีผานมา ไดมุงเนนการตรวจผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ี (KPI) ที่ระบุใน มคอ.2 โดยตัวบงชี้ 5 ขอแรกตองผานท้ังหมด ซ่ึงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

สามารถไดดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ีวางไวอยางเปนระบบและครบถวน แตยังคงมีขอจํากัดในเรื่องของคุณวุฒิและตําแหนง 

ทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งตองเรงดําเนินการอยางเรงดวน  
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ผลการดําเนินงานตามขอจํากัดในปที่ผานมา อาจารยประจําหลักสูตรไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

จํานวน 1 คน ไดแก นางสาววิศรุตา  ทองแกมแกว และไดมีอาจารยท่ีลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกกลับมาเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรแทน จํานวน 1 คน ไดแก นายไชยา  เกษารัตน รวมทั้งไดมีอาจารยผูสอนของหลักสูตร ไดย่ืนขอตําแหนง 

ทางวิชาการ จํานวน 1 คน ไดแก นายวิรัตน  บุญเลิศ และไดทําขอตกลงกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อจัดทํา

ผลงานทางวิชาการเพื่อย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 1 คน ไดแก นายชาญวิทย  จันทรอินทร ซ่ึงทั้งหมดสามารถที่จะ

เปนศักยภาพใหกับทางหลักสูตรและแกไขขอจํากัดตามผลการประเมินที่ผานมาไดในลักษณะคอยเปนคอยไปอยางเปนระบบ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

รหัสหลักสูตร 25511641102451 

อาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ.2 

(คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ) 

อาจารยประจําหลักสูตรปจจุบัน 

(คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ) 

เหตุผลในการเปล่ียนแปลงและ

หลักฐานการอนุมัติ 

1. นางสาวศิริลักษณ  กานตพิชาน 

3 1009 03623 29 7 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

บธ.บ. (การบัญชี) 

1. นางสาวศิริลักษณ  กานตพิชาน 

3 1009 03623 29 7 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

บธ.บ. (การบัญชี) 

- 

 

2. นายศดานนท   วัตตธรรม 

3 9099 00350 90 8 

รป.ม. (การบริหารการเงินและการคลัง) 

รป.บ. (การบริหารและการปกครอง

ทองถ่ิน) 

นศ.บ. (การประชาสัมพันธ) 

2. นายศดานนท   วัตตธรรม 

3 9099 00350 90 8 

รป.ม. (การบริหารการเงินและการคลัง) 

รป.บ. (การบริหารและการปกครอง

ทองถิ่น) 

นศ.บ. (การประชาสัมพันธ) 

- 

 

3. นางสาวเพ็ญนภา  จันทรแดง 

3 9303 00178 33 2 

รป.ม. (การปกครองทองถ่ิน) 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

3. นายรัชชพงษ  ชัชวาลย   

3 9005 00173 35 1 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

รป.บ. (การบริหารและการปกครอง

ทองถิ่น) 

นางสาวเพ็ญนภา จันทรแดง ไดลา

ศึ กษ าต อ  โ ดย ให นายรั ชชพงษ  

ชั ช ว า ลย  เ ป น อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตรแทน ตามหนังสือ ท่ี ศธ 

0506(4)/7583 

4. นางสาวบุณิกา  จันทรเกตุ 

3 9203 00466 47 8 

รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและเอกชน) 

รป.บ. (การจัดการทรัพยากรมนุษย) 

4. นางสาวบุณิกา  จันทรเกตุ 

3 9203 00466 47 8 

รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและเอกชน) 

รป.บ. (การจัดการทรัพยากรมนุษย) 

- 

5. นางสาววิศรุตา  ทองแกมแกว 

1 9098 00053 04 2 

ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

ศศ.บ. (ประวัติศาสตร) 

5. นายชาญวิทย  จันทรอินทร 

3 9098 0100802608 

น.ม. (นิติศาสตร) (กฎหมายเพื่อการ

พัฒนา) 

น.บ. (นิติศาสตร) 

 

นางสาววิศรุตา  ทองแกมแกว ไดลา

ศึ กษ าต อ  โ ดย ให นายชาญวิ ทย  

จันทร อินทร  เปนอาจารยประจํา

ห ลั ก สู ต ร แ ท น  ต า ม คํ า สั่ ง

มหาวิทยาลัยที่ 3242/2558 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

 

อาจารยผูสอน  

ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

1. นายบูฆอรี  ยีหมะ 

 

ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 

ร.ม. (การปกครอง) 

ร.บ. (การเมืองการปกครอง) 

ผูชวยศาสตราจารย 

2. นางสาวกรณิภา  ศรีวรเดชไพศาล ร.ม. (การปกครอง) 

ร.บ. (การเมืองการปกครอง) 

- 

3. นางสาวชนกนาถ  พูลสวัสดิ์ 

 

ร.ม. (การปกครอง) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

- 

4. นายวิรัตน  บุญเลิศ 

 

น.ม. (นิติศาสตร) 

น.บ. (นิติศาสตร) 

บธ.บ. (การตลาด) 

- 

5. นายชาญวิทย  จันทรอินทร 

 

น.ม. (นิติศาสตร) (กฎหมายเพื่อการพัฒนา) 

น.บ. (นิติศาสตร) 

- 

6. นางสาวอารยา  สุขสม 

(ลาศึกษาตอ) 

น.ม. (กฎหมายมหาชน) 

น.บ. (นิติศาสตร) 

- 

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน ตามองคประกอบที่ 1 

เกณฑประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีอาจารย

ประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน ไดแก  

1. นางสาวศิริลักษณ  กานตพิชาน 

2. นายศดานนท   วัตตธรรม 

3. นายรัชชพงษ  ชัชวาลย   

4. นางสาวบุณิกา  จันทรเกตุ 

5. นายชาญวิทย  จันทรอินทร 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

เกณฑประเมิน ผลการดําเนินงาน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต มีคุณสมบัติผานเกณฑมาตรฐานกําหนด 

โดยมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทในสาขาที่ตรงและ

สาขาท่ีสัมพันธกับสาขาท่ีเปดสอนท้ัง 5 คน 

1. นางสาวศิริลักษณ  กานตพิชาน  

   รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

2. นายศดานนท   วัตตธรรม         

   รป.ม. (การบริหารการเงินและการคลัง) 

3. นายรัชชพงษ  ชัชวาลย               

   รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

4. นางสาวบุณิกา  จันทรเกตุ         

   รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและเอกชน) 

5. นายชาญวิทย  จันทรอินทร 

   น.ม. (นิติศาสตร) (กฎหมายเพื่อการพัฒนา) 

3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน (สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

(สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

(สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

10. อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

(สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดปรับปรุง

จากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสน

ศาสตร) เดิม และเริ่มจัดการเรียนการสอนต้ังแต

ปการศึกษา 2555 เปนตนมา ซึ่งปจจุบันได
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

เกณฑประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการเขาสูปท่ี 4 (ปการศึกษา 2558) 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คน ไดดําเนินงาน

เปนไปตามตัวบงชี้ผลการ ดํา เ นินงานตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) ขอ 1 – 5 ดังน้ี 

1. อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คน ไดรวม

ประชุมหลักสูตรในชวงกอนเปดและหลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษา ท้ัง 2 ภาค จํานวน 8 ครั้งตลอด

ปการศึกษา 2557 โดยเปนการประชุมเพื่อเปน

การรวมกันวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรในชวงเวลาที่เหมาะสม 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

ต้ังแตเริ่มการเรียนการสอนในปการศึกษา 2555 

เปนตนมา 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 

ในทุกรายวิชาวิชาท่ีเปดสอนและสงเขาระบบ

สารสนเทศภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กําหนดกอนเปดภาคการศึกษาท้ัง 2 ภาค 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา

ตามแบบ มคอ.5 ครบทุกวิชาที่เปดสอน และสง

เ ข า ร ะบบสา รสน เทศภ า ย ในร ะยะ เ วลา 

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

ทั้ง 2 ภาค 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.7 และสงเขาระบบสารสนเทศ

ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดหลัง

สิ้นสุดปการศึกษา  
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สรุปผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ 1 

       ผลการดําเนินงานของหลักสูตรผาน/ไมผานตามเกณฑกํากับมาตรฐานตามที่สกอ. กําหนด  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

เกณฑการดําเนินงาน ระดับ 
ผลการดําเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ปริญญาตรี  
 

ปริญญาโท - - 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ปริญญาตรี    

ปริญญาโท - - 

3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ปริญญาโท - - 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ปริญญาโท - - 

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
ปริญญาโท - - 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ปริญญาโท - - 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   ปริญญาโท - - 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ปริญญาโท - - 

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท - - 

10. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย างตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ 

ปริญญาโท - - 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ปริญญาตรี  - 

ปริญญาโท - - 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน

เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ปริญญาตรี  
 

ปริญญาโท - - 
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สงขลา

องคประกอบที่ 4 อาจารย (หมวดท่ี 2 อาจารย) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตอไปนี ้

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4.1 การบริหาร

แ ล ะ พั ฒ น า

อาจารย 

ระบบการรับอาจารย 

     1. ระบบและกลไกการรับอาจารยประจํา 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดสรางระบบและกลไกการรับอาจารยประจํา 

โดยไดรวมกับทางโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ทางคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร และทางมหาวิทยาลัยในการดําเนินงาน ตามขั้นตอนของระบบและกลไก

การรับอาจารยประจํา ดังนี ้

        1.1 การวางแผนอัตรากําลัง  

        ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรวมปรึกษากับอาจารยประจํา

หลักสูตรในการวางแผนอัตรากําลังของหลักสูตร เพื่อวางกรอบของการรับอาจารย

ประจําในอนาคต รวมถึงตองกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําที่จะรับใหเปนไปตาม

เกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นั่นคือ ตองจบการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทขึ้นไป และจบการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธในดานรัฐประศาสนศาสตร 

จากนั้นประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรวมกับทางคณะจัดทําแผน

อัตรากําลัง และขออัตรากําลังตามจํานวนที่ทางโปรแกรมวิชาฯ ไดรวมกันกําหนด 

กับทางหลักสูตรไว 

        1.2 ประกาศรับสมัคร  

        เมื่อหลักสูตรไดอัตรากําลังมาเพิ่ม ไดมีการกําหนดคุณสมบัติตามท่ีไดปรึกษา

รวมกันไวแจงผานไปทางประธานโปรแกรมวิชาฯ เพื่อเสนอผานไปทางคณบดีคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหลงนามอนุมัติ และมอบใหงานการเจาหนาที่ของ

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร 

        1.3 การพิจารณาคุณสมบัติผูสมัคร 

        เมื่อมีผูสมัครเขาเปนอาจารยประจํา ทางงานการเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย  

จะพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครเบื้องตนวาเปนไปตามคุณสมบัติเปนไปตามที่ทาง

หลักสูตรไดกําหนดไวหรือไม และหากมีประเด็นท่ีไมแนชัดเก่ียวกับคุณสมบัติของ

ผูสมัคร ทางหลักสูตรไดเขาไปมีสวนรวมในการพิจารณา ซึ่งหากเปนไปตามคุณสมบัติ

ตามที่กําหนด จะไดมีการประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบตอไป  

 

4.1 – 1 

คู มื อ ร ะ บ บ

และกลไกการ

บ ริ ห า ร

ห ลั ก สู ต ร รั ฐ

ประศาสนศาส

ตรบัณฑิต 

4.1 – 2 

รายงานการ

ป ร ะ ชุ ม

ห ลั ก สู ต ร 

ป ร ะ จํ า ป

ก า ร ศึ ก ษ า 

2557 

 



รูปแบบการรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร  
(Self Assessment Report : SAR)  

 

16 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

        1.4 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกและสอบคัดเลือก  

        หลักสูตรไดแตงต้ังกรรมการในการสอบคัดเลือกตามวิธีการสอบคัดเลือก 

ในประกาศของมหาวิทยาลัย น่ันคือ กรรมการสอบขอเขียน กรรมการสอบสอน และ

กรรมการสอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการที่มาจากหลักสูตรนั้น ตองมีคุณสมบัติ 

ที่สําคัญ นั่นคือ มีความรูและเช่ียวชาญในสาขาท่ีเปดรับ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ที่นาเชื่อถือได 

        1.5 ประกาศผลสอบ รายงานตัว และปฏิบัติหนาที ่

        หลังจากไดผานกระบวนการสอบคัดเลือกแลวน้ัน ทางมหาวิทยาลัยจะได

ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

โดยจะใหผูท่ีผานการสอบคัดเลือกตามจํานวนที่ประกาศรับมารายงานตัวกับงานการ

เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย และเขาปฏิบัติหนาท่ีในโปรแกรมวิชา 

        1.6 การปฐมนิเทศอาจารยใหม  

        มหาวิทยาลัยไดปฐมนิเทศอาจารยใหมในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย ในสวนของ

ระดับคณะ หนวยบุคคลของคณะจะใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานและมอบคูมือการ

ปฏิบัติงานใหแกอาจารยใหม และสวนในระดับโปรแกรมวิชาฯ ไดมีการประชุม

โปรแกรมเพื่อตอนรับอาจารยใหม และมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตร 1 คน  

ทําหนาที่เปนพี่เล้ียง คอยใหคําแนะนํา ปรึกษา และสอนงานท่ีเกี่ยวของในชวงแรกของ

การปฏิบัติงาน 

        1.7 การทดลองปฏิบัติงาน 

        งานการเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยจะมอบหมายใหหนวยบุคคลของคณะ  

ไดประสานอาจารยใหมในการทําขอตกลงการปฏิบัติหนาที่กับทางมหาวิทยาลัย โดย 

ในระยะแรกเปนการทําขอตกลง ระยะเวลา 6 เดือน เพื่อทดลองปฏิบัติงาน โดยใหผาน

ความเห็นชอบจากประธานโปรแกรมวิชาฯ กอนจะเขาสูกระบวนการของมหาวิทยาลัย 

        1.8 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

        หลังจากที่อาจารยใหมไดทดลองปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแลวน้ัน ทางหลักสูตร

รวมกับทางคณะ และทางมหาวิทยาลัย ไดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอาจารยใหม โดยประธานโปรแกรมวิชาฯ (ซ่ึงเปนอาจารยประจํา

หลักสูตร) ไดเขารวมเปนกรรมการประเมินผลฯ ดังกลาว  
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

        รวมทั้ง อาจารยประจําทุกคนตองจัดทําขอตกลงและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สําหรับ

บุคลากรสายวิชาการ เพื่อใหทางผูบริหาร (ประธานโปรแกรมวิชาฯ และคณบดี) 

พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ครั้ง) ในการปรับข้ันเงินเดือนในแตละ

รอบ 

        1.9 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับอาจารย 

        หลังจากที่ไดมีการดําเนินงานตามข้ันตอนตางๆ ทางหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อ

ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการรับอาจารยประจํา เพื่อใหเกิดแนวทางในการ

ดําเนินงานในครั้งถัดไป  

        1.10 การจัดทําเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี 

        เมื่อหลักสูตรไดปฏิบัติตามระบบและกลไกตามที่ไดกําหนดขึ้น และไดมีการ

ปรับปรุงแกไขจนเกิดความเช่ียวชาญในการดําเนินงานแลวน้ัน จึงไดมีการกําหนดใหเปน

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สามารถนําไปใชหรือนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานอื่นที่

มีลักษณะการดําเนินงานแบบเดียวกันกับหลักสูตร อันจะนําไปสูการสรางแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีย่ิงขึ้นตอๆ ไป 

     จากระบบและกลไกการรับอาจารยดังกลาว สามารถแสดงแผนภาพ 4.1.1 ได

ดังตอไปน้ี 
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ภาพ 4.1.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย 

การวางแผนอัตรากําลงั 

ปฐมนิเทศอาจารยใหม 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

และสอบคัดเลือก 

รายงานตัวและปฏิบัติหนาที่  

ประกาศรับสมัคร  

พิจารณา

คุณสมบั

การทดลองปฏิบัตงิาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประกาศ

ผลสอบ 

 

ปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการรับอาจารยประจํา 

จัดทาํแนวทางปฏิบัติทีด่ีที่สามารถนาํไปปฏิบัตไิด 

ไมผาน  

ผาน  

ไมผาน  

ผาน  

สิ้นสุด 

เริ่มตน 

อาจารยประจําหลักสูตร/ 

โปรแกรม/คณะ/มรภ. 

งานการเจาหนาที ่

อาจารยประจําหลักสูตร/ 

โปรแกรม 

อาจารยประจําหลักสูตร/ 

โปรแกรม/คณะ 

งานการเจาหนาที ่

อาจารยประจําหลักสูตร/ 

โปรแกรม/คณะ 

อาจารยประจําหลักสูตร/ 

โปรแกรม/คณะ/มรภ. 

อาจารยประจําหลักสูตร/ 

โปรแกรม/คณะ/มรภ. 

โปรแกรม/คณะ/มรภ. 

อาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยประจําหลักสูตร  

ผูรับผดิชอบ 
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     2. การดําเนินงานตามระบบและกลไกการรับอาจารยประจํา  

     จากการที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดสรางระบบและกลไกการรับ

อาจารยประจําเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติแลวน้ัน สําหรับการดําเนินงานตามระบบ

และกลไกดังกลาว ในปการศึกษา 2557 มีดังน้ี 

        2.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง  

        ในปการศึกษา 2557 ทางคณะไมไดมีการประสานมาทางโปรแกรมวิชาฯ ในการ

จัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงยังคงใชในสวนของแผนอัตรากําลังท่ีไดทําไวรวมกับคณะในป

กอนหนา 

        และจากการที่ไมไดมีการดําเนินการใดๆ ในสวนของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

ทําใหโปรแกรมวิชาฯ ไมไดรับการจัดสรรอัตรากําลังใหม จึงไมมีการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกในข้ันตอนท่ี 1.2 – 1.7 ในรอบปที่ผานมา  

        2.2 การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

        ในปการศึกษา 2557 ไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยประจําใหม 

หลังจากไดรับการจัดสรรอัตรากําลังในตําแหนงอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย ในป

การศึกษา 2556 ที่ผานมา และไดทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา 6 เดือน จํานวน 2 คน 

ไดแก นายรัชชพงษ  ชัชวาลย  และนางสาวชนกนาถ  พูลสวัสด์ิ (ซึ่งมีคุณสมบัติตรง

ตามการวางแผนอัตรากําลังท่ีวางไว) โดยประธานโปรแกรมวิชาฯ ไดเขารวมเปน

คณะกรรมการประเมิน ซ่ึงผลการประเมิน พบวา อาจารยใหมท้ัง 2 คนผานการทดลอง

การปฏิบัติงาน และไดรับการตอสัญญาเปนอาจารยประจํา ตําแหนงอาจารยพนักงาน

มหาวิทยาลัยตลอดระยะ 5 ป 

        รวมทั้ง อาจารยในโปรแกรมวิชาฯ (รวมอาจารยประจําหลักสูตร ทั้ง 5 คน) 

จํานวน 10 คน ไดจัดทําขอตกลงและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

จํานวน 2 ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี 1/2558 (1 กันยายน 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) และ

ครั้งที่ 2/2558 (1 มีนาคม 2558 – 31 สิงหาคม 2558) โดยประธานโปรแกรมวิชาฯ ได

เขารวมเปนคณะกรรมการประเมิน ซ่ึงผลการพิจารณาการปฏิบัติงาน พบวา อาจารย 

ในโปรแกรมวิชาฯ มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีจนถึงดีเดน ทั้ง 2 ครั้ง 
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        2.3 การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับอาจารย  

        อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 8/2557 วันที่ 14 

กรกฎาคม 2558 เพื่อทบทวนระบบและกลไกในการรับอาจารยประจําในปที่ผานมา ซึ่ง

ถือวา ในรอบปที่ผานไมไดพบวาระบบและกลไกมีปญหาใดๆ แตมีประเด็นที่ตอง

ทบทวนใหเกิดความชัดเจนย่ิงขึ้น น่ันคือ  ในเรื่องของการวางแผนอัตรากําลัง ดวย

เพราะอาจารยประจําหลักสูตรหลายคนไดขออนุญาตลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

จึงทําใหขาดอาจารยซึ่งมาทําหนาที่แทนในสวนของการเรียนการสอน และดวย

มหาวิทยาลัยไมมีการจัดสรรอัตรากําลังมาใหในปท่ีผานมา ทางหลักสูตรจึงไดแกไข

ปญหาดวยการใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรแบกรับภาระงานสอนเกินกวากําหนด และ

ประสานไปยังอาจารยประจําที่ไดลาศึกษาไปกอนหนาน้ีไดเรงการศึกษาและกําหนด

ระยะเวลาในการกลับมาปฏิบัติหนาที่เพื่อใหสามารถเกิดการบริหารอัตรากําลังใน

ปจจุบันของหลักสูตรได 

     3. การประเมินผล/ปรับปรุงการดําเนินงานตามระบบและกลไกการรับอาจารย

ประจํา 

     หลังจากท่ีทางหลักสูตรไดดําเนินงานตามระบบและกลไกการรับอาจารยประจําแลว

นั้น อาจารยประจําหลักสูตรไดรวมกับโปรแกรมวิชาฯ ไดทําการประชุมเพื่อปรับปรุง

การดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆ เมื่อเสร็จสิ้นสุดปการศึกษา สําหรับการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน ในปการศึกษา 2557 มีดังนี้  

     อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้ งที่  8/2557 วันที่  14 

กรกฎาคม 2558 เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับอาจารยในปการศึกษาถัดไป 

ซึ่งถือวา ในรอบปที่ผานไมไดพบวาระบบและกลไกมีปญหาใดๆ แตมีประเด็นที่ตอง

ทบทวนใหเกิดความชัดเจนย่ิงข้ึน นั่นคือ เร่ืองของการวางแผนอัตรากําลัง ควรกําหนด

คุณสมบัติของอาจารยใหสอดคลองกับเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษาให

เขมขนขึ้น อาทิ การรับอาจารยท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก และการรับอาจารย

ที่มีคุณวุฒิตรงกับสาขาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนต้ังแตระดับปริญญาตรี และใหตรง

กับสาขาวิชาเอก 4 สาขาของหลักสูตรมากย่ิงขึ้น เปนตน   
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ระบบการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

     1. ระบบและกลไกการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดสรางระบบและกลไกการแตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตร โดยไดรวมกับทางโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ทางคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และทางมหาวิทยาลัยในการดําเนินงาน ตามขั้นตอน

ของระบบและกลไกการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี ้

        1.1 การกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  

        ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรวมปรึกษากับคณะกรรมการบริหาร

โปรแกรมวิชาฯ ทุกคน ในการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน ซ่ึงตองมี

คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นั่นคือ ตองจบ

การศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป และจบการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธในดาน 

รัฐประศาสนศาสตร  

        1.2 การสรรหาอาจารยประจําหลักสูตร 

        เมื่อโปรแกรมวิชาฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรแลวน้ัน  

จึงไดทําการสรรหาอาจารยประจําหลักสูตรจากอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ จํานวน 5 

คน ท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ีกําหนดไว เพื่อใหทําหนาท่ีในการบริหารหลักสูตรตอไป 

        1.3 การพิจารณาแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

        เมื่อโปรแกรมวิชาฯ ไดสรรหาอาจารยประจําหลักสูตรครบท้ัง 5 คนแลวน้ัน ตอง

มีอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาท่ีเปนประธานหลักสูตร จํานวน 1 คน กรรมการและ

เลขานุการหลักสูตร จํานวน 1 คน และเปนกรรมการ จํานวน 3 คน จากน้ันประธาน

โปรแกรมวิชาฯ ไดทําหนังสือขอใหมหาวิทยาลัยแตงต้ัง โดยผานความเห็นชอบจาก

คณบดี และอธิการบดี เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนไดปฏิบัติหนาท่ีตอไป 

        1.4 การปฏิบัติหนาที่ 

        อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คน สามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามท่ีระเบียบกําหนดไว 

โดยเฉพาะหนาท่ีที่เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาทิ ตองมีการ

จัดประชุม อยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และอาจารยประจําหลักสูตรตองมีสวนรวม

ในการวางแผน ควบคุม และประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพตลอด

ระยะเวลาที่การจัดการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

        1.5 การประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่

        หลังจากท่ีอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนไดปฏิบัติหนาที่ตลอดปการศึกษา 

ประธานหลักสูตรตองประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา และสอบถามถึง

ความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร ความพึงพอใจ ตลอดจนสภาพปญหาตางๆ  

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแนวทางการแตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มีความเหมาะสมมากกวาในโอกาสตอไป 

        1.6 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร  

        หลังจากที่ไดมีการดําเนินงานตามข้ันตอนตางๆ ทางหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อ

ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อใหเกิด

แนวทางในการดําเนินงานในครั้งถัดไป  

        1.7 การจัดทําเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี 

        เมื่อหลักสูตรไดปฏิบัติตามระบบและกลไกตามที่ไดกําหนดขึ้น และไดมีการ

ปรับปรุงแกไขจนเกิดความเช่ียวชาญในการดําเนินงานแลวน้ัน จึงไดมีการกําหนดใหเปน

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สามารถนําไปใชหรือนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ที่มีลักษณะการดําเนินงานแบบเดียวกันกับหลักสูตร อันจะนําไปสูการสรางแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีย่ิงขึ้นตอๆ ไป 

     จากระบบและกลไกการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรดังกลาว สามารถแสดง

แผนภาพ 4.1.2 ไดดังตอไปน้ี 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

             
 

ภาพ 4.1.2 ระบบและกลไกการแตงตั้งประจําอาจารยหลักสูตร 

 

     2. การดําเนินงานตามระบบและกลไกการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  

     จากการท่ีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดสรางระบบและกลไกการแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติแลวน้ัน สําหรับการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกดังกลาว ในปการศึกษา 2557 มีดังนี ้

กําหนดคุณสมบัตขิองอาจารยประจํา

หลักสตูร 

สรรหาจากอาจารยประจาํหลักสูตร 

การปฏิบตัิหนาที ่

การประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่

มหาวิทยาลัย

แตงตั้ง 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการแตงตั้ง

อาจารยประจาํหลักสตูร 

จัดทําแนวทางปฏิบตัิที่ดีที่สามารถนําไปปฏิบตัิได 

ไมผาน  

ผาน  

การพิจารณาแตงตั้งอาจารย 

ประจาํหลักสูตร 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 

อาจารยประจาํหลักสตูร  

อาจารยประจาํหลักสตูร  

อาจารยประจาํหลักสตูร/ 

โปรแกรม/คณะ/มรภ. 

มหาวิทยาลัย  

อาจารยประจาํหลักสตูร  

อาจารยประจาํหลักสตูร  

อาจารยประจาํหลักสตูร  

อาจารยประจาํหลักสตูร  

ผูรบัผิดชอบ 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

        2.1 การดําเนินการกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  

        ในปการศึกษา 2557 น้ัน หลักสูตรยังคงกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจํา

หลั กสู ต ร ให เ ป น ไปตาม เกณฑ ของก ารประ กันคุณภาพการศึ กษ าภ ายใน  

ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑดังกลาว และกวา 3 

คนที่ไดเปนอาจารยประจําหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 2555 เปนตนมา  

        2.2 การดําเนินการสรรหาอาจารยประจําหลักสูตร 

        ดวยอาจารยประจําหลักสูตรไดรับการแตงต้ัง ต้ังแตปการศึกษา 2555 เปนตนมา 

ทางหลักสูตรไดมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรในทุกปการศึกษา ดวย

เพราะวาอาจารยประจําหลักสูตรไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ซึ่งถือเปนการ

พัฒนาตนเองเพื่อกลับมาเปนศักยภาพใหกับทางหลักสูตรในอนาคต ทําใหทางหลักสูตร

ตองทําการสรรหาอาจารยประจําหลักสูตรคนใหมมาปฏิบัติหนาท่ีแทนจากอาจารย 

ในโปรแกรมวิชาฯ  

        ในปการศึกษา 2557 เชนกันท่ีไดมีการสรรหาอาจารยประจําหลักสูตรคนใหม 

มาแทนนางสาววิศรุตา  ทองแกมแกว ที่ไดขอลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก โดย

อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 3/2557 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 

2557 เพื่อพิจารณาใหนายชาญวิทย  จันทรอินทร อาจารยผูสอนในหลักสูตรเปน

อาจารยประจําหลักสูตร  

        2.3 การดําเนินการพิจารณาแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

        ในปการศึกษา 2557 ทางประธานหลักสูตรไดทําหนังสือขอใหมหาวิทยาลัย

แตงต้ังนายชาญวิทย  จันทรอินทร เปนอาจารยประจําหลักสูตรแทนนางสาววิศรุตา  

ทองแกมแกว โดยผานความเห็นชอบจากคณบดี และอธิการบดี สวนอาจารยประจํา

หลักสูตรอีก 4 คน ไดรับการแตงต้ังเปนอาจารยประจําหลักสูตรมาต้ังแตปการศึกษา

กอนหนาแลว ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนในปการศึกษา 2557 ไดแก 

        1. นางสาวศิริลักษณ  กานตพิชาน รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

        2. นายศดานนท   วัตตธรรม        รป.ม. (การบริหารการเงินและการคลัง) 

        3. นายรัชชพงษ  ชัชวาลย           รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

        4. นางสาวบุณิกา  จันทรเกตุ        รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและเอกชน) 

        5. นายชาญวิทย  จันทรอินทร       น.ม. (กฎหมายเพื่อการพัฒนา) 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

        โดยมีนางสาวศิริลักษณ  กานตพิชาน เปนประธานหลักสูตร นางสาวบุณิกา  

จันทรเกตุ เปนกรรมการและเลขานุการ นายศดานนท  วัตตธรรม นายรัชชพงษ  

ชัชวาลย และนายชาญวิทย  จันทรอินทร เปนกรรมการ         

        2.4 การดําเนินการปฏิบัติหนาที่  

        ในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน ไดปฏิบัติหนาที่ตาม

ระเบียบท่ีไดกําหนดไว โดยเฉพาะหนาท่ีที่เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน อาทิ มีการจัดประชุมหลักสูตรในชวงกอนเปดและสิ้นสุดภาค

การศึกษา ท้ัง 2 ภาค โดยมีวาระท่ีสําคัญๆ ตามแตละชวงเวลา อยางเชนการประชุม

กอนเปดภาคการศึกษา ไดมีการจัดประชุมเพื่อวางแผนการเรียน จัดอาจารยผูสอน  

การจัดทํา มคอ.3 หรืออยางการประชุมหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ไดมีการประชุมเพื่อ

ทวนสอบในรายวิชาตางๆ การจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.7 ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตร 

ทุกคนไดมีสวนรวมในการประชุมทุกครั้ง ยกเวนในชวงหลังส้ินสุดภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2557 เปนชวงที่นายรัชชพงษ  ชัชวาลย อาจารยประจําหลักสูตรไดลาศึกษา

ตอในระดับปริญญาเอกในตางประเทศเปนเวลา 2 เดือนตามขอตกลงของหลักสูตร

ปริญญาเอกท่ีกําลังศึกษาอยู จึงอาจทําใหตองลาประชุมไปบาง แตยังคงเปนไปตาม

เกณฑในการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร นั่นคือ ตองมีสวนรวมมากกวารอย

ละ 80 ข้ึนไป น่ันคือ อาจารยประจําหลักสูตรที่เหลืออีก 4 คนไดประชุมครบทั้ง 4 คน 

        นอกจากนี้ ทางหลักสูตรไดรวมประชุมกับทางโปรแกรมวิชาฯ ทุกๆ เดือน  

เพื่อรวมพิจารณาในบางประเด็นที่ทางหลักสูตรไมมีอํานาจในการดําเนินงาน อาทิ การ

จัดสรรงบประมาณใหกับทางหลักสูตร เปนตน ซึ่งตองเปนหนาท่ีของประธานโปรแกรม

วิชาฯ ในการดําเนินการในเรื่องดังกลาว 

        2.5 การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ 

        หลังจากท่ีอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนไดปฏิบัติหนาที่ตลอดปการศึกษา 

ประธานหลักสูตรไดประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา และสอบถามถึง

ความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตรตลอดปการศึกษา 2557 ซึ่งอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกคนใหความกังวลตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ตามเกณฑใหม รวมไปถึงการเตรียมการเตรียมปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาหนา 

รวมทั้งการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 8/2557 วันที่ 14 กรกฎาคม 2558 อาจารยประจํา

หลักสูตรท้ัง 5 คนไดประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับ 
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ดีมาก 

        2.6 การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร 

        อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 8/2557 วันที่ 14 

กรกฎาคม 2558 เพื่อทบทวนถึงแนวทางการแตง ต้ังอาจารยประจําหลักสูตร  

ซึ่งถือวา ในรอบปที่ผานไมไดพบวาระบบและกลไกมีปญหาใดๆ แตมีประเด็นที่ตอง

ทบทวนใหเกิดความชัดเจนย่ิงขึ้น น่ันคือ  เรื่องของการกําหนดคุณสมบัติของอาจารย

ประจําหลักสูตร เน่ืองจากอาจารยประจําหลักสูตรไดลาศึกษาตออยางตอเน่ือง ทําให

ตองมีการเปลี่ยนตัวอาจารยประจําหลักสูตรอยูเสมอ ดังนั้น หากตองมีการแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตรครั้งถัดไป นอกจากจะตองมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาแลวนั้น อาจตองพิจารณาใหอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ ท่ีมี

คุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสาขาท่ีตรงหรือเก่ียวของกับทางดานรัฐประศาสนศาสตร

เปนอาจารยประจําหลักสูตร ดวยเพราะไมมีความจําเปนที่จะตองลาศึกษาตอ จึงทําให

สามารถบริหารหลักสูตรไดอยางตอเน่ืองมากย่ิงขึ้น 

     3. การประเมินผล/ปรับปรุงการดําเนินงานตามระบบและกลไกการแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตร 

     หลังจากท่ีทางหลักสูตรไดดําเนินงานตามระบบและกลไกการแตงต้ังอาจารยประจํา

หลักสูตรแลวน้ัน อาจารยประจําหลักสูตรไดรวมกับโปรแกรมวิชาฯ ไดทําการประชุม

เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆ เมื่อเสร็จสิ้นสุดปการศึกษา สําหรับการ

ปรับปรุงการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2557 มีดังน้ี 

     อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้ งที่  8/2557 วันที่  14 

กรกฎาคม 2558 เพื่อทบทวนเกี่ยวกับการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร โดยเฉพาะ 

ในสวนของตําแหนงประธานหลักสูตร ซ่ึงถือวาเปนตําแหนงที่สําคัญมากในการบริหาร

หลักสูตร ดังน้ัน ในปการศึกษาถัดไป ประธานหลักสูตรตองเปนผูที่ มีความรูและ

เช่ียวชาญในเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนอยางดี โดยในปจจุบัน 

นางสาวศิริลักษณ  กานตพิชาน ยังคงมีความเหมาะสมท่ีจะเปนประธานหลักสูตรตอไป 

และถือไดวาเปนประธานหลักสูตรท่ีบริหารหลักสูตรมาต้ังแตปการศึกษา 2555 แลว  

จึงทําใหเขาใจการบริหารหลักสูตรไดอยางเหมาะสม   

        ในสวนของการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร ประธานหลักสูตรได
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เนนยํ้าใหปฏิบัติหนาที่ดวยความเขมขนมากข้ึน เพื่อใหเปนไปตามการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร อีกท้ังในปการศึกษาถัดไป หลักสูตรจะมีนักศึกษาจบ

การศึกษาเปนปแรก หลักสูตรจึงจําเปนที่จะตองวางระบบการปฏิบัติหนาท่ีใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน โดยในเบื้องตน ไดมีการกําหนดการจัดประชุมหลักสูตรในป

การศึกษาถัดไปใหมี จํานวนครั้งที่ เพิ่มขึ้น มีการแบงความรับผิดชอบตามแตละ

องคประกอบของตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหอาจารยประจํา

หลักสูตร ทั้ง 5 คน ในการกํากับ ดูแล และติดตามการดําเนินงานตลอดทั้งปการศึกษา

ถัดไป รวมทั้งใหอาจารยผูสอน (อาจารยในโปรแกรมวิชาฯ คนอื่น) ไดรวมกับอาจารย

ประจําหลักสูตรในการรับผิดชอบองคประกอบของตัวบงชี้แตละคนควบคูไปดวย เพื่อ

เปนการเตรียมความพรอมในการทําความเขาใจ และหากตองมีการเปลี่ยนแปลง

อาจารยประจําหลักสูตร จะไดสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนไดทันที และหากมีอาจารย

ประจําหลักสูตรขอลาศึกษาตอเพิ่มขึ้น โดยใหอาจารยประจําหลักสูตรท่ีขอลาศึกษาตอ 

ตองแจงใหหลักสูตรทราบลวงหนาโดยเรงดวน เพื่อที่จะใหทางหลักสูตรไดมีการ

เตรียมการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรคนใหมไดอยางทันเวลา เพื่อใหเกิดความ

ตอเน่ืองในการดําเนินงาน 

 

ระบบการบริหารอาจารย 

     1. ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดสรางระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

โดยไดรวมกับทางโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ทางคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร และทางมหาวิทยาลัยในการดําเนินงาน ตามขั้นตอนของระบบและกลไก

การบริหารอาจารย ดังน้ี 

        1.1 การวางแผนการบริหารอาจารย   

        ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรวมปรึกษากับอาจารยประจํา

หลักสูตรในการวางแผนการบริหารอาจารย ที่ตองมีจํานวนและคุณสมบัติของอาจารย

ประจําใหเปนไปตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นั่นคือ ตองมี

จํานวน 5 คน และตองมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาท่ีตรง

หรือสัมพันธในดานรัฐประศาสนศาสตร และตองคํานึงถึงอัตรากําลังสํารองที่สามารถ

ปฏิบัติหนาที่อาจารยประจําหลักสูตรได หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น รวมไปถึงการจัด
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ทรัพยากรทางการบริหารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของอาจารย และกําหนด 

แนวทางการปฏิบัติงานและการพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบ 

        1.2 การกําหนดลักษณะงานของอาจารย  

        หลักสูตรตองมีการประชุมทบทวนลักษณะงานของอาจารยใหเปนไปตามพันธกิจ

ที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

นั่นคือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม จากนั้นตองมีการแจงใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานทราบ และตอง

ทําขอตกลงและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สําหรับบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 2 ครั้ง  

ตอภาคการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และหลักสูตรไดรวมกับโปรแกรม

วิชาฯ โดยประธานโปรแกรมวิชาฯ สามารถบริหารอาจารยดวยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานผานขอตกลงดังกลาว 

        1.3 การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและพัฒนาอาจารย 

        เมื่อโปรแกรมวิชาฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะ ตองแจงใหหลักสูตร

ไดทราบ เพื่อท่ีจะสามารถกําหนดแนวทางการบริหารงบประมาณท่ีไดรับอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยงบประมาณทางดานการบริหารอาจารย ไดแก งบประมาณในการ

เดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง และงบวัสดุเพื่อสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงาน 

โดยจัดสรรใหแกอาจารยทุกคนในคณะ (รวมถึงอาจารยประจําหลักสูตรดวย) โดย

อาจารยประจําหลักสูตรคนใดมีความประสงคจะเบิกใชงบประมาณ ใหดําเนินการของ

อนุมั ติจากคณบดี โดยผานความเห็นชอบของประธานโปรแกรมวิชาฯ ตลอด

ปงบประมาณ 

        1.4 การประเมินผลการบริหารอาจารย  

        หลังจากท่ีอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนไดปฏิบัติหนาที่ตลอดปการศึกษา 

ประธานหลักสูตรตองประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา และสอบถามถึง

ความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร ความพึงพอใจ ตลอดจนสภาพปญหาตางๆ  

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแนวทางการบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มีความเหมาะสมในโอกาสตอไป 

        1.5 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารอาจารย 

        หลักสูตรตองมีการประชุมเพื่อทบทวนถึงแนวทางการบริหารอาจารย 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ในแตละปการศึกษา เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จ ปญหา และแนวทางแกไขอยาง

เหมาะสม โดยเฉพาะในสวนของการพัฒนาอาจารย ท้ังในสวนของการกําหนดลักษณะ

งาน และการจัดสรรงบประมาณที่ใหเกิดความเพียงพอและเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

        1.6 การจัดทําเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี 

        เมื่อหลักสูตรไดปฏิบัติตามระบบและกลไกตามที่ไดกําหนดขึ้น และไดมีการ

ปรับปรุงแกไขจนเกิดความเช่ียวชาญในการดําเนินงานแลวน้ัน จึงไดมีการกําหนดใหเปน

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สามารถนําไปใชหรือนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ที่มีลักษณะการดําเนินงานแบบเดียวกันกับหลักสูตร อันจะนําไปสูการสรางแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีย่ิงขึ้นตอๆ ไป 

     จากระบบและกลไกการบริหารอาจารยดังกลาว สามารถแสดงแผนภาพ 4.1.3 ได

ดังตอไปน้ี 

 

          
 

ภาพ 4.1.3 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

การวางแผนการบริหารอาจารย 

การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาอาจารย 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบริหารอาจารย 

จัดทําแนวทางปฏิบตัิที่ดีที่สามารถนําไปปฏิบัติได 

การกาํหนดลักษณะงานของอาจารย

การประเมินผลการบริหารอาจารย

สิ้นสุด 

เริ่มตน 

อาจารยประจาํหลักสตูร/ 

โปรแกรม/คณะ 

อาจารยประจาํหลักสตูร/ 

โปรแกรม/คณะ 

โปรแกรม/คณะ 

อาจารยประจาํหลักสตูร/ 

โปรแกรม/คณะ 

อาจารยประจาํหลักสตูร  

อาจารยประจาํหลักสตูร  

ผูรบัผิดชอบ 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

 

     2. การดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย  

     จากการท่ีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดสรางระบบและกลไกการบริหาร

อาจารยเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติแลวน้ัน สําหรับการดําเนินงานตามระบบและ

กลไกดังกลาว ในปการศึกษา 2557 มีดังน้ี 

        2.1 การดําเนินการวางแผนการบริหารอาจารย  

        ในปการศึกษา 2557 ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรวมปรึกษา

กับอาจารยประจําหลักสูตรในการวางแผนการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร น่ันคือ 

ตองเปนไปตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นั่นคือ อาจารยประจํา

หลักสูตรมีจํานวน 5 คน และจบการศึกษาในระดับปริญญาโททางดานรัฐประศาสน

ศาสตรโดยตรง จํานวน 4 คน และดานการจัดการภาครัฐและเอกชน ซ่ึงถือเปนสาขาท่ีมี

ความสัมพันธกับสาขารัฐประศาสนศาสตร จํานวน 1 คน ซึ่งถือวาเปนไปตามเกณฑท่ีวาง

ไว รวมทั้งอาจารยผูสอนของหลักสูตรที่อยูในโปรแกรมวิชาฯ คนอ่ืน สามารถปฏิบัติ

หนาท่ีอาจารยประจําหลักสูตรได หากมีการเปล่ียนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร

เกิดข้ึน รวมไปถึงการจัดทรัพยากรทางการบริหารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

อาจารย และกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานและการพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบ 

โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2558 ในการดําเนินการดังกลาว และ

อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 3/2557 วันท่ี 17 พฤศจิกายน  

2557 เพื่อแจงใหอาจารยไดทราบจํานวนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 

        2.2 การดําเนินการกําหนดลักษณะงานของอาจารย  

        หลักสูตรไดกําหนดลักษณะงานของอาจารยให เปนไปตามพันธกิจท่ีทาง

มหาวิทยาลัยกําหนดซ่ึงสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน น่ันคือ 

การ จัดการเรียนการสอน การวิ จัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม โดยอาจารยทุกคนในโปรแกรมวิชาฯ (รวมอาจารยประจําหลักสูตร) ได

ทําขอตกลงและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สําหรับบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 2 ครั้ง  

ตอภาคการศึกษา ซึ่งในปการศึกษา 2557 ท่ีผานมา ไดแก ครั้งที่ 1/2558 (1 กันยายน 

2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) และครั้งท่ี 2/2558 (1 มีนาคม 2558 – 31 สิงหาคม 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2558) ซ่ึงอาจารยทุกคนสามารถปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่กําหนดไดอยางครบถวน 

         2.3 การดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและ

พัฒนาอาจารย  

        ในปการศึกษา 2557 โปรแกรมวิชาฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณทางดานการ

บริหารอาจารย ไดแก งบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง คนละ 

10,000 บาท และงบวัสดุเพื่อสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงาน คนละ 2,200 บาท  

ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรไดเบิกใชงบประมาณดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก  

        1) การเดินทางไปราชการ อาทิ การเขารวมประชุมจัดต้ังเครือขายรัฐศาสตรและ

รัฐประศาสนศาสตรในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ วันท่ี 15 - 16 มกราคม 2558  

ณ จังหวัดเชียงราย และการศึกษาดูงาน “การสรางระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร” วันที่ 8 - 13 มีนาคม 2558 ณ จังหวัดเชียงใหม 

และจังหวัดเชียงราย เปนตน 

        2) การอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง อาทิ การเขารวมโครงการ Road Show ดาน

ประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี 25 มีนาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ

การเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงานระบบ E-MOU วันท่ี 15 

มิถุนายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนตน 

        รวมทั้งโปรแกรมวิชาฯ ไดรับงบวัสดุ จํานวน 20,000 บาท เพื่อใหรวมกับทาง

หลักสูตรในการจัดทรัพยากรทางการบริหารเพื่อสนับสนุนอาจารยในภาพรวมอีกดวย 

        2.4 การดําเนินการประเมินผลการบริหารอาจารย  

        หลังจากท่ีอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนไดปฏิบัติหนาที่ตลอดปการศึกษา 

ประธานหลักสูตรไดประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา และสอบถามถึง

ความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตรตลอดปการศึกษา 2557 ซึ่งอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกคนใหความกังวลตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ตามเกณฑใหม รวมไปถึงการเตรียมการเตรียมปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

รวมทั้งการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 8/2557 วันที่ 14 กรกฎาคม 2558 อาจารยประจํา

หลักสูตรทั้ง 5 คนไดประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับดี

มาก 

        2.5 การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารอาจารย 

        อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 8/2557 วันที่ 14 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

กรกฎาคม 2558 เพื่อทบทวนถึงแนวทางการบริหารอาจารย ซ่ึงพบวา วิธีการบริหาร

อาจารย ท่ีไดดําเนินการตามระบบและกลไกที่ ไดสรางขึ้นนั้น เปนไปในทิศทาง 

ที่เหมาะสม ทั้งในสวนของการกําหนดลักษณะงาน และการจัดสรรงบประมาณ  

     3. การประเมินผล/ปรับปรุงการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหาร

อาจารย 

     หลังจากที่ทางหลักสูตรไดดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารอาจารยแลว

นั้น อาจารยประจําหลักสูตรไดรวมกับโปรแกรมวิชาฯ ไดทําการประชุมเพื่อปรับปรุง

การดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆ เมื่อเสร็จสิ้นสุดปการศึกษา สําหรับการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน ในปการศึกษา 2557 มีดังนี ้

     อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้ งที่  8/2557 วันที่  14 

กรกฎาคม 2558 เพื่อทบทวนถึงแนวทางการบริหารอาจารย ซ่ึงพบวา วิธีการบริหาร

อาจารย ท่ีไดดําเนินการตามระบบและกลไกที่ ไดสรางขึ้นนั้น เปนไปในทิศทาง 

ที่เหมาะสม ทั้งในสวนของการกําหนดลักษณะงานที่เปนไปตามพันธกิจหลักของอาจารย

ทั้ง 4 ดาน และการจัดสรรงบประมาณใหกับโปรแกรมวิชาฯ และอาจารยแตละคน  

ซึ่งในปการศึกษาถัดไปยังคงที่จะไดใชแนวทางในปน้ีดําเนินการตอไป 

 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

     1. ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดสรางระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย โดยไดรวมกับทางโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ทางคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร และทางมหาวิทยาลัยในการดําเนินงาน ตามข้ันตอนของระบบและ

กลไกการบริหารอาจารย ดังน้ี 

        1.1 การวางแผนพัฒนาบุคลากร  

        ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดรวมปรึกษากับอาจารยประจํา

หลักสูตรในการวางแผนการการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ที่ตองมีการสํารวจความ

ตองการของอาจารยในการที่จะพัฒนาตนเองทางดานใด เพื่อนําไปสูแผนการพัฒนา

บุคลากรที่ทางคณะไดจัดทําขึ้น 

        1.2 การกําหนดกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

        หลักสูตรไดกําหนดกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยดวยกัน 2 ลักษณะ 
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สงขลา

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ไดแก 

        1) กระบวนการสงเสริมการลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของอาจารยประจํา

หลักสูตร ซึ่งทางหลักสูตรตองจัดทําแผนอัตรากําลังและแนวทางในการบริหารอาจารย

เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอหลักสูตร โดยอาจารยคนอื่นในโปรแกรมวิชาฯ จะตอง

รับภาระการสอนเกินกวากําหนด เนื่องดวยเพราะมหาวิทยาลัยไมมีนโยบายรับอาจารย

ใหม และไมมีอัตรากําลัง ซึ่งหากมีอาจารยประจําลาศึกษาตอตามนั้น อาจารยตองขอ

อนุญาตไปสมัครสอบกอน และเมื่อสอบได อาจารยตองขออนุญาตลาศึกษาตออีกครั้ง 

โดยท้ัง 2 ข้ันตอน ประธานโปรแกรมวิชาฯ จะเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารคณะ 

(ก.บ.) เพื่อพิจารณาอนุมัติ และเขาสูการพิจารณาและอนุญาตตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยตอไป และเมื่อไดรับการอนุมัติแลว ตองมีการรายงานผลการศึกษา 

ใหหลักสูตรทราบเปนระยะๆ 

        2) กระบวนการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยการเดินทางไปประชุม อบรม 

นําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการท่ีจัดขึ้นภายในประเทศอยางนอยปการศึกษาละ 1 

ครั้ง โดยทางหลักสูตรรวมกับทางโปรแกรมวิชาฯ ทางคณะ และทางมหาวิทยาลัย  

ไดจัดสรรงบประมาณในการเดินทางไปราชการทุกปงบประมาณ ซึ่งหากมีอาจารย

ประจํามีความประสงคเดินทางไปราชการ อาจารยตองจัดทําบันทึกเพื่อขออนุญาต และ

ประธานโปรแกรมวิชาฯ จะพิจารณาเห็นชอบ เสนอไปยังคณะ หรือมหาวิทยาลัย (ผาน

ทางคณะ) ในการออกคําสั่งเดินทางไปราชการ และอนุมัติงบประมาณในการเดินทาง

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยตอไป และเมื่อเสร็จส้ิน อาจารยตองกลับมาสรุปผลการ

เดินทางไปราชการ และบูรณาการเขากับการปฏิบัติงานในพันธกิจดานตางๆ รวมทั้ง

จัดการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับอาจารยคนอ่ืน อีกดวย 

        1.3 กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู  

        หลังจากที่อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คนไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ตลอดปการศึกษา ประธานหลักสูตรตองประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา 

และสอบถามถึงความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร ความพึงพอใจ ตลอดจนสภาพ

ปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแนวการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีมี

ความเหมาะสมในโอกาสตอไป และเม่ือไดมีการปรับปรุงแกไขจนเกิดความเชี่ยวชาญ 

ในการดําเนินงานแลวน้ัน จึงไดมีการกําหนดใหเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สามารถนําไปใช

หรือนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานอื่นท่ีมีลักษณะการดําเนินงานแบบ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เดียวกันกับหลักสูตร อันจะนําไปสูการสรางแนวทางปฏิบัติที่ดีย่ิงขึ้นตอๆ ไป  

        1.4 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

        หลังจากที่ไดมีการดําเนินงานตามข้ันตอนตางๆ ทางหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อ

ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย เพื่อใหเกิด

แนวทางในการดําเนินงานในครั้งถัดไป  

        1.5 การจัดทําเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี  

        เมื่อหลักสูตรไดปฏิบัติตามระบบและกลไกตามที่ไดกําหนดขึ้น และไดมีการ

ปรับปรุงแกไขจนเกิดความเช่ียวชาญในการดําเนินงานแลวน้ัน จึงไดมีการกําหนดใหเปน

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สามารถนําไปใชหรือนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ที่มีลักษณะการดําเนินงานแบบเดียวกันกับหลักสูตร อันจะนําไปสูการสรางแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีย่ิงขึ้นตอๆ ไป 

     จากระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยดังกลาว สามารถแสดงแผนภาพ 

4.1.4 ไดดังตอไปน้ี 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 
 

ภาพ 4.1.4 ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 

     2. การดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย  

     จากการท่ีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไดสรางระบบและกลไกการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติแลวน้ัน สําหรับการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกดังกลาว ในปการศึกษา 2557 มีดังนี ้

        2.1 การดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  

        ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดสอบถามอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 

การวางแผนพฒันาบคุลากร 

สงเสริมการลาศึกษาตอ 

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

จัดทําแนวทางปฏิบตัิที่ดีที่สามารถนําไปปฏิบัติ

การกาํหนดกระบวนการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย 

พัฒนาศักยภาพตนเอง 

กระบวนการขออนุญาตและเบิกงบประมาณ กระบวนการขออนุญาตลาศึกษา

สรปุผลการพัฒนาและบรูณาการ รายงานผล 

อาจารยประจาํ

หลักสตูร/ โปรแกรม/

อาจารยประจาํหลักสูตร/ 

โปรแกรม/คณะ/มรภ. 

อาจารยประจาํหลักสูตร/ 

โปรแกรม/คณะ 

อาจารยประจาํ

อาจารยประจาํ

ผูรบัผิดชอ

บ 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

อยางสม่ําเสมอถึงแนวทางการพัฒนาอาจารยแตละคน โดยเฉพาะการลาศึกษาตอ และ

ไดในใสขอมูลและรายละเอียดทุกคร้ังเม่ือทางมหาวิทยาลัยไดมีเอกสารใหกรอกขอมูล 

ที่เกี่ยวกับการลาศึกษาตอ และไดรวมประชุมกับอาจารยประจําหลักสูตรในการวาง

แผนการการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีการสํารวจความตองการของอาจารย 

ในการที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อนําไปสูแผนการพัฒนาบุคลากรที่ทางคณะไดจัดทําขึ้น  

        2.2 การดําเนินการกําหนดกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

        ประธานโปรแกรมวิชาฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการโปรแกรมฯ แจงถึงแหลงทุน

และสถานท่ีจัดอบรมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ (รวมถึงอาจารยประจําหลักสูตร)  

ไดทราบอยูเสมอตามหนังสือท่ีไดเขโปรแกรมวิชาฯ อีกท้ังคณะไดสงหนังสือท่ีเก่ียวของ

ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ของอาจารยแตละคนอยางสม่ําเสมอ 

        ในสวนของหลักสูตรไดกําหนดกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยดวยกัน 2 

ลักษณะ ไดแก 

        1) กระบวนการสงเสริมการลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของอาจารยประจํา

หลักสูตร ซึ่งนางสาววิศรุตา  ทองแกมแกว ไดมีความประสงคจะขอลาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก และไดรับการอนุญาตใหสมัครสอบ และอนุมัติใหลาศึกษาตอเต็มเวลา  

ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) กรุงเทพฯ เปนระยะเวลา 4 ปตามที่

หลักสูตรกําหนด ซ่ึงการลาศึกษาตอดังกลาวไมไดมีผลกระทบตอการบริหารงานของ

หลักสูตรแตอยางใด ดวยเพราะอาจารยคนอื่นในโปรแกรมวิชาฯ พรอมรับภาระการ

สอนเกินกวากําหนดเฉพาะภาคการศึกษาท่ี 2 เพียงภาคการศึกษาเดียว  

        2) กระบวนการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยอาจารยประจําหลักสูตรไดเขารวม

การประชุม อบรม ในงานประชุมวิชาการท่ีจัดขึ้นภายในประเทศ อยางนอยปการศึกษา

ละ 1 ครั้ง ท้ังในสวนของการใชงบประมาณ คนละ 10,000 บาท และไมใชงบประมาณ 

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

             1. โครงการศึกษาดูงาน “การสรางระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร” วันที่ 8 - 13 มีนาคม 2558 ณ จังหวัดเชียงใหม 

และจังหวัดเชียงราย 

             2. เขารวมประชุมจัดต้ังเครือขายรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรในกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฎ วันที่ 15 - 16 มกราคม 2558 ณ จังหวัดเชียงราย 

             3. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

และการสนับสนุนดานวิชาการของคณะ วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2558 ณ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา 

             4. เขารวมโครงการประชุมเชิงวิชาการในหัวขอเรื่อง “รูปแบบและมาตรฐาน

ของเอกสารวิชาการรับใชสังคมท่ีสามารถขอเสนอตําแหนงทางวิชาการ” วันท่ี 11 

กุมภาพันธ 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

             5. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอน การวิจัย และ

การสนับสนุนดานวิชาการของคณะในหัวขอ “เทคนิคการสอนแบบบรรยาย โดย  

ผ.ศ.สนธยา พลศรี” วันท่ี 19 มีนาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

             6. เขารวมโครงการ Road Show ดานประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี 25 

มีนาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

             7. เขารวมงานวิชาการ “มหกรรมงานวิจัยสวนภูมิภาค 2558” (Regional 

Research Expo 2015) วันท่ี 28 มีนาคม 2558  ณ มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

             8. เขารวมโครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อประเมินผลและปรับปรุงกลยุทธ

การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการคณะ กิจกรรมท่ี 1: ทบทวนและ

ประเมินผลการดําเนินงานในรอบระยะเวลาครึ่งแผนฯ วันท่ี 23 เมษายน 2558  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

             9. เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางความรูดานประกัน

คุณภาพการศึกษา(ประกันคุณภาพดานหลักสูตร) วันท่ี 1 พฤษภาคม 2558  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

             10. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอน การวิจัย และ

การสนับสนุนดานวิชาการของคณะ ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2558 ณ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา 

             11. เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงานระบบ E-MOU 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

             12. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วันท่ี 17 - 18 มิถุนายน 2558 ณ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา 

             13. เขารวมโครงการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา กิจกรรมที่ 2 ติดตาม
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

และประเมินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่ 10 กรกฎาคม 2558  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

             14. เขารวมโครงการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา กิจกรรมท่ี 3 เตรียมรับ

การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน” วันที่ 16 กรกฎาคม 2558  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

        2.3 การดําเนินการกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู  

        หลังจากที่อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คนไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ตลอดปการศึกษา ในการพัฒนาตนเองแตละครั้ง อาจารยประจําหลักสูตรไดถายทอดให

อาจารยคนอื่นเกิดความรูความเขาใจทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ อาทิ ประธาน

หลักสูตรไดนําความรู เกี่ยวกับการจัดทําประกันคุณภาพการศึกษารูปแบบใหม 

มาถายทอดใหอาจารยประจําหลักสูตรคนอื่นไดทราบ และอาจารยประจําหลักสูตรได

ไปรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารยคนอื่นในคณะเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย ไดนําความรูท่ีเกิดข้ึนกลับมาถายทอดยังโปรแกรมวิชาฯ เปนตน 
        2.4 การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย  

        ในชวงปลายปการศึกษา 2557 ประธานหลักสูตรไดประชุมเพื่อสรุปผลการ

ดําเนินงานท่ีผานมา และสอบถามถึงความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตรตลอดป

การศึกษา 2557 ซึ่งถือวา ในรอบปที่ผานไมไดพบวาระบบและกลไกมีปญหาใดๆ มี

เพียงแตในเรื่องของอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหความกังวลตอการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑใหม รวมไปถึงการเตรียมการเตรียมปรับปรุง

หลักสูตรในปการศึกษาหนา รวมท้ังการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 8/2557 วันท่ี 14 

กรกฎาคม 2558 อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนไดประเมินความพึงพอใจตอ

หลักสูตร ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

     3. การประเมินผล/ปรับปรุงการดําเนินงานตามระบบและกลไกการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย  

     หลังจากท่ีทางหลักสูตรไดดําเนินงานตามระบบและกลไกการแตงต้ังอาจารยประจํา

หลักสูตรแลวน้ัน อาจารยประจําหลักสูตรไดรวมกับโปรแกรมวิชาฯ ไดทําการประชุม

เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆ เมื่อเสร็จสิ้นสุดปการศึกษา สําหรับการ

ปรับปรุงการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2557 มีดังน้ี 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมหลักสูตร ครั้ งที่  8/2557 วันที่  14 

กรกฎาคม 2558 เพื่อทบทวนการดําเนินงานในปท่ีผานมา และวางแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารยในปการศึกษาถัดไป ซึ่งถือวา ในรอบปที่ผานไมไดพบวา

ระบบและกลไกมีปญหาใดๆ แตมีประเด็นท่ีตองทบทวนใหเกิดความชัดเจนย่ิงข้ึน น่ัน

คือ  การสงเสริมการลาศึกษาตอ เน่ืองจากในปการศึกษาถัดไป นางสาวบุณิกา  จันทร

เกตุ อาจารยประจําหลักสูตร มีความประสงคในการขอลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ซึ่งทางหลักสูตรตองมีการบริหารอาจารย และเตรียมอาจารยคนอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติตรง

ตามเกณฑมาปฏิบัติหนาท่ีแทน โดยในเบื้องตนยังไมมีขอสรุปใดๆ รอใหนางสาวบุณิกา  

จันทรเกตุ สอบผานเพื่อเขาเรียนตอใหไดเสียกอน แตในเบื้องตนไดแจงขออนุญาต

มหาวิทยาลัยเพื่อไปสมัครสอบและไดรับอนุมัติแลว  

     สําหรับในสวนของการพัฒนาศักยภาพตนเอง หลักสูตรไดมุงเนนใหอาจารยไดเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ และมุงพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่เปน

โคช (Coach) และอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรูแบบ PBL ของ

ผูเรียน ซ่ึงถือวาเปนไปตามการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เปนสําคัญ รวมทั้ง

คณะไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองใหแกอาจารยประจําหลักสูตร เพิ่มข้ึน 

อีกคนละ 5,000 บาท ในปงบประมาณถัดไป  

4 . 2  คุ ณ ภ า พ

อาจารย 

1. รอยละอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีอาจารยปริญญาเอก ...-... คน คิดเปนรอยละ 0.00 

2. รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีตําแหนงทางวิชาการ ...-... คน คิดเปนรอยละ 0.00 

3. ผลงานวิชาการของอาจารย 

ป 2557 อาจารยประจําหลักสูตรเผยแพรผลงานทางวิชาการจํานวน 1 ผลงาน ดังนี ้

ลําดับที่ ชื่อบทความ น้ําหนัก 

1 วิศรุตา  ทองแกมแกว บุณิกา  จันทรเกตุ และ

เพ็ญนภา  จันทรแดง. “ความสัมพันธระหวาง

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบปรึกษาหารือกับ

การ กําหนดนโยบายสาธารณะเพื่อพัฒนา

เทศบาลนครหาดใหญ” วารสารวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปท่ี 26 ฉบับที่ 1 

0.80 

4.2 – 1  

บทความ เรื่อง

ความสัมพันธ

ร ะ ห ว า ง

วัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบ

ปรึกษาหารือ

กั บ ก า ร

กํ า ห น ด

น โ ย บ า ย

สาธารณะเพื่อ

พั ฒ น า

เทศบาลนคร
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สงขลา

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

มกราคม - เมษายน 2558 

คิดเปนรอยละ (0.80/5)X100  =  รอยละ 16 

หาดใหญ 

 

4.3 ผลท่ีเกิดกับ

อาจารย 

อัตราการคงอยูของอาจารย 

     ต้ังแตมีการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

ปการศึกษา 2555 เปนตนมา ภายใตการบริหารหลักสูตรของอาจารยประจําหลักสูตร

ทั้ง 5 คน พบวา อาจารยทุกคนสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มกําลังความสามารถ

ตลอดปการศึกษา แมวาจะมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําอยูบาง แตเปนการ

เปล่ียนแปลงในลักษณะของการเพิ่มศักยภาพของตนเอง น่ันคือ การลาศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก เพื่อท่ีจะกลับมาเปนศักยภาพใหกับหลักสูตรในอนาคต อันจะเปน

การแกไขขอจํากัดเรื่องคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรได อีกทั้ง อาจารยที่เขามา

แทนท่ี ไดมีความมุงมั่นท่ีจะบริหารหลักสูตรอยางเต็มศักยภาพเชนกัน  

     โดยในปการศึกษา 2557 ไดมีนางสาววิศรุตา  ทองแกมแกว อาจารยประจําหลักสูตร 

ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

กรุงเทพฯ และทางประธานหลักสูตร ไดแตงต้ังนายชาญวิทย  จันทรอินทร เขามาเปน

อาจารยประจําหลักสูตรแทน ซึ่งโดยสรุปแลว ทางหลักสูตรไมไดมีปญหาในเรื่องของการ

คงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรแตอยางใด 
 

ความพึงพอใจของอาจารย 

     ประธานหลักสูตรไดทําการสํารวจระดับความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร

ทั้ง 5 คน โดยไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร ท่ีทางคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดสรางขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดในการประเมิน 5 ตอน 

ไดแก 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 2. การบริหารและพัฒนาอาจารย  

3. กระบวนการบริหารหลักสูตร และ 4. กระบวนการเรียนการสอน  

     โดยในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน ไดทําแบบประเมินครบ

ทุกคน และผลการประเมินความพึงพอใจในแตละดาน อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 

4.3 – 1 

รายงานการ

สํารวจระดับ

ความพึงพอใจ

ของอาจารย

ป ร ะ จํ า

หลักสูตร 

 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 4 อาจารย (หมวดท่ี 2 อาจารย) 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกเกี่ยวกับอาจารยอยางเปนระบบ 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอเพื่อเตรียมรับกับความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 
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3. อาจารยประจําหลักสูตรมีระดับความพึงพอใจตอการทํางานของหลักสูตรในระดับดีมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองของอาจารยใหเพียงพอ 

2. ควรเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรไดรวมแสดงความเห็นในการบริหารอาจารยของหลักสูตรเพิ่มขึ้นผานการ

ประชุมตางๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรยังมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการคอนขางนอย 

2. อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรยังมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกและอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรสนับสนุนเจาหนาท่ีประจําหลักสูตรใหชวยทํางานเอกสาร เพื่ออาจารยจะไดมีเวลาทํางานผลงานทางวิชาการท่ีเพิ่มขึ้น 

2. ควรสงเสริมใหอาจารยไดลาศึกษาตอเพื่อกลับมาเปนศักยภาพของหลักสูตรตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 4 อาจารย (หมวดท่ี 2 อาจารย) 

ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 1.33 

     - 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0.00 

     - 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.00 

     - 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 4.00 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2.00 

คะแนนเฉล่ียรายองคประกอบ 2.11 
 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  

4.1 – 1 คูมือระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

4.1 – 2 รายงานการประชุมหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557 

4.2 – 1 บทความ เรื่อง ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมทางการเมืองแบบปรึกษาหารือกับการกําหนดนโยบายสาธารณะเพื่อ 

  พัฒนาเทศบาลนครหาดใหญ 

4.3 – 1 รายงานการสํารวจระดับความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร 
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต และองคประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ขอมูลนักศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา (ต้ังแตป

การศึกษาที่เร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 

2553 134 82 82 68 - - 

2554 - 131 86 71 68 - 

2555 - - 123 99 91 88 

2556 - - - 158 111 104 

2557 - - - - 160 112 

2558 - - - - - 153 

รวม 134 213 291 396 430 457 

 

อธิบายตาราง 

 จากตารางขางตน จะเห็นวา จํานวนนักศึกษามีปริมาณลดลงทุกปต้ังแตเริ่มเขาเรียน ซึ่งอาจเกิดจากปจจัยตางๆ ดังนี ้

1. ปจจัยจากนักศึกษา 

1.1 เด็กมีโอกาสเลือกสถานศึกษาไดมากข้ึน ดังน้ัน เมื่อนักศึกษามารายงานตัวและลงทะเบียนเรียนแลว แตไมได

มาเรียน เน่ืองจากสอบติดในมหาวิทยาลัยอื่น 

1.2 ขอจํากัดในการอุปการะคาใชจาย และเลาเรียนของครอบครัว เน่ืองจากครอบครัวมีฐานะยากจนและ 

ไมสามารถกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) ได 

1.3 นักศึกษาไมมีความถนัดในสาขาที่ตนเองเรียน จึงยายสถานศึกษาเพื่อไปเรียนสาขาอ่ืน 

2. ปจจัยจากเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2.1 การประเมินผลการเรียนระหวางทางเปนการสกัดนักศึกษาระหวางทางมากกวาจะใหโอกาส ทําใหสถิติ

นักศึกษาท่ีออกจากมหาวิทยาลัยกลางคันมีอัตราสูง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3.1 การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร มีระบบและกลไกการดําเนินงานการรับ

นักศึกษารวมกับทางคณะและทางมหาวิทยาลัย โดยอาจารยประจําหลักสูตร

รวมกันทบทวนแผนพิจารณาการรับนักศึกษา กําหนดจํานวนการรับ และ

คุณสมบัติของนักศึกษา โดยไดนําผลการดําเนินการรับนักศึกษาใน ป 2556 

3.1 – 1  

มคอ.2แผนการ

รับนักศึกษา 

3.1 – 2 

รายงานการ
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

มารวมพิจารณา ซึ่งจํานวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรจะสอดคลองกับ

แผนการรับนักศึกษาตาม มคอ.2 และคํานึงถึงความพรอมของอาจารยที่

ประจําในปการศึกษา2557 ดวย ทางหลักสูตรไดกําหนดจํานวนการรับ

นักศึกษาไว 150 คน ซ่ึงผูเขาศึกษาตองมีคุณสมบัติ คือ จะตองจบการศึกษา

มัธยมศึกษาปที่ 6/เทียบเทา และมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

     กระบวนการรับนักศึกษามีข้ันตอนดังนี ้

 

 
 

ภาพ 3.1.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

 

     1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมกําหนดจํานวนการรับนักศึกษา 

คุณสมบัติของผูสมัครเรียนสงใหกับคณะเพื่อดําเนินการสงใหกับมหาวิทยาลัย

ประกาศรับสมัครตอไป ในแตละปจะมีการรับนักศึกษา มี 2 วิธี ไดแก 

        1.1 ประเภทสอบคัดเลือกตรง (การรับนักศึกษาโควตาเรียนดี) จํานวน 

30 คน โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเปนหนวยงานกลางใน

ออกประกาศ ซ่ึงไดกําหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการรับสมัคร

นักศึกษา ในข้ันตอนนี้อาจารยประจําหลักสูตรจะรวมกันกําหนดคุณสมบัติ

ประชุม 

3.1-3  

ประกาศรับ

สมัครนักศึกษา

ของทาง

มหาวิทยาลัย 

3.1-4  
คําสั่งสอบ
สัมภาษณ 
3.1-5  
คําสั่ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานการ
เตรียมความ
พรอมนักศึกษา
ใหม ประจําป 
2557 
3.1-6.  
คําสั่งสอนปรับ
พื้นฐาน
นักศึกษาใหม 
2558 
3.1-7  
รายวิชาเรียน
พื้นฐาน 
ประจําป 2558 
3.1-8 
แบบทดสอบ
กอน- หลังเรียน
ปรับพื้นฐาน 
ประจําป 2558 
3.1-9  
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ของนักศึกษา ซึ่งผูสมัครตองมีเกรดเฉลี่ยต้ังแต 2.50 ข้ึนไป และรวมเปน

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

        1.2 ประเภทสอบคัดเลือกทั่วไป(รอบภาคี) จํานวน 120 คน โดยสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานกลางในการออกประกาศวัน

รับสมัครและกําหนดการในการรับสมัครนักศึกษา  

     2. มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเขียนตามวิธีการและกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย ในขั้นตอนน้ีอาจารยประจําหลักสูตรไดรวมเปนคณะกรรมการ
ออกขอสอบ ทางสํานักสงเสริมวิชาการไดแจงผานคณะมายังหลักสูตรเพื่อ
รวมออกขอสอบจํานวน 20 ขอ ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวของกับการบริหารงาน
ภาครัฐ และการเมืองการปกครอง  
     3. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ     
     4. หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจําหลักสูตรไป
ดําเนินการสอบสัมภาษณจํานวน 4 คน โดยสงรายช่ืออาจารยใหกับ
มหาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการสอบสัมภาษณตอไป 
     5. เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จ คณะกรรมการสอบสัมภาษณของหลักสูตรจะ
จัดลําดับผูเขาสอบจากคะแนนมากท่ีสุดไปหาคะแนนนอยที่สุด เพื่อให
มหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาใน
หลักสูตรรฐัประศาสนาสตรอยางเปนทางการ 
     เม่ือกระบวนการรับนักศึกษาเสร็จสิ้นแลว หลักสูตรฯ มีการประชุม

ประเมินผลกระบวนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2557 พบวา การรับ

นักศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรไดเปนไปตามแผนที่กําหนดไว มี

จํานวนนักศึกษาท่ีผานเกณฑทั้งหมด 160 คน บรรลุผลเปาหมายตามที่ไดต้ัง

ไวในเชิงปริมาณ สวนในเชิงคุณภาพ นักศึกษาที่เขามารายงานตัวจะตองมี

การเรียนปรับพื้นฐานเพื่อเตรียมพรอมกอนเปดเทอม ซึ่งกระบวนการในการ

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ทางสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเปนผูรับผิดชอบในการในข้ันตอนดังกลาว 

     ในปการศึกษา 2557 หลังจากท่ีไดดําเนินการเรียนการสอนเสร็จส้ินแลว 

ทางอาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมินการเรียนการสอน

ตลอดปการศึกษา เพื่อทบทวนคุณภาพของนักศึกษาที่ผานเกณฑการ

คัดเลือกเขามา พบวา นักศึกษาที่เขามาศึกษามีผลการเรียนท่ีตํ่าในบาง

ผลการทดสอบ
กอนเรียน หลัง
เรียน 
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สงขลา

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

รายวิชา เนื่องจากการเตรียมความพรอมดวยวิธีการเรียนปรับพื้นฐานกอน

เขาศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นน้ัน ยังไมตรงกับความจําเปนท่ีนักศึกษาใน

หลักสูตรควรรู เพราะมีการเรียนปรับพื้นฐานแคบางรายวิชาไดแก วิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตรอีกทั้ง หองเรียนมีขนาดใหญ ทําให

อาจารยผูสอนปรับพื้นฐานไมสามารถดูแลนักศึกษาไดอยางทั่วถึง ซึ่งหลังจาก

สํารวจผลการเรียนของนักศึกษาตลอดปการศึกษาแลว ผลการเรียนใน

รายวิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตรและภาษาอังกฤษ ของ

นักศึกษายังอยูในเกณฑท่ีตํ่า จึงสะทอนใหเห็นวาการสอนปรับพื้นฐานที่ทาง

มหาวิทยาลัยจัดข้ึนน้ันไมสามารถท่ีจะชวยปรับพื้นความรูใหกับนักศึกษาได 

ดังนั้นในปการศึกษา 2558 ทางอาจารยประจําหลักสูตรจึงมีมติใหมีการ

ปรับเปลี่ยนวิชาในการสอนปรับพื้นฐานแกนักศึกษาในหลักสูตรใหม โดยมี

รายวิชาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรดวย เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษากอนที่จะเปดเรียนใน ภาคเรียนท่ี1/2558 ตอไป 

 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา ซึ่งดําเนินงานรวมกับคณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษา

ใหมสามารถปรับตัวในการใชชีวิต และการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัย โดยมีการ

ประชุมวางแผนใหอาจารยประ จําห ลักสูตร เข า ไป มีส วนร วมเป น

คณะกรรมการดําเนินงานในกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมและ

ประชุมผูปกครอง ดังน้ี 
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สงขลา

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
 

ภาพ 3.1.2 ระบบและกลไกการเตรียมความพรอมนักศึกษา 

 

     1. มหาวิทยาลัย โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัด มีการ

เรียนปรับพื้นฐานใน 3 รายวิชาไดแก วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

คณิตศาสตร   

     2. อาจารยประจําหลักสูตรเขาไปมีสวนรวมเปนกรรมการในกิจกรรม

เตรียมความพรอมนักศึกษาใหมพรอมประชุมผูปกครองประจําปการศึกษา

2557 โดยนักศึกษาและผูปกครองไดพบอาจารยที่ปรึกษาและอาจารย

ประจําหลักสูตร ไดมีการพูดคุย วางแผนการเรียน การปฏิบัติตนในรั้ว

มหาวิทยาลัย และการดูแลนักศึกษารวมกันระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและ

ผูปกครอง เพื่อประโยชนตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามหลักสูตร 

     3. หลักสูตรมีการประเมินผลกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษาในรูปของการติดตามดูแลผลการเรียนและการใชชีวิตของนักศึกษาโดย

ผานอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงหลักสูตรมีการประชุมพูดคุยแลกเปลี่ยนรวมกัน ได
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สงขลา

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สรุปวาจากการที่ทางมหาวิทยาลัยดําเนินกิจกรรมเตรียมความพรอมในการ

ปรับพื้นฐานความรูใหแกนักศึกษาเปนประจําทุกปน้ันน้ัน ไมสามารถที่จะ

ตอบสนองกับความตองการนักศึกษาในหลักสูตรไดซ่ึงดูจากผลการเรียนของ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา มีนักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาเพราะผล

การเรียนไมผานเกณฑตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในระดับหนึ่ง ดังนั้นในป

การศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยจึงเปล่ียนวิธีปรับพื้นฐานของนักศึกษาใหมโดย

ใหเปนการดูแลและดําเนินการโดยคณะ และหลักสูตร เพื่อใหสามารถปรับ

พื้นฐานของนักศึกษาเหมาะสมกับแตละหลักสูตร 

     ทางหลักสูตรฯออกแบบการเรียนการสอนปรับพื้นฐานเพื่อสอดคลองกับ

ความตองการหลักสูตรและเหมาะสมกับนักศึกษาในหลักสูตร จึงมี

กระบวนการในการดําเนินการดังตอไปน้ี  

     1. ทางโปรแกรมวิชาประชุมวางแผนออกแบบการจัดการเรียนการสอน

ปรับพื้นฐาน โดยดําเนินการสอนปรับพื้นฐานเปนเวลา 2 สัปดาห และมีการ

ประเมินผลความรูท่ีนักศึกษาไดรับ โดยใชวิธีการใหนักศึกษาทําแบบทดสอบ

กอนเรียนและหลังเรียน ผลจากการทดสอบปรากฏวานักศึกษามีคะแนน

ทดสอบหลังเรียนดีขึ้นกวาการทดสอบกอนเรียน แตดวยขอจํากัดของเวลาท่ี

ใชในการเรียนปรับพื้นฐานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวคือ 2 สัปดาห ทําใหยังไม

สามารถวัดความรูของนักศึกษาไดเต็มที่จึงตองดูผลการเรียนของนักศึกษาอีก

ครั้งหลังส้ินสุดภาคเรียนที่ 2/2558 วาจะมีผลการเรียนดีขึ้นกวาป 2557 

หรือไม เพื่อนําผลไปใชวางแผนในการปรับพื้นฐานครั้งตอไป 

3 . 2  ก ารส ง เ สริ ม และ

พัฒนานักศึกษา 

การควบคุม การดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการควบคุม 

การดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

ดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

3.2 – 1  
ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมเกี่ยวกับ
การพิ จารณา
แตงต้ังอาจารย
ท่ีปรึกษา 
 

3.2-2  

คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง

อ า จ า ร ย ท่ี
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สงขลา

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
 

 

ภาพ 3.2.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษา 

     1. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษา จัดสงรายช่ือ

ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังเปนอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาประจําปการศึกษา 

2557 จํานวน 3 คน ซ่ึงไดแก นายชาญวิทย จันทรอินทร นายรัชพงษชัชวาล 

และนางสาวศิริลักษณ กานตพิชาน  

     2. อาจารยที่ไดรับการแตงต้ังเปนท่ีปรึกษาจะไดเขารวมการอบรมดาน

การใหคําปรึกษา เชน การวางแผนการเรียนในหลักสูตร ใหคําปรึกษา

เก่ียวกับหลักสูตร การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน โดยใหอาจารยที่

ปรึกษาพบนักศึกษาคาบโฮมรูมของทุกสัปดาห นอกจากน้ี ยังใหคําปรึกษา

ผานชองทางการติดตอสื่อสารตางๆ เชน โทรศัพท, facebook ยังใชชองทาง

นี้ในการประชาสัมพันธนักศึกษาเพื่อรับทราบขาวสารอีกดวย 

     3. หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา หลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยที่ปรึกษา

เพื่อสรุปผลในการใหคําปรึกษานักศึกษาแกกรรมการหลักสูตร ซึ่งสําหรับ

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ปญหาที่พบมากท่ีสุดคือ การไมสามารถปรับตัวในการใช

ปรึกษา 

3.2 – 3  

ภาพแสดงชอง

ทางการส่ือสาร

กั บ นั ก ศึ ก ษ า

ผ า น ท า ง

ช อ ง ท า ง 

Social 

Network  

3.2 – 4  

ตารางการ ให

คําปรึกษาของ

อ า จ า ร ย ท่ี

ป รึ ก ษ า  ป

ก า ร ศึ ก ษ า 

2558  

3.2-5.  

ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมวางแผน

เก่ียวกับการให

คําปรึกษาในป

ก า ร ศึ ก ษ า 

2558  

3.2-6  

รายงานการ

ประเมินผล

โครงการ 

3.2-6  

คํ า สั่ ง นํ า
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ชีวิตในมหาวิทยาลัย นักศึกษามีความกังวลในการเรียน เน่ืองจากการเรียนไม

เหมือนกันในระดับมัธยม ทําใหผลการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 อยูในระดับตํ่า 

ซ่ึงทางหลักสูตรใหมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาคอยดูแลอยางใกลชิด 

     4. ในปการศึกษา 2558 อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมอาจารย

ท่ีปรึกษา โดยนําผลการประเมินในป 2557 มาเปนแนวทางเพื่อใหอาจารยท่ี

ปรึกษาทราบถึงปญหาของนักศึกษาทั้งดานวิชาการและการใชชีวิตของ

นักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาสามารถวางแผนการชวยเหลือนักศึกษาที่ปรึกษา

ของตนเองได และสามารถแกปญหาของนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถมี

ผลการเรียนที่ดีขึ้น เชนจัดใหตารางเวลาวางของอาจารยเพื่อใหนักศึกษาได

เขามาปรึกษานอกเหนือจากเวลาท่ีกําหนดในคาบโฮมรูม 

 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที ่21 

     1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการวางแผน

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยการวางแผนการใชจายงบประมาณประจําป

ของหลักสูตร และนําเสนอตอคณะในการพิจารณาโครงการตอไป 

 

นักศึ ก ษ า เ ข า

ร วมโครงการ

แ ข ง ขั น ต อ บ

ปญหาวิชาการ

ท า ง ด า น รั ฐ

ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
 

ภาพ 3.2.1 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา 

 

     2. หลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อท่ีจะจัดสรร

งบประมาณท่ีไดรับมาจากมหาวิทยาลัยสําหรับพัฒนานักศึกษา โดยนําผล

จากการจัดโครงการในปงบประมาณ 2556 มาวิเคราะหเพื่อปรับเปลี่ยน

โครงการและกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับนักศึกษามากขึ้น จากการ

วิเคราะหพบวา ในปงบประมาณ 2557 นั้น ทางหลักสูตรไดรับงบประมาณ

จากมหาวิทยาลัยเพียงพอในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับนักศึกษา และ

ไดจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 อยางสมํ่าเสมอ ซึ่งมีโครงการตางๆ ดังตอไปนี ้

        1. สิงหอาสาทําความดี  

        2. โครงการเตรียมฝก-ฝกประสบการณวิชาชีพ 

        3. โครงการสิงหครามวิชาการ 

        4. โครงการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพฯ 

        5. สิงหเรียนรูสูโลกกวาง 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

        6. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสําหรับผูนํานักศึกษา ครั้งที่ 2 

        7. กีฬารัฐประศาสนศาสตรสัมพันธ ครั้งที่ 2 

     3. ทางหลักสูตร ได มี กา รประ เมิ นโครงการ ท่ี ได ดํา เ นินการ ใน

ปงบประมาณ 2558 ผลจากการประเมินความพึงพอใจ พบวา นักศึกษามี

ความพึงพอใจกับโครงการที่ทางหลักสูตรไดจัดใหแกนักศึกษา โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ดังน้ัน เพื่อเปนการเสริมศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตรใหมากข้ึน ดังนั้น ในปงบประมาณ 2559 

ทางหลักสูตรจึงไดจัดสรรงบประมาณที่ไดรับลงในรายวิชาเรียนของทุกชั้นป 

เพื่อเปนการบูรณาการใหเขาการเรียนการสอน และเปนการเพิ่มพูนความรู 

ทักษะของนักศึกษาในรายวิชาตางๆมากขึ้น จึงไดมีการกําหนดจัดโครงการ

ตางๆดังตอไปนี ้

        1. สิงหสมิหลาเปดโลกทัศนการบริหารสวนราชการไทย ปการศึกษา 

2558 

        2. สิงหสมิหลาเรียนรูงานยุติธรรม ปการศึกษา 2558  

        3. สิงหสมิหลาพัฒนาชุมชน ปที่ 2 

        4. สิงหสมิหลาเรียนรูนอกตํารา ปการศึกษา 2558  

        5. รับสิงห ป ’58 

        6. สิงหสมิหลาเรียนรูงานภาครัฐ ปการศึกษา 2558  

     นอกจากนี้ หลักสูตรไดสนับสนุนกิจกรรมท่ีพัฒนานักศึกษาดวยทักษะ

การเรียนรูแบบ KSA (Knowledge : Skill : Attitude) ใหแกนักศึกษาได

พัฒนาทักษะความรู ความชํานาญ ทัศนคติตอวิชาชีพ เพิ่มเติมจากทักษะ 5 

ดาน ตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา (มคอ.2) โดยการสงนักศึกษาท่ีสนใจเขา

รวมการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอื่นๆเพื่อเพิ่มพูนความรูนอกหองเรียน 

เชน โครงการแขงขันตอบปญหาวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตร ณ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร (NIDA) เปนตน 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ขอมูลจํานวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปการศึกษา 2557 เปนดังน้ี 

 

ป พ.ศ.  

ที่รับเขา 

จํานวน

รับเขา 

จํานวน

สําเร็จ 
คางจบ 

ออก

กลางคัน 

2555 125 - - 34 

2556 158 - - 54 

2557 160 - - 48 

อัตราการคงอยู 

     จากขอมูลของปการศึกษา 2555 - 2557 พบวา อัตราการคงอยูของ
นักศึกษาในหลักสูตรปการศึกษา 2555  คิดเปนรอยละ 72.8  ปการศึกษา 
2556 อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 65.82 และปการศึกษา 
2557 อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 70 โดยการตรวจสอบ
สถานภาพของนักศึกษาผานระบบงานทะเบียน และใหคําปรึกษาแก
นักศึกษาที่ประสบปญหาทางการเรียนหรือเรื่องสวนตัว อันมีผลการะทบตอ
การเรียน 
 
การสําเร็จการศึกษา 

     หลักสูตรยังมีนักศึกษาท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2557 จํานวน

ใกลเคียงกับจํานวนรับนักศึกษา 

 

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

     หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาจากแบบประเมิน

รายวิชาในทุกรายวิชาของหลักสูตรที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนผานทาง

ระบบของมหาวิทยาลัย โดยเปนการประเมินทั้งการเรียนการสอน ส่ือการ

สอน และอาจารยผูสอน อีกท้ังหลักสูตรมีการเปดกลุม Facebook ของ

หลักสูตรและของรายวิชา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขามาแสดงความคิดเห็น

หรือแสดงขอรองเรียนเรื่องตาง ๆ ได แตในปที่ผานมายังไมมีขอรองเรียนจาก

นักศึกษา เน่ืองมาจากอาจารยท่ีปรึกษามีความใกลชิดกับนักศึกษา สามารถ

ปรึกษาอาจารยไดหลากหลายชองทาง จึงทําใหนักศึกษาสามารถมาขอ

3.3-1.  
ข อ มู ล ร ะ บ บ
อ า จ า ร ย ท่ี
ปรึกษา 
3.3-2.  

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กา รสอนของ

อาจารย 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

คําปรึกษาหรือพูดคุยไดตามความตองการ 

 

ขอมูลจํานวนนักศึกษา นับถึงส้ินปการศึกษา 2557  เปนดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป พ.ศ. ที่ รับเขา จํานวนรับเขา จํานวนสําเร็จ จํานวนคงอยู ออกกลางคัน 
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาที่

รับเขา                                                

จํานวนที่

รับเขา 

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2556 2557 

2553 134 จํานวน 63 - 

  รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 47.01% - 

2554 131 จํานวน - 67 

  รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน - 51.15% 

 

 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา  

1. นักศึกษามีการออกกลางคัน เนื่องจากสามารถสอบเขาเพื่อเรียนตอไดในสถาบันการศึกษาอื่น หรือสอบเขารับ

ราชการตํารวจ/ทหารได 

2. นักศึกษาบางสวนมีผลการเรียนตํ่า จึงทําใหมีนักศึกษาพนสภาพตามระเบียบการวัดผล เน่ืองจาก 

 2.1 ไมสามารถปรับตัวกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งแตกตางไปจากการเรียนในระดับมัธยม 

เน่ืองจากเน้ือหาในบางรายวิชาตาง ๆ มีความเขมขนและคอนขางยาก 

 2.2 นักศึกษาสวนใหญขาดทักษะดานภาษาอังกฤษ 

อยางไรก็ตาม เมื่อนักศึกษาไดศึกษาในระดับช้ันปที่สูงขึ้นไปจะมีอัตราการคงอยูสูง เพราะนักศึกษาสามารถปรับตัว

เขากับการเรียนการสอนของหลักสูตรได รวมท้ังสามารถปรับตัวเขากับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและสามารถจัดสรรเวลาใน

2553 134 

(100%) 

63 

(47.01%) 

4(คางจบ) 

(2.99%) 

67 

(50%) 

2554 131 

(100%) 

67 

(51.15%) 

5(คางจบ) 

(3.82%) 

59 

(45.03%) 

2555 125 

(100%) 

- 91 

(72.80%) 

34 

(27.20%) 

2556 158 

(100%) 

- 104 

(65.82%) 

54 

(34.18%) 

2557 160 

(100%) 

- 112 

(70.00%) 

48 

(30.00%) 

รวม 708 

(100%) 

130 

(18.36%) 

316 

(44.63%) 

262 

(37.00%) 
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การทํากิจกรรมและการเรียนไดดีมากขึ้น ทําใหสามารถรักษาระดับผลการเรียนใหอยูภายในเกณฑโดยที่ไมตองพนสภาพ

นักศึกษาหรือตองออกกลางคัน 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ในปการศึกษา 2556 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ไดสํารวจความคิดเห็น

ของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 69  คน  มีจํานวนผูท่ี

ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  23  คน  ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตเทากับ  103.7  ดังน้ันคาเฉล่ียของ

คะแนนการประเมินเทากับ  4.51 

 

 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 69 

2. จํานวนผูท่ีตอบแบบสอบถาม คน 23 

3. รอยละผูตอบแบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา คน 33.33 

4. ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต คะแนน 103.7 

5. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน คาเฉล่ีย 4.51 

 

ผลการคํานวณ  : 

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
= 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินท้ังหมด 

 

           =           103.7            =     4.51 

                                                                      23 

ดังนั้น คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  = 4.51 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 

 2.1-1 รายงานผลการดําเนินงานของคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   

ในปการศึกษา 2556 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ไดสํารวจ

บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  ซ่ึงมีจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ท้ังหมด 69 คน จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  69 คน คิดเปนรอยละ 100 จากจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

โดยบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 28 คน ประกอบอาชีพอิสระจํานวน 3 คน ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา จํานวน 1 คน และจํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ จํานวน 1 คน ดังน้ัน จํานวนบัณฑิตที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป   คิดเปนรอยละ  69.23 
 

ผลการคํานวณ  : 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

x 100 
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

 

                 =           (28+3) X100    = 46.27 

                                                                            69 - (1+1) 

 

 และคิดคาคะแนนท่ีได  โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ  ซึ่งกําหนดคารอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน  ดังน้ี 

                                              =        46.27 X 5    = 2.31  คะแนน 

                                      100 

ดังนั้น คาคะแนนของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  = 2.31 

 

 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป 

สิ้นสุดการจัดเก็บขอมูลวันที่สํารวจ 31 พฤษภาคม 2558 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

1. จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 69 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ (ตองไมนอยกวารอยละ 70 ของผูจบการศึกษา) 69 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไมตรงสาขาที่เรียน 

28 

4. จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 3 
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ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 1 

6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 1 

7. จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - 

8. จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร - 

9. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 15,576 บาท 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 2.31 

 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 

 2.2-1 รายงานผลการดําเนินงานของรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป   

 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 

- 

 

- - - 

- 

 

- - - 

- 

 

- - - 

ผูสําเร็จการศึกษา  -  คน 

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาที่เผยแพรผลงาน  -  คน 

คิดเปนนํ้าหนัก  -   คิดเปนรอยละ  - 

 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน - 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 2 บัณฑิต (หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

จุดแข็ง 
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 - 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

- 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 2 บัณฑิต (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.51 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  2.31 

คะแนนเฉล่ียรายองคประกอบ 3.41 

 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  

 2.1-1 รายงานผลการดําเนินงานของคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 2.2-1 รายงานผลการดําเนินงานของรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป   
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สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

จุดแข็ง 

1. นักศึกษาในหลักสูตรเปนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกโดยระบบของมหาวิทยาลัย คือ ระบบโควตาเรียนดี และระบบการ

สอบคัดเลือก ดังน้ันจึงผานการคัดกรองมาในระดับหนึ่ง 

2. นักศึกษาท่ีคงอยูของหลักสูตรในปจจุบัน มีความมุงม่ันและต้ังใจเรียนรูในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ดังนั้น ผลการเรียน

ของนักศึกษาจึงอยูในระดับปานกลาง ถึงระดับดี 

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน มีการวางแผนในการจัดกิจกรรม/โครงการดานการพัฒนานักศึกษา มีการ

ประเมินผลโครงการและปรับปรุงการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 

4. นักศึกษาในหลักสูตรมีความเปนผูนํา และเขารวมกิจกรรมท้ังของคณะและทางมหาวิทยลัย อยางสม่ําเสมอ ไดแก เปน

นายกสโมสรนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรควรมีการจัดทําโครงการตางๆเพื่อเปนการพัฒนานักศึกษาควบคูกับการปรับปรุงเน้ือหาที่ทันสมัยโดยเนนให

นักศึกษาเรียนรูจากการลงพื้นท่ีจริงในการเรียน 

2. หลักสูตรควรสนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมทั้งของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการฝกทักษะการเปนผูนํา

ใหกับนักศึกษา 

3. หลักสูตรนําเอาผลการประเมินโครงการที่จัดใหแกนักศึกษามาเปนแนวทางในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาในครั้งตอไป 

4. หลักสูตรควรหาพื้นที่ใหนักศึกษาไดไปแสดงความสามารถทางวิชาการ เพื่อเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรและเปนการ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. นักศึกษาจํานวนไมนอยในหลักสูตรที่ไมผานเกณฑในแตละชั้นปทําใหหลักสูตรตองหาแนวทางในการแกไขเพื่อลดจํานวน

นักศึกษาท่ีออกกลางคัน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. หลักสูตรควรจะหาทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพยในการเรียน เพื่อชวยเหลือนักศึกษาให

สามารถเรียนจบตลอดหลักสูตร 

2. ควรปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการของตลาดใหมากขึ้น เพื่อทําใหนักศึกษาท่ีจบไปมีงานรองรับ  

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

3.1 การรับนักศึกษา 2.00 
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ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 

คะแนนเฉล่ียรายองคประกอบ 2.33 

 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  

3.1 – 1 มคอ.2 แผนการรับนักศึกษา 

3.1 – 2 รายงานการประชุม 

3.1 – 3 ประกาศรับสมัครนักศึกษาของทางมหาวิทยาลัย 

3.1 – 4 คําสั่งสอบสัมภาษณ 
3.1 – 5 คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม ประจําป 2557 
3.1 – 6 คําสั่งสอนปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม 2558 
3.1 – 7 รายวิชาเรียนพื้นฐาน ประจําป 2558 
3.1 – 8 แบบทดสอบกอน- หลังเรียนปรับพื้นฐาน ประจําป 2558 
3.2 – 2 รายงานการประชุมเก่ียวกับการพิจารณาแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 
3.2 – 3 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 

3.2 – 4 ภาพแสดงชองทางการสื่อสารกับนักศึกษาผานทางชองทาง Social Network  

3.2 – 5 ตารางการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2558  

3.2 – 6 รายงานการประชุมวางแผนเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาในปการศึกษา 2558  

3.2 – 7 รายงานการประเมินผลโครงการ 

3.2 – 8 คําสั่งนํานักศึกษาเขารวมโครงการแขงขันตอบปญหา วิชาการทางดานรัฐประศาสนศาสตร 
3.3 – 1 ขอมูลระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
3.3 – 2 การประเมินการสอนของอาจารย 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา (นํามาจาก มคอ.5) 

 

1. นักศึกษาช้ันปที่ 3 (กลุมเรียน 5541101 A,B) 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 

ปการศึกษา 

กลุม

เรียน 

รอยละการกระจายตัวของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E ลงทะเบียน สอบผาน 

2583304 1 / 2557 A 6.52 4.35 39.13 26.09 19.57 4.35 0.00 0.00 45 45 

ระบบสารสนเทศสําหรับ   B 6.67 8.89 28.89 44.44 8.89 0.00 0.00 0.00 45 44 

การบริหาร   รวม 6.60 6.62 34.01 35.27 14.23 2.18 0.00 0.00 90 89 

2583901 1 / 2557 A 13.33 53.33 26.67 2.22 2.22 2.22 0.00 0.00 45 45 

สถิติสําหรับการวิจัย   B 13.04 36.96 19.57 10.87 8.70 4.35 2.17 0.00 45 44 

ทางสังคมศาสตร   รวม 13.19 45.15 23.12 6.55 5.46 3.29 1.09 0.00 90 89 

2583502 1 / 2557 A 0.00 3.85 26.92 42.13 23.08 3.85 0.00 0.00 26 26 

การประเมินผลโครงการ   B 5.00 15.00 20.00 35.00 20.00 0.00 0.00 0.00 20 19 

    รวม 2.50 9.43 23.46 38.57 21.54 1.93 0.00 0.00 46 45 

2583503 1 / 2557 A 0.00 7.69 23.08 26.92 30.77 3.85 7.69 0.00 26 26 

การวิเคราะหนโยบาย   B 10.00 10.00 15.00 15.00 30.00 15.00 0.00 0.00 20 19 

    รวม 5.00 8.85 19.04 20.96 30.39 9.43 3.85 0.00 46 45 

2583601 1 / 2557 A 5.26 10.53 31.58 47.37 5.26 0.00 0.00 0.00 19 19 

การบริหารการคลัง   B 0.00 8.00 40.00 40.00 12.00 0.00 0.00 0.00 25 25 

ทองถิ่น   รวม 2.63 9.27 35.79 43.69 8.63 0.00 0.00 0.00 44 44 

2583602 1 / 2557 A 3.00 4.00 8.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19 19 

การวางแผนกลยุทธ   B 8.00 68.00 12.00 8.00 4.00 0.00 0.00 0.00 25 25 

เพื่อพัฒนาพื้นที่ทองถิ่น   รวม 5.50 36.00 10.00 6.00 2.00 0.00 0.00 0.00 44 44 

เชิงบูรณาการ                         

2583202 1 / 2557 A 4.44 0.00 22.22 28.29 22.22 13.33 6.67 0.00 45 45 

กฎหมายอาญา 2    B 4.44 2.22 1.11 17.78 44.44 11.11 6.67 0.00 45 44 

ภาคความผิด   รวม 4.44 1.11 11.67 23.04 33.33 12.22 6.67 0.00 90 89 

2582101 1 / 2557 A 13.33 2.22 6.67 15.56 24.44 8.89 28.89 0.00 45 45 

การเมืองการปกครอง   B 4.55 0.00 6.82 9.09 25.00 27.27 27.27 0.00 45 44 

ของไทย   รวม 8.94 1.11 6.75 12.33 24.72 18.08 28.08 0.00 90 89 

2583101 2 / 2557 A 11.11 20.00 24.44 15.56 17.78 11.11 0.00 0.00 45 45 

รัฐธรรมนูญกับสถาบัน   B 11.36 13.64 15.91 15.91 20.45 15.91 6.82 0.00 44 44 

การเมือง   รวม 11.24 16.82 20.18 15.74 19.12 13.51 3.41 0.00 89 89 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปการศึกษา 

กลุม

เรียน 

รอยละการกระจายตัวของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E ลงทะเบียน สอบผาน 

2583205 2 / 2557 A 4.44 17.78 11.11 15.56 20.00 15.56 15.56 0.00 45 45 

กฎหมายปกครอง   B 4.55 11.36 6.82 22.73 29.55 18.18 4.55 0.00 44 43 

    รวม 4.50 14.57 8.97 19.15 24.78 16.87 10.06 0.00 89 87 

2583305 2 / 2557 A 4.44 8.89 13.33 35.56 20.00 13.33 2.22 2.22 45 44 

การจัดการภาครัฐ   B 6.82 18.18 15.91 29.55 9.09 11.36 6.82 2.27 44 43 

แนวใหม   รวม 5.63 13.54 14.62 32.56 14.55 12.35 4.52 2.25 89 87 

2583902 2 / 2557 A 0.00 3.00 11.00 11.00 11.00 7.00 1.00 0.00 45 44 

ระเบียบวิธีวิจัย   B 0.00 13.00 6.00 5.00 12.00 4.00 4.00 0.00 44 44 

ทางรัฐประศาสนศาสตร   รวม 0.00 8.00 8.50 8.00 11.50 5.50 2.50 0.00 89 88 

2583504 2 / 2557 A 7.69 7.69 53.85 26.92 3.85 0.00 0.00 0.00 27 26 

นโยบาย แผน และ   B 5.26 31.58 42.11 5.26 15.79 0.00 0.00 0.00 19 19 

โครงการสําหรับชุมชน   รวม 6.48 19.64 47.98 16.09 9.82 0.00 0.00 0.00 46 45 

2583603 2 / 2557 A 10.53 26.32 42.11 21.05 0.00 0.00 0.00 0.00 19 19 

การจัดการความรู   B 16.00 32.00 40.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25 25 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   รวม 13.27 29.16 41.06 16.53 0.00 0.00 0.00 0.00 44 44 

2583203 2 / 2557 A 6.67 2.22 17.78 15.56 3.33 22.22 2.22 0.00 45 45 

กฎหมายวิธีพิจารณา   B 4.55 4.55 15.91 22.73 29.55 13.64 6.28 0.00 44 43 

ความอาญา   รวม 5.61 3.39 16.85 19.15 16.44 17.93 4.25 0.00 89 88 

2583801 2 / 2557 A 2.22 28.89 33.33 11.11 15.56 0.00 0.00 0.00 45 45 

การเตรียมฝก   B 11.36 22.73 31.82 20.45 4.55 0.00 0.00 0.00 44 44 

ประสบการณวิชาชีพ 

รัฐประศาสนศาสตร   รวม 6.79 25.81 32.58 15.78 10.06 0.00 0.00 0.00 89 89 
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2. นักศึกษาช้ันปที่ 2 (กลุมเรียน 5641101 A,B,C) 

 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปการศึกษา 

กลุม

เรียน 

รอยละการกระจายตัวของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E ลงทะเบียน สอบผาน 

1500304 1 / 2557 A 0.00 2.38 11.90 9.52 23.81 21.43 30.95 0.00 41 41 

ภาษาอังกฤษ   B 0.00 0.00 3.03 3.03 33.33 27.27 30.30 3.03 33 32 

เพ่ือการสื่อสาร 2   C 6.06 6.06 12.12 21.21 27.27 12.12 9.09 0.00 32 32 

    รวม 2.02 2.81 9.02 11.25 28.14 20.27 23.45 1.01 106 105 

2500303 1 / 2557 A 16.67 4.76 11.90 7.14 33.33 14.29 11.90 0.00 41 41 

วิถีโลก   B 13.04 10.87 15.22 21.74 32.61 4.35 2.17 0.00 35 35 

    C 21.62 13.51 13.51 5.41 37.84 0.00 2.70 0.00 37 36 

    รวม 17.11 9.71 13.54 11.43 34.59 6.21 5.59 0.00 113 112 

2500308 1 / 2557 A 2.38 7.14 4.76 21.42 38.09 23.80 0.00 2.38 41 41 

การศึกษาเพื่อพัฒนา   B 2.94 8.82 17.65 32.35 35.29 2.94 0.00 0.00 34 34 

 ทองถิ่น   C 10.53 10.53 15.79 13.16 21.05 13.16 10.53 2.63 37 36 

    รวม 5.28 8.83 12.73 22.31 31.48 13.30 3.51 1.67 112 111 

2500309 1 / 2557 A 65.85 21.95 12.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41 41 

เรียนรูคุณธรรม   B 50.00 42.86 3.57 0.00 0.00 0.00 0.00 3.57 28 27 

นําชีวิตพอเพียง   C 24.32 37.84 35.14 0.00 0.00 0.00 0.00 2.70 37 36 

    รวม 46.72 34.22 16.97 0.00 0.00 0.00 0.00 2.09 106 104 

2582201 1 / 2557 A 0.00 7.32 19.51 17.07 24.39 19.51 12.20 0.00 41 41 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ   B 5.71 8.57 2.86 25.71 37.14 11.43 8.57 0.00 35 35 

กฎหมาย   C 5.41 5.41 10.81 13.51 18.92 24.32 18.92 2.70 37 36 

    รวม 3.71 7.10 11.06 18.76 26.82 18.42 13.23 0.90 113 112 

2582301 1 / 2557 A 2.44 9.76 19.51 24.39 31.71 3.32 4.88 0.00 41 23 

นโยบายสาธารณะ   B 3.00 10.00 7.00 9.00 2.00 2.00 1.00 1.00 35 34 

    C 5.41 8.11 21.62 21.62 16.22 10.81 8.11 2.70 37 34 

    รวม 3.62 9.29 16.04 18.34 16.64 5.38 4.66 1.23 113 91 

2583301 1 / 2557 A 4.88 9.76 14.60 36.59 21.90 12.20 0.00 0.00 41 27 

ระบบบริหารราชการ   B 8.57 14.29 20.00 25.71 22.86 5.71 2.86 0.00 35 35 

 ไทย   C 18.92 18.92 8.11 13.51 24.32 2.70 0.00 2.70 37 32 

    รวม 10.79 14.32 14.24 25.27 23.03 6.87 0.95 0.90 113 94 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปการศึกษา 

กลุม

เรียน 

รอยละการกระจายตัวของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E ลงทะเบียน สอบผาน 

2582202 2 / 2557 A 2.00 5.00 7.00 7.00 9.00 7.00 1.00 0.00 40 38 

กฎหมายอาญา 1   B 2.78 8.33 11.11 25.00 33.33 16.67 2.87 0.00 36 36 

ภาคทั่วไป   C 5.71 5.71 20.00 17.14 14.29 25.71 8.57 0.00 35 34 

    รวม 3.50 6.35 12.70 16.38 18.87 16.46 4.15 0.00 111 108 

2582302 2 / 2557 A 1.00 5.00 6.00 11.00 11.00 4.00 2.00 0.00 40 40 

การวิเคราะหโครงการ   B 2.00 3.00 12.00 6.00 7.00 1.00 2.00 1.00 36 33 

และการบริหาร   C 2.94 8.82 8.82 17.65 29.41 14.71 5.88 8.82 33 29 

 โครงการ   รวม 1.98 5.61 8.94 11.55 15.80 6.57 3.29 3.27 109 102 

2582303 2 / 2557 A 12.50 15.00 27.50 27.50 10.00 7.50 0.00 0.00 40 40 

การบริหารงานคลัง   B 11.43 17.14 40.00 22.86 2.86 5.71 0.00 0.00 35 35 

และงบประมาณ   C 14.29 20.00 20.00 17.14 22.86 2.86 0.00 0.00 35 35 

    รวม 12.74 17.38 29.17 22.50 11.91 5.36 0.00 0.00 110 110 

2582501 2 / 2557 A 10.00 10.00 30.00 20.00 30.00 0.00 0.00 0.00 10 10 

การวางแผนเชิงกลยุทธ   B 10.00 10.00 30.00 20.00 30.00 0.00 0.00 0.00 19 19 

    C 7.14 14.29 10.71 3.57 28.57 14.29 17.86 0.00 28 27 

    รวม 9.05 11.43 23.57 14.52 29.52 4.76 5.95 0.00 57 56 

2582502 2 / 2557 A 0.00 0.00 40.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 10 10 

นโยบายพัฒนาการ   B 31.58 0.00 10.53 26.32 21.05 0.00 10.53 0.00 19 19 

บริหารงานภาครัฐ   C 3.57 3.57 21.43 17.86 39.29 7.14 3.57 0.00 28 27 

    รวม 11.72 1.19 23.99 21.39 26.78 9.05 4.70 0.00 57 56 

2582601 2 / 2557 A 16.67 16.67 16.67 20.00 23.33 6.67 0.00 0.00 30 30 

แนวคิด ทฤษฎีการ   B 0.00 23.53 59.41 23.53 23.53 0.00 0.00 0.00 17 17 

บริหารจัดการทองถิ่น   C 0.00 0.00 0.00 14.29 28.57 57.14 0.00 0.00 7 7 

    รวม 5.56 13.40 25.36 19.27 25.14 21.27 0.00 0.00 54 54 

2582602 2 / 2557 A 20.00 23.33 6.67 23.33 16.67 6.67 3.33 0.00 30 30 

กฎหมายเกี่ยวกับการ   B 5.88 23.53 17.65 17.65 5.88 23.53 0.00 5.88 17 16 

ปกครองทองถิ่น   C 0.00 0.00 28.57 0.00 28.57 14.29 14.29 1.00 7 6 

    รวม 8.63 15.62 17.63 13.66 17.04 14.83 5.87 2.29 54 52 

3561205 2 / 2557 A 0.00 5.00 8.00 13.00 8.00 6.00 0.00 0.00 40 40 

หลักการบริหารธุรกิจ   B 3.00 3.00 13.00 5.00 7.00 3.00 2.00 0.00 36 24 

    C 3.00 3.00 6.00 8.00 6.00 6.00 1.00 0.00 35 33 

    รวม 2.00 3.67 9.00 8.67 7.00 5.00 1.00 0.00 111 97 
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3. นักศึกษาช้ันปที่ 1 (กลุมเรียน 5741101 A,B,C) 
 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ 

ปการศึกษา 

กลุม

เรียน 

รอยละการกระจายตัวของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E ลงทะเบียน 

สอบ

ผาน 

1000308 1 / 2557 A 18.87 20.75 20.75 13.21 1.89 1.89 1.89 0.00 52 41 

กีฬาและการออก   B 8.00 11.00 15.00 4.00 0.00 3.00 1.00 2.00 50 42 

กําลังกายเพ่ือสุขภาพ   C 12.24 22.45 32.65 8.16 10.20 0.00 0.00 9.88 49 44 

    รวม 13.04 18.07 22.80 8.46 4.03 1.63 0.96 3.96 151 127 

1510313 1 / 2557 A 1.96 3.92 11.76 21.57 21.57 11.76 3.92 0.00 51 39 

ปรัชญาและศาสนา   B 1.00 1.00 8.00 15.00 8.00 7.00 1.00 6.00 50 41 

    C 8.16 4.08 24.49 18.37 12.49 8.16 0.00 0.00 49 44 

    รวม 3.71 3.00 14.75 18.31 14.02 8.97 1.64 2.00 150 124 

2500311 1 / 2557 A 0.00 0.00 9.62 21.15 30.77 9.62 3.85 29.20 52 39 

อาเซียนศึกษา   B 0.00 4.00 2.00 30.00 40.00 4.00 2.00 0.00 50 41 

    C 0.00 4.00 14.00 15.00 6.00 5.00 1.00 3.00 49 45 

    รวม 0.00 2.67 8.54 22.05 25.59 6.21 2.28 10.73 151 125 

2581102 1 / 2557 A 7.84 51.69 17.65 15.69 17.65 3.92 0.00 19.61 52 41 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ   B 10.00 20.00 16.00 20.00 14.00 4.00 2.00 0.00 50 44 

รัฐศาสตร   C 13.46 5.77 17.31 30.77 13.46 9.62 1.92 0.00 52 52 

    รวม 10.43 25.82 16.99 22.15 15.04 5.85 1.31 6.54 154 137 

2581103 1 / 2557 A 4.08 2.04 22.45 32.65 18.37 10.20 2.24 8.16 53 49 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ   B 2.00 4.00 30.00 18.00 18.00 4.00 2.00 20.00 50 29 

รัฐประศาสนศาสตร   C 0.00 9.80 13.73 29.41 15.69 5.88 3.92 0.00 54 51 

    รวม 2.03 5.28 22.06 26.69 17.35 6.69 2.72 9.39 157 129 

4000307 1 / 2557 A 0.00 5.88 21.57 29.41 11.76 5.88 3.92 0.00 52 40 

เทคโนโลยีสารสนเทศ   B 0.00 0.00 28.00 18.00 34.00 2.00 0.00 0.00 50 41 

เพื่อชีวิต   C 0.00 0.00 4.08 12.24 30.61 18.37 18.37 2.04 49 44 

    รวม 0.00 1.96 17.88 19.88 25.46 8.75 7.43 0.68 151 125 

1500301 2 / 2557 A 0.00 5.26 10.53 42.11 21.05 13.16 2.63 0.00 38 36 

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   B 0.00 6.98 16.28 23.26 9.30 9.30 11.63 0.00 42 33 

    C 0.00 0.00 8.51 34.04 42.55 10.64 0.00 0.00 43 43 

    รวม 0.00 4.08 11.77 33.14 24.30 11.03 4.75 0.00 123 112 

1500303 2 / 2557 A 0.00 0.00 7.14 2.38 45.24 11.90 19.05 9.52 41 37 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ   B 0.00 2.38 14.29 11.90 28.57 7.14 14.29 4.76 41 33 

 สื่อสาร1   C 2.13 0.00 4.26 10.64 29.79 12.77 25.53 10.64 44 37 

    รวม 0.71 0.79 8.56 8.31 34.53 10.60 19.62 8.31 126 107 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปการศึกษา 

กลุม

เรียน 

รอยละการกระจายตัวของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E ลงทะเบียน สอบผาน 

4000306 2 / 2557 A 0.00 2.04 4.08 24.49 28.57 16.33 24.44 0.00 38 37 

การคิดและการตัดสินใจ   B 0.00 0.00 3.00 9.00 10.00 10.00 2.00 7.00 41 34 

    C 0.00 4.55 6.82 31.82 27.27 13.64 13.64 0.00 43 43 

    รวม 0.00 2.20 4.63 21.77 21.95 13.32 13.36 2.33 122 114 

2581101 2 / 2557 A 10.26 7.69 28.21 23.08 15.38 5.13 2.56 0.00 39 36 

การปกครองทองถิ่น

ไทย   B 11.90 21.03 19.05 16.67 11.90 14.29 4.76 0.00 42 42 

    C 13.64 15.91 18.18 29.55 9.09 6.82 6.82 0.00 43 43 

    รวม 11.93 14.88 21.81 23.10 12.12 8.75 4.71 0.00 124 121 

2581301 2 / 2557 A 0.00 4.88 21.95 26.83 12.20 21.95 7.32 0.00 39 37 

องคการและการจัดการ   B 4.76 11.90 19.05 16.67 16.67 16.67 14.29 0.00 42 42 

    C 2.22 2.22 8.89 24.44 24.44 11.11 24.44 0.00 43 42 

    รวม 2.33 6.33 16.63 22.65 17.77 16.58 15.35 0.00 124 121 

2581302 2 / 2557 A 0.00 23.08 20.51 17.95 20.50 12.82 0.00 0.00 39 37 

การบริหารทรัพยากร   B 7.14 11.90 30.95 19.05 19.05 11.90 0.00 0.00 42 42 

มนุษย    C 6.82 11.36 6.82 22.73 29.55 20.45 2.27 0.00 43 43 

    รวม 4.65 15.45 19.43 19.91 23.03 15.06 0.76 0.00 124 122 

3591105 2 / 2557 A 2.27 9.09 18.18 43.18 13.64 11.36 0.00 0.00 44 44 

เศรษฐศาสตรทั่วไป   B 2.44 9.76 24.39 34.15 21.95 4.88 0.00 2.44 41 40 

    C 0.00 6.82 11.36 45.45 20.45 13.64 2.27 0.00 44 44 

    รวม 1.57 8.56 17.98 40.93 18.68 9.96 0.76 0.81 129 128 
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คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5 . 1 

ส า ร ะ

ข อ ง

รายวิช

า ใ น

หลักสูต

ร 

หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 
 

ภาพ 5.1.1 แผนภาพระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรดังน้ี 

5 . 1  -1

มคอ.2  

5 . 1  -2

ร า ย ง า น

ก า ร

ป ร ะ ชุ ม

เ กี่ ย ว กั บ

ก า ร

ว า ง แ ผ น

ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตร 

5 . 1  – 3

เ อ ก ส า ร

โครงการท่ี

จั ด ใ ห

นั ก ศึ กษ า

ใ น แ ต ล ะ

ชั้นป 

5.1-4การ

ป ร ะ ชุ ม

ชี้แจงการ

จั ด ก ร อ บ

รายวิชา  
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ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดปรับปรุงหลักสูตร ครั้งท่ี 2ไดรับการเห็นชอบหลักสูตร

จากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน พุทธศักราช 2555และเริ่มใชในป

การศึกษา 2555 โดยมีกรอบความคิดในการพิจารณาหลักสูตรดังน้ี  

     1.ความตองการกําลังคนท่ีเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการปฏิบัติงานของหนวยงานองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ซ่ึงรัฐธรรมนูญฉบับป 2550 ใหความสําคัญในเร่ืองการกระจายอํานาจ การปกครองไปสู

ทองถ่ิน เพื่อใหทองถิ่นสามารถกําหนดนโยบาย และควบคุมดูแลทรัพยากร ของทองถ่ินไดเอง  

     2.พื้นที่ต้ังของจังหวัดสงขลา มีเขตแดนติดตอกับประเทศมาเลเซีย จึงนับไดวาจังหวัด สงขลา

เปนพื้นท่ียุทธศาสตรทางเศรษฐกิจของภาคใตของประเทศ การจัดการเรียนการสอน จึงตองสอดรับ

กับความสัมพันธเชิงการคากับยุทธศาสตรของจังหวัดสงขลา  

     3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดการเรียนการสอนโดยบริการพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 

จังหวัดใกลเคียงทั้งฝงทะเลอาวไทยและอันดามัน ซึ่งในพื้นท่ีใหบริการมีพื้นที่3จังหวัดชายแดนมี

สถานการณความไมสงบดานการเมืองการปกครอง การจัดการเรียนการสอนจึง ตองตอบสนอง

ความตองการกําลังพลดานทหาร และตํารวจในพื้นท่ีปฏิบัติการ ซ่ึงตองอาศัยความรูการบริหารงาน

รัฐ  การเมือง การปกครอง กฎหมาย สันติวิธี และการเขาถึง ประชาชนในรูปแบบตางๆ เพื่อ

เสริมสรางความสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติของหนวยงานราชการ กับชุมชนในพื้นที่บริการ  

      ดังนั้นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงออกแบบหลักสูตร

โดยบรรจุรายวิชาท่ีประกอบดวยองคความรูดานทฤษฎีการบริหารจัดการภาครัฐ การบริหารจัดการ

ทองถิ่น การปกครอง สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม กฎหมาย  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งครอบคลุมความรูท่ีควรมีใน

ศตวรรษท่ี21 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

     1.เพื่อผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร ท่ีมีความรูความสามารถและมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ ไปปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศ 

     2.เพื่อใหบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตรมีความตระหนักและสนใจปรากฏการณทางสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมือง 

     3.เพื่อใหบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตร เกิดทักษะในการศึกษาคนควาหาความรูไดดวยตนเอง 
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ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สามารถวิเคราะหปญหาไดอยางเปนระบบ  

 

ขอมูลที่ใชในกําหนดสาระรายวิชาในหลักสูตร 

     1.จาการศึกษาขอมูลความตองการใชบัณฑิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สถานการณทางดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ซึ่งสะทอนความตองการบัณฑิตที่มีความสามารถ

เฉพาะดาน สามารถทํางานไดเมื่อจบการศึกษา 

     2. จากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในฐานะคณะกรรมการพิจารณารางหลักสูตร และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน และประชาชนใน

พื้นที่ เห็นวาหลักสูตรควรมีลักษณะทั้งเฉพาะดาน และมีความรอบดานในการบริหารจัดการทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน 

     3. ศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลับธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม Utara University และ

Saint University เปนตน 

 

      ในปการศึกษา2557 หลักสูตรไดมีการประชุมเม่ือวันที่23 มิถุนายน2557 เพื่อวางแผน

เก่ียวกับหลักสูตร โดยอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5คนพิจารณา 1.โครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 

หลักสูตรปรับปรุง ป 2555 นก. สรุปขอพิจารณาปรับปรุงในรอบตอไป 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 95 นก.   

ก. กลุมวิชาแกน 51 51 นก.เหมือนเดิม 

ข. กลุมวิชาเน้ือหา 30นก.   

 - บังคับเรียน 18 18นก. และควรหาแนวทางใหสามารถเปด

สอนไดทั้ง 4 กลุม 

 - เลือกเรียน 12 1 2  น ก . แ ล ะ ค ว ร เ พิ่ ม ร า ย วิ ช า ใ ห

หลากหลายมากขึ้น 

ค. กลุมวิชาวิทยาการจัดการ 6 ควรตัดออกและเพิ่มรายวิชาทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี21 

ง. กลุมวิชาฝกประสบการณ 8 8 นก. เหมือนเดิม 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

       2.วางแผนหมวดวิชาเฉพาะดานใหนักศึกษาเลือกเรียน ตามโครงสรางกลุมวิชาเนื้อหาบังคับ

เรียน ที่ประชุม ไดทําการกําหนดกลุมเฉพาะทางเปน 2 กลุมใหเลือกเรียน ดังนี้ 1. กลุมวิชานโยบาย

สาธารณะและการวางแผน  2. กลุมวิชาการบริหารจัดการทองถิ่น  

      3. วางแผนการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชา ท้ังกลุมวิชาแกนและวิชาเนื้อหา เพื่อใหสอดคลอง

ความตองการของผูใชบัณฑิต  สอดแทรกการจัดกิจกรรมประกอบการสอนลงในไปในรายวิชาและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการกําหนดกิจกรรมใหแกนักศึกษาในแตละช้ันปและไดรับงบประมาณ

สนับสนุน ดังน้ี 

นักศึกษาชั้นปที่ กิจกรรม 

1  1.โครงการอาสาทําความดี 

2.โครงการกีฬารัฐประศาสนศาสตรสัมพันธครั้งที่2 

3.โครงการเสริมสรางความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหแก

นักศึกษารัฐประศาสนศาสตร 

2  1.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสําหรับผู นํานักรัฐ

ประศาสนศาสตร 

2.โครงการสิงหอาสาทําความด ี

3 1.โครงการสิงหสมิหลาพัฒนาชุมชน 

2.โครงการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 

3.โครงการสิงหเรียนรูสูโลกกวาง ปการศึกษา 2557 

4.โครงการเชฟรอนพลังชุมชนเขมแข็ง 

4 1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนฝกประสบการณ 

2.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 

 

นอกจากน้ีโครงการที่ไมมีงบประมาณสนับสนุน 

       จากการวางแผนขางตนหลักสูตรไดการดําเนินการตามที่ไดวางแผน โดยดําเนินการดังนี ้

       1.ในกรอบโครงสรางหลักสูตร ไดประชุมทําความเขาใจกับอาจารยผูสอนไดทราบถึงกรอบ

โครงสรางที่จะไดดําเนินการในรอบการปรับปรุงปการศึกษา 2558 

       2.ในการประชุมกรรมการบริหารคณะวิชา ประธานโปรแกรมแจงกรอบการจัดวิชาเฉพาะดาน 

ซ่ึงในปการศึกษา2557 หลักสูตรสามารถจัดได 2 กลุม ตามศักยภาพของอาจารยท่ีมีอยูในปจจุบัน 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      3.ประชุมชี้แจงอาจารยประจํารายวิชาที่ตองมีกิจกรรมสอดแทรกใหดําเนินการในภาค

การศึกษา 

      4.กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษามีสวนในการจัดกิจกรรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร เพื่อหา

ประสบการณในการจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา 

 

       ในปการศึกษา2556 หลักสูตรประชุมเพื่อประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตรในดานการ

จัดกิจกรรมในรายวิชาของนักศึกษา โดยกิจกรรมของนักศึกษาท่ีไปจัดกิจกรรมในชุมชนไดรับความ

รวมมือทั้งจากประชาชน ผูนําชุม และนักศึกษาที่รวมกิจกรรม อาทิเชนโครงการอนุรักษคลองลําโลน 

ตําบลบานหนานํ้าตก จังหวัดสตูล แสดงใหเห็นไดวาการกิจกรรมเสริมในหลักสูตรนอกจากจัด

กิจกรรมในพื้นที่มหาวิทยาลัยแลว การจัดกิจกรรมนอกพื้นที่มหาวิทยาลัยจะทําใหนักศึกษาใหความ

สนใจและเสริมประสบการเรียนรูไดดีซึ่งจะสงผลถึงผลการเรียนรูมาก        

       ในปการศึกษา2557 หลักสูตรจึงไดปรับปรุงการจัดกิจกรรมใหมีลักษณะการออกนํานักศึกษา

ออกไปสูชุมชนในหลายกิจกรรมดวยกัน นอกจากนั้นการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการเชนการไดรับความรู

เพิ่มเติมจากบุคลลากรของรัฐโดยตรงถึงวิธีปฏิบัติงาน  จะทําใหนักศึกษามีความมั่นใจท่ีจะออกไปสู

ตลาดแรงงาน  

นอกจากน้ันในปการศึกษา2557หลักสูตรไดจัดโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพ

การศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในลักษณะการ

เทียบเคียงวิธีปฏิบัติในการออกแบบหลักสูตร เพื่อเตรียมการปรับปรุงและพัฒนาในปการศึกษา2558

อีกดวย 

 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ  

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้  

       ในปการศึกษา2557หลักสูตรไดวางแผน  โดยอาจารยประจําหลักสูตร ไดมีการประชุมเพื่อ

เตรียมการในปการศึกษา 2557 โดย อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คน ไดมีการประชุมในการ

ปรับปรุงเน้ือหารายวิชาท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ตามแผนการจัดการศึกษาของแตละชั้นป ถึง

สาระท่ีสําคัญของเนื้อหา โดยพิจารณาจากขอมูลดังนี ้

     1. ผลการประเมินของนักศึกษาในดานการสอนของอาจารยประจําวิชา 

     2. ขอมูลจากการสืบคนเอกสาร งานวิจัย และบทความทางวิชาการที่เกี่ยวของกับรายวิชา 
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     3. สื่อการสอน เชน PowerPoint ของ website http://www.docstoc.com เปนตน 

     4. ขอมูลจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงท้ังในประเทศ

และต า ง ป ร ะ เ ท ศ  เ ช น  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า วิ ทย า ลั ย  ม ห าวิ ท ย าลั ย ส ง ข ล า นค ริ นท ร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน Utara University Saint University ,มหาวิทยาลัย

บูรพา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน 

     5. สถานการณ ปรากฏการณทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองท่ีเกิดขึ้น 

     6. ขอมูลจากการที่อาจารยเปนสมาชิกเครือขายทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เชน

Harvard University เปนตน ทําใหไดรับความรูท่ีทันสมัยกับศาสตราจารยผูเช่ียวชาญโดยตรง 

      7.กําหนดใหอาจารยผูสอนสอดแทรกเนื้อหาเพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาใน วิทยาการ

สมัยใหม และกรอบมาตรฐานการเรียนรูที่ตองสงเสริมทักษะการเรียนรูของ นักศึกษาในศตวรรษที่ 

21 โดยสอดแทรก ความรูเกี่ยวกับความเปนไปของโลก ความรู เก่ียวกับการเงิน เศรษฐศาสตร  

ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ความรูดานการเปนพลเมืองที่ดี ความดานส่ิงแวดลอม ความรูดาน

นวัตกรรม ดานการสื่อสาร ดานเทคโนโลยี สารสนเทศ ภาวะผูนํา เปนตน  

     นอกจากนั้นยังมีผลจากการเขารวมประชุมทางวิชาการ ขอคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ การจัด

กิจกรรมบริการวิชาการในพื้นท่ีรับผิดชอบจากการสัมมนากลุม  

 

       หลักสูตรไดดําเนินการดังน้ี 

        อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมชี้แจงอาจารยผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา ทําการปรับปรุง

เน้ือหารายวิชา โดยกําหนดวัตถุประสงครายวิชาใหสอดคลองกับปรัชญา และวัตถุประสงคของ

หลักสูตรพรอมทั้งนําขอมูลจัดเตรียมตามสาระของกรอบTQF และความรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบ

เพื่อจัดทํา มคอ. 3 และพิจารณาความสอดคลองตามมคอ.2 และมอบอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

หากมีสวนที่ปรับปรุงใหเหมาะสม 

 

       หลักสูตรไดประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรดังนี ้

       อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวนการดําเนินการปรับเน้ือหารายวิชาของอาจารย

ผูสอนโดยพิจารณามคอ.5เทียบเคียงกับมคอ.3 และนําเขาสูการประชุมคณาจารยในโปรแกรมวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรไดรับทราบ และหากมีสวนที่ตองปรับปรุงอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะตองทํา

การปรับปรุงตามมติที่ประชุม 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

        หลักสูตรไดนําผลการประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรไปสูการปฏิบัติดังนี ้

         อาจารยผูสอนทําการปรับปรุงวัตถุประสงครายวิชา เน้ือหา และรายละเอียดอ่ืนๆ สงไปยัง

หลักสูตร คณะอาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณา มคอ.3 กอนสงไปยังสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยสงขลา  

 

5 . 2 

การวาง

ร ะ บ บ

ผู ส อ น

แ ล ะ

กระบวน

ก า ร

จัดการ

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

การกําหนดผูสอน   5 . 2  – 1

ก า ร

ประชุมกร

จั ด ว า ง

ผู ส อ น ใ น

แตละภาค

เรียน 

5 . 2  – 2

ก า ร

ป ร ะ ชุ ม

การจัดการ

เรียนรู 

5 . 2 -3 ใ บ

ส รุ ป ก า ร

ทวนสอบ

มคอ.3 

5 . 2 -4 ใ บ

ส รุ ป ก า ร

ทวนสอบ

ข อ ส อ บ

กลางภาค

แ ล ะ

ข อ ส อ บ
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
 

ภาพ 5.2.1 แผนภาพระบบและกลไกการกําหนดผูสอน 

การกําหนดผูสอน  

ปลายภาค

ของแตละ

ภาคเรียน 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ในปการศึกษา2557 หลักสูตรไดวางแผนดังนี ้

   1. หลักสูตรกําหนดระบบและกลไกการวางระบบผูสอน โดยพิจารณาแผนการเรียนในปการศึกษา

2557ของนักศึกษาแตละชั้นป เพื่อกําหนดเปนแผนกําหนดผูสอนของหลักสูตรตามแผนการเรียน

ของนักศึกษาทุกช้ันป 

   2.เม่ือมหาวิทยาลัย โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจงรายวิชาประจําภาคเรียนมาที่

คณะ/โปรแกรมวิชาเพื่อใหหลักสูตรจัดผูสอนตามรายวิชาตามแผน 

    3.โปรแกรมวิชา โดยอาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อกําหนดผูสอนรายวิชาในหลักสูตรโดย

พิจารณาคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และภาระงานของผูสอน เพื่อรายงานไปยังคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรดําเนินการตอไป 

  

หลักสูตรดําเนินการตามแผนกําหนดผูสอน ดังน้ี 

   1.อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันพิจารณาหารือ และตกลงกําหนดตัวผูสอนรายวิชาในหลักสูตร

ตามคุณวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณทางวิชาการ/วิจัยของตัว

ผูสอนท่ีสอดคลองกับรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ท้ังนี้ไดพิจารณาประเด็นภาระงานของอาจารยผูสอน

ประกอบดวย เพื่อกระจายความรับผิดชอบ/ภาระงานอยางทั่วถึง ตามความรูความสามารถของ

ผูสอนประจําวิชาท่ีรูจริงและมากประสบการณ  โดยการพิจารณาของอาจารยประจําหลักสูตรจะให

ความสําคัญกับเรื่องดังกลาว การประชุมเพื่อเตรียมดําเนินการในเดือนมิถุนายน 2557 สําหรับภาค

เรียนท่ี 1 และเดือนพฤศจิกายน 2557สําหรับภาคเรียนท่ี2 ในปการศึกษา 2557 และไดมีการ

ทบทวนเพิ่มเติมในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

   2.โปรแกรมวิชา โดยประธานโปรแกรมวิชาแจงรายชื่ออาจารยผูสอนประจําวิชาของภาคเรียนที่ 1 

และ 2 ใหแกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ทราบเพื่อดําเนินการกําหนดและจัดทําตารางสอนประจําภาคเรียน 

   3.โปรแกรมวิชาแจงอาจารยผูสอนในการประชุม เพื่อมอบหมายการเตรียมจัดทําแผนการสอน

ประจําวิชามคอ.3  ในกรณีอาจารยพิเศษ โปรแกรมวิชาจะแจงไปยังคณะวิชาเพื่อประสานงานกับ

อาจารยพิเศษ รวมท้ังดําเนินการขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยกอนออกคําสั่ง

จางอาจารยพิเศษ  

 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการวางระบบผูสอนดังนี ้ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

อาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรไดประชุมประเมินกระบวนการวางตัวผูสอนใน หลักสูตรโดย

พิจารณาจากประเมินผลการสอนของนักศึกษาและปญหาจากการวางตัวผูสอน พบวาในการจัด

วางตัวผูสอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

ตองรับผิดชอบทั้งรายวิชาการศึกษาทั่วไป เชน อาเซียนศึกษา เปนตน และบางรายวิชานักศึกษาตาง

คณะเลือกเรียนทําใหตองรับผิดชอบรายวิชามากขึ้น สงผลใหอาจารยตองรับภาระงานเพิ่มขึ้นและมี

ผลตอการสอนอาจารย ผูสอนในการคนควาหาความรูในรายวิชานั้นๆ และไมมีเวลาเพียงพอในการ

ทําวิจัยอีกทั้งรายวิชาการศึกษาท่ัวไปมีการปรับปรุงใหมทั้ง 30 หนวยกิต ทําใหอาจารยที่สอนรายวิ

ขาอาเซียนศึกษา ตองเปลี่ยนไปสอนรายวิชาวิถีอาเซียนตองมีภาระงานเพิ่มขึ้นในการจัดเตรียม

เอกสารประกอบการสอน  

 

หลักสูตรไดปรับปรุงกระบวนการวางระบบผูสอนดังน้ี 

      ในปการศึกษา2556 หลักสูตรประสบกับปญหาการจัดรายวิชาท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน แจงรายวิชาท่ีมีจํานวนกลุมและรายวิชาที่มีจํานวนมาก ทําใหตองยุบรวมกลุมเรียนเพื่อให

อาจารยผูสอนสามารถสอนไดทุกวิชาและทุกกลุม  ดังนั้นในปการศึกษา2557การจัดวางผูสอนจึงได

จัดลําดับความสําคัญตามกลุมวิชาเปนลําดับดังนี ้

      1.กลุมวิชาแกนของหลักสูตร 

      2.กลุมวิชาพื้นฐานทั่วไป  

      3.กลุมวิชาเลือกเสรี  

      ดังนั้นในปการศึกษา2557 หลักสูตรและโปรแกรมวิชาไดดําเนินการเพื่อปรับปรุงระบบและ

กลไกในสวนของการวางตัวผูสอนตามท่ีไดประชุมพิจารณารวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตร

กับอาจารยผูสอน ซ่ึงทําใหการจัดอาจารยผูสอนลงสูรายวิชาในกลุมวิชาแกนของหลักสูตรจะมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถจัดอาจารยไดเหมาะสมทั้งคุณสมบัติ  ประสบการณและความ

เช่ียวชาญของอาจารย  และในกรณีที่มีหลายกลุมเรียน จะตองจัดอาจารยคนเดียวกันใหสอนวิชาน้ัน 

หากตองมีอาจารยผูสอนมากกวา1 คน จะตองรวมกันจัดทําและใชแผนการสอนในมคอ.3ดวยกัน 

 

การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู(มคอ.3 และมคอ.4)และการจัดการเรียน

การสอน 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
 

ภาพ 5.2.2 แผนภาพระบบและกลไกการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

มคอ.3 และ 4 

 

ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรไดวางแผนการการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรูมคอ.3และ4 ดังนี ้

       1.อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา จัดทํามคอ.3และ4  

       2.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทําแผนการเรียนรูมคอ.3 และ4โดยศึกษาจากมคอ.2ทั้ง

คําอธิบายรายวิชา ทักษะท้ัง 5 ดาน รายละเอียดการจัดการเรียนรู 

       3.อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อทวนสอบมคอ.3 และ4 เพื่อพิจารณาความสอดคลอง

ของแผนการจัดการเรียนรู ทักษะทั้ง 5 ดาน กิจกรรมเสริม วิธีสอน วิธีประเมินผล  

       4.อาจารยประจําหลักสูตรแจงผลการพิจารณาใหอาจารยผูสอนทราบวาผาน หรือตอง
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ปรับปรุงเพื่อสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หลักสูตรไดดําเนินการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรูมคอ.3และ4 ดังนี ้

       1.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาดําเนินการศึกษาคําอธิบายรายวิชา และเนื้อหาอยางละเอียด

เพื่อกําหนดวัตถุประสงครายวิชาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

       2.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทําหัวขอในการสอน วิเคราะหเนื้อหา โดยกําหนดวิธีสอน วิธี

วัดการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูทักษะทั้ง5  ดาน(Curriculum Mapping)

เพื่อเขียนแผนการจัดการเรียนรู มคอ.3และ4  

       3.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสงมคอ.3และ4 ใหอาจารยประจําหลักสูตรทวนสอบ ทุก

รายวิชา และปรับปรุงตามผลการประชุมทวนสอบมคอ.3และ4 เพื่อสงใหสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนภายในกําหนดกอนการเปดภาคเรียน  

 

 หลักสูตรไดปรับปรุงกระบวนการการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการ เรียนรูมคอ.3

และ4 ดังนี ้ 

       ในปการศึกษา2556 อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการกําหนดขั้นตอนการเขียนแผนการสอน 

โดยไมมีรายละเอียดของการวิเคราะหเนื้อหา ซ่ึงในปการศึกษา2557 ไดมีการปรับปรุงกระบวนการ

จัดทําแผนการเรียนรู โดยเพิ่มขั้นตอนการวิเคราะหเน้ือหาของรายวิชาใหสอดคลองกับหัวขอการ

สอน และการกระจายมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 5 ดานเพื่อใหทุกรายวิชามีแนวทางปฏิบัติมีมาตรฐาน

เดียวกัน 

 

หลักสูตรไดนํากระบวนการการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการ เรียนรูมคอ.3และ4 

ไปสูการปฏิบัติดังน้ี  

       ในปการศึกษา2557 ไดนําขั้นตอนในการจัดทํากระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู โดยมีการ

วิเคราะหเน้ือหาของรายวิชาใหสอดคลองกับหัวขอการสอน และการกระจายมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 

5 ดานและวัตถุประสงคของหลักสูตรเพื่อใหทุกรายวิชาโดยมีมีมาตรฐานเดียวกัน 
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สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 

 
 

ภาพ 5.2.3 แผนภาพระบบและกลไกการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําผลการเรียนรู 
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สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      หลักสูตรมีระบบและกลไกสําหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน การกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู  

ในปการศึกษา2557 หลักสูตรไดวางแผนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้     

        1.หลังจากอาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อวางตัวผูสอนแลว อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

ทําการวางแผนการจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3, มคอ.4 เพื่อกําหนดวิธีสอน และกิจกรรมเสริมใน

รายวิชา 

      2.อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทวนสอบเพื่อพิจารณา ผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน ในรายวิชา 

กิจกรรมเสริมในรายวิชาซึ่งระบุในแผนการเรียนรู(มคอ. 3 และ มคอ.4) ของอาจารยทุกภาคเรียน

เพื่อใหมีความถูกตองและเหมาะสมกับทุกรายวิชาในหลักสูตร (ท้ังดานเน้ือหา กลยุทธการสอน  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่

เหมาะสม) และแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทราบวาผาน หรือตองปรับปรุง 

3.อาจารยผูสอนจัดสง แผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) ของรายวิชาในหลักสูตรประจําภาค

เรียนตามที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกําหนดกอนเปดภาคเรียนทุกรายวิชา 

4.อาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรมีการกํากับมาตรฐาน โดยกําหนดใหทุกรายวิชาในหลักสูตร

ตองมีการทําประมวลการสอน  (มคอ.5 และ มคอ.6) มีการประชุมทวนสอบและแจงกําหนดการสง 

ติดตาม ตรวจสอบการจัดทํามคอ.5 และ มคอ.6 ทุกภาคเรียน ตามท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน กําหนดในแตละภาคเรียนทุกรายวิชา 

 

หลักสูตรมีการนําระบบและกลไกสําหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนไปสูการปฏิบัติ  ดังน้ี 

      1.อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อช้ีแจงการจัดทํามคอ. 3 และ มคอ.4 ตามกําหนดการของ

มหาวิทยาลัย โดยแจงใหอาจารยผูสอนทุกคนไดมีการปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน กิจกรรมการสอน

โดยกระจายเนื้อหาใหครอบคลุมทุกทักษะตามท่ีกําหนดไวในมคอ.2 และใหทันสมัยสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของรายวิชา ท้ังน้ีใหนําผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและผลการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา มาเปนขอมูลในการ

ปรับปรุง มคอ. 3 และ มคอ. 4 

       2.ในการประชุมดังกลาว ไดพิจารณาและหารือถึงการนําองคความรูจากกิจกรรม/โครงการ

บริการวิชาการของโปรแกรมวิชา อาทิเชนกรณีพื้นที่เทศบาลตําบลเกาะแตว และพื้นท่ีตําบลเกาะยอ 

เปนตน รวมท้ังการนําผลการวิจัยของอาจารยมาใชในการพัฒนาเนื้อหาใหมีความทันสมัย รวมทั้ง
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สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นํามาปรับกลยุทธการสอนท่ีเนน “การวิจัยเปนฐาน” หรือการเรียนแบบ “ใชปญหาเปนฐาน” ใน

บางวิชา เชน วิชาประเมินผลโครงการ เปนตน อันจะเปนประโยชนตอการเรียนการสอน อีกทั้งยังมี

การสอดแทรกศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นไวในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ

สงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

      3.อาจารยผูสอนท่ีไดรับมอบหมายตามรายวิชาในมคอ.3  ทําการกําหนดขอตกลงรวมระหวาง

อาจารยกับนักศึกษาตามเกณฑการประเมินตนเองตามรายละเอียดใน มคอ.3และ4  และให

ดําเนินการสอนตามTQFที่ไดกําหนดไว  

      4.อาจารยผูสอนทุกรายวิชาสงแผนการจัดการเรียนรูมคอ.3,มคอ.4ใหหลักสูตรภาคเรียนท่ี1 

และภาคเรียนท่ี2 เพื่อทวนสอบ กอนสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

       5.อาจารยผูสอนทุกรายวิชาสงมคอ.5,มคอ.6ใหหลักสูตรภาคเรียนท่ี1 และภาคเรียนที่2 เพื่อ

ทวนสอบ กอนสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 หลักสูตรมีการประเมินระบบและกลไกสําหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และ   มคอ. 4 
โดยประชุมเพื่อพิจารณาวิธทีวนสอบมคอ. 3 และ มคอ. 4 ในทุกรายวิชา  
     2. เสนอแนะใหอาจารยผูสอนปรับกลยุทธการสอนโดยใชเทคนิคการสอนใหม ๆ อาทิเชน การ
สอนโดยใชชุมชนเปนฐาน การสอนโดยใชปญหาเปนฐานและนําไปสูการวิจัย เปนตน หรือจัด
กิจกรรมแนะนําเทคนิคการสอนโดยอาจารยอาวุโส ท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดนโดยเปนผูท่ีนักศึกษา
ประเมินความพึงพอใจการสอนสูงมาแนะนํา 
  

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการทางสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

       ในปการศึกษา2557หลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูร

ณาการกับการวิจัย การบริการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังน้ี 

      อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคเรียนให

รายวิชาบูรณาการการสอนโดยนํากระบวนการวิจัย การบริการวิชาการและสอดแทรกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมโดยโดยระบุไวในมคอ.3 เชนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรใหแก

นักศึกษาช้ันปที่3 ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะตองเลือกหัวขอวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานภาครัฐ 

การเมืองการปกครอง การจัดการทองถิ่น นโยบายสาธารณะ กฎหมาย เปนตนโดยมีอาจารยเปนที่



รูปแบบการรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร  
(Self Assessment Report : SAR)  

 

82 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ปรึกษาเพื่อใหคําแนะนําในการวิจัยของนักศึกษา นอกจากนี้ในรายวิชาการวางแผนกลยุทธเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นเชิงบูรณาการ ยังไดมีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการบริการวิชาการใน

โครงการพัฒนา อาชีพSMEจําปาดะ เกาะยอ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรูการวางแผนกับการ

ปฏิบัติ จริง นอกจากน้ีในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี3 หลักสูตรไดจัดกิจกรรม

เสริมประสบการณในดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยสอดแทรกการเรียนรูภูมิปญญา

ทองถิ่นและอนุรักษสิ่งแวดลอม ในกิจกรรมศึกษาดูงานภาคเหนือและภาคกลางในจังหวัดลําปาง 

เชียงใหม เชียงราย กรุงเทพมหานคร และเพชรบุรี เพื่อใหนักศึกษาเรียนวิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน

ภาคกลางและภาคเหนือ ซึ่งจะทําใหนักศึกษาไดเขาใจวิถีชีวิตที่แตกตางกันสามารถเขาใจลักษณะพหุ

วัฒนธรรม 

      ในการจัดการเรียนการสอนไดปรับปรุงกระบวนการในขั้นตอนการมีสวนรวมของนักศึกษาจาก

เดิมอาจารยผูสอนวางแนวทางการสอนโดยพิจารณาความเหมาะสมการจัดกิจกรรมในรายวิชา มา

ปรับปรุงใหนักศึกษามีสวนรวมต้ังแตกระบวนการการคิดกิจกรรม การดําเนินกิจกรรม และการ

ประเมินผล 

5 . 3 

ก า ร

ประเมิ

น

ผูเรียน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

    

   ผลการดําเนินงานในปการศึกษา2557 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดวางแผนการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังน้ี 

       1.หลักสูตรมีระบบและกลไก โดยอาจารยประจําหลักสูตร วางแผนกําหนดเกณฑการประเมิน 

โดยใหนักศึกษามีสวนรวมกําหนดนํ้าหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของ

รายวิชา (วิชาทางทฤษฎี เน้ือหา วิชาท่ีเนนปฏิบัติ ฯลฯ) และมีการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาตามสภาพจริง  

       2.กําหนดใหทุกรายวิชาตองมีระบบและกลไกการประเมินการเรียนรูท่ีสะทอนทักษะการเรียนรู

ท้ัง 5 ดานตาม curriculum mapping ซึ่งประกอบดวย (1) ทักษะดานความรู  (2) ทักษะทาง

ปญญา  (3) ทักษะดานคุณธรรมจริยธรรม (4) ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ (5) และทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไวในมคอ.2  

      3.กําหนดใหมีการทวนสอบมคอ.3, มคอ.4 กอนเปดการสอนทุกรายวิชาและ มคอ.5, มคอ.6 

ภายใน 30วัน หลังส้ินสุดภาคเรียนทุกรายวิชา โดยอาจารยประจําหลักสูตร 

5.3 – 1

มคอ.2 

5.3-2

รายละเอีย

ดวิชา

(มคอ.3) 

5.3 – 3 

ใบสรุป

ทวนสอบ

มคอ.3 

5.3-4ใบ

สรุปทวน

สอบมคอ. 

5.3-5

รายงานผล
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      4.กําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่กําหนดไว

ในมคอ.3และมคอ.4 อยางนอยรอยละ25ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคเรียน      

        

   หลักสูตรมีการนําระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน ดังน้ี 

   1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการใหนักศึกษามีสวนรวมกําหนดนํ้าหนัก

ขององคประกอบในการประเมินการเรียนรูฯ เชน วิชาท่ีเก่ียวกับเนื้อหา แนวคิด ทฤษฎี เชน  ความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร จะสรางแรงจูงใจในการเรียนดวยกิจกรรมคะแนนเก็บเพิ่มเติมโดยการให

นักศึกษาบันทึกสรุปยอเน้ือหาท่ีเรียนลงในสมุดบันทึกประจําวิชา นอกเหนือจากการสอบวัดผลท่ัวไป 

หรือวิชาที่เก่ียวกับการปฏิบัติ การลงพื้นท่ีชุมชน เชน วิชาการวางแผนกลยุทธเพื่อพัฒนาพื้นที่

ทองถ่ินเชิงบูรณาการ /วิชานโยบาย แผนและโครงการสําหรับชุมชน 

   2. มีการประเมินผลกระบวนการเรียนรูโดยใหนักศึกษามีสวนรวมผานวิธีการเรียนรูแบบตาง ๆ 

อาทิ การนําเสนอความรู ความเขาใจ และถายทอดความรู (KM) ผานคลิปวีดีโอ มีการสรุปเนื้อหา

กิจกรรมและเช่ือมโยงกับผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน โดยเชิญตัวแทนชุมชนเขารวมรับฟงการ

สรุปกิจกรรม/โครงการ ในลักษณะสัมมนารายวิชา ซึ่งไดดําเนินการในรายวิชาการจัดการความรูเพื่อ

การพัฒนาที่ย่ังยืน ซึ่งไดรับการตอบรับอยางดีจากชุมชนที่นักศึกษาลงพื้นท่ีดําเนินกิจกรรม และ

นักศึกษามีทักษะการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น จึงถือเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนและประเมินผลการเรียนรู 

     3.อาจารยผูสอนประเมินผลนักศึกษาปลายภาคเรียน และสรุปผลการประเมินการเรียนของ  

นักศึกษา และสงผลการประเมินไปยังโปรแกรมวิชา 

    4.นักศึกษาประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน 5 ดาน ตามรายวิชาท่ีกําหนด 

เพือ่ใหนักศึกษาไดประเมินตนเองภายหลังการเรียนรายวิชาวาเกิดผลการเรียนรูอะไรบาง ซ่ึงอาจารย

ผูสอนตองนําไปเทียบกับมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา (ตาม  มคอ.3 และ มคอ.4 ถามี) วาผล

การเรียนรูที่เกิดขึ้นของนักศึกษาเปนไปตามมาตรฐานผล การเรียนรูของรายวิชานั้นๆ หรือไม 

 

  หลักสูตรมีการประเมิน การนําระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ  

      อาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาปรับปรุงวิธีการการประเมินผลการเรียน 

การ

ดําเนินงาน

หลักสูตร

(มคอ.7) 

5.3-6

รายงาน

สรุปผล

การ

ประเมินผ

ลการ

เรียนรูของ

นักศึกษา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การทวนสอบมคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา หากมีขอทวงติง

คณะกรรมการจะแจงใหอาจารยผูสอนทราบ และระยะเวลาของการประเมินผลอาจตองปรับให

เหมาะสมมากขึ้น 

 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา   

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา2557 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดดําเนินการเปน

ข้ันตอนดังนี ้
 

   หลักสูตรมีการวางแผนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  โดย หลักสูตรมี

การกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยกําหนดและกํากับใหอาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนรวมกัน พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาใหเหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธการเรียนรู โดยสะทอนผานการทวนสอบขอสอบกลาง

ภาค และปลายภาคในทุกภาคเรียนเพื่อตรวจสอบขอกอนดําเนินการสอบ รวมทั้งการจัดการเรียนรู

ในทักษะท้ัง 5 ดาน รวมทั้งการเรียนรูในศตวรรษที่21 

 

         หลักสูตรมีการนําระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน มีการประเมินกระบวนการและปรับปรุง ดังน้ี  

          จากผลสรุปการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการประชุมปรับปรุงกระบวนการ

เพื่อใหผลการเรียนรูของนักศึกษาดีขึ้น 

1.  อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทวนสอบขอสอบใหอาจารยทุกคน หากตองปรับปรุง

ขอสอบ สรางขอสอบใหม คณะกรรมการจะแจงใหทราบเพื่อดําเนินการปรับปรุง และมีการควบคุม

การประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

2. อาจารยผูสอนมีการตัดเกรดและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน โดยช้ีแจงเกณฑการประเมิน/

การตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรดสะทอนผลการวัดความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษาและ

ลักษณะของรายวิชา 

3. อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุม เพื่อทวนสอบการตัดเกรด (กรณีท่ีมีความผิดปกติ)  

4. จากการดําเนินการที่ผานมา ไมประสบปญหาดานการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

ดังน้ันหลักสูตรไดเตรียมการวางแผนเพื่อพัฒนาในปการศึกษา 2558ตอไป 

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)    
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สงขลา

ตัว

บงชี้ 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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สงขลา
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ภาพ 5.3.1 แผนภาพระบบและกลไกการประเมินผูเรียน 

 

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.

7) 

  ในปการศึกษา2557หลักสูตรวางแผนโดยมีระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียน

การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) ดังนี ้

1. อาจารยประจําหลักสูตรกําหนดผูรับผิดชอบติดตามและรวบรวม มคอ. 5  มคอ. 6 และแบง

หมวด/องคตาง ๆ ของ มคอ. 7 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียนการสอน 

รวมทั้งผลการเรียนของแตละวิชาในหลักสูตร ตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6 ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นสุดภาคเรียน และ มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา รวมทั้งการพิจารณา

ตรวจสอบ ทบทวน เพื่อนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558 

 

  หลักสูตรมีระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) ไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน มีการประเมินกระบวนการและปรับปรุง 

ดังนี ้

1. อาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาแตละช้ันปเปนผูรวบรวม ติดตาม 

มคอ. 3, มคอ. 5 ของนักศึกษา  

2. อาจารยประจําหลักสูตรกําหนดประชุมเพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 3 

และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา พรอมพิจารณาหารือถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียน

การสอน (รายงานผลการจัดการเรียนการสอน : มคอ.5/6) พรอมแนวทางปรับปรุงแกไข   

   อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อติดตามผลความคืบหนาการแบงหมวด/องคตาง ๆ ของ 

มคอ.3 และมคอ.5 พรอมสรุปผลตามประเด็นและแนวทางปรับปรุงแกไข แจงอาจารยผูสอน

รายวิชาเพื่อดําเนินการปรับปรุง 

     3.อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อจัดทํา มคอ.7โดยใหอาจารยประจําหลักสูตรกํากับ ดูแล

ตามหมวดและตัวบงชี้ของ มคอ.7 พรอมสรุปผลตามประเด็นและแนวทางปรับปรุงแกไขสําหรับป

การศึกษา 2558 และรายงานสรุปผลการประเมินหลักสูตร (ในระบบเว็บไซตมหาวิทยาลัย) ป

การศึกษา 2557 ภายในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2558 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

 

5.4 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  

มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 

คน ไดรวมประชุมหลักสูตร

ในช ว งก อน เป ดและหลั ง

ส้ินสุดภาคการศึกษา ท้ัง 2 

ภาค จํานวนไมนอยกวา 4 

ครั้งตลอดปการศึกษา 2557 

โดยเปนการประชุมเพื่อเปน

การรวมกันวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงาน

ของหลักสูตรในช วง เวลา 

ท่ีเหมาะสม 

- รายงานการ

ป ร ะ ชุ ม

หลักสูตรและ

รายงานการ

ประชุมอื่น  ๆ

ที่เกี่ยวของ  

- แ ผนก า ร

เ รี ย น ข อ ง

หลักสูตร 

- บั น ทึ ก

ข อ ค ว า ม 

ที่เกี่ยวของ 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2  

ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสูตรมีรายละเอียดของ

หลักสูตรตามแบบ มคอ.2  

ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิแห งชาติ 

ต้ังแตเริ่มการเรียนการสอนใน

ปการศึกษา 2555 เปนตนมา 

- ม ค อ . 2 

ข อ ง

หลักสูตร 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรมีรายละเอียดของ

รายวิชาตามแบบ มคอ.3 ใน

ทุกรายวิชาวิชาที่ เปดสอน

และสงเขาระบบสารสนเทศ

ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่

มหาวิทยาลัยกําหนดกอนเปด

ภาคการศึกษาท้ัง 2 ภาค 

- มคอ.3 ของ

ทุ ก วิ ช า ใ น

ห ลั ก สู ต ร 

ที่เปดสอนใน

ปการศึกษา 

2557 

  

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หลักสูตรจัดทํารายงานผล - มคอ.5 ของ   
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

การดําเนินงานของรายวิชา

ตามแบบ มคอ.5 ครบทุกวิชา

ท่ีเปดสอน และสงเขาระบบ

สารสนเทศภายในระยะเวลา

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดหลัง

ส้ินสุดภาคการศึกษาท้ัง 2 

ภาค 

ทุ ก วิ ช า ใ น

ห ลั ก สู ต ร 

ที่เปดสอนใน

ปการศึกษา 

2557 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดป

การศึกษา 

หลักสูตรจัดทํารายงานผล

การดําเนินการของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.7 และสงเขา

ระบบสารสนเทศภายใน

ระยะเวลาที่มหาวิทยา ลัย

กํ า ห น ด ห ลั ง ส้ิ น สุ ด ป

การศึกษา 

มคอ.7 ของ

หลักสูตรใน

ปการศึกษา 

2557 

  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา 

ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

หลั กสู ต รมี ก า ร ทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐ า นผลกา ร เ รี ย น รู  

ท่ีกําหนดใน มคอ.3 จํานวน 

20 รายวิชาจาก 42 รายวิชาที่

เปดสอนในปการศึกษา 2557 

- รายงานการ

ป ร ะ ชุ ม

หลักสูตร 

-สรุปผลการ

ท ว น ส อ บ

ผลสั มฤทธิ์

ของนักศึกษา  

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน 

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร พั ฒ น า /

ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธการสอน หรือ

การประเมินผลการเรียนรู 

จ า กผลกา ร ประ เ มิ นกา ร

ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 

ปการศึกษา 2556 ท่ีผานมา 

- รายงานการ

ป ร ะ ชุ ม

หลักสูตรและ

รายงานการ

ประชุมอื่น  ๆ

ที่เกี่ยวของ  

  
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

8. อาจารยใหม (ถามี)ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ

หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

ไมขอรับการประเมิน 

เ น่ื อ ง จ า ก ห ลั ก สู ต ร ไ ม มี

อาจารยใหมในปการศึกษา 

2557 

- -  

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คน 

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอย 2 

คร้ังในปการศึกษา 2557 

คํ า ส่ั ง เ ข า

ร ว ม

โ ค ร ง ก า ร 

ห รื อ คํ า ส่ั ง

ไปราชการ 

  

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

ไมขอรับการประเมิน 

เ น่ื อ ง จ า ก ห ลั ก สู ต ร ไ ม มี

บุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอนเปนของหลักสูตร  

- -  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไมขอรับการประเมิน 

เ น่ืองจากหลักสูตร ยังไม มี

นั ก ศึ ก ษ า ป สุ ด ท า ย  ใ นป

การศึกษา 2557 

- -  

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

ไมขอรับการประเมิน 

เ น่ืองจากหลักสูตร ยังไม มี

บัณฑิตในปการศึกษา 2557 

จึง ยังไม ได สํารวจความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต 

- -  

จํานวนตัวบงช้ีที่ดําเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1 – 5   5  

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1 – 5   100  

รวมตัวบงชี้ในปนี้  8  

จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดําเนินการผาน  8  

รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในปนี้ (ท่ีดําเนินการผาน)  100  

การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 
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สงขลา

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ 

เหตุที่ทําให

ผิดปกติ 
มาตรการแกไข 

2500309 

เรียนรูคุณธรรมนําชีวิต

พอเพียง 

 

1/2557 นักศึกษาในกลุม 

ไ ด เ ก ร ด  A 

จํานวน 27 คน 

จ า ก นั ก ศึ ก ษ า

ท้ังหมด 41 คน 

อาจารย ผูสอนได

ชี้แจงกับอาจารย

ประจําหลักสูตรให

ท ร าบ ถึ ง วิ ธี ก า ร

สอนและวิ ธี ก า ร

ประเมิน 

ลั ก ษ ณ ะ ก า ร

เรียนการสอนใน

รายวิชาจะเนน

ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ

ทํางานกลุมเปน

สวนใหญ  หาก

ผูเรียนในแตละ

กลุ ม  ทํ างาน ท่ี

ไดรับมอบหมาย

ครบถวนและสง

งานครบทุกชิ้นก็

จ ะ ผ า น เ ก ณ ฑ

ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

ทั้งกลุม 

ค ว ร พิ จ า ร ณ า

มอบหมายงาน 

ท่ีมีความซับซอน 

แ ล ะ เ น น ใ ห

ผู เ รี ย น ไ ด คิ ด

วิ เ ค ร า ะ ห เ ป น

รายบุคคลมาก

ข้ึน 

 

รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา  

ไมมีรายวิชาท่ีไมไดเปดสอนตามแผนการเรียนในปการศึกษา 2557 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 

[รหัสวิชา] 

[ช่ือวิชาภาษาไทย] 

- - - 

[รหัสวิชา] 

[ช่ือวิชาภาษาไทย] 

- - - 

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  

ไมมีรายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา 2557 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน มาตรการแกไข 

[รหัสวิชา] 

[ชื่อวิชาภาษาไทย] 

- - - - 
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สงขลา

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน มาตรการแกไข 

[รหัสวิชา] 

[ชื่อวิชาภาษาไทย] 

- - - - 

 

คุณภาพการสอน 

  การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน ในปการศึกษา 2557 มีดังน้ี 

 

1. นักศึกษาช้ันปที่ 3 (กลุมเรียน 5541101 A,B) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 
2583304  

ระบบสารสนเทศสําหรับการบริหาร 

1/2557   ไมมี 

2583901  

สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 

1/2557   ไมมี 

2583502        

การประเมินผลโครงการ 

1/2557   ไมมี 

2583503  

การวิเคราะหนโยบาย 

1/2557   ไมมี 

2583601  

การบริหารการคลงัทองถิ่น 

1/2557   ไมมี 

2583602  

การวางแผนกลยุทธเพื่อพัฒนาพ้ืนที่

ทองถิ่นเชิงบูรณาการ 

1/2557   ไมมี 

2583202  

กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด 

1/2557   ไมมี 

2582101  

การเมืองการปกครองของไทย 

1/2557   ยกตัวอยางประกอบเหตุการณปจจุบัน  

หาวิธีสอนสอนท่ีเพ่ิมปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

2583101  

รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 

2/2557   ไมมี 

2583205  

กฎหมายปกครอง 

2/2557   ไมมี 

2583305  2/2557   ไมมี 
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สงขลา

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 
การจัดการภาครัฐแนวใหม 

2583504  

นโยบายแผนและโครงการสําหรับ

ชุมชน 

2/2557   ปรับการสอนใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

2583603  

การจัดการความรูเพ่ือการพฒันาท่ี

ย่ังยืน 

2/2557   เพ่ิมกรณีศึกษาที่มีความทันสมัย 

2583203  

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

2/2557   ยกตัวอยางประกอบใหทันสมัย หาวิธีสอน

ใหผูเรียนกลาแสดงออก 

2583801  

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐ

ประศาสนศาสตร 

2/2557   ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ ในทักษะตางๆ

เพ่ิมขึ้น 

 

2. นักศึกษาช้ันปที่ 2 (กลุมเรียน 5641101 A,B,C) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 
1500304   

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 

2/2557   -  ใหนักศึกษาฝกทักษะ ฟง พูด อาน เขียน 

ใหมากข้ึน โดยอาจารยเตรียมเอกสารการ

สอนเพิ่มเติม 

- ปรับสัดสวนการเก็บคะแนน อาทิ เพิ่ม

คะแนนทดสอบยอยมากขึ้น 

- ปรับวิธีการทอสอบยอย อาทิ มีการสอบ

อาน / พูด เพ่ิมขึ้น 

2500303  

วิถีโลก 

1/2557   ปรับปรงุเอกสารการสอนทุกปเพื่อใหไดวิชา

ที่ทันสมัย 

2500308  

การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

1/2557   ไมม ี

2500309  

เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 

1/2557   ไมม ี

2582201  

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมาย 

1/2557   ไมมี 
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สงขลา

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 
2582301  

นโยบายสาธารณะ 

1/2557   ไมมี 

2583301  

ระบบบรหิารราชการไทย 

1/2557   ยกตัวอยางประกอบการอธิบายเหตุการณ

ปจจุบัน 

2582202  

กฎหมายอาญา 1:ภาคท่ัวไป 

2/2557   ไมมี 

2582302  

การวิเคราะหโครงการและการบรหิาร

โครงการ 

2/2557   ไมมี 

2582303  

การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

2/2557   ไมมี 

2582501  

การวางแผนเชิงกลยุทธ 

2/2557   เพ่ิมตัวอยางและกรณีศึกษาจากงานภาครัฐ

และเอกชน 

2582502  

นโยบายพฒันาการบริหารงานภาครัฐ 

2/2557 

 
  ปรับปรุงหัวขอใหสอดคลองสถานการณ

ปจจุบัน 

2582601  

แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ

ทองถิ่น 

2/2557   ไมมี 

2582602  

กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองทองถิ่น 

2/2557   ควรมีอาจารยพิเศษผูมีประสบการณตรง

บรรยายกฎหมายปกครองทองถิ่น 

 

3. นักศึกษาช้ันปที่ 1 (กลุมเรียน 5741101 A,B,C) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 
1000308  

กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพ 

1/2557   เพิ่ ม ตั ว อย า งประกอบกา รสอน เพิ่ ม

นวัตกรรมใหม ๆ ทางวิทยาศาสตรการกีฬา 

1510313  

ปรัชญาศาสนา 

1/2557   หาเทคนิคการบรรยายใหนาสนใจ 

2500311  

อาเซียนศึกษา 

1/2557   กลุมคณาจารย จัดอภิปรายสัมมนาเพื่อ

พัฒนารายวิชา 
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สงขลา

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 
2581102  

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร 

1/2557   จัดกิจกรรมการเรียนใหหลากหลายขึ้น อาทิ 

จัดสัมมนากลุมยอย แสดงบทบาทสมมติ  

นํ าความรู มาประยุกต ใชกับหัวขอด าน

การเมือง 

2581103  

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ 

รัฐประศาสนศาสตร 

1/2557   ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของ

โปรแกรมวิชาเพื่อนําเสนองานแทนการ

ออกไปทัศนศึกษา เน่ืองจากมีเวลาจํากัด 

4000307  

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 

1/2557   สอนชุด Software online อื่นๆ  

อาทิ Document Spreadsheet 

1500301  

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

2/2557   ไมมี 

1500303  

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 

2/2557   จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ค น ค ว า 

นอกหองเรียนดวยตนเอง 

4000306  

การคิดและการตัดสินใจ 

2/2557   เพ่ิมแบบฝกหัด กิจกรรมในหองเรียน 

นักศึกษาคนควาดวยตัวเอง 

2581101  

การปกครองทองถิ่นไทย 

2/2557   ไมมี 

2581301  

องคการและการจัดการ 

2/2557   เนนคะแนนในสวนรายงานใหมากกวา

คะแนนสอบกลางภาคและปลายภาค 

2581302  

การบริหารทรัพยากรมนุษย 

2/2557   ไมมี 

3591105  

เศรษฐศาสตรท่ัวไป 

2/2557   มอบหมายชิ้นงานท่ีเปนการฝกวิเคราะห

เศรษฐกิจ 

จัดใหมีการอภิปรายงานกลุม 

 

การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ผลประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมประจําปการศึกษา 2557 ทุกรายวิชาของหลักสูตรท่ีดําเนินการสอนใหแกนักศึกษา

โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดรับการประเมินจากนักศึกษาครบทุกรายวิชา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการสอน

โดยรวมอยูในเกณฑดี – ดีมาก 
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สงขลา

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูเรียนและ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรม จริยธรรม การประเมินคุณธรรมจริยธรรมควร

สอดแทรกในวิชาใหเห็นถึงผลกระทบ

จากการทําผิดคุณธรรม โดยยกตัวอยาง

กรณีศึกษาหรือเหตุการณท่ีเกี่ยวของ 

ในสภาพปจจุบันหรืออดีต 

มีการกําหนดและสอดแทรกความ

เขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

ความรู ควรมีการทดสอบวัดความรูอยางตอเน่ือง 

ไมใชเพียงทดสอบกลางภาคและปลายภาค 

จัดใหมีการวัดความรูหลังจากที่มี

การเรียนในแตละบทเรียน 

ทักษะทางปญญา ควรมีการใหนักศึกษาศึกษาดวยตนเอง

บางหัวขอ 

เตรียมแผนการสอนโดยกําหนดให

นักศึกษาคนควาตามหัวขอที่กําหนด 

ใหในแผนการสอนดวยตนเอง 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ควรมีการสลับตําแหนงหัวหนากลุม หรือ

คละกลุมการทํางานเปนทีม 

มีการวางแผนใหนักศึกษาจัดกลุม

การทํางานหมุนเวียนบอยๆ เพื่อให

เกิดการปรับตัว และมีปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ควรเพิ่มเน้ือหาสาระหรือโจทยท่ีมีการ

วิเคราะหปริมาณเชิงตัวเลขใหมากขึ้น 

แบบฝกหัดสําหรับเนื้อหาที่มีการ

วิเคราะห ควรกําหนดโจทยเกี่ยวกับ

ตัวเลขไว สําหรับการสอน และ

นําเอาเทคโนโลยีเขามาชวยเพื่อ

เปนชองทางในการติดตอส่ือสารกับ

นักศึกษา ทั้งเน้ือหาความรูเพิ่มเติม

รวมถึงแบบฝกหัดใหนักศึกษาได

ทดลองทํา 

 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

บัณฑิตที่จบปการศึกษา ...2557.... จํานวน ..69.. คน  

ผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถาม ..69... คน คิดเปนรอยละ ...100.00.... 

คาเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต เทากับ ...-..... 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

คาเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต เทากับ ....-.... 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน - 

   

การปฐมนิเทศอาจารยใหม (ไมมีอาจารยใหมในปการศึกษา 2557) 

  จํานวนอาจารยใหม ..-.. คน และไดรับการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร การสอน และการวัดผลจํานวน ..-.. คน 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

1. โครงการศึกษาดูงาน “การ

สร า ง ร ะบบ และก ล ไก กา ร

ประกันคุณภาพโปรแกรมวิชา

รัฐประศาสนศาสตร” วันที่ 8-

13 มีนาคม 2558 จ.เชียงใหม 

เชียงราย 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก 

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

3. อาจารยชาญวิทย จันทรอินทร 

4. อาจารยรัชชพงษ ชัชวาลย 

5. อาจารยกรณิภา ศรีวรเดช

ไพศาล 

6. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

7. อาจารยชนกนาถ พูลสวัสด์ิ 

8. อาจารยวิรัตน บุญเลิศ 

8 - ไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ทางดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา อีกทั้งยังเปนการสรางเครือขายรวมกันใหเรื่องของการ

ประกันคุณภาพและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ 

2. เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม จั ด ต้ั ง

เครื อข า ยรั ฐศาสตร และรั ฐ

ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ใ น ก ลุ ม

3 - ไดสรางความรวมมือทางวิชาการในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัว

ประเทศทางดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เพื่อเปน

ประโยชนในการดําเนินกิจกรรมทางวิชาการทั้งอาจารยและ
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

กิจกรรมที่จัดหรือใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ วันที่ 15-

16 มกราคม 2558 จ.เชียงราย 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก 

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

3. อาจารยรัชชพงษ ชัชวาล 

4. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

นักศึกษาในปตอๆ ไป 

3. เขารวมโครงการแลกเปล่ียน

เรียนรูดานการเรียนการสอน 

ดานการวิจัย และการสนับสนุน

ดานวิชาการของคณะ วันที่ 5 

กุมภาพันธ 2558 ม.ราชภัฏ

สงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก  

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

3. อาจารยชาญวิทย จันทรอินทร 

4. อาจารยรัชชพงษ ชัชวาลย 

5. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

2 - ไดรับความรูเกี่ยวกับการเขียนเอกสารประกอบการสอน และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยในคณะ เปนการเปดมุมมอง

ในในการเรียนการสอนที่หลากหลายมากย่ิงข้ึน 

4. เขารวมโครงการประชุมเชิง

วิชาการในหัวขอเร่ือง “รูปแบบ

และมาตรฐานของ เอกสาร

วิชาการรับใชสังคมที่สามารถ

ขอเสนอตําแหนงทางวิชาการ” 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2558 ม.

8 - ไดรับความรูเก่ียวกับรูปแบบการเขียนเอกสารวิชาการเพื่อรับใช

สังคมในการขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งเปนอีกทางเลือกหน่ึง

สําหรับผูที่จะขอตําแหนงทางวิชาการ นอกเหนือจากงานวิจัย 

หรือหนังสือ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

กิจกรรมที่จัดหรือใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

ราชภัฏสงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก  

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

3. อาจารยชาญวิทย จันทรอินทร 

4. อาจารยรัชชพงษ ชัชวาลย 

5. อาจารยกรณิภา ศรีวรเดช

ไพศาล 

6. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

7. อาจารยชนกนาถ พูลสวัสด์ิ 

8. อาจารยวิรัตน บุญเลิศ 

5. เขารวมโครงการแลกเปล่ียน

เรียนรูดานการเรียนการสอน 

การวิจัย และการสนับสนุนดาน

วิชากา รของคณะในหั ว ข อ 

“เทคนิคการสอนแบบบรรยาย 

โดย ผ.ศ.สนธยา พลศรี” วันที่ 

19 มีนาคม 2558 ม.ราชภัฏ

สงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก 

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

3. อาจารยชาญวิทย จันทรอินทร 

4. อาจารยกรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 

5. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

7 - ไดรับประโยชนจากวิทยากรอยางมากในการสอนแบบยายให

นักศึกษาสนใจ และไดรับความรูจากการแลกเปลี่ยนวิธีการสอน

จากคณะอาจารยที่ไดเขารวมโครงการในครั้งน้ี 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

กิจกรรมที่จัดหรือใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

6. อาจารยชนกนาถ พูลสวัสด์ิ 

7. อาจารยวิรัตน บุญเลิศ 

6. เ ข า ร วม โ ค ร งกา ร  Road 

Show ดานประกันคุณภาพ

การศึกษา วันที่ 25 มีนาคม 

2558 ม.ราชภัฏสงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก 

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

3. อาจารยชาญวิทย จันทรอินทร 

4. อาจารยรัชชพงษ ชัชวาลย 

5. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

5 - ไดรับความรูเรื่องการประกันคุณภาพท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิม โดย ฝายประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมพรอม

กันการทําประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

7. เขารวมงานวิชาการ 

“มหกรรมงานวิจัยสวนภูมิภาค 

2558” (Regional Research 

Expo 2015) วันที่ 28 มีนาคม 

2 5 5 8  ม . ส ง ข ล า นค ริ นท ร              

อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก 

1. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

2. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

2 - ไดรับความรู และเพิ่มพูนทักษะทางดานการวิจัยจากการเขา

รวมงาน และมีประเด็นใหมๆในการนําเสนอหัวขอวิจัย 

8. เข าร วมโครงการประชุม

ปฏิบัติการเพื่อประเมินผลและ

ปรับปรุงกลยุทธการดําเนินงาน

ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

8 - ไดรวมกันทบทวนและประเมินผลการดําเนินงาน ในรอบ

ระยะเวลาคร่ึงแผนแรก ของปงบประมาณ 2558 เพื่อนํามา

ปรับปรุงการดําเนินงานในดานตางๆ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

กิจกรรมที่จัดหรือใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

การคณะ กิจกรรมท่ี 1: ทบทวน

และประเมินผลการดําเนินงาน

ในรอบระยะเวลาครึ่ งแผนฯ 

วันท่ี 23 เมษายน 2558 ม.ราช

ภัฏสงขลา 

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

3. อาจารยชาญวิทย จันทรอินทร 

4. อาจารยรัชชพงษ ชัชวาลย 

5. อาจารยกรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 

6. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

7. อาจารยชนกนาถ พูลสวัสด์ิ 

8. อาจารยวิรัตน บุญเลิศ 

9. ผศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ 

9. เขารวมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เสริมสรางความรู

ดานประกันคุณภาพการศึกษา

(ประกันคุณภาพดานหลักสูตร) 

วันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 ม.

ราชภัฏสงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก 

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

3. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

3 - ไดความรูเ ร่ืองเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร เพื่อเตรียมความพรอมในการทําประกันหลักสูตร 

วิทยากรไดอธิบายแตละตัวบงชี้ใหกับทางหลักสูตรใหเขาใจมาก

ย่ิงขึ้นและชี้ใหเห็นถึงความจําเปนท่ีจะตองทําประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 

10. เขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียน

3 - ไดประโยชนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในดานการ

จัดการความรู 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

กิจกรรมที่จัดหรือใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

การสอน การวิ จัย และการ

สนับสนุนดานวิชาการของคณะ 

ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2558 ม.

ราชภัฏสงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก  

1. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

2. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

3. อาจารยชาญวิทย จันทรอินทร 

11. เขารวมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบั ติการ เรื่อง การใชงาน

ระบบ E-MOU วันท่ี 15 

มิถุนายน 2558 ม.ราชภัฏ

สงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก  

1. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

2. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

2 - คณะอาจารยไดรับความรู เกี่ยวกับรูปแบบการเมินผลการ

ปฏิบัติงานในรูปแบบใหม โดยการใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการ

จัดเก็บขอมูล เพื่อสะดวกและรวดเร็ว และลดการใชกระดาษ  

12. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การเขียนรายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วันท่ี 17-18 มิ.ย.58 

ม.ราชภัฏสงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก  

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

8 - ไดรับความรูและวิธีการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณะ

อาจารยตางคณะในการเขียนรายงาน และฝกปฏิบัติจริงในการ

เขียนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

กิจกรรมที่จัดหรือใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

3. อาจารยชาญวิทย จันทรอินทร 

4. อาจารยรัชชพงษ ชัชวาลย 

5. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

13. เขารวมโครงการพัฒนา

ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามและ

ประเมินผลการประเมินคุณภาพ

การศึ กษาภายใน วั นที่  10 

กรกฎาคม 2558 ม .ราชภั ฏ

สงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก  

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

3. อาจารยชาญวิทย จันทรอนิทร 

4. อาจารยรัชชพงษ ชัชวาลย 

5. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

5 - คณะอาจารยไดรับความรูเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพแบบ

ใหม ซึ่งมีระบบการประเมินท่ีเขมงวดมากกวาเดิม ทําใหทาง

กรรมการหลักสูตรตองเตรียมพรอม และหาความรูเพิ่มเติมใน

การจัดทํา SAR ในรอบปการศึกษา 2557 มากข้ึน 

14. เขารวมโครงการพัฒนา

ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

กิจกรรมที่ 3 เตรียมรับการ

ประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน” วันท่ี 16 

กรกฎาคม 2558 ม.ราชภัฏ

สงขลา 

อาจารย ผู เข า ร วมโครงการ 

ไดแก 

1. อาจารยศิริลักษณ กานตพิชาน 

10 - คณะอาจารยผูเขารวมโครงมีความรูเรื่องเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพประจําปการศึกษา 2557 มากข้ึน และคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรสามารถที่จะวางแผนจัดทํา SAR ไดอยางมีระบบ

มากย่ิงข้ึน 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

กิจกรรมที่จัดหรือใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

2. อาจารยศดานนท วัตตธรรม 

3. อาจารยชาญวิทย จันทรอินทร 

4. อาจารยรัชชพงษ ชัชวาลย 

5. อาจารยกรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 

6. อาจารยบุณิกา จันทรเกตุ 

7. อาจารยชนกนาถ พูลสวัสด์ิ 

8. อาจารยวิรัตน บุญเลิศ 

9. ผศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ 

10.อาจารยไชยา เกษารัตน 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

จุดแข็ง 

1.หลักสูตรมีเน้ือหาในรายวิชาท่ีมีกลุมวิชาสงเสริมความสามารถเฉพาะดาน 

2.บัณฑิตมีชองทางในอาชีพท่ีหลากหลายในการประกอบอาชีพ 

3.อาจารยประจําหลักสูตรมีความสามารถและมีประสบการณสอนที่หลากหลาย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1ควรนํางานวิจัยพัฒนาไปสูบทความทางวิชาการเพื่อนําเสนอและเผยแพร 

2ควรมีเจาหนาที่ประจําหลักสูตรเพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการสอน การประกันคุณภาพ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1.สรางเครือขายทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําความรูที่ไดรับมาพัฒนา 

2สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยพัฒนาตนเองเพื่อสรางผลงานทางวิชาการและนําเสนอผลงานในเวทีระดับชาติ 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5.00 

คะแนนเฉล่ียรายองคประกอบ 3.25 
 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  

5.3-1มคอ.2 

5.3-2รายละเอียดวิชา(มคอ.3) 

5.3-3 ใบสรุปทวนสอบมคอ.3 

5.3-4ใบสรุปทวนสอบมคอ. 

5.3-5รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร(มคอ.7) 

5.3-6รายงานสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

5.2-1การประชุมการจัดวางผูสอนในแตละภาคเรียน 

5.2-2การประชุมการจัดการเรียนรู 

5.2-3ใบสรุปการทวนสอบมคอ.3 

5.2-4 ใบสรุปการทวนสอบขอสอบกลางภาคและขอสอบปลายภาคของแตละภาคเรียน 

5.3-1มคอ.2 

5.3-2รายละเอียดวิชา(มคอ.3) 

5.3-3 ใบสรุปทวนสอบมคอ.3 

5.3-4ใบสรุปทวนสอบมคอ. 

5.3-5รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร(มคอ.7) 

5.3-6รายงานสรุปผลการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
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สงขลา

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร) 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา

ในอนาคต 

1.  หลักสูตรไม ได รับการ จัดสรร

งบประมาณในการบริหารโดยตรง  

1. หลักสูตรไมเกิดความคลองตัว และ 

ไมสามารถบริหารจัดการตามแนวทาง

ของการประกันคุณภาพการศึกษาได 

1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหแตละ

หลักสูตรในแตละปงบประมาณ 

 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

6.1 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจําหลักสูตรเพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน 

     หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกเพื่อใหเกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อาทิเชน การมี

เอกสาร ตํารา วารสารตางๆ ที่เพียงพอและสอดคลองกับหลักสูตร ความพรอมของ

หองเรียน สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารย

ประจําหลักสูตรในการแจงความประสงคตอการใชอุปกรณหรือส่ิงสนับสนุนการเรียน

การสอนตอรายวิชาของอาจารยน้ันๆ ตลอดจนรายงานปญหาที่เกิดขึ้นจากการใช

อุปกรณหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนน้ันไปยังโปรแกรมวิชา ซึ่งจะรายงานความ

ตองการตอไปยังคณะเพื่อดําเนินการตอไป โดยมีระบบและกลไกเพื่อใหเกิดสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ดังภาพ 6.1.1 

6.1-1 

แบบฟอรม

แจงความ

ประสงค 

6.1-2 คําสั่ง

แตต้ัง

คณะกรรมการ

ดําเนินการ

เก่ียวกับสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1-3 สรุปผล

สํารวจความ

พึงพอใจ

คุณภาพการ

ใหบริการดาน

กายภาพ 

6.1-4 รายงาน

การประชุม
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สงขลา

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      
ภาพ 6.1.1 ระบบและกลไกเพื่อใหเกิดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 

     จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามระบบและกลไก

ตลอดท้ังปการศึกษา เชน อาจารยในโปรแกรมวิชาไดแจงความประสงคไปยังคณะฯ 

ผานไปยังหองสมุดใหจัดใหมีเอกสาร ตํารา ตลอดจนวารสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 

นอกจากน้ันแลวยังมีการรายงานสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชหองเรียนผาน

โปรแกรมวิชาไปยังคณะเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข เชน หองเรียนมีบรรยากาศท่ีไม

เอ้ือตอการเรียน หองเรียนมีขยะ สภาพอากาศภายในหองเรียนที่รอนอบอาว 

ตลอดจนอุปกรณภายในหองเรียนมีการชํารุด โดยกิจกรรมหรือเหตุการณที่กลาวมา

ขางตนนั้น อาจารยในหลักสูตรไดดําเนินการมาตลอดทั้งปการศึกษา 2557 นอกจากนี้

ยังมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวย

ความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อตอการเรียนรู เชน เอกสาร ตํารา ส่ือการเรียนการ

สอน หองเรียน โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับความพึงพอใจมาก (3.61) 

เก่ียวกับส่ิง

สนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1-5 

หลักฐานเชิง

ประจักษ สิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรู เชน มี

เอกสาร ตํารา 

วารสารตางๆ 

มีหองเรียนที่มี

ความพรอม

ของส่ือการ

สอน มีบริการ

คอมพิวเตอร

และ

อินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง มี

ระบบ WIFI  
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ตลอดจนการประเมินขั้นตอนหรือกระบวนการเพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูนั้นมี

ความเหมาะสมหรือยุงยากเพียงใด เพื่อที่จะดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการตอไป 

 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

     จากผลการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและจากการประเมินกระบวนการ 

ตลอดจนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูน้ัน หลักสูตรฯ ไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยไดจัดใหมี

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

อาทิเชน จัดใหมีเอกสาร ตํารา วารสารตางๆ ท่ีสอดคลองและเพียงพอตอความ

ตองการ การจัดใหหองเรียนมีความพรอมตอการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการดูแลและ

ตรวจสอบสภาพการใชงานโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในแตละงาน โดยมีแผนการ

บํารุงรักษาและซอมแซมเพื่อใหมีความพรอม และสามารถจัดการเรียนการสอนได

ตามปกติ ตลอดจนจัดใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนรู โดยจัดใหมีพื้นที่

สําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ แลกเปล่ียนสนทนาหรือทํางานรวมกัน มี

บริการคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง โดยใชระบบ WIFI ซึ่งงายและ

สะดวกตอการใชงานของอาจารยและนักศึกษา นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ไดดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ สําหรับกรณีอาจารยคนใดท่ีตองการเอกสารตํารา

เพิ่มเติมใหมีอยูในหองสมุดของมหาวิทยาลัยสามารถแจงความประสงคโดยตรงไปยัง

หองสมุดได โดยผลการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเพื่อใหเกิดสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ดังภาพ 6.1.2 
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สงขลา

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      
 

ภาพ 6.1.2 ผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

เพื่อใหเกิดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 

     จากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ กอใหเกิดผลท่ีเห็นอยางเปนรูปธรรมคือการ

ท่ีอาจารยและนักศึกษาไดมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู อาทิเชน การมี

เอกสารตําราที่เพียงพอและสอดคลอง การมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการเรียน

การสอน มีพื้นท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยไดแลกเปลี่ยนสนทนาหรือทํางานรวมกัน 

มีบริการคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง โดยใชระบบ WIFI ซ่ึงสิ่งเหลานี้คือ

ผลอยางเปนรูปธรรมจากการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน และนอกจากนี้

อาจารยในหลักสูตรยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูตอประเด็นส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ทั้งจากการประชุมในระดับหลักสูตรและระดับโปรแกรมวิชา ตลอดจนระดับ

คณะเพื่อใหหลักสูตรฯ สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนแกนักศึกษาตอไป 
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สรุปภาพรวมตัวบงช้ีที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร) 

จุดแข็ง 

1. อาจารยประจําหลักสูตรฯ มีความกระตือรือรนและมีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาและสงเสริมใหเกิดสิ่งท่ีมีประโยชนตอการ

เรียนรูสําหรับนักศึกษาอยูตลอดเวลา 

2. หนวยงานในทุกระดับ ตอบสนองขอเรียกรองและความตองการซึ่งกันและกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หนวยงานระดับบนอาจใหความสําคัญในประเด็นการใหผลสะทอนกลับอยางตอเนื่อง 

2. การดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูควรประเมินอยางตอเน่ือง ตลอดจนการตรวจสอบทุกกระบวนการกอนเปด

ภาคเรียนเพื่อปองกันความเสียหาย  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาระบบตรวจสอบและประเมินผลส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความพรอมในการใชงาน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. หนวยงานระดับบนควรใหความสําคัญในประเด็นการใหผลสะทอนกลับอยางตอเนื่อง 

2. ผูมีอํานาจในการตัดสินใจควรประเมินผลเก่ียวกับส่ิงสนับมนุนอยางตอเนื่อง ตลอดจนการตรวจสอบทุกกระบวนการกอนที่

จะเกิดความเสียหาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร) 

ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00 

คะแนนประเมินตนเองรายองคประกอบ 3.00 
 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 

6.1-1 แบบฟอรมแจงความประสงค 

6.1-2 คําสั่งแตต้ังคณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1-3 สรุปผลสํารวจความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการดานกายภาพ 

6.1-4 รายงานการประชุมเก่ียวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1-5 หลักฐานเชิงประจักษ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เชน มีเอกสาร ตํารา วารสารตางๆ มีหองเรียนที่มีความพรอมของสื่อการ

สอน มีบริการคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง มีระบบ WIFI  
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

หมวดที่ 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

ผูปกครองเห็นวาเปนหลักสูตรที่ดี  

มีการเรียนกลุมวิชากฎหมาย ทําให

นั กศึ กษ าส ามา รถสอบ เข า รั บ

ราชการตํารวจและทหารได 

หลักสูตรกําหนดทางเลือกใหเรียนกลุม

วิชากฎหมายโดยคํานึงถึงโอกาสในการได

งานทําของบัณฑิต 

ว า ง แ ผ น พั ฒ น า ผู ส อ น ใ ห มี ค ว า ม

เชี่ยวชาญในกลุมวิชากฎหมาย 

ผูใชบัณฑิตเห็นวาบัณฑิตยังขาด

ทักษะในดานการใชคอมพิวเตอร

และภาษาอังกฤษ 

 

หลักสูตรสนับสนุนใหนักศึกษาเขารับการ

อบรมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาทักษะการใช

คอมพิ ว เตอรและภาษาอั งกฤษและ

เน่ืองจากนักศึกษาสวนใหญมีฐานะยากจน

จึ ง ข า ด ค ว า ม พ ร อ ม ใ น ด า น ก า ร ใ ช

เทคโนโลยี 

หลักสูตรไดกําหนดแผนพัฒนานักศึกษา

ในดานการใชเครื่องคอมพิวเตอรและ

ภาษาอังกฤษ 

 

สรุปผลการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ) วันท่ีสํารวจ ..............-.................... 

(หลักสูตรยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2557) 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- 

 

 

- 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากผลการประเมิน ...........................................-................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................. 
 

การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) กระบวนการประเมิน ……………………-…………………………….. 

(หลักสูตรยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรน้ี ในปการศึกษา 2557 จึงไมสามารถประเมินผูใชบัณฑิตได) 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- - 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากผลการประเมิน ...........................................-................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................. 
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สงขลา

หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินงาน 
กําหนดเวลาที่

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน หรือเหตุผลที่ไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

 

 

   

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯลฯ) 

(ไมมีขอเสนอแนะ) 

2. ขอเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีสอน

และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา ฯลฯ) 

 2.1 การปรับกลยุทธการสอน อาทิ รายวิชา 2583301 ระบบบริหารราชการไทย รายวิชา 2582101 การเมือง 

การปกครองของไทย รายวิชา 2581102 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร รายวิชา 4000307 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 

และรายวิชา 1500304 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร เปนตน 

 2.2 การปรับเนื้อหาวิชา อาทิ รายวิชา 2500303 วิถีโลก รายวิชา 2583502 การประเมินผลโครงการ และรายวิชา 

2582502 นโยบายพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เปนตน 

3. กิจกรรมพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

สงเสริมใหอาจารยเขารับการพัฒนาองคความรูในรายวิชาท่ีรับผิดชอบการสอน ท้ังในดานเน้ือหาวิชา และการวิจัย 
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สงขลา

บทที่ 2 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองคประกอบในการประกันคุณภาพภายในจํานวน 6 

องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้ ไดแก  

องคประกอบที่ 1, 3, 4, 5, 6 

ตัวบงชี้ที่ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 6.1 

 

ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  

 จากผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใน

ปการศึกษา 2557 สามารถสรุปผลการดําเนินงานได ดังนี ้

ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

องคประกอบที่ ช่ือองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน/ไมผาน ผาน/ไมผาน 

2 บัณฑิต 3.41 ดี 

3 นักศึกษา 2.33 ปานกลาง 

4 อาจารย 2.11 ปานกลาง 

5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.25 ดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียขององคประกอบที่ 2 – 6 2.78 ปานกลาง  

 

หมายเหต ุ 1. คะแนนประเมินตนเอง หมายถึง คาเฉล่ียของแตละตัวบงช้ีขององคประกอบน้ันๆ  

  2. ผลการประเมิน หมายถึง ผลการดําเนินงานในระดับตางๆ ตามเกณฑตัดสินจอง สกอ. ซึ่งการแปลผล  

   จะเปนการอธิบายวา  

   

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ดี 

4.01 - 5.00 ดีมาก 
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สงขลา

ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1.1   

ตัวบงชี้ท่ี 1.1.2   

ตัวบงชี้ท่ี 1.1.3 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1.4 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1.5 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1.6 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1.7 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1.8 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1.9 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1.10 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1.11   

ตัวบงชี้ท่ี 1.1.12   

 

องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมายป 2557 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 4 คะแนน 
103.7 

4.51 4.51 
23 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 3 คะแนน 
31x100 

รอยละ 46.27 2.31 
67 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 3 คะแนน 2.00 2.00 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 3 คะแนน 2.00 2.00 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมายป 2557 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 3 คะแนน 3.00 3.00 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 3 คะแนน 3.00 3.00 

ตัวบงช้ีที่ 4.2    1.33 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.1 3 คะแนน 
0x100 

รอยละ 0 0.00 
5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.2 3 คะแนน 
0x100 

รอยละ 0 0.00 
5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.3 3 คะแนน 
0.8x100 

รอยละ 16 4.00 
5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 3 คะแนน 2.00 2.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 3 คะแนน 2.00 2.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 3 คะแนน 3.00 3.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 3 คะแนน 3.00 3.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 5 คะแนน รอยละ 100 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 3 คะแนน 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 2 – 6 2.78 

ผลการประเมิน ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคประ 

กอบที ่
คะแนนผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการ

ประเมิน 

1 ผาน/ไมผานมาตรฐาน 
หลักสูตรได

มาตรฐาน 

2 

 

2 - - 

2.1, 2.2 

(4.51+2.31)/2 

=3.41 

3.41 ดี 

3 3 

3.1, 3.2, 3.3 

(2+2+3)/3 

=2.33 

- - 2.33 ปานกลาง 

4 3 

4.1, 4.2, 4.3 

(3+1.33+2)/3 

=2.11 

- - 2.11 ปานกลาง 

5 4 
5.1 

=2 

5.2, 5.3, 5.4 

(3+3+5)/3 

=3.67 

- 3.25 ดี 

6 1 - 
6.1 

=3 
- 3.00 ปานกลาง 

รวม 11 2.19 3.50 3.41 2.78 ปานกลาง 

ผลการประเมิน ปานกลาง ดี ดี ปานกลาง   

หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงชี้ท่ี 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา  

1. นักศึกษามีการออกกลางคัน เนื่องจากสามารถสอบเขาเพื่อเรียนตอไดในสถาบันการศึกษาอื่น หรือสอบเขารับ

ราชการตํารวจ/ทหารได 

2. นักศึกษาบางสวนมีผลการเรียนตํ่า จึงทําใหมีนักศึกษาพนสภาพตามระเบียบการวัดผล เน่ืองจาก 

 2.1 ไมสามารถปรับตัวกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งแตกตางไปจากการเรียนในระดับมัธยม 

เน่ืองจากเน้ือหาในบางรายวิชาตาง ๆ มีความเขมขนและคอนขางยาก 

 2.2 นักศึกษาสวนใหญขาดทักษะดานภาษาอังกฤษ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

อยางไรก็ตาม เมื่อนักศึกษาไดศึกษาในระดับช้ันปที่สูงขึ้นไปจะมีอัตราการคงอยูสูง เพราะนักศึกษาสามารถปรับตัว

เขากับการเรียนการสอนของหลักสูตรได รวมท้ังสามารถปรับตัวเขากับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและสามารถจัดสรรเวลาใน

การทํากิจกรรมและการเรียนไดดีมากขึ้น ทําใหสามารถรักษาระดับผลการเรียนใหอยูภายในเกณฑโดยที่ไมตองพนสภาพ

นักศึกษาหรือตองออกกลางคัน 
 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

จุดแข็ง 

1. นักศึกษาในหลักสูตรเปนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกโดยระบบของมหาวิทยาลัย คือ ระบบโควตาเรียนดี และระบบการ

สอบคัดเลือก ดังน้ันจึงผานการคัดกรองมาในระดับหนึ่ง 

2. นักศึกษาท่ีคงอยูของหลักสูตรในปจจุบัน มีความมุงม่ันและต้ังใจเรียนรูในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ดังนั้น ผลการเรียน

ของนักศึกษาจึงอยูในระดับปานกลาง ถึงระดับดี 

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน มีการวางแผนในการจัดกิจกรรม/โครงการดานการพัฒนานักศึกษา มีการ

ประเมินผลโครงการและปรับปรุงการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 

4. นักศึกษาในหลักสูตรมีความเปนผูนํา และเขารวมกิจกรรมท้ังของคณะและทางมหาวิทยลัย อยางสม่ําเสมอ ไดแก เปน

นายกสโมสรนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรควรมีการจัดทําโครงการตางๆเพื่อเปนการพัฒนานักศึกษาควบคูกับการปรับปรุงเน้ือหาที่ทันสมัยโดยเนนให

นักศึกษาเรียนรูจากการลงพื้นท่ีจริงในการเรียน 

2. หลักสูตรควรสนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมทั้งของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการฝกทักษะการเปนผูนํา

ใหกับนักศึกษา 

3. หลักสูตรนําเอาผลการประเมินโครงการที่จัดใหแกนักศึกษามาเปนแนวทางในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาในครั้งตอไป 

4. หลักสูตรควรหาพื้นที่ใหนักศึกษาไดไปแสดงความสามารถทางวิชาการ เพื่อเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรและเปนการ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. นักศึกษาจํานวนไมนอยในหลักสูตรที่ไมผานเกณฑในแตละชั้นปทําใหหลักสูตรตองหาแนวทางในการแกไขเพื่อลดจํานวน

นักศึกษาท่ีออกกลางคัน 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. หลักสูตรควรจะหาทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพยในการเรียน เพื่อชวยเหลือนักศึกษาให

สามารถเรียนจบตลอดหลักสูตร 
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สงขลา

2. ควรปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการของตลาดใหมากขึ้น เพื่อทําใหนักศึกษาท่ีจบไปมีงานรองรับ  
 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 4 อาจารย (หมวดท่ี 2 อาจารย) 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกเกี่ยวกับอาจารยอยางเปนระบบ 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีการประชุมอยางสม่ําเสมอเพื่อเตรียมรับกับความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 

3. อาจารยประจําหลักสูตรมีระดับความพึงพอใจตอการทํางานของหลักสูตรในระดับดีมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองของอาจารยใหเพียงพอ 

2. ควรเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรไดรวมแสดงความเห็นในการบริหารอาจารยของหลักสูตรเพิ่มข้ึนผานการประชุมตางๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรยังมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการคอนขางนอย 

2. อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรยังมีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกและอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรสนับสนุนเจาหนาที่ประจําหลักสูตรใหชวยทํางานเอกสาร เพื่ออาจารยจะไดมีเวลาทํางานผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น 

2. ควรสงเสริมใหอาจารยไดลาศึกษาตอเพื่อกลับมาเปนศักยภาพของหลักสูตรตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

จุดแข็ง 

1.หลักสูตรมีเน้ือหาในรายวิชาท่ีมีกลุมวิชาสงเสริมความสามารถเฉพาะดาน 

2.บัณฑิตมีชองทางในอาชีพท่ีหลากหลายในการประกอบอาชีพ 

3.อาจารยประจําหลักสูตรมีความสามารถและมีประสบการณสอนที่หลากหลาย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1ควรนํางานวิจัยพัฒนาไปสูบทความทางวิชาการเพื่อนําเสนอและเผยแพร 

2ควรมีเจาหนาที่ประจําหลักสูตรเพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการสอน การประกันคุณภาพ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1.สรางเครือขายทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําความรูที่ไดรับมาพัฒนา 

2สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยพัฒนาตนเองเพื่อสรางผลงานทางวิชาการและนําเสนอผลงานในเวทีระดับชาติ 
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สรุปภาพรวมตัวบงช้ีที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร) 

จุดแข็ง 

1. อาจารยประจําหลักสูตรฯ มีความกระตือรือรนและมีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาและสงเสริมใหเกิดสิ่งท่ีมีประโยชนตอการ

เรียนรูสําหรับนักศึกษาอยูตลอดเวลา 

2. หนวยงานในทุกระดับ ตอบสนองขอเรียกรองและความตองการซึ่งกันและกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หนวยงานระดับบนอาจใหความสําคัญในประเด็นการใหผลสะทอนกลับอยางตอเนื่อง 

2. การดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูควรประเมินอยางตอเน่ือง ตลอดจนการตรวจสอบทุกกระบวนการกอนเปด

ภาคเรียนเพื่อปองกันความเสียหาย  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาระบบตรวจสอบและประเมินผลส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความพรอมในการใชงาน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. หนวยงานระดับบนควรใหความสําคัญในประเด็นการใหผลสะทอนกลับอยางตอเนื่อง 

2. ผูมีอํานาจในการตัดสินใจควรประเมินผลเก่ียวกับส่ิงสนับมนุนอยางตอเนื่อง ตลอดจนการตรวจสอบทุกกระบวนการกอนที่

จะเกิดความเสียหาย 
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ตารางที่ 4 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองและผลการประเมินจากคณะกรรมการ  

 

องคประกอบที่ 1 

ตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

โดยคณะกรรมการ หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน ไดมาตรฐาน ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 1การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.1      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.2      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.3      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.4      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.5      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.6      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.7      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.8      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.9      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.10      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.11      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.12      

 

องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหตุ 

คะแนนประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 4.51 ดีมาก 4.51 ดีมาก  

ตัวบงช้ีที่ 2.2 2.31 ปานกลาง 2.31 ปานกลาง  

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงชี้  3.41 ดี 3.41 ดี  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหตุ 

คะแนนประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 2.00 นอย 2.00 นอย  

ตัวบงช้ีที่ 3.2 2.00 นอย 2.00 นอย  

ตัวบงช้ีที่ 3.3 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงชี้  2.33 ปานกลาง 2.33 ปานกลาง  

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

ตัวบงช้ีที่ 4.2 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.1 

 

0.00 

 

นอย 

 

0.00 

 

นอย 

 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.2 0.00 นอย 0.00 นอย  

ตัวบงช้ีที่ 4.2.3 4.00 ดี 4.00 ดี  

ตัวบงช้ีที่ 4.3 2.00 นอย 2.00 นอย  

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงชี้  2.11 ปานกลาง 2.11 ปานกลาง  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 2.00 นอย 2.00 นอย  

ตัวบงช้ีที่ 5.2 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

ตัวบงช้ีที่ 5.3 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

ตัวบงช้ีที่ 5.4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก  

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงชี้  3.25 ดี 3.25 ดี  

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงชี้ 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

คะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ 2.78 ปานกลาง 2.78 ปานกลาง  
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ลงช่ือ .................................................... 

(ดร.ปาริฉัตร  ตูดํา) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

ลงช่ือ .................................................... 

(นายทวนธง  ครุฑจอน) 

กรรมการ 

 

 

 

ลงช่ือ .................................................... 

(ผศ.เปรมใจ  เอ้ืออังกูร) 

กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
 


