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รายงานการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต    สาขาวชิาภมูิสารสนเทศ 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

 

ประจาํปการศกึษา 2557 

(1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานวันที่  30  กันยายน 2558 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)  ในป

การศึกษา 2557 หลักสูตรมีผลการดําเนินงานดังน้ี 

1. มีนักศึกษารับปแรกในปการศึกษา 2556 ปจจุบันมีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 80 คน คิดเปนอัตราคงอยู 

เทากับ 86.36% การรับนักศึกษาไดดําเนินการรับนักศึกษาเปนไปตามแผนที่กําหนดไวใน มคอ. 2 และมีการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการออกภาคสนามสรางเสริมประสบการณใหกับนักศึกษาทุกชั้นป โดยไดรับงบประมาณ

สนับสนุนเปนจํานวนเงิน 77,750 บาท 

2. อาจารยประจําหลักสูตร 6 คน โดยทําการปกติ 5 คน และลาศึกษาตอปริญญาเอก 1 คน และคุณสมบัติของ 

อาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในดานคุณภาพอาจารย หลักสูตรไมมี

อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก และไมมีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ แตอาจารยประจําหลักสูตรมีการขอทุน

วิจัย ซึ่งกําลังดําเนินการทําวิจัย พรอมท้ังกําลังดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการ 

3. คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล หลักสูตรดําเนินการกํากับหลักสูตรใหเปนไปตาม 

กรอบมาตรฐานมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จัดการเรียนการสอนที่เนนดานการปฏิบัติ คอมพิวเตอร 1 

เครื่องตอนักศึกษา 1 คน   

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีการจัดหองปฏิบัติคอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ 

ทางดานภูมิสารสนเทศที่ตองใชคอมพิวเตอร โดยปจจุบันมีคอมพิวเตอรรวม 20 ชุด มีการแบงกลุมเรียนของนักศึกษา

ออกเปน ระดับชั้นละ 2 กลุมเพื่อใหมีอัตราสวนนักศึกษา : คอมพิวเตอร เทากับ 1:1 และมีการวางแผนที่จะเพิ่มหอง

ปฏิบัติคอมพิวเตอรอีก 1 หอง และไดมีการของบประมาณแผนดินป 2559 ซึ่งไดรับการอนุมัติเงินสวนหนึ่งเพื่อพัฒนา

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

 

ขอมูลพื้นฐาน 

ประวัติความเปนมาหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)   โดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบเห็นชอบหลักสูตรนี้วันท่ี 22 มกราคม 2556 รับนักศึกษาปแรกในป

การศึกษา 2556 
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 ขอมูลนักศึกษา  

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ต้ังแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 

2556 46 38 37 

2557 - 42 39 

2558 - - 40 

 

ขอมูลอาจารย   อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ดังน้ี 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 

1 นางสาวเอมอร   อาวสกุล อาจารย วท.ม. 

ศศ.บ. 

ภูมิศาสตร 

ภูมิศาสตร 

2 นายนาถนเรศ    อาคาสุวรรณ อาจารย ศศ.ม. 

ศศ.บ. 

พื้นที่ศึกษา 

ภูมิศาสตร 

3 นางสาวหทัยกาญจน  คงรักษ อาจารย วท.ม. 

วท.บ. 

การจัดการสิ่งแวดลอม 

ภูมิศาสตร 

4 นางสาวมัทนาวดี หัทยานนท อาจารย วท.ม. 

ศศ.บ. 

การจัดการสิ่งแวดลอม 

ภูมิศาสตร 

5 นายธนัย          ตันวานิช อาจารย ผ.ม. 

ศศ.บ. 

การวางผังเมือง 

ภูมิศาสตร 

 

สรุปผลประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ จํานวนตัวบงช้ี คะแนนประเมิน ความหมาย 

1. การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ผาน 

2. บัณฑิต 2 ไมขอรับการประเมิน 

3. นักศึกษา 3 2.33 ปานกลาง 

4. อาจารย 3 1.89 นอย 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 2.50 ปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 2.00 ปานกลาง 

รวม 14 2.24 ปานกลาง 
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หมายเหตุ แปลผลคะแนนประเมิน ดังนี้ 

คะแนนประเมิน ความหมาย 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ดี 

4.01 - 5.00 ดีมาก 

 

สรุป 

จุดแข็ง 

1. อาจารยมีผลการประเมินจากนักศึกษาในระดับพึงพอใจมาก โดยมีคาคะแนนมากกวา 4.00 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมใหอาจารยศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีและเทคนิคทางดานภูมิสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นในหนวยงานตาง ๆ อยู

ตลอดเพื่อนํามาปรับปรุงการสอนใหมีความทันสมัย 

2. ควรเพิ่มวิทยากรจากภายนอกท่ีมีความรูและประสบการณเฉพาะทางน้ัน ๆ เชน ผูท่ีทํางานดานแผนท่ีโดยตรง  ดาน

สํารวจ  หรือใชงานทางดานภูมิสารสนเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรยังขาดอาจารยท่ีมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 

2. อาจารยประจําหลักสูตรยังขาดอาจารยดํารงตําแหนงวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

3. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในปริมาณนอย 

4. การประชาสัมพันธหลักสูตรในสถานศึกษาตาง ๆ ยังไมทั่วถึงเทาที่ควร ทําใหหลักสูตรยังไมเปนที่รูจักในวงกวาง 

5. งบประมาณที่จัดสรรลงมาเพื่อจัดโครงการ ใหกับนักศึกษายังไมเพียงพอ 

6. จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในดานการเรียนการสอนมีไมเพียงพอตอนักศึกษาทั้ง 3 ระดับชั้น   

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา  

1. มีการสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตร ดําเนินการศึกษาตอปริญญาเอก ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

2. วางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการประชาสัมพันธหลักสูตร และการจัดโครงการเพิ่มขึ้น 

3. มีการของบประมาณสําหรับจัดหาอุปกรณ การเรียนการสอนในทุกปงบประมาณแผนดิน 
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คํานํา 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ประจําป

การศึกษา 2557 ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการ   การอุดมศึกษา 

(สกอ.)  รายงานน้ีประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน การประเมินตนเองตามองคประกอบท้ังหมด 5 องคประกอบ      

12 ตัวบงชี้ และไมรับการประเมินในองคประกอบที่ 2 เน่ืองจากหลักสูตรไมมีบัณฑิต และสรุปผลการประเมินตนเองตาม

องคประกอบ แนวทางการแกไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง  

โดยมีวัตถุประสงคของการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อใหหลักสูตรมีระบบและกลไกและดําเนินงานตามระบบท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องเพื่อนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

2. เพื่อใหหลักสูตรทราบสัมฤทธิ์ผลในการดําเนินงานของตนเอง ทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาปรับปรุง สําหรับ

เปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานในปถัดไป 

3. เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนและถูกตอง สําหรับการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใน

แนวทางที่เหมาะสมตอไป 

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อเปนรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน 

คุณภาพภายในของโปรแกรมวิชาสังคมศาสตร เพื่อเสนอตอคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานต้ังแตวันท่ี  1  สิงหาคม  2557  ถึงวันท่ี  31  กรกฎาคม 2558  หาก

ทานผูอานรายงานฉบับนี้ มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงประการใด หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิ

สารสนเทศ  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร  ยินดีนอมรับขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงใหไดมาตรฐานและมีการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 

 

ลงช่ือ......................................... 

(นางสาวเอมอร  อาวสกุล) 

ประธานกรรมการหลักสูตร 

     30 กันยายน  2558 
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สารบัญ 

เร่ือง            หนา 

 

บทสรุปผูบริหาร 

คํานํา 

สารบัญ 

บทท่ี 1 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  7 

บทท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ   47 

ภาคผนวก 
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บทที่ 1 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจําปการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 10 กันยายน 2558 
 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (เขียนลักษณะบรรยายหรืออยางอ่ืนก็ได)  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิสารสนเทศ พ.ศ.2555 เริ่มจัดทําขึ้นในปพ.ศ.2553 ซ่ึงเปนผลจากการประชุม

คณาจารยท่ีเกี่ยวของและมีความเห็นตรงกันวาควรจะพัฒนาหลักสูตรภูมิสารสนเทศเปนหลักสูตรใหมในโปรแกรม

สังคมศาสตร เนื่องจากสถานการณทางดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับเชิงพื้นที่มีความความสําคัญและตองการความถูกตอง

มากขึ้น ซ่ึงจําเปนตองอาศัยเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการศึกษา รวมถึงหนวยงานที่เก่ียวของกับการงานเชิงพื้นที่มีความ

ตองการบุคลากรทางดานภูมิสารสนเทศมากขึ้น โดยมีการต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรข้ึนโดยมีผูทรงภายนอก 2 ทาน 

คือ รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห อาจารยประจําภาควิชาภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ และ ดร.อาคม โสวณา  

อาจารยประจําภาควิชาภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และอาจารยประจําโปรแกรมวิชา

สังคมศาสตร 4 ทาน คือ ผศ.วรงค ฤกษรุจิพิมล อ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ อ.นฤกานดา หนูแหลม และอ.ธนัย ตันวานิช การ

ดําเนินงานเริ่มจากขออนุญาตในการทําหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยตามระเบียบทุกข้ันตอน และมีการวิจัยความเปนไปไดของ

หลักสูตรโดยสอบถามกลุมตัวอยาง 2 กลุมคือ กลุมผูใชบัณฑิต กับกลุมนักศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัย

เปนท่ีนาพอใจและแสดงใหเห็นวาท้ัง 2 กลุมตัวอยางเห็นดวยเปนอยางย่ิงกับการพัฒนาหลักสูตรภูมิสารสนเทศ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจึงดําเนินการรางหลักสูตรขึ้นโดยใชเวลาปเศษในการราง ในระหวางการรางหลักสูตรมีการ

เชิญผูทรงคุณวุฒิมาวิพากษหลักสูตร 2 ครั้ง ครั้งแรกวันที่ 14 กรกฎาคม 2554 โดยผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตรจาก

ภายนอก 3 ทาน คือ นายประสงค บริรักษ นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองเขารูปชาง อ.จํารูญ ศรีชัยชนะ อาจารยประจํา

ภาควิชาภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ผศ.วุฒิพงษ แสงมณี อาจารยประจําภาควิชาภูมิศาสตร หาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี คร้ังที่ 2 วันที่ 28 กรกฎาคม 2554 โดยผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตรจากภายนอก 3 ทาน คือ ผศ.ชู

ศักด์ิ แสงมุกดา ขาราชการบํานาญมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห และ อ.จํารูญ ศรีชัยชนะ 

อาจารยประจําภาควิชาภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการรางหลักสูตรไดนําคําแนะนําไป

พัฒนารางหลักสูตรใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น และนํารางหลักสูตรเขาสูขั้นตอนการพิจารณาของมหาวิทยาลัยโดยเริ่มจากการ

เห็นชอบจากกรรมการบริหารคณะ กรรมการประจําคณะ กรรมการวิชาการ ผานการเห็นชอบจากสภาวิชาการเม่ือวันที่ 16 

สิงหาคม 2555 ผานการเห็นชอบจากสภาวิชาการเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2555 และไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเม่ือวันที่ 22 มกราคม 2556 ทางหลักสูตรจึงเปดรับสมัครนักศึกษารุนแรกในปพ.ศ.2556 

ปจจุบันเปดรับนักศึกษารวม 3 รุนๆ ละ 40 คน รวมนักศึกษาทั้งสิน 120 คน    

 



8 

 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

รหัสหลักสูตร   25551641100341 

  

อาจารยประจําหลักสูตร 

มคอ.2 ปจจุบัน หมายเหตุ 

1. นางสาวเอมอร         อาวสกุล 1. นางสาวเอมอร              อาวสกุล  

2. นางสาวนฤกานดา     หนูแหลม 2. นางสาวหทัยกาญจน       คงรักษ  

3 นางสาวหทัยกาญจน   คงรักษ 3. นายธนัย                     ตันวานิช  

4.นายธนัย                  ตันวานิช 4. นายนาถนเรศ               อาคาสุวรรณ  

5. นายนาถนเรศ           อาคาสุวรรณ 5. นางสาวมัทนาวดี           หัทยานนท อ.นฤกานดา ลาศึกษาตอปริญญา

เอก 

 

อาจารยผูสอน 

1. นางสาวชนกนาถ          พูลสวัสด์ิ 

2. กลุมอาจารยผูสอน กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

3. กลุมอาจารยผูสอน กลุมวิชาสังคมศาสตร 

4. กลุมอาจารยผูสอน กลุมวิชาภาษา 

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร มีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ดังน้ี 

1. อาจารยเอมอร  อาวสกุล  วท.ม.ภูมิศาสตร 

2. อาจารยนาถนเรศ  อาคาสุวรรณ ศศ.ม.พื้นท่ีศึกษา 

3. อาจารยหทัยกาญจน  คงรักษ  วท.ม.การจัดการส่ิงแวดลอม 

4. อาจารยมัทนาวดี  หัทยานนท  วท.ม.การจัดการส่ิงแวดลอม 

5. อาจารยธนัย  ตันวานิช  ผ.ม. การวางผังเมือง 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทในสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ หรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกับหลักสูตร ทั้ง 5 คน 
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 เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

หลักสูตรเปดรับนักศึกษาเปนปที่ 2 จึงไมครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว

บงช้ีผลการดําเนินงานเพื่อการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

ไดดําเนินการตามตัวบงชี้ใน มคอ.2 ขอ 1 – 5 ครบทุกขอ คือ อาจารยประจํา

หลักสูตร รอยละ 100 มีสวนรวมในการประชุม วางแผนและติดตามการ

ดําเนินงาน ของหลักสูตร  หลักสูตรมี มคอ.2 ที่รับรองจาก สกอ. 

มีรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ทุกวิชา และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ

รายวิชา (มคอ 5)  ภายใน 30 วัน พรอมทั้งโหลด มคอ.3 และ มคอ.5 เขาสูระบบ

ขอมูลของมหาวิทยาลัย  เพื่อเผยแพร และใหนักศึกษา สามารถดาวนโหลดได 

รวมทั้งจัดทําผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ 7) ภายใน 60 วัน 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ 1 

       ผลการดําเนินงานของหลักสูตรผาน/ไมผานตามเกณฑกํากับมาตรฐานตามท่ีสกอ. กําหนด  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

เกณฑการดําเนินงาน ระดับ 
ผลการดําเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ปริญญาตรี √ 
 

ปริญญาโท 
  

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ปริญญาตรี √ 

 ปริญญาโท 

  11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ปริญญาตรี √ 

 ปริญญาโท 

  12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพื่อการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ปริญญาตรี √ 

 ปริญญาโท 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย (หมวดที่ 2 อาจารย) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี ้

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4.1 การ

บริหาร

และ

พัฒนา

อาจารย 

อาจารยประจําหลักสูตรนําแผนพัฒนาตนเองของอาจารยจากคณะ  และแผนรักนักศึกษา

ในชวง 5 ป  มาจัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยหลักสูตร  ซึ่งหลักสูตรภูมิสารสนเทศเปด

หลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 2556 มีอาจารยประจําหลักสูตรครบ 5 คน และคุณสมบัติของ

อาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมี

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรดังน้ี  

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

                        (กรรมการประจําหลักสูตร) 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

พิจารณาวุฒิการศึกษาที่ตองการตามหลักสูตร 

ประกาศรับสมัครอาจารย กําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับหลักสูตร 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดสอบ 

    ดําเนินการสอบ 

ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

แจงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรไปยังกองสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือดําเนินการแตงตั้ง 

อาจารยประจาํหลักสูตรตอไป 

เริ่มตน 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

  

 

 

 

 

        จากระบบ หลักสูตรดําเนินการกําหนดคุณสมบัติของอาจารย เชน วุฒิการศึกษาของ

อาจารยตองมีคุณวุฒิปริญญาโทสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกับหลักสูตร  

สงใหคณะเพื่อใหมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครอาจารย   ในกระบวนการสอบเขา   

หลักสูตรมีสวนรวมโดยอาจารยประจําหลักสูตรรวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดสอบ

จํานวน 2 คน นอกจากน้ีหลักสูตรดําเนินการออกขอสอบขอเขียนเพื่อประเมินความรูทาง

ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศของอาจารย  พรอมท้ังกําหนดเกณฑการประเมินการสอบสอน

และสอบสัมภาษณรวมกับคณะกรรมการดําเนินการจัดสอบ   

      หลังจากประกาศผลสอบการคัดเลือกอาจารยใหมตองไปรายงานตัวท่ีกองการเจาหนาที่ 

หลักสูตรดําเนินการแจงชื่อและคุณวุฒิของอาจารยไปยังกองสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนดําเนินการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร และคณะดําเนินการปฐมนิเทศอาจารย

ใหม เพื่อชี้แจงใหอาจารยใหมไดทราบถึงบทบาทและหนาท่ีของอาจารยเปนการเบื้องตน 

พรอมกันนี้ หลักสูตรมีการแตงต้ังพี่เลี้ยงอาจารยใหมเพื่อชวยแนะนํางานดานการสอน และ

งานดานอื่นๆ  

      เมื่อรับอาจารยใหมมาแลวทางหลักสูตรมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อ

ประเมินกระบวนการรับอาจารยพบวา อาจารยที่มาสมัครสวนใหญจบการศึกษาระดับ

ปริญญาโท ซึ่งหลักสูตรเห็นวาขณะน้ีหลักสูตรขาดอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จึงกําหนด

ไววาในครั้งตอไปท่ีมีการรับอาจารย หลักสูตรจะกําหนดคุณสมบัติอาจารยใหมโดย ผูสมัคร

จะตองมีคุณสมบัติคือ จบปริญญาเอกในสาขาวิชาภูมิสารสนเทศหรือสาขาท่ีสัมพันธ เพื่อทํา

ใหหลักสูตรมีศักยภาพมากข้ึน 

ปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูบทบาทหนาที่ของอาจารยประจาํหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลักสูตร 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจาํหลักสูตร 

สิ้นสุด 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาอาจารยประจําหลักสูตรนําผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอการสอนของอาจารยใหม  ในดานความเช่ียวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน การใช

สื่อและวิธีการสอน การตรงตอเวลาของผูสอน  และวิธีการประเมิน รวมท้ังความคิดเห็น

เพิ่มเติมที่นักศึกษาไดประเมินไว  มาพิจารณาวาอาจารยที่รับมาใหมจากระบบกลไกการรับ

และการแตงต้ังอาจารยขางตน มีความเหมาะสมในการสอนหรือไม ซึ่งผลการประเมินของ

นักศึกษาท่ีมีตออาจารยประจําหลักสูตรทั้ง  5 คน มีคะแนนความพึงพอใจ 4.00 ขึ้นไป ซ่ึงอยู

ในเกณฑความพึงพอใจมาก   

    คณะไดมีการดําเนินการสํารวจความตองการพัฒนาตนเองของอาจารยมาจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรของคณะ และหลักสูตรนําแผนพัฒนาบุคลากรของคณะมาดําเนินการ

ปฏิบัติโดยดูแลใหอาจารยพัฒนาตนเองใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว   

- ปการศึกษา 2556  หลักสูตรอนุญาตใหอาจารยประจําหลักสูตรลาศึกษาตอปริญญา

เอกสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 1 คน พรอมทั้งดําเนินการแตงอาจารยประจําหลักสูตร

ทดแทนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

- ปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ดําเนินการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ซึ่งกําลังอยูในขั้นตอนรอผลประเมินจาก Leader 

นอกจากน้ีอาจารยประจําหลักสูตรมีงบสนับสนุนจากคณะคนละ 10,000 บาทตอคนในการ

พัฒนาตนเอง ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรใชงบประมาณท่ีไดจัดสรรเพื่อพัฒนาตนเองทุกคน 

4.2 

คุณภาพ

อาจารย 

1. รอยละอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

    ไมมีอาจารยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก คะแนน = 0 

2. รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

    ไมมีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  คะแนน = 0 

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ผลงานวิชาการของอาจารยในป 2557 อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการจํานวน 1 ผลงาน 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ลําดับ ผลงาน น้ําหนัก 

1 Enhanced PM 10 bounded PAHs from shipping 

emiss ons. 2015.S Pongpiachan,   Hatt yanone, C 

Choochuay, R ekmok, N Wuttijak, A Ketr tanakul. 

Atmospheric Environment. 108 : 13- 9. 

1.00 

 คิดเปนรอยละ  (1.00/5)*100  = รอยละ 20 

คิดเปนคะแนน = (20/20)*5 = 5 คะแนน 

 

 

4.3 ผลที่

เกิดกับ

อาจารย 

การคงอยูของอาจารย 

ปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร จํานวนอาจารยคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละป

การศึกษา 

2556 5 

2557 5 

2558 5 

ความพึงพอใจของอาจารย 

    อาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร ในปการศึกษา 2557  โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.33 คิดเปนรอยละ 

86.03  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ที่ ประเด็นความคิดเห็น รอยละ คาเฉลี่ย ( X )     การแปลผล 

1 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 87.41 4.4  มาก 

2 ดานกระบวนการบริหารหลักสูตร 86.67 4.33 มาก 

3 ดานกระบวนการเรียนการสอน 84.00 4.20 มาก 

 รวม 8 .03 4.33 มาก 
 

4.3-1 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

ของอาจารย 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 4 อาจารย (หมวดที่ 2 อาจารย) 

จุดแข็ง 

1. อาจารยมีผลการประเมินจากนักศึกษาในระดับพึงพอใจมาก โดยมีคาคะแนนมากกวา 4.00 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีกลไกลใหนักศึกษาเขามาประเมินความพึงพอใจตออาจารยผูสอนในวิชาเอกทุกภาคการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรยังขาดอาจารยท่ีมีคุณวุฒิในระดับปริญาเอก 

2. ชอาจารยประจําหลักสูตรยังขาดอาจารยดํารงตําแหนงวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 

3. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในปริมาณนอย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. อนุญาตใหอาจารยประจําหลักสูตรลาศึกษาตอปริญญาเอกสาขาวิชาภูมิสารสนเทศเพิ่ม 

2. มีการสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตร ดําเนินการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 4 อาจารย (หมวดท่ี 2 อาจารย) 

ตัวบงชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  

     - 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0.00 

     - 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.00 

     - 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 5.00 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2.00 

คะแนนเฉล่ียรายองคประกอบ 1.89 
 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 4.1-1 แผนพัฒนาอาจารยประจําคณะ 

    4.1-2 มคอ.2 

  4.1-3 คําส่ังแตงต้ังพี่เล้ียงใหแกอาจารยใหม 

  4.1-4 ผลการประเมินการสอนของอาจารยในระบบ 

  4.3-1 แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย 
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต และองคประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ขอมูลนักศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ต้ังแตปการศึกษาที่เร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 

2556 46 38 37 
2557 - 42 39 
2558 - - 40 

 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  

1. การแขงขันของสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสูงข้ึน นักศึกษาจึงมีโอกาสในการเลือกสถาบันท่ี

สนใจจะเขาศึกษาไดมากขึ้น  

2. มีนักศึกษาที่มารายงานตัวและลงทะเบียนเรียนแลวแตไมมาเรียน เน่ืองจากสอบติดมหาวิทยาลัยอื่น 

3. ผลการเรียนไมถึงเกณฑท่ีกําหนด สงผลใหพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 

4. นักศึกษาประสบปญหาดานทุนการศึกษาที่จํากัด สงผลตอการชําระคาลงทะเบียนเรียนและคาใชจายระหวางเรียน 

เน่ืองจากครอบครัวมีฐานะยากจนและไมสามารถกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ได 

 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3.1 การรับ  

นักศึกษา 
การรับนักศึกษา 
        หลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดจํานวนรับ
นักศึกษาประจําปการศึกษา 2557 ซึ่งจะพิจารณาตามเปาหมายจํานวนรับนักศึกษาตาม
แผนของหลักสูตรจํานวน 40 คน และไดมีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะในการรับ
นักศึกษาวาจะตองจบสายวิทย-คณิตฯ และสายศิลปคํานวณเทาน้ัน เพื่อใหนักศึกษาที่
รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดซ่ึงในการประชุมของกรรมการประจําหลักสูตรยังไดมีการ
เปรียบเทียบคุณสมบัติในการรับนักศึกษากับมหาวิทยาลัยอ่ืนพบวาบางมหาวิทยาลัยรับ
เฉพาะสายวิทย-คณิต แตหลักสูตรนี้รับสายศิลปคํานวณดวย สงผลใหเกิดทางเลือกกับ
กลุมนักเรียนที่สนใจจะเขามาศึกษาตอมากขึ้น โดยกระบวนการรับนักศึกษามีขั้นตอน
ดังน้ี 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมกําหนดจํานวนรับนักศึกษา คุณสมบัติ
ของผูสมัครเรียนสงใหกับคณะเพื่อดําเนินการสงใหกับมหาวิทยาลัยตอไป 

2. มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเขียนตามวิธีการและกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ  
4. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจํา

3.1-1. มคอ.2 
เรื่องแผนการรับ
นกัศึกษา 
3.1-2. รายงาน
การประชุม 
3.1-3. คําส่ัง
สอบสัมภาษณ 
3.1-4. คําส่ัง
ส อ น ป รั บ
พื้ น ฐ า น
นักศึกษาใหม 
3.1-5. 
แ บ บ ท ด ส อ บ
กอน-หลังเรียน
ปรับพื้นฐาน 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตรไปดําเนินการสอบสัมภาษณจํานวน 2 คน โดยสงรายชื่ออาจารย
ใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อแตต้ังเปนกรรมการสอบสัมภาษณประจําหลักสูตร
ตอไป ซ่ึงในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจําหลักสูตรไป
ดําเนินการสอบสัมภาษณน้ันจะรวมกันพิจารณาหลักเกณฑในการสอบ
สัมภาษณนอกเหนือจากหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

5. เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จ คณะกรรมการสอบสัมภาษณของหลักสูตรจะจัดลําดับ
ผูเขาสอบจากคะแนนมากท่ีสุดไปหาคะแนนนอยท่ีสุด เพื่อใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิร์ายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตรตอไป 

ภาคเรียนที่ 1/2557 หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาที่ผานเกณฑการคัดเลือก
จํานวน 45 คน ซึ่งเปนจํานวนที่เปนไปตามแผนที่ต้ังไวจํานวน 40 คน นับวาบรรลุผลใน
เชิงปริมาณ สวนในเชิงคุณภาพยังไมเปนไปตามเปาหมายที่หลักสูตรต้ังไว เน่ืองจาก
นักศึกษาที่เขามาศึกษาในหลักสูตรยังมีผลการเรียนที่ตํ่าในบางรายวิชา ดังนั้นอาจารย
ประจําหลักสูตรจึงไดประชุมเม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี 2/2557 เพื่อทบทวนคุณภาพของ
นักศึกษาที่ผานเกณฑการคัดเลือกเขามา พบวา นักศึกษาท่ีเขามาศึกษามีผลการเรียนที่
ตํ่าในบางรายวิชา เน่ืองจากการเตรียมความพรอมดวยวิธีการเรียนปรับพื้นฐานกอนเขา
ศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นนั้น ยังไมตรงตามความจําเปนท่ีนักศึกษาในหลักสูตรควร
ไดรับ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดสอนปรับพื้นฐานในรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แต
นักศึกษาในหลักสูตรกลับมีผลการเรียนตํ่าในรายวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร
พื้นฐาน ซึ่งแสดงใหเห็นวาการสอนปรับพื้นฐานใหแกนักศึกษาใหมน้ันตองสอนให
สอดคลองกับลักษณะรายวิชาของหลักสูตรดวย และจากการประชุมจึงมีมติใหมีการ
ปรับเปลี่ยนวิชาในการสอนปรับพื้นฐานแกนักศึกษาในหลักสูตรใหม 

จากการประชุมของหลักสูตรเพื่อประเมินกระบวนการในการรับนักศึกษาพบวา
กระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรท่ีทํารวมกับมหาวิทยาลัยมีกระบวนการที่
เหมาะสมดีอยูแลว แตอาจจะตองปรับในเรื่องของเกณฑการรับนักศึกษาเรียนดีให
เพิ่มขึ้น เพื่อทําใหหลักสูตรไดนักศึกษาที่มีความพรอมในการเรียนและสามารถเรียนได
จนจบหลักสูตรไมมีการออกกลางคันเนื่องจากผลการเรียนตํ่า 
 
การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา   
        จากกรณีที่นักศึกษาในหลักสูตรมีผลการเรียนตํ่าในรายวิชาคณิตศาสตรและ
คอมพิวเตอรพื้นฐาน ทางคณะกรรมการประจําหลักสูตรไดประสานงานกับทางคณะให
ประสานงานกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อขอปรับวิชาในการสอนปรับพื้นฐานแกนักศึกษาใน
หลักสูตรป 2558 จากเดิมวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาอังกฤษ เปนการปรับพื้นฐาน
คณิตศาสตรเพื่อภูมิสารสนเทศ คอมพิวเตอรเบื้องตน เครื่องมือภูมิสารสนเทศ และ
อังกฤษสําหรับภูมิสารสนเทศ   
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        จากการปรับวิชาใหมในการสอนปรับพื้นฐานแกนักศึกษาในหลักสูตรป 2558 ทํา
ใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานในวิชาตาง ๆ ท้ัง 4 วิชาเพิ่มมากข้ึน โดยใชวิธีการให
นักศึกษาทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ซ่ึงผลจากการทดสอบปรากฏวา
นักศึกษามีคะแนนทดสอบหลังเรียนดีขึ้นกวาการทดสอบกอนเรียน แตดวยขอจํากัดของ
เวลาท่ีใชในการเรียนปรับพื้นฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวคือ 2 สัปดาห ทําใหยังไม
สามารถวัดความรูของนักศึกษาไดเต็มท่ีจึงตองคอยดูผลการเรียนของนักศึกษาอีกครั้ง
หน่ึงหลังสิ้นสุดภาคเรียนท่ี 2/2558 วาจะมีขึ้นกวาป 2557 หรือไม 
 

3.2การสงเสริม

และพัฒนา

นักศึกษา 

การควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี  
        หลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดใหอาจารย
ประจําหลักสูตร 1 คน ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา โดยคณะกรรมการจะคอยทําหนาที่
ควบคุมกํากับใหอาจารยที่ปรึกษาทําหนาท่ีใหอยางเต็มศักยภาพ โดยใชวิธีการประชุม
เพื่อประเมินการทํางานในหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาในทุกภาคเรียนซึ่งจะทําใหอาจารยที่
ปรึกษามีความใสใจตอนักศึกษามากข้ึน และมีการช้ีแจงถึงหนาท่ีของอาจารยที่ปรึกษา
ในหลักสูตรดังนี ้

1. คอยแนะนําการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา โดยจะตองคํานึงถึงศักยภาพ
และความสนใจของนักศึกษา 

2. จัดเก็บและแลกเปล่ียนขอมูลที่เกี่ยวของกับนักศึกษาและอาจารย พรอมทั้ง
สรางชองทางในการส่ือสารระหวางนักศึกษาและอาจารยเพื่อใหนักศึกษา
เขาถึงการปรึกษาไดมากที่สุด เชน Facebook ของหลักสูตรและอาจารย เปน
ตน 

3. ใหคําปรึกษาทางดานการเรียนและการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ตลอดจนให
ความชวยเหลือแกนักศึกษาในขอรองเรียนตาง ๆ ตามสมควร 

การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาจะมีชั่วโมงพบอาจารยที่ปรึกษาอยางนอย 1 
ชั่วโมงตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดไวใหในแตละสัปดาห อาจารยที่ปรึกษาจะตองเขาพบ
นักศึกษาในคาบนี้ทุกสัปดาห และในปการศึกษา 2557 ยังไมมีขอรองเรียนจาก
นกัศึกษาถึงอาจารยที่ปรึกษา 

จากการประเมินกระบวนการในการคัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาของหลักสูตรพบวา 
กระบวนการในการคัดเลือกมีความเหมาะสมอยูแลว แตอาจจะตองเนนใหอาจารยที่
ปรึกษามุงหาชองทางในการติดตอส่ือสารกับนักศึกษานอกเหนือจาก Facebook และ
เพิ่มชวงวันเวลาใหคําปรึกษานอกเหนือจากวันพุธท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อให
นักศึกษาสามารถเขาถึงการรับคําปรึกษาและแจงขอรองเรียนไดมากขึ้น 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในักศึกษาตวรรษที่ 

3.2-1. รายงาน
การประชุม 
3.2-2. แผนงาน
การจัดโครงการ
ปงบประมาณ 
2558 
3.2-3. ภาพถาย
และเอกสารใน
การมอบทุน 
การศึกษา 
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21  
        หลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อจัดสรรงบประมาณที่
ไดรับมาจากมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2558 โดยนําผลจากการจัดโครงการใน
ปงบประมาณ 2557 มาวิเคราะหเพื่อปรับเปลี่ยนโครงการและกิจกรรมใหมีความ
เหมาะสมกับนักศึกษามากขึ้น จากการวิเคราะหพบวา ในปงบประมาณ 2557 นั้น ทาง
หลักสูตรไดรับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยไมมากนัก เนื่องจากเพิ่งเปดหลักสูตรและมี
นักศึกษาเพียงรุนเดียวจึงสามารถจัดโครงการไดเพียง 1 โครงการ แตในปงบประมาณ 
2558 มีนักศึกษาในหลักสูตร 2 รุน จึงไดรับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยมามากขึ้น ทํา
ใหสามารถจัดโครงการไดหลากหลายมากขึ้นท้ังโครงการที่ใชงบประมาณและไมใช
งบประมาณ ซึ่งในการประชุมของกรรมการประจําหลักสูตรไดมีความเห็นตรงกันวาควร
มีการเนนกิจกรรมของนักศึกษาในแตละชั้นป เพื่อใหแตละช้ันปเกิดทักษะท่ีแตกตางกัน 
ไดแก 
       ปที่ 1 เนนการออกภาคสนามในพื้นที่จังหวัดสงขลา เพื่อใหทราบถึงบริบทของ
พื้นที่ท่ีตนเองศึกษาอยูในดานตาง ๆ 
       ปที่ 2 เนนการออกภาคสนามในเขตพื้นที่ภาคใต เพื่อใหทราบถึงบริบททางภาคใต
ของประเทศและความหลากหลายในดานตาง ๆ ท่ีแตกตางกัน เพื่อนํามาประยุกตใชกับ
วิชาทางดาน GIS 
       ปที่ 3 เนนการออกภาคสนามนอกภาคใต เพื่อศึกษาความแตกตางทางพื้นที่และ
ดานอื่น ๆ จากภาคใตหรือชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู และเตรียมพรอมสําหรับการฝกงาน
ทางดาน GIS 
       ปที่ 4 เนนการประยุกตความรูที่เรียนมาเพื่อสรางงานวิจัยของตนเอง และเตรียม
ความรูสําหรับการฝกงาน (หลักสูตรยังไมมีนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จึงยังไมมีโครงการมา
รองรับ) 
       โดยโครงการและกิจกรรมจะตองสอดคลองกับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในัก
ศึกษาตวรรษที่ 21 ไดแก 
        โครงการที่ใชงบประมาณ 

1. โครงการศึกษาสภาพพื้นที่ภาคใตฝงตะวันตก สอดคลองกับการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในักศึกษาตวรรษที่ 21 ในดาน Career and Learning 
Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู) ชั้นปท่ี 2 

2. โครงการศึกษาลักษณะทางกายภาพของทองถิ่น จังหวัดสงขลา สอดคลองกับ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในักศึกษาตวรรษท่ี 21 ในดาน Career and 
Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู) ชั้นปท่ี 1 

3. โครงการสัมมนาเครือขายเมล็ดพันธุ GEO (SKRU - TSU) สอดคลองกับการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในักศึกษาตวรรษท่ี 21 ในดาน Collaboration, 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม 
และภาวะผูนํา) ชั้นปท่ี 1 - 2 

โครงการที่ไมใชงบประมาณ 
1. โครงการภูมิสารสนเทศตะลุยทองถิ่น สอดคลองกับการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในักศึกษาตวรรษท่ี 21 ในดาน Cross-cultural Understanding 
(ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) ชั้นปท่ี 2 

2. โครงการสํารวจเสนทางดวยเครื่องมือทางภูมิศาสตร สอดคลองกับการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในักศึกษาตวรรษท่ี 21 ในดาน Computing and 
ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร) ช้ันปที่ 2 - 3 

        การจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ น้ันเปนการพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในักศึกษาตวรรษที่ 21 ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรโดยตรง  
        หลักสูตรไดสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาทางดานทุนการศึกษาแกนักศึกษาเรียน
ดี โดยคณะกรรมการประจําหลักสูตรจะมีการประชุมและมีการวิเคราะหผลการเรียน
ของนักศึกษาในหลักสูตรพบวา มีนักศึกษาบางคนท่ีเรียนดีแตขาดทุนในการศึกษาจึง
ควรมีการจัดหาทุนการศึกษาจากภายนอกสถาบันหรือภายในสถาบันใหกับนักศึกษาที่
ขาดแคลนทุนการศึกษา โดยมีการต้ังเกณฑการใหทุนของหลักสูตรไววาจะตองเปน
นักศึกษาท่ีมีความประพฤติเรียบรอยและมีผลการเรียนท่ีดี มีระดับผลการเรียนเฉล่ียใน
แตละภาคการเรียนต้ังแต 3.5 ขึ้นไป โดยในปการศึกษา 2557 มีนักศึกษาในหลักสูตร
ไดรับทุนการศึกษา 1 คน ซึ่งมีผลการเรียนเฉล่ีย 3.91 ในภาคเรียนที่ 1/2557 และ
หลังจากไดรับทุนการศึกษาแลวทางคณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาวาในภาคเรียนที่ 2/2557 มีผลการเรียนเปน
อยางไร พบวา มีผลการเรียนเฉล่ีย 3.71 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ต้ังไว ทําใหนักศึกษา
สามารถไดรับทุนการเรียนอยางตอเนื่องในปการศึกษา 2558 
 

3.3 ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 
อัตราการคงอยู 
        ขอมูลจํานวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปการศึกษา 2557 เปนดังนี้ 
 

ปการศึกษาที่
รับเขา 

จํานวนที่
รับเขา 

จํานวนที่สําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนที่คง
อยู 

จํานวนที่
หายไป 

2556 46 - 37 9 
2557 42 - 39 3 
2558 40 - - - 

3.3-1. ขอมูล
ระบบอาจารยท่ี
ปรึกษา 
3.3-2. สื่อ
ออนไลนในการ
แ ส ด ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ข อ ง
นักศึกษา 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
        จากขอมูลของปการศึกษา 2556 – 2557 พบวามีอัตราการคงอยูของนักศึกษา
เทากับ 86.36% โดยการตรวจสอบจากระบบงานทะเบียนและอาจารยท่ีปรึกษาที่
แนะนํานักศึกษาเมื่อประสบปญหาดานการเรียนหรือเรื่องสวนตัว  
 
การสําเร็จการศึกษา  
        หลักสูตรยังไมมีนักศึกษาที่จบการศึกษา เนื่องจากมีนักศึกษาเพียง 3 ช้ันป 
 
ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
        หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาจากแบบประเมินรายวิชาในทุก
รายวิชาของหลักสูตรที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนผานทางระบบของมหาวิทยาลัย โดย
เปนการประเมินท้ังการเรียนการสอน สื่อ และอาจารยผูสอน รวมท้ังมีการสํารวจความ
พึงพอใจหลักสูตรของนักศึกษา โดยผลการสํารวจความพึงพอใจนักศึกษามีความพึง
พอใจตอหลักสูตร เทากับ 4.16 อยูในระดับพึงพอใจมาก 
        อีกท้ังหลักสูตรมีการเปดกลุม Facebook ของหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษาสามารถ
เขามาแสดงความคิดเห็นหรือแสดงขอรองเรียนเรื่องตาง ๆ ได แตในปที่ผานมายังไมมี
ขอรองเรียนจากนักศึกษา อาจเปนเพราะอาจารยท่ีปรึกษามีความใกลชิดกับนักศึกษา 
จึงทําใหนักศึกษาสามารถมาขอคําปรึกษาหรือพูดคุยไดตามความตองการ 
        หลักสูตรมีระบบในการจัดการขอรองเรียนดังน้ี 
 
 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการในการแกปญหา 

ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 

แกไขได แกไขไมได 

เสนอแนะ เขาท่ีประชุมกรรมการประจําหลักสูตร 

เขาท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ 
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สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

จุดแข็ง 

1. อาจารยในหลักสูตรมีความใกลชิดกับนักศึกษา ทําใหนักศึกษากลาเขามาขอคําปรึกษาได 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. พัฒนาระบบสื่อออนไลนที่สามารถใหนักศึกษาเขาถึงไดงาย เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการติดตอสื่อสารกับ

อาจารย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การประชาสัมพันธหลักสูตรในสถานศึกษาตาง ๆ ยังไมท่ัวถึงเทาที่ควร ทําใหหลักสูตรยังไมเปนท่ีรูจักในวงกวาง 

2. งบประมาณที่จัดสรรลงมาเพื่อจัดโครงการใหกับนักศึกษายังไมเพียงพอ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

2. ของบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มขึ้น 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ตัวบงชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.00 

คะแนนเฉล่ียรายองคประกอบ 2.33 

 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 3.1-1. มคอ.2 เรื่องแผนการรับนักศึกษา 
3.1-2. รายงานการประชุม 
3.1-3. คําสั่งสอบสัมภาษณ 
3.1-4. คําสั่งสอนปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม 
3.1-5. แบบทดสอบกอน-หลังเรียนปรับพื้นฐาน 

3.2-1. รายงานการประชุม 
3.2-2. แผนงานการจัดโครงการปงบประมาณ 2558 
3.2-3. ภาพถายและเอกสารในการมอบทุน การศึกษา 
3.3-1. ขอมูลระบบอาจารยที่ปรึกษา 
3.3-2. สื่อออนไลนในการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา  

ชื่อรายวิชา 

 

ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

จํานวน นัก

ศึกษา.ที่ลง

เรียน 

จํานวน 

นักศึกษา.

ที่สอบ

ผาน(%) 

  A B+ B C+ C D+ D E W มส ขส I   

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป               

1500303 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 1 (English for 

Communication 1) 

1/2557 2.50 7.50 7.50 17.50 35.00 7.50 17.50 5.00 - - - - 40 39 (95%) 

1000308 กีฬาและการออก

กําลังกายเพื่อสุขภาพ 

1/2557 22.50 30.00 30.00 15.00 - - - 2.50 - - - - 40 39 

(97.5%) 

2000306 ศิลปะใน

ชีวิตประจําวัน (Art in Daily 

Life) 

1/2557 20.00 45.00 32.50 - - - - 2.50 - - - - 40 39 

(97.5%) 

4000306การคิดและการ

ตัดสินใจ 

1/2557 2.50 5.00 12.50 25.00 15.00 22.50 15.00 - - - 2.50 - 40 39 

(97.5%) 

4000307 เทคโนโลยใีน

ชีวิตประจําวัน(Information 

Techology for Life) 

1/2557 - 2.50 - 15.00 35.00 20.00 22.50 5.00 - - - - 40 38 

 (95%) 
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ชื่อรายวิชา 

 

ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

จํานวน นัก

ศึกษา.ที่ลง

เรียน 

จํานวน 

นักศึกษา.

ที่สอบ

ผาน(%) 

  A B+ B C+ C D+ D E W มส ขส I   

 

2500309 การศึกษาเพ่ือพฒันา

ทองถิ่น(Study for Local 

Development) 

1/2557 - - 5.41 13.51 24.32 29.73 18.92 8.11 - - - - 37 37 

(91.89%) 

2500309 เรียนรูคุณธรรมนาํ

ชีวิตพอเพียง(Moral Principles 

Leading to Self Suffceincy)  

 

1/2557 24.32 48.65 27.03 - - - - - - - - - 37 37 

(100%) 

1500301 ภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสาร (Thai for 

communication) 

2/2557 - 15.79 21.05 28.95 28.95 - 2.63 - - - 2.63 - 38 37 

(97.37%) 

1500304 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 2 (English for 

Communication 2) 

2/2557 2.63 - 7.90 7.90 31.58 23.68 21.05 2.63 2.63 - - - 38 36 

(94.74%) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน               

2591101  ภูมิศาสตรกายภาพ  

(Physical Geography)  

1/2557 5.00 15.00 22.50 22.50 25.00 2.50 2.50 5.00 - - - - 40 37 (95%) 

2592201ทองถิ่นศึกษา(Local 

Study) 

1/2557 10.81 13.51 18.92 27.03 21.62 - 2.70 - 5.41 - - - 37 35 

(94.59%) 

2592401แผนที่และการแปล

ความหมายแผนที(่Map and 

1/2557 13.51 24.33 13.51 13.51 8.11 10.81 16.22 - - - - - 37 37 

(100%) 
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ชื่อรายวิชา 

 

ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

จํานวน นัก

ศึกษา.ที่ลง

เรียน 

จํานวน 

นักศึกษา.

ที่สอบ

ผาน(%) 

  A B+ B C+ C D+ D E W มส ขส I   

Map 

2592402 ระบบกําหนดบน

ตําแหนงโลก(Global 

Positioning System) 

1/2557 8.11 18.92 27.03 24.32 18.92 - 2.70 - - - - - 37 37 

(100%) 

2552101การปกครองทองถิ่น

ไทย(Thai Local 

Government) 

1/2557 10.81 13.52 16.22 24.32 18.92 13.51 - - 2.70 - - - 37 36 

(97.30%) 

2592302ภูมิศาสตรภูมิภาค

(Reginal Geography) 

1/2557 - 5.41 16.21 8.11 16.22 18.92 32.43 2.70 - - - - 37 36 

(97.30%) 

2591401 คอมพิวเตอรสําหรับ

ภูมิสารสนเทศ (Computer for 

Geo-Tnformatics) 

2/2557 23.08 23.08 10.26 25.64 12.82 2.56 - - - - 2.56 - 39 38 

(97.44%)  

2592202เทคนิคการเก็บขอมูล

ชุมชน(Technique of Data 

Collectors) 

2/2557 21.62 18.92 13.51 2.70 18.92 5.41 16.22 - 2.70 - - - 37 36  

(97.30%) 

2592303 ภูมิศาสตรเศรษฐกิจ 2/2557 8.11 40.54 21.62 21.62 5.41 - - - 2.70 - - - 37 36 

(97.30%)  

2593206 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2/2557 16.22 32.43 27.03 18.92 2.70 - - 2.70 - - - - 37 36 

(97.30%) 
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ชื่อรายวิชา 

 

ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

จํานวน นัก

ศึกษา.ที่ลง

เรียน 

จํานวน 

นักศึกษา.

ที่สอบ

ผาน(%) 

  A B+ B C+ C D+ D E W มส ขส I   

2592403 ระบบภูมิสารสนเทศ

(Grographic information 

system) 

2/2557 24.32 10.81 24.32 5.41 10.81 - - - 5.41 - - 18.92 37 28 

(75.67%) 

2592404 การรับรูระยะไกล 

(Remote Sensing) 

2/2557 - 10.81 27.03 13.51 29.73 - - - 18.92 - - - 37 30  

(81.08%) 

2592405 การทําแผนที่ 

(Catography) 

2/2557 16.22 27.03 10.81 27.03 16.21 - - - 2.70 - - - 37 36 

(97.30%) 

2591402 คณิตศาสตรสําหรับ

ภูมิสารสนเทศ (Mathematics  

for  Geo -Informatics) 

2/2557 5.13 2.57 5.13 15.38 30.77 25.64 12.82 2.56 - - - - 39 38 

(97.44%) 

หมวดวิชาเลือก               

2500311 อาเซียนศึกษา 

(ASEAN Studies) 

2/2557 - 2.63 2.63 10.53 34.21 13.16 34.21 - - - 2.63 - 38 37 

(97.37%) 

2500304 มนุษยกับส่ิงแวดลอม 

(Man and Environment) 

2/2557 12.83 20.51 25.64 23.08 15.38 - - 2.56 - - - - 39 38 

(97.44%) 

2031202 บาติก1 2/2557 15.79 34.21 26.32 15.79 7.89 - - - - - - - 38 38 

(100%) 

5002105 เกษตรทฤษฏีใหมตาม

แนวพระรราชดําร ิ

2/2557 64.71 11.76 20.59 - - - - - 2.94 - - - 34 33 

(97.06%)  
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คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5.1 สาระ

ของรายวิชา

ในหลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตรและการกําหนดรายวิชาในหลักสูตร 

แนวคิดในการออกแบบหลักสูตรไดมีการศึกษากรอบความรูของศาสตรทางภูมิสารสนเทศวามี

รายละเอียดอยางไรและไดนํากรอบความรูนั้นมาผสมผสานกับงานทางดานภูมิสารสนเทศท่ี

จําเปนในทองถ่ินเพื่อกําหนดรายวิชาในหลักสูตรและออกแบบรายวิชาใหตอบสนองกับผลลัพธ

การเรียนรูในทุกดาน ท้ังดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และในการออกแบบรายวิชาไดระดมความรูจาก

คณาจารยที่มีประสบการณในการทํางานทางดานภูมิสารสนเทศในหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับ

เนื้อหาท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพของนักศึกษาในอนาคต ซ่ึงจากแนวคิดในการออกแบบ

รายวิชาทั้งหมดจึงไดผลลัพธออกมาเปนรายวิชาท่ีเนื้อหามีความเหมาะสมกับการเรียนใน

ระดับอุดมศึกษาและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน รวมถึงมีหนวยกิต ท่ีเพียงพอตอการ

เรียนในระดับอุดมศึกษา มีการปฏิบัติการภาคสนามในหลายวิชาเพื่อใหนักศึกษามีทักษะท่ี

จําเปนในการเก็บขอมูลภาคสนามรวมถึงเนนการเรียนในหองปฏิบัติภูมิสารสนเทศซ่ึงมีความ

จําเปนในการทํางาน มกีารเรียนลําดับรายวิชาท่ีเหมาะสมและมีความตอเนื่องกันจากรายวิชาที่

เปนพื้นฐานเรียงระดับไปจนถึงระดับข้ันท่ีสามารถประยุกตใชความรูได โดยผานการวิพากษ

หลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิ มีการกําหนด กฎระเบียบการใหระดับคะแนนตามเกณฑมาตรฐาน

ของมหาวิทยาลัยรวมถึงมีการกําหนดแนวทางการทวนสอบที่ชัดเจนโดยผานความเห็นชอบ

จากกรรมการประจําหลักสูตร สวนในรายวิชาการศึกษาท่ัวไปท่ีสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ

ใหเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย เมื่อนักศึกษาไดเรียนครบหนวยกิต

แลวจะสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพและสามารถอยูในสังคมไดอยางสมบูรณ สวนการ

เทียบโอนหนวยกิตใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเชนกัน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1 รายงานวิจัย

ความเปนไปไดของ

หลักสูตร  

5.1-2 มคอ.2  

5.1-3 คําส่ังแตงต้ัง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

จัดทําหลักสูตร 

5.1-4 บันทึก

ข อ ค ว า ม ข อ

ปรับปรุงหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในักศึกษาาสตรสาขานั้น ๆ  

คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดจัดรวบรวมขอมูลขอดีขอเสียของรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร

รวมถึงความเหมาะสมของการเรียงลํากับวิชาที่ไดเปดสอนไปแลววามีความเหมาะสมกับการ

เรียนรูของนักศึกษามากนอยเพียงใด มีความบกพรองในประเด็นตาง ๆ หรือไม โดยนํามา

วิเคราะหรวมกับสถานการณของความกาวหนาของศาสตรภูมิสารสนเทศในปจจุบัน ผลจาก

การจัดทํา มคอ.7 รวมทั้งผลจากการประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของอาจารยที่สอนและ

จดัทําวิจยัความเป็นไป

ได้ก่อนการเปิดหลกัสตูร 

จัดทําหลักสูตร มคอ.2 

ประชมุอาจารย์ภมูิศาสตร์

ทั �งหมดเพื�อศกึษาความ

เป็นไปได้ในการจดัทํา

หลกัสตูร 

เชิญผูทรงคณุวฒุิมาวิพากษ

หลักสูตร 

เสนอหลักสูตรตอกป.คณะ 

เสนอหลักสูตรตอสภา

วิชาการ 

เสนอหลักสูตรตอสภา

มหาวิทยาลัย 

เสนอหลักสูตรตอสกอ. 

สกอ.เห็นหลักสูตร เมื่อวันที ่

22 กุมภาพันธ 2556 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตร ซึ่งวางแผนจัดประชุมไวในชวงตนป 2559 เพื่อเตรียมรายละเอียด

ไวเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่หนวยงานท่ีเกี่ยวของกําหนดไวในปพ.ศ.

2559 สวนที่ผานมาทางหลักสูตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยโดยการเปล่ียนแปลง

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําใหมีความเหมาะสม เนื่องจากมีอาจารยลาศึกษา

ตอในระดับปริญญาเอก 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 การวาง

ระบบผูสอน

และ

การกําหนดผูสอนรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรภูมิสารสนเทศมีอาจารยที่มีความชํานาญในหลายดาน ในการกําหนดผูสอนใน

5.2-1  บันทึก

ขอความเชิญ

คณะกก.ประจําหลักสูตร

รวบรวมขอมูล 

ประชุมคณะกก.ประจํา

หลักสูตร 

วิเคราะหปญหาที่เกดิขึ้น

รวมกับความกาวหนาของ

สถานการณปจจุบัน 

ประชุมวางแผนเพื่อแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้นและปรับปรุงหลักสูตร 

ปรับปรงุใหญ ปรับปรงุเล็กนอย 

- แกไขรายช่ืออาจารย

ประจําหลักสูตร 

- แกไขรายช่ืออาจารย  

แจงผลการดําเนินการผาน กป.คณะ

,สภาวิชาการ,สภามหาวิทยาลัย 

เตรียมการปรับปรงุป 2559 โดย

พิจารณาจาก 

- ผลจากการสรุปหลักสูตรตามมคอ 7 

- สถานการณและความกาวหนาของภูมิ

สารสนเทศในปจจุบัน 

- จากการประชุมรับฟงความคิดเห็นของ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอน 

แตละรายวิชาจะนําขอมูลการศึกษา ประสบการณการทํางานและผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจํามาวิเคราะหรวมกับรายละเอียดของเนื้อหาของแตละรายวิชา เพื่อใหในแตละ

รายวิชามีอาจารยผูสอนที่มีความเช่ียวชาญมากท่ีสุดซึ่งจะทําใหนักศึกษาไดความรู มุมมอง 

ประสบการณท่ีหลากหลายและสามารถมองเห็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกํากับมาตรฐานการทําประมวลการสอน (มคอ.3 

และมคอ.4) ของอาจารยทุกภาคการศึกษา เพื่อใหมีความถูกตองและเหมาะสมกับรายวิชา 

โดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะตองสงมคอ.3 ใหประธานหลักสูตรตรวจสอบความถูกตอง 

โดยประธานหลักสูตรจะกําหนดใหมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อรวมกันตรวจสอบ 

มคอ.3 กอนที่จะนําไปใชในการเรียนการสอนและตองมีความสัมพันธกับผลการเรียนรูท่ี

กําหนดไวในแตละรายวิชา และมีการติดตามและตรวจสอบการเรียนการสอนวาตรงตามมคอ.

3 และมคอ.4 ผานการประชุมหลักสูตร หากไมตรงตามรายละเอียดที่กําหนดไวใหปรับแกไข

หรือนําไปปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไปเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูที่เหมาะสมที่สุด 

การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกํากับการเรียนโดยใหอาจารยแตละทานสรุป

รายละเอียดหรืออธิบายปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการเรียนผานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร ซึ่งที่ผานมายังไมพบปญหาแตอยางใด สวนในประเด็นของการสอนจะมีการ

กํากับโดยนําผลการประเมินของนักศึกษาของอาจารยแตละทานมาวิเคราะหรวมกันเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการสอนตอไป 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติ 

ทางคณะไดมีการจัดหองปฏิบัติคอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ

ทางดานภูมิสารสนเทศที่ตองใชคอมพิวเตอร โดยปจจุบันมีคอมพิวเตอรรวม 20 ชุด มีการ

แบงกลุมเรียนของนักศึกษาออกเปน ระดับช้ันละ 2 กลุมเพื่อใหมีอัตราสวนนักศึกษา : 

คอมพิวเตอร เทากับ 1:1 และมีการวางแผนที่จะพัฒนาหองปฏิบัติคอมพิวเตอรอีก 1 หอง 

ประชุม 

5.2-2  ภาพ

หองปฏิบัติการ 

5.2-3  คําส่ัง

เดินทางไปทัศน

ศึกษา 

 



31 

 

 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

และไดมีการของบประมาณแผนดินป 2559 ซ่ึงไดรับการอนมุัติเงินสวนหนึ่งเพื่อพัฒนา

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

สวนวิชาอ่ืน ๆ ท่ีมีการฝกปฏิบัติแตไมไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ทาง

กรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมและรวมกันกับอาจารยผูสอนเพื่อเตรียมการในเรื่องของ

ยานพาหนะ การติดตอสถานที่ รวมถึงการเบิกจายงบประมาณ เพื่อใหมีความสะดวกในการ

ปฏิบัติและทําใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติอยางเต็มที่  

การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียนการสอน  

- ดานการวิจัย 

มีการนําผลการวิจัยของอาจารยมาใชในการพัฒนาเน้ือหาทั้งในสวนของการเพิ่มเติมใน

เน้ือหาและการพูดเสริมในช่ัวโมงสอนเพื่อเพิ่มความรูท่ีทันสมัยและถูกตองใหนักศึกษาไดรับรู 

- ดานการบริการวิชาการ 

ในชวงที่ผานมาอาจารยในหลักสูตรไดมีการบริการวิชาการในพื้นที่ตําบลคูเตา จังหวัด

สงขลา ซึ่งจากการลงพื้นท่ีทําใหไดขอมูลเพิ่มเติมและไดนําขอมูลน้ันมาปรับปรุงเน้ือหาในบาง

วิชา เชน วิชาภูมิศาสตรกายภาพ ทองถ่ินศึกษา เปนตน และหากมีขอมูลใหมที่ไดจากการลง

พื้นที่บริการวิชาการในปตอไปและเปนประโยชนตอการเรียนการสอนก็จะนํามาพัฒนาเนื้อหา

ในอนาคต 

- ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีโครงการท่ีจะนํานักศึกษาทุกรุนไปศึกษาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นที่สถาบัน

ทักษิณคดีศึกษา เพื่อบูรณาการเกี่ยวกับดานศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอนและทําให

นักศึกษาเรียนรูไดเขาใจมากขึ้น 

5.3 การ

ประเมิน

ผูเรียน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

      รายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาดานความรูจากการสอบ

กลางภาค สอบปลายภาค สอบยอย การทํารายงานและการนําเสนอในช้ันเรียน บางรายวิชามี

การสอบปฏิบัติเพื่อทดสอบทักษะของนักศึกษา รวมถึงมีการประเมินผลจากพฤติกรรมและ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ความคิดความเขาใจของนักศึกษาระหวางเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรูทางดานทักษะทาง

ปญญาของนักศึกษา รวมถึงประเมินผลการเรียนรูการดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบจากการมอบหมายงานและการทํางานกลุม การออกภาคสนาม และการ

เขาหองเรียน 

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7)  

       มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียน

การสอน รวมทั้งผลการเรียนของแตละวิชาตามรายละเอียดในมคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7 

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา รวมถึงการพิจารณาตรวจสอบ ทบทวน เพื่อนํามา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

 

 

5.4 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เปนไป

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 

100 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

รายงานการประชุม

โปรแกรม 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

มคอ.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร

ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ 

เอกสาร มคอ.2   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา 

และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษาใหครบทุก

มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 

มคอ.3กอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

เอกสาร มคอ.3   
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เปนไป

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

รายวิชา 

4. จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชาและ

รายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

 

ทุกรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร

ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของรายวิชาภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

เอกสาร มคอ.5   

5. จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตรไดรวม

จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

เอกสาร มคอ.7   

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 

และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปด

สอนในแตละปการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 

มากกวารอยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

เอกสาร มคอ.5   

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอน หรือ การประเมินผล

การเรียนรู จากผลการประเมิน

การดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปท่ีแลว 

มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว 

เอกสาร มคอ.7   

8. อาจารยใหม (ถามี)ทุกคน 

ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียน

มี อ า จา รย เ ข า ใหม เ ข า มา เป น

อาจารยประจําหลักสูตร 1 ทาน 

คือ นางสาวมัทนาวดี หัทยานนท 

คําสั่ง   
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เปนไป

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

การสอน ไดรับการปฐมนิเทศอาจารยใหม

ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ไ ด รั บ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตร พรอมท้ังจัดใหมี

อาจารยพี่เล้ียงคอยใหคําแนะนําอีก

ดวย 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับ

การพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึง

ครั้ง 

อาจารยประจําทุกคนไดรับการ

สนับสนุนเงินจากมหาลัยสวนหนึ่ง 

เพื่อพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ปละหนึ่งครั้งหรือมากกวา 

คําสั่งในการไป

ราชการในการ

ฝกอบรมและพัฒนา

ทางวิชาการ 

  

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

 

เจาหนาที่ประจําโปรแกรมวิชา  1 

คน ไดรับการพัฒนาการดําเนินงาน

และการใหบริการของสํานักงาน

คณบดี  

คําสั่งฝกอบรม   

11. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม

ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ีย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

ไมมีนักศึกษาปสุดทาย หลักสูตรไมมีผลการดําเนินงานจึงไมขอรับ 

การประเมิน 

12. ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 

เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรไมมีบัณฑิต 

จํานวนตัวบงชี้ท่ีดําเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีท่ี 1 – 5 ตัวบงชี้ท่ี 1,2,3,45 

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1 – 5 รอยละ 100 

รวมตัวบงชี้ในปน้ี 10 

จํานวนตัวบงชี้ในปน้ีที่ดําเนินการผาน 8 ตัวบงชี้ (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 



35 

 

 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เปนไป

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปน้ี (ที่ดําเนินการผาน) รอยละ 100 

 

การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 
รหัส ช่ือวิชา ภาค

การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกต ิ มาตรการแกไข 

2592404 การรับรู

ระยะ ไกล (Remote 

Sensing) 

2/57 นักศึกษาถอน

เรียนในรายวิชานี้  

7 คน 

- สอบถามอาจารย

ผูสอน 

- สอบถามนักศึกษา 

ผูสอนเสนอแนะให

นักศึกษาไปถอนเนื่องจาก

นักศึกษาไดคะแนนสอบ

กลางภาคนอย และเมื่อ

เกรดออกในปลายภาค

อาจสงผลตอเกรดเฉลี่ย

รวม 

ติวเสริมนอกเวลาเรยีน 

สําหรับนักศึกษาท่ีไม

เขาใจ 

 

คุณภาพการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปที่รายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

2000306 ศิลปะใน

ชีวิตประจําวัน (Art in 

Daily Life) 

1/2557   จัดกิจกรรมดูงานใหแกนักศึกษา เพื่อใหมี

ประสบการณตรงในการศึกษาศิลปะใน

ชีวิตประจําวัน 

1000308 กีฬาและการ

ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

1/2557   ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอยางประกอบการ

สอน เพิ่มนวตกรรมใหมๆ ในการสอน

วิทยาศาสตรและการกีฬา 

4000307 เทคโนโลยีใน

ชีวิตประจําวัน

(Information Techology 

1/2557   ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

for Life) 

4000306การคิดและการ

ตัดสินใจ 

1/2557   ผูสอนควรมีวิธีสอนที่หลาหลาย และจัด

บรรยากาศในหองเรียยนใหนาเรียน เพื่อ

เปนการกระตุนใหนักศึกษามีความ

กระตือรือลนในการเรียนมากข้ึน 

2591101  ภูมิศาสตร

กายภาพ  

(Physical Geography) 

1/2557   -ปรับปรุงเอกสารการสอนใหเนื้อหา

ทันสมัยและตอบสนองตอจุดประสงคการ

เรียนการสอนวิชาน้ี 

2500309 การศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่น(Study for 

Local Development) 

1/2557   ไมมี 

2592201ทองถิ่นศึกษา

(Local Study) 

1/2557   ปรับปรุงสื่อประกอบการสอนของรายวิชา

เพื่อ ใหไดเนื้อหาวิชาที่ทันสมัยและ

ตอบสนองตอจุดประสงคการเรียนการ

สอนของรายวิชา 

 

2592401แผนท่ีและการ

แปลความหมายแผนที่

(Map and Map 

1/2557   มีการจัดทําเอกสารประกอบการสอนวิชา 

แผนท่ีและการแปลความหมายแผนท่ี เพื่อ

เปนการรวบรวมเนื้อหาใหนักศึกษา 

สามารถนํ้าไปทบทวน และทําแบบฝกหัด

เกี่ยวกับการคํานวณได 

2500309 เรียนรูคุณธรรม

นําชีวิตพอเพียง(Moral 

Principles Leading to 

Self Suffceincy) 

1/2557   ไมมี 

2592402 ระบบกําหนดบน

ตําแหนงโลก(Global 

Positioning System) 

1/2557   ไมมี 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

2552101การปกครอง

ทองถิ่นไทย(Thai Local 

Government) 

1/2557   ใหนักศึกษามีกิจกรรมในช้ันเรียนมากขึ้น 

เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในช้ันเรียน และ

เพื่อใหนักศึกษาคนคควาและขใจในเนื้อหา

ในรายวิชามากย่ิงขึ้น 

2592302ภูมิศาสตรภูมิภาค

(Reginal Geography) 

1/2557   ไมมี 

2592405 การทําแผนท่ี 2/2557   เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติการทําแผนที่ใน

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

2592202 เทคนิคการเก็บ

ขอมูลชุมชน 

2/2557   ไมมี 

2592403 ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร 

2/2557   ไมมี 

2592404 การรับรู

ระยะไกล 

2/2557   จัดทําเอกสารประกอบการสอนเพื่อ

รวบรวมเน้ือหาที่ทันสมัยและตอบสนอง

ตอจุดประสงคการเรียนรู 

2593206 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2/2557   ปรับปรุงเน้ือหาใหกระชับขึ้น 

2592303  ภูมิศาสตร

เศรษฐกิจ 

2/2557   ไมมี 

5002105  การเกษตร

ทฤษฎีใหมตามแนว

พระราชดําริ 

2/2557   เพิ่มฐานการฝกทักษะของรายวิชาเปน

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติราชภัฎ 

2591402  คณิตศาสตร

สําหรับภูมิสารสนเทศ 

2/2557   ไมมี 

2591401  คอมพิวเตอร

สําหรับภูมิสารสนเทศ 

2/2557   เพิ่มทักษะการใชคอมพิวเตอรและ

โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชวิธีการสอน

ปรับพื้นฐาน 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

2031202  บาติก 1 2/2557   ปรับเอกสารประกอบการสอนใหมีความ

สมบูรณ 

1500301  ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 

2/2557   ไมมี 

1500304  ภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสาร 2 

2/2557   -  ใหนักศึกษาฝกทักษะ ฟง พูด อาน 

เขียน ใหมากขึ้น โดยอาจารยเตรียม

เอกสารการสอนเพิ่มเติม 

- ปรับสัดสวนการเก็บคะแนน เชน เพิ่ม

คะแนนทดสอบยอยมากขึ้น 

- ปรับวิธีการทอสอบยอย เชน มีการสอบ

อาน / พูด เพิ่มขึ้น 

2500311  อาเซียนศึกษา 2/2557   ปรับวิธีการสอน อธิบายเน้ือหาใหละเอียด

ขึ้น และกระตุนใหเกิดความต้ังใจเรียน 

2500304  มนุษยกับ

สิ่งแวดลอม 

2/2557   ไมมี 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมประจําปการศึกษา 2557 ทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ ที่ดําเนินการสอนโดน

คณะฯ ซึ่งผลการประเมนสวนใหญอยูในเกณฑ ดี ถึง ดีมาก 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม -เนนวินัยในการเขาเรียน การปฏิบัติ

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  โดยมี

การยกตัวอยาง และการอภิปรายแนว

ปฏิบัติท่ีถูกตอง 

- 
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

-ใชการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม

และจริยธรรม ผานการบรรยายและใช

ส่ือ 

-ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดจิตสาธารณะ และ

สามารถบําเพ็ญประโยชนแกชุมชน 

ความรู -มีการบรรยาย ฝกทําแบบฝกหัด 

มอบหมายงาน หรือประเด็นปญหา

เพื่อใหอภิปราย 

-มีการจัดกิจกรรมสนามควบคูไปกับ

การเรียนในช้ัน 

-มีการนํางานวิจัยมาบูรณาการกับ

เน้ือหารายวิชา 

ในวิชา กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพ เวลาสอบรายบุคคลผูเรียนมี

ปญหาเรื่องการเคลื่อนไหว ควรเพิ่ม

เวลาในการฝกพิเศษ 

ทักษะทางปญญา - การมอบหมายใหนักศึกษาลงปฏิบัติ

เก็บ ขอมูล การนําขอมูลมาวิเคราะห

และนําเสนอผล 

- แบบฝกหัดใหนักศึกษาฝกสังเกต ฝก

ต้ังคําถาม ฝกคิดในหลากหลายรูปแบบ 

-จัดการเรียนการสอนโดยเนน

กระบวนการเรียนรูผานกระบวนการ

กลุม เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีไหวพริบ

ปฏิภาณในการแกปญหาและหาคําตอบ 

- จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝก 

ทักษะการคิดในระดับบุคคลและกลุม 

เชน การอภิปรายหัวขอหรือประเด็นท่ี

ผูเรียนขาดความเขาใจในประเด็น

คนควา ผูสอนจึงเสนอแนะเพิ่มเติม 
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

ผูเรียน สนใจและเกี่ยวของกับรายวิชา  

- จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดมีโอกาส 

คนควาเรียนรูดวยตนเอง 

-จัดกิจกรรมบทบาทสมมติและจัด

กิจกรรมโตวาที 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและ

ความรับผิดชอบ 

-ใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

ขอซักถามระหวางผูเรียนและผูสอน  

- จัดกิจกรรมกลุมกระตุนใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

มอบหมายงานใหในการสืบคนขอมูล 

โครงสรางแผนที่ฉบับภาษาอังกฤษ และ

รวมกันแปลเอกสารภาษาอังกฤษ 

นักศึกษามีมากเกินไปจึงเกิดการ

กระจาบงานไมท่ัวถึง ผูสอนจึงกําหนด

จํานวนผูเรียนในกลุมและใหระบุงานที่

แตละคนรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

--มอบหมายงานใหคนควา โดยใช

อินทราเนต และมีการนําเสนอผานสื่อ

เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เชน 

powerpoint VDO 

- แบบฝกหัดใชสถิติวิเคราะหขอมูล 

เพือ่จัดกระทําขอมูล 

- มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวย

ตนเองจากเว็บไซต ทํารายงานและ

นําเสนอในรูปแบบ PowerPoint ฝก

ปฏิบัติการใชโปรแกรม ArcGIS ใน

คอมพิวเตอร 

ผูเรียนขาดทักษะการใชการใชคอม 

และการคนขอมูล ผูสอนจึงมอบหมาย

งาน  และสอนใชคอมและการคนขอมูล

เบื้องตน 
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การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม …………1……………. จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ ………1………… 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

โครงการประชุมวิชาการ

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศแหงชาติ 

2  สามารถนําความรู งานวิจัยมาประยุกตใชการ

สอนวิชาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรได   

โครงการอบรม

ภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียม

สอบ  IELTS 

1  สามารถนําไปใชในการสอบศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก 

การสัมมนาอบรม เรื่อง 

ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

1  นําไปปรับใชกับนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรภูมิ

สารสนเทศ 

การฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ

ในวารสารนานาชาติ 

 

1  นําไปใชในการเขียนบทความวิชาการ  การตีพิมพ

วารสารนานาชาติ 

การฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

วิเคราะหขอมูลเชิงพื้นท่ี

และการสรางแบบจําลอง

ในระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร 

1  นําไปปรับใชในดานการเรียนการสอนนักศึกษา 

ในวิชา GPS  การสํารวจ และในดานงานวิจัย 

โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนา

ฐานขอมูลสารสนเทศ

1  นําไปปรับใชในดานการเรียนการสอนนักศึกษา 

ในวิชา GPS  การสํารวจ และในดานงานวิจัย 
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

ภูมิศาสตร ลุมน้ํา

ทะเลสาบสงขลา 

อบรมหลักสูตรการเขียน

รายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร (มคอ 7) 

2  สามารถนําความรูไปใชในการจัดทํา มคอ 7 ของ

หลักสูตร 

โครงการพัฒนาการ

ดําเนินงานและการ

ใหบริการของสํานักงาน

คณบดี 

 1 สามารถนําความรูมาใชในงานสํานักงานและงาน

เอกสารได 

โครงการแลกเปล่ียน

เรียนรูงานสํานักงานกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สุราษฎรธานี 

 1 สามารถนําความรูมาใชในงานสํานักงานและงาน

เอกสารได 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

จุดแข็ง 

1 มีการนําลักษณะงานที่บัณฑิตสามารถทําไดมาวิเคราะหเพื่อกําหนดใหเปนวิชาเรียน เชน ภูมิสารสนเทศเพื่องาน

ผังเมือง ภูมิสารสนเทศเพื่องานทางดานการจัดการภัยพิบัติ เปนตน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1 สงเสริมใหอาจารยศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีและเทคนิคทางดานภูมิสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นในหนวยงานตาง ๆ อยู

ตลอดเพื่อนํามาปรับปรุงการสอนใหมีความทันสมัย 

2 เพื่อความหลากหลายของวิชา มีการเชิญอาจารยในหลักสูตรอื่น ๆมาสอนใหวิชาท่ีจําเปน 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1 การปฏิบัติการภาคสนามไมมีงบประมาณท่ีเพียงพอ 

  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 1 ควรมีการจัดสรรงบประมาณท่ีเอ้ือตอการจัดปฏิบัติการภาคสนามในวิชาเรียน 

 



43 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

ตัวบงชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 1.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5.00 

คะแนนเฉล่ียรายองคประกอบ 2.50 
 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 5.1-1 รายงานวิจัยความเปนไปไดของหลักสูตร  

5.1-2 มคอ.2  

5.1-3 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 

5.1-4 บันทึกขอความขอปรับปรุงหลักสูตร 

5.2-1  บันทึกขอความเชิญประชุม 

5.2-2  ภาพหองปฏิบัติการ 

5.2-3  คําส่ังเดินทางไปทัศนศึกษา 
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องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร) 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

1. อาจารยในหลักสูตรนอกจาก

สอนในรายวิชาของหลักสูตร

แลวยังตองรับภาระการสอนใน

วิชาการศึกษาทั่วไปหลายกลุม 

ทําใหอาจารยในหลักสูตรมีภาระการ

สอนเพิ่มขึ้น ทําใหมีเวลาในการเตรียม

สอนวิชาในหลักสูตรนอยลง 

1. เกล่ียภาระงานสอนของอาจารย

ในหลักสูตรใหใกลเคียงกัน และให

อาจารยนอกหลักสูตรรับผิดชอบ

รายวิชาการศึกษาทั่วไปใหมากขึ้น 

2. แจงปญหากับผูบริหารคณะท่ี

รับผิดชอบดานวิชาการ เพื่อให

ดําเนินการประสานกับทาง

มหาวิทยาลัยในการจัดหาผูสอน

วิชาการศึกษาทั่วไปเพิ่ม 

2. นักศึกษาสวนใหญไมมี

พื้นฐานทักษะทางดาน

คอมพิวเตอรและคณิตศาสตร 

ทําใหอาจารยตองสอนปรับพื้นฐานใน

ชั้นเรียนกอนเริ่มเนื้อหาหลัก สงผลให

ขาดความตอเนื่องในการสอน 

ใหมีการสอนปรับพื้นฐานนักศึกษา

ใหมในดานคณิตศาสตรเพื่อภูมิ

สารสนเทศและดานคอมพิวเตอร

เบ้ืองตนกอนเปดภาคเรียนในป

การศึกษาแรก 

3.งบประมาณในการพัฒนา

ตนเองของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่คณะจัดสรรใหยังไม

เพียงพอ 

ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรสามารถ

พัฒนาตนเองไดนอยครั้ง เน่ืองจาก

คาลงทะเบียนในการเขารวมโครงการ

ดานภูมิสารสนเทศคอนขางจะมี

คาใชจายสูง สงผลใหอาจารยประจํา

หลักสูตรมีโอกาสนําองคความรูใหม ๆ 

ดานภูมิสารสนเทศมาพัฒนารายวิชา

ในหลักสูตรไดนอย 

จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อหา

รายไดมาสนับสนุน 
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ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

      ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรภูมิสารสนเทศมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ประกอบดวย หองปฏิบัติการจํานวน 1 หอง คอมพิวเตอร พรอม

โปรแกรม ArcGIS เวอรชั่น 10  และโปรแกรม ERDAS จํานวน 20 เครื่อง 

ตําราทางดานภูมิสารสนเทศ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประมาณ 

900 เลม ซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังหมดน้ีไดมาจากอาจารยประจํา

หลักสูตรภูมิสารสนเทศเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูโดยเริ่มจาการการสํารวจความตองการของอาจารยประจํา

หลักสูตร มีการประชุมเพื่อจัดสรรงบประมาณและดําเนินการวางแผนใน

การจัดหาครุภัณฑและดําเนินการขออนุมัติจัดซื้อผานคณะฯ และให

มหาวิทยาลัยอนุมัติการจัดซ้ือ โดยมีขั้นตอนการจัดซื้อดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1-1 รายงาน

การประชุม

อาจารยหลักสูตร 

สํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูจาก

อาจารยผูสอนและอาจารยประจําหลักสูตร 

ประชุมคณะกก.ประจํา

หลกัสูตร 

พิจารณาจัดลําดับความสําคัญในการ

จัดซื้อ จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

และทํางบประมาณในการจัดซื้อ 

ขออนุมัติจัดซื้อผานคณะมนุษย

ศาสตรและสังคมศาสตร 

ขออนุมัติจัดซื้อผาน

มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรไดรับงบประมาณ และดําเนินการสอบถามราคา 

ประสานใบเสนอราคา และดําเนินการจัดซื้อจดัจาง 

สาํรวจความพงึพอใจต่อสิ�งสนบัสนนุการเรียนรู้ 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

 

                                                               

   

 

 

       หลังจากเสร็จส้ินการเรียนการสอนในทุกภาคเรียนไดมีการประเมิน

ความพึงพอใจดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาและอาจารย  ทั้ง

ในสวนหองเรียน หองปฏิบัติการ ความพรอมของอุปกรณ ความทันสมัย

ของโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใช รวมถึงหนังสือ ตํารา ที่มีอยูในสํานักวิทย

บริการและสารสนเทศ ผลจากการประเมินพบว า  อุปกรณ ใน

หองปฏิบัติการบางสวนชํารุด ไมสามารถใชงานได  และยังไมมีโปรแกรม

เสริมเพื่อใชในการวิเคราะหพื้นท่ีขั้นสูง  กรรมการบริหารหลักสูตรจึงนํา

ผลประเมินที่ไดมาหาแนวทางปรับปรุงโดยนําเขาที่ประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตร  และไดมีการปรับปรุงกระบวนการโดยเพิ่มการสํารวจความ

ตองการของนักศึกษาในหลักสูตรดวย และจัดทําแผนครุภัณฑใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อขออนุมัติจัดซื้อโปรแกรมเสริม  สําหรับใช

ในการวิเคราะหพื้นท่ีขั้นสูง และนําเสนอตอผูรับผิดชอบในระดับท่ีสูงข้ึน 

สวนปญหาอุปกรณบางสวนท่ีชํารุดได จัดเวรใหนักศึกษาเปนผู ดูแล

อุปกรณใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

       สําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอ่ืนๆ เชน ตํารา ฐานขอมูลเพื่อการ

สืบคน จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต ท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตรมีสวน

รวมในการเสนอความตองการไปยังสํานักวิทยบริการฯ ตามแบบสํารวจ

ของสํานักวิทยบริการฯ เพื่อจัดใหมีตํารา และฐานขอมูลที่ ทันสมัย

ทางดานภูมิสารสนเทศ  สงผลใหนักศึกษาสามารถเขาใชประโยชนได

อยางเต็มที่ 

 

สรุปภาพรวมตัวบงช้ีที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร) 

จุดแข็ง 

1. อาจารยภายในหลักสูตรมีการหารือกันอยางสม่ําเสมอ  เม่ือเจอปญหาในการจัดการเรียนการสอน  ทําใหปญหา

เหลานั้นมักจะคล่ีคลายไปในทิศทางท่ีดี 

ประเมินกระบวนการจดัซื �อ จดัหาสิ�งสนบัสนนุการ

เรียนรู้ 

พฒันา/ปรับปรุงกระบวนการจดัซื �อ จดัหาสิ�ง

สนบัสนนุการเรียนรู้ 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1.ควรเพิ่มวิทยากรจากภายนอกที่มีความรูและประสบการณเฉพาะทางน้ัน ๆ เชน ผูที่ทํางานดานแผนที่โดยตรง  

ดานสํารวจ  หรือใชงานทางดานภูมิสารสนเทศ 

2. จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในดานการเรียนการสอนมีไมเพียงพอตอนักศึกษาทั้ง 3 ระดับช้ัน   

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1 มีการของบประมาณสําหรับจัดหาอุปกรณ การเรียนการสอนในทุกปงบประมาณแผนดิน 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร) 

ตัวบงชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2.00 

คะแนนประเมินตนเองรายองคประกอบ 2.00 
 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 6.1-1 รายงานการประชุมอาจารยหลักสูตร
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หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปที่สํารวจ) วันท่ีสํารวจ .............................  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

-  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 

 

การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

-  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

ปรับเปล่ียนรายวิชาใหมีความ

เหมาะสมกับสถานการณ 

ตลอดปการศึกษา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

รายวิชา 

มีการปรับเนื้อหาในรายวิชาและวิธีการสอน

ที่มีความเหมาะสมมากข้ึนและทันกับ

สถานการณ ซ่ึงไดระบุใน มคอ 3 

สนับสนุนใหอาจารยเขารับการ

ฝกอบรมพัฒนางานวิจัย เพื่อนํามา

พัฒนางานวิจัย และนํามาบูรณาการ

สูการเรียนการสอน 

ตลอดปการศึกษา อาจารยประจํา

หลักสูตร 

ในป 2557 อาจารยประจําหลักสูตรอไดรับ

การฝกอบรมทุกคน แลสามารถนําความรูจา

การอบรมไปใชในงานสอน งานวิจัยและการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ไมมี 

2.ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปล่ียนแปลงวิธีการสอน

และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

เพิ่มกิจรรมการออกภาคสนามในรายวิชาที่เฉพาะดาน  เพื่อใหนักศึกษาไดใชเครื่องมือทาง 

ภูมิศาสตรในการปฏิบัติงานลงพื้นท่ีจริง  และมีความสัมพันธที่ดีกับทองถ่ิน และผูเรียนมีแนวความคิดในการประยุกตใช 

เครื่องมือทางภูมิศาสตรในการทําวิจัยกับทองถิ่น 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน   

ไมมี  
 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2558 

แผนการปฏิบัติงาน วันที่คาดวาจะส้ินสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

1. แผนการติดตามและปรับปรุงหลักสูตร

ปการศึกษา2558 

15 กรกฎาคม 2559 นางสาวเอมอร   อาวสกุล 

2. โครงการออกภาคสนามในรายวิชา 30 มิถุนายน 2559 นางสาวหทัยกาญจน  คงรักษ 

นางสาวมัทนาวดี  หัทยานนท 

3. โครงการสรางเสริมประสบการณ 30 มิถุนายน 2559 นายนาถนเรศ   อาคาสุวรรณ 

4. โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการภูมิ

สารสนเทศ 

15 กรกฎาคม 2559 นายธนัย  ตันวานิช 
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บทที่ 2 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

  การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองคประกอบในการประกันคุณภาพภายใน

จํานวน 5 องคประกอบ จํานวน 12 ตัวบงชี้ ไดแก  

  องคประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

  องคประกอบที ่3  นักศึกษา 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

  องคประกอบที่ 4 อาจารย 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

  องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

   ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน  

   ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

   ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

 

ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  

 จากผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในปการศึกษา 2557 สามารถสรุปผลการดําเนินงานได ดังน้ี 
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ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

องคประกอบที่ จํานวนตัวบงช้ี คะแนนประเมิน ความหมาย 

7. การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ผาน 

8. บัณฑิต 2 ไมขอรับการประเมิน 

9. นักศึกษา 3 2.33 ปานกลาง 

10. อาจารย 3 1.89 นอย 

11. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 2.50 ปานกลาง 

12. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 2.00 ปานกลาง 

รวม 14 2.24 ปานกลาง 

หมายเหต ุ 1. คะแนนประเมินตนเอง หมายถึง คาเฉลี่ยของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบน้ันๆ  

  2. ผลการประเมิน หมายถึง ผลการดําเนินงานในระดับตางๆ ตามเกณฑตัดสินจอง สกอ. ซึ่งการแปลผล  

   จะเปนการอธิบายวา  

 

   

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ดี 

4.01 - 5.00 ดีมาก 
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ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.1 /   

ตัวบงช้ีที่ 1.1.2 /   

ตัวบงช้ีที่ 1.1.3  

 

 

ไมขอรับการประเมินเนื่องจากเปนตัวบงช้ีสําหรับหลักสูตรปริญญาโท 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.4 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.5 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.6 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.7 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.8 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.9 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.10 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.11 /   

ตัวบงช้ีที่ 1.1.12 /   

 

องคประกอบที่ 3 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2557 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 3  คะแนน 3.00 3.00 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 3  คะแนน 2.00 2.00 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 3  คะแนน 2.00 2.00 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 3  คะแนน 2.00 2.00 

ตัวบงช้ีที่ 4.2    1.67 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.1 2 คะแนน 0.00 0.00 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.2 2 คะแนน 0.00 0.00 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.3 2 คะแนน 5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 3  คะแนน 2.00 2.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2557 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 3  คะแนน 2.00 2.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 3  คะแนน 2.00 2.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 3  คะแนน 1.00 1.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 3  คะแนน 5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 3  คะแนน 2.00 2.00 

คะแนนเฉล่ียของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 2 – 6 2.24 

ผลการประเมิน ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคประ 

กอบที ่
คะแนนผาน 

จํานวน

ตัวบงช้ี 
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

1 ผาน/ไมผานมาตรฐาน 
หลักสูตรได

มาตรฐาน 

2 

คะแนน

เฉล่ียของทุก

ตัวบงชี้ใน

องคประกอบ

ที่ 2 - 6 

ไมขอรับการประเมิน 

3 3 

3.1, 3.2, 3.3 

(3+2+2)/3 

=2.33 

- 
 

2.33 ปานกลาง 

4 3 

4.1, 4.2, 4.3 

(2+1.67+2)/3 

=1.89 

- - 1.89 นอย 

5 4 
5.1 

=2.00 

5.2, 5.3, 5.4 

(2+1+5)/3 

=2.67 

- 2.50 นอย 

6 1 - 
6.1 

=2.00 
- 2.00 ปานกลาง 

รวม 11 1.91 2.50 -   2.24 ปานกลาง 

ผลการประเมิน นอย ปานกลาง - ปานกลาง   

หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงชี้ท่ี 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนา องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

จุดแข็ง 

1. อาจารยมีผลการประเมินจากนักศึกษาในระดับพึงพอใจมาก โดยมีคาคะแนนมากกวา 4.00 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมใหอาจารยศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีและเทคนิคทางดานภูมิสารสนเทศท่ีพัฒนาขึ้นในหนวยงานตาง ๆ อยู 

ตลอดเพื่อนํามาปรับปรุงการสอนใหมีความทันสมัย 

2. ควรเพิ่มวิทยากรจากภายนอกที่มีความรูและประสบการณเฉพาะทางน้ัน ๆ เชน ผูที่ทํางานดานแผนที่โดยตรง  ดาน

สํารวจ  หรือใชงานทางดานภูมิสารสนเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรยังขาดอาจารยที่มีคุณวุฒิในระดับปรญิญาเอก 
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 2. อาจารยประจําหลักสูตรยังขาดอาจารยดํารงตําแหนงวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 

3. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในปริมาณนอย 

4. การประชาสัมพันธหลักสูตรในสถานศึกษาตาง ๆ ยังไมทั่วถึงเทาที่ควร ทําใหหลักสูตรยังไมเปนที่รูจักในวงกวาง 

5. งบประมาณที่จัดสรรลงมาเพื่อจัดโครงการ ใหกับนักศึกษายังไมเพียงพอ 

6. จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในดานการเรียนการสอนมีไมเพียงพอตอนักศึกษาทั้ง 3 ระดับชั้น   

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา  

1. มีการสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตร ดําเนินการศึกษาตอปริญญาเอก ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

2. วางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการประชาสัมพันธหลักสูตร และการจัดโครงการเพิ่มขึ้น 

3. มีการของบประมาณสําหรับจัดหาอุปกรณ การเรียนการสอนในทุกปงบประมาณแผนดิน 
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ตารางที่ 4 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองและผลการประเมินจากคณะกรรมการ  

 

องคประกอบที่ 1 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

โดยคณะกรรมการ หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน ไดมาตรฐาน ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 1การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.1      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.2      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.3      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.4      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.5      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.6      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.7      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.8      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.9      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.10      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.11      

ตัวบงช้ีที่ 1.1.12      

 

องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหตุ 

คะแนนประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ไมขอรับการประเมิน ไมขอรับการประเมิน  

ตัวบงช้ีที่ 2.2 ไมขอรับการประเมิน ไมขอรับการประเมิน  

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงชี้  ไมขอรับการประเมิน ไมขอรับการประเมิน  
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ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหตุ 

คะแนนประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 

3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง **มีการประชุมเพิ่ม

นักศึกษา จากโควตา

เรียนดี (เอกสารการ

ประชุม) 

**เขียนระบบกลไกการ

สอนการเตรียมความ

พรอมนักศึกษา ใหม 

และมีการประเมิน

กระบวนการเตรียม

ความพรอม 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 

2.00 นอย 2.00 นอย **ประเมินกระบวนการ

ปรับปรุงปญหาอุปสรรค  

**การจัดโครงการตาม

ทักษะของนักศึกษา. 

ป1 ทักษะทางดานการ

ปรับตัว/การใชชีวิต 

ป 2 ทักษะทางดานการ

การคิด/วิเคราะห 

ป 3 ทักษะทางดานการ

ทํางานเปนทีม 

ป 4 ทักษะทางดานการ

ประกอบอาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 2.00 นอย 2.00 นอย  

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงชี้  2.33 ปานกลาง 2.33 ปานกลาง  

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 2.00 นอย 2.00 นอย 
**ใหอธิบายการประเมิน

กระบวนการการรับ
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ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหตุ 

คะแนนประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

อาจารยโดยปรับคุณวุฒิ

ในระดับป.เอก 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.1 

 

0.00 

 

นอย 

 

 0.00 

 

นอย 

 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.2 0.00 นอย 0.00 นอย  

ตัวบงช้ีที่ 4.2.3 5.00 มากที่สุด 5.00 มากที่สุด  

ตัวบงช้ีที่ 4.3 2.00 นอย 2.00 นอย  

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงชี้  1.89 นอย 1.89 นอย  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 2.00 นอย 2.00 นอย 

** รายงานการประชุม

เกี่ยวกับรายวิชา  

**เนน** 

- ความทันสมัย 

- ปญหาอุปสรรคที่ผาน

มา 

- ความตองการของผูใช

บัณฑิต 

**การประเมิน

กระบวนการในการ

ปรับปรุงหลักสูตร  

- รายงานการประชุม

เกี่ยวกับการปรับ

กระบวนการปรับปรุง

หลักสูตร 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 2.00 นอย 2.00 นอย 
** รายการการประชุม 

เกี่ยวกับปญหา
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ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหตุ 

คะแนนประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

กระบวนการวางกรอบ

ในการสอนแตละ

รายวิชา  เพื่อปรับปรุง

อาจารย/พัฒนา /

มาตรฐานในการสอน

เดียวกัน 

**รายงานการประชุม 

ประเด็นรายวิชาการที่

สอนทีม/เด่ียว/สอน

หลัก/สอนรอง  เพื่อ 

1.พัฒนาการการสอนแต

ละรายวิชา 

 2.การลาศึกษาตอของ

อาจารย 

 3.พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

**กระบวนการจัดทํา 

มคอ.3 และ 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 1.00 นอย 1.00 นอย 

***มีการประเมิน

กระบวนการผลการ

เรียนรูตามกรอบ TQF 

เชน  

- การกํากับติดตามการ

ดําเนินการจัดทํามคอ.5 

, มคอ.3 เปนตน 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

*ต้ังคณะกรรมการทวน

สอบ* 

นอกเหนือจากอาจารย
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ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหตุ 

คะแนนประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ในหลักสูตร 

*คณะกรรมการดูแล

โปรแกรมวิชา 

(เจาหนาท่ีไดผานการ

อบรม)  

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงชี้  2.50 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง  

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 2.00 นอย 2.00 นอย 

**กระบวนการ

ดําเนินการขอ

งบประมาณ 

1. มีการแจงความจํานง/

ความตองการของ

อาจารย และนักศึกษา. 

2. แบบฟอรมในการ

สํารวจความตองการ 

** ประเมินความพึง

พอใจของส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 

ทั้งอาจารย/นักศึกษา. 

- มีความทันสมัย/ความ

จําเปน 

- เหมาะสมหรือไม 

**ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนจากผลการ

ประเมิน 

-ขั้นตอนการขอ

งบประมาณ  เปนตน 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงชี้ 2.00 นอย 2.00 นอย  
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ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหตุ 

คะแนนประเมิน 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนเฉล่ียทุก

องคประกอบ 

2.24 ปานกลาง 2.24 ปานกลาง  

 

 

ลงช่ือ .............................................. 

     (รศ.ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห) 
  ประธานกรรมการ 

 

 

ลงช่ือ .............................................. 

     (น.ส.ณัฐรินทร  แซจุง) 

   กรรมการ 

 

 

ลงช่ือ .............................................. 

     (ดร.มุมตาส  มีระมาน) 

   กรรมการ 
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ภาคผนวก 
 


