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คำนำ 

 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ข 

สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปี
การศึกษา 2562 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 
พฤษภาคม 2563) ต่อสภาสถาบัน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 จำนวน 
5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี ้ รายงานนี ้ประกอบด้วย ข้อมูลทั ่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการ
ประเมินตนเอง และข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หวังว่ารายละเอียดข้อมูลที่ปรากฏในรายงานประจำปีฉบบันี้          
เป็นภาพสะท้อนการบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ ่งเกิดจากความร่วมมื อร่วมใจของ
บุคลากร และยินดีน้อมรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ) 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
  จากการประเมินผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ประจำปีการศึกษา 
2562 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวน  5 องค์ประกอบ 18  ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้ที่  1.1  1.2  1.3  1.4  1.5  1.6  1.7  1.8 
  องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้ที่  2.1  2.2  2.3 2.4 
  องค์ประกอบที่ 3 ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้ที่  3.1  3.2 
  องค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้ที่  4.1   
  องค์ประกอบที่ 5 ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี้ที่  5.1  5.2  5.3 
 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบตามตัวบ่งช้ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)   
ลำดับ

ที ่
ชื่อองค์ประกอบ 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 

1 การผลิตบัณฑิต 3.72 ดี 
2 การวิจัย 3.87 ดี 
3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ดีมาก 
5 การบริหารจัดการ 4.67 ดีมาก 

ผลการประเมิน 4.13 ด ี
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

- องค์ประกอบที่ได้ผลการประเมินดีมาก มี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 3 การ
บริการวิชาการ (5.00)  องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (5.00)  และองค์ประกอบที่ 5 การ
บริหารจัดการ (4.67)   

- องค์ประกอบที่ได้ผลการประเมินดี มี 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
(3.87) และองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (3.72)   

 
โดยภาพรวมผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.13 อยู่ในระดับดี คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วนดังนี้ 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์มีศักยภาพในการขอทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้มาก และมีเครือข่ายในการวิจัย
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  



ง 
 

2. อาจารย์และนักศึกษาตระหนักและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านการบริการทางวิชาการแก่
สังคมและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

จุดที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
1. ต้องมีมาตรการในการพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการและคุณวฒุิปริญญาเอก 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ผลการดำเนินงานปีท่ีผ่านมา 

องค์ประกอบที่ ชื่อองค์ประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
1 การผลิตบัณฑิต 2.61 พอใช้ 
2 การวิจัย 4.23 ดี 
3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 
6 ตัวบ่งชี้พัฒนา 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 3.72 ดี 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ประวัติความเป็นมา และท่ีตั้ง 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.วิทยาลัย
ครู พ.ศ. 2518 โดยปรับเปลี่ยนการบริหารจากเดิมที่แยกเป็นหมวดวิชาต่างๆ ในสาขาภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์  
สาขาดนตรี  นาฏศิลป์  และบรรณารักษศาสตร์  รวมเข้าเป็นคณะเดียวกันและแยกการบริหารออกเป็นภาควิชา
ต่างๆ โดยมีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บริหาร 
   ในปี พ.ศ. 2520 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วยภาควิชาต่าง ๆ 11 ภาควิชา  
ได้แก่ 
  1.  ภาควิชาภาษาไทย        

2.  ภาควิชาภาษาต่างประเทศ    
   3.  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์   
   4.  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
   5.  ภาควิชาประวัติศาสตร์   

  6.  ภาควิชาภูมิศาสตร์  
   7.  ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์   
   8.  ภาควิชาสังคมวิทยา     
   9.  ภาควิชาดนตรี   

10.  ภาควิชานาฏศิลป์ 
11.  ภาควิชาศิลปศึกษา  

  พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้  พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 ให้วิทยาลัยครูเปิดสอนวิชาชีพอ่ืน
นอกเหนือจากวิชาชีพครูได้  จึงเปิดสอนสาขาศิลปะศาสตร์เพ่ิมขึ้น คือวิชาเอกการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์จึงรับผิดชอบการผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร์เพิ่มข้ึนอีกสาขาหนึ่ง 
   พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการได้รับพระมหากรุณาธิคุณ  โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่
แก่วิทยาลัยครูสงขลา เป็น “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 โดยให้ต่อท้ายชื่อด้วยชื่อเดิมของ
วิทยาลัยครูแต่ละแห่ง วิทยาลัยครูสงขลาจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏสงขลา” 
  พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏฉบับใหม่  ผ่านการเห็นชอบจากรัฐสภา
และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย  ประกาศใช้เป็นกฎหมายเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2538 
   สาระสำคัญใน พ.ร.บ.ฉบับใหม่ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารวิชาการ คือ ให้สถาบันราชภัฏเปิดสอน
ในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีได้ และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหาร โดยยกเลิกคำว่า  “คณะวิชา” เป็น 
“คณะ” และเปลี่ยนผู้บริหารคณะจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” 

พ.ศ. 2539  สถาบันราชภัฏสงขลาได้มีโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์  โดยให้แยกภาควิชา
ที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปสังกัดโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ 3 ภาควิชา  คือ 
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1.  ภาควิชาดนตรี 
2.  ภาควิชานาฏศิลป์ 
3.  ภาควิชาศิลปศึกษา 

  พ.ศ. 2540  สภาสถาบันราชภัฏ  ได้มีมติเมื ่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2540  ให้สถาบันราชภัฏ
จัดการบริหารคณะต่าง ๆ เป็นแบบโปรแกรมวิชาเพ่ือให้มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเต็ม
ศักยภาพ  และมีความร่วมมือกันมากข้ึน 
   พ.ศ. 2542 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาต่าง ๆ จำนวน  9 
โปรแกรมวิชา  แบ่งออกเป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 6 สาขาวิชา ดังนี้ 

1.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
2.  สาขาวิชาภาษาไทย    
3.  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์   
4.  สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
6.  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  ดังนี้ 
1.  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
2.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
3.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
5.  สาขาวิชาภาษาไทย 

  พ.ศ. 2546  นักศึกษาสายครุศาสตร์เปลี่ยนไปสังกัดคณะครุศาสตร์  แต่ในด้าน การบริหาร
คณาจารย์ในโปรแกรมวิชาต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการสอนนักศึกษาในรายวิชาเฉพาะนั ้นยังคงสังกัดคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
   พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏทุกแห่ง เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช 2547  ทำให้สถาบันราชภัฏสงขลาเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 6 โปรแกรมวิชา ได้แก่   
   1.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

2.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
3.  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
5.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
6.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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  พ.ศ. 2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   ได้ปรับโครงสร้าง
การบริหารงานจาก “โปรแกรมวิชา” เป็น “สาขาวิชา” ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา และ 2 โครงการจัดตั้ง  ได้แก่ 

1.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  สาขาวิชาภาษาไทย 
5.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6.  โครงการจัดตั้งสาขาวิชาภาษาตะวันออก 
7.  โครงการจัดตั้งสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ 

  พ.ศ. 2553 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้ปรับโครงสร้าง
การบริหารงานจาก “สาขาวิชา” เป็น “โปรแกรมวิชา” ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 

1.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
5.  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
พ.ศ. 2557 ปัจจุบ ันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 
1.  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
3.  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
4.  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
5.  โปรแกรมวิชาภาษาต่างประเทศ  
 

   ปัจจุบันเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จำนวน  8  หลักสูตร  ได้แก่ 
   1.  ศศ.บ. (ภาษาไทย)          B.A. (Thai) 
   2.  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)         B.A. (Community Development) 
   3.  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)         B.A. (English) 
  4.  ศศ.บ. (สังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว)  

    B.A. (Social  Sciences  for  Tourist  Guide  and  Tourism) 
  5.  รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)          B.PA. (Public Administration) 

6.  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ)        B.A. (English for Service Sectors) 
7.  วท.บ. (ภูมิสารสนเทศ) B.Sc. (Geo-informatics) 
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8.  ศศ.บ. (สวัสดิการสังคม)   B.A. (Social  Welfare) 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
      1)  ปรัชญา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 
      2)  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นนำในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นสู่สากล 
 
      3)  พันธกิจ (Mission) 

1. จดัการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการมีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการเศรษฐกิจ

พอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชดำริ 
5. สร้างความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

 
      4)  วัตถุประสงค์ (Goal)  

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชามนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร์ ที่มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม
ในปริมาณและคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

2. เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
3. เพ่ือเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและการวิจัยเพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
4. เพ่ือส่งเสริม  สืบสาน  และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 
 
1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
    1)   คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กป.) 

1. ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ คณบดี    ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล  รองคณบดี   รองประธานกรรมการ 
3. ผศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ  ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
4. อาจารย์สุจินต์ แก้วเกิด  ผู้แทนคณาจารย์   กรรมการ 
5. รศ.ประดิษฐ์  มีสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
6. รศ.ดร.บุษบง  ชัยเจริญวัฒนะ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
7. ผศ.ภัทรวดี  องค์สกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
8. ดร.ทวีศักดิ ์  พุฒสุขขี  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
9. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ ผู้แทนประธานหลักสูตร  กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.สลิลา วงศ์กระจ่าง ผู้แทนประธานหลักสูตร  กรรมการ 
11. นางฐากูร  ชูจร  หัวหน้าสำนักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 

 
    2)   คณะกรรมการอำนวยการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ก.อ.) 

1. ผศ.นาถนเรศ   อาคาสุวรรณ   ประธานกรรมการ 
(คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

2. อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล     รองประธานกรรมการ 
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 

3. อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล     กรรมการ 
(รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 

4. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์   กรรมการ  
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)  
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5. อาจารย์ตะวัน   รัตนประเสริฐ     กรรมการ 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 

6. อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม     กรรมการ  
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผน วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา)  

7. นางฐากูร  ชูจร    กรรมการและเลขานุการ 
(หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 

 
    3)   คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กบ.) 

1. ผศ.นาถนเรศ   อาคาสุวรรณ   ประธานกรรมการ 
(คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

2. อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล     รองประธานกรรมการ 
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 

3. อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล     กรรมการ 
(รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 

4. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์   กรรมการ  
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ)  

5. อาจารย์ตะวัน   รัตนประเสริฐ     กรรมการ 
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์) 

6. อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม     กรรมการ  
(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผน วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา)  

7. อาจารย์สุจินต์ แก้วเกิด    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย)  

8. อาจารย์สมหมาย โชติรัตน์    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

9. อาจารย์ ดร.สลิลา วงศ์กระจ่าง   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ) 

10. อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี    กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว) 

11. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ) 

12. อาจารย์ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม     กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)  
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13. อาจารย์นฤภร ไชยสุขทักษิณ     กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม)  

14. อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์   กรรมการ 
(ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 

15. นางฐากูร  ชูจร    กรรมการและเลขานุการ 
(หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจัดการเรียนการสอน 
ระดับปริญญาตรี จำนวน  8 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รายละเอียดตาม
ตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน จำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย   ✓ - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ✓ 

- - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    ✓ 

- - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์ 
และการท่องเที่ยว 

✓ 

- - 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ✓ - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ ✓ 

- - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    ✓ 

- - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    ✓ 

- - 

ข้อมูล ณ วันที่  1 กรกฎาคม 2563 อ้างอิงข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสงขลา 
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ตารางท่ี 2 หลักสูตรที่เปิดสอนจำแนกตามคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตร-สาขาวิชา/ระดับการศึกษา 

คุณวุฒิอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ตำแหน่งทางวิชาการประจำ
หลักสูตร 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวชิาภาษาไทย   

- 5 - 5 5 - - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

- 2 3 5 3 2 - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ    

- 3 2 5 5 - - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
สังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว 

- 3 2 5 4 1 - - 5 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต - 2 3 5 3 2 - - 5 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 

- 3 2 5 5 - - - 5 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวชิาภูมิสารสนเทศ    

- 4 1 5 4 1 - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวชิาสวัสดิการสังคม    

- 3 2 5 5 - - - 5 

รวม - 25 15 40 34 6 - - 40 
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1.6 จำนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนักศึกษา

ทั้งหมดจำนวน 2,580 คน และมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา จำนวน 665 คน ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 จำนวนนักศึกษา 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2562 (ปีประเมิน) 

จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 (ก่อนปีประเมิน 1 ปี) 

ป. 
บัณฑิต 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 
ป. 

บัณฑิต 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
รวม 

- 2,580 - 2,580 - 665 - 665 
 
ข้อมูล ณ วันที่  1 กรกฎาคม 2563 อ้างอิงข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสงขลา 
 
 
1.7 จำนวนอาจารย์และบุคลากร 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีบุคลากรทั้งหมด 
จำนวน 87 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ จำนวน 73 คน และสายสนับสนุน จำนวน 14 คน ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 4 จำนวนอาจารย์ประจำคณะ จำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

จำนวนอาจารย์ประจำ คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ 
ปฏิบัติงานจริง 

 
ลาศึกษาต่อ รวม 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

- 67 - 6 - 73 
2 54 17 73 64 9 - - 73 

67 6 73 
ข้อมูล ณ วันที่  1 กรกฎาคม 2563 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน  

ตำแหน่ง จำนวน 
ข้าราชการ 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 8 
พนักงานประจำตามสัญญา 5 
รวม 14 

ข้อมูล ณ วันที่  1 กรกฎาคม 2563 อ้างอิงข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  
ตารางท่ี 6 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รวม 
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน 

งบบุคลากร - - - 
งบดำเนินงาน 4,659,800 1,729,500 6,389,300 
งบลงทุน - - - 
งบเงินอุดหนุน 765,900 - 765,900 
งบรายจ่ายอื่น 320,000 - 320,000 

รวมทั้งสิ้น 5,745,700 1,729,500 7,475,200 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 อ้างอิงข้อมูลจากกองนโยบายและแผน 
 
ตารางท่ี 7 ข้อมูลอาคารสถานที่  

หมายเลข ชื่ออาคาร 
อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
อาคาร 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

อาคาร 4/2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 อ้างอิงข้อมูลจากงานอาคารสถานที่และบริการ 
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1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
   1)  อัตลักษณ์ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 

นิยาม “เป็นคนดี” เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และทำดี หมายถึง คิด พูด และทำ สิ่งที่เป็นประโยชน์ตนและสิ่งที่
เป็นประโยชน์ท่าน 

นิยาม “มีทักษะชีวิต” มีความชำนาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผลในการ
ดำเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการกับ
ความเครียด 

นิยาม “จิตสาธารณะ” จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งทำกรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความตั้งใจดีและเจตนาดี •คิดสร้างสรรค์ คือ คิดในทางที่ดี ไม่ทำลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม 
ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม •กรรมดี คือ การกระทำและคำพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
   2)  ค่านิยมร่วม  (Share Value)  

  ชาวคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดของงานด้วยความ SMART  
S  =   Service mind  ช่วยเหลือกันอย่างเต็มใจ  
M =   Moral   ฝักใฝ่ในศีลธรรม  
A  =   Activities  ร่วมกิจกรรมองค์กร  
R  =   Relations  เอ้ืออาทรกันเหมือนญาติ   
T  =   Team Work  มุ่งมาดความสามัคคี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการ 

ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1. การเพิ ่มวุฒิปริญญา
เอกของอาจารย์ 
 
 
 
 

1) จัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ภายใน
คณะให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรมครอบคลุม
ทั้งด้าน การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ การวิจัย การสอนและ
การต ีพ ิมพ ์ผลงาน ม ีกระบวนการในการ
ดำเนินงาน ติดตาม รายงานผลความก้าวหน้า
ของอาจารย์ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาอาจารย์
อย่างเคร่งครัด 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ดำเนินการทบทวน
แผนพัฒนาอาจารย์ปีงบประมาณ 2563 – 
2566 
(2) คณะมนุษยศาสตร ์ฯ รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาอาจารย์  โดยมี
อาจารย์จบการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 
3 คน ได้แก่ อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา  จันทร์แดง, 
อาจารย์ ดร.ณัฎฐิกา  บัญรัศมี และอาจารย์ 
ดร.สุจิรา วิจิตร 

2. การเพิ่มตำแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ 
 
 
 

1) จัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ภายใน
คณะให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรมครอบคลุม
ทั้งด้าน การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ การวิจัย การสอนและ
การต ีพ ิมพ ์ผลงาน ม ีกระบวนการในการ
ดำเนินงาน ติดตาม รายงานผลความก้าวหน้า
ของอาจารย์ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาอาจารย์
อย่างเคร่งครัด 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ดำเนินการทบทวน
แผนพัฒนาอาจารย์ปีงบประมาณ 2563 – 
2566 
(2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ดำเนินการจัดส่ง
อาจารย ์เข ้าร ่วมโครงการค่ายผลงานทาง
วิชาการ (ร่วมกับมหาวิทยาลัย) 
(3) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนทางวิชาการ
ด้วยภาษาอังกฤษ” 
(4) คณะมน ุษยศาสตร ์ฯ รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาอาจารย์  โดยมี
อาจารย์ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 2 
คน  ได ้ แก่  ผศ.ดร.อารยา ส ุ ขสม และ               
ผศ.ศิริลักษณ์  กานตพิชาน  

3. จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่ากับจำนวน
อาจารย์ประจำ 
 

1) หาแนวทางก ับมหาว ิทยาล ัยในการ
จัดสรรอาจารย์มารับผิดชอบสอนวิชาศึกษา
ทั่วไป 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดทำวิเคราะห์ภาระ
งานสอนอาจารย์ภายในคณะให้มหาวิทยาลัย
เพ ื ่ อวางแผนในการจ ัดสรรอาจารย ์มา
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ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการ 

ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน 

รับผิดชอบสอนวิชาศึกษาทั ่วไปมีข้อเสนอ
แนวทางแก้ปัญหาให้มหาวิทยาลัย 

4. การนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา มาดำเนินงานปรับปรุงและประเมินผลให้เป็นรูปธรรม
โดยเฉพาะประเด็นต่อไปนี้ 
 4 . 1  ส ่ ง เ ส ริ ม 
สน ั บสน ุ น  ให ้ แต ่ ล ะ
หล ักส ูตรจ ัดการเร ียน
การสอนโดยเน้นการใช้
กรณีศึกษา และปัญหาที่
เกิดขึ ้นจริงในสังคมให้
ผ ู ้ เร ียนได้ว ิ เคราะห์ให้
มากขึ้น 

1) อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดการเรียนการ
สอนในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิควิธีการ การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนแบบออนไลน์  รายวิชา มคอ.3 
จำนวนอย่างน้อย 8 รายวิชาที่มีกระบวนการ
เรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 4 . 2  ส ่ ง เ ส ริ ม 
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ แ ต ่ ล ะ
หลักสูตรมีการทวนสอบ
ความรู ้ของผู ้เร ียนตาม
สภาพจริงเพื่อให้มั่นใจได้
ว ่ า ผ ู ้ เ ร ี ย นม ี ค ว าม รู้
ความสามารถตามผล
การเรียนรู้ ทั ้ง 5 ด้านที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร 

1) พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ดำเนินการทวนสอบ 
มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
(2) จ ัดทำระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1.  ร้อยละ 25 ของรายวิชาของแต่ละหลักสูตร
ที่ผานกระบวนการทวนสอบ 
2.  ระบบ จำนวน 1 ระบบ 

 4.3 การจ ัดทำแผน 
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
น ักศ ึกษา ในภาพรวม
ของคณะควรกำหนด
วัตถุประสงค์ ของแผนใน
ภาพรวมให้ชัด และทำ
การประเมินความสำเร็จ
ตามว ัตถ ุประสงค ์ของ
แผน 

1) จัดทำแผนตามข้อเสนอแนะ (1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา จำนวน 1 
ชุดที ่มีตัวแทนจากหลักสูตรเป็นกรรมการ
อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 คน 
( 2 )  คณะมน ุ ษยศาสตร ์ ฯ ก ำ ห น ด
วัตถุประสงค์การจัดทำแผนที่สอดคล้อง
กับการผลิตบัณฑิตของคณะฯ และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  (ใฝ่รู้ สู้งาน สานสังคม 
อารมณ์สุนทรี มีคุณธรรม) โดยนักศึกษา
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ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการ 
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แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน 

ได้รับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของแผน
ครบทุกด้านเมื่อสำเร็จการศึกษา 

 4 . 4  ก า รป ร ะ เ มิ น 
กิจกรรม/โครงการ  ควร
ประ เม ิ น ให ้ ต ร งต าม
ว ัตถ ุประสงค์และหรือ
ต ัวช ี ้ว ัดของโครงการ/
ก ิ จกรรม  เพ ื ่ อ ให ้ ไ ด้
สารสนเทศที ่จะนำไปสู่
การปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ นั้น ๆ ต่อไป 

1) ปรับปรุงวิธีการประเมินและสรุปผลการ
ประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับการปรับปรุง
กิจกรรมในครั้งต่อไปตามข้อเสนอ 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ปรับปรุงว ิธ ีการ
ประเมินกิจกรรมหรือโครงการให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์หรือตัวชี ้ว ัด ร้อยละ 80 
ของโครงการในคณะที่ได้รับการปรับปรุง
ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 (2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ สรุปผลการประเมิน
เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับการปรับปรุงกิจกรรม
ในครั ้งต่อไป  มีการรายงานการสรุปผล
โครงการโดยภาพรวมของกิจกรรมหรือ
โครงการพัฒนานักศึกษาจำนวน 1 ฉบับ 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 

1. เงินสนับสนุนการวิจัย
และงานสร ้างสรรค ์มี
แ น ว โ น ้ ม ลดล ง  ค ว ร
พ ัฒนาอาจ า ร ย ์ แ ล ะ
รวมกลุ่มอาจารย์ทำวิจัย
เชิงพ้ืนที่และตั้งเป้าจัดตั้ง
หน่วยวิจัยเฉพาะทางขึ้น
ในคณะในอนาคต ควร
ข อ ท ุ น ว ิ จ ั ย เ ป ็ น ชุ ด
โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย จ า ก
หน่วยงานภายนอก เพ่ือ
เพิ ่มงบประมาณการทำ
วิจัย คุณภาพการวิจัยให้
ร อ ง ร ั บ ก า ร เ สน อข อ
ตำแหน ่งทางว ิชาการ
และรองรับการขยายงาน

1) ประช ุมสร ้ างความเข ้ า ใจก ับคณะ
กรรมการบร ิหารคณะถ ึงแนวโน ้ม เงิน
สนับสนุนวิจ ัยที ่ลดลงและการรวมกลุ่ม
อาจารย์เพื่อทำวิจัยเชิงพื้นที่ในลักษณะชุด
โครงการ เพื่อขยายผลลงไปสู่คณาจารย์ใน
คณะฯ 
2) จัดประชุมเพื่อพัฒนาข้อเสนองานวิจัย
เชิงพ้ืนที่ร่วมกัน 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาข้อเสนอชุด
โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
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ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการ 

ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน 

เ ป ิ ด ส อ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาในอนาคต 
2. คณะควรมีระบบและ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร ก ำ กั บ
ต ิดตาม ส ่ ง เสร ิมและ
สน ับสน ุนการนำองค์
ความรู ้จากงานวิจ ัยไป
บูรณาการกับการเรียน
การสอนและการบริการ
วิชาการแก่สังคมเพิ่มขึ้น 
ต า ม ป ร ั ช ญ า แ ล ะ
วิสัยทัศน์ของคณะตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
และตามยุทธศาสตร์การ
พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาตามพระรา
โชบายระยะ 20 ปี 

1) ปรับปรุงระบบและกลไกในการกำกับ
และติดตามการดำเนินงานวิจัย 
2) พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร
งานวิจัย เพื่อประกอบการตัดสินใจและการ
ประเมินภาระงานวิจัย 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานวิจัย 
เพื่อประกอบการตัดสินใจ และการประเมิน
ภาระงานวิจัย และพัฒนาและปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย  เ พ่ื อ
ประกอบการตัดสินใจและการประเมิน
ภาระงานวิจัย 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

1.  ทำความเข ้ า ใจกับ
มหาวิทยาลัยเรื่องรายได้ 
ระเบียบการเบิกจ่ายที่ได้
จ ากการจ ั ดก ิ จ ก ร รม
บริการวิชาการให้มีความ
ยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงาน 

1) จัดทำระเบียบรายได้ของคณะ เพื่อให้มี
ความยืดหยุ่นและคล่องตัวในระบบทำงาน 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จ ัดทำระเบียบ
รายได้ของคณะ เพื ่อเสนอมหาวิทยาลัย
อนุมัต ิ

2. ทำความร่วมมือกับ
หน ่วยงาน องค ์กรใน
พื้นที่บริการวิชาการหรือ

2) ทำความร่วมมือในลักษณะ MOU กับ
หน่วยงานภายนอก 

(2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมสร้าง
ความร่วมมือ MOU กับหน่วยงานภายนอก
ในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ  
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ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการ 

ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน 

ร ับการสน ับสน ุนด ้าน
งบประมาณสิ ่งอำนวย
ความสะดวก 
องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
1 .  เพ ิ ่ มช ่ อ งทางการ
เผยแพร่การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ที ่เข้าถึง
ประชาชนให้มากขึ้น 
 

1) จัดทำ Blog หรือ คลิปวิด ีโอสั ้น เพ่ือ
เผยแพร่ใน facebook / youtube 

(1) คณะมน ุษยศาสตร ์ฯ มอบหมายให้
นักศึกษาจัดทำ Blog หรือ คลิปวิดีโอสั้น 
เพื ่อเผยแพร ่ใน facebook / youtube 
พร้อมกับการสรุปกิจกรรม 
(2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดประกวดคลิปสั้น 
จำนวนคลิปอย่างน้อย 1 คลิป/โครงการ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
1. การจัดทำแผนกลยุทธ์
ทางการเง ิน ควรระบุ
งบประมาณที่จะต้องใช้
จ่ายในแต่ละปีให้ชัดเจน 
(ได้มาจากการวิเคราะห์
งบประมาณที่จำเป็นต้อง
ใช ้ในแต ่ละโครงการ/
ก ิ จ ก ร ร ม ใ น แ ต่ ล ะปี  
จากนั้น ระบุงบประมาณ
รายรับจากแหล่งต่าง ๆ 
หากงบประมาณรายรับที่
ระบุไม่เพียงพอที ่จะใช้
จ่ายในแต่ละปีก็กำหนด
กลยุทธ์การหาเงินในส่วน
ที่ขาด) 

1) คณะจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้มี
ร ูปแบบและรายละเอียดที ่กำหนด โดย
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง 
 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
(2) คณะมนุษยศาสตร ์ฯ จ ัดประช ุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
คณะมนุษยศาสตร์ฯ  

2. ศึกษาการคิดต้นทุน
ต ่ อหน ่ วย  ว ิ เ คราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยให้เป็น
ความเป็นจร ิง รวมทั้ง

1) คณะจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้มี
ร ูปแบบและรายละเอียดที ่กำหนด โดย
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง 
 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
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แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน 

การวิเคราะห์สัดส่วนของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจ ัดทำแผนกลยุทธ ์ทางการเง ินคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

3. แผนการบริหารความ
เสี่ยง ควรวิเคราะห์ความ
เ ส ี ่ ย ง ต า ม ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที ่กำหนดไว้
ในแผนกลยุทธ์  

1) คณะจัดทำแผนความเสี่ยงที่สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะที่กำหนดโดย
แผนกลยุทธ์ 

( 1 )  คณะมน ุ ษยศาสตร ์ ฯ  แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงเ พ่ือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ 
(2) คณะมนุษยศาสตร ์ฯ จ ัดประช ุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผนการบริหารความ
เสี่ยง  

4 .  แ ผ น บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาบุคลากร ในส่วน
ของแผนบริหารบุคลากร
ควรวิเคราะห์อัตรากำลัง
ป ั จ จ ุ บ ั น  แ น ว โ น้ ม
อัตรากำลังอนาคต และ
ดำเนินการวางแผนการ
ให้ได้มาซึ่งอัตรากำลังที่
เพียงพอ ทั้งปัจจุบันและ
อนาคต ส่วนแผนพัฒนา
บุคลากรควรใช้ว ิธ ีการ 
BOTTOM UP ค ื อ  ใ ห้
บุคลากรแต่ละคนจัดทำ
แผนพัฒนาตนเองโดย
ควรพัฒนาให้ครอบคลุม
ประเด ็นต ่อไปน ี ้ เป็น
อย่างน้อย คือ ความรู้
เรื่องศาสตร์ที่ตนเองสอน  
ความร ู ้ เร ื ่องหลักส ูตร  
ความรู ้เรื ่องการจัดการ
เร ียนการสอน ความรู้

1) คณะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามรูปแบบ
ที่กำหนด โดยให ้ม ีความสอดคล ้องกับ
แผนพัฒนาของหน่วยงานภายในคณะ 
2)  คณะกำหนดให้บุคลากรทุกคนต้องเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพความรู้ความสามารถของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ 
(2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดโครงการค่าย
พัฒนาผลงานทางวิชาการ 
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เ ร ื ่ อ ง ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล  ความรู้เรื่อง
ก า ร ว ิ จ ั ย  ท ั ก ษ ะ
ภาษาอ ังกฤษ  ท ักษะ
เทคโนโลยี ความรู้การทำ
ผลงานทางวิชาการ การ
เพิ ่มค ุณว ุฒ ิการศึกษา 
เป็นต้น จากนั ้นคณะฯ 
นำแผนการพัฒนาตนเอง
ของแต่ละคนมาจัดทำ
เป็นแผนพัฒนาบุคลากร
ของคณะฯ ในภาพรวม
ของคณะ 
5. ให้การประกันคุณภาพ
เป ็นส ่วนหน ึ ่ งของการ
บริหารงานปกติ  โดยใช้
แผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงาน 

1) คณะกำหนดนโยบายหรือแนวปฏิบัติให้มี        
การจัดประชุมโดยใช้แผนกลยุทธ์เป็นกรอบหรือ
วาระในการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

(1) คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดประชุมผู้บริหาร
คณะโดยใช้แผนกลยุทธ์ของคณะเป็นกรอบ 

6. การแก ้ป ัญหาหรื อ
พ ั ฒ น า ค ณ ะ ฯ  ค ว ร
พ ิจารณาระบบใหญ่ให้
เ ข ้ า ใจและต ั ดส ิ น ใจ
แก้ป ัญหาและพัฒนาใน
ประเด็นที ่สำคัญที ่ส ่งผล
กระทบในภาพรวมอย่าง
แท้จริง 

1) ทบทวนปรับแผนกลุทธ์คณะ และจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  เพื ่อพิจารณา
โครงการแก้ปัญหา/พัฒนาคณะในแผนประจำปี 
โดยเน้นความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะ 

(1) คณะมนุษยศาสตร ์ฯ จ ัดประช ุมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการการจ ัดทำแผนกลย ุทธ ์คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ  
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ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการ

ระดับคณะ จำนวนรวม 18 ตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบง่ชี ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลพัธ์  

(O) 
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ
ของท ุกหล ักส ูตรท ี ่คณะ
รับผิดชอบ 

3.80 

 1.2 อาจารย ์ประจำคณะท ี ่ม ีค ุณว ุฒิ
ปริญญาเอก 

ปัจจัยนำเข้า 
(I) 

ร้อยละของอาจารย์ประจำ
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 

 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ปัจจัยนำเข้า 
(I) 

ร้อยละของอาจารย์ประจำ
คณะที ่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 15 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 
 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 
 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ 
กระบวนการ 

(P) 
เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ผลลพัธ ์
(O) 

คะแนนร้อยละของหลักสูตร
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 100 

2. การวิจัย 2 . 1  ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ง า น ว ิ จั ย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ข้อ 

 2.2 เง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยและงาน
สร้างสรรค ์

ปัจจัยนำเข้า 
(I) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ทั้งภายในและ
ภายนอกต่อจำนวนอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

3.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

ผลลพัธ ์
(O) 

ร ้ อยละของผลรวมถ ่ วง
น ้ ำหน ักของผลงานทาง
ว ิ ชาการท ุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย
ของคณะ 

5.00 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบง่ชี ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลพัธ ์

(O) 
ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือ
นว ั ตกรรมท ี ่ น ำ ไป ใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมด
ของคณะ 

5.00 

3 .  ก า ร บ ร ิ ก า ร
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที ่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลพัธ ์
(O) 

ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเน ื ่องตาม
แผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชนของคณะ 

5.00 

4.ศ ิลปว ัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

5. การบริหารจดัการ 5.1 การจัดการเรียนรู้กับการบูรณาการกับ
การทำงาน 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

 5.2 การบริหารของคณะเพื ่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ 
(P) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ขอ้ 

 5.3 ระบบกำก ับการประก ันค ุณภาพ
หลักสูตร 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



21 
 

องค์ประกอบที่ 1 :       การผลติบัณฑติ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตวับ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที ่คณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคำนวณ 

 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

 
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี จำนวน 8
หลักสูตร  
 ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 8 หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จำนวน 29.49 คิดคะแนนที่ได้ 3.69 
          จากผลการประเมินมีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานระดับปริญญาตรี จำนวน 8 หลักสตูร 

 

 

 

 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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ตารางท่ี 1.1-1 รายละเอียดหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
รายการ จำนวน 

จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 8 
--ระดับปริญญาตร ี 8 
--ระดับปริญญาโท - 
--ระดับปริญญาเอก - 
จำนวนหลักสูตรที่ผา่นการกำกับมาตรฐาน 8 
--ระดับปริญญาตร ี - 
--ระดับปริญญาโท - 
--ระดับปริญญาเอก - 
จำนวนหลักสูตรที่ไมผ่่านการกำกับมาตรฐาน - 
--ระดับปริญญาตร ี - 
--ระดับปริญญาโท - 
--ระดับปริญญาเอก - 
คะแนนเฉลี่ยผลการจัดการหลกัสูตรโดยรวม 3.69 

ตารางที่ 1.1-3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสตูร 1 
การกำกับ
มาตรฐาน 

2 
บัณฑิต 

3 
นักศึกษา 

4 
อาจารย ์

5 
หลักสตูรฯ 

6 
สิ่งสนับสนุน 

ผลการ
ประเมิน
หลักสตูร 

ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ผ่าน 4.09 4.00 3.44 4.00 4.00 3.89 
ศศ.บ ภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

ผ่าน 4.14 3.33 2.78 4.00 4.00 3.58 

ศศ.บ ภาษาไทย ผ่าน 4.42 3.67 2.78 4.00 4.00 3.71 
ศศ.บ สังคมศาสตร์เพื่อ
มัคคุเทศก์ฯ 

ผ่าน 4.20 2.50 2.96 3.75 3.00 3.19 

ศศ.บ พัฒนาชุมชน ผ่าน 4.84 3.33 3.81 4.25 4.00 4.01 
ศศ.บ สวัสดิการสังคม ผ่าน 4.42 3.00 3.44 4.00 4.00 3.71 
รป.บ รํฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน 3.91 3.33 3.63 4.00 3.00 3.67 
วท.บ ภูมิสารสนเทศ ผ่าน 4.33 3.33 3.63 3.75 4.00 3.73 

คะแนนที่ได้ 3.69 

 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=938
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=944
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=950
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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   คะแนนที่ได้   =    29.49 
                   8  
 

 = 3.69 คะแนน 

รายการเอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-0-1 รายงานผลการประเมินแต่ละหลักสูตร 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
1.1 3.80 3.69 ไมบ่รรลุ 3.69 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยนำเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และ
ความลุ ่มลึกทางวิชาการ เพื ่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื ่อติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ 
อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(นับตามเกณฑ์ สกอ. พ.ศ. 2557) 
 

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

     ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อทั้งหมดจำนวน 73 
คน  โดยมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  จำนวน  17  คน  คิดเป็นค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก  23.29  คิดเป็น  2.91 คะแนน 

 
ตารางท่ี 1.2-1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 73 
จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 17 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

= 
17 

x 100 
73 

 
 = ร้อยละ 23.29  

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้  = 
 

23.29 
 

x 5 
40 

= 2.91 

อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชื่อ-สกุล สังกัดหลักสูตร คุณวุฒิ/วุฒิการศึกษา 

1. นายบูฆอรี  ยีหมะ รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ ร.ด.รัฐศาสตร์ 
ร.ม.การเมืองการปกครอง 
ร.บ.การเมืองการปกครอง 

2. นายอิสระ  ทองสามสี ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน ปร.ด.การจัดการ 
ศศ.ม.สังคมวิทยา 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์ 
ศศ.บ.การพัฒนาสังคม (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
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ชื่อ-สกุล สังกัดหลักสูตร คุณวุฒิ/วุฒิการศึกษา 

3. น.ส.สลิลา  วงศ์กระจ่าง ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ ศศ.ด.ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ 
M.A.English as an International Language 
ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ 
ศศ.บ.ภาษาและวรรณคดี 

4. น.ส.มุจลินทร์  ผลกล้า 
 

- ศศ.ด.ภาวะผู้นำและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 
กศ.บ.บรรณารักษ์ศาสตร์ 

5. นายไชยา เกษารัตน์ รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ ปร.ด.การจัดการ 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์ 
รป.บ.นโยบายสาธารณะ 

6. น.ส.นิสิตา  ฤทธาภิรมย์ 
 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื ่อธ ุรกิจ
บริการ 

ศศ.ด.ภาษาอังกฤษศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

7. น.ส.อารยา  สุขสม 
 

- น.ด.นิติศาสตร์ 
น.ม.กฎหมายมหาชน 
นบ.นิติศาสตร์ 

8. นายรัชชพงษ์  ชัชวาลย์ - ปร.ด.การจัดการ 
รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์ 
รป.บ.การบริหารและการปกครองท้องถิ่น 

9. น.ส.โชติกา  รติชลิยกุล 
 

วท.บ.ภูมิสารสนเทศ ปร.ด.ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
ศศ.ม.พ้ืนที่ศึกษา 
วท.บ.ภูมิศาสตร์ 

10. น.ส.กมลทิพย์  กาลพันธุ์ 
 

- ศศ.ด.ภาษาไทย 
ศศ.ม.วรรณคดีไทย 
กศ.บ.ภาษาไทย 

11. นางปนัดดา  ศิริพานิช 
 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื ่อธ ุรกิจ
บริการ 

Ph.D.(English Language Teaching) 
Universiti Utara Malaysia 
อ.ม.ภาษาญี่ปุ่น 
อ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 

12. นายชยุต  อินทร์พรหม 
 

ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน ปร.ด.การบริหารการพัฒนาสังคม 
พช.ม.การพัฒนาชุมชน 
ศศ.บ.สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
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ชื่อ-สกุล สังกัดหลักสูตร คุณวุฒิ/วุฒิการศึกษา 

13. นางอุรารัตน์  ปานรอด 
 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ ปร.ด.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

14. นางนฤภร  ไชยสุขทักษิณ ศศ.บ.สวัสดิการสังคม ปร.ด.การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 
บธ.บ.การเงินและการธนาคาร 

15. น.ส.เพ็ญนภา จันทร์แดง 
 

รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ ปร.ด.เอเซียศึกษา 
รปม.การปกครองท้องถิ่น 
ศศ.ม.รัฐศาสตร ์
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

16. น.ส.สุจิรา  วิจิตร 
 

ศศ.บ.สวัสดิการสังคม สสด.การบรหิารสังคม 
ศศ.ม.พัฒนามนุษย์และสังคม 
ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 

17. น.ส.ณัฏฐิกา บุญรัศมี - ปร.ด.ภาษาอังกฤษศึกษา 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-0-1 รายชื่ออาจารย์ประจำที่ระบุวุฒิการศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.2 ร้อยละ 25 ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก = 23.29 

ไม่บรรลุ 2.91  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   : อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยนำเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที ่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์  
ในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 

 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 
 
 

 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =  
 
  
 
 
 
 

     จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

              จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

X 100 

             ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
X 5 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

     ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์ฯ อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อทั้งหมดจำนวน 
73 คน ซึ่งมีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน  9 คน  โดยมีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ปริญญาโท) จำนวน 7 คน และ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ปริญญาเอก) จำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.33 ของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  คิดเป็น 1.03 คะแนน 

 
ตารางท่ี 1.3-1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศกึษาต่อ 73 

จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งอาจารย์ 64 

จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 

จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

= 
9 

x 100 
73 

 = ร้อยละ 12.33 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้  = 

 
     12.33 

 
x 5 

60 

= 1.03 

                   อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.บูฆอรี  ยีหมะ รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
2. ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 

3. ผศ.วิรัตน์  บุญเลิศ - 
4. ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ วท.บ.ภูมิสารสนเทศ 

5. ผศ.ถวิล  อินทรโม ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 

6. ผศ.ชาญวิทย์  จันทร์อินทร์ - 
7. ผศ.วสิน ทับวงษ ์ - 
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ชื่อ-สกุล สังกัดหลักสูตร 

8. ผศ.ศิริลักษณ์ กานตพิชาน รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 
9. ผศ.ดร.อารยา สุขสม - 

            
รายการเอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3-0-1 รายชื่ออาจารย์ประจำที่ระบุตำแหน่งทางวิชาการ 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.3 ร้อยละ 15 ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจำคณะที่ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ                 
= 12.33 

ไมบ่รรลุ 1.03 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล โทรศัพท์ : 09 5438 5292 

  อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 

  นางปณัฎฐา  พลเพชร  โทรศัพท์ : 08 7968 5687 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาว ิทยาล ัยควรจ ัดบร ิการด ้ านต ่าง ๆ ให ้น ักศ ึกษาอย ่างครบถ ้วนต ั ้ งแต ่การให ้คำปร ึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน การศึกษาต่อ
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื ่อสำเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  
เกณฑ์มาตรฐาน     

ข้อ 
1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1. จัดบริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการดำเนินการจัดบริการ
ให ้คำปร ึกษาทางว ิชาการ และการใช ้ช ีว ิตแก่
นักศึกษาในคณะ ดังต่อไปนี้ 
     มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกห้อง ทุกชั้นปี 
เพ่ือทำหน้าที่พบปะนักศึกษา ให้ข้อคิด ให้คำแนะนำ 
ปรึกษาหารือ และให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาใน
กลุ่มที่รับผิดชอบ ได้แก ่
     ด้านวิชาการ 

(1) ช ่วยให ้คำแนะนำเก ี ่ยวก ับหล ักส ูตร 
โครงสร้างของหลักสูตร การลงทะเบียนวิชาเรียน 
ว ิธ ีการเร ียน การว ัดผล ตลอดจนแนวทางการ
การศึกษาที่นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรไปได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

ด้านการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
(1) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและ

บริการต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
(2) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัวและ

สังคม เช ่น ปัญหาสุขภาพ ทั ้งส ุขภาพกายและ
สุขภาพจิต การคบเพ่ือน ฯลฯ 

(3) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ความประพฤติ และจริยธรรม 

(4) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านอาชีพ เช่น 
ลักษณะงาน สภาพแวดล้อมของงานตลาดแรงงาน 
ตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

(5) ให้การแนะจำเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษาตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด 

          นอกจากนี้ คณะฯ จัดบริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ดังนี้ 

1.4-1-1  คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา ภาคปกติ / ภาค กศ.บป.  
1.4 -1-2  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เรื่อง ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่
ได้รับทุนการศึกษา (รอบที่ 1) 
1 . 4 - 1 - 3  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เรื่อง ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่
ได้รับทุนการศกึษา (รอบที่ 2) 
1.4-1-4 สร ุปผลการดำเนิน
โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2562 
1.4-1-5 สร ุปผลการดำเนิน
โครงการบรรยาย เรื่อง การใช้ชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัย และปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2562 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
 (1) มีระบบกลไกช่วยเหลือนักศึกษาที่เรียนดีแต่

ขาดแคลนทุนทรัพย์ มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี และ
มีจิตสาธารณะในการทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม โดย
ดำเนินการจัดทุนคณะมนุษยศาสตร์ฯ โดยในปี
การศึกษา 2562 คณะมีการจัดโครงการทุนคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ ประเภทของทุนเป็น 3 ประเภท คือ  

            - ท ุนเร ียนดีแต ่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
จำนวน 26 คน 

            - ทุนเรียนดีกิจกรรมดีเด่น จำนวน 10 คน 
            -  ทุนผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้สังคม จำนวน 

5 คน 
(2) จัดทำช่องทางให้นักศึกษาได้เข้ามาปรึกษา

ปัญหาทั้งด้านวิชาการ แนวทางการใช้ชีวิต แจ้งข้อ
ร้องเรียน ข้อคิดเห็นต่าง และแลกเปลี ่ยนข้อมูล
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาที ่หลากหลาย เพ่ือ
สะดวกต่อการขอรับบริการ เช่น Facebook คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ Facebook หลักสูตร 
ซ่ึงนักศึกษาสามารถเข้าไปขอคำปรึกษาได้ทางกล่อง
ข้อความ 

(3) ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาจัดโครงการ
อบรมสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ เพื่อให้
อาจารย์ที่ปรึกษาตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งเป็นแนวทางในการช่วยเห
ลื่อและแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื ่อง 
พร้อมทั้งมีศูนย์บริการแนะแนวและให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษาทุกขั ้นปี และยังร่วมกับสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง (การใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2562) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อัน
ด ี ระหว ่างอาจารย ์ ผ ู ้ปกครอง น ักศึกษา และ
นักศึกษารุ ่นพี ่ ซึ ่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ทะเบียนชี้แจงข้อมูลต่าง ๆ  ด้านวิชาการให้นักศึกษา
ใหม ่และผ ู ้ปกครองได ้ทราบ ในส ่วนของคณะ
นักศึกษา ได้พบปะกับอาจารย์ในหลักสูตร และ
อาจารยที่ปรึกษาเพื ่อให้ข้อมูลเกี ่ยวกับหลักสูตร 
แผนการลงทะเบียน และแนะนำแนวทางในการเรียน
ระดับอุดมศกึษา  

2.  ม ี ก า ร ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั ้งเต ็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

     คณะมน ุษยศาสตร ์ฯ ม ีการให ้ข ้อม ูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดย
ม ีการจ ัดทำฐานข ้อม ูลในเว ็บไซต ์ของคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าไปใช้ข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูลสถานประกอบการ, เว็บไซต์
หน่วยกิจการนักศึกษา ซึ่งรวบรวมแบบฟอร์มหรือ
เอกสารต่าง ๆ  กิจกรรมของนักศึกษา และการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เช่น การจัด
กิจกรรมจิตอาสา การจัดการประกวดแข่งขัน ทักษะ
ทางวิชาการ การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนการศึกษา 
นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการประชาสัมพันธ์ข ้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และเพจ
ศิษย์เก่า “เสลาสัมพันธ์” คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
สำหรับนักศึกษาอีกทางหนึ่งด้วย  
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชาสัมพันธ์แหล่ง
งานที่เป็น Part Time และ Full Time ให้นักศึกษา
ทราบ โดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ผ ่าน 
Facebook fanpage (เพจของคณะและเพจของ
แต่ละหลักสูตร) 
 
 
 
 

1.4 -2-1 เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ค ณ ะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ ฯ  ข ่ า ว
ประชาส ัมพ ันธ์ ,  ข ่าวอบรม/
สัมมนา และข่าวรับสมัครงาน           
1.4-2-2 เว ็บไซต์หน่วยกิจการ
นักศึกษา 
 



35 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
3. จ ัดกิจกรรมเตรียมความ
พร ้อมเพ ื ่อการทำงานเมื่ อ
สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา โดยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา  โดยผ่านการจัด
โครงการต่าง ๆ ทั ้งนี้มีการร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื ่อเสริมสร้างทักษะการทำงานให้กับ
นักศึกษาโดยมีการจัดอบรม  บรรยายในส่วนของ
กระบวนการฝึกงาน  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้
ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานจริง  พร้อม
ทั้งฝึกฝนการทำงานร่วมกับผู้อื่น เช่น 

(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร้อมสู่วัยทำงาน โดยมีการปรับรูปแบบการดำเนิน
กิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด19 เป็นการให้นักศึกษาศึกษาวิดีโอ 2 เรื่อง 
ในหัวข้อ คนแบบนี้แหละที่บริษัทขาดไม่ได้  และ
หัวข้อ ตำแหน่งง่ายด้วย Soft skill โดยทีน่ักศึกษาจะ
ได้รับเทคนิคการเขียน Resume และเทคนิคการ
ตอบคำถามในการสัมภาษณ์งาน 

(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาเพื่อการสอบวัดข้อสอบมาตรฐาน TOEIC 
สำหรับนักศึกษาปี 4 เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อม
ด้านภาษาอังกฤษในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โครงการบรรยายเรื่องเทคนิคและทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู ้อื ่น เป็นโครงการที่คณะฯ ร่วมกับกอง
พัฒนานักศึกษา จัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่จะต้อง
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เรียนรู้ ปรับปรุง และ
ร ับม ือก ับส ั งคมท ี ่ แตกต ่างก ่อนออกไปจาก
สถานศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการประกอบอาชีพไปได้
อย่างมีความสุข 
 

1.4-3-1 สร ุปผลการดำเนิน
โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 
เตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน 
1.4-3-2 โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางภาษา
เพื่อการสอบวัดข้อสอบมาตรฐาน 
TOEIC 
1.4-3-3  สร ุ ปผลการดำเนิ น
โครงการบรรยายเรื่องเทคนิคและ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการดำเนินการประเมินผล
คุณภาพของการให้บริการแก่นักศึกษาครอบคลุม
การให้บริการ 3 ด้าน คือ  
     1. การบริการด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
ซึ่งประเมินด้านหน่วยบริการให้คำปรึกษา,  ระบบ
การช ่วยเหลือน ักศึกษาที ่ม ีป ัญหาต่าง ๆ และ
อาจารย์-เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการปรึกษา  ผลรวมการ
ประเมินเท่ากับ 4.14 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับ
มาก มีข้อเสนอแนะ คือ     
    (1) อาจารย์ที่ปรึกษาติดต่อลำบาก ไม่เคยถาม
ปัญหาของนักศึกษา นอกจากอาจารย์มีเร ื ่องที่
ต้องการให้นักศึกษาทำหรือต้องการให้นักศึกษาช่วย 
    (2) อาจารย์ที ่ปร ึกษาควรให้ความสำคัญกับ
นักศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ควรลำเอียง 
      2. การบร ิการแหล ่งข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่ เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ซึ่งประเมินด้าน
ช่องทางให้ข้อมูลข่าวสารด้านต่าง ๆ, ทุนการศึกษา, 
ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา, การจัดโครงการ/กิจกรรม
นักศึกษา, การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  ผลรวม
การประเมินเท่ากับ 3.68 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ใน
ระดับมาก ไม่มีข้อเสนอแนะ     
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื ่อการ
ทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
     (1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร้อมสู่วัยทำงาน ผลประเมินความพึงพอใจเท่ากับ 
4.89 จากคะแนนเต็ม 5 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
     (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาเพื่อการสอบวัดข้อสอบมาตรฐาน TOEIC 
สำหรับนักศึกษาปี 4 ผลประเมินความพึงพอใจ
เท่ากับ 4.18 จากคะแนนเต็ม 5 การประเมินผล
ค ุณภาพการจ ัดก ิจกรรม การดำเน ินงาน การ
แสดงออก ทักษะการสื่อสาร พบว่า  

1.4-4-1 สรุปแบบสำรวจความ
พึงพอใจของนักศึกษา 
ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2562 
1.4-4-2 แบบประเมินความพึง
พอใจในการรับบริการ  
ประจำปีการศึกษา 2562   
ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
1.4-4-3 สรุปผลการประเมิน
โครงการ กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2562   
ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
        - มีจำนวนนักศึกษาไม่สอบ Posttest  
        - นักศึกษาบางส่วนมีผลสอบ Posttest ลดลง
เนื่องจากเข้าอบรมไม่ครบและข้อสอบ Pretest และ 
Posttest ไม่ได้เป็นชุดเดียวกัน 
       - นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร 
และเข้าร ับการทดสอบเกณฑ์ภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย พบว่า นักศึกษามีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มหาวิทยาลัย 
     (3) โครงการบรรยายเรื่องเทคนิคและทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น ผลประเมินความพึงพอใจเท่ากับ 
4.87 จากคะแนนเต็ม 5 ไม่มีข้อเสนอแนะ 

5. นำผลการประเมินจากข้อ 
4 มาปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ ื ่อส ่งให ้ผลการประเมิน
สูงขึ ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร ์ฯ ได ้นำผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการมา
ทบทวนปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ
มาทบทวนปร ับปร ุงการจ ัดก ิจกรรม และการ
จัดบริการในปีถัดไป ดังนี้ 
     1. การบริการด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
ปรับปรุงการให้บริการ คือเพิ่มช่องทางการบริการที่
ท ันสม ัย ซ ึ ่ งคณะได ้สร ้างกล ุ ่ม line openchat 
สำหรับนักศึกษาชั้นที่ 1 ในกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือการติดต่อที่รวดเร็วในข่าวสารของคณะ 
      2. การบร ิการแหล ่งข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่ เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ไม่มีข้อเสนอแนะ
การบริการ แต่คณะได้เพิ่มข้อมูลเพจของหลักสูตร 
ข้อมูลแหล่งงานไว้ในหน้าเว็บของคณะ   เพื ่อให้
นักศึกษาได้มีความพึงพอใจมากขึ ้น ในการเข้าถึง
ข้อมูลที่หลากหลาย 
     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื ่อการ
ทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาเพื่อการสอบวัดข้อสอบมาตรฐาน TOEIC จาก
ผลการประเมินพบว่า นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่

1.4 -5-1 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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ครบตามกำหนดเวลา ทำให ้ม ีผลการทดสอบ 
Posttest ลดลง ซึ่งในการจัดโครงการครั้งต่อไป คณะ
ร่วมกับหลักสูตรในการกำกับ ติดตาม และนำระบบ
เช็คชื่อการเข้าร่วมกิจกรรมไปร่วมกับการให้ชั่วโมง
การทำกิจกรรมของนักศึกษา 
       - คณะร่วมกับศูนย์ภาษา เพื ่อจัดตารางการ
ทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
และสามารถนำผลการทดสอบยื่นเกณฑ์ภาษาอังกฤษ
ของมหาวิทยาลัยได้ 
 พัฒนาไม่มีข้อเสนอแนะการบริการ แต่คณะได้
จัดเตรียมงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมในการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทำงานสำหรับนักศึกษาที่จะจบ
การศึกษาในปีการศึกษาหน้า 
ข้อเสนอแนะอื ่น ๆ คือ ควรเพิ ่มจ ุดให ้บร ิการ
สัญญาณ WIFI ในพ้ืนที่ของคณะให้คลอบคลุมทุก
จุด และควรจัดสรรอุปกรณ์ประกอบการสอนใน
ห้องเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ลำโพง 
ในห้องเรียนทุกห้องที่ใช้สำหรับการเรียนการสอน  
และคณะยังได้จัดสรรเม้าส์ปากกาสำหรับให้
อาจารย์ใช้ในการสอนออนไลน์   

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที ่เป็น
ประโยชน ์ ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

     คณะมนุษยศาสตร ์ฯ ม ีการให ้ข ้อม ูลที ่ เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า โดยแจ้ง
ข่าวการรับสมัครงาน  ข่าวการจัดอบรม/สัมมนา ข่าว
การจัดหางานพิเศษ ข้อมูลด้านทุนการศึกษา โดยผ่าน
เว็บไซต์ของคณะฯ เว็บไซต์ระบบศิษย์เก่า และเพจ
ของหลักสูตร  นอกจากนี้ คณะฯ ยังร่วมกับกอง
พัฒนานักศึกษาจัดโครงการสัมมนาเรื่องเด็กไทยยุค
ดิจิทัลกันอนาคตแรงงานไทย ซึ่งนักศึกษา และศิษย์
เก่า จะได้รับความรู ้เกี ่ยวกับตลาดแรงงานในยุค
ปัจจุบัน เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ และยังเป็นช่องทางการสมัครงานทั ้งงาน
ประจำและงานพิเศษระหว่างเรียนได้ง่ายขึ้น 

1.4-6-1 เว็บไซตค์ณะฯ   
1.4-6-2 เว็บไซต์ระบบศิษย์เก่า 
1.4-6-3 สร ุปผลการดำเนิน
โครงการสัมมนาเรื่องเด็กไทยยุค
ดิจิทัลกันอนาคตแรงงานไทย 
 



39 
 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
1.4 6 ข้อ 

 
จำนวน  6  ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 
บรรลุ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล โทรศัพท์ : 09 5438 5292 

  อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 

  นางปณัฎฐา  พลเพชร  โทรศัพท์ : 08 7968 5687 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิ จกรรม
น ักศ ึกษา หมายถ ึง ก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตรท ี ่ดำเน ินการท ั ้ ง โดยสถาบ ันและ โดยองค ์กรน ักศ ึกษา  
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม  
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 
เกณฑ์มาตรฐาน       

ข้อ 
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม จริยธรรม   
 (2) ความรู้   
 (3) ทักษะทางปัญญา   
 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

1.  จ ัดทำแผนการจ ัดก ิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

     คณะมน ุ ษยศาสตร ์ แล ะส ั ง คมศาสต ร ์ มี
กระบวนการจ ัดทำแผนการจ ัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาโดยรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมกับสโมสร
นักศึกษาจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 
1. จ ัดประช ุมคณะกรรมการดำเน ินงานพัฒนา
นักศึกษาและงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
โดยให้สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณา
แนวทางการดำเน ินก ิจกรรมพัฒนานักศึ กษาที่
สอดคล้องตามเกณฑ์ ต่อไปนี้ 
    1.1  คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เร ียนร ู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒ ิแห ่งชาต ิ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม จริยธรรม   
 (2) ความรู้   
 (3) ทักษะทางปัญญา   
    (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.5-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำ เน ิ น ง านพ ัฒน า
น ั กศ ึ กษาและ ง าน
ศิลปว ัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
1.5-1-2 แผนพัฒนา
น ั ก ศ ึ ก ษ า  ปี  
ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ . 
2563 
1.5-1-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

     1.2  อัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ใฝ่รู้  สู้งาน  สานสังคม  อารมณ์
สุนทรีย์  และมีคุณธรรม 
     1.3 เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. กำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 ดังต่อไปนี้ 
ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1  จ ัดการศ ึกษาด ้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
ค ุณภาพและคุณธรรม มีทักษะชีว ิตพร้อมเข ้าสู่
ตลาดแรงงาน เป้าประสงค์ ที่ 1 หลักสูตรของคณะ
สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ ่นและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  

ตัวช้ีวัด แผน 
1. ความสำเร ็จของการพ ัฒนา
นักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์
คณะและมหาวิทยาลัย  

ระดับดี
มาก 

2. นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

2 คน 

3. กิจกรรมที่เสริมสร้างบัณฑิตให้มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และม ีจิต
สาธารณะและตามอัตลักษณ์ของ
คณะ 

3 
กิจกรรม 

4. นักศึกษาที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือ
คัดเลือกหรือเชิดชูเกียรติทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

1 คน 

5. กิจกรรมที่เสริมสร้างการเรียนรู้
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  

10 
กิจกรรม 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

3. นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
4. ในการนำไปสู่การปฏิบัติรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาจัดทำของบประมาณเพื่อดำเนินโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
5. คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนานักศึกษาที่
วางไว้ 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให ้ดำเน ินกิจกรรมที่
ส ่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานค ุณว ุฒ ิ แห ่ งชาต ิ  5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม จริยธรรม   
 (2) ความรู้   
 (3) ทักษะทางปัญญา   
 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ   
    (5) ท ักษะการว ิ เคราะห ์ เชิ ง
ต ัวเลข การส ื ่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ตามแผนพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ได้มีการกำหนดให้มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส ่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เร ียนร ู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒ ิแห ่งชาต ิ 5 
ประการอัตลักษณ์ของคณะ และเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการดำเนินการ
โดยจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน 5 ด้าน ดังเช่นโครงการต่อไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง TQF 
1 2 3 4 5 

Huso ใส่ใจ รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ส ั มมนา เคร ื อข ่ าย
กิจกรรมนักศึกษาและ
การประก ันค ุณภาพ
การศ ึกษา ภาคใต ้  – 
ภาคเหนือ 
 

   ✓  

1.5-2-1 แผนการจัด
ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
น ั ก ศ ึ ก ษ า 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง TQF 
 1 2 3 4 5 
พัฒนาทักษะการฟัง
และพูดภาษาอังกฤษใน
สถานการณ ์ ต่ าง ๆ 
สำหรับปี 1 

 ✓ ✓  ✓ 

ทักษะการรู้สารสนเทศ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศสำหรั บ
นักศึกษาภาษาไทย 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และประชุม
ผู ้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2562 โดยมีผู ้ช่วย
คณบดีฝ่ายวางแผน วิชาการ และประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาของ
คณะ โดยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู ้การใช้วงจร
ค ุณภาพ PDCA ในการดำเน ินก ิจกรรมพ ัฒนา
นักศึกษาทุกกิจกรรม และยังมีการจัดโครงการ
ส ัมมนาสร ้างเคร ือข ่ายก ิจกรรมน ักศ ึกษาและ         
การประกันคุณภาพนักศึกษาภาคใต้ – ภาคเหนือ ซึ่ง
เป็นการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ประสบการณ์ต่าง ๆ 
ระหว่างสถาบัน และพัฒนางานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาในการดำเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษา
อย่างต่อเนื ่อง นอกจากนี ้ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาก็มีการอบรมให้แก่ผู ้นำนักศึกษา สโมสร            
ในการเขียนโครงการ เพื ่อให้น ักศึกษามีความรู้               
ในการประกันคุณภาพ มีการทำความเข้าใจกับ
นักศึกษาในการดำเนินกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา
ให้ได้คุณภาพตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา 

1 . 5 - 3 - 1  เ อ ก ส า ร
ประกอบการอบรม
ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
นักศึกษาใหม ่
1.5-3-2 สรุปผลการ
ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร
โครงการสัมมนาสร้าง
เคร ื อข ่ ายก ิ จกรรม
น ั กศ ึ กษ าและก า ร
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
น ักศ ึกษาภาคใต ้  – 
ภาคเหนือ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

โดยการดูแลให้นักศึกษามีทักษะในการวางแผนการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการประเมิน
และปรับปรุง เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการปฏิบัติตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่
ได้แนะนำไว้ 

4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการ
ประ เม ิ นผลความสำ เ ร ็ จ ตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำ
ผลการประเมินมาปร ับปร ุงการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด บรรลุ 
แผน ผล 

ลานว ัฒนธรรม 
เป็นอยู ่อย่างเรา
ชาวปักษ์ใต้ในยุค 
4.0 

เนื่องจากสถานการณ์โควดิ
จึงทำให้ต้องเลื่อนโครงการ
ออกไปก่อน 

 

พัฒนาทักษะการ
ฟังและพดู
ภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ตา่ง ๆ  
สำหรับปี 1 

พึงพอใจต่อ
การเข้าร่วม
โครงการ ≥ 
80% 

พึงพอใจต่อ
การเข้าร่วม
โครงการ 
87.20% 

✓ 

ผลสัมฤทธ์ิ
ในการจัด
โครงการ ≥ 
80% 

ผลสัมฤทธ์ิ
ในการจัด
โครงการ 
85.59% 

การนำ
ความรู้ไป
ปรับใช้ ≥ 
80% 

การนำ
ความรู้ไป
ปรับใช้ 
84.37% 

Huso ใส่ใจ รักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

มีสื่อรณรงค์
สู่สาธารณะที่
เกิดจาก
แนวคิด
นักศึกษา ≥ 
1 ช้ินงาน 

คลิปวิดโีอ   
1 คลิป 

✓ 

ตัวแทน
นักศึกษา
ร่วมประกวด

นักศึกษาเข้า
ร่วมประกวด 
5 ทีม 

1.5-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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ไอเดียการทำ
คลิปวิดโีอ ≥ 
3 ทีม 
ความพึง
พอใจในการ
รับข้อมลู
ข่าวสาร
เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม 
เช่น ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
การแยกขยะ
ด้วยวิธี 3Rs 
≥ 80% 

ความพึง
พอใจในการ
รับข้อมลูรับ
ข้อมูล
ข่าวสาร
เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม 
เช่น ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
การแยกขยะ
ด้วยวิธี 3Rs 
92.30 % 

ค่ายปลูกฟาร์มคิด
เพื่อพัฒนาทักษะ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

เนื่องจากสถานการณ์โควดิ
จึงทำให้ต้องเลื่อนโครงการ
ออกไปก่อน 

 

สัมมนาเครือข่าย
กิจกรรมนักศกึษา
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ภาคใต้ - 
ภาคเหนือ 

นักศึกษามี
แผนการ
ดำเนิน
กิจกรรมที่
เกิดจากการ
ต่อยอดหรือ
การศึกษาดู
งาน จำนวน 
1 แผน 

แผนการจดั
กิจกรรม
สโมสร
นักศึกษา 1 
แผน 

✓ 

ประเมิน
ความพึง
พอใจทักษะ
การทำงาน
เป็นทีม และ
การใช้ภาษา 
≥ 80%  

ประเมิน
ความพึง
พอใจใช้
ทักษะการ
ทำงานเป็น
ทีม และการ
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ใช้ภาษา  
94.43% 

การใช้เทคโนโลยี
สานสนเทศในงาน
ด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

เนื่องจากสถานการณ์โควดิ
จึงทำให้ต้องเลื่อนโครงการ
ออกไปก่อน 

 

และได้นำผลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ซึ่งได้ดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ในการจัดกิจกรรม ตัวอย่างเช่น โครงการพัฒนาทักษะ
การฟังและพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ สำหรับ
ปี 1 นักศึกษามีข้อเสนอแนะอยากให้ขยายเวลาในการ
อบรมให้มากขึ้น คณะมนุษย์ฯ พิจารณาให้ในปีการศึกษา
ต่อไป จะมีการเพิ่มระยะเวลาในการจัดอบรมเพื่อจะได้มี
เนื้อหาที่เข้มข้น ส่งผลให้นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ
มากยิ่งขึ้น 

5 .  ประ เม ิ นความสำ เร ็ จ ต าม
ว ัตถ ุประสงค ์ของแผนการจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     คณะมน ุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร ์  โดย
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้ม ีการประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ดังนี้ 
    1. ให้นักศึกษาพัฒนานิสัย หรือเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีความ
เสียสละ เห็นประโยชน์ของผู้อื ่นในสังคม และเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านการมีจิตสาธารณะ 
    2. เพื่อให้นักศึกษามีองค์ความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับ
หลักสูตร รวมถึงวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหา และต่อ
ยอดความรู้ทางวิชาชีพ และสามารถประกอบอาชีพ 
รวมถึงการมีอาชีพอิสระได้อย่างมั่นคงและมีความสุข 

1.5-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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    3. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะทางปัญญา สามารถ
วิเคราะห์สถานการณ์ ทำความเข้าใจ ประเมินผล 
แก้ไขปัญหา และนำปัญหามาปรับปรุง 
    4. เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการทำงาน
เป็นกลุ ่ม การแสดงออกถึงภาวะผู ้นำ ม ีท ักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    5. เพื ่อให้นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการดำเนินโครงการ 
ซึ่งวัตถุประสงค์ของแผนดังกล่าวมีความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
และสามารถประเมินความสำเร็จที่เกิดขึ้นได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด แผน ผล 
1. ความสำเร็จของการ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์คณะและ
มหาวิทยาลัย  

ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

2. นักศึกษาได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

2 คน 16 คน 

3. กิจกรรมที่เสริมสร้าง
บ ัณฑ ิต ให ้ม ี ค ุณธร รม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะม ี จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ต า ม           
อัตลักษณ์ของคณะ 

3 
กิจกรรม 

ทุก 
กิจกรรม 

4. นักศึกษาที ่ได้รับการ
เสนอชื่อเพื่อคัดเลือกหรือ
เช ิดช ู เก ียรต ิทางด ้ าน
คุณธรรมจริยธรรม 

1 คน 1 คน 
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5. กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ก า ร เ รี ย น ร ู ้ ท ั ก ษ ะ ใ น
ศตวรรษท่ี 21  

10 
กิจกรรม 

ทุก
กิจกรรม 

โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และข้อเสนอแนะหลัง
สิ้นโครงการผ่านการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาเพื่อให้การดำเนินโครงการพัฒนานักศึกษา
เป็นไปตามแผนกิจกรรมนักศึกษา พร้อมทั้งนำผล
การดำเนินงานมาประชุมร่วมกันเพื่อสังเคราะห์ให้
เห ็นภาพรวมของก ิจกรรมและผลที ่ เก ิดข ึ ้นกับ
นักศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในการจัดทำแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้นำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจากที่ประชุม โดยคณะกรรมการได้
มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. โครงการที ่จัดให้นักศึกษามีจำนวนมากเกินไป 
ส ่ ง ผ ลกร ะทบต ่ อ เ ว ล า เ ร ี ย น ข อ ง น ั กศ ึ ก ษ า  
2. ควรให้สโมสรได้เข้ามามีบทบาทในส่วนของ
กิจกรรมนักศึกษามากกว่านี้ เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสโมสรนักศึกษา และเป็นการ
เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาภายในคณะเอง 
ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
     จากข้อเสนอแนะดังกล่าว รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาจึงมีการ
วางแผนในการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2564 
โดยคณะแจ้งให้หลักสูตรทราบถึงกิจกรรมที่คณะ
ดำเนินการจัดให้กับนักศึกษาเพื่อลดความซ้ำซ้อนใน
การจัดกิจกรรมของหลักสูตร และในส่วนของสโมสร
นักศึกษา รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ประชุม
คณะกรรมการสโมสรคณะ ประชุมวางแผนการจัดทำ
โครงการในป ีการศ ึกษา 2563 โดยนำความรู้  

1.5-6-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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ประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการสัมมนาสร้าง
เครือข่ายกิจกรรมนักศึกษาและการประกันคุณภาพ
นักศึกษาภาคใต้ – ภาคเหนือ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์พัฒนางานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาในการดำเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษามา
ปร ับใช ้ในการจ ัดทำโครงการ/ก ิจกรรมพัฒนา
น ักศ ึกษาของสโมสรนักศ ึกษาให้ม ีระบบกลไก 
ขั้นตอนกระบวนการจัดการเพื่อบรรลุผลในการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่ตั ้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
1.5 5 ข้อ จำนวน  5  ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5) 
บรรลุ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 :  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล โทรศัพท์ : 09 5438 5292 

  อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 

  นางปณัฎฐา  พลเพชร  โทรศัพท์ : 08 7968 5687 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ให้ผ ู ้ เร ียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู ้ เพื ่อพัฒนาตนเอง 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
นโยบายหนึ่งที่สำคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่ง
จะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน       

ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

 
หมายเหตุ :  ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะ ในปีที่
ประเมิน 
 
 



52 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

     มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสงขลาม ีนโยบายพัฒนา
ภาษาอ ั งกฤษ โดยมอบหมายให ้ศ ูนย ์ภาษาเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำการอบรมพัฒนารวมทั้งการจัด
สอบวัดระดับภาษาอังกฤษ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์ภาษา 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ นำนโยบายของมหาวิทยาลัย
ด ้านการพัฒนาภาษาอังกฤษมาดำเน ินการโดยให้   
คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะซึ ่งประกอบด้วย
คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา ผู ้ช ่วยคณบดีฝ่ายวางแผน วิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา และประธานหลักสูตรทุก
หลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ร่วมประชุมจัดทำ
ร่างแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะทางด้านดิจิทัล โดยแผนมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธ์ของคณะ  
2. นำเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ  
3. นำเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารประจำคณะ 
4. จัดโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีระบุแผนปฏิบัติการ ฯ 

1.6-1-1 คำส ั ่ งแต ่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์ภาษา 
16.1-2 คำส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบร ิหาร
วิชาการ (ก.ช.) 



53 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
5. เมื่อสิ้นปีงบประมาณรายงานผลการดำเนินงานให้
คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำ
คณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนา
น ั ก ศ ึ ก ษ า ด ้ า น
ภาษาอังกฤษจากการมี
ส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ 

     คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะประชุมจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและ
ท ั กษะทางด ้ านด ิ จ ิ ท ั ล   และนำ เข ้ าท ี ่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) นัดพิเศษ เมื่อวันที่ 
16 ต ุลาคม 2562 และนำร ่างแผนเข ้าท ี ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (ก.บ.) ครั้งที่ 3/62 เมื่อวันที่ 
31 ตุลาคม 2562 เพื ่อพิจารณาและนำเข้าที ่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ (ก.ป.) ครั้งที่ 2/62 เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2563 เพ่ือพิจารณา  
       

1.6-2-1 แผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และทักษะ
ทางด ้ านด ิ จ ิ ท ั ลคณะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ังคมศาสตร ์ประจำปี
งบประมาณ 2563 
1.6-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ (ก.ช.) 
นัดพิเศษ 
1.6-2-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ (ก.บ.) ครั้ง
ที่ 3/62  
1.6-2-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ (ก.ป.) ครั้งที่ 
2/62 

3 .  ม ี ก า ร จ ั ด ส ร ร
งบประมาณ และสิ่ ง
สนับสนุนการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 12,000 บาท ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาทักษะการฟัง
และพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ สำหรับปี  1 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน TOEIC” 

1.6-3-1 แผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และทักษะ
ทางด ้ านด ิ จ ิ ท ั ลคณะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ังคมศาสตร ์ประจำปี
งบประมาณ 2563 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
4 .  ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และมีการนำผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประเมินความสำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอ ั งกฤษ และท ักษะทางด ้ านด ิจ ิท ั ล คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 
2563 มีผลดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาทักษะการฟัง
และพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ สำหรับปี  1 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง       
ทัศคติที ่ดีต่อการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ว ิ ช า
ภาษาอังกฤษ 
2.  เพ ื ่ อพ ั ฒน า
น ั กศ ึ กษา ใ ห ้ มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ด ้ า น ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร 

1. นักศึกษาคณะ
มน ุษยศาสตร์ฯ 
ชั้นปีที่ 1  
 
2 .  ร ้ อยละของ
น ักศ ึกษาท ี ่ เ ข้ า
ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม
พ ั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ 

550 คน 
 
 
 
ร้อยละ 85 
 
 
 

506 คน 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เ พ ื ่ อ ใ ห้
นักศึกษามีความ
พ ร ้ อ ม ด ้ า น
ภาษาอังกฤษและ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ พร้อม
เ ข ้ า สู่
ตลาดแรงงาน 

3 .  ร ้ อยละของ
นักศ ึกษาที ่ม ีผล
การประเมินผ่าน
เ ก ณ ฑ์
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ
ตามท ี ่หล ักส ูตร
อบรมกำหนด 

ร้อยละ 45 
 

ร้อยละ 45  

    จากการรายงานผลการดำเนินกงานโครงการ มีการ
ทำ Pre-test และ post-test นักศึกษา พบว่า นักศึกษา
มีผลการสอบ post-test ดีขึ้น แต่มีนักศึกษาไม่เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งที่คณะได้จัดกิจกรรมอบรมในตารางเรียน
ของนักศึกษา  ดังนั้นในการจัดโครงการครั้งถัดไปคณะ
ขอความร่วมมือทางอาจารย์ที ่ปรึกษาในการกำกับ
ติดตามนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและทำความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักให้ก ับนักศึกษาถึงการทดสอบ
ภาษาอังกฤษที่มีผลต่อการจบการศึกษาของนักศึกษา   
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน TOEIC” 

1.6-4-1 แผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และทักษะ
ทางด ้ านด ิ จ ิ ท ั ลคณ ะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ังคมศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2563 
1.6-4-2 แผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และทักษะ
ทางด ้ านด ิ จ ิ ท ั ลคณะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ังคมศาสตร ์ประจำปี
งบประมาณ 2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1 . เ พ ื ่ อ ใ ห้
นักศึกษามีความ
พ ร ้ อ ม ด ้ า น
ภาษาอังกฤษและ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ 
พ ร ้ อ ม เ ข ้ า สู่
ตลาดแรงงาน 

1. นักศึกษาคณะ
มน ุษยศาสตร์ฯ 
ชั้นปีที่ 4 
2 .  ร ้ อยละของ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ด ้ า น ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษ เมื่อ
ท ด ส อ บ ต า ม
มาตรฐาน 

200 คน 
 
 
ร้อยละ 20 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 
 

 

    จากการติดตามความสำเร ็จของโครงการพบว่า 
โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ “การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน TOEIC” กำหนด
จัดในช่วงเดือน มีนาคม 2563 ด้วยสถานการณ์ไวรัส 
COVID 19 ทำให้โครงกานี ้ต้องชะลอการจัดกิจกรรม 
และจากปัญหาดังกล่าวทำให้คณะกรรมการบริหาร
วิชาการคณะมีการทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรม โดย
วางแผนให้ในปีการศึกษา 2563 ให้จัดโครงการใน
รูปแบบ Online และปรับเปลี่ยนช่วงเวลาในการจัดโดย
ให้จัดโครงการในภาคเรียนที ่ 1 – 2563 ช่วงเดือน
สิงหาคมแทน 
      ซึ่งคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) นำผลการ
ประเมินดังกล่าว มาปรับปรุงเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้าน
ดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2564 

5.  ม ี น ั กศ ึ กษาระดั บ
ปร ิญญาตร ีป ีส ุดท้ายที่
ผ ่ า น เ ก ณ ฑ์  
การวัดผล CEFR (B1) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายที่
เข้าสอบ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ นักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ดังนี้ 
 

จำนวน
นักศึกษา

ปีท่ี 4 

จำนวน
นักศึกษา
เข้าสอบ 

ร้อยละ
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน
ผู้สอบ
ผ่าน 

ร้อยละ
ผู้สอบ
ผ่าน 

500 498 99.6 210 42.17  

1 . 6 - 5 - 1  ร าย ง านผล
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ป ีส ุดท ้ายท ี ่ผ ่านเกณฑ์  
การวัดผล CEFR (B1) 
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การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.6 5 ข้อ จำนวน  4  ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4) 

ไมบ่รรลุ 4.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 :  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล โทรศัพท์ : 09 5438 5292 

  อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 

  นางปณัฎฐา  พลเพชร  โทรศัพท์ : 08 7968 5687 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะ           
ในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาการ
สื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อรู้เท่าทันการใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วยระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
เกณฑ์มาตรฐาน       

ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

หมายเหตุ :  ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะ ในปีที่ประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พ ัฒนาน ั กศ ึ กษาให ้ มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายพัฒนาดิจิทัล 
โดยมอบหมายให้สำนักวิทยบริการเป็นผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำการอบรมพัฒนารวมทั้งการจัดสอบวัดระดับ 
IC3  
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ นำนโยบายของมหาวิทยาลัย
ด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลมาดำเนินการโดยให้คณะ
กรรมการบริหารวิชาการคณะซึ ่งประกอบด้วยรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา รอง
คณบดีฝ ่ายวางแผน ว ิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา และประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็น
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดิจิทัล  ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ร่วมประชุมจัดทำ
ร่างแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะทางด้านดิจิทัล โดยแผนมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธ์ของคณะ  
2. นำเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ  
3. นำเสนอแผนปฏิบัติการฯ เพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารประจำคณะ 
4. จัดโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีระบุแผนปฏิบัติการ ฯ 
5. เมื่อสิ้นปีงบประมาณรายงานผลการดำเนินงานให้
คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำ
คณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

1.7-1-1 คำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศ ูนย์
ภาษา 
1.7-1-2 คำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการ (ก.ช.) 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล จากการมีส่วน
ร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการประจำคณะ 

     คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะประชุมจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและ
ทักษะทางด้านดิจิทัล และนำเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ (ก.ช.) นัดพิเศษ เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 
2562 และนำร่างแผนเข้าที่ประช ุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ (ก.บ.) ครั้งที่ 3/62 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2562 เพื่อพิจารณาและนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ (ก.ป.) ครั้งที่ 2/62 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2563 เพ่ือพิจารณา  

1.7-2-1 แผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะ
ภ าษาอ ั ง กฤ ษ  และ
ทักษะทางด้านดิจิทัล
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2563 
1.7-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ (ก.ช.) 
นัดพิเศษ 
1.7-2-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ (ก.บ.) ครั้ง
ที่ 3/62  
1.7-2-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ (ก.ป.) ครั้ง
ที่ 2/62 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ 
และส ิ ่ งสน ั บสน ุ นการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัล จำนวน 18,000 บาท โดย
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

1.7-3-1 แผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะ
ภ าษาอ ั ง กฤ ษ  และ
ทักษะทางด้านดิจ ิทัล
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2563 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

4 .  ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
ว ัตถ ุประสงค ์ของแผนฯ 
และม ีการนำผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประเมินความสำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาทักษะ
ภาษาอ ั งกฤษ และท ักษะทางด ้ านด ิจ ิท ั ล คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 
2563 มีผลดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. เพ ื ่ อพ ัฒนา
นักศึกษาด้านการ
ใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในงาน
ด ้ านว ิ จ ั ย การ
จัดการข้อมูลใน
ง า น ด ้ า น
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
2 .  เ พ ื ่ อ ใ ห้
นักศึกษามีความ
พ ร ้ อ ม ด ้ า น
ภาษาอังกฤษและ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ พร้อม
เ ข ้ า สู่
ตลาดแรงงาน 

1. นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ ชั้นปีที่ 
2 และ 3 
2. ร้อยละของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. นักศึกษาที่สอบผ่าน
ก า ร ท ด ส อ บ วั ด
ความสามารถทางด้าน
คอมพิวเตอร์เฉลี่ยของ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเมื่อทดสอบ
สมรรถนะพื้นฐานด้าน
ไอที The Internet and 
computing Core (IC3) 

700 คน 
 
 
ร ้ อ ย ล ะ 
85 
 
 
 
 
ร ้ อ ย ล ะ 
100 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

  จากการต ิดตามความสำเร ็จของโครงการพบว่า 
โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กำหนดจัดในช่วงเดือน เมษายน 2563 กลุ่มเป้าหมาย
คือนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศต่อการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และการทำวิจัย ซึ่งโครงการนี้เป็นโครงการที่ได้
ดำเนินการในปีการศึกษา 2561 แล้ว พบว่าทำให้
นักศึกษาที ่ผ่านการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานได้ ส่งผล
ให้นักศึกษาสอบผ่านการวัดความสามารถสมรรถนะ

1.7-4-1 แผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะ
ภ าษาอ ั ง กฤ ษ  และ
ทักษะทางด้านดิจ ิทัล
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2563 
1.7-4-2 แผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะ
ภ าษาอ ั ง กฤ ษ  และ
ทักษะทางด้านดิจ ิทัล
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
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พื้นฐานด้านไอที (IC3) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั ้นปีสุดท้าย ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินการจัดสอบ
ผ่านถึงร้อยละ 94.42 จึงทำให้คณะจึงดำเนินการจัดทำ
โครงการนี้ต่อ และอยู่ในแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา
ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านดิจิทัลคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 
2563  แต่ด้วยสถานการณ์ไวรัส COVID 19 ทำให้โครง
กานี้ต้องยกเลิกการจัดกิจกรรม และจากปัญหาดังกล่าว
ทำให้คณะกรรมากรบริหารวิชาการคณะมีการทบทวน
รูปแบบการจัดกิจกรรม โดยวางแผนให้ในปีการศึกษา 
2563 ให้จัดโครงการในรูปแบบ Online แทน และแบ่ง
หัวข้อการอบรม ออกเป็น 3 เรื่อง คือ 
-  อบรมเพื ่อเตรียมความพร้อมการวัดความสามารถ
สมรรถนะพื้นฐานด้านไอที (IC3) โดยกลุ่มเป้าหมายคือ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
- อบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านวิจัย การ
จัดการข้อมูลในงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
- อบรมการใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานสำนักงาน ให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
    ซึ่งคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.ช.) นำผลการ
ประเมินดังกล่าว มาปรับปรุงเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้าน
ดิจิทัลคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2564 
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5. มีนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีปีสุดท้ายที ่ผ่านเกณฑ์ 
IC3 หร ือเท ียบเท ่า หรือ
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้า
สอบ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
ส ุดท้ายที ่ผ ่านเกณฑ์ IC3 หร ือเทียบเท่า หร ือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

จำนวน
นักศึกษา

ปีท่ี 4 

จำนวน
นักศึกษา
เข้าสอบ 

ร้อยละ
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน
ผู้สอบ
ผ่าน 

ร้อยละ
ผู้สอบ
ผ่าน 

500 430 86.0 406 94.42  

1.7-5-1 ผลกา รส อบ
เพื ่อว ัดความสามารถ
สมรรถนะพื้นฐานด้าน
ไอที (IC3) ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีชั ้นปี
สุดท้าย 

 

การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.7 5 ข้อ จำนวน  5  ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

บรรลุ 
 

5.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 :  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ :  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล โทรศัพท์ : 09 5438 5292 

  อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท ์: 08 4214 8308 

  นางปณัฎฐา  พลเพชร  โทรศัพท์ : 08 7968 5687 

 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่กำหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม หลักสูตร
จึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  

x 5 รอ้ยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ : 

1. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใชป้ระโยชน์จากชุมชน 
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล 
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดสอนระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรภายใน

คณะมีการนำผลงานนวัตกรรม ได้แก่ ผลงานวิจัย  โครงงาน  ผลงานสหกิจศึกษา ที่นักศึกษามีส่วนร่วม โดยนำไปใช้

ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นดังนี้ 

ที ่ ชื่อผลงาน ลักษณะ
ผลงาน 

หลักสูตรที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
ได้รับประโยชน์ 

การใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

1 การประยุกตเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสำรวจ
และพัฒนารูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์สินค้า OTOP และ
เพ่ิมช่องทางการตลาด
ผ่านทางแอพพลิเคชั่นใน
พ้ืนที่ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

ผลงานวิจัย ภูมิสารสนเทศ ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 

การประยุกต์
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
สำรวจและพัฒนา
รูปแบบบรรจุภัณฑ์
สินค้า OTOP และ
เพ่ิมช่องทาง
การตลาดผ่านทาง
แอพพลิเคชั่นใน
พ้ืนที่ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 

2 การพัฒนาศักยภาพการ
จัดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมชุมชนเกาะยอ 
ตำบลเกาะยอ อำเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 

ผลงานวิจัย รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ชุมชนเกาะยอ 
ตำบลเกาะยอ 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

การพัฒนา
ศักยภาพการ
จัดการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม
ชุมชนเกาะยอ 
ตำบลเกาะยอ 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

3 อรรถศาสตร์คำเรียกชื่อ
อาหารใน ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

ผลงานวิจัย ภาษาไทย ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 

อรรถศาสตร์คำ
เรียกชื่ออาหารใน 
ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 
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ที ่ ชื่อผลงาน ลักษณะ
ผลงาน 

หลักสูตรที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน/ชุมชนที่
ได้รับประโยชน์ 

การใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

4 โครงการเยาวชนร่วมใจ 
ร่วมรักษ์ หาดบ่ออิฐ 
ตำบลเกาะแต้ว อำเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 
 

ผลงานวิจัย สวัสดิการสังคม ตำบลเกาะแต้ว 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
 

เยาวชนร่วมใจ 
ร่วมรักษ์ หาดบ่อ
อิฐ ตำบลเกาะแต้ว 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 
 

5 การประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในชีวิตประจำวันของ
ประชาชนบ้านอ่าวทราย 
หมู่ 1 ตำบลเกาะยอ 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

ผลงานวิจัย การพัฒนาชุมชน บ้านอ่าวทราย หมู่ 
1 ตำบลเกาะยอ 
อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

การวางแผนพัฒนา
ชุมชนโดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

 

 
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

  =  5    x 100 = 62.5 

                                                     8 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน) 

  = 
62.5 

  x 5 
100 

                                       = 3.13 
 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.8-0-1 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา 

การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.8 ร้อยละ 100 3.13 ไมบ่รรลุ 3.13 
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ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
1.1 3.69 
1.2 2.91 
1.3 1.03 
1.4 5.00 
1.5 5.00 
1.6 4.00 
1.7 5.00 
1.8 3.13 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 3.72 
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องค์ประกอบที่ 2   : การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  : ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี ้

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจ ัดการงานวิจ ัยและงานสร้างสรรค์ที ่ม ีค ุณภาพ โดยมีแนวทาง  
การดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็ น ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วย  
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน ์ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  

ข้อ 
1. มีระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ   
หรอืศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 



68 
 

ข้อ 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
5. ม ีการดำเน ินงานกับเครือข ่ายความร ่วมมือด ้านวิ จ ัยหร ืองานสร ้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
หรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตาม
ระบบทีก่ำหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
  
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1. ม ีระบบสารสนเทศเพื ่อการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

          คณะมน ุษยศาสตร์ และส ั งคมศาสตร์   
ได้ใช้ระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัย
ร า ช ภ ั ฏ ส ง ข ล า  ( Research Management 
System : RMS) ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการงานวิจัย
กลางของมหาวิทยาลัย ที่ควบคุมและดำเนินการ
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อบริหารงานวิจัย
แ ล ะ ง า น ส ร ้ า ง ส ร ร ค์ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์   
http://ird.skru.ac.th/RMS/ โ ด ย ม ี ข ้ อ มู ล
ป ร ะกอบด ้ ว ย  ก า ร ส ่ ง ข ้ อ เ ส นอการว ิ จั ย  
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข ้ อ เ ส น อ ก า ร ว ิ จั ย  
การแจ้งผลการประเมิน การรายงานเบิกจ่าย      
การรายงานความก้าวหน้าการวิจัย การรายงาน

2.1-1-1 ส ำ เ น า ห น ้ า จ อ 
(Screenshot) เว็บไซต์ระบบ
บร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ง านว ิ จั ย 
http://ird.skru.ac.th/RMS/ 
2.1-1- 2  ส ำ เ น า ห น ้ า จ อ 
(Screenshot) เ ว ็ บ ไ ซ ต์   
ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ 
http://human.skru.ac.th/ 
2.1-1. 3  ส ำ เ น า ห น ้ า จ อ 
(Screenshot) เว็บไซต์งานวิจัย 
http://human.skru.ac.th/ 
research/indexres.php 
 

http://human.skru.ac.th/%20เชื่อมโยง
http://human.skru.ac.th/%20เชื่อมโยง
http://human.skru.ac.th/
http://human.skru.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ว ิจ ัยฉบ ับสมบ ูรณ์ และการต ีพ ิมพ ์ เผยแพร่
ผลงานวิจัย เป็นต้น 

 
          โดยการนำข้อมูลจากสารสนเทศดังกล่าว           
มาใช ้ประโยชน์ในการบร ิหารงานวิจ ัยและงาน
สร้างสรรค์ ได้แก่ รายงานแหล่งที่มาของงบประมาณ 
จำแนกตามจำนวนงบประมาณและจำนวนโครงการ 
ปีงบประมาณ (ย้อนหลัง 3 ปี)  

 
          ข ้ อม ู ลข ้ อเสนอการว ิ จ ั ย และข ้ อมู ล 
การตีพ ิมพ์โดยการนำข้อมูลเข ้าส ู ่การประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ 
เ พ ื ่ อ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น 
กลย ุ ทธ ์ และแผนปฏ ิ บ ั ต ิ การว ิ จ ั ยคณะฯ  
รวมถ ึงการจ ัดสรรท ุนอ ุดหน ุนว ิจ ัย ซ ึ ่ งพบว่า 
ในป ี การศ ึ กษา 2562 น ั กว ิ จ ั ย ในคณะฯ  
ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. คณะฯ จึงได้จัดโครงการ
สำรวจความต ้องการและพ ัฒนาข ้อ เสนอ
โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ ่นและจัดสรร
งบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุง
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
การศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อ
สนับสนุนให้นักวิจัยได้ดำเนินโครงการวิจัย เป็น
จำนวนเงิน 608,200 บาท 
          นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา 
คณะฯ ได้ ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื ่อการ
บริหารงานวิจัยของคณะฯ ขึ้น เชื่อมต่อกับ URL 
ของคณะฯและมหาว ิทยาล ัย  บนเว ็บไซต์  
http://human.skru.ac.th/ เช ื ่อมโยงท ี ่  Link 
งานและก ิ จ กรรม/งานวิ จ ั ย  โดยม ี ข ้ อมู ล
ประกอบด้วย 

 
1. ประชาส ั มพ ั นธ ์  ข ้ อม ู ลข ่ า วส าร 

ด้านการวิจัย 
2. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
3. จรรยาบรรณนักวิจัย 
4. ระบบบริหารจัดการวิจัย 
5. ป ร ะ ก า ศ ก า ร เ ป ิ ด ร ั บ ข ้ อ เ ส น อ

โครงการวิจัยคณะฯ  
6. เกณฑ์การตั ้งงบประมาณเพื่อเสนอขอ

งบประมาณวิจัย 
7. แบบฟอร์มงานวิจัย 

 

http://human.skru.ac.th/%20เชื่อมโยง
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

 
           โดยสิ ่งเหล ่าน ี ้ช ่วยให ้ระบบบร ิหาร
ง า น ว ิ จ ั ย ม ี ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ค ล ่ อ ง ตั ว 
แก่นักวิจัยมากขึ้น  

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห ้องปฏิบ ัต ิการว ิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย 
 - ห ้องสม ุดหร ือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์
 - สิ่งอำนวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
             - ก ิจกรรมว ิชาการที่
ส ่ ง เสร ิ มงานว ิ จ ั ยหรื อ ง าน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
ว ิ ชาการ  การจ ั ดแสดงงาน

          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัด
ให้มีสิ ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยได้ดำเนินการจัดหาทรัพยากรใน
แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ และระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการวิจัย ดังนี้ 
          1. ห ้ องปฏ ิ บ ั ต ิ การว ิ จ ั ยหรื องาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
หรือศูนย์เครื ่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
          ค ณ ะฯ  จ ั ด ใ ห้ ม ี ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
ภ ู ม ิ ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
ทางภาษา เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำวิจัย
และการเรียนการสอน แก่อาจารย์และนักศึกษา 
          2 .  ส ิ ่ ง อำนวยความสะดวกหรื อ 
การรักษาความปลอดภัยในการวิจ ัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
          ค ณ ะ ฯ  จ ั ด ใ ห้ ม ี ห ้ อ ง ค ล ิ น ิ ก ว ิ จั ย 
ที ่รวบรวมเอกสาร วารสาร หน ังส ือต ่าง ๆ  
ที่สนับสนุนงานวิจัย และมีคอมพิวเตอร์เชื่อมต่อ

2.1-2-1 ภาพห้อง ปฏิบัติการ
ภ ู ม ิ ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
2.1-2 - 2  ส ำ เ น า ห น ้ า จ อ 
(Screenshot) เว็บไซต์ระบบ
สำนักวิทยบริการ  
2.1-2 .3 โครงการประชุม
วิชาการ 
2.1-2.4 รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ส ร ้ า ง ส ร รค ์  ก า ร จ ั ด ให ้ มี
ศาสตราจารย ์อาค ันต ุกะหรือ
ศาสตราจารย ์ร ับเช ิญ (Visiting 
Professor) 

อ ิ น เ ต อ ร ์ เ น ็ ต เ พ ื ่ อ สื บ ค ้ น ข ้ อ มู ล 
ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร ง า น ว ิ จ ั ย  ร ว ม ทั้ ง
มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการเป็นแหล่งอำนวย
ความสะดวกในการสนับสนุนการทำวิจัยโดยผ่าน
ระบบสารสนเทศที ่ใช ้ เป ็นแหล่งค้นคว้าจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  

 
          รวมทั้งคณะฯ ไดใ้ช้ระบบสารสนเทศของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการวิจัยที่อำนวยความสะดวกแก่
นักวิจัย ได้แก่ การประเมินข้อเสนอการวิจัย การส่ง
ข้อเสนอการวิจัย การแจ้งผลการประเมิน และการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น โดยมีระบบความ
ปลอดภัยด้านฐานข้อมูล โดยการเข้าถึงข้อมูลสำคัญ
และการเปลี่ยนแปลงข้อมูลจะต้องมีรหัสผ่าน 
          3. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 
          ในปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้จัดกิจกรรม
วิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ได้แก่ โครงการประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 2 เพื่อเป็น
เวทีให้คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และ
ผู้สนใจได้นำเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
สู่สาธารณชน และรวบรวมจัดพิมพ์บทความทาง
วิชาการในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ พร้อมทั้งได้
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
เชิญ ศาสตราจารย์ ดร. ทิพวรรณ  หล่อสุวรรณรัตน์
อ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ ร ั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์                 
สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบร ิหารศาสตร์  เป็น                      
องค์ปาฐก ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์ นวัตกรรมสร้างสรรค์สังคม” โดยจัด
โครงการเม ื ่ อ ว ันท ี ่  5 - 6  ส ิ งหาคม 2562  
ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษาฯ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุน
ว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค ์ และ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

          ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
สนับสนุนให้อาจารย์ ได้จัดทำวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมรา
โ ช บ า ย  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย ต า ม ศ า ส ต ร์  
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ
โครงการวิจัยสถาบัน ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น 
โดยมีนักวิจัยได้ร ับงบประมาณในการดำเนิน
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ตามพระบรมราโชบาย ร.10 จำนวน 3 
ชุดโครงการ เป็นเงินรวม 396 ,620 บาท และ
โครงการวิจ ัยตามศาสตร์และวิจัยเพื ่อพัฒนา             
การเร ียนการสอน และโครงการวิจ ัยสถาบัน 
จำนวน 23 โครงการ เป็นเงินรวม 211,580 บาท             
รวมงบประมาณที่คณะฯ ได้จัดสรรเพื่อสนับสนุน
การทำวิจัยเป็นเงิน 608,200 บาท 
          คณะฯ จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาตนเองและสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ จำนวนท่านละ 15,000 บาท 
สำหรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการประชุม
ว ิ ชาการหร ือการต ีพ ิมพ ์ ในวารสารระดับ
นานาชาติ ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ ดำเนินการ

2.1-3 - 1  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ังคมศาสตร ์  เร ื ่อง “การ
เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื ่อเสนอของบประมาณเงิน
รายได้ คณะมนุษยศาสตร์และ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563” 
2.1-3-2 ประกาศคณะกรรมการ
กองทุนมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
สงขลา เร ื ่อง หลักเกณฑ์การ
สน ับสน ุนค ่ าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย พ.ศ. 2557 
2.1-3- 3 ส ำ เ น า ห น ้ า จ อ 
(Screenshot) เว็บไซต์ระบบ
สำนักวิทยบริการ 
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ประสาน ในการ จ ั ด ของบประมาณ ไป ยั ง
มหาวิทยาลัย 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
กำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที ่มีผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 

          คณะมน ุษยศาสตร์ และส ั งคมศาสตร์   
มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย พร้อมทั้ง
ได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนยกย่อง
อาจารย ์และน ักว ิจ ัยท ี ่ม ีผลงานว ิจ ัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น  ดังนี้  
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
          1. คณะฯ ม ีการว ิ เคราะห ์ความเส ี ่ ยง 
ด้านงานวิจัยพบว่า งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที ่ สกอ. 
ก ำ ห น ด  ค ณ ะ ฯ  จ ึ ง ไ ด ้ จ ั ด โ ค ร ง ก า ร  
การจัดการความร ู ้  ห ัวข ้อการพัฒนาข ้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือ
จัดการควบคุมความเสี ่ยงดังกล่าว เมื ่อวันที ่ 21 
พฤศจิกายน 2562 โดยมี อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ 
ชัชวาลย์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประกอบด้วย 
นางฐาก ู ร ช ู จร (ห ั วหน ้ าสำน ักงานคณบดี )                 
นางสาววรธนา เจร ิญสก ุลวงค ์  (หน ่วยพ ัสดุ )               
นางวรรณกานต์ เลื ่อนเกื ้อ (หน่วยการเงิน) และ            
นางกิติยาวรรณ ขวัญคง (หน่วยวิจัย) ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับคณาจารย์นักวิจัยของคณะฯ มีผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งหมด 32 ท่าน  
          และในปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้ จัด 
โครงการประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 2 เพื่อเป็นเวทีให้
คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจได้
นำเสนอและเผยแพร ่ผลงานทางว ิชาการสู่
สาธารณชน และรวบรวมจัดพิมพ์บทความทาง
วิชาการในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ พร้อมทั้งได้
เชิญ ศาสตราจารย์ ดร. ทิพวรรณ  หล่อสุวรรณรัตน์

2.1-4-1 แผนการบริหารความ
เสี ่ยง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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อ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ ร ั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์                 
สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบร ิหารศาสตร์  เป็น                      
องค์ปาฐก ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร ์  นว ัตกรรมสร ้างสรรค ์ส ังคม”  
เพื ่อคณาจารย์ น ักว ิจ ัย ได ้ร ่วมแลกเปลี ่ยน
ข้อคิดเห็น ประสบการณ์อันจะนำไปสู่การพัฒนา
งานว ิจ ัย และงานสร ้างสรรค ์ทางว ิชาการ 
ที่เกี ่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยจัด
โครงการเม ื ่ อ ว ันท ี ่  5 - 6  ส ิ งหาคม 2562  
ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษาฯ  
มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 
64 ท่าน 
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย ์และ
นักวิจัยเข้ารับการอบรมในโครงการต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยเพิ ่มมากขึ้น 
โดยมีอาจารย์และนักวิจัยที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
               - โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและการเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยท่องเที่ยวและ
การจัดการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ภาคใต้ 
(NTIS)" ซ ึ ่ งจ ัดข ึ ้น ในระหว ่ างว ันท ี ่  20 -21 
กรกฏาคม 2562 ณ โรงแรม บีพี สมิหลา บีช 
จังหว ัดสงขลา โดย สถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ ส ง ข ล า  ร ่ ว ม กั บ 
สถาบันการศึกษาภาคีเครือข่ายพื้นที่ภาคใต้ มี
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 5 ท่าน ได้แก ่
(1) อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์ 
(2) อาจารย์ณทรัตน์จุฑา ไชยสวัสดิ์ 
(3) อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว 
(4) อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
(5) อาจารย์ ดร.อุรารัตน์ ปานรอด 
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               - โครงการอบรมเช ิงปฎ ิบ ัต ิการ     
“การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ เผยแพร่” 
ซึ ่งจัดขึ ้นในวันที ่ 23 สิงหาคม 2562 ณ ศูนย์
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 3 ท่าน ได้แก ่
(1) อาจารย์อมรรัตน์ จิรันดร 
(2) อาจารย์มาริสา จันทร์ฉาย 
(3) อาจารย์วรวรรณ สุขใส 
               - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการทบทวนพิจารณา
โครงการวิจัย" ในวันที่ 16-17 มีนาคม 2563 ณ ห้อง
ประชุม 1 ชั้น 4 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 12 ท่าน ได้แก ่
(1) ผศ.ดร.บูฆอรี ยีหมะ 
(2) ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
(3) ผศ.วิรัตน์ บุญเลิศ 
(4) ผศ.ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ 
(5) อาจารย์สุจินต์ แก้วเกิด 
(6) อาจารย์สุกานดา จันทวี 
(7) อาจารย์ปิยกุล บุญญาศรีรัตน์ 
(8) อาจารย์อมรรัตน์ จิรันดร 
(9) อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว 
(10) อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 
(11) นางฐากูร ชูจร 
(12) นางกิติยาวรรณ ขวัญคง 
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การสร้างขวัญและกำลังใจอาจารย์และนักวิจัย 
         คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการมอบเกียรติบัตร
และของที่ระลึกเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่นประกอบด้วย   
          1. นักวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
ในการดำเนินงานวิจัยดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
2562 ได้แก ่
(1) อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
(2) อาจารย์ ดร.ปนัดดา ศิริพานิช 
(3) อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า 
          2. น ั กว ิ จ ั ยท ี ่ มี ผล งานว ิ ช าการและ         
การตีพิมพ์ ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2562 ได้แก่ 
(1) ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 
(2) อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง 
(3) อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี 
           ตลอดจนมหาว ิทยาล ัยม ีการสน ับสนุน
ค่าตอบแทนแก่อาจารย์ที่มีบทความวิจัยหรืองาน
สร ้ างสรรค ์ ได ้ ร ั บการต ี พ ิ มพ ์ เผยแพร ่ ใน
วารสารวิชาการหรือในงานประชุมวิชาการระดบัชาติ
และนานาชาติหรือวารสารวิชาการที่ตามเกณฑ์
ประกาศ กพอ. รับรอง 
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5. มีการดำเนินงานกับเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ
หรือเอกชน ทั ้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

คณะมน ุษยศาสตร ์และส ั งคมศาสตร์   
มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค์หร ือนว ัตกรรม กับ
หน่วยงานภายนอกจำนวน 3 หน่วยงานโดยมี 
การลงนามข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนา
ท้องถิ่น วิชาการ วิจัยและบริการวิชาการกับ 

1. อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล 
เขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

2. อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล 
เกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา 

3. เ ท ศ บ า ล เ ม ื อ ง เ ข า รู ป ช ้ า ง  
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

4. โดยในปีงบประมาณ 2562 คณะ ฯ ได้
จัดทำโครงการสำรวจความต้องการ
และพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสำรวจความ
ต้องการและจัดทำแผนในการพัฒนา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  และพ ั ฒ น า ข ้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
การลงพ้ืนท ี ่จ ัดประช ุมระดมความ
คิดเห็นกับตัวแทนชุมชนทั้ง 3 ชุมชน  
ในเดือนตุลาคม 2562 หลังจากนั้นได้นำ
ข้อมูลที ่ได้จากการลงพื ้นที ่มาจัดทำ
โครงการวิจัยภายใต้โครงการวิจัยและ
พัฒนานว ัตกรรมเพ ื ่อการพ ัฒนา
ท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย ร.10  

 
 
 

2.1-5-1 ข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาท้องถิ ่น วิชาการ 
วิจัยและบริการวิชาการ 
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6. ม ี ระบบและกลไกการนำ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

         คณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร์  
ม ีระบบและกลไกการนำผลงานว ิจ ัยหร ืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่
กำหนดดังนี้ 
        คณะฯ ได ้ม ีการแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเน ินงานว ิจ ัยและบร ิการว ิชาการ โดยมี
คณะกรรมการมาจากตัวแทนกรรมการบริหาร
หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะฯ รวมกันจัดทำ
แผนวิจัยที ่มุ ่งเน้นการสร้างงานวิจัยที ่สามารถ
นำไปใช ้ประโยชน ์ได ้  เช ่น ร ่วมก ันกำหนด
รายละเอียดการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
เ สนอของบประมาณ โคร งก า ร ว ิ จ ั ย จ า ก
งบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการกำหนดเกณฑ์  
การตีพ ิมพ์เผยแพร่และนำผลงานวิจ ัยไปใช้
ประโยชน์ โดยผู ้ว ิจ ัย ต ้องดำเน ินการเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการของ
มหาว ิทยาล ัย หร ือวารสารว ิชาการอ ื ่น ๆ  
ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือผลงานวิจัย
ภายใต้โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
จะต้องระบใุนรายวิชา พร้อมแนบ มคอ.3 ที่แสดง
รายละเอียดในการนำงานวิจัยไปบูรณาการสู่           
การจัดการเรียนการสอน ภายใน 1 ปี หลังจาก
จัดส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และคณะ ฯ 
ได้ระบุเกณฑ์ดังกล่าวในข้อตกลงการดำเนิน
โครงการวิจ ัย จากแหล่งทุนงบประมาณเงิน
รายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์
และส ั งคมศาสตร ์  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน 

2.1-6 - 1  ร ะบบและก ล ไ ก
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 
2.1-6 - 2  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ร า ช ภ ั ฏ ส ง ข ล า  เ ร ื ่ อ ง    
ก า ร เ ป ิ ด ร ั บ ข ้ อ เ ส น อ
โครงการว ิจ ัยเพื ่อเสนอขอ
งบประมาณโครงการวิจัยจาก
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ง ิ น ร า ย ไ ด้   
( เ ง ิ น บ ำ ร ุ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า )  
ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.1-6 - 3  หล ั ก ฐ านกา รน ำ
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
          นอกจากนี้คณะฯ ได้กำหนดให้นักวิจัย
ดำเน ินการถ่ายทอดข้อมูลแก่ช ุมชน พร ้อม
นำเสนอหลักฐานการใช้ประโยชน์จากข้อมูลวิจัย
ด้วย 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครอง
ส ิ ทธ ิ ์ ของงานว ิ จ ั ยหร ื องาน
สร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการจัดทำวารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา เป็นวารสารเพื่อเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ และผลงานวิจัย อีกทั้งเป็นสื่อกลางแห่ง
การแลกเปล ี ่ยนความร ู ้และประสบการณ์  
ทางวิชาการทั ้งภายในมหาวิทยาลัย ระหว่าง
มหาวิทยาลัย คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา 
ผู้สนใจ และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะนำไปสู่การ
สร้างเครือข ่ายทางวิชาการแก่บ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป โดยมีกำหนดตีพิมพ์  
เป็นวารสารราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ) ฉบับที่ 1 
เด ือนมกราคม – ม ิถ ุนายน และฉบ ับท ี ่  2  
เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ซึ่งได้มีการกำหนด
ลิขสิทธิ์ในการตีพิมพ์ผลงานของผู้ลงบทความ ดังนี้ 
          1. ลิขสิทธิ์ของบทความเป็นของผู้เขียนและ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ-สงขลา 
          2. ข ้อมูลและความคิดเห ็นท ี ่ปรากฏใน
บทความเป็นความร ับผิดชอบของผู ้ เข ียน โดย  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ไม่จำเป็นต้องเห็นด้วยหรือรับผิดชอบ
ต่อข้อมูลและความคิดเห็นเหล่านั้น 
          3. ผ ู ้ เข ียนจะยินยอมให้บทความของตน  
ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารฯ ทั้งฉบับพิมพ์
และฉบับออนไลน์ ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ทาง
วิชาการภายใต้ขอบเขตของกฎลิขสิทธ์ 
          ป ั จจ ุบ ันวารสารมน ุ ษยศาสตร ์ และ
สังคมศาสตร์ ฯ มีการตีพิมพ์เป็นฉบับที่ 2 โดยที่

2.1-7 . 1  ส ำ เ น า ห น ้ า จ อ 
( Screenshot) เ ว ็ บ ไ ซ ต์
วารสารมน ุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ผ่านมามีอาจารย์ในคณะ ฯ ได้ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์
ในวารสารจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
               1) บทความเรื่อง บทบาททางการเมือง
ของเจ้านโรดม สีหนุแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา 
โดย   อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 
               2) บทความเรื่อง การประยุกต์ใช้ระบบ
ภูมิสารสนเทศในการกำหนดเขตพื ้นที ่ค ุ ้มครอง
ทรัพยากรหญ้าทะเล บริเวณเกาะท่าไร่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดย ปราณี  นวลละออง และหทัย
กาญจน์  วิริยะสมบัติ 
               3) บทความเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความสําเร็จของการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
อําเภอหาดใหญ่ จ ังหวัดสงขลา โดยกนกวรรณ 
คล้ายเพ็ง และอาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
               4) บทความเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์น้อย : 
กรณีศึกษาตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
โดย   อาจารย์อมรรัตน์  จิรันดร  

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

2.1 7 ข้อ 
 

7 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

บรรลุ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ปัจจัยนำเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา                      
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ี
ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้ เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน
เตม็ 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอา จารย์

ประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
 
2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
หมายเหตุ : 

1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น ๆ ไม่ใช่

จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนบัสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการ

ตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วน
ผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน  
โดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ดำเนินการ  
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน  

ผลการดำเนินงาน 
          คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 67 คน แยกเป็น
อาจารย์กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 61 คน และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 
6 คน มีอาจารย์ประจำในคณะที่ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน จำนวน 666,120 บาท และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 531,872 บาท จำนวน 40 เรื่อง รวมเงินสนับสนุน 1,197,992 บาท แบ่งออกเป็น         
     กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 
61 คน ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 35 เรื่อง รวมเงิน
สนับสนุน 1,042,492 บาท  ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คิดจำนวนเงินสนับสนุนเท่ากับ  17,090 ต่อคน 
(1,042,492/61) จากเกณฑ์การประเมินกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน เมื่อนำผลการดำเนินงาน
มาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้ ดังนั้นจึงได้คะแนนเท่ากับ 3.42 
     และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 
จำนวน 6 คน ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 5 เรื่อง รวมเงิน
สนับสนุน 155,500 บาท  ดังนั้นเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คิดจำนวนเงินสนับสนุนเท่ากับ  25,916.67  ต่อ
คน (155,500/6) จากเกณฑ์การประเมินกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน เมื่อนำผลการดำเนินงาน
มาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้ ดังนั้นจึงได้คะแนนเท่ากับ 2.16 
    ดังนั ้น เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (กลุ ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์+กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)/2 = (3.42+2.16)/2  =  2.79 

 

ตารางท่ี 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จำแนกตามสาขาวิชา 
 

ข้อมูลพื้นฐาน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน 

531,872 

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 531,872 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

666,120 

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 510,620 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 155,500 
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ข้อมูลพื้นฐาน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 67 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 61 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 
จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ 6 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 67 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 61 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ 6 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุ่ม (3.42+2.16)/2  =  

2.79 
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ตารางท่ี 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 

สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจำปีการศกึษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีดังนี้ 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 35 เรื่อง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
แหล่งทุนภายใน จำนวนเงิน  510,620 บาท   และ แหล่งทุนภายนอก จำนวน 531,872  รวมเงินสนับสนุน
ทั้งสิ้น 1,040,492 บาท 
 

ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

1. อาจารย์ชุลีพร ทวีศร ี

อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว 
อาจารยส์ิทธิพร ศรีผ่อง 

ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ้ อ ม ู ล ท า ง
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา เพื่อรองรับการ
ท่องเที ่ยว ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

02/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

49,500 - 

2. อาจารย์ ดร.สุจิรา วิจิตร 
อาจารย์ ดร.นฤภร ไชยสุขทักษิณ 

อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม 

ผศ.วสิน ทับวงษ ์

อาจารย์มาริสา จันทร์ฉาย      

การจ ัดการความร ู ้ เพื่อ
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน กรณีศึกษา 
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล 

05/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

3,750 - 

3. อาจารย์ ดร.สุจิรา วิจิตร 
อาจารย์ ดร.นฤภร ไชยสุขทักษิณ 

อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม 

ผศ.วสิน ทับวงษ ์

อาจารย์มาริสา จันทร์ฉาย      

แนวทางการเสร ิมสร ้าง
ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข ็ ง ข อ ง
สว ัสด ิการช ุมชนในม ิติ
อ า ช ี พ เ พ ื ่ อ ก า ร ส ร ้ า ง 
อ ั ต ล ั ก ษ ณ ์ ด ้ า น ก า ร
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ช ุ ม ช น 
กรณีศึกษา กลุ่มอาชีพใน
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล 

06/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

69,100 - 

4. อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม 

อาจารย์ ดร.สุจิรา วิจิตร 
อาจารย์ ดร.นฤภร ไชยสุขทักษิณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสิน ทับวงษ ์

อาจารย์มาริสา จันทร์ฉาย      

การจัดการความรู้ในแหล่ง
เรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวใน
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล 

07/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

45,050 - 



87 
 

ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

5. อาจารย์ ดร.นฤภร ไชยสุขทักษิณ 

อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม 

อาจารย์ ดร.สุจิรา วิจิตร 
ผศ.วสิน ทับวงษ ์

อาจารย์มาริสา จันทร์ฉาย      

การมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการพัฒนาศักยภาพการ
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ช ุ ม ช น  
ต ำ บ ล เ ข า ข า ว  
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

08/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

32,100 - 

6. อาจารย์ ดร.สลิลา วงศ์กระจ่าง การพ ัฒนาการ เร ี ยนรู้
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ โ ด ย ใ ช้
นวัตกรรมสื่อการสอนที่มี
ร ากฐานจากความ เป็น
ท้องถิ่นไทย 

09/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

15,300 - 

7. อาจารย์ฑติฐิตา สินรักษา การศ ึกษาสภาพการณ์  
และปัญหาการเร ียนการ
สอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศ ึกษาในจ ังหวัด
สงขลา 

10/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

30,200 - 

8. อาจารย์ ดร.สลิลา วงศ์กระจ่าง ก า ร พ ั ฒ น า บ ท เ ร ี ย น
ภาษาอังกฤษโดยใช้เนื้อหา
บริบทท้องถิ่น 

11/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

22,025 - 

9. อาจารย์อมรรัตน์ จริันดร การพัฒนาการเร ียนการ
สอนภาษาอังกฤษโดยใช้
เนื้อหาบริบทท้องถิ่น 

12/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 
 
 
 

29,095 - 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ 

ทองสามส ี

การส ังเคราะห ์งานวิจัย
เกี ่ยวกับวิธีจัดการเรียนรู้
ว ิชาการวิเคราะห์ ข้อมูล
วิจัย และวิชาระเบียบวิธี
ว ิจ ัยสำหร ับการพ ัฒนา
ช ุมชน :  การว ิ เคราะห์  
อภิมาน 

13/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

8,000 - 
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถวิล อินทรโม  แนวทางการพัฒนากลุ่ม
อาชีพเครื่องแกง บ้านปลัก
จันทร์หอม ตำบลทุ ่งหวัง 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

14/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

10,000 - 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญวิทย์ 

จันทร์อินทร ์

การพัฒนาการมีส่วนร่วม
ของช ุมชนในคด ี ความ
ร ุนแรงในครอบครัวโดย
กระบวนการยุติธรรมเชิง
สมานฉันท์ในเขตเทศบาล
น ค ร ห า ด ใ ห ญ่   
จังหวัดสงขลา 

15/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

9,500 - 

13. อาจารย์ ดร.อารยา สุขสม ปัญหาทางกฎหมายและ
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
จากการดำเนินโครงการ
ก่อสร้างกำแพงกันคลื่นเพื่อ
ป้องกันพื้นที่ชายฝั่งทะเล :  
กรณ ีศ ึกษาในเขตพื ้นที่
จังหวัดสงขลา 

16/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

8,000 - 

14. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์ ปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อการ
เป็นองค์การที่มีสมรรถนะ
ส ู ง ข อ ง เ ทศ บ า ล เ ม ื อ ง 
เขารูปช้าง 
 
 
 

17/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

10,000 - 

15. อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง   ความร ู ้ความเข ้าใจและ
ความคิดเห็นของประชาชน
เกี ่ยวกับการบวชภิกษุณี: 
ศึกษากรณีทิพยสถานธรรม
ภ ิ กษ ุณ ี อ า ร าม  ต ำบล 
เ ก า ะยอ  อ ำ เ ภอ เ ม ื อ ง 
จังหวัดสงขลา 

18/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

9,500 - 
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

16. อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม ความพร้อมในการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอำเภอเมือง  
จังหวัดสงขลา 

19/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

10,000 - 

17. อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล การมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การพัฒนาค ุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรณีศึกษา ตําบล
เขารูปช้าง จังหวัดสงขลา 

20/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

10,000 - 

18. อาจารย์ ดร.ปนัดดา ศิริพานิช กา รนำองค ์ ค วามร ู ้ ใ น
ร า ย ว ิ ช า เ ต ร ี ย ม ฝึ ก
ประสบการณ์ว ิชาชีพไป
ประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน
ของน ักศ ึกษาช ั ้นป ีท ี ่  4  
เอกภาษาอังกฤษเพื่องาน
บริการ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 มหา ว ิ ทย าล ั ย ร าชภั ฏ
สงขลา 

22/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

10,000 - 

19. อาจารย์พัชราวดี อักษรพิมพ ์ ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขา ภาษาอังกฤษ คณะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

23/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

8,000 - 

20. อาจารย์ณัฏฐิกา บุญรัศมี 
อาจารย์โสภดิา ขาวหนูนา 
อาจารย์มณี อินทพันธ์     

 

พัฒนาความร ู ้ เร ื ่องคลัง
ค ำศ ั พท ์ ภ าษาอ ั งกฤษ
เกี ่ยวกับงานบริการของ
นักศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ
เพือ่งานบริการ 

24/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

8,750 - 
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

21. อาจารยณ์ับปราณ เตยีวสกลุ การพัฒนาทักษะไวยากรณ์
และโครงสร้าภาษาอังกฤษ
ผ่านภาพยนตร์ Netflix 

25/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

10,000 - 

22. อาจารย์ตะวัน รัตนประเสริฐ 

อาจารย์อริศรา สุขขวัญ 

 

การศึกษาความสอดคล้อง
ของประธานและกริยาใน
งานเข ียนของน ักศ ึกษา
สาขาภาษาอังกฤษเพื่องาน
บริการ ช้ันปีท่ี 3 

26/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

10,000 - 

23. อาจารยส์มหมาย โชติรตัน ์ การศึกษาข้อผิดพลาดทาง
ไวยากรณ์ในการแปลภาษา
อังกฤษเป็นภาษาไทยของ
นักศึกษาภาษาอังกฤษเพื่อ
งานบริการ   

27/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

10,000 - 

24. อาจารยส์ุดารตัน์ จงบูรณสิทธ์ิ ก า ร ใ ช ้ แ อ พ พ ล ิ เ ค ช่ั น 
Decipher เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ทักษะการอ่านภาษาจีน
ข อ ง  น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ข า
ภาษาอ ั งกฤษเพ ื ่ อ ง าน
บริการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

28/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

9,500 - 

25. อาจารยฮ์ัสนีดา สมาอูน ศ ึกษาความพึงพอใจสื่อ
การ เร ียนการสอนว ิชา
ภ าษามา เ ลย ์ เ พ ื ่ อการ
สื่อสาร 
 
 

29/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

10,000 - 

26. อาจารย์จริยา หนูตดี การศ ึกษาคำศ ัพท ์ภ ู มิ
ปัญญาในภาษาไทยถิ่นใต้
ตำบลเขาขาว อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล 

30/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

8,000 - 
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

27. อาจารย์กีรกติ จิตสมบูรณ ์ การพัฒนาการเขียนเรื่อง
สั้นเบื้องต้น โดยใช้ต้นแบบ
จากเรื่องสั้นช้ันครู 

31/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

8,250 - 

28. อาจารย์วรวรรณ สุขใส กลวิธ ีการตอบการแสดง
ความไม่พอใจของลูกค้า : 
กรณ ี ศ ึ กษา เจ ้ าหน ้ าที่
ศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าใน
ก ร ะ ด า น ส น ท น า ท า ง
อินเทอร์เน็ต 

32/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

9,500 - 

29. อาจารย์ชนางลักษณ์ ขุนทอง ภาพสะท้อนสังคมจากการ
สื่อความหมายของถ้อยคำ
ในเพจ “วุ้นแปลภาษา” 

33/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

8,000 - 

30. อาจารย์ปิยกลุ บุญญาศรรีัตน ์ พฤติกรรมการเข้าถึงและ
การเลือกใช้แอพพลิเคช่ัน 
สำหรับการรับรู ้ข ่าวสาร
และทักษะการรู้เท่าทันสื่อ
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น ์ ข อ ง
นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

34/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

9,500 - 

31. อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง   แ ร ง จ ู ง ใ จ แ ล ะ ค ว า ม
คาดหวังของนักศึกษาที่มี
ความสามารถด้านโนราใน
การเข้าร ่วมกิจกรรมกับ
สำนักศิลปะและวฒันธรรม 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
สงขลา 

- ส ำ น ั ก ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

20,000 - 

32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ป้องศักดิ์  
ทองเนื้องแข็ง (55%) 
อาจารย์ ดร.ห ้าวหาญ ทวีเส้ง 
(10%) 

การพ ัฒนาร ูปแบบการ
บริหารจัดการอุทยานธรณี
โ ล ก ส ต ู ล แ ล ะ ค ว า ม
เชื ่อมโยงกับอุทยานธรณี
โลก (1,106,680 บาท) 

RDG62T
0068 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2562 

- 110,668 
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

อาจารย์ ดร.ปนัดดา ศิริพานิช 
(10%) 
อาจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ พันธ์พงศ์ 
(5%) 
อาจารย์ ดร.ทัศนี ศรีมาชัย (5%) 
นางสาวจารุวรรณ ธนะกิจ (10%) 
นายชลัฐชัย วิจารณ์ (5%)  

(มกราคม 62 – มกราคม
63) 

33. อาจารย ์  ดร.นราวด ี บัวขวัญ
(40%) 
อาจารย ์  ดร.ทว ีส ินธ ุ ์  ต ั ้ งเซ่ง 
(20%) 
อาจารย์ ดร.ดนุวัส สุวรรณวงศ์
(15%) 
อาจารย์ ดร.วนิดา เพ็ชร ์ลมุล
(15%) 
อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า

(10%) 

การศ ึกษาศ ักยภาพการ
ท่องเที่ยววิถีคลองในพื้นที่
ภาคใต้ และภาคตะวันตก
(1,012,000 บาท) 

RDG62T
0151 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2562 
( ก ร ก ฎ า ค ม  6 2  – 
กุมภาพันธ์ 63) 

- 101,200 

34. อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ 
อาจารย์ ดร.อารยา สุขสม 
ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์ ว ิ ร ั ตน์   
บุญเลิศ 
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ชาญวิทย์ 
จันทร์อินทร์ 
อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 
อาจารย์ชนกนาถ พูลสวัสดิ์ 
อาจารย์วิศรตุา ทองแกมแก้ว 

สำรวจความพึงพอใจและ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผ ู ้ร ับบร ิการท ี ่ม ีต ่อการ
ให ้บร ิการขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลสะท้อน 
ประจำปีงบประมาณ 2562 

133/62 องค์การบริหารส ่วน
ต ำ บ ล ส ะ ท ้ อ น 

ประจำปีงบประมาณ 
2562 
(กันยายน 62 – ตุลาคม 
62) 

 20,000 

37. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระศักดิ์ 
เครือเทพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงมณี 
เลาวกุล 
อาจารย์ ดร.ฐิติเทพ สิทธิยศ 

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดเก็บรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(14,960,000 บาท) 

sIP62A0
003 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2562 

 300,004 
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

อาจารย์ ดร.ทิพยา จินตโกวิท 
อาจารย์ ดร.ชฎิล โรจนานนท์ 
อาจารย์ภาวิณี ช่วยประคอง 
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
นางสาวสรวงสุรางค์ มิตรสมัพันธ์ 

(มิถุนายน 62 – มิถุนายน
63) 

รวม 510,620 531,872 
 
 

สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจำปีการศกึษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีดังนี้ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 5 เรื่อง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่ง
ทุนภายใน รวมเงินสนับสนุนทั้งสิ้น 155,500 บาท 

 
 

ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

1. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัต ิ การพ ัฒนาภาพล ักษณ์  
การท่องเที่ยวตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

01/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

1,370 - 

2. อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ การสำรวจและประเมิน
ศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพื ่อการพัฒนาสู ่การเป็น
ส ินค้าของที ่ระลึกให้กับ
น ักท ่องเท ี ่ยว ในตำบล 
เขาขาว อำเภอละงู จังหวัด
สตูล 

21/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

10,000 - 

3. อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ การประยุกต์เทคโนโลยีภู
มอสารสนเทศเพ ื ่อการ
ส ำ ร ว จ แ ล ะ จ ั ด ท ำ
ฐานข้อมูลของช่างทำชุด
โนราและเครื่องดนตรโีนรา
เพื่อเพิ่มช่องทางการติดต่อ

- ส ำ น ั ก ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

45,000 - 
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เลขที่
สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

จ ้ า ง ง า น ผ ่ า น เ ว็ บ
แอพพลิเคชั่นกรณีศึกษา : 
จังหวัดพัทลุง 

4. อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 

อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัต ิ

อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกลุ 

ก า ร ส ร ้ า ง ส ร ร ค์  
ส ื ่ อ เพ ื ่ อการท ่องเท ี ่ ย ว  
เขาทะล ุ  ตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

03/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

49,246 - 

5. อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัต ิ

 

การพัฒนาแอปพลิเคชัน
เพื ่อการบูรณาการข้อมูล
ท่องเที่ยว ในตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

04/63 งบประมาณเง ินรายได้  
(เงินบำรุงการศึกษา) 
คณะมนุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ พ.ศ. 2563 

49,884 - 

รวม 155,500 - 
 
 

วิธีการคำนวณสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวน 61 คน ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 35 เรื่อง มี
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายใน จำนวนเงิน  510,620 บาท   และ แหล่งทุนภายนอก 
จำนวน 531,872  รวมเงินสนับสนุนทั้งสิ้น 1,042,492 บาท 

คำนวณ 
 = 1,042,492  =   17,090 บาท 
       61 
 แปลงจำนวนเงินวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 = 17,090 x 5 =  3.42 คะแนน 
                       25,000 
 จากกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  :  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน   
 ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำกลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = 3.42 
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วิธีการคำนวณกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีจำนวน 6 คน ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
จำนวน 5 เรื่อง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายใน รวมเงินสนับสนุนทั้งสิ้น 155,500 
บาท 

คำนวณ 
 = 155,500  =   25,917 บาท 
     6 
 แปลงจำนวนเงินวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 = 25,917 x 5 =  2.16 คะแนน 
                     60,000 
 จากกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  :  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
 ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี = 2.16 
 

ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ            
(กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์+กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)/2 = (3.42+2.16)/2  =  
2.79 

 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-0-1 

 
 
 

2.2-0-2 

     ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ (เงิน
บำรุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
     ข้อตกลงการดำเนินงานโครงการวิจัยจากแหล่งทนุงบประมาณเงิน
รายได้ (เงินบำรุงการศึกษา) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

2.2 3.00 2.79 ไมบ่รรลุ 2.79 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 (ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 

  อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
                       นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท์ : 08 7230 0370 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ใน
รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่าน
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือ
หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมี
วิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป  
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 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 

 ผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจิัยทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ) ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาต ิ

- ผลงานที่มีการยืน่จดอนสุิทธิบตัร 
0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดบันานาชาต ิ
- ผลงานที่มีการยืน่จดสทิธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ    
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- ผลงานที่มีการจดแจง้ลิขสิทธิ ์
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 - ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการฉบับสมบูรณ์ท ี ่ต ีพ ิมพ ์ในวารสารทางว ิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการแตไ่ม่ไดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหนง่ทางวิชาการ 
- ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานทางวชิาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว ได้แก ่
   ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
   ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้
   ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   ผลงานวิชาการรับใชส้ังคม 
   กรณีศึกษา 
    ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
   ซอฟต์แวร์ 
   พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ : 
1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์                

(Full Paper) และ เม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.40 ผลงานสรา้งสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.60 ผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 ผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน  

ผลการดำเนินงาน 
          คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  จำนวน 69 เรื่อง  แบ่งออกเป็น 
     กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจำกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (นับรวมอาจารยท์ี่ลา
ศึกษาต่อ) จำนวน 67 คน มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  จำนวน 62 เรื่อง มีผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 18.4 ดังนั้นร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย คิดเป็นร้อยละ 27.46 (18.4*100/67) จากเกณฑ์การประเมินกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 ขึ้นไป เมื่อนำผลการ
ดำเนินงานมาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการคำนวณ 5 คะแนน  (27.46*5/20) เท่ากับ 5.00 คะแนน 
     และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจำกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (นับรวมอาจารย์ที่ลา
ศึกษาต่อ) จำนวน 6 คน มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  จำนวน 7 เรื่อง มีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 1.6 ดังนั้นร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 26.66 (1.6 *100/6) จากเกณฑ์การประเมินกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 30 ขึ้นไป เมื่อนำผลการดำเนินงานมา
เทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการคำนวณ 20 คะแนน  (26.66*5/30) เท่ากับ 4.44 คะแนน 
     ดังนั้น ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์+กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี)/2 = (5.00+4.44)/2  =  4.72 
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ตารางท่ี 2.3-1 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ปีการศึกษา พ.ศ. 2562  

กลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 62 เรื่อง ดงันี ้
ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  

วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1. อาจารย์อมรรัตน์ จิรันดร ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการที่มีต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาสาขาวิชาอังกฤษ
คณะมน ุษยศาสตร ์ และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 
ระดับชาติมหาวิทยาลัย
ท ั ก ษ ิ ณ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  30 
ประจำปี 2563 ระหว่าง
ว ั นท ี ่  7-8 พฤษภาคม 
2563  
ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
หาดใหญ่  
หน้า 1836 – 1843 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

2. อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
ศาสตราจารย์ครองชัย หัตถา 

การวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่
กับการพฒันาที่ยั่งยืน 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ท ั ก ษ ิ ณ  ค รั้ ง ท ี ่  3 0 
ประจำปี 2563 
ว ั นท ี ่  30  พฤษภาคม 
2563 
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
หน้า 2039 - 2046 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

3. นางสาวกาญจนา สมเขาใหญ่ 
นางสาวชนาภรณ์ ลออกอ 
นายธนบดี เจริญผล  
อาจารย์ ดร.อารยา สุขสม 
อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
นโยบายสาธารณะ: กรณี
บ ั ต ร ส ว ั ส ด ิ ก า ร แห ่ ง รั ฐ
เปรียบเทียบชุมชนเมืองและ
ชุมชนชนบท จังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบ ึงว ิจ ัย คร ั ้ งท ี ่  8 
“ว ิ จ ั ยแบบบ ูรณาการ
สรรค์สร้างนวัตกรรม ลด
ความ เหล ื ่ อ มล ้ ำของ
สังคม” 
วันท่ี 1 มีนาคม 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
หน้า 1278 – 1290 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

4. นางสาวรติรัตน์  นิสะนิชุติมา  
นางสาวชูเมือง  ยลดา  
นางสาวบิลหมุดธงชัย เช้ือช่วยชู 
อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ 

ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร น ำ
นโยบายเวนค ืนท ี ่ด ินไป
ปฏิบัติ : กรณีศึกษา ตำบล

การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานว ิจ ัยระด ับชาติ
มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

สนามชัย อำเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา 

2563 :  ว ันศ ุกร ์ท ี ่  14 
กุมภาพันธ์ 2563  
หน้า 16 - 26 

5. อาจารย์อรทัย ไพยรัตน์  
นางสาวพิราสินี ชัยคุณทวีโชต 

การจัดการแรงงานต่างด้าว

ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

กรณีศึกษา โรงงาน 

อุตสาหกรรมผลิตอาหาร
ทะเลแช่แข็ง อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานว ิจ ัยระด ับชาติ
มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 
2563 :  ว ันศ ุกร ์ท ี ่  14 
กุมภาพันธ ์2563  
หน้า 728 – 738 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

6. นางสาวนิชานาถ แซมมณี 
นางสาวชญานิษฐ์ อินรงค์ 
นายวิธวินท์ ณ สงขลา 
นางสาวศิษฎาภร พวงพวา 
นายโสฬส รักหมอ 
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 

การพ ัฒนาศ ักยภาพการ
จ ั ด ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ชิ ง
ว ัฒนธรรมชุมชนเกาะยอ 
ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต                          
หน้า 19 – 32 
 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

7. นางสาวนิตยา อะบูเห็ด 
นางสาวชวัลนุช สุขพรหม 
นางสาวฐิติวรดำ เกื้อกูล 
นางสาวฝนทิพย์ แก้วทัศน์ 
นางสาวสกุณา ศรีจรัส 
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 

ระด ับความค ิด เห ็นของ
ประชาชนต ่อการจ ัดเก็บ
ภาษีป้ายของเทศบาลเมือง
เขาร ูปช ้าง อำเภอเม ือง 
จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ภูเก็ต หน้า 73 – 86 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

8. นายอดิศักดิ์  ด่อเสาะ 
นายนพเดช  หันน้ำเที่ยง 
นายธนาดล  คงสีจันทร์ 
นางสาวสุวรรณา  สุวรรณมณี 
นางสาวอาริทา  เบ็ญละโต๊ะ 
อาจารย์ชนกนาถ พูลสวัสด์ิ 
อาจารย์วิศรุตา  ทองแกมแก้ว 

การตัดสินใจในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรใน
พื้นที่เขต 7 จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ภูเก็ต หน้า 87 – 105 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

9. นางสาวจิตตาพร ชุมทอง 
นางสาวชุติมา สกล 
นางสาวนันทิชา ไชยแดง 
นางสาวนิสาลักษณ์ เกื้อจอก 
นางสาวสุปราณี เกตุแดง 
นางสาวสุภัทรษร บัวทอง 
นางสาวอริสา ทองเป็นเพ็ชร 
อาจารย์ ดร.ไชยา เกษารัตน์ 

การพยากรณ์พฤติกรรมการ
ใ ช ้ โ ซ เ ช ี ย ล ม ี เ ด ี ย ข อ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ภูเก็ต หน้า 106 - 121 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

10. นางสาวจิราภรณ์ ดินลานสกูล 
นางสาววิภาวรรณ ดำมะพะ 
นางสาวหทัยรัตน์ ศรีรักษา 
อาจารย์ ดร.อารยา สุขสม 

พฤต ิกรรมการ ใช ้ สถาน
บันเทิงของนักศึกษาภาค
ปกติ สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ คณะมนุษยศำสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ภูเก็ต หน้า 122 – 142 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

11. นางสาวณัฐชา ทองปลาง 
นางสาวจิราพร ดีด้วยชาต 
นางสาวพรรวินท์ สุขกระโทก 
นางสาวฟาซูรา ตาเยะ 
อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 

ปัจจัยแห่งความสำเร ็จใน

การบร ิหารจัดการท้องถิ่น 
ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า โ ค ร ง ก า ร 
พล ั ง ง าน เพ ื ่ อ ช ี ว ิ ตของ
เ ท ศ บ า ล  ต ำ บ ล ป ริ ก  
อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งที่ 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ภูเก็ต หน้า 157 - 172 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

12. นางสาวสาธิดา คงร่วง 
นางสาวจุทัยทิพย์ ชูแสง 
นางสาวศกลวรรณ แดงมา 
นางสาวศุภลักษณ์ เถื่อนเทพ 
อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 

ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ประกอบการธุรกิจค้าขาย
ต่อการจ้างแรงงานต่างด้าว
กรณีศึกษาธุรกิจค้าขายใน
อำเภอหาดใหญ ่ จ ั งหวัด
สงขลา 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ภูเก็ต หน้า 173 – 187 
 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

13. อาจารย์อรทัย ไพยรัตน์  
นางสาวพิราสินี ชัยคุณทวีโชต 

ความมั่นคงทางด้านอาหาร
ของคนเมืองในยุคการพลิก
ผันทางเทคโนโลยี 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ ์2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ภูเก็ต หน้า 202 - 214 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

14. นางสาวขวัญเรือน คชวงศ์ 
นางสาวชนิสรา ศรีสุวรรณ 
นางสาวซูรัยดาร์ นิเหร็ม  
นางสาวราริกา กาญจนดี  
นางสาวอามิธตา หมัดเหล็ม  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรัตน์ บุญเลิศ 

การกระทำความผิดซ้ำของผู้
เสพยำเสพติดในเขตพื ้นที่
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา : สำเหตุและแนวทาง
ป้องกัน 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ภูเก็ต หน้า 249 – 262 
 
 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

15. นางสาวจิตตาพร ชุมทอง 
นางสาวชุติมา สกล 
นางสาวนันทิชา ไชยแดง 
นางสาวสุภัทรษร บัวทอง 
นางสาวอริสา ทองเป็นเพ็ชร 
ผ ู ้ ช ่ ว ย ศ าสตร าจ ารย ์ ช าญว ิ ทย์  
จันทร์อินทร์ 

กา รนำมาต ร กา รฟ ื ้ นฟู
สมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติด
มาบังคับใช้กับผู ้กระทำผิด
ในกรณี ผู้เสพยาเสพติด ใน
เขตพื ้นที ่จ ังหวัดสงขลา : 
ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ภูเก็ต หน้า 263 – 276 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

16. นางสาวเจนจิรา อนุสรณ์ประเสริฐ 
นางสาวมาลินี สุหลง 
นางสาวอาธิญาภา หยูทอง 
นางสาวเกวลี พัฒนกุลา 
ผ ู ้ ช ่ ว ย ศ าสตร าจ ารย ์ ช าญว ิ ทย์   
จันทร์อินทร์ 

กระบวนการยุต ิธรรมเชิง
สมานฉันท์กับกำรกระทำ
ความรุนแรงในครอบครัว : 
กรณีศึกษาเขตพื้นที่จังหวัด
สงขลา 

การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3  
ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  6  -  7 
กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ภูเก็ต หน้า 277 - 289 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

17. อาจารย์ ดร.สุจิรา  วิจิตร 
อาจารย์ ดร.ชยุต  อินทร์พรหม 

สถานการณ์และข้อท้าทาย
ต่อการดำรงอยู่ของกองทุน
สวัสดิการชุมชน กรณีศึกษา
จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
ส ังคมระด ับชาต ิ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งท่ี 19 
ระหว่างวันที ่ 27 – 30 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  
ณ  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง  
หน้า 71 - 82 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

18. นางสาวสุธรณ์  แซ่แซน 
อาจารย์มาริสา  จันทร์ฉาย 

ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ งน ก
ท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยว
ในช ุมชนบ ้านห ินเกล ี ้ยง 
ต ำ บ ล ท ่ า ข ้ า ม  อ ำ เ ภ อ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคมระดับชาติ ครั้งท่ี 19 
ระหว่างวันที ่ 27 – 30 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  
ณ  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง  
หน้า 243 – 257 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

19. นายวิทยา สองประสม 
อาจารย์นฤภร  ไชยสุขทักษณ 

ความต ้องการสว ัสด ิการ
สังคมของผู้สูงอายุในตำบล
ทุ่งหวัง อำเภอเมือง จังหวด
สงขลา 

การประชุมวิชาการการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
ส ังคมระด ับชาต ิ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งท่ี 19 
ระหว่างวันที ่ 27 – 30 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  
ณ  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง  
หน้า 377 – 391 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

20. นางสาวผสุชา สงคง 

นางสาวนัทธพงศ์ ท่าดำ 

นายฤทธไิกร แนมใส 

นายรตันพล ทองจันทรแ์ก้ว 

นายวสุพล ทองสังข์ 

อาจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

อาจารยส์ุปราณี  ชอบแต่ง 

ความต้องการของประชาชน
ต่อการพัฒนาการจัดการ
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว โ ด ย ช ุ ม ช น 
กรณีศึกษา ตำบลท่าข้าม 
อำเภอหาดใหญ ่ จ ั งหวัด
สงขลา 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
ส ังคมระด ับชาต ิ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งท่ี 19 
ระหว่างวันที ่ 27 – 30 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  
ณ  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง  
หน้า 639 - 654 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

21. นางสาวเสาวลักษณ์ ชูบัวขาว 

นายชัยณรงค์ ทองใส 

นางสาวเพญ็ศิริ พันธุเสน 

นางสาววรรณฤดี ไชยโชต 

อาจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

อาจารยส์ุปราณี  ชอบแต่ง 

พฤติกรรมการใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงของนกศึกษาคณะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ตำบลเขารูป
ช้าง อำเภอเม ือง จ ังหวด
สงขลา 

การประชุมวิชาการการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคมระดับชาติ ครั้งท่ี 19 
ระหว่างวันที ่ 27 – 30 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  
ณ  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง  
หน้า 655 - 670 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

22. นางสาวเจนจิรา  ดีทองอ่อน 

นายรุชดี  เด็นเพ็ชรหน๋อง 

นางสาวเสาวนีย์  สุวรรณมณ 

นายอดิศกัด  โตะดิน 

นางสาวโสธิดา  งามเพยีร 

นางสาวปยิะนุช  พรประสิทธ 

นางสาวอุษา  ชุมวงศ ์

อาจารย์สุปราณี  ชอบแต่ง 

ปัจจ ัยที ่ม ีอ ิทธ ิพลตอการ
ต ัดส ินใจศ ึกษาในระดับ
ปริญญาโท ของนักศึกษา
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

การประชุมวิชาการการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคมระดับชาติครั้งที่ 19 
ระหว่างวันที ่ 27 – 30 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  
ณ  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง  
หน้า 755 - 765 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

23. นางสาวจุดารัตน์ น้องสังข์ดำ 

นางสาวสาริศา ผอมดำ 

นางสาวพรีดา ชูแก้ว 

นายพรีะวิทย์ ช่องชะงัก 

นางสาวหุสนา สาแลหมัน 

นางสาวอินธริา วาดงาม 

นางสาวมาพร วัจนสาร 

นางสาวอไุรณีย์ วาเงาะ 

อาจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

อาจารยส์ุปราณี  ชอบแต่ง 

ป ั จ จ ั ย ท า ง จ ิ ต ส ั ง ค ม ที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
ขับขี่รถจักรยานยนตร์อย่าง
ปลอดภ ัยของน ักศ ึ กษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การประชุมวิชาการการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
ส ังคมระด ับชาต ิ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งท่ี 19 
ระหว่างวันที ่ 27 – 30 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  
ณ  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง  
หน้า 853 - 862 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

24. นางสาวอนสุรา หนมา 

นางสาวนชรี ช่วยจันทร 

นางสาวเกวลิน ช่วยจนทร 

นางสาววนัสนันท์ พรมรัตน 

นางสาวอทติญา รามสวัสด 

นางสาวทดัดาว ศรขีวัญ 

นางสาวนุชจรี ทองศรีดำ 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที ่ม ีต ่อการให้บร ิการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การประชุมวิชาการการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
ส ังคมระด ับชาต ิ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งท่ี 19 
ระหว่างวันที ่ 27 – 30 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  
ณ  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง  

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

นายกิตติศักดิ์ เหล็มด ี

นายวีรวัฒน์ ขุนพรม 

นายถาวรา บัวชุม 

อาจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

อาจารยส์ุปราณี  ชอบแต่ง 

หน้า 865 - 875 

25. อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง    พ ร ะ ร า ช ว ั ง ส ง ข ล า 
ความส ั มพ ั นธ ์ สงขลา  - 
กรุงเทพมหานคร 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 219 - 228 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

26. อาจารย์สิทธิพร  ศรีผ่อง    

อาจารยช์ุลีพร  ทวีศรี 

ประวัติศาสตร์เมืองสตูล กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 229 - 242 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

27. อาจารยช์ุลีพร  ทวีศรี 
 

ศ ึ กษาองค ์ ความร ู ้ ด ้ าน
ป ร ะ ว ั ต ิ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
วัฒนธรรมพื้นที่ชุมชนเกาะ
ยอ 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม วิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 243 – 252 

28. อาจารยท์ิวาพร  จันทร์แก้ว 
 

พิธีกรรมและความเช่ือใน
พื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 253 – 265 

 

 

ร า ย ง า น สื บ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

29. นายปารณัท  คงมั่น  
อาจารย์ชุลีพร  ทวีศรี 

ศ า ส น ส ถ า น ก ั บ ก า ร
ท่องเที่ยว  
จังหวัดพัทลุง 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 267 – 278 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

30. นางสาวตวิษา  ศรีสวัสดิ์ 
อาจารย์ชุลีพร  ทวีศรี 

นักท่องเที่ยวแบบสะพายเป้  
(แบ็คแพ็คเกอร์) 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 279 – 290 

31. อาจารย์ ดร.สลิลา  วงศ์กระจ่าง   การสำรวจความพร้อมในการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบพึ่งพา
ตนเองของ นักศึกษาปริญญา
ตรี ช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 345 – 358 

 

 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

32. อาจารย์พัชราวดี  อักษรพิมพ์ ความพ ึ งพอใจของสถาน
ประกอบการต ่อน ักศ ึกษา
ฝึกงานก่อนฝึกประสบการณ์
ว ิ ช า ช ี พจร ิ งส าขาว ิ ช า
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้ านมนุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 359 – 371 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

33. อาจารย์สุดารัตน์  วงศ์กระจ่าง ข ้ อผ ิ ดพลาดในการออก
เส ียงส ัทอ ักษรพ ินอ ินของ
ผู้เรียนชาวไทยและแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หนา้ 373 – 386 

34. อาจารย์ศอลาฮุดดีน  สมาอูน ศึกษาความเป็นไปได้ในการ
เปิดสอนหลักสูตรศิลปะศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษามลายู
เพื่อการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง วั น ที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 387 – 399 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

35. นางสาวเสาวลักษณ์  ชูบัวขาว 
นายชัยณรงค์  ทองใส 
นางสาวเพ็ญศิริ  พันธุเสน 
นางสาววรรณฤดี  ไชยโชติ 
นางสาวนุชจรี  ทองสีดำ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ถวิล  อินทรโม  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ใ น
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ข อ ง
ประชาชนบ้านคลองโหนด 
หมู่ 10 ตำบลทุ่งหวัง อำเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้ านมน ุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 537 – 534 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

36. นางสาวผุสชา  สงคง 
นายนัทธพงศ์  ท่าดี 
นายฤทธไิกร  แนมใส  
นายรัตนพล  ทองจันทร์แก้ว 
นายวสุพล  ทองสังข์ 
ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์  ดร.ก ั นยปริณ   
ทองสามสี 
อาจารย์สุปราณี  ชอบแต่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ถวิล  อินทรโม  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ใ น
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ข อ ง
ประชาชนในตำบลรำแดง 
อำเภอส ิงหนคร จ ังหวัด
สงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 547 – 556 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

37. นางสาวอัมราวดี  อินใหม่ 
นางสาวอัมราวดี  อินใหม่  
นายธีรเดช  ทองเกตุ 
นายภัทรวริญญ์  เอกชนก 
นางสาวอาอีฉ๊ะ  หนูชูสุข 
ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์  ดร.ก ั นยปริณ   
ทองสามสี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ใ น
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ข อ ง
ประชาชนบ้านสวนทุเรียน 
หมู่ 4 ตำบลเกาะยอ อำเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 557 – 566 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

38. นางสาวเมวิกา  ขวัญสุวรรณ 
นางสาวสาริศา  ผอมดำ  
นางสาวจุดารัตน์  น้อยสังข์ดำ 
นายพีระวิทย์  ช่องชะงัก 
นายณรงค์ฤทธิ์  หมีพลัด 
ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์  ดร.ก ั นยปริณ   
ทองสามสี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ใ น
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ข อ ง
ประชาชนบ้านอ่าวทราย หมู ่
1 ตำบลเกาะยอ อำเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉลิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 567 – 576 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

39. นางสาวศิริพร  ทองงาม 
นางสาวรัญญา  ณ ตีบ 
นางสาวอารีย์  รัตนมุณี 
นางสาวกัญญารัตน์  แสงใส 
นายนพดล  สะระยะ 
ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์  ดร.กั นยปริณ   
ทองสามสี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ใ น
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ข อ ง
ประชาชนบ้านใน หม ู ่  6 
ต ำบลนาหม ่อม  อำ เภอ 
นาหม่อม จังหวัดสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 577 – 585 

 

 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

40. นางสาวอาภาศิริ  สายศรี 
นางสาวเรไร  นพภาษ ี
นางสาวสุนีย์มาศ  หีมหรับ 
นางสาวกิตติยา  โพธิแสง 
นายพชิญะ  เทพอักษร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ถวิล  อินทรโม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ใ น
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ข อ ง
ประชาชนบ้านท้ายยอ หมู่ 8 
ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 587 – 596 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

41. นางสาวจันทิมา  ทองรอด  
นางสาวปฏิพร  เครือเพ็ง 
นางสาวภัทรานิษฐ์  วรรณบวร 
อาจารย์วรวรรณ  สุกใส 

การแปรตามว ัจนล ีลาของ
พยัญชนะควบกล้ำ (kw) และ 
(khw) ของชุมชนบ้านหนองไม้
ไผ่ ต.นาเมืองเพชร อ.สิเกา จ.
ตรัง 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 597 – 604 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

42. อาจารย์สุดารัตน์  จงบูรณสิทธิ์ การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดย
ใช้กลยุทธ์ปรับวิธีเรียน เปลี่ยน
วิธีสอนเพื ่อให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กา รปร ะช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 667 – 679 

 

 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

43. นางสาวเจนจิรา  ดีทองอ่อน  
นางสาวเสาวนีย์  สุวรรณมณี 
นางสาวรวิวรรณ  ศรีสุวรรณ 
นางสาวโสธิดา  งามเพียร 
นางสาวอุษา  ชุมวงศ์ 
อาจารย์สุปราณี  ชอบแต่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ใ น
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ข อ ง
ประชาชนบ้านหินเกลี ้ยง 
หมู่ 6 ตำบลท่าข้าม อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 707 – 715 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

44. นางสาวอนุสรา  หนิมา  
นางสาวเกวลิน  ช่วยจันทร์ 
นางสาววนัสนันท์  พรมรัตน์ 
นางสาวจิราวรรณ  กิ้มตั้น 
นางสาวกิตติศักดิ์  เหล็มดี 
อาจารย์สุปราณี  ชอบแต่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ใ น
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ข อ ง
ประชาชนบ้านปีก หมู ่  4 
ต ำ บ ล ท ่ า ข ้ า ม  อ ำ เ ภ อ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 717 – 725 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

45. นางสาวโมธิมา เรียบสันเทียะ  
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 

ก า ร เ ต ร ี ย ม พ ร ้ อ ม ข อ ง
เทศบาลเมืองเขารูปช้างใน
ช่วงเวลาเปลี ่ยนผ ่านการ
จัดเก็บภาษีท้องถิ่น 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ที่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 727 – 736 

 

 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

46. นางสาวอุษมากาญน์ หมะเด  
นางสาวสุพัตรา บุญศักดิ์  
นายมูฮัมหมัดอากิบ มาลินี  
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 

การยอมรับการใช้รหัสคิว
อาร ์ของประชาชนในเขต
เ ทศ บ า ล น ค ร หาด ใหญ่  
จังหวัดสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 737 – 753 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

47. ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  ดร.ก ันยปริณ   
ทองสามสี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

ความไม่สอดคล้องกันของ
ระดับการศึกษาและอาชีพ
ใ น ต ล า ด แ ร ง ง า น : 
กรณีศึกษาผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน ่ งน ั กวิ ชา การ
พ ัฒนาช ุมชนปฏ ิบ ัต ิการ 
พ.ศ.2560-2562 

การประช ุ มหาดใหญ่
ว ิชาการระดับชาติและ
นานาชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  10 
มหาวิทยาล ัยหาดใหญ่   
12 – 13 กรกฎาคม 2562 
ณ ห้องประชุม อาคาร
ค ณ ะ บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร กิ จ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
หน้า 895 – 905 

ร า ย ง า น สื บ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

48. นายธีรศักดิ์ ศรีพิทักษ ์
นางสาวนิรชร ชูติพัฒนะ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

ปัจจัยที่มีความ สัมพันธ์ต่อ
ความรอบร ู ้ด ้ านส ุขภาพ
เก ี ่ ยวก ับพฤต ิกรรมการ
บริโภคอาหารและการออก
กำลังกายเพื ่อป้องกันโรค
อ ้วนของน ัก เร ียนว ัยรุ่ น 
จังหวัดยะลา 

การประช ุ มหาดใหญ่
ว ิชาการระดับชาติและ
นานาชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  10 
มหาวิทยาล ัยหาดใหญ่   
12 – 13 กรกฎาคม 2562 
ณ ห้องประชุม อาคาร
ค ณ ะ บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร กิ จ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
หน้า 1529 – 1549 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
49. Narissa Narkseethong,  

Supaporn Kaeoroonreung, 
Panupong Somsuk, 
Anchalee Muneerat,  
Tatsaneewan Sooksomboon,  

Local Wisdom of 
Traditional Healers in 
Koh Mak, Pak Phayun, 
Phatthalung 

Proceedings in The 
2nd ICRU International 
Conference on World 
Sustainable 

Proceeding 0.4 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

Phennapha Chandaeng Development WSD 
2020 
on 17-18 Feb. 2020  
at Nakhon Si 
Thammarat Rajabhat 
University. 
pp. 328 – 343 

50. Isara Tongsamsi, 
Kanyaprin Tongsamsi 

The Effect of Using 
Research Randomizer 
Software on 
“Sampling” in Research 
Methodology for 
Community 
Development Subject 

Joint International 
Education Conference 
2019 (JIEC 2019) : The 
8th PSU Education 
Conference & 4th 
Inspirational Scholar 
Symposium 
12 – 13 December 
2019 
p. 1 – 7 

Proceeding 0.4 

51. Urarat Parnrod,  

Warrapojn Panrod 

How to Build 21st 
Century Students for 
Careers in Hospitality 
and Tourism: A 
Combination of 
Gamification and Task-
based Learning 

Conference: Tourism 
Hospitality 
International 
Conference (THIC 
2019)  Surabaya, 
Indonesia 
5 – 6 December 2019 
p. 1 – 7 

Proceeding 0.4 

52. Urarat Parnrod,  

Warrapojn Panrod  

Motivation in Language 
Learning: How to 
Succeed in Keeping EFL 
Learners Motivated? 

Penang International 
Conference on Multi-
Disciplinary Research 
(PICM 2019)  
17 - 18 August, 2019, 
Bayview Beach Resort, 
Penang, Malaysia 
p.1 – 9 
 

Proceeding 0.4 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

53. Nisita Rittapirom The Development of 
English Oral 
Communication 
Course for EFL 
Undergraduate 
Tourism Students: 
Employers Views 
Towards a 
Competencybased 
Cooperative Education 
Curriculum 

The 17th International 
Conference on 
Language, Literature, 
Culture, and 
Education (ICLLCE) 
P. 4 - 16 

Proceeding 0.4 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
54. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี

ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  ดร.ก ันยปริณ   
ทองสามสี 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
การปฏิบัต ิตามกฎจราจร
ของผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์
ในจังหวัดสงขลา 

วารสารมนุษยศาสตร์และ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น, 
ปีท่ี 37 ฉบับท่ี 1 
หน้า 161-186 
ม.ค. - เม.ย. 63 

วารสารวิชาการ
ท ี ่ ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 

0.6 

55. ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  ดร.ก ันยปริณ   
ทองสามสี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี 

ผลของคว ามร ุ นแร ง ใน
ครอบครัวจากการดื่มสุรา: 
บ ท ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ่ า ว
หน ั งส ือพ ิมพ ์ ระหว ่ างป ี  
2554-2558 

วารสารส ั งคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 
หน้า 61-90. 
ม.ค. - มิ.ย. 62 

วารสารวิชาการ
ท ี ่ ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 

0.6 

56. Phennapha Chandaeng Comparison of the 
Doctrines in Ethnic and 
Universal Religions: 
Case Study of Judaism 
and Christianity 

ว า ร ส า ร น า ค บ ุ ต ร
ปริทรรศน์ มหา วิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
- เมษายน 2563  
หน้า 165 – 174 

วารสารวิชาการ
ท ี ่ ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 
 

0.6 

57. อาจารย์สร้อยสุดา ไชยเหล็ก ภาพจิตรกรรมพิธีแห่เจ้าเซ็น 
(มูฮัรรัม) ในพระอุโบสถวัด
โพธ ิ ์ ป ฐมาวาส  จ ั งหวั ด
สงขลา : ความขัดแย้งทาง
ก า ร เ ม ื อ ง แ ล ะ ค ว า ม
หลากหลายทางชาติพันธุ์ใน

วารสารไทยศึกษา ปีท่ี 16 
ฉบ ับท ี ่  1  (มกราคม - 
มิถุนายน 2563)  
หน้า 1 - 33 

วารสารวิชาการ
ท ี ่ ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 
 

0.6 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

ห ั ว เ ม ื อ ง ป ั ก ษ ์ ใ ต ้ ส มั ย
รัตนโกสินทร์ตอนต้น 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

58. Wichan Pettong,  

Salila Vongkrachang 

The development of soil 
moisture control system 
based on wireless 
communication 
technology for off-season 
durian production in 
nopphitam district, 
nakhon  
si thammarat province, 
thailand 

Naresuan University 

Journal 

28(1) (2563): January - 

March 2020 

p. 38-48 

Thai-Journal Impact 

Factors: 0.112 

Print ISSN: 0858-7418 

อยู่ในฐานข้อมลู ACI 

วารสารวิชาการ
ท ี ่ ป ร ากฏ ใน
ฐานข้อม ูล TCI  
กลุ่มที่ 1 

0.8 

59. นายขจรศักดิ์ ไชยนาพงศ์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี
นางสาวนิรชร ชูติพัฒนะ 

โมเดลสมการโครงสร ้าง
พฤติกรรมสุขภาพตามบท
ส ุขบ ัญญัต ิแห ่งชาต ิของ
นักเรียนประถม ศึกษาปีที่ 
5 โรงเรียนประถม ศึกษาใน
อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 

ว า ร ส า ร เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ว ิทยาล ัยพยาบาลและ
การสาธารณสุขภาคใต้ , 
6(2),  
หน้า 14 – 27 
พ.ค. - ส.ค. 62 

วารสารวิชาการ
ท ี ่ ป ร ากฏ ใน
ฐานข้อม ูล TCI  
กลุ่มที่ 1 

0.8 

60. นางสาวพัฒน์ชินี สันติกาญจน์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  ทองสามสี
นางสาวกัลยา ตันสกุล 

พฤต ิ กร รมการป ้ อ งกัน
ต น เ อ ง ข อ ง ส ม า ช ิ ก ใ น
ครอบครัว ผู้ป่วยโรคเรื้อน
ในจังหวัดนราธิวาส 
 

วารสารมหาว ิทยาลั ย
นราธิวาสราชนครินทร์ , 
11(3),  
หน้า 29 - 40. 
ก.ย. - ธ.ค. 62 

วารสารวิชาการ
ท ี ่ ป ร ากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 1 

0.8 

ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
61. Isara Tongsamsi, 

Kanyaprin Tongsamsi 
What explains variation 
in property crime rates 
across Thailand's 
provinces? 

Humanities, Arts and 
Social Sciences 
Studies, 19(2),  
P. 297-313. 

อยู่ในฐานข้อมลู ACI 
พ.ค. - ส.ค. 62 
 
 
 

วารสารวิชาการ
ท ี ่ ป ร ากฏ ใน
ฐานข้อมูล  
scopus 

1 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
62. อาจารย์ณัฎฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล  

อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาล 
อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า 
อาจารย์ ดร.ชยุต อินทร์พรหม 
อาจารย์ณทรัตน์จุฑา ไชยสวัสดิ์ 
และคณะ 

โครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำร ิ (สำนักงาน 
กปร.) ประเมินผลโครงการ
ไ ม ้ ด อก เ ม ื อ งหนา วอั น
เนื ่องมาจากพระราชดำริ 
บ้านปิยะมิตร 2 หมู ่ที ่ 2 
ต ำบลตา เน าะแม เ ร า ะ 
อำเภอเบตง จังหวัดยะลา 

รายงานวิจัยโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

ผลงานว ิจ ัยที่
หน่วยงานหรือ
อ ง ค ์ ก ร
ร ะ ด ั บ ช า ติ
ว ่ า จ้ า ง ใ ห้
ดำเนินการ 

1 

รวม 18.4 

 

กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจำนวน 7 เรื่อง ดงันี ้

ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1. นางสาวอรวรรณ  บุญศัพท์  

อาจารย์หทัยกาญจน์  วิริยะสมบัติ 
กา รประยุ กต ์ ใ ช ้ ร ะบ บ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ในการ
กำหนดพื้นที่ติดตั ้งเครื่องสูบ
น ้ำสำหร ับงานชลประทาน 
กรณีศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัด
สงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 415 – 427 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

2. นางสาวฤทัยรัตน์  โอฬาริ  
อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล 

การว ิ เคราะห ์ร ูปแบบการ
กระจายตัวคลินิกความงาม 
โ ดย ใช ้ เ ทค โน โ ลย ี ภ ู มิ
สารสนเทศ กรณ ีศ ึ กษา :  
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 429 – 440 

3. นางสาวศิรภิรณ์  สายวัน และ 

ผ ู ้ ช ่ ว ยศาสตราจารย ์ น าถน เ รศ  
อาคาสุวรรณ 

การประยุกต์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพื ่อศึกษารูปแบบ
การกระจายตัวของหอพักและ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือก
พักอาศัยหอพักของนักศึกษา : 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 441 – 452 

 

 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

4. นางสาวซาบีน่า  อาหรับ 
อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล 

แอปพลิเคชั ่นสำหรับการ
ท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน ตำบลท่าข้าม อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 467 – 477 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

5. นายเอกวิทย์ สำเร 
อาจารย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล 

การศ ึ กษาแนวทางการ
ปรับตัวของร้านค้าปลีกแบบ
ดั ้งเด ิม (โชห่วย) ที ่ ได ้รับ
ผลกระทบจากการขยายตัว
ของร้านค้าปลีกสมัยใหม่โดย
การประยุกต์เทคโนโลยีภูมิ
ส ารสนเทศ กรณ ีศ ึกษา

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั นที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ร า ย ง า น สื บ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

เทศบาลนครสงขลา จังหวัด
สงขลา 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 767 – 777 

6. นางสาวพรวรรณษร  ช่วยชะนะ 

อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล 

แอพพลิเคชั ่นส่งเสริมการ
ท่องเท ี ่ยวด ้านธรรมชาติ  
ชุมชนวัฒนธรรม กรณีศึกษา
อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

กา รประช ุ ม ว ิ ช า ก า ร 

ด ้านมน ุษยศาสตร ์และ

สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง

ท ี ่  2  ร ะ ห ว ่ า ง วั น ที่   

5 – 6  สิงหาคม 2562 

ณ หอประช ุมเฉล ิมพระ

เก ี ยรต ิ  80 พรรษา 5 

ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้า 779 – 788 

 

 

ร า ย ง า น สื บ
เน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
7. Chotika Ratichaliyakul, 

Somsuda Karasee, 
Emorn Aosakul 

An application of 
geoinformatics 
Technology for 
surveying and 
Evaluating potential 
tourist Attractions in 
satun unesco global 
Geopark, thailand 

Conference: Tourism 
Hospitality 
International 
Conference (THIC 
2019)  Surabaya, 
Indonesia 
5 – 6 December 2019 
p. 47 - 56 

Proceeding 0.4 

 1.6 
 

 ในปีการศึกษา  2562 คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีอาจารย์ประจำกลุ ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 69.5 คน มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  จำนวน 62 
เร่ือง มีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 18.4 
1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 
     18.4  x 100    =  27.46 
               67   
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนทีไ่ด้  =    
    27.46   x 5    = 6.87 
      20 
 ในป ีการศึกษา  2562 คณะมน ุษยศาสตร ์ฯ ม ีอาจารย ์ประจำกล ุ ่มสาขาวิชาว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  
(นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 6 คน มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  จำนวน 6 
เร่ือง มีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 1.6 
1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 
     1.6  x 100    =  26.66 
                 6 
    
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนทีไ่ด้  =    
    26.66   x 5    = 4.44 
    30 
 

ดังนัน้ ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจัย กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ร้อยละ 27.46 
5.00 คะแนน และกลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีร้อยละ 26.66 = 4.44 คะแนน = (5.00+4.44 )/2  =  4.72 
 

รายการเอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-0-1 รายงานผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
ประจำปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

 

การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

2.3 5.00 4.72 ไมบ่รรลุ 4.72 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   : งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
ผู้กำกับดูแล      : อาจารย์ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกิติยาวรรณ   ขวัญคง  โทรศัพท์ : 09 8484 9202 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ มีคุณภาพและมี
ประโยชน์สู่การนำไปใช้ จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจำที่
นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการ
รับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ต่อชุมชนทั้งหมดของคณะที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะในปีที่ประเมินฯ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ =  
ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชม 

x 5 
30 

 
หมายเหตุ : 

1. นับจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณีต่างชุมชนใน

ปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
3. สำหรับงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการประเมินในปี

ถัดไปได้ โดยงานวจิัยดังกลา่วตอ้งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

          คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จำนวน 20 
เรื่อง  ดังนั้น จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน คิดเป็นร้อยละ 48.78  
(20*100/41) จากเกณฑ ์ การประเม ิ นกำหนดให ้ คะแนนเต ็ ม 5 เท ่ าก ั บ ร ้ อยละ 30 ข ึ ้ นไป  
เม ื ่ อนำผลการดำ เน ิ น งานมา เท ี ยบ เกณฑ ์ ม ี ค ่ า คะแนนท ี ่ ไ ด ้ จ ากการคำนวณ 5  คะแ นน   
(48.78*5/30) เท่ากับ 8.13 คะแนน 

 

ตารางท่ี 2.4-1 สรุปผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย หน่วยงาน/ 
ชุมชนที่ได้รับประโยชน ์

ลักษณะการ 
ใช้ประโยชน์ต่อชมุชน 

1. อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 

อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล 

อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 

สำรวจพื ้นที ่และประเมิน
ศ ั กยภาพพ ื ้ นท ี ่ เ พ ื ่ อ ก า ร
พ ั ฒ น า ส ู ่ ก า ร เ ป ็ น 
ต ล า ด น ั ด ว ั ฒน ธ ร ร มว ิ ถ ี
ชุมชน 

องค์การบริหารส่วนตําบล

เขาขาว อ.ละงู จ.สตลู / 

ประชาชนพื้นทีต่ําบลเขาขาว 

อ.ละงู จ.สตลู 

ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
เชิงวิชาการ  
     - จัดเวทีสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยคืนข้อมูล
ให้ชุมชน 

2. อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 

อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล 

อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 

สำรวจพื ้นที ่และประเมิน
ศ ั กยภาพพ ื ้ นท ี ่ เ พ ื ่ อ ก า ร
พ ั ฒ น า ส ู ่ ก า ร เ ป ็ น 
ต ล า ด น ั ด ว ั ฒน ธ ร ร มว ิ ถ ี
ชุมชน 

องค์การบริหารส่วนตําบล

เขาขาว อ.ละงู จ.สตลู / 

ประชาชนพื้นทีต่ําบลเขาขาว 

อ.ละงู จ.สตลู 

ผ ล จ า ก ง า น ว ิ จ ั ย /
สร้างสรรค์ได้สร้างองค์
ความรู้แก่สาธารณชน  
     - การจัดทำแผ่นพับ
ข้อมูลชุมชนและเส้นทาง
ท่องเที่ยวชุมชนเขาขาว 

3. อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์ 

อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 

รูปแบบการบริหารจัดการ
ต ล า ด น ั ด ช ุ ม ช น เ ช ิ ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม เ พ ื ่ อ ก า ร 
ท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 

องค์การบริหารส่วนตําบล

เขาขาว อ.ละงู จ.สตลู / 

ประชาชนพื้นทีต่ําบลเขาขาว 

อ.ละงู จ.สตลู 

ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
เชิงวิชาการ  
     - จัดเวทีสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยคืนข้อมูล
ให้ชุมชน 

4. อาจารย์ณทรัตน์จุฑา ไชยสวัสดิ์ 

อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า 

อาจารย์กีรกิต จิตสมบูรณ์ 

อาจารย์ชนางลักษณ์ ขุนทอง 

ก า ร ศ ึ ก ษ า แ น วท า ง ก า ร
พ ั ฒ น า ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ท่องเที่ยวตลาดวัฒนธรรม
วิถีชุมชนในพื ้นที ่  อำเภอ 
ละงู จังหวัดสตูล 

องค์การบริหารส่วนตําบล

เขาขาว อ.ละงู จ.สตลู / 

ประชาชนพื้นทีต่ําบลเขาขาว 

อ.ละงู จ.สตลู 

ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
เชิงวิชาการ  
     - จัดเวทีสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยคืนข้อมูล
ให้ชุมชน 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย หน่วยงาน/ 
ชุมชนที่ได้รับประโยชน ์

ลักษณะการ 
ใช้ประโยชน์ต่อชมุชน 

5. อาจารย์ชุลีพร ทวีศร ี
อาจารยส์ิทธิพร ศรีผ่อง 
อาจารย์ทิวาพร จันทร์แก้ว 

ศ ึ ก ษ า อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
ป ร ะ ว ั ต ิ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ว ั ฒน ธ ร ร ม พ ื ้ น ท ี ่ ช ุ ม ช น 
เกาะยอ 

องค์การบริหารส่วนตําบล
เ ก า ะ ย อ  ต . เ ก า ะ ย อ  
อ.เมือง จังหวัดสงขลา /
ประชาชนในพื้นที่เกาะยอ 
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
เชิงวิชาการ  
     - จัดเวทีสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยคืนข้อมลู
ให้ชุมชน 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาถนเรศ  
อาคาสุวรรณ 
อาจารย์อติวิชญ์ มติรงาม 
อาจารย์ธนัย ตันวานิช 

สำรวจและจัดทำฐานข้อมูล
เชิงพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวเชิง
ป ร ะ ว ั ต ิ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ว ั ฒน ธ ร ร ม พ ื ้ น ท ี ่ ช ุ ม ช น 
เกาะยอ 

องค์การบริหารส่วนตําบล
เ ก า ะ ย อ  ต . เ ก า ะ ย อ  
อ.เมือง จังหวัดสงขลา /
ประชาชนในพื้นที่เกาะยอ 
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
เชิงวิชาการ  
     - จัดเวทีสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยคืนข้อมูล
ให้ชุมชน 
 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาถนเรศ  
อาคาสุวรรณ 
อาจารย์อติวิชญ์ มติรงาม 
อาจารย์ธนัย ตันวานิช 

สำรวจและจัดทำฐานข้อมูล
เชิงพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวเชิง
ป ร ะ ว ั ต ิ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ว ั ฒน ธ ร ร ม พ ื ้ น ท ี ่ ช ุ ม ช น 
เกาะยอ 

องค์การบริหารส่วนตําบล
เ ก า ะ ย อ  ต . เ ก า ะ ย อ  
อ.เมือง จังหวัดสงขลา /
ประชาชนในพื้นที่เกาะยอ 
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

ผ ล จ า ก ง า น ว ิ จ ั ย /
สร้างสรรค์ได้สร้างองค์
ความรู้แก่สาธารณชน  
     - การจัดทำแผ่นพับ
ข้อมูลชุมชนและเส้นทาง
ท่องเที่ยวชุมชนเขาขาว 

8. อาจารย์มาริสา จันทร์ฉาย 
อาจารย์ ดร.นฤภร ไชยสุขทักษิณ 
อาจารย์ ดร.สุจริา วิจิตร 

การศึกษาทุนทางสังคมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาการ ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนในพื้นที่เกาะยอ 

องค์การบริหารส่วนตําบล
เ ก า ะ ย อ  ต . เ ก า ะ ย อ  
อ.เมือง จังหวัดสงขลา /
ประชาชนในพื้นที่เกาะยอ 
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
เชิงวิชาการ  
     - จัดเวทีสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยคืนข้อมูล
ให้ชุมชน 

9. อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ผลกลา้ 
อาจารยณ์ทรัตน์จฑุา ไชยสวัสดิ ์
อาจารย์วรวรรณ สุกใส 
อาจารย์กีรกติ จิตสมบูรณ ์

การศึกษาสารสนเทศชุมชน
เพ ื ่ อพ ัฒนาก ิ จกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
พื้นที่ชุมชนเกาะยอ จังหวัด
สงขลา 

องค์การบริหารส่วนตําบล
เ ก า ะ ย อ  ต . เ ก า ะ ย อ  
อ.เมือง จังหวัดสงขลา /
ประชาชนในพื้นที่เกาะยอ 
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
เชิงวิชาการ  
     - จัดเวทีสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยคืนข้อมูล
ให้ชุมชน 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย หน่วยงาน/ 
ชุมชนที่ได้รับประโยชน ์

ลักษณะการ 
ใช้ประโยชน์ต่อชมุชน 

10. อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 

อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์ 

 

รูปแบบการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถี
ไทยชุมชนเกาะยอ 

องค์การบริหารส่วนตําบล
เ ก า ะ ย อ  ต . เ ก า ะ ย อ  
อ.เมือง จังหวัดสงขลา /
ประชาชนในพื้นที่เกาะยอ 
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
เชิงวิชาการ  
     - จัดเวทีสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยคืนข้อมูล
ให้ชุมชน 

11. อาจารย์อมรรัตน์ จริันดร 
อาจารย์ ดร.สลิลา เพ็ชรทอง 
อาจารย์ฑติฐิตา สินรักษา 

ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
ฝ ึ ก อ บ ร ม ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ
สำหร ั บม ั คค ุ เ ทศก ์ น ้ อย : 
กรณีศึกษาตำบลเกาะยอ 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

องค์การบริหารส่วนตําบล
เ ก า ะ ย อ  ต . เ ก า ะ ย อ  
อ.เมือง จังหวัดสงขลา /
ประชาชนในพื้นที่เกาะยอ 
ต.เกาะยอ อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 

ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
เชิงวิชาการ  
     - จัดเวทีสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยคืนข้อมลู
ให้ชุมชน 

12. อาจารย์ ดร.ไชยา เกศารัตน์ 
อาจารย์ ดร.อารยา สุขสม 
ผ ู ้ ช ่ ว ยศ าสตร าจ า รย ์ ว ิ ร ั ต น์   
บุญเลิศ 
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ชาญว ิทย์  
จันทร์อินทร์ 
อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 
อาจารย์ศดานนท์ วัตตธรรม 
อาจารย์กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 
อาจารย์ชนกนาถ พูลสวัสดิ์ 
อาจารย์วิศรตุา ทองแกมแก้ว 

สำรวจความพึงพอใจและ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผ ู ้ ร ั บบร ิ ก า รท ี ่ ม ี ต ่ อการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะท้อน ประจำปี
งบประมาณ 2562 

องค์การบริหารส่วนตำบล
สะท้อน 

ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
เชิงวิชาการ  
     - น ำ ผ ล ส รุ ป ก า ร
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู ้ร ับบริการที ่ม ีต่อการ
ให้บร ิการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสะท้อน 

1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละของจำนวนชิน้งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน 
= 

 
12 

 
 100 

67 
                                       =   17.91 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (ร้อยละ 30 คิดเป็น 5 คะแนน) 

คะแนนทีไ่ด้  = 
  

17.91 
 

x 5 
30 

           = 2.99 
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รายการเอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.4-0-1 ชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

2.4 5.00 2.99 บรรลุ 2.99 

 
ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
2.1 5.00 
2.2 2.79 
2.3 4.72 
2.4 2.99 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบท่ี 2 3.87 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล : อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.นุสรา  ชุมแสง   โทรศัพท์ : 08 9465 7046 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี ้
 การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยซึ่งพึงมี
ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม กำหนดเป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่
ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ 
สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือ
พัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  

ข้อ 
1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชดำริ 
2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 
โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 



127 
 

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและ
ชุมชนในการกำหนดพื้นที่
เป ้ าหมายในการพ ัฒนา
ท ้องถ ิ ่นท ี ่สอดคล ้องกับ
บร ิบท ปัญหา และความ
ต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
หร ื อส ั ง คมตามจ ุ ด เ น้ น 
จ ุดเด ่นของสถาบ ัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตาม
แนวพระราชดำริ 

      คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร์          
ได้มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ในการกำหนดพื ้นที ่ เป ้าหมายเพื ่อพัฒนา
ท ้องถ ิ ่น โดยการเข ้าร ่วมประช ุมหารื อ             
การข ับเคล ื ่อนและดำเน ินงานโครงการ
ย ุทธศาสตร ์ มหาว ิทยาล ั ยราชภ ัฏ เ พ่ื อ          
การพัฒนาท้องถิ ่น กับผู ้ว ่าราชการจังหวัด 
สงขลา พัทลุง และสตูล พร้อมทั้งคณะฯ ได้
แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยและ
บริการวิชาการ โดยมีตัวแทนจากเทศบาล
เมืองเขารูปช้าง จังหวัดสงขลา และองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาว จังหวัดสตูล ร่วม
เป็นกรรมการในการให้ความเห็นเกี ่ยวกับ
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นนำไปสู่
การกำหนดแผนการดำเนินงานการบริการ
วิชาการ 

3.1-1-1 คำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ที่ 3465/2562 เรื ่องแต่งตั้ง
คณะกร รมกา รข ั บ เ คล ื ่ อ นและ
ดำเน ินงานโครงการย ุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3.1-1-2 คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที ่ 637/2562 เร ื ่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิจัย
และบริการวิชาการ 
3.1-1-3 บันทึกข้อความไปราชการที่ 
118/2563 ลงพ ื ้นท ี ่พบท ่านผู้ ว่า
ราชการจ ั งหว ัดพ ัทล ุ ง  และผ ู ้ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมหารือแนวทางการ
ดำเนินงานเพื ่อพัฒนาเชิงพื ้นที ่ใน
จังหวัดพัทลุง  
3.1-1-4 เอกสารสรุปประเด็นการ
หาร ือแนวทางการดำเน ินงานเพ่ือ
พัฒนาเช ิงพื ้นที ่ ในจ ังหว ัดสงขลา 
ภ า ย ใ ต ้ โ ค ร ง ก า ร ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563   
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
2 .  จ ั ด ท ำ แ ผ น บ ร ิ ก า ร
ว ิชาการเพ ื ่ อการพ ัฒนา
ท้องถิ ่น ชุมชน หรือสังคม 
ตามจ ุดเน ้น จ ุดเด ่นของ
ส ถ า บั น  ต า ม ศ า ส ต ร์
พระราชา หร ือตามแนว
พระราชดำริและแผนการ
นำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการ
กำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
ในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะ
เพ่ือพิจารณา 

      คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร์             
มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 
โดยกำหนดแผนกลย ุทธ ์บร ิการว ิชาการ
เสร ิมสร ้างความส ัมพ ันธ ์ก ับช ุมชน  และ
แผนปฏิบัติการบริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน  ที่สอดคล้องคล้องกับ
ย ุทธศาสตร ์ มหาว ิทยาล ั ยราชภ ัฏ เ พ่ื อ            
การพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) ซึ ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้
มอบหมายให้คณะฯรับผิดชอบตัวชี้วัดที่สำคัญ
ได้แก่ (1) การบ่มเพาะให้ประชาชนในพื้นที่มี
ความพร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทยตามพระ
ราโชบายด้านการศ ึกษา 4 ประการ (2) 
หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาจากการวางแผน
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ และ (3) การส่งเสริมสุขภาวะ
ชุมชนเพื่อสร้างความสุขมวลรวมชุมชน เป็น
ต้น ซึ่งคณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการเพื ่อทำ
หน้าที่วางแผน ตรวจติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน และนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อพิจารณาให้ความเห็น เมื่อวัน
จันทร์ที่ 9 ธันวาคม 2562 เพื่อนำไปสู ่การ
ปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการวิชาการแก่
สังคมของคณะฯ ต่อไป  
 
 
 
 
 
 

3.1-2-1 ย ุทธศาสตร ์มหาว ิทยาลัย 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
3.1-2-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการ
ดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ  
3.1-2-3 แผนกลยุทธ์บริการวิชาการ 
และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2563 – 2565) 
3.1-2 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) 
ครั้งที่ 2/2562 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
3. ดำเนินการตามแผนการ
บริการทางวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 
โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกสถาบัน 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ด้วยความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก ได้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมายจังหวัดสงขลา 
พัทลุง และสตูล พร้อมกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 7 หน่วยงาน ในการจัด
โครงการส่งเสริมความรักสามัคคีความมี
ระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและ
ผู้อื่น 
     พร้อมทั้งคณะฯ ได้ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาว จังหวัดสตูล ในการจัด
โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเที่ยว
วิถีชุมชนบูรณาการความรักสามัคคีเทิดไท้
องค์ราชัน เพื่อยกระดับผู้ประกอบการชุมชน
ในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ร่วมกับการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและเชิง
วัฒนธรรม  
    และนอกจากนี ้คณะฯ ยังได้ให้บริการ
วิชาการโดยการให้ความอนุเคราะห์วิทยากร
จิตอาสาแก่โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเขา
รูปช้าง จังหวัดสงขลา  

3.1-3-1 โครงการส่งเสริมความรัก
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจ
สิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
3.1-3-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพ ัฒนาช ุ มชนต ้นแบบการ
ท่องเที่ยววิถีชุมชนบูรณาการความรัก
สามัคคีเทิดไท้องค์ราชัน” 
3.1-3-3 หนังสือขอความอนุเคราะห์
วิทยากรจากเทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  

4. ประเมินความสำเร็จตาม
ต ั ว บ ่ ง ช ี ้ ข อ ง แ ผ น แ ล ะ
โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามข้อ 2 และ
นำ เสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
ดำเนินการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการดำเนิน
งานวิจัยและบริการวิชาการ และนำเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา เมื่อ
วันพุธที ่15 กรกฎาคม 2563 

3 . 1 - 4 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 
2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ใน
วันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน 2563 
3 . 1 - 4 - 2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) 
ครั้งที่ 2/2563 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
5. นำผลการประเมินตาม
ข ้ อ  4  ไปปร ับปร ุ งแผน
บริการวิชาการในปีต่อไป 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้นำ
ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนและโครงการบริการวิชาการเพื ่อการ
พ ัฒนาท ้ องถ ิ ่ น  จากข ้ อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (กป.) ได้เสนอให้มีการปรับ
งบประมาณในโครงการที่ ถ ูกยกเล ิกจาก
สภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID 19) ไปใช ้ในก ิจกรรมที ่สามารถ
ดำเนินการจัดได้ ซึ ่งคณะกรรมการบริการ
วิชาการ ก็จะนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนในปีต่อไป 

3 . 1 - 5 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) 
ครั้งที่ 2/2563 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.1 5 ข้อ 

 
5 ข้อ 

(ข้อ1,2,3,4,5) 
บรรลุ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2   : จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง 
   ความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล : อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.นุสรา  ชุมแสง   โทรศัพท์ : 08 9465 7046 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการกำหนดพื ้นที ่ร ับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเป้าหมาย  
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษา
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน  
 

x 100 
 จำนวนชุมชนเปา้หมายทัง้หมดของคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
x 5 

20 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

          คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน จำนวน 2 ชุมชน ได้แก่ ตำบลเขาขาวและตำบลเขารูปช้าง ดังนั้น ร้อยละของชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คิดเป็นร้อยล ะ 100         
(5*100/20) จากเกณฑ์การประเมินกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 ขึ้นไปเมื่อนำผลการดำเนินงาน
มาเทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการคำนวณ 5 คะแนน (100*5/20) เท่ากับ 25 คะแนน 

 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 

  = 
  
2 

 
x 100 

           2 
        =      100 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนทีไ่ด้  = 
  

   100 
 

x 5 
20 

 

                             =    5 คะแนน 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.2-0-1 แผนกลยุทธ์บริการวิชาการ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ 

กับชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 – 2565  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 – 2565) 
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.2 5.00 5.00 บรรลุ 5.00 
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ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
3.1 5.00 
3.2 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบท่ี 3 5.00 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134 
 

องค์ประกอบที่ 4 : ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล   : อาจารย์ณับปราณ   เตียวสกุล โทรศัพท์ : 09 5438 5292 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางปณัฎฐา  พลเพชร  โทรศัพท์ : 08 7968 5687 

 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   

ข้อ 
1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้าง
คุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี ้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 
1.  กำหนดนโยบายและทิ ศ
ทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา
ต่อยอดและสร ้างค ุณค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

     สำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม  เป ็นหน ่วยงานหลัก
รับผิดชอบการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยของมหาว ิทยาล ัย   ร ับนโยบายการทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมาแปลงเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการ ดำเนินการโดยจัดกิจกรรม/โครงการ  ซึ่งสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรมได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยความร่วมมือกับ
คณะต่าง ๆ มีรองคณบดีและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้าน
ทำนุบำร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรมของทุกคณะร่วมเป็น
คณะกรรมการดำเน ินงานด ้านทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม  มีการร่วมประชุมในการจัดทำระบบและกลไก
การทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อใช้
เป ็นแนวปฏิบ ัต ิในการดำเน ินงานด้านทำนุบำรุ งด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ขั้นตอนการดำเนินงาน
การทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือให้
การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุง
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยได้มอบหมายให้
รองคณบดีฝ ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นผู ้ด ูแลรับผิดชอบ           
ก า รดำ เน ิ น ง านและส ่ ง เ ส ร ิ มกา รทำน ุ บ ำ ร ุ ง ด ้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะฯ มีการกำหนด
นโยบายด้านด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และมี
การแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงานเพ ื ่ อวางแผน
ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการดำเนินงาน ตลอดจนมีการ
จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของคณะฯ และ
มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับรองรับการจัดโครงการทำนุ
บำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

4.1-1.1 นโยบายและทิศ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย   
4.1.1-2 คำส ั ่ ง แต ่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น พ ั ฒ น า
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ง า น
ศ ิ ลปว ัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
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2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และกำหนดตัว
บ ่ ง ช ี ้ ว ั ด คว ามสำ เ ร ็ จ ตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการประชุมปรึกษาหารือในการ
กำหนดนโยบายทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
โดยนำไปสู ่การแปลงไปสู ่แผนกลยุทธ์การทำนุบำรุงด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในการดำเนินงานด้านการ
ทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนด
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
     คณะมนุษยศาสตร ์ฯ ได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา 2562  
ดังนี้ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและ
งานศิลปว ัฒนธรรมและความเป ็นไทยโดยให ้สโมสร
นักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
2. กำหนดต ัวบ ่งช ี ้ เพ ื ่อว ัดความสำเร ็จของแผนด ้าน
ศิลปว ัฒนธรรมและความเป็นไทย ป ีการศ ึกษา 2563 
ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สืบสานศิลปะวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและประเทศ  
เป ้าประสงค ์ท ี ่  1 คณะมีก ิจกรรมด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ  
เป ้ าประสงค ์ท ี ่  2  คณะม ีก ิ จกรรมด ้ านทำน ุบ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้และวัฒนธรรมอื่น ๆ ในประเทศ 

ตัวช้ีวัด แผน 
1. รายวิชา/โครงการบูรณาการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
 
 

8 รายวิชา 

4.1-2-1 แผนปฏิบ ัต ิการ
ศ ิ ลปว ัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ประจำปี
การศึกษา 2562 
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ตัวช้ีวัด แผน 
2. กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ถิ่นใต้และวัฒนธรรมถิ่นอ่ืนๆ ในประเทศ 

2 กิจกรรม 

3. ร ้อยละของผู ้ เข ้าร่วมโครงการที ่มี
ระดับความพึงพอใจหรือประโยชน์ในการ
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 

3. นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
4. ในการนำไปสู่การปฏิบัติรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
จัดทำของบประมาณเพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
5. คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนานักศึกษาท่ีวางไว้ 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูร
ณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่ง
นำไปส ู ่การส ืบสานการสร ้าง
ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น
ศิลปว ัฒนธรรม การปร ับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีมีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณา
การงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจในศิลปว ัฒนธรรม การปร ับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม โดยการให้แต่ละหลักสูตรมี
การบูรณาการการเร ียนการสอน (รายว ิชา) ก ับทำนุ
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักสูตรพัฒนาชุมชน ในกลุ ่มนักศึกษารหัส 
624305 ด ้วยการนำรายว ิชา 2531103 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 2531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนา
ชุมชน เข้ามาบูรณาการร่วมกัน แล้วกำหนดเป็นชิ้นงาน
จำนวน 1 ชิ้นงาน คือ การออกค่ายพัฒนาโรงเรียนวัดป่า
ขาด อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ในลักษณะโครงการจิต
อาสาร่วมระหว่างนักศึกษา วัด โรงเรียน และชุมชน เพ่ือ
บูรณาการองค์ความรู้สู่ปฏิบัติการค่าย 

2. หลักสูตรภาษาไทย รายวิชาคติชนวิทยา ก็ได้นำ
นักศึกษาไปเก็บข้อมูลเพื่อเป็นฐานข้อมูลด้านวัฒนธรรมใน

4.1-3-1 มคอ.3 รายวิชา
ที่บูรณาการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการ
สอน 
4.1-3-2 โครงการลาน
วัฒนธรรม เป็นอยู่อย่าง
เราชาวปักษ์ใต้ในยุค 4.0 
4.1-3-3 ภาพกิจกรรม
ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 
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ท้องถิ่นของตนเอง เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่ของ
ตน ปลูกจิตสำนึกให้รู ้รักษ์บ้านเกิดของตนเอง ตลอดจน
ผลิตงานวิชาการด้านนี้อย่างสม่ำเสมอ  

3. หลักสูตรภาษาอังกฤษ ในรายวิชาความเป็นไทยใน
สังคมนานาชาติ (1552603) นักศึกษาช ั ้นป ีท ี ่  2 (รหัส 
614302) นำความรู้ที ่ได้จากรายวิชาไปบูรณาการกับการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให้นักศึกษานำเสนอ
ศิลปะและวัฒนธรรมที่น่าสนใจในสถานที่ต่าง ๆ ในประเทศ
ไทย และนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษผ่านทางสื่อออนไลน์ 

4. หลักสูตรภูมิสารสนเทศ มีโครงการฝึกการใช้
เครื่องมือทางภูมิสารสนเทศในเขื่อนรัชชประภา และป่าต้น
น้ำบ้านน้ำราด จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่จะนำนักศึกษาไปฝึก
การใช้เครื ่องมือทางภูมิสารสนเทศพร้อมทั ้ง ศึกษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม และการจัดการท่องเที ่ยว
โดยชุมชน โดยอาจารย์ผู ้สอน ได้สอดแทรกบูรณาการ
เก ี ่ยวก ับด ้านศิลปว ัฒนธรรม ว ิถ ีช ีว ิตเข ้าก ับกางาน
ภาคสนาม ทำให้นักศึกษาเรียนรู้ได้เข้าใจวิถีชีวิตชุมชนมาก
ยิ่งขึ้น เห็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในท้องถิ่น จนตระหนัก
ถึงความสัมพันธ์ของลักษณะทางภูมิศาสตร์กับวิถีความเป็น
ชุมชน 

5. หลักสูตรสังคมศาสตร์เพื ่อมัคคุเทศก์และการ
ท่องเที่ยว ในรายวิชาประวัติศาสตร์แหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 (594332A และ 594332 B) ได้นำรับความรู้ที่ได้
จากการเรียน แลกเปลี ่ยนความรู ้กับคนอินโดนีเซ ียใน
กิจกรรมงานสีสันอินโดนีเซ ีย ในวันที ่ 13-15 สิงหาคม 
พ.ศ.2562 ณ สถานกงสุลสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ประจำ
จังหวัดสงขลา นักศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ได้มี 

6. หลักสูตรสวัสดิการสังคม ในรายวิชา 2531701 
สังคมไทยกับสภาวการณ์โลก ได้มีการบูรณาการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยในเนื้อหาบทที่ 3 สังคมไทยสมัยปฏิรูป
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
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ประเทศ ได้มีการนำนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ไปเรียนรู้และทัศนศึกษา
ถึงเรื ่องราวสงขลาสมัยประวัติศาสตร์ ณ พิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติสงขลา เมืองเก่าสงขลาฝั ่งบ่อยาง วัดมัชฌิมาวาส 
จังหวัดสงขลา ผลที่เกิดกับนักศึกษาคือ นักศึกษารู้เข้าใจและ
สามารถอธิบายเรื่องราวเรื่องราวทางด้านประวัติศาสตร์ได้ 

7. หล ักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตร์   ในรายว ิชา 
2583506 นโยบาย แผนและโครงการสำหรับชุมชน ซึ่ง
ผู้สอนได้จัดทำโครงการสิงห์สมิหลาอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ปีที่ 3 ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำโครงการและนำไปสู่
การปฏิบัติจร ิงในพื ้นที ่จำนวน 6 กิจกรรม ซึ ่งหนึ ่งใน
กิจกรรม คือ กิจกรรมสิงห์สมิหลาผลิตหนังสือสวดมนต์ให้ผู้
พิการทางสายตา โดยผู้เรียนที่รับผิดชอบกิจกรรมจะจัดทำ
หนังสือบทสวดมนต์และสอดแทรกข้อมูลศาสนสถานต่าง ๆ 
ที่พิมพ์ด้วยอักษรเบรลล์และนำไปมอบให้แก่ผู ้พิการทาง
สายตามโดยผ่านทางหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เช่น ศูนย์
การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และโรงเรียน
การศึกษาคนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ่ เป็นต้น ซึ่งถือ
เป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้านทำนุบำรุงศาสนาให้
เป็นที่รู้จักแม้กระทั่งกลุ่มผู้พิการทางสายตา นอกจากนี้ ใน
รายวิชาดังกล่าว ยังได้นำการศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการ
บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยชุมชนเกาะยอ
ของผู้สอน มาใช้เป็นกรณีศึกษาและแนวทางการฝึกปฏิบัติ 
ในส่วนของเนื้อหาในบทที่ 4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ชุมชน ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญก่อนการจัดทำโครงการ
ต้องสอดคล้องกับสภาพของพื้นที่ โดยสรุป จากการจัดทำ
กิจกรรมทั้งหมดนี้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการทำงานงาน
เพื ่อสังคม และทักษะการจัดทำโครงการซึ่งเป็นพื้นฐาน
สำคัญของนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

8. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ  ได้มี
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบูรณาการทำนุบำรุง
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ศิลปวัฒนธรรมในรายวิชาการสัมมนาภาษาอังกฤษในภาค
การบริการ โดยเป็นการให้นักศึกษานำวัฒนธรรมในท้องถิ่น
มาเผยแพร ่
     นอกจากนี ้คณะมนุษยศาสตร์ ย ังจ ัดโครงการลาน
วัฒนธรรม เป็นอยู่อย่างเราชาวปักษ์ใต้ในยุค 4.0 เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมภูมิปัญญาการทำ
ขนมพื ้นบ้าน และวิธ ีช ีว ิตความเป็นอยู ่ของชาวใต้ ได้
แสดงออกซึ่งความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม มี
ความตระหนักและซาบซึ ้งในสุนทรียะด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณะและ
ชุมชนตามแนววิถีแห่งสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างปกติสุข 
และเป็นการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม และเผยแพร่วัฒนธรรม
ท้องถิ่นภาคใต้ นอกจากนี้คณะฯ ยังร่วมกับสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมจัดกิจกรรมตักบาตรทุกว ันพฤหัสบดี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทำนุบำรุง
ศาสนา เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอัน
ดีงามในมหาวิทยาลัย อีกทั ้งยังร่วมกับสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมจัดโครงการจัดกิจกรรมตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทำนุ
บำรุงศาสนา เกิดการเร ียนร ู ้และเสร ิมสร ้างคุณธรรม
จริยธรรมอันดีงามในมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



141 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

4 .  ม ี การกำก ั บต ิ ดตาม ให้
หน่วยงานมีการดำเนินงาน และ
ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการกำกับติดตาม และประเมินผล
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ 
1. รายวิชา/
โครงการบูรณาการ
ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 

8 รายวิชา 8 
รายวิชา 

✓ 

2. กิจกรรมด้าน
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมถิ่น
ใต้และวัฒนธรรม
ถิ่นอ่ืนๆ ในประเทศ 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

✓ 

3 .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการที่
ม ี ร ะด ับคว าม พึ ง
พอใจหรือประโยชน์
ใ น ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ 

ร้อยละ 
80 

≥ ร้อย
ละ 80 

✓ 

 

4.1-4-1 ร า ย ง า น ก า ร
ประช ุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
4.1-4-2  มคอ.3  8 รายวิชา
ที่บ ูรณาการด ้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การจ ัดการเร ียนการ
สอน  

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุง
แ ผ น ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม ด ้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

          คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ความสำคัญกับการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยได้มอบหมายให้รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการดำเนินงาน
และส่งเสริมการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยของคณะฯ มีการกำหนดนโยบายด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป ็นไทย และม ีการแต่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื ่อวางแผนควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน ตลอดจนมีการจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม
ตามนโยบายของคณะฯ และมีการจัดสรรงบประมาณ

4.1-5 -1 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
 



142 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

สำหรับรองรับการจัดโครงการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  
     จากการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี ้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย พบว่า   
-  ทุกหลักสูตรมีการบูรณาการโครงการ/การเรียนการสอน กับ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งทางคณะกรรมการเห็นควรว่า 
หลักสูตรควรมีการจัดทำต่อ และควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการ
กับงานวิจัยด้วย ซึ่งพบว่าอาจารย์มีการทำวิจัยเกี่ยวกับด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งควรนำงานวิจัยไปใช้บูรณาการกับการเรียน
การสอนด้วย 
- กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมถิ่นใต้และวัฒนธรรม
ถิ ่นอื ่น ๆ ในประเทศ ควรมีการจัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมให้
นักศึกษานำภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองมาพัฒนาสร้างมูลค่า 
และทำการตลาด เพ่ือให้นักศึกษาสามารถมีรายได้ระหว่างเรียน
และพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการได้  
  ซ ึ ่งคณะกรรมการดำเน ินงานพัฒนาน ักศึกษาและงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย นำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ 
2564  

 
การประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4.1 5  ข้อ 
 

5  ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

บรรลุ 5 คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี/องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
4.1 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบท่ี 4 5.00 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 :   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางสิตานัน    แก้วเกาะสะบ้า โทรศัพท์ : 08 4214 8308 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการทำงาน เพ่ือให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั ้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  

ข้อ 
1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกั บการทำงานตามที่
กำหนด  
3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตร
จัดทำแผนจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการส่งเสริมให้หลักสูตร
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยใน
แผนกลย ุทธ ์ คณะมน ุษย ์ ศาสตร ์ ฯ  ประ เด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์เพ ื ่อผล ิตบัณฑิตที ่มี ค ุณภาพและ
คุณธรรม มีทักษะชีว ิตพร้อมเข้าสู ่ตลาดแรงงาน 
เป้าประสงค์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยและค ณ ะ แ ล ะ มี ศั ก ย ภ าพสอด
คล้องกับการพัฒนาประเทศ กำหนดตัวชี้วัดไว้คือ 
ผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา จำนวนร้อยละ 4  
มีผู ้ร ับผิดชอบคือ คณะกรรมการบริหารวิชาการ
คณะ ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และประธานหลักสูตรทุก
หลักสูตรเป็นคณะกรรมการที ่ทำหน้าที ่วางแผน 
กำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรดำเนินการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบสหกิจศึกษา             
ซี่งหลักสูตรมีการออกแบบ มคอ.2 หลักสูตรให้มีการ
จัดการสหกิจศึกษาทุกหลักสูตร  รวมทั้งหลักสูตร
ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนการสอน มอค.3 วิชาเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา และมคอ. 4 สหกิจศึกษา  
      ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรที่ส่งนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษามี 4 หลักสูตร คือ หลักสูตร
อังกฤษ หลักสูตรอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ หลักสูตร
ส ั งคมศาสตร ์ เพ ื ่ อม ัคค ุ เทศก ์  และหล ักส ูตร            
ภูมิสารสนเทศ โดยกระบวนการจัดการสหกิจศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมกับสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน จัดทำ 
-  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการ
จัดการศึกษาสหกิจศึกษาพ.ศ. 2563 
- คู่มือสหกิจศึกษา 

5.1-1-1 มคอ.2 หลักสูตร 
5.1-1-2 มคอ.3 เตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 
5.1-1-3 มคอ.4 สหกิจศึกษา 
5 . 1 - 1 - 4  ข ้ อ บ ั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ว ่าด ้วยการจ ัดการศ ึกษา          
สหกิจศึกษาพ.ศ. 2563 
5.1-1-5 คู่มือสหกิจศึกษา 
5.1-1-6 แนวปฏิบัติ/ขั้นตอน
การดำเนินงานสหกิจศึกษา 
5.1-1-7 แผนกลยุทธ์คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 – 
2565 (ฉบับปรับปรุง (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
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- แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- แผนการบริหาร 
เพื ่อเป็นแนวทางในการจัดการสหกิจศึกษาของ
หลักสูตร  

2. ม ี การกำก ับ ต ิดตามให้
หลักสูตรดำเนินการตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามที่กำหนด  

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มอบหมายให้รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพดำเนินการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานสหกิจศึกษาของหลักสูตร โดย
กำกับติดตามดังนี้ 
1. การส่งเสิรมให้หลักสูตรส่งนักศึกษาปฏิบัติงาน
ในสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามตัวชี ้วัดของแผนกล
ยุทธ์คณะ 
    โดยปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ส่งเสริมและผลักดันให้หลักสูตรจัดการศึกษาใน
รูปแบบสหกิจศึกษา โดยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เน้น
ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชาภ ูม ิสารสนเทศ และ
หลักส ูตรภาษาอ ังกฤษเพื ่อธ ุรก ิจบร ิการ ได ้ส่ง
นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาท้ังหมด จำนวน 25 คน  
     คณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้
การจัดสหกิจศึกษาให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้เข้าใจแนวทางการส่งสหกิจศึกษา ในหัวข้อเรื่อง 
“กระบวนการจัดการสหกิจศึกษา” ในวันพุธที่ 10 
กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุม 4 – 404 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมี ผศ.นพรัตน์ 
วงศ์หิรัญเดชา, อาจารย์ ดร.ภัทรพร ภักดีฉนวน และ
คุณเอกชัย เบ่าอุบลย์ เป็นผู ้ให้ความรู ้ และสกัด
ความร ู ้  โดยนำความร ู ้ เผยแพร ่ทางเว ็บไซต์  
http://human.skru.ac.th/knowledge.php 
     ทำให้ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรส่งนักศึกษา
ปฏิบัติสหกิจศึกษาจำนวน 43 คน (ร้อยละ 9.23)  
ดังนี้ 

5.1-2-1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์
นิเทศรายวิชาสหกิจศึกษา 

http://human.skru.ac.th/knowledge.php
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        - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศาสตร์เพื ่อมัคคุเทศก์และการท่องเที ่ยว 
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 16 คน  
        - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื ่องานบริการ จำนวนนักศึกษา
ทั้งหมด 15 คน 
         - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 3 คน 
         - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 9 คน 
2. การกำกับติดตามการจัดทำแผนการเรียนรู้ และ
การจัดการเรียนการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) 
พบว่าหลักสูตรจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด  
3. กำกับติดตามการนิเทศสหกิจศึกษาของอาจารย์
นิเทศให้เป็นไปตามคู่มือสหกิจศึกษา คือ อาจารย์
นิเทศจะต้องออกนิเทศไม่น ้อยกว่า 2 ครั ้ง เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา
และติดตามโครงงานร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา 
4. คณะร ่วมก ับหล ักส ูตรจ ัดก ิจกรรมนำเสนอ
ผลงานสหกิจนักศึกษา และคัดเลือกผลงานเพื่อเป็น
ตัวแทนคณะในการประกวดผลงานสหกิจศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย โดยคณะได้ส่งผลงาน 
- การประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือ
สนับสนุนนวัตกรรม Quality In Deep ของนักศึกษา
หลักสูตร วท.บ.ภูมิสารสนเทศ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา 
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3. ม ี การกำก ับ ต ิดตามให้
หลักสูตรประเมินความสำเร็จ
ตามว ัตถ ุประสงค์ของแผนที่
กำหนด 

     คณะกำกับติดตามการส่งเสิรมให้หลักสูตรส่ง
นักศึกษาปฏิบัติงานในสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์คณะ ในปี 2562 คณะตั้งค่า
เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้เรียนที่เรียนในระบบสหกิจศึกษา 
จำนวนร้อยละ 4  ซึ่งหลักสูตรได้ส่งนักศึกษาเรียนใน
ระบบสหกิจ จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 9.43 
มากกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด   
     คณะมีการกำกับติดตามให้หลักสูตรรายงานผล
การดำเน ินงานรายว ิชา มคอ.5 เตร ียมความ
พร้อมสหกิจ และ มคอ.6 สหกิจศึกษา พบว่า  
1. หลักสูตรดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน
รายวิชาตามระยะเวลาที่กำหนด  
2. การจ ัดการเร ียนการสอนวิ ชาเตร ียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา เป็นไปตามแผนการสอนที่ระบุไว้
ใน มคอ.3 และผลการเรียนของนักศึกษามีผลการ
เรียนระดับ B+ ขึ้นไปสามารถส่งนักศึกษาฝึกปฏิบัติ
สหกิจได้ 100 % จากจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 
3. การรายงานการปฏิบัติงานสหกิจ นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาครบ 640 ชั่วโมง นักศึกษาจัดทำ
โครงงานสหกิจศึกษาเสร็จเรียบร้อยเป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาสหกิจศึกษา และ
นักศึกษาได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
พนักงานพี่เลี้ยง ผลการเรียนของนักศึกษาส่วนใหญ่
มีผลการเรียนระดับ A (ร้อยละ 97.67) และระดับ B 
(ร้อยละ 2.33)  โดยเกณฑ์การให้คะแนนจากสถาน
ประกอบการ ร้อยละ 60 และจากอาจารย์นิเทศ 
ร้อยละ 40 แสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อนักศึกษา 
 
 
 

5.1-3-1  มคอ.3 เตรียมความ
พร้อมสหกิจ  
5.1-3-2 มคอ.4 สหกิจศึกษา 
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4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผน
จัดการหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

     หลักสูตรได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากพนักงานพี่เลี ้ยง  และจากการรายงานผลการ
ดำเนินงานวิชาสหกิจศึกษา มาปรับปรุงแผนการ
เรียนรู้รายวิชา และเพิ่มทักษะนักศึกษาให้พร้อมต่อ
การทำงาน ดังนี้ 
หลักสูตรภูมิสารสนเทศ  
- เพิ ่มทักษะการใช้ Microsoft office ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี เช่น 
การใช้ Facebook line YouTube เป็นต้น  
-  เสริมสร้างแรงผลักด้านบวกในเรื่องทัศนคติต่อ
สถานฝึกงานและงานที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
- การร่วมมือกับสำนักงานส่งเสิรมวิชาการและงาน
ทะเบียนในการจัดหาสถานประกอบการเพิ่มขึ้นและ
การทำ MOU ร่วมมือในการจัดสหกิจศึกษา 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 
- การเพ่ิมความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยการ
ปฏิบัติการใช้ภาษา โดยใช้สถานการณ์จำลอง แบบ
ไม่ให้เตรียมตัวล่วงหน้า ในการเตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษารุ่นต่อไป 

5.1-4-1 มคอ.4 สหกิจศึกษา 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
5.1 5  ข้อ 

 
4  ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4) 
บรรลุ 4.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 :   การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
  กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ (เกณฑ์ข้อ 1 - 3) / ปีการศึกษา (เกณฑ์ข้อ 4 - 7) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 

  อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์   ชัชวาลย์  โทรศัพท์ : 08 1543 3670 
  อาจารย์ศดานนท์   วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล โทรศัพท์ : 09 5086 5778 
  นายสุรชัย    ประกอบ โทรศัพท ์: 08 7230 0370 

       น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและ
ว ัฒนธรรม ในการดำเน ินงานตามพ ันธก ิ จหล ัก แต ่ละคณะจำเป ็นต ้องม ีการจ ัดทำแผนเพ ื ่ อกำหนด 
ท ิศทางการพ ัฒนาและการดำเน ินงานของคณะให ้สอดคล ้องก ับเป ้ าหมาย ตลอดจนม ีการบร ิหารทั้ ง 
ด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
เกณฑ์มาตรฐาน   

ข้อ 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
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ข้อ 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื ่น ๆ 
ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 
7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ 
ที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
  

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล
การว ิเคราะห์ SWOT โดย
เชื ่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล ้ องกั บ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 
รวมทั ้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและพัฒนาไปสู่แผนกล
ย ุ ทธ ์ ทางการ เ ง ิ นและ
แผนปฏิบัติการประจำปีตาม
กรอบเวลาเพื ่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี ้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู ้บริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
 
 

      การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ในปี
การศึกษา 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจประเมิน
ได้เสนอแนะเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์โดยเฉพาะในส่วนของวิสัยทัศน์นั้นต้องให้
สามารถสื่อความหมายได้ตรงตามเจตนารมณ์ที่ต้องการ 
และองค์ประกอบของแผนกลยุทธ์โดยเฉพาะตัวชี้วัด ควร
เป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์ท่ีสำคัญไม่ใช่ตัวชี้วัดกลยุทธ์ อีกทั้ง
ตัวชี้วัดเหล่านั้นจะต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น คณะมนุษยศาสตร์ฯ จึงได้
ทบทวนแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ. 2562–
2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) และได้จัดทำแผนกล
ยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา พ.ศ.2562 - 2565 โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจ ัดทำแผนกลย ุทธ ์คณะฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562–2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2563) ขึ ้น เพื ่อจัดทำแผนกลยุทธ์คณะฯ โดยคำนึงถึง
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือ

5.2-1-1 แผนกลยุทธ์คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 
–  2565  (ฉบ ับปร ับปรุ ง 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
5.2-1-2 ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อประเมินผล
แ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ครั้งที่ 2 คณะมนุษยศาสตร์
และส ั งคมศาสตร ์  พ.ศ. 
2 5 6 2  –  2565 (ฉ บั บ
ปรับปรุง (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2563)  
5.2-1-3  ร า ย ง า น ก า ร
ประช ุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ (กบ.) ครั้งที่ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้องถิ่น และเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีความเชื่อมโยงระหว่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ
ประการสำคัญเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายคณบดีอีกด้วย
ในลักษณะของแผนที ่กลย ุทธ ์ (Strategic Map) โดย
คณะฯ ได้จัดประชุมบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ใน
การร่วมกันวิเคราะห์สภาพของคณะฯ (SWOT) เพ่ือ
กำหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจหลักใน
ความรับผิดชอบ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอนด้านการ
วิจัย  ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การกำหนดวิสัยทัศน์ด้วยการ
เทียบเคียง (Benchmarking) กับคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยใกล้เคียง ทั้งนี้ คณะฯ ได้มี
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความ
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา โดยสรุปแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.
2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง 2563) ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็น
คณะชั้นนำในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต และการวิจัย
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
พันธกิจ (Mission) : 
 1.  จ ั ดกา รศ ึ กษาด ้ านมน ุ ษยศาสตร ์ แล ะ
สังคมศาสตร์ เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
 2. ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการทำว ิจ ัยด ้าน
มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการ
แก่สังคม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานการมีส่วน
ร่วม 

4 ปีการศึกษา 2562 วันที่ 
28 พฤศจิกายน 2562 
5.2-1-4 เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ค ณ ะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ
(http://human.skru.ac.th/pan_
eduzones.php) 
5.2-1-5 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินคณะมนุษยศาสตร์
แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
ส ง ข ล า  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 
5.2-1-6 ร า ย ง า น ก า ร
ประช ุมคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ (กป.) ครั้งที่ 
2 / 2 5 6 2  เ ม ื ่ อ ว ั น ที่  9 
ธันวาคม 2562 
5.2-1-7 ความเช ื ่อมโยง
ข อ ง ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ   
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
แ ล ะ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
คณะมน ุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ 
5.2-1-8 แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร  4  ป ี  ค ณ ะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ พ.ศ.2562 - 
2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2563 และแผนปฏ ิบ ัติ
ร า ช ก า ร  ค ณ ะ
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 4. ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส ื บ ส าน  และร ่ ว มอน ุ ร ั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชดำริ 
 5. สร้างความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. จ ั ดการศ ึ กษาด ้ านมน ุษยศาสตร ์ และ
สังคมศาสตร์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม มี
ทักษะชีวิตพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

2. พัฒนาองค์ความรู ้ บูรณาการการวิจัยด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่น และ
นำความรู้สู่สากล  

3. การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมี
ส่วนร่วม 

4. ส่งเสริม สืบสานศิลป วัฒนธรรมของท้องถิ่น
และประเทศ 

5. สร้างความร่วมมือ แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เ พ่ือ
เพ่ิมพูนศักยภาพของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการชี้แจงทำความเข้าใจกับ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุก
หน่วยงานในสังกัดของคณะฯ คือ หลักสูตรและสำนักงาน
คณบดี เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
และได้มีการกำหนดความรับผิดชอบของรองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี ประธานหลักสูตรและหัวหน้าสำนักงานคณบดี ใน
การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏ
ในเอกสารแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัย

มนุษยศาสตร์ฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
5.2 -1-9 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ/
กิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 
– ธ ันวาคม 2562) และ 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – 
มีนาคม 2563) 
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ราชภัฏสงขลาพ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2563) รวมทั ้งเป ็นการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ฯ ไปสู่
หลักสูตร เพื่อประโยชน์ในการจัดทำแผนกลยุทธ์และการ
วางแผนการดำเนินงานอื่น ๆ ในระดับหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องและเช ื ่อมโยงกับคณะฯ ซึ ่งจะทำให้การ
ดำเนินงานตามภารกิจในความรับผิดชอบเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งองค์กร โดยมีการเผยแพร่ชี้แจงรายละเอียด
ของแผนกลยุทธ์ผ่านการประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ เมื่อ
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563 และ
เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
( http://human.skru.ac.th/pan_eduzones.php) เ พ่ื อ
นำไปใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2563)ต่อไป  
         นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัดทำแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 – 2565 (ฉบับปร ับปร ุง พ.ศ. 2563) เพื ่อให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ รวมถึงมีการ
วิเคราะห์สภาพของคณะฯ (SWOT) เพื่อกำหนดกลยุทธ์
ทางด้านการเงินของคณะและมีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดสรร
งบประมาณตามย ุทธศาสตร ์ช ัดเจน โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) ครั้งที่ 4 
ปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 และ
คณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) ครั้งที่ 2/2562 เมื่อ
วันที่ 9 ธันวาคม 2562 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยังคงใช้แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะฯ ฉบับเดิมและ
ดำเน ินการจ ัดทำคำขอต ั ้ งงบประมาณประจำป ี ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางการเงิน ตามพันธกิจของคณะฯ 
และม ีกระบวนการในการแปลงแผนกลย ุทธ ์ ไปสู่
แ ผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ต ามกร ะบวนกา รขอ ง  Balance 
scorecard โดยจัดทำความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ  
ย ุทธศาสตร ์มหาวิทยาล ัย และย ุทธศาสตร์  อ ีกทั้ ง            
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์ได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการ 4 ปี            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2562 - 2565 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) และแผนปฏิบัติราชการ            
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดย
มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์กับ
แผนปฏิบัติการประจำปี ในพันธกิจด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม พัฒนานักศึกษา และการจัดการองค์กรไว้
อย ่างช ัดเจน ซ ึ ่ งประกอบด ้วย 6 ย ุทธศาสตร ์  12 
เป้าประสงค์ และ 32 ตัวช ี ้ว ัด ดังปรากฏในเอกสาร
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ  4  ป ี  คณะมน ุ ษยศาสตร์ ฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
     จากที่กล่าวมาคณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการกำหนดตัว
บ่งชี้และค่าเป้าหมายเพ่ือวัดความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ. 2562–2565 
และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสงขลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 และแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2563) ไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน ซึ่งเป็นผลจากการระดม
ความคิดเห็นของผู ้บร ิหาร อาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรจากทุกภาคส่วน ซ ึ ่งเป ็นกระบวนการหนึ่ง                
ในการส่งเสริมให้บุคลากรจากทุกภาคส่วนของคณะฯ เกิด
การยอมรับและให้ความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน 
   ทางด้านติดตามผล คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดย
ดำเนินการติดตามแต่ละไตรมาส จำนวน 4 ไตรมาส ได้แก่ 
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ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2562 – ธันวาคม 2562) ไตรมาสที่ 
2 (มกราคม – มีนาคม 2563) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – 
มิถุนายน 2563) และ ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 
2563) โดยคณะฯ ได้ดำเนินการส่งรายละเอียดการ
ติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว ให้แก่ประธานหลักสูตร
ทุกหลักสูตร เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ต่อคณบดีแต่ละ รอบ
แผนงาน พร ้อมทั ้งจ ัดทำเป็นรายงานผลโครงการที่
รับผิดชอบ และมีการติดตามการดำเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) แต่ละไตรมาสเช่นกัน 
เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานและนำเสนอเพื ่อร่วม
แลกเปลี ่ยนความคิดเห ็น ข ้อเสนอแนะ ปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงานระหว่างคณะกรรมการบริหาร
คณะ (กบ.) ต่อไป 
   นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการดำเนินการเพ่ือ
เตรียมประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ซึ่งจะดำเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม 2563 เพื่อติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนฯ จากผู ้มีหน้าที ่รับผิดชอบในส่วนงานต่าง ๆ ซึ่ง
กำหนดไว้ในแผนฯ อย่างชัดเจน เพื ่อรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) และ
คณะกรรมการประจำคณะ (กป.) เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเง ินที ่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บ ร ิ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 

     ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบด้วย ต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร จำนวน 8 หลักสูตร โดยมีสัดส่วน
ที่ใช้ในการบริหารจัดการสำหรับงบประมาณที่คณะฯ ได้รับ
จัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. ด้านการเรียนการสอน  
หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย : บาท 

- รัฐประศาสนศาสตร์ 3,634.74 
- ภูมิสารสนเทศ 3,634.74 
- การพัฒนาชุมชน 3,634.74 
- ภาษาไทย 3,634.74 
- ภาษาอังกฤษ 3,634.74 
- ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ 3,634.74 
- สวัสดิการสังคม 3,634.74 
- สังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์ฯ 3,634.74 

 
2. ด้านการพัฒนาอาจารย ์ 

หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย : บาท 
- รัฐประศาสนศาสตร์ 3,760.95 
- ภูมิสารสนเทศ 3,745.41 
- การพัฒนาชุมชน 3,760.95 
- ภาษาไทย 3,760.95 
- ภาษาอังกฤษ 3,773.73 
- ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ 3,760.95 
- สวัสดิการสังคม 3,772.85 
- สังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์ฯ 3,760.95 

 
 
 
 
 

5.2-2-1 แผนกลยุทธ์คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 
–  2565  (ฉบ ับปร ับปรุ ง 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
5.2-2-2  รายงานต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตระดับหลักสตูร
ในภาพรวมภายในคณะ 
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3. ด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  

หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย : บาท 
- รัฐประศาสนศาสตร์ 4,535.87 
- ภูมิสารสนเทศ 4,526.47 
- การพัฒนาชุมชน 4,557.70 
- ภาษาไทย 4,225.24 
- ภาษาอังกฤษ 4,063.99 
- ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ 4,284.00 
- สวัสดิการสังคม 4,245.40 
- สังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์ฯ 4,524.37 

 
     จากข้อมูลค่าใช้จ่ายทางการเงินที ่คณะได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 
1. ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรแต่ละด้าน 
2. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเรียนการสอน 
3. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาอาจารย์ 
4. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
     พบว่า งบประมาณที่คณะฯ ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  คณะฯ ได้นำมาบริหารจัดการตามพันธกิจเพื่อให้
บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ตาม
แผนกลยุทธ์ซึ ่งผลการดำเนินงาน พบว่า คณะฯ สามารถ
ดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี พ.ศ. 2562 อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
     ดังนั ้น ในปีการศึกษา 2562 คณะฯ จะได้นำข้อมูล
ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือนำไปใช้ในการบริหารงานคณะฯ ให้มี
ความคุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากที่สุด 
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3.  ดำเน ิ นงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ที่เป็นผล
จากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที ่ไม่
สามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อ
การดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 
1 เรื่อง 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  โดยมีคณบดีเป็น
ประธาน  และมีกรรมการจากหน่วยงานต่าง ๆ  ภายใน
คณะ  และมีระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้ในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อลด
มูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้คณะและหลักสูตรเกิด
ความเสียหาย  ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ควบคุมได้  
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  โดยคำนึงถึงการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ต่าง ๆ ตามที่
กำหนด และได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) 
เป ็นคณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงโดยตำแหน่ง 
เนื่องจากเป็นผู้รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะฯ 
     คณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงคณะฯ จะร ่วม
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง  และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี ่ยงที ่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความ
ล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหาร
การศึกษา  โดยคณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์และระบุ
ความเส ี ่ยงในการบร ิหารงานของคณะฯ ด ้านการ
ปฏิบัติงาน และความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก และได้
นำข้อมูลจัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
     การจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของคณะฯ ได้
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี ่ยง โดยการ
ประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากความถี่ที่เคยเกิด
เหตุการณ์เส ี ่ยงในอดีตหรือความน่าจะเป็นที ่จะเกิด
เหตุการณ์ในอนาคต โดยคาดการณ์จากข้อมูลในอดีต  
รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการควบคุมปัจจัย
เสี ่ยงในปัจจุบัน ส่วนการประเมินผลกระทบของความ
เสี ่ยงนั้นประเมินจากความรุนแรงถ้ามีเหตุการณ์เสี ่ยง
ดังกล่าวเกิดขึ ้น ซึ ่งจัดความเสี ่ยงไว้รุนแรงมากถ้าเกิด
กระทบต่อความเชื่อมั่นด้านคุณภาพทางการศึกษาของ

5.2-3-1  คำส ั ่ งแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน  
5.2-3-2 แผนการบร ิหาร
คว าม เส ี ่ ย ง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-3-3 รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-3-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบ.)   
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คณะฯ โดยได้จัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารงานของคณะฯ ไว้ในแผนการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีการ
สำรวจและวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการดำเนินการใหบ้รรลุ
ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ เพ่ือระบุปัจจัยเสี่ยงทั้งท่ีควบคุม
ได้และไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินงานให้
บรรลุพันธกิจของคณะ มีการประเมินความเสี ่ยงเพ่ือ
จัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยงโดยพิจารณาจาก
โอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น และการควบคุมความเสี่ยง
ดังกล่าว ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการวิเคราะห์ความ
เสี ่ยงตามพันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ 
ประกอบด้วย 3 ด้าน  ดังนี้  
1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต  
1. นักศึกษามีโอกาสไม่สำเร็จการศึกษาจากการสอบ
ภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2. คุณวุฒิของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
2 ด้านการวิจัย 
1. ผลงานวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
1. จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
     คณะมีการต ิดตามบร ิหาร และประเม ินผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ 2563 
1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต  
1. นักศึกษามีโอกาสไม่สำเร็จการศึกษาจากการสอบ
ภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ ระดับสูงมาก (25) จาก
การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงส่งผลทำให้
ระดับความเสี่ยงเท่าเดิม ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความ
เสี่ยง โดยคณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะ
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การฟังและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ในสถานการณ์
ต่าง ๆ สำหรับปี 1 และคณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสอบวัดข้อสอบมาตรฐาน TOEIC 
สำหรับปี 4 
 
2. คุณวุฒิของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สกอ. จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ ระดับสูงมาก (20) 
จากการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลทำให้
ระดับความเสี่ยงเท่าเดิม ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความ
เสี่ยง โดยกำกับติดตามแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการให้เป็นไปตามแผนพัฒนางานบุคคล และจัด
โครงการค่ายผลงานทางวิชาการให้กับอาจารย์ที่มีแผนการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนมีการสนับสนุนการจัดพิมพ์
เอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้ในการสอบสอน 
 
ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที ่ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์=ร้อยละ 
9.59 (โดยมีอาจารย์ประจำที ่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการใน
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน  7  คน ดังนั้น คิดเป็น
ร้อยละ  9.59 (7*100/73) ของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ จากเกณฑ์การประเมินกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 
เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป เมื่อนำผลการดำเนินงานมาเทียบ
เกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการคำนวณ 0.80  คะแนน  (9.59*
5/60) เท่ากับ 0.80 คะแนน)) 
 
ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที ่ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์=ร้อยละ 
12.33 (โดยมีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการใน
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน  9  คน ดังนั้น คิดเป็น
ร้อยละ  12.33  (9*100/73) ของอาจารย์ประจำที ่ดำรง
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ตำแหน่งทางวิชาการ จากเกณฑ์การประเมินกำหนดให้คะแนน
เต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป เมื่อนำผลการดำเนินงานมา
เทียบเกณฑ์มีค่าคะแนนที่ได้จากการคำนวณ 1.03  คะแนน  
(12.33*5/60) เท่ากับ 1.03 คะแนน)) 
 
2. ด้านการวิจัย 
1. ผลงานวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จาก
ระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ ระดับปานกลาง (9) จากการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส่งผลทำให้ระดับ
ความเสี่ยงเท่าเดิม ทั้งนี้ เกิดจากการควบคุมความเสี่ยง 
โดยจัดประชุมชี ้แจงขั ้นตอนการบริหารงานวิจัย และ
จัดระบบการติดตามและรายงานผลการทำวิจัย 
 
3. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
1. จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
จากระดับความเสี่ยงเดิมที่มีอยู่ ระดับสูงมาก (25) จาก
การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงส่งผลทำให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมเป็นระดับต่ำ (6) ทั้งนี้ เกิด
จากการควบคุมความเสี่ยง โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
น ักศ ึกษาเข ้าร ่วมประกวดและเข ้าร ่วมการแข ่งขัน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัล
ระดับชาติ จำนวน 16 คน 
 

โดยมีผลการดำเนินงาน สรุปดังนี้ 
ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง
ก่อน

ดำเนินการ 

ระดับ
ความเสี่ยง

หลัง
ดำเนินการ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง
ลดลง 

ความเส่ียงด้านการผลิตบัณฑิต 
น ักศ ึกษาม ี โอกาสไม ่สำ เร็ จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า จ า ก ก า ร ส อ บ
ภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
 

 
25 

สูงมาก 

 
25 

สูงมาก 

 
- 
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ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง
ก่อน

ดำเนินการ 

ระดับ
ความเสี่ยง

หลัง
ดำเนินการ 

ระดับ
ความ
เสี ่ยง
ลดลง 

ความเส่ียงด้านการผลิตบัณฑิต 
คุณวุฒิของอาจารย์ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

 
20 

สูงมาก 

 
20 

สูงมาก 

 
- 

ความเส่ียงด้านการวิจัย 
ผลงานว ิจ ัยไม ่แล ้วเสร ็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
9 

ปาน
กลาง 

 
9 

ปาน
กลาง 

 
- 

ความ เส ี ่ ย งจาก เหต ุ ก า รณ์
ภายนอก 
จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 

25 
สูงมาก 

 
 
6 
ต่ำ 

 
 
 

 
 

4. บร ิหารงานด ้ วยหลั ก           
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน 

     คณบดีบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยได้กำหนดนโยบายการใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการไว้ในยุทธศาสตร์การบริหารงาน ซึ่งปรากฏ
อย ู ่ ในแผนกลย ุทธ ์คณะมน ุษยศาสตร ์ฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 และได้บริหารงานตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 หลัก คือ 
1. หลักประสิทธิผล  คณบดีบริหารงานโดยมีแผนกลยุทธ์
และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี  ซ ึ ่ งกำหนดท ิศทาง
ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในการดำเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็น
มาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ เช่น การ
ติดตามผลการดำเนินงานจากการประชุมคณะกรรมการ
บร ิหารคณะ (กบ.) และการประชุมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและปรับปรุงกลยุทธ์อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
เป็นต้น 
2. หลักประสิทธิภาพ คณบดีมีการบริหารงานให้เป็นไป
ตามนโยบาย และแผนปฏิบัติการประจำปีที ่กำหนดไว้ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่คณะฯ เช่น จัดให้มีการนำ

5.2-4-1 แผนกลยุทธ์คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 
–  2565  (ฉบ ับปร ับปรุ ง 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
5.2-4-2  ร า ย ง า น ก า ร
ประช ุมคณะกรรมการ 
บริหารคณะฯ (กบ.) ตลอด
ปีการศึกษา  2562 
5.2 -4-3 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมอาจารย์ ตลอดปี
การศึกษา 2562 
5.2-4-4 คำสั ่งมอบหมาย
งานให ้ รองคณบด ี และ
ร ั ก ษ า ก า ร ห ั ว ห น้ า
สำนักงานคณบดี กำกับ
การบริหารราชการ 
5.2 -4-5   คำส ั ่ ง แต ่ ง ตั้ ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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ระบบสารสนเทศมาใช ้ ในการบร ิหารงานให ้ เกิด
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร , 
ระบบฐานข้อมูลวิจัย, ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า, ระบบ
ฐานข้อมูลสถานประกอบการ, ระบบประเมินฐานข้อมูล
ออนไลน์, ระบบฐานข้อมูลบุคลากร, ฐานข้อมูลการเงิน 
ระบบฐานข้อมูลสรุปไปราชการ , ระบบจัดเก็บจำนวน
นักศ ึกษา และระบบงานสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส์           
(e-Document) เป็นต้น 
3. หลักการตอบสนอง คณบดีบร ิหารงานโดยได ้ให้
ความสำคัญกับการให้บริการด้านต่าง ๆ อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ทั้งการบริการนักศึกษาในด้านการเรียนการ
สอน  การจัดอาจารย์ที่ปรึกษา การบริการคณาจารย์ใน
ด้านการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีการกำกับดูแลให้
การดำเนินงานต่าง ๆ เป็นไปตามวัตถุประสงค ์และ
เป้าหมายการให้บริการแก่บุคคลภายนอกในรูปแบบของ
โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม ซึ่งได้ดำเนินการเป็น
ประจำทุกปีงบประมาณ เป็นต้น 
4. หลักภาระรับผิดชอบ คณบดีได้แสดงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
โดยพิจารณาได้จากคำรับรองการปฏิบัติราชการที่ให้ไว้กับ
อธิการบดี และได้มอบหมายให้อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงาน 
เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. หลักความโปร่งใส คณบดีมีการบริหารงาน โดยมีการ
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานให้ประชาคมร่วมรับรู้ และ
ร่วมตรวจสอบการทำงาน เช่น การเผยแพร่รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (กบ.) บนเว็บไซต์ของ
คณะฯ สารประชาสัมพันธ์ “เสลาสัมพันธ์” รวมทั้งจัดให้มี
ช่องทางในติดต่อสื่อสารและร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารงานได้หลายช่องทาง อาทิ การพบปะโดยตรง , 
โทรศัพท์, อีเมล, สายตรงคณบดี บนเว็บไซต์ ของคณะฯ 
และสาส์นจากคณบดีทุกเดือน 

5.2-4-6  คำสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำงานในสำนักงานฝ ่าย
ต่าง ๆ 
5.2 -4-7 เ ว ็บ ไซต ์คณะฯ 
(ฐานข้อมูลต่าง ๆ) 
- เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ซ ึ ่ ง ไ ด้
ประชาสัมพันธ์รายงานการ
ประช ุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ปีการศึกษา 
2562 
-  เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ซ ึ ่ ง ไ ด้
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ส า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์  “เสลา
สัมพันธ์” 
-  เว็บไซต์สายตรงคณบดี 
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6. หลักการมีส่วนร่วม คณบดีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ ่มมีโอกาสได้ร ่วมประชุม แลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมของคณะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้
สามารถเสนอแนวทางการแก้ปัญหา แสดงทัศนะ และร่วม
ในกระบวนการตัดส ินใจได ้อย ่างเท ่าเท ียมกั น เช่น               
การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (กป.), การประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.), การประชุมอาจารย์
และเจ้าหน้าที่ และการประชุมผู้ปกครองนักศึกษา เป็น
ต้น 
7. หลักการกระจายอำนาจ  คณบดีมีการมอบอำนาจและ
ความรับผิดชอบในการตัดสินใจและดำเนินการให้แก่
บุคลากรตามความเหมาะสม เช่น คำสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้แก่รองคณบดีฝ่ายต่างๆ ผู้ช่วยคณบดี 
ประธานหลักสูตร และคำสั ่งให้บุคลากรสายสนับสนุน
ปฏิบัติหน้าที ่ประจำหน่วยต่าง ๆ ในสำนักงานคณบดี 
ตลอดจนการมอบหมายให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
ฝ่ายต่างๆ ตามความสามารถและความเชี่ยวชาญ ในการ
จัดกิจกรรม/โครงการทุกประเภทของคณะฯ เป็นต้น  
8. หล ักน ิต ิ ธรรม  คณบด ีม ีการบร ิหารงานโดยยึด
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกติกาหรือข้อตกลงต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ อย่างเคร่งครัด ด้วยความ
เป็นธรรมและเสมอภาค เช่น การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการอนุญาตให้ลาหร ือไปราชการเ พ่ือ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษางาน ตามสิทธิ ของบุคลากร 
9. หลักความเสมอภาค คณบดีได้บริหารงานโดยปฏิบัติต่อ
บุคลากรในคณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่าง
เท่าเทียมและเสมอภาคกัน ในการจัดสรรงบประมาณ
สำหรับพัฒนาบุคลากรในแต่ละปีก็มีการจัดสรรไว้ให้อย่าง
ครบถ้วนทุกคนทั้งอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คณบดีบริหารงานโดยใช้หลัก
ฉันทามติเพื่อหาข้อตกลงร่วมกันในเรื่องต่าง ๆ เพื่อไม่ให้
เกิดผลกระทบใดๆ ต่อผู ้ที ่เสียประโยชน์หรือผู ้ที ่ได้รับ
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ผลกระทบโดยตรง เช่น การประชุมคณะกรรมการบรหิาร
คณะ (กบ.) หรือการประชุมเพื่อร่วมกันกำหนดคุณสมบัติ
บุคคลที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกและบรรจุเป็นอาจารย์
พนักงานมหาวิทยาลัย  เป็นต้น  

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อื ่น ๆ  
ตามประเด็นความรู ้ อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและนำมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

    คณะมน ุษยศาสตร ์ฯ ได ้แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการจัดการความรู้ โดยมีคณบดีเป็นประธาน 
และรองคณบด ีฝ ่ ายว ิชาการและประก ันค ุณภาพ
การศึกษา เป็นรองประธานกรรมการและตัวแทนอาจารย์
จากทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ ซึ่งได้มีการประชุมเพ่ือ
จัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2562 ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการว ิจ ัยและมีการ
กำหนดประเด็นและเป้าหมายของการจัดการความรู ้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะอย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ดังนี้ 
- ด้านการผลิตบัณฑิต : การจัดทำหลักสูตรการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) 
กลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
ความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต คือ อาจารย์ภายใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

- ด้านการวิจัย : การบริหารงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยกลุ่มเป้าหมายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
อ า จ า ร ย ์ ภ า ย ใ น ค ณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการนำแนวปฏิบัติที ่ด ีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้ประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
ผ่านช่องทางเว็บไซต์และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง ดังนี้ 

5.2-5-1  ประเด็นความรู้ 
ซึ ่งอยู่ในส่วนของ KM บน
เว็บไซต์คณะ 
5.2-5-2 สรุปผลโครงการ 
การจัดการความรู้  
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ด้านการผลิตบัณฑิต  : การจัดทำหลักสูตรการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) 
   คณะได้จัดกิจกรรมเพื ่อการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เร ื ่อง
กระบวนการจัดการสหกิจศึกษา เนื่องจากนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและคณะที ่จะส่งเสริมให้หลักสูตรมีการ
จัดการฝึกสหกิจศึกษา เพื่อทำให้ภาวการณ์มีงานทำของ
นักศึกษาสูงขึ้น ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2561 และ 2562 มี
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ได้ส่งนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษา และทำให้ผลการประเมิน
หลักสูตรในตัวบ่งชี้ 2.2 ภาวการณ์มีงานทำของนักศึกษา
ในหลักสูตรมีผลคะแนนสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา และในปี
การศึกษา 2562 คณะส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรส่งนักศึกษา
สหกิจศึกษา และได้จัดโครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ใน
หัวข้อเรื่อง “กระบวนการจัดการสหกิจศึกษา” ในวันพุธที่ 
10 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุม 4 – 404 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างท่านวิทยากร คณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในการ
จัดการสหกิจศึกษาและคณาจารย์ผู ้เข้าร่วมโครงการ 
ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมการจัดการความรู ้กลุ ่มย่อย 
เป็นการให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องกระบวนการ
จัดการสหกิจศึกษา จากนั้นมีการอัดเสียง และจดบันทึก
ความรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ สรุปได้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีใน
เรื่องกระบวนการจัดการสหกิจศึกษา เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของคณะ    
 
ด้านการวิจัย : การบริหารงานวิจัยที ่มีคุณภาพและ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย “การจัดการ
ประชุมวิชาการ” เพื่อให้อาจารย์มีความรู้และความเข้าใจ
ในการจัดการประชุมวิชาการ ตลอดจนการเตรียมข้อมูล
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ในการนำเสนอและการมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ
ประชุมวิชาการ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย “การทำวิจัยเชิง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” เพื่อให้อาจารย์มีความรู้
และความเข้าใจในการทำวิจัยเชิงนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย หัวข้อการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือ
จัดการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2562 โดยมี อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์ ชัชวาลย์ รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ประกอบด้วย นางฐากูร ชูจร (หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 
นางสาววรธนา เจริญสกุลวงค์ (หน่วยพัสดุ) นางวรรณกานต์ 
เลื่อนเกื้อ (หน่วยการเงิน) และนางกิตยิาวรรณ ขวัญคง (หน่วย
วิจัย) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณาจารย์นักวิจัยของคณะฯ 
    ผลจากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย
ทำให้อาจารย์มีความรู ้และความเข้าใจในการจัดการ
ประชุมวิชาการ ตลอดจนการเตรียมข้อมูลในการนำเสนอ
และการมีส่วนร่วมในการจัดโครงการประชุมวิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั ้งที ่  2 
ระหว่างวันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2562 ณ หอประชุมเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เพื่อเปิดเวทีการนำเสนอผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ นิสิต นักศึกษา 
จากสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ   
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6. การกำกับติดตามผลการ
ดำเน ินงานตามแผนการ
บร ิหารและแผนพ ัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการสำรวจความต้องการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อนำ
ข้อมูลจากการสำรวจมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของคณะ รวมทั้ง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรและความต้องการใน
การพัฒนาตนเอง 
     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีการบริหารพัฒนาบุคลากร
สายว ิชาการโดยในแผนพัฒนาบ ุคลากรได ้จ ัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไว้ดังนี้ 
    บุคลากรสายวิชาการอัตราคนละ 10,000 บาทต่อปี  
    บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอัตราคนละ 5,000 
บาทต่อปี 
    เพ่ือบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามบทบาทหน้าที่
และสมรรถนะทางวิชาชีพ โดยการเข้าร่วมอบรม ประชุม 
การสัมมนาทางวิชาการต่างๆ ทั้งที่หน่วยงานภายในและ
ภายนอกจัดขึ้น ทั้งนี้ตามแผนที่ได้ดำเนินการสำรวจมา 
    คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์ม ีระบบการ
ติดตามให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ
นำความรู ้และทักษะที ่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และมีการให้บุคลากร
จัดทำรายงานผลการนำความรู้ไปใช้ 
    คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีวิธีการติดตามประเมินผล การ
นำความรู้ และทักษะที่ได้จาการเข้าร่วมอบรม สัมมนา 
หรือการพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงาน
ที่เกี ่ยวข้องโดยการให้บุคลากรจัดทำรายงานผลการนำ
ความรู้ไปใช้ 
     คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีการติดตามความสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนบุคลากร คือแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน
วิ ช าการ  คณะมน ุ ษยศาสตร ์ แล ะส ั ง คมศ าสตร์  

5.2-6-1 แผนกลยุทธ์คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ พ.ศ.2562 
–  2565  (ฉบ ับปร ับปรุ ง 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
5.2-6-2  แผนบริหารและ
พ ัฒนาบ ุคลากร (พ .ศ . 
2562 – 2565) 
5.2-6-3 คำสั ่งไปราชการ
เพ ื ่ อพ ัฒนาตนเองของ
บุคลากร 
5.2 -6-4  เ อ ก ส า ร ก า ร
รายงานผลไปราชการเพ่ือ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 
5.2-6-5 ระบบการรายงาน
ผลการ ไปราชการของ
บุคลากร เว็บไซต์ของคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562–2565 
     ทั ้งนี ้คณะมนุษยศาสตร์ ฯ ได้มีการนำผลประเมิน
ความสำเร็จแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการมาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและระยะเวลาในการดำเนินงาน
ในแผนอย่างชัดเจนเพื่อให้ง่ายต่อการควบคุม และได้มี
การสำรวจปัญหาเกี ่ยวกับความต้องการในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรเพื ่อนำข้อมูลนั ้นมาปรับปรุงและ
พัฒนาแผนพัฒนาบุคลากร 

7.  ดำเน ิ นงานด้ านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
คณะท ี ่ ได ้ ปร ั บ ให ้ การ
ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ ่งของ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ค ณ ะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบค ุ มค ุ ณภาพ  การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที ่สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะฯ โดยการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ 
ดังนี้ 
การควบคุมคุณภาพ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
การบริหารงานประกันคุณภาพภายในระดับคณะ อยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ หน่วยประกันคุณภาพที่ได้รับมอบหมาย
ให้ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา 
     2. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีแผนปฏิบัติการ
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 
2562 และปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำปี
การศึกษา 2562 เพ่ือเป็นการกำหนดระยะการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตาม
แผนงาน 
     3. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

5.2-7-1   คู ่ม ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2562  
5.2 -7-2   คำส ั ่ ง แต ่ งตั้ ง
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบตัวบ่งช ี ้ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 
5.2 -7-3   แ ผ น พ ั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา รอบปี
การศึกษา 2562 
5.2-7-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมบริหารคณะ (กบ.) 
เพื่อติดตามประเมินผลการ
ประกันคุณภาพ ประจำปี
การศึกษา 2562 และติดตาม
ให้มีการนำผลไปพัฒนาการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของปีการศึกษา 
2563 
5.2 -7-5   ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
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การตรวจสอบคุณภาพ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  มีแผนปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2562 และปฏิทิน
งานประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 
เพื่อเป็นการกำหนดระยะการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตามแผนงาน 
     2. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
การประเมินคุณภาพ 
     1. มีการตรวจติดตามการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ 
     2. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ าย ในต ่ อคณะกร รม บร ิ ห า ร คณ ะ  ( กบ . )  แ ล ะ
คณะกรรมการประจำคณะ (กป.) และจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
     3. มีการจัดทำรายงานประจำปีที ่เป็นรายงานการ
ประเมินตนเองที ่ม ีข ้อม ูลครบถ้วนตามที ่สำน ักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online  

ภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 
5.2 -7-6 เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ (งานประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
5.2-7-7   ฐานข้อมูล CHE QA 
Online 
 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

5.2 7 ข้อ 
 

7 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

บรรลุ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 :   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
ผู้กำกับดูแล : อาจารย์เอมอร   อ่าวสกุล  โทรศัพท์ : 08 3536 2442 

  อาจารย์ศดานนท์   วัตตธรรม โทรศัพท์ : 08 5150 2979 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : น.ส.วนิดา    ทะประสิทธิ์จิต โทรศัพท์ : 08 4582 9852 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต่
การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่ งเสริม 
สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามท่ีกำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  

ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตาม   
ให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำ
คณะเพ่ือพิจารณา 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกใน
การกำกับการดำเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

     คณะมนุษยศาสตร ์ฯ  ได ้กำหนดนโยบาย/ทิศ
ทางการบริหารหลักสูตร โดยมุ่งส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร
ผ่านการประเมินเพื่อเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน (TQR) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร และมีการจัดทำคู ่มือ
บริหารหลักสูตรที ่เป็นแนวปฏิบัติในการทำงานของ
หลักสูตร และกำกับการประกันคุณภาพของหลักสูตรที่
ครบถ้วนทั ้ง 6 องค์ประกอบคุณภาพ ในปีการศึกษา
ปัจจุบันมีการจัดโครงการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในเชิง
ว ิชาการและรองรับการประเมินคุณภาพให้กับทุก
หลักสูตร ทั ้งนี ้ ในการดำเนินงานทุกขั ้นตอนมีการ
ประเมินผลการทำงานอย่างเป็นระบบ นำไปสู ่การ
ปรับปรุงการทำงานในทุกมิติ เพื่อการบรรลุเป้าหมายที่
คณะกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีระบบและกลไกใน
การดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรดังนี้ 
1) การพัฒนาคุณภาพ 
- มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะต้องถือ
ปฏิบัติ 
- มีการจัดทำแผนการประกันคุณภาพการศึกษา  
- มีการจัดทำปฏิทินดำเนินงานการประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตรเพื่อกำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพื่อให้
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินไปอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
2) การติดตามคุณภาพ 
- มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็น
ประจำทุกปีการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ 

5.3-1-1   ค ู ่ม ือการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาภายใน 
ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ.ศ. 2562 
5.3-1-2   แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รอบปีการศึกษา 
2562 
5.3 -1-3  น โ ย บ า ย ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านการประกั น
คุณภาพการศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
5.3 -1-4 ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบต ัวบ ่งช ี ้ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
- มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพ จากคณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน และสำนักพัฒนาระบบและ
บริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2. มีคณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่กำหนด
ในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการ
ประจำคณะเพื่อพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประก ันค ุณภาพ โดยกำหนดให ้ม ีคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบทุกประกอบ รวมทั้งมี
กรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั ้งนี ้คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไก 
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา ดังนี้ 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2562 
1. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2561 ในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2562 
1 .  นำ เสนอแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาต าม
ข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร เพื่อดำเนินการในปีการศึกษา 
2562  ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) 
ครั้งที ่2/2562 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2562 
2. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 ในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ (กป.) ครั้งที่ 3/2562 เมื่อ
วันที่ 9 ธันวาคม 2562 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 
 
 

5.3-2-1  รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ
คณะฯ (กป.) ครั้งที่ 1/2562 
เม ื ่อว ันที่  12 กรกฎาคม 
2562 
5.3-2-2 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ
คณะฯ (กป.) ครั้งที่ 2/2562 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2562 
5.3-2-3 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ
คณะฯ (กป.) ครั้งที่ 3/2562 
เม ื ่อว ันท ี ่   9 กรกฎาคม 
2563 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
3. ม ี ก า ร จ ั ด ส ร ร
ทรัพยากรเพื ่อสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

     คณะมน ุษยศาสตร ์ฯ  จัดสรรทร ัพยากรเ พ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1. การกำกับมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และ
การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ โดยคณะกำกับติดตามให้มีการจัดทำ
บันทึกข้อความให้ทุกหลักสูตร ทบทวนและยืนยัน
อาจารย์ประจำหลักสูตร โดยกำกับให้มีการจัดทำแบบ
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร (สมอ.08) ใน
กรณีหล ักส ูตรมีการเปลี ่ยนแปลงอาจารย ์ประจำ
หลักสูตรหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดใน มคอ.2 
2. บัณฑิต  คณะฯ ร่วมกับหลักสูตรจัดทำแบบสำรวจ
ค ุณภ าพบ ัณฑ ิ ต ต ามกรอบมาตร ฐ านค ุณว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือจัดส่งให้ข้อมูลให้หลักสูตร
และมหาวิทยาลัยในการจัดทำแบบสำรวจ 
3. นักศึกษา  คณะฯ จัดสรรงบประมาณกลางสำหรับ
การพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ และจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
การเร ียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ และสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตของคณะ
และของมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์  คณะฯ จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร
คณะ และการจัดสรรทุนวิจัยของคณะ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมิน คณะฯ 
มีโครงการสนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนของ
อาจารย์ เช่น โครงการบริหารงานวิชาการและพัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้และการ
เรียนการสอน  
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะฯ จัดสรรงบประมาณ
ในโครงการบร ิหารจ ัดการศึกษา เพื ่อจ ัดหาวัสดุ/

5.3 -3-1  ค ู ่ ม ื อ เ บ ิ ก จ ่ า ย 
ประจำปีงบประมาณ 2562 
5.2-3-2 คำสั ่งให้เจ ้าหน้าที่
ทำงานในสำนักงานฝ่ายต่าง ๆ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เช่น วัสดุอุปกรณ์
การเรียนการสอน วัสดุสำนักงาน หนังสือและตำรา         
ต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 
     และจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสน ุนการจัด
ก ิจกรรม/โครงการ  จ ัดสรรงบประมาณเพื ่อการ
ดำเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตร เป็นค่าวัสดุ
หลักสูตร และค่าถ่ายเอกสาร รวมถึงการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งยังสนับสนุนบุคลากรและ
มอบหมายเจ้าหน้าที ่ช่วยงานประกันคุณภาพประจำ
หลักสูตรในการช่วยเหลืองานอื่น ๆ  เช่น งานเอกสาร  
อำนวยความสะดวกในการจัดโครงการ เพื่อให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคณุภาพหลักสูตร 

4. ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณภาพหล ักส ูตรตาม
กำหนดเวลาทุกหลักสูตร 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเม ิน ให ้ กรรมการ
ประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

     คณะมนุษยศาสตร ์ฯ  ม ีการประเม ินค ุณภาพ
หลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยปีการศึกษา 
2562 ดำเนินการตรวจประเมินเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 
2563 และเสร็จสิ้นในวันที่ 22 มิถุนายน 2563  และ
รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา  ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
(กป.) ครั้งที ่3/2562 เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม 2563 โดย
มีข้อเสนอแนะ คือ คณะควรผลักดันให้ทำ MOU กับ
หน่วยงานภายนอกในการฝึกสหกิจศึกษา 

5.3-4-1  รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ
คณะฯ (กป.) ครั้งที่ 3/2562 
เม ื ่อว ันท ี ่   9 กรกฎาคม 
2563 

5. นำผลการประ เมิน
และข ้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจำคณะมา
ปรับปร ุงหล ักสูตรให ้มี
ค ุ ณ ภ า พ ด ี ข ึ ้ น อ ย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

     คณะมนุษยศาสตร ์ฯ  ม ีการประเม ินค ุณภาพ
หลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยปีการศึกษา 
2561 ดำเนินการตรวจประเมินเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2562 และเสร็จสิ้นในวันที่ 24 มิถุนายน 2562  และ
รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา  เมื่อวันที่  12 กรกฎาคม 2562 มีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี  2  บัณฑิต 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร
สังคมศาสตร์เพื ่อมัคคุเทศก์และการท่องเที ่ยวควร

5.3-5-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ  
(กป.)   
5.3 -5-2 ร าย ง านผลกา ร
ตรวจประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ปรับปรุงให้ดียิ ่งขึ ้นในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรครั้งต่อไป 
- คุณภาพบัณฑิตที่ลดลงในหลายหลักสูตรใน ปี 2561 
คณะและหลักสูตรควรให้ความสำคัญและเอาใจใส่อย่าง
จริงจัง ค้นหาสาเหตุที่แท้จริง และวางแนวทางแก้ไข
อย่างเป ็นระบบ โดยผ่านการประช ุมร ่วมกันของ
ผู้บริหารคณะและหลักสูตร หรือถ้าเป็นไปได้อาจมีศิษย์
เก่ามาร่วมด้วยก็จะดียิ่งข้ึน 
องค์ประกอบท่ี  3  นักศึกษา 
- หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการและหลักสูตร
สังคมศาสตร์เพื ่อมัคคุเทศก์และการท่องเที ่ยวควร
ปรับปรุงสำหรับการประเมินครั้งต่อไป 
- ควรมีการพัฒนานักศึกษา การเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาให้ม ีอ ัตล ักษณ์ สอดคล้องและ
ตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะและหลักสูตรที่
ชัดเจน มีรายวิชาที่บ่งชี้ให้เห็นว่า เมื่อนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาจะมีอัตลักษณ์ตามที่ต้องการได้ 
องค์ประกอบท่ี  4  อาจารย ์
- หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือ
ธุรกิจบริการและหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์
และการท่องเที่ยวควรปรับปรุงสำหรับการประเมินครั้ง
ต่อไป 
- ควรเร่งพัฒนา/สร้างอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 
- กระตุ้นอาจารย์ให้ขอผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการให้มากข้ึน 
- การพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านคุณภาพ คุณวุฒิ การวิจัย
และผลงานทางด้านวิชาการ ควรมีนโยบายผลักดัน
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการวางแผนเปิดสอนปริญญาโท
ในสาขาที ่มีความพร้อม มีการกำหนดเป้าหมายให้
ช ัดเจนว่าจะเปิดหลักสูตรอะไร เมื ่อไหร่ เพื ่อการ
วางแผนอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมคน 



177 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
เครื่องมือ และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะมีผลให้มี
การพัฒนาอาจารย์ งานวิจัยและผลงานทางวิชาการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์ประกอบที ่  5  หลักสูตร การเร ียนการสอน                 
การประเมินผู้เรียน 
- หลักสูตรภูมิสารสนเทศและหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือ
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวควรปรับปรุงให้ดียิ ่งขึ้น
สำหรับการประเมินครั้งต่อไป 
- ควรมีการปรับรายวิชาในหลักสูตรหรือสร้างหลักสูตร
ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการผู ้ใช้หลักสูตรและ
ท้องถิ ่นอย่างแท้จริง โดยมีผลงานวิจัยรองรับอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ หลักสูตรใหม่จะต้องทันสมัย
และสามารถพัฒนาชุมชนให้ดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ยั ่งยืนในท้องถิ ่นของตน ซึ ่งนอกจากจะสนองพระรา
โชบายของรัชกาลที่ 10 แล้ว ยังช่วยแก้ปัญหาผู ้เข้า
เรียนน้อยลงในหลักสูตรเก่าอีกด้วย 
องค์ประกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- หลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว
ควรปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นสำหรับการประเมินครั้งต่อไป  
แต่โดยภาพรวมทุกหลักสูตรถือว่าดียิ่งขึ้น 

 
     ในป ีการศ ึกษา 2562 คณะกำหนดแผนการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ดังนี้ 
องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 
- คุณภาพบัณฑิตท่ีลดลงในหลายหลักสูตรใน ปี 2561 
คณะและหลักสูตรควรให้ความสำคัญและเอาใจใส่อย่าง
จริงจัง ค้นหาสาเหตุที่แท้จริง และวางแนวทางแก้ไข
อย่างเป็นระบบ โดยผ่านการประชุมร่วมกันของ
ผู้บริหารคณะและหลักสูตร หรือถ้าเป็นไปได้อาจมีศิษย์
เก่ามาร่วมด้วยก็จะดียิ่งขึ้น 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
องค์ประกอบที่  3  นักศึกษา 
- คณะจัดโครงการพัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ สอดคล้องและ
ตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะและหลักสูตรที่
ชัดเจน มีรายวิชาที่บ่งชี้ให้เห็นว่า เมื่อนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาจะมีอัตลักษณ์ตามที่ต้องการได้ 
องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 
- คณะเร่งพัฒนา/สร้างอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 
- คณะกระตุ้นอาจารย์ให้ขอผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการให้มากข้ึน 
- การพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านคุณภาพ คุณวุฒิ การวิจัย
และผลงานทางด้านวิชาการ คณะมีนโยบายผลักดัน
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการวางแผนเปิดสอนปริญญาโท
ในสาขาที่มีความพร้อม มีการกำหนดเป้าหมายให้
ชัดเจนว่าจะเปิดหลักสูตรอะไร เมื่อไหร่ เพ่ือการ
วางแผนอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมคน 
เครื่องมือ และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะมีผลให้มี
การพัฒนาอาจารย์ งานวิจัยและผลงานทางวิชาการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 
- คณะมีการปรับรายวิชาในหลักสูตรหรือสร้างหลักสูตร
ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้หลักสูตรและ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง โดยมีผลงานวิจัยรองรับอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ หลักสูตรใหม่จะต้องทันสมัย
และสามารถพัฒนาชุมชนให้ดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนในท้องถิ่นของตน ซึ่งนอกจากจะสนองพระรา
โชบายของรัชกาลที่ 10 แล้ว ยังช่วยแก้ปัญหาผู้เข้า
เรียนน้อยลงในหลักสูตรเก่าอีกด้วย 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- คณะฯ จัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการจัด
ก ิจกรรม/โครงการ  จ ัดสรรงบประมาณเพื ่อการ
ดำเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตร เป็นค่าวัสดุ
หลักสูตร และค่าถ่ายเอกสาร รวมถึงการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งยังสนับสนุนบุคลากรและ
มอบหมายเจ้าหน้าที ่ช่วยงานประกันคุณภาพประจำ
หลักสูตรในการช่วยเหลืองานอื่น ๆ  เช่น งานเอกสาร  
อำนวยความสะดวกในการจัดโครงการ เพื่อให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
     ในปีการศึกษา 2562 ส่งผลให้หลักสูตรทุกหลักสูตร
มีผลคะแนนการประเมินของทุกหลักสูตรระดับดีขึ้น
กว่าเดิม 

6 .  ม ี ผ ล ก า รประ เ มิ น
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที ่  1 การ
กำกับมาตรฐาน 

     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีหลักสูตรที ่ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพจำนวน 8 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  ได้แก่ 

ที่ ชื่อหลักสูตร ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย   

3.06 
ระดับดี 

3.30 
ระดับดี 

3.71 
ระดับดี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

3.38 
ระดับดี 

3.50 
ระดับดี 

4.01 
ระดับดี 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

3.56 
ระดับดี 

3.88 
ระดับดี 

3.89 
ระดับดี 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อ
มัคคุเทศก์และการท่องเทีย่ว 

3.91 
ระดับดี 

3.92 
ระดับดี 

3.19 
ระดับดี 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

3.22 
ระดับดี 

3.55 
ระดับดี 

3.67 
ระดับดี 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ 

3.73 
ระดับดี 

3.82 
ระดับดี 

3.58 
ระดับดี 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    

3.39 
ระดับดี 

3.11 
ระดับดี 

3.73 
ระดับดี 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม    

3.23 
ระดับดี 

2.57 3.71 
ดี 

5.3 -6-1  รายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ระดับ
ปาน
กลาง 

 รวมคะแนนเฉลี่ย 3.44 
ระดับด ี

3.46 
ระดับด ี

3.69 
ระดับด ี 

 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

5.3 6 ข้อ 
 

6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

บรรลุ 5.00 

 

ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
5.1 4.00 
5.2 5.00 
5.3 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.67 
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บทท่ี 3 การสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
 

ตารางที่ 3.1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ สัดส่วน) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวหาร 

ตวับ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
3.70 

29.49 
3.69 3.69 พอใช้ 

8 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
ร้อยละ 30 

17x100 
ร้อยละ 23.29 2.91 ต้องปรับปรุง 

73 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
ร้อยละ 10 

9 x100 
ร้อยละ 12.33 1.03 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 73 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละ 100 5 ร้อยละ 62.5 3.13 พอใช้ 
 8 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 กลุ่มสาขาวชิา

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์

1,042,492 

17,090.03 3.42   61 

 กลุ่มสาขาวชิา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

155,500 
25,916.67 

2.16  
 6 

 5.00 = 3.42+2.16 
2 

2.79 ดี 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ สัดส่วน) 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 กลุ่มสาขาวชิา
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์

18.40 x100 

ร้อยละ 27.46 6.87   67 

 กลุ่มสาขาวชิา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

16 x100 
ร้อยละ 26.66 4.44 

 
 67  

 5.00 = 5.00+4.44 
2 

4.72 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 5.00 12 
ร้อยละ 17.91 2.99 พอใช้ 

  67 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5.00 2 

ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 
  2 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย

รวม 18  
ตัวบ่งชี ้

  4.13 ดี 
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ตารางท่ี 3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งช้ีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
 0.00 - 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50   การดำเนินงานระดับดี 
 4.51 - 5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 3.72 ดี 
องค์ประกอบที ่2 3.87 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 4.67 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.13 

ผลการประเมิน ดี 
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ตารางที่ 3.3 สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์
ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 8 1.2,1.3 1.4,1.5
1.6,1.7 

1.1,1.8 3.72 ดี 

องค์ประกอบที่ 2 4 2.2 2.1 2.3,2.4 4.14 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 2 - 3.1 3.2 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 1 - 4.1 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 3 - 5.1,5.2,

5.3 
- 4.67 ดีมาก 

รวม 18 2.24 4.80 3.91 4.13 ดี 
ผลการประเมิน ต้อง

ปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง 
ดีมาก ดี  

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ตารางที่ 3.4  สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะ 
 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 1.2,1.3 1.4,1.5
1.6,1.7 

1.1,1.8 3.72 ดี 

2 4 2.2 2.1 2.3,2.4 3.87 ดี 
3 2 - 3.1 3.2 5.00 ดีมาก 
4 1 - 4.1 - 5.00 ดีมาก 
5 3 - 5.1,5.2,

5.3 
- 4.67 ดีมาก 

รวม 18 2.24 4.80 3.91 4.13 ดี 
ผลการประเมิน ต้อง

ปรับปรุง 
ดีมาก ดี ดี  
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ตารางที่ 3.5 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ รายตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2560 – 2562 

  ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2560 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2561 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2562 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช ี ้ท ี ่  1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.44 พอใช้ 3.46 พอใช้ 3.69 ดี 

ตัวบ่งชี้ที ่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 1.32 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

2.40 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

2.91 
ต้อง

ปรับปรุง 

ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 0.66 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

0.80 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.03 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที ่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

4.00 ดี 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- - - - 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

- - - - 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

- - - - 3.13 พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

3.26 พอใช้ 2.68 พอใช้ 2.79 พอใช้ 
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  ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2560 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2561 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2562 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวบ่งชี ้ที ่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

4.17 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.72 ดี 

ตัวบ่งชี้ที ่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

- - - - 2.99 พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- - - - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ต ัวบ ่งช ี ้ท ี ่  4.1 ระบบและกลไกด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี ้ที ่ 5.1 การจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

- - - - 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที ่ 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.60  3.72  4.13  

ผลการประเมิน ดี  ด ี  ดี  
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ตารางที่ 3.6 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา  2560 – 2562  

องค์ประกอบคุณภาพ/ด้าน 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2560 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2561 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2562 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต 2.41 พอใช้ 2.78 พอใช้ 3.72 ดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.13 ดี 4.23 ดี 3.87 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่ 4 ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.67 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 
ทุกองค์ประกอบ 3.60 ด ี 3.72 ดี 4.13 ดี 
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3.2 สรุปจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     3.2.1 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 – 5 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาทุกชั้นปี  
เพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา  โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้นักศึกษาได้รับทราบ  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และได้เชิญศิษย์เก่ามาร่วมวิพากษ์ปรับปรุง
หลักสูตร  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรมีการเพ่ิมช่องทางในการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า  
เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และควรมีการนำผลการประเมินในแต่ละด้านมาปรับใช้ในการพัฒนาการบริการใน
ทุกด้าน 

2. ควรจัดโครงการที่ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าเพ่ิมขึ้น 
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ควรมีการบูรณาการปฏิทินการพัฒนานักศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย คือ กองพัฒนา

นักศึกษาด้วย เพ่ือให้การดำเนินงานมีความสอดคล้องกันทั้งมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การรับนักศึกษาและการจัดสรรอัตรากำลัง ควรพิจารณาค่า FTES ของคณะ 
2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ที่มี

ทั้งหมด โดยเป็นผลมาจากอาจารย์ส่วนใหญ่ในปัจจุบันเป็นอาจารย์บรรจุใหม่ในตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งตาม
ระเบียบการบริหารงานบุคคลยังไม่สามารถเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ กอปรกับอาจารย์พนักงาน
มหาวิทยาลัยในปัจจุบันมีภาระงานตามสัญญาในปริมาณมาก ไม่เอื้อต่อการพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
เท่าที่ควร 
ข้อเสนอแนะ 

1.  มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกที่ชัดเจนและพัฒนาและส่งเสริมให้อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยมี
โอกาสได้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านบุคลากรที่สำคัญเป็นอันดับแรกของสถาบันการศึกษา
ระดับ อุดมศึกษาทั่วประเทศ 

2.  คณะสนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยสนบัสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกในการทำผลงานทางวชิาการ  

3.  เพ่ิมมาตรการเร่งรัดให้อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกสำเร็จการศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ 
4.  มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและจูงใจให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ 

มากขึ้น  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีศักยภาพในการวิจัยที่สามารถขอทุนสนับสนุนจากภายนอกได้จำนวนมากและมีเครือข่าย
ในการทำวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  1. พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยให้กับอาจารย์ทางสายมนุษยศาสตร์ 
2. ควรสร้างแรงจูงใจและจัดสรรงบประมาณในการทำวิจัยให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่  

จุดที่ควรพัฒนา 
จำนวนผลงานงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่มีน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
 1. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการที่กำหนดให้อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยจะต้องตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 2. ควรมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้คำปรกึษาในการเขียนบทความวิชาการ/วิจัย และการนำเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ/
นานาชาต ิ 

3. ควรมีบทลงโทษที่ชัดเจนสำหรับผู้รับทุนวิจัยที่ไม่ปฏิบัติตามหรือผิดสัญญาเพื่อให้การดำเนินงานด้านการ
บริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิจัยหรือศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้ชุมชนหรือองค์กรนำผลจากการให้บริการทาง
วิชาการไปเรียนรู้ และต่อยอดเพ่ือการพัฒนาตนเองให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ควรมีการสร้างระบบและกลไกความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือให้ชุมชนหรือ
องค์กรมีการนำผลการให้บริการทางวิชาการไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย 

 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ความสำคัญกับการทำนุศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยได้มอบหมายให้รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานกัศึกษาและกิจกรรมพิเศษ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานและส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะฯ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่หน่วยงานต่าง ๆ  จัดขึ้น เช่น กองพัฒนานักศึกษา และสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้รับการปลูกฝังให้มีความรักและหวงแหนศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชาวใต้ ตลอดจนร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดให้คงอยู่สืบไป 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรให้แก่อาจารย์ทุกท่าน 
2. ควรมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ 
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     3.2.2 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 – มาตรฐานที่ 5 
มาตรฐานที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาทุกชั้นปี  
เพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา  โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้นักศึกษาได้รับทราบ  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และได้เชิญศิษย์เก่ามาร่วมวิพากษ์ปรับปรุง
หลักสูตร  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรมีการเพ่ิมช่องทางในการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า  
เพ่ือให้ได้รับข้อมลูข่าวสารอย่างทั่วถึง และควรมีการนำผลการประเมินในแต่ละด้านมาปรับใช้ในการพัฒนาการบริการใน
ทุกด้าน 

2. ควรจัดโครงการที่ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าเพ่ิมขึ้น 
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ควรมีการบูรณาการปฏิทินการพัฒนานักศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย คือ กองพัฒนา

นักศึกษาด้วย เพ่ือให้การดำเนินงานมีความสอดคล้องกันทั้งมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การรับนักศึกษาและการจัดสรรอัตรากำลัง ควรพิจารณาค่า FTES ของคณะ 
2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ที่มี

ทั้งหมด โดยเป็นผลมาจากอาจารย์ส่วนใหญ่ในปัจจุบันเป็นอาจารย์บรรจุใหม่ในตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งตาม
ระเบียบการบริหารงานบุคคลยังไม่สามารถเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ กอปรกับอาจารย์พนักงาน
มหาวิทยาลัยในปัจจุบันมีภาระงานตามสัญญาในปริมาณมาก ไม่เอื้อต่อการพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
เท่าที่ควร 
ข้อเสนอแนะ 

1.  มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกที่ชัดเจนและพัฒนาและส่งเสริมให้อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยมี
โอกาสได้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านบุคลากรที่สำคัญเป็นอันดับแรกของ
สถาบันการศึกษาระดับ อุดมศึกษาทั่วประเทศ 

2.  คณะสนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ สถานที่ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกในการทำผลงานทางวชิาการ  

3.  เพ่ิมมาตรการเร่งรัดให้อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกสำเร็จการศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ 
4.  มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและจูงใจให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ 

มากขึ้น  
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มาตรฐานที ่2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีศักยภาพในการวิจัยที่สามารถขอทุนสนับสนุนจากภายนอกได้จำนวนมากและมีเครือข่าย
ในการทำวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  1. พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยให้กับอาจารย์ทางสายมนุษยศาสตร์ 
2. ควรสร้างแรงจูงใจและจัดสรรงบประมาณในการทำวิจัยให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่  

จุดที่ควรพัฒนา 
จำนวนผลงานงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่มีน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
 1. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการที่กำหนดให้อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยจะต้องตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 2. ควรมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้คำปรกึษาในการเขียนบทความวิชาการ/วิจัย และการนำเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ/
นานาชาต ิ 

3. ควรมีบทลงโทษที่ชัดเจนสำหรับผู้รับทุนวิจัยที่ไม่ปฏิบัติตามหรือผิดสัญญาเพื่อให้การดำเนินงานด้านการ
บริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิจัยหรือศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
 

มาตรฐานที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้ชุมชนหรือองค์กรนำผลจากการให้บริการทาง
วิชาการไปเรียนรู้ และต่อยอดเพ่ือการพัฒนาตนเองให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ควรมีการสร้างระบบและกลไกความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือให้ชุมชนหรือ
องค์กรมีการนำผลการให้บริการทางวิชาการไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย 

 
มาตรฐานที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ความสำคัญกับการทำนุศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยได้มอบหมายให้รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานและส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะฯ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น เช่น กองพัฒนานักศึกษา และสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้รับการปลูกฝังให้มีความรักและหวงแหนศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชาวใต้ ตลอดจนร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดให้คงอยู่สืบไป 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรให้แก่อาจารย์ทุกท่าน 
2. ควรมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ 
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ภาคผนวก 

รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จดัเก็บในระบบ CHE QA Online 
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รายการข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

ชุดข้อมูลที่ 1  จำนวนหลักสูตร 

1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 8 

2 - ---ระดับปริญญาตรี 8 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

4 - ---ระดับปริญญาโท - 

ชุดข้อมูลที่ 2  จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 

5 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

6 - ---ระดับปริญญาตรี - 

ชุดข้อมูลที่ 3  จำนวนนักศึกษา 

7 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,580 

8 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดบัปริญญาตรี 2,580 

9 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 

  ชุดข้อมูลที่ 4  จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา 

11 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 73 

12 - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  2 

13 - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 54 

14 - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  17 

15 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 64 

16 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 2 

17 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 47 

18 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 15 

19 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 

20 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

21 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 7 

22 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

23 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 

24 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

25 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
26 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

27 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

28 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

29 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

30 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า - 

ข้อมูลชุดที่ 5 คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

31 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 40 

32 - - --ระดับปริญญาตรี - 
33 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 

34 - - --ระดับปริญญาโท 30 
35 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
36 - - --ระดับปริญญาเอก 10 

37 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 10 

38 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ - 

39 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 

40 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 

41 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

ข้อมูลชุดที่ 6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

42 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 59 

43 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 44 

44 - - --จำนวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร - 

45 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดบันานาชาติ 6 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

46 - - --จำนวนผลงานที่มีการยืน่จดสิทธิบัตร - 

47 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดบันานาชาติ ทีไ่ด้ตพีิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. - 

48 
- - --จำนวนบทความวิจ ัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพ ิมพ์ในวารสารว ิชาการที ่ปรากฏใน
ฐานข้อมลู TCI กลุ่มท่ี 2 5 

49 - - --จำนวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ - 

50 - - --จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

51 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐาน ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 4 

52 

- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2562 - 

53 - - --จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

54 
- - --จำนวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนทีไ่ด้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว - 

55 - - --จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ - 

56 - - --จำนวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

57 
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ - 

58 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online - 

59 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

60 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

61 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

62 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

63 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

64 
- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร - 

ข้อมูลชุดที่ 7 การมีงานทำของบัณฑิต 

65 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 665 

66 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที ่ตอบแบบสำรวจเรื ่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 628 

67 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 359 

68 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 75 

69 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 54 

70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว - 

71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 3 

72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 

73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 4 

74 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 14,176 

75 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 3.83 

ข้อมูลชุดที่ 8 ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

76 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ - 

77 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

78 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ - 

79 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ - 

80 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

81 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 - 
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82 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 - 

83 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2562 - 

84 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

85 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online - 

86 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

87 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

88 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

89 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

90 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

91 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) - 
ข้อมูลชุดที่ 9 ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

92 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ - 

93 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  - 

94 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ - 

95 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

96 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 - 

97 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 - 

98 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 - 
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99 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

100 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online - 

101 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

102 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

103 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

104 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

105 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

106 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) - 

ข้อมูลชุดที่ 10 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) *ไม่ประเมินในตัวบ่งช้ีกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

107 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 2444.86 

108 - ---ระดับอนุปริญญา - 

109 - ---ระดับปริญญาตรี 2444.86 

110 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

111 - ---ระดับปริญญาโท - 
ข้อมูลชดุที่ 11 จำนวนเงินสนับสนุนและงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
112 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 666,120 

113 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 510,620 

114 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

115 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 155,500 
116 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและนอกสถาบัน 1,197,992 
117 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 531,872 

118 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

119 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

120 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 531,872 
121 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 67 

122 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 
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123 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

124 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 61 

125 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ 6 

126 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 

127 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 

128 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6 

ข้อมูลชุดที่ 12 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

129 ผลงานทางวิชาการท้ังหมด 69 

130 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 54 

131 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 

132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

133 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 48 

134 จำนวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร - 

135 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

136 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

137 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

138 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดบันานาชาติ 6 

139 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 

140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

141 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 

142 จำนวนผลงานที่มีการยืน่จดสิทธิบัตร - 

143 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

145 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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146 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการป ระชุม

วิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. - 

147 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

148 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

149 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

150 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 4 

151 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

152 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

153 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 

154 จำนวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ ์ - 

155 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

156 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

157 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

158 จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

159 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

160 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

161 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

162 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 3 

163 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

165 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 

166 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  ระดับนานาชาตทิี่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 - 
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167 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

169 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

170 จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

171 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

173 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

174 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

175 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

177 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

178 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 

179 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

181 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 

182 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

183 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

185 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

186 จำนวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

187 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

189 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

190 
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชากา - 

191 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
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193 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

194 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online - 

195 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

197 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

198 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

199 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

201 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

202 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

203 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

205 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

206 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

207 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

209 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

210 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 

211 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

213 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 

214 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 

215 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

216 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

217 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
 


