
 
 

 

 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
หลักสตูรปรับปรุง พุทธศักราช 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



1 
 

มคอ.2 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
คณะ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : 25511641102451 
 ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 
 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Public Administration (Public Administration) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.P.A. (Public Administration) 
 
3.  วิชาเอก 
 3.1 นโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 
 3.2 การจัดการปกครองท้องถิ่น 
 3.3 การบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
 
4.  จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  ไม่น้อยกว่า 131 หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 
  เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
พ.ศ.2558   
 5.2  ประเภทของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
        ปริญญาตรีทางวิชาการ 
       ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
       หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
        ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
        ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
      หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
        ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
        ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
 5.3  ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย 
 
 5.4  การรับเข้าศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง   
 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว   
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
       หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
  ปรับปรุงจากหลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
  เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2551   
  ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา 2559 
       ได้ พิจารณากลั่นกรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุม 
   ครั้งที ่6/2563 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 
    ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ในการประชุม

ครั้งที ่6/2563 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2563 
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ในปีการศึกษา 2566 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา   
 8.1 พนักงานในหน่วยงานราชการ (ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น) รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
ตลอดจนองค์กรเอกชน   
 8.2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง อาทิ ปลัดอำเภอ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
 8.3 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8.4 เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานราชการ และเอกชน 
 8.5 นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
 8.6 เจ้าหน้าที่สังคมสงเคราะห์ 
 8.7 นักพัฒนาชุมชน 
 8.8 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ 
 8.9 เจ้าพนักงานคุมประพฤติ 
 8.10 เจ้าหน้าที่คดีพิเศษปฏิบัติการ 
 8.11 นักวิชาการยุติธรรม 
 8.12 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปในหน่วยงานราชการ สำนักงานศาล และเอกชน 
 8.13 เจ้าพนักงานตำรวจ (ฝ่ายปราบปราม ฝ่ายสืบสวน และฝ่ายอำนวยการ) 
 8.14 บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
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9.  ช่ือ  นามสกุล  เลขประจำตัวบัตรประชาชน  ตำแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
     หลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณ 
วุฒิ 

วิชาเอก/
สาขาวิชา 

การสำเร็จการศึกษา 

สถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 

วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 
1 นายไชยา เกษารตัน ์

x xxxx xxxxx xx x 
อาจารย ์ ปร.ด. 

รป.ม. 
รป.บ. 

การจัดการ 
รัฐประศาสนศาสตร ์
นโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2559 
2550 
2546 

2 นางสาววิศรุตา  
ทองแกมแก้ว 
x xxxx xxxxx xx x 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. 
ร.บ. 
 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐศาสตร์ (บริหาร
รัฐกิจ) 
ประวัติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2552 
2556 

 
2550 

3 นางสาวบุณิกา  
จันทร์เกต ุ
x xxxx xxxxx xx x 

อาจารย ์ รอ.ม. 
 
รป.บ. 

การจัดการภาครัฐ
และเอกชน 
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2551 
 

2547 

วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 

1 นายบูฆอรี ยีหมะ 
x xxxx xxxxx xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ร.ด. 
ร.ม. 
ร.บ. 

รัฐศาสตร ์
การปกครอง 
การเมืองการปกครอง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2547 
2540 
2533 

2 นางสาวเพ็ญนภา  
จันทร์แดง 
x xxxx xxxxx xx x 

อาจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
รป.ม. 
ศศ.บ. 

เอเชียศึกษา 
รัฐศาสตร ์
การปกครองท้องถิ่น 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2562 
2551 
2550 
2546 

3 นายศดานนท์ วัตตธรรม 
x xxxx xxxxx xx x 

อาจารย ์ รป.ม. 
 
รป.บ. 
 
นศ.บ. 

การบริหารการเงิน
และการคลัง 
การบริหารและการ
ปกครองท้องถิ่น 
การประชาสัมพันธ์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2549 
 

2547 
 

2547 

วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 

1 นายวิรัตน์ บุญเลิศ 
x xxxx xxxxx xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ม. 
น.บ. 
บธ.บ. 

นิติศาสตร ์
นิติศาสตร ์
การตลาด 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2547 
2541 
2531 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณ 
วุฒิ 

วิชาเอก/
สาขาวิชา 

การสำเร็จการศึกษา 

สถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 
2 นายชาญวิทย์  

จันทร์อินทร ์
x xxxx xxxxx xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ม. 
 
น.บ. 

นิติศาสตร์ (กฎหมาย 
เพื่อการพัฒนา)  
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2547 
 

2536 
3 นางสาวอารยา สุขสม 

x xxxx xxxxx xx x 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
น.ด. 
น.ม. 
น.บ. 

นิติศาสตร ์
กฎหมายมหาชน 
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2560 
2551 
2546 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  วิสัยทัศน์การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยปัจจุบัน รัฐบาลไทยได้ดำเนินงานภายใต้โมเดล
ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) โดยเริ่มประกาศตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐที่มุ่งเน้น
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม” ด้วยการเพ่ิมมูลค่า (value added) การสร้างมูลค่า (high value) และ การสร้างผลิตภาพ 
(productivity) เพ่ือเป้าหมายการหลุดพ้นจากภาวะ “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง (Middle Income 
Trap)” ครอบคลุมจากระดับมหภาคลงสู่ระดับจุลภาค ทั้งนี้ ได้ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยใช้พลัง “ประชารัฐ” ในการขับเคลื่อน ซึ่งผู้มี
ส่วนร่วมหลัก ประกอบด้วยสถาบันทางการเงิน สถานศึกษา หน่วยงานรัฐและเอกชน ทั้งส่วนกลางและท้องถิ่น 
และองค์การต่าง ๆ เช่น กลุ่มองค์การ NGO สถาบันทางศาสนา โดยเน้นตามความถนัดและจุดเด่นของแต่ละ
องค์การ และมีภาครัฐเป็นผู้สนับสนุน กล่าวได้ว่า การดำเนินงานที่จะนำไปสู่เป้าหมายของประเทศไทย 4.0 ได้
นั้น บุคลากรภาครัฐเป็นตัวแปรอันสำคัญในหน้าที่ผู้สานพลังระหว่างภาครัฐและภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม 
 ซึ่งหากพิจารณานโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาจะพบว่า การเตรียมความพร้อม
และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันการอุดมศึกษาเพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจของประเทศจึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันนั้นการรับรองนโยบายดังกล่าว ยังได้ถูกรับรองไว้อย่างชัดเจนและมีความ
สอดคล้องกับกรอบอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ที่ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
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ดังกล่าว จึงได้กำหนดให้สถาบันการอุดมศึกษาทั้งในระดับรัฐและท้องถิ่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และ
ความสามารถที่มีศักยภาพให้แก่ภาครัฐและภาคการผลิตต่าง ๆ ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค ด้วยเหตุนี้ 
หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จึงตระหนักถึงความจำเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิผลสู่ความยั่งยืนในอนาคต 
 
 11.2   สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  ในแง่ของการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมนั้น ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
ได้กำหนดให้รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
สำคัญด้วยการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาชนสังคม สังคมชุมชนท้องถิ่น มาร่วมกัน
ขับเคลื่อน ดังนั้นสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงมีภารกิจสำคัญในการเตรียมความพร้อมของบัณฑิตให้เป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองได้ และทำคุณประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมถึงมีความรู้
และความสามารถในการนำเครื่องมือด้านการบริหารจัดการมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคมไทย ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ
ความเป็นผู้นำ และตระหนักถึงอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
     การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ยึดสถานการณ์
จากผลกระทบของปัจจัยกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีผลส่งต่อยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เป็นแกนสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือตอบโจทย์ในการพร้อมรับต่อความ
เคลื่อนไหวการเปลี่ยนแปลง ที่เชื่อมโยงกันทั้งระดับประเทศและระหว่างประเทศเป็นสำคัญ โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมให้ทุก ๆ ภาคส่วนจำเป็นต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกัน 
ทั้งนี้ เพ่ือสังคมประเทศที่มีศักยภาพและสัมฤทธิ์ผลที่ยั่งยืน อีกทั้งสอดคล้องกับความเป็นสหวิทยาการของ
รัฐประศาสนศาสตร์ คือ ศาสตร์ที่มุ่งนำองค์ความรู้ในหลาย ๆ ศาสตร์  มาผสมผสานประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการบริหารราชการแผ่นดิน และเพ่ือให้ เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ทั้ งนี้สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้นำการนิยามของ UNESCO ซึ่งระบุไว้ในฐานข้อมูล International 
Standard Classification of Education : ISCED 2011  ใน  Broad groups and fields of education 
เกี่ยวกับการจัดกลุ่มและสาขาการศึกษาตามข้อ 3 มาเป็นแนวทาง โดยได้กำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 (มคอ.1) เพ่ือเป็นกรอบ
การศึกษาทางวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในประเทศไทย โดยรัฐประศาสนศาสตร์ เป็นสหวิทยาการที่อยู่ในกลุ่ม
ทางด้านสังคมศาสตร์  การบริหารธุรกิจ และกฎหมาย ด้วยเหตุนี้  การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงมีสาระที่ครอบคลุมประเด็นของวิชาเอกที่มีเนื้อหา
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เกี่ยวข้องกับนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร การจัดการปกครองท้องถิ่น การบริหารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย เพ่ือให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทกรอบแนวคิดของประเทศในยุคปัจจุบันทั้ง
ระดับมหภาคและจุลภาค 
 
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
     หลักสูตรนี้มีผลต่อการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรผ่านประเด็นแนวคิดนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร การจัดการปกครองท้องถิ่น และ
การบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในด้าน
การสร้างองค์ความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์ รวมถึงนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของการมีคุณธรรมเป็นสำคัญ อีกทั้งเป็น
การกระจายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่นให้มีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาในท้องถิ่นสู่
สังคม ด้วยเหตุนี้หลักสูตรนี้จึงสามารถผลักดันให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับท้องถิ่นอันจะนำไปสู่การพัฒนา
ในระดับประเทศที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ได้มุ่งเน้นในบริบทที่
เกี่ยวข้องดังกล่าว 
 
13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิดสอน
เพื่อให้บริการคณะ/ หรือต้องเรียนจากคณะอื่น) 
  13.1  กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
     - 
 
  13.2  กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
     กลุ่มวิชาทางรัฐศาสตร์ที่บังคับเรียนและเลือกเรียนของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ และคณะอ่ืน ๆ อาทิ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ การเมือง      
การปกครองของไทย การปกครองท้องถิ่นไทย เป็นต้น 
 
 13.3  การบริหารจัดการ 
     ประสานงานกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเปิดสอน และการจัดกลุ่มเรียนในมหาวิทยาลัย 
 
 
 



8 
 

มคอ.2 

หมวดที ่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.   ปรัชญา  ความสำคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1   ปรัชญาของหลักสูตร 
  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้รักถิ่นฐาน รับใช้ท้องถิ่น เข้าใจในระบบบริหารงานภาครัฐ มีความรู้ 
ความสามารถทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างยุติธรรม และสันติสุข 
 
 1.2  ความสำคัญของหลักสูตร 
  กระบวนทัศน์ของรัฐประศาสนศาสตร์ (Paradigm of Public Administration) ในปัจจุบัน เน้น
ทิศทางการจัดการปกครองสาธารณะแนวใหม่ (New Public Governance : NPG) โดยการศึกษาองค์ความรู้
ที่ให้ความสำคัญกับพลเมือง ภาคประชาชน มีเครื่องมือเชิงนโยบายผ่านการผลิตร่วมกันระหว่าง 3 ภาคส่วน 
คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในรูปแบบความร่วมมือขับเคลื่อนกับทุกภาคส่วน โดยมีภาครัฐเป็น
ผู้คอยอำนวยความสะดวก ให้การสนับสนุน ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของประเทศไทยในปัจจุบันที่เน้น
การขับเคลื่อนตามโมเดลประเทศไทย 4.0 ดังนั้น การศึกษาทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการให้ความสำคัญในเรื่อง
การกระจายอำนาจการปกครองไปสู่ท้องถิ่น การให้ท้องถิ่นมีอิสระในการกำหนดนโยบาย มีอิสระการใช้หรือ
ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ ของท้องถิ่นเอง  
      ด้วยเหตุนี้ ความพร้อมทั้งในด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล การมีสำนึกในส่วนรวมหรือมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคลากรภาครัฐหรือ
แม้กระทั่งบุคลากรที่ไม่ได้อยู่ในองค์การภาครัฐแต่ต้องคำนึงถึงประโยชน์ขององค์การหรือประโยชน์ของสังคม 
อีกทั้ง คุณลักษณะเฉพาะของบุคลากรภาครัฐ ในทักษะการเจรจาต่อรอง และทักษะการประสานความร่วมมือ 
ที่ประกอบไปด้วย ทักษะทางปัญญาในความสามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อน การประเมิน ตัดสินใจ การยืดหยุ่น
ทางความคิด และทักษะทางความรู้ ในแง่ของการคิดอย่างเป็นระบบ ความสามารถในการจัดการข้อมูลที่
หลากหลายได้ และมีคุณลักษณะความเป็นภาวะผู้นำ การบริหารตามสถานการณ์ได้ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ต้อง
ตระหนักเพ่ือผลิตบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีทักษะและคุณลักษณะดังกล่าว ซึ่งตลอดระยะเวลาในการเปิด
หลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2544 จนกระทั่งถึงปัจจุบัน สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมที่มีความเป็นพลวัตอยู่ตลอดเวลา 
  ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและเป็นการพัฒนาบุคลากรของประเทศในการเข้ าไป
ร่วมพัฒนาประเทศทั้งในระดับส่วนกลางหรือส่วนท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าและทัดเทียมกับอารยประเทศ สาขา
วิชาฯ จึงเห็นควรปรับปรุงหลักสูตร โดยเน้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อให้หลักสูตรครอบคลุมมาตรฐาน
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ความรู้ และแสดงสาระความรู้ตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างชัดเจน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเป็นผู้รัก
ถิ่นฐาน รับใช้ท้องถิ่น สามารถเข้าใจในระบบบริหารงานภาครัฐ มีความรู้ ความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ยึดมั่นการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 
 
 1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคม และมีทักษะในการประกอบอาชีพ อันนำไปสู่การปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐแล ะ
เอกชน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองระบอบประชาธิปไตยของประเทศ 
  1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งทางด้านนโยบาย
สาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านการจัดการปกครองท้องถิ่น และด้านการบริหารงานยุติธรรมและ
กฎหมาย  
  1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ให้มีทักษะในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น
และประเทศชาติ 
 
2.   แผนพัฒนา/ปรับปรุง 
 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตร์ให้มีมาตรฐานไม่ต่ำกว่า
ที่ มคอ.1 กำหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
เกณฑ์มาตรฐานด้าน            
รัฐประศาสนศาสตร์ 

- ติดตามประเมินหลักสูตร 
อย่างสม่ำเสมอ 

- หลักสูตร 

- รายงานการพัฒนาหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินผล
หลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินความ 
พึงพอใจในการใช้บัณฑิตของ
หน่วยงานต่าง ๆ  

2. การพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตทางด้านรัฐประศาสน-
ศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

- ทำการสำรวจความต้องการ
คุณลักษณะของบัณฑิตด้าน    
รัฐประศาสนศาสตร์ 

- การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์ 

- การนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ของนักศึกษา 

- รายงานผลการสำรวจความ
ต้องการคุณลักษณะของบัณฑิต
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

- เอกสารสรุปผลการทำกิจกรรม 

- ผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษา 
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 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. ยกระดับทรัพยากรสายผู้สอน 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

- อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคนิค
การสอน และการบริหาร
หลักสูตร การวัด และการ
ประเมินผล 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์  
ทุกคนได้มีโอกาสอบรมความรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้ด้าน        
รัฐประศาสนศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ 

- สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ 

- ศึกษาดูงาน และเข้าร่วมสัมมนา
ทางวิชาการของอาจารย์ 

- จำนวนโครงการศึกษาดูงาน 

- จำนวนการเข้าร่วมสัมมนา 
ทางวิชาการ 
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หมวดที ่ 3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.   ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนสามารถจัดได้โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการประจ า
หลักสูตร โดยหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2560 (ภาคผนวก) 
 
2.   การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  นักศึกษาภาคปกติ เรียนวันจันทร์ – ศุกร์ 
   ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
   ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
   ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ   
  2.2.2  ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบริหาร 
จัดการ การปกครองท้องถิ่น การพัฒนาชุมชน หรือทางการเมืองการปกครอง และ 
  2.2.3  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560  
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 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า/ 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
- ปัญหาเกี่ยวกับระดับพื้นฐานความรู้ที่แตกต่างกัน

ของนักศึกษา 
- เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
- จัดการเรียนการสอนเพื่อปรับพ้ืนฐานความรู้ของ

นักศึกษาแรกเข้า 

- ปัญหาเกี่ยวกับวิธีการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย
ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาเป็นอย่างมาก 
 

- ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจในการศึกษา
ในระดับมหาวิทยาลัย 

 
 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

  ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ชั้นปีที่  1 240 240 240 240 240 

ชั้นปีที่  2  240 240 240 240 
ชั้นปีที่  3   240 240 240 

ชั้นปีที่  4    240 240 

รวม 240 480 720 960 960 
จ านวนนักศึกษา 

คาดว่าส าเร็จการศึกษา 
    240 

หมายเหตุ: หลักสูตรมีแผนรับนักศึกษาจ านวน 3 วิชาเอก วิชาเอกละ 80 คน ดังนั้น จึงมีจ านวนนักศึกษา 
   เท่ากับ 240 คน 
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 2.6  งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 ใช้งบประมาณเงินรายได้และรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามรายละเอียดดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. งบประมาณเงินรายได้           

ค่า FTES ต่อปี 120.00 320.00 580.00 673.33 673.33 

ค่าหัวจริงต่อปี 1,950.00 2,066.67 2,169.44 2,106.94 2,106.94 

จ านวนนักศึกษา ป.ตรี 240 480 720 960 960 

รวม 468,000.00 992,000.00 1,562,000.00 2,022,666.67 2,022,666.67 

2. งบประมาณรายจ่าย           

ค่าหัวจริงต่อปี       800.00            800.00           800.00           800.00           800.00  

จ านวนนักศึกษา ป.ตรี  240 480 720 960 960 

รวม 192,000.00 384,000.00 576,000.00 768,000.00 768,000.00 

รวมงบประมาณทั้งหมด 660,000.00 1,376,000.00 2,138,000.00 2,790,666.67 2,790,666.67 
 

  2.6.2 ค่าบ ารุงการศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 17,760,000 บาท ประมาณการค่าใช้จ่ายตัว
หัวต่อปี  18,500 บาท     

 
 2.7  ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรียน 
     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
     แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน 
ผลการเรียน พ.ศ.2553 
 
 
 



14 
 

มคอ.2 

3.   หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร 
  3.1.1  จ านวนหน่วยกิต   ไม่น้อยกว่า  131  หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   
   โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30   หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  บังคับเรียน 9 หน่วยกิต 
  เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
  เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
  เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
  เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 95 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาแกน 45 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
  2.2.1 บังคับเรียน 30 หน่วยกิต 
  2.2.2 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 8 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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  3.1.3  รายวิชา 
  1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30   หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน 9 หน่วยกิต 
 GESL101  ภาษาอังกฤษพาไป 

English Adventures 
3(3-0-6)  

 GESL102  ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน 
English for Dream Achievement 

3(3-0-6)  

 GESL103  รู้ใช้ภาษาไทย  
Arts of using Thai language 

3(3-0-6)  

    เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 GESL104  เฮฮาภาษามาเลย์ 

Malay Language Fun 
3(3-0-6)  

 GESL105  เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย 
Hello Indonesia Language 

3(3-0-6)  

 GESL106  สนุกกับภาษาญี่ปุุน 
Fun with Japanese 

3(3-0-6)  

 GESL107  บันเทิงกับภาษาเกาหลี 
Entertain with Korean 

3(3-0-6)  

 GESL108  เพลิดเพลินกับภาษาจีน 
Happy Chinese 

3(3-0-6)  

   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
 GESH201  ทักษะชีวิต 

Life skills 
3(2-2-5)  

    เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 GESH202  ปรัชญาและศาสนา 

Philosophy and Religions 
3(3-0-6)  

 GESH203  มนุษย์กับความงาม 
Human and Aesthetics 

3(3-0-6)  

 GESH204  วัยใส ใจสะอาด 
Youngster with Good Heart 

3(3-0-6)  
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 GESH205  นักสืบชุมชน   
Community Detective 

3(2-2-5)  

 GESH206  มนุษยชาติ 
Humankind 

3(3-0-6)  

 GESH207  ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์   
Cyber Security and Confidentiality 

3(2-2-5)  

 GESH208  นวัตกรรมท าเองได้  
Do it yourself Innovations 

3(2-2-5)  

 GESH209  วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่  
Local Culture and Modern Identity 

3(3-0-6)  

   1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
 GESS301  การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 

Living in Modern Society 
3(3-0-6)  

    เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 GESS302  ท้องถิ่นของเรา 

Our Local 
3(3-0-6)  

 GESS303  อาเซียนร่วมใจ 
ASEAN Together 

3(3-0-6)  

 GESS304  ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
The King’s Philosophy for Sustainable 
Development 

3(2-2-5)  

 GESS305  เจ้าสัวน้อย 
Young Entrepreneurship 

3(3-0-6)  

 GESS306  กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 
Laws and Creating Good Citizenship 

3(3-0-6)  

   1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

    บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
 GESC401  การคิดในยุคดิจิทัล 

Thinking in The Digital Age 
 

3(2-2-5)  
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    เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 GESC402  โปรแกรมประยุกต์ส านักงานอัตโนมัติ 

Office Automations 
3(2-2-5)  

 GESC403  ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม 
Modern Lifestyle and Environment 

3(2-2-5)  

 GESC404  สุขภาพทันยุค 
Modern Health 

3(2-2-5)  

 GESC405  นักค้นคว้าข้อมูล 
Information Explorers 

3(2-2-5)  

 GESC406  รู้ทันโลก 
World Knowledge 

3(2-2-5)  

 GESC407  นวัตกรรมการเกษตร 
Agriculture Innovation 

3(2-2-5)  

 GESC408  การจัดการธุรกิจออนไลน์ 
Online Business Management 

3(2-2-5)  

  2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 95 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาแกน 45 หน่วยกิต 
 2581106  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 

Introduction to Public Administration 
3(3-0-6)  

 2581107  การบริหารราชการไทย 
Thai Public Administration 

3(3-0-6)  

 2581108  องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 

3(3-0-6)  

 2581109  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(3-0-6)  

 2581202  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 
Introduction to Political Science 

3(3-0-6)  

 2581303  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
Principle of Jurisprudence 

3(3-0-6)  

 2582105  นโยบายสาธารณะ 
Public Policy 
 

3(3-0-6)  
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 2582106  นวัตกรรมสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
Informative Innovation for Management 

3(2-2-5)  

 2582107  เศรษฐศาสตร์ส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
Economics for Public Administrator 

3(3-0-6)  

 2582108  การบริหารงานคลังสาธารณะ 
Public Finance Governance 

3(3-0-6)  

 2582307  กฎหมายปกครอง 
Administrative Laws 

3(3-0-6)  

 2583103  สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Statistics for Social Science Research 

3(2-2-5)  

 2583104  จริยธรรมทางการบริหาร 
Administrative Ethics 

3(3-0-6)  

 2583105  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Research Methodology in Public 
Administration 

3(2-2-5)  

 2584102  ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
English for Public Administrator 

3(2-2-5)  

   2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
    2.2.1 บังคับเรียน 

ให้เรียนจากวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งต่อไปนี้เพียง
วิชาเอกเดียว    

30 หน่วยกิต 

    1) วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร   
 2582405  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Planning 
3(2-2-5)  

 2582406  การวิเคราะห์นโยบาย 
Policy Analysis 

3(2-2-5)  

 2582407  นโยบายพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
Public Administration Development Policy 

3(3-0-6)  

 2583408  นวัตกรรม และเครื่องมือทางการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
Innovation and Tools for Human Resource Management 

3(2-2-5)  

 2583409  วิทยาการทางการบริหาร 
Administrative Technology 

3(2-2-5)  
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 2583410  การประเมินผลโครงการ 
Program Evaluation 

3(2-2-5)  

 2583411  การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ 
Project Analysis and Project Management 

3(2-2-5)  

 2583412  การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
Sustainable Urban Planning and Development 

3(2-2-5)  

 2583413  นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ  
Economic Development Policy 

3(3-0-6)  

 2584701  หัวข้อพิเศษทางนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 
Special Topics in Public Policy and 
Administrative Innovation 

3(2-2-5)  

    2) วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 30 หน่วยกิต 
 2582504  แนวคิด ทฤษฎีการจัดการปกครองท้องถิ่น 

Concepts and Theories of Local Governance 
3(3-0-6)  

 2582505  การปกครองท้องถิ่นไทย 
Thai Local Government 

3(3-0-6)  

 2582506  กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 
Law of Local Government  

3(3-0-6)  

 2583507  การวางแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
Strategic Planning for Local Development  

3(2-2-5)  

 2583508  นวัตกรรมกับการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
Innovation and Public Services of Local 
Government 

3(2-2-5)  

 2583509  การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Knowledge Management for Sustainable 
Development  

3(2-2-5)  

 2583510  การบริหารการคลังท้องถิ่น 
Local Fiscal Governance 

3(3-0-6)  

 2583511  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Human Resource Management in Local 
Government 

3(3-0-6)  



20 
 

มคอ.2 

 2583512  การจัดการปกครองเมืองและชนบท 
Urban and Rural Governance 

3(3-0-6)  

 2584702  หัวข้อพิเศษทางการจัดการปกครองท้องถิ่น 
Special Topics in Local Governance 

3(2-2-5)  

    3) วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 30 หน่วยกิต 
 2582605  การบริหารงานยุติธรรม  

Criminal Justice Administration 
3(3-0-6)  

 2582606  อาชญาวิทยา และทัณฑวิทยา 
Criminology and Penology 

3(3-0-6)  

 2582607  ชุมชนกับกระบวนการยุติธรรม  
Community and Judicial process 

3(2-2-5)  

 2583607  การกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน 
Juvenile Delinquency 

3(3-0-6)  

 2583608  สังคมวิทยาอาชญากรรมและพฤติกรรม  
Crime and Deviant Behavior 

3(3-0-6)  

 2583609  การไกล่เกลี่ยและการระงับข้อพิพาท  
Mediation and Dispute Resolution 

3(2-2-5)  

 2583610  การบริหารงบประมาณและพัสดุภาครัฐ 
Budget Management and Government Procurement 

3(3-0-6)  

 2583611  การแก้ไขฟ้ืนฟูและการปฏิบัติต่อผู้กระท าความผิด 
Rehabilitation and Treatment of Offender 

3(2-2-5)  

 2583612  สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม 
Human Rights and Judicial Process 

3(3-0-6)  

 2584703  หัวข้อพิเศษทางการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
Special Topics in Justice Administration and Laws 

3(2-2-5)  

    2.2.2 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 
เลือกเรียนจากวิชาดังต่อไปนี้ 

12 หน่วยกิต 

 2582109  การบริหารส านักงานและการพัสดุ 
Office Management and Procurement 

3(3-0-6)  

 2582110  การตลาดส าหรับการจัดการภาครัฐ 
Marketing for Public Management 
 

3(3-0-6)  
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 2582206  สันติวิธีกับการจัดการความขัดแย้ง 
Non - Violence and Conflict Management 

3(3-0-6)  

 2582207  รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
Constitution and Political Institutions 

3(3-0-6)  

 2582208  การเมืองการปกครองของไทย 
Thai Politics and Government 

3(3-0-6)  

 2582308  กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป 
Criminal Laws:  General Principles 

3(3-0-6)  

 2583106  พฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior 

3(3-0-6)  

 2583107  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 
Quantitative Analysis for Management 

3(2-2-5)  

 2583108  ภาวะผู้น าทางการบริหาร 
Leadership in Administration 

3(3-0-6)  

 2583109  การจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ 
Disaster and Risk Management 

3(3-0-6)  

 2583110  นโยบายสาธารณะในยุคดิจิทัลและประเด็นร่วมสมัย
Public Policy in the Age of Digital and 
Contemporary Issues 

3(3-0-6)  

 2583111  นโยบายและการจัดการความเสี่ยงการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
Climate Change Risk Management and Policy 

3(3-0-6)  

 2583112  มาตรฐานการจัดท าบริการสาธารณะของท้องถิ่นไทย 
Criteria for Thai Local Public Services 

3(2-2-5)  

 2583113  การบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 
Conflict Management and Negotiation 

3(3-0-6)  

 
 

2583114  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
Strategic Human Resource Planning 

3(2-2-5)  

 2583115  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Development 

3(2-2-5)  

 2583116  การจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
Occupational Health and Safety in Workplace 
Management 
 

3(3-0-6)  
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 2583117  การจัดการผลการปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทน 
Performance Management and Compensation 
Management 

3(2-2-5)  

 2583206  การเมืองการปกครองของประเทศในประชาคมอาเซียน 
Politics and Government of countries in 
ASEAN community 

3(3-0-6)  

 2583312  กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด 
Criminal Laws: Offense 

3(3-0-6)  

 2583313  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
Law of Criminal Procedure 

3(3-0-6)  

 2583314  กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 
Law of Evidence 

3(3-0-6)  

 2583315  ความรุนแรงในครอบครัว  
Domestic Violence 

3(3-0-6)  

 2583316  กฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติและบังคับโทษ  
Law on Probation, Parole and Penalty 

3(3-0-6)  

 2583317  สิทธิมนุษยชน 
Human Rights 

3(3-0-6)  

 2583318  อาชญากรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี   
Cyber Crime and Technology 

3(3-0-6)  

 2583319  การมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการยุติธรรม  
Community Participation in Criminal Justice 

3(2-2-5)  

 2583320  กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 
Labor and Social Security Laws 

3(3-0-6)  

 2584103  การบัญชีส าหรับนักบริหาร 
Accounting for Executives 

3(2-2-5)  

 2584104  การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
Community Enterprise Management 

3(2-2-5)  

 2584203  สถานการณ์โลกปัจจุบัน 
Current World Situation 

3(3-0-6)  

 2584303  นิติวิทยาศาสตร์ในงานยุติธรรม  
Forensic Science in Criminal Justice 

3(3-0-6)  



23 
 

มคอ.2 

   2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เลือกเรียนจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ 

8 หน่วยกิต 

    กลุ่มที่ 1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
 2584804  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

Preparation for Field Experience in Public 
Administration 

2(1-2-3)  

 2584805  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
Field Experience in Public Administration 

6(540)  

    กลุ่มที่ 2  สหกิจศึกษา   
 7074801  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

Cooperative Education Preparation in Public 
Administration 

2(1-2-3)  

 7074802  สหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
Cooperative Education in Public 
Administration 

6(640)  

  3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียน

มาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จของหลักสูตร 
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 ความหมายของเลขรหัสประจ ารายวิชาและหน่วยกิตที่ใช้ในหลักสูตร 
  เลขรหัสประจ ารายวิชา  ประกอบด้วยเลข 7 หลัก  มีความหมายดังนี้ 
   เลขรหัส 3 ตัวแรก  หมายถึง  หมวดวิชาและหมู่วิชา 
   เลขรหัส  ตัวที่ 4  หมายถึง  ชั้นปี  หรือระดับความยากง่าย 
   เลขรหัส  ตัวที่ 5  หมายถึง  ลักษณะเนื้อหาวิชา 
   เลขรหัส  ตัวที่ 6,7   หมายถึง  ล าดับก่อนหลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   เลขรหัสตัวที่ 5  ได้จัดลักษณะเนื้อหาวิชาไว้ ดังนี้ 

1  กลุ่มการบริหารรัฐกิจ      258-1-- 
2  กลุ่มการเมืองการปกครอง      258-2-- 
3  กลุ่มกฎหมาย     258-3-- 
4  กลุ่มนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 258-4-- 
5  กลุ่มการจัดการปกครองท้องถิ่น   258-5-- 
6  กลุ่มการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย    258-6-- 
7  โครงการพิเศษ/ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์    258-7-- 

โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนา และการวิจัย 
8 กลุ่มการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   258-8-- 

 
 ความหมายของจ านวนหน่วยกิต 
  ตัวอย่าง  3(3-0-6) 
   เลขตัวที่  1 หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตรวม 
   เลขตัวที่  2 หมายถึง  จ านวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่  3 หมายถึง  จ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่  4 หมายถึง  จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์   
 

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ช้ันปีหรือระดับความยากง่าย 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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  3.1.4  แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxx เลือกเรียน 9 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกน 2581106 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
2581202 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 15 

 
ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxx เลือกเรียน 9 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกน 2581303 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 3(3-0-6) 

2581107 การบริหารราชการไทย 3(3-0-6) 
2581108 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 

2581109 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 21 
 

ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxx เลือกเรียน 9 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาแกน 2582307 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 

2582105 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

2582106 นวัตกรรมสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 
กลุ่มวิชาเลือกเรียน xxxxxxx เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 

รวมหน่วยกิต 21 
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มคอ.2 

ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GExxxx เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกน 
 

2582107 เศรษฐศาสตร์ส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 
2582108 การบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 

วิชาเอก 3 วิชา จ านวน 9 หนว่ยกิต ให้เรียนจากวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งต่อไปนี้ 
เพียงกลุ่มเดียว    

 

วิชาเอกนโยบายฯ 2582405 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 

2582406 การวิเคราะห์นโยบาย 3(2-2-5) 
2582407 นโยบายพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

วิชาเอกการจัดการ
ปกครองท้องถิ่น 

2582504 แนวคิด ทฤษฎีการจัดการปกครองท้องถิ่น 3(3-0-6) 

2582505 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 
2582506 กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 3(3-0-6) 

วิชาเอกการบริหารงาน
ยุติธรรมฯ 

2582605 การบริหารงานยุติธรรม  3(3-0-6) 

2582606 อาชญาวิทยา และทัณฑวิทยา 3(3-0-6) 
2582607 ชุมชนกับกระบวนการยุติธรรม  3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาเลือกเสรี xxxxxxx เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิต 21 

 
ปีท่ี  3  ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

กลุ่มวิชาแกน 2583103 สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
2583104 จริยธรรมทางการบริหาร 3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาเอก 3 วิชา จ านวน 9 หน่วยกิต ให้เรียนจากวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งต่อไปนี้ 
เพียงกลุ่มเดียว    

 

วิชาเอกนโยบายฯ 2583408 นวัตกรรม และเครื่องมือทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

3(2-2-5) 

2583409 วิทยาการทางการบริหาร 3(2-2-5) 

2583410 การประเมินผลโครงการ 3(2-2-5) 

วิชาเอกการจัดการ
ปกครองท้องถิ่น 

2583507 การวางแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
2583508 นวัตกรรมกับการจัดบริการสาธารณะของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3(2-2-5) 
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มคอ.2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

2583509 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(2-2-5) 
วิชาเอกการบริหารงาน
ยุติธรรมฯ 

2583607 การกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน 3(3-0-6) 

2583608 สังคมวิทยาอาชญากรรมและพฤติกรรม  3(3-0-6) 

2583609 การไกล่เกลี่ยและการระงับข้อพิพาท  3(2-2-5) 
กลุ่มวิชาเลือกเรียน xxxxxxx เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาเลือกเสรี xxxxxxx เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิต 21 

 
ปีท่ี  3  ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

กลุ่มวิชาแกน 2583105 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
กลุ่มวิชาเอก 3 วิชา จ านวน 9 หน่วยกิต ให้เรียนจากวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งต่อไปนี้ 
เพียงกลุ่มเดียว    

 

วิชาเอกนโยบายฯ 2583411 การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ 3(2-2-5) 
2583412 การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 

2583413 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเอกการจัดการ
ปกครองท้องถิ่น 

2583510 การบริหารการคลังท้องถิ่น 3(3-0-6) 

2583511 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3(3-0-6) 

2583512 การจัดการปกครองเมืองและชนบท 3(3-0-6) 

วิชาเอกการบริหารงาน
ยุติธรรมฯ 

2583610 การบริหารงบประมาณและพัสดุภาครัฐ 3(3-0-6) 
2583611 การแก้ไขฟ้ืนฟูและการปฏิบัติต่อผู้กระท าความผิด  3(2-2-5) 

2583612 สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม 3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาเลือกเรียน xxxxxxx เลือกเรียน 6 หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิต 18 
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มคอ.2 

ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
กลุ่มวิชาแกน 2584102 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาเอก 1 วิชา จ านวน 3 หน่วยกิต ให้เรียนจากวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งต่อไปนี้ 
เพียงกลุ่มเดียว    

 

วิชาเอกนโยบายฯ 2584701 หัวข้อพิเศษทางนโยบายสาธารณะและ
นวัตกรรมทางการบริหาร 

3(2-2-5) 

วิชาเอกการจัดการ
ปกครองท้องถิ่น 

2584702 หัวข้อพิเศษทางการจัดการปกครองท้องถิ่น 3(2-2-5) 

วิชาเอกการบริหารงาน
ยุติธรรมฯ 

2584703 หัวข้อพิเศษทางการบริหารงานยุติธรรมและ
กฎหมาย 

3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 วิชา จ านวน 2 หน่วยกิต 
เลือกเรียนจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ 

 

กลุ่มท่ี 1 ฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพ 

2584804 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

2(1-2-3) 

กลุ่มท่ี 2  สหกิจศึกษา 
 

7074801 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

2(1-2-3) 

รวมหน่วยกิต 8 

 
ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 วิชา จ านวน 6 หน่วยกิต 
เลือกเรียนจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ 

 

กลุ่มท่ี 1 ฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพ 

2584805 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพรฐัประศาสนศาสตร ์ 6(540) 

กลุ่มท่ี 2  สหกิจศึกษา 7074802 สหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 6(640) 

รวมหน่วยกิต 6 
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มคอ.2 

  3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา   
   3.1.5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
     3.1.5.1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป  
English Adventures      
 ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างภาษาอังกฤษและอวัจนภาษา ผ่านสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ เพลง สื่อออนไลน์ และสื่อสิ่งพิมพ์  และ
ฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์ที่ก าหนดทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
 English vocabulary, expressions, structures, and non-
verbal language through various types of media such as movies, 
songs, online communications, and printed matters. Practice 
English in designed language situations not only inside but also 
outside classrooms in order to apply the language use to daily 
life 

3(3-0-6) 

GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน  
English for Dream Achievement  
 ทักษะการ ใช้ภ าษาอังกฤษเ พื่อการสมัคร งานที่ ใ ฝุฝันฝึก
การสัมภาษณ์งาน บทสนทนาต่าง ๆ ที่ใช้ในสถานที่ท างาน และบริบทอ่ืน ๆ 
ของการท างาน รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือการน าเสนอ
งานในรูปแบบต่าง ๆ   
 English skills for dream job applications, job interviews, 
English conversations in workplace and in various work-related 
contexts. Make use of English and technology for a variety of 
work presentations 

 

 

 

 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESL103 รู้ใช้ภาษาไทย 
Arts of Using Thai Language 
 ทักษะการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษา การย่อและการสรุปความ 
การพูดน าเสนอ และการเขียนทางวิชาการ 
 Strengthen learners in terms of communicative skills, 
arts of using Thai language, summarizing, and briefing, oral 
presentations and academic writing 

3(3-0-6) 

GESL104 เฮฮาภาษามาเลย์   
Malay Language Fun 

ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้นทักษะ   
การฟังและการพูดส าหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้านวัฒนธรรม    
เพ่ือการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

The language skills: listening, speaking, reading, and 
writing in Malay, focusing mainly on listening and speaking for 
daily communication and promoting the understanding of Thai 
and Malay cultures 

3(3-0-6) 

 

GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย   
Hello Indonesia Language 
 ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้นทักษะ   
การฟังและการพูดส าหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้านวัฒนธรรม
อินโดนีเซีย เพ่ือการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

The language skills: listening, speaking, reading, and 
writing in Indonesian, focusing mainly on listening and speaking 
for daily communication and promoting the understanding of 
Thai and Indonesian cultures 

 

 

 

 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุุน    
Fun with Japanese 
 ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุุน  
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และ
เสริมสร้างความเข้าใจด้านสังคมและวัฒนธรรมระหว่างไทยและญี่ปุุน  
โดยใช้กิจกรรมการบูรณาการทางภาษา 
 The language skills: listening, speaking, reading, and 
writing in Japanese, focusing mainly on listening and speaking 
for daily communication and promoting the understanding of 
Thai and Japanese cultures by using various integrated skill 
activities 

3(3-0-6) 

GESL107 บันเทิงกับภาษาเกาหลี    
Entertain with Korean 
   ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาเกาหลี      
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดส าหรับการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
   The language skills: listening, speaking, reading, and 
writing in Korean, focusing mainly on listening and speaking for 
daily life 

3(3-0-6) 

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน     
Happy Chinese  
 ระบบการออกเสียงและวิธีการเขียนอักษรจีน เรียนรู้ค าศัพท์และ
บทสนทนาภาษาจีนอย่างทันสมัย ฝึกปฏิบัติการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
พร้อมทั้งเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน   
 The Mandarin Chinese phonetics and the basics of 
writing the Chinese scripts. Focus on up to date vocabulary and 
dialogues in current contexts. Practice the language skills: 
listening, speaking, reading, and writing and recognize the 
intercultural awareness between Thai and Chinese 

3(3-0-6) 
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     3.1.5.1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESH201 ทักษะชีวิต 

Life Skills 

 ความหมาย ความส าคัญของทักษะชีวิต หลักการ แนวคิดและทฤษฎี   
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ การพัฒนาตนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสังคม การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ สุนทรียสนทนา การสื่อสารอย่างสันติ 
การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเอง การตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองและ
การก้าวข้ามขีดจ ากัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทัศนะแบบองค์รวม ทักษะการ
คิดและการคิดเชิงระบบจิตส านึกต่อส่วนรวมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 สมดุล
ชีวิต และการเรียน การด าเนินชีวิตที่ดีและมีความสุข 
 Meaning and importance of life skills; principles, concepts 
and theories related to human behavior; self-development in 
physical, mind, emotional and social development; contemplation; 
dialogue; non-violent communication; transformative Learning; self-
awareness and personal development; conflict resolution; holistic; 
thinking skills and holistic system thinking; public mind; life skills 
in the 21st century; study-life balance, good life and happiness 

3(2-2-5) 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา           
Philosophy and Religions 
   ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของปรัชญาและ
ศาสนา สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างปรัชญา
และศาสนา คุณค่าที่แท้จริงของปรัชญาและศาสนา หลักค าสอนของศาสนา
ต่าง ๆ น าหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล  ครอบครัว สังคม 
เพ่ือให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 
   Analytical elements of philosophy and religions, the 
relations between philosophy and religions, the real value of 
philosophy and religions, teachings, and philosophical concepts 
of different school of philosophy and religions for peace of life 
and peaceful societies 

 

3(3-0-6) 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESH203 มนุษย์กับความงาม     
Human and Aesthetics  
  แนวคิด ทฤษฎีความงามเบื้องต้น  องค์ประกอบทางศิลปะ ดนตรี 
และศิลปะการแสดง การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  การตระหนักในคุณค่า   
ความงาม 
  Concept and fundamental concepts, theories of 
aesthetics, elements of art, music, and performing arts. Apply the 
knowledge of aesthetics into daily life and realize the values of 
aesthetics 

3(3-0-6) 

GESH204 
 
 
 
 
 

วัยใส ใจสะอาด      
Youngster with Good Heart 
 การทุจริต การปูองกันการทุจริต จิตส านึกสาธารณะ การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  การมีส่วนร่วมของชุมชน  
ทักษะกระบวนการคิด  จริยธรรมในสังคม  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต    
 Corruption, corruption prevention, public awareness, 
distinction of self-interest and common interest, community 
participation, critical thinking skills, social morality, sufficiency 
economy philosophy for preventing corruption 

3(3-0-6) 

GESH205 นักสืบชุมชน   
Community Detective 
 ความหมายและความส าคัญของทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น การสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศท้องถิ่น กระบวนการจัดการสารสนเทศท้องถิ่น การบริการและ
การเผยแพร่สารสนเทศท้องถิ่น  
 Definition and Importance of local Information, local 
wisdom, local sources information, searching for local 
information, local information management process, local 
Information services and dissemination 

 

3(2-2-5) 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESH206 
 

มนุษยชาติ   
Humankind 
 เผ่าพันธุ์มนุษย์อารยธรรมวิถีชีวิต/ วัฒนธรรมความสัมพันธ์และ
การสื่อสารระหว่างกันของมนุษยชาติ การใช้ชีวิตแบบไม่ตระหนก ทักษะ
การด ารงชีวิตในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤติการควบคุมสภาวะทางอารมณ์
ของมนุษย์การเข้าใจปัญหาและการปรับตัวเองเพ่ือความอยู่รอดในทุก
สถานการณ ์
 Race of Mankind, civilization, way of life/ culture, relations 
and communication between humanity; Living on the basis of 
ethnic differences, culture and religion; Keeping up with the 
situation; Awareness; Living skills in normal and critical 
conditions; Controlling human emotional states; Understanding 
problems and adjusting itself to survive in every situation 

3(3-0-6) 

GESH207 ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์   
Cyber Security and Confidentiality 
 ความหมาย ความส าคัญของความปลอดภัยทางเทคโนโลยี ยุคดิจิทัล 
การใช้สารสนเทศจากสื่อทางเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย แนวทางการปูองกัน
ภัยคุกคามในยุคดิจิทัลที่ เกิดจากการใช้เทคโนโลยี การวิเคราะห์ และ
กลั่นกรองข่าวสารจากสื่อทางเทคโนโลยี และการรู้เท่าทันข่าวปลอมใน
ยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้สื่อเทคโนโลยี จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ และทักษะ
เหล่านี้เพื่อให้อยู่รอดโดยไม่ตกเป็นเหยื่อทางอาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 Precise definition and considerable importance of digital 
technology security, reasonable use of information, ways to 
prevent threats in the digital age caused by the usage of 
technology. Content analysis and preventive screening of 
information from technological media and knowing about fake 
news in the digital age caused by the use of technology media. It 
is necessary to genuinely have these knowledge and necessary 
skills to survive without being a victim of electronic crime 

 

3(2-2-5) 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESH208 นวัตกรรมท าเองได้   
Do it yourself Innovations 
 การคิดแบบสร้างสรรค์ ประเภท รูปแบบและองค์ความรู้ของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี กระบวนการออกแบบและสร้างนวัตกรรมด้วย
ตัวเองจากวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น การทดสอบนวัตกรรม 
การประยุกต์ ใช้นวั ตกรรมกับงานชุมชนในท้องถิ่ น  งานอาชีพและ
ชีวิตประจ าวัน ตลอดจนกลยุทธ์การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีออกสู่
ตลาดเพื่อการพาณิชย์ 
 Creative thinking, knowledge, the model of innovation 
and technology, process design and creative innovation by 
myself from waste materials or easy to find materials in local, 
innovation testing and innovation application for community, 
careers, and daily life as well as strategic management and 
technology for commercial 

3(2-2-5) 

GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่ 
Local Culture and Modern Identity 
  ประวัติความเป็นมา ความเชื่อ ศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา  
สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม และอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน 
  History, belief, arts and culture, tradition, wisdom, arts 
environment and local identity from the community learning 
center 

3(3-0-6) 
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มคอ.2 

     3.1.5.1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESS301 
 
 

การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 
Living in Modern Society 
 แนวความคิด รูปแบบ ทักษะในการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  ต่อต้านทุจริต จิตสาธารณะ การแก้ไข
สถานการณ์ ตระหนักถึงการด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่แนวทางการปฏิบัติ
ตนในชีวิตประจ าวัน การปรับตัวเข้ากับสังคมสมัยใหม่และสถานการณ์ทาง
สังคม 
 Concepts, values of life, life skills in current societies, 
behaviors as a good citizen, anti-corruption, public mind, 
problem-solving skills, and the awareness of living in modern 
societies. Introduce practical guidelines in everyday life and 
self-adaptation in modern societies and social situations 

3(3-0-6) 

GESS302 
 

ท้องถิ่นของเรา 
Our Local 
 ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิ เวศ สังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตในลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา และหรือจังหวัด
สตูล เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชด าริ การสร้างจิตสาธารณะ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหน้าที่พลเมือง 
 Study Songkhla and Satun in terms of history, physical 
features, characteristics, ecology, society, economy, cultures, 
and ways of life of people around Songkhla Lake and in Satun. 
Sufficiency economy, royal projects, public mind enhancing 
virtues, ethics and civic duties are also focused 

 

 

 

 

 

3(3-0-6) 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESS303 
 

อาเซียนร่วมใจ 
ASEAN Together 
 ที่มาของของดินแดนต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียน ลักษณะของ
สังคมพหุวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนและพันธมิตรนอกภูมิภาคอาเซียน 
ปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และการเมืองที่มีอิทธิพลต่ออุตสาหกรรมบริการ 
แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมการ
บริการ และนวัตกรรมการบริการของประเทศ ต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียน 
 The origin of lands in the ASEAN community and the 
characteristics of multicultural societies in the ASEAN 
community and alliances outside the ASEAN region. Social, 
cultural, and political factors influencing on the service industry 
are also focused. Emphasize on the ideas contributing to 
service innovations and the factors resulting in service 
innovation and service innovation in other countries in ASEAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3(3-0-6) 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESS304 
 

ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
The King’s Philosophy for Sustainable Development 
 หลักการ แนวคิดพระราโชบายของพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 10
ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตร์พระราชาจาก
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ รัชกาลที่ 9 หลักวิธีการเข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน 23 ข้อ           
การบูรณาการเพ่ือประยุกต์ใช้จากตัวอย่างวิชา “9 หน้า จากศาสตร์
พระราชา” โดยการปฏิบัติภาคสนามเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 The King’s philosophy for sustainable development 
focusing on the study of the principles based on the royal 
policy of King Rama X (His Majesty King MahaVajiralongkorn 
Bodindradebayavarangkun). Meaning, principles, theories, and 
practices of the King’s Philosophy derived from the Royal 
Projects of King Rama IX (His Majesty King BhumibolAdulyadej) 
are discussed. The core principles of understanding, 
accessibility and development and philosophy of sufficiency 
economy are also studied. The 23 principles of His Majesty's 
works, integrated applications of the 9 progression principles 
based on King Rama IX’s philosophy are also practiced by 
attending field trips for local development 

 

 

 

 

 

 

 

 

3(2-2-5) 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESS305 
 

เจ้าสัวน้อย 
Young Entrepreneurship 
 การเลือกธุรกิจสมัยใหม่ การเตรียมความพร้อมเพ่ือด าเนินธุรกิจ 
นวัตกรรมและการบริหารจัดการ การจัดหาแหล่งเงินทุน การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมธุรกิจ แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจและตลาดยุค 4.0 
 Modern business options, business preparation, 
innovation, and business management. Financial provision, 
business environment analysis, trends of economy and markets 
in Thailand 4.0 are also focused 

3(3-0-6) 
 

GESS306 
 

กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี   
Laws and Creating Good Citizenship 
 ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญและ
สิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ และการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมด้านการปูองกันการทุจริต 
 Evolution of law, human rights, constitutional law, and 
fundamental rights based on the constitution. Enhance learners 
to have virtues and morality in order to prevent corruption 

3(3-0-6) 
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มคอ.2 

     3.1.5.1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESC401 
 

การคิดในยุคดิจิทัล     
Thinking in The Digital Age 

ความหมายของการคิด ปัจจัยพ้ืนฐานของการคิด ลักษณะของการคิด 
กระบวนการคิด ตรรกศาสตร์และการให้ เหตุผล  การประยุกต์ทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ชีวิตในยุคดิจิทัล การใช้
อุปกรณ์ดิจิทัลและโปรแกรมประยุกต์ การสืบค้นสารสนเทศและ
การประยุกต์ใช้ ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การปูองกันตนเองในยุคดิจิทัล 

Meaning of thinking, basic factors of thinking, types of 
thinking, thinking process, logic, and reasoning. Practice the 
mathematical application to solve daily life problems. Life in 
the digital age, the use of digital devices and online 
applications, information searching and applying, e-business as 
well as self-protection in the digital world 

3(2-2-5) 

GESC402 
 

โปรแกรมประยุกต์ส านักงานอัตโนมัติ   
Office Automations 
 ความรู้เกี่ยวกับส านักงานอัตโนมัติ การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ใน
ส านักงาน การใช้โปรแกรมประมวลผลค าเพ่ือจัดการงานเอกสาร การใช้
โปรแกรมตารางค านวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการท างาน โปรแกรมน าเสนอ 
โปรแกรมสื่อสารในส านักงาน โปรแกรมประยุกต์บนคลาวด์ 
 Office automation content and apply computer skills to 
the office work by using word processing program to manage 
documents, spreadsheet program for work, presentation 
program, communication program in the office, and cloud 
applications for information storage 

 

 

 

 

3(2-2-5) 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESC403 
 

ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม     
Modern Lifestyle and Environment  
 การประยุกต์ความรู้เบื้องต้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้
ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ 
เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการภัยพิบัติ 
ให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตยุคใหม่ 
 Apply the fundamental knowledge of science and 
technology to analyze the situations of natural resources, 
environments, and disasters to raise responsibility awareness 
for natural resources, and environments, including natural 
resource conservation and disaster management to be in 
accordance with modern lifestyles 

3(2-2-5) 

GESC404 
 

สุขภาพทันยุค 
Modern Health 

ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ความสุข ความเครียดและการจัดการ
ความเครียด ความปลอดภัยทางสุขภาพ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอาหาร 
การบริโภคอาหาร การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 Health knowledge, happiness, stress and stress 
management, health safety, the fundamental knowledge of 
food, food consumption and exercise 

 

 

 

 

 

 

 

3(2-2-5) 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESC405 
 

นักค้นคว้าข้อมูล 
Information Explorers 
 การใช้ เทคโนโลยี เ พ่ือสืบค้นสารสนเทศ โดยใช้  Database 
Searching, OPAC และการจัดการข้อมูลโดยใช้ Google Application 
และ Application อ่ืน ๆ ในการจัดการข้อมูล การเขียนบรรณานุกรม 
ทักษะการใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม พร้อมทั้งการน าเสนอสารสนเทศ
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 The Information technology literacy (Database) Searching, 
OPAC, and information management by using Google 
applications and others. Writing citation and bibliography is 
practiced. Skills of using information ethically are focused as 
well as the information presentation in different forms is 
trained 

3(2-2-5) 

GESC406 
 

รู้ทันโลก 
World Knowledge 
 การด าเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ มนุษย์  และสรรพสิ่ง การใช้พลังงาน           
ในชีวิตประจ าวัน ระบบนิเวศ ตลอดจนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์โลก       
ทั้งระบบที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู่ความยั่งยืน 
 Explore lifestyles in the fast-changing world. The 
understanding of the relationship between nature, human and 
all other things are also included. The use of energy in daily life 
and ecosystem as well as the knowledge of World science 
leading to the change towards sustainable lifestyles will be 
discussed 

 

 

 

 

3(2-2-5) 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESC407 
 

นวัตกรรมการเกษตร 
Agriculture Innovation 
 ความส าคัญของการเกษตรในชีวิตประจ าวัน ธุรกิจเกษตรเบื้องต้น 
เกษตรทางเลือกและความหลากหลายทางชีวภาพในระบบการเกษตร 
เกษตรเพ่ือนันทนาการ เกษตรปลอดภัยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม 
 Importance of agriculture in daily life, basics of 
agricultural business, alternative agriculture and biodiversity in 
the agricultural systems, agriculture for recreation, safe 
agriculture, application of local wisdom and revolution in 
agricultural technology and innovation 

3(2-2-5) 

GESC408 
 

การจัดการธุรกิจออนไลน์   
Online Business Management 
 จุดประกายการเริ่มประกอบธุรกิจออนไลน์ ทิศทางและแนวโน้ม
ตลาดออนไลน์ เครื่องมือการเงินธุรกิจออนไลน์ การออกแบบสื่อเพ่ือธุรกิจ
ออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจออนไลน์ ระบบโลจิสติกส์กับธุรกิจ
ออนไลน์ 
 Stimulate the online business startup inspiration. 
Discuss the online market directions and trends, online 
business financial instruments, online business media designs, 
online business data analysis and online business logistic 
systems 

3(2-2-5) 
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มคอ.2 

   3.1.5.2  หมวดวิชาเฉพาะ  
     3.1.5.2.1  กลุ่มวิชาแกน 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2581106 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Introduction to Public Administration  

3(3-0-6) 

  ความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี และความสัมพันธ์
ของวิช า รัฐประศาสนศาสตร์  ครอบคลุมถึงน โยบายสาธารณะ  
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลังและงบประมาณ องค์การและ
กระบวนการบริหารงาน 
 Meaning, evolution, concepts, theories, and relationship 
of public administration subject that covers public policy, 
personnel administration, public finance and budgeting 
administration, organization, and management process 

 

2581107 การบริหารราชการไทย 
Thai Public Administration 

3(3-0-6) 

  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารราชการ ประวัติศาสตร์และ
พัฒนาการของการบริหารราชการไทย โครงสร้าง กระบวนการและลักษณะ
ส าคัญของการบริหารราชการไทยร่วมสมัย โดยจะครอบคลุมทั้งการบริหาร
ราชการส่วนกลาง การบริหารราชการส่วนภูมิภาค การบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ รวมทั้ง
การปฏิรูประบบราชการและแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของการบริหาร
ราชการไทย 
 Concepts and theories of Public Administration, history 
and development of public administration in Thailand and the 
structure, process and major characteristics of contemporary 
Thai public administration, content includes central government 
administration, provincial government administration and local 
administration, state enterprises and other government bodies, 
as well as Thai administrative reform, trends and changes in 
Thai public administration 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2581108 องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 

3(3-0-6) 

  ลักษณะโครงสร้างขององค์การ การวางแผน การจัดสายงาน  
หลักเกณฑ์และแนวความคิดในการจัดตั้งองค์การ หลักการบริหารและ
หน้าที่ส าคัญของฝุายบริหารทุก ๆ ด้าน ในแง่การวางแผน การจัดคนเข้า
ท างาน การสั่งการ การจูงใจคนท างาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้
บรรลุเปูาหมายและนโยบายที่ตั้งไว้ 
 Characteristics of organizational structure, planning, job 
organizing, principle and concepts in stabling organizations, 
principles of administration and important duties of 
management executives in terms of planning to assign persons 
to work, commanding, employee motivation, supervising all 
tasks to achieve the set goals and policies 

 

2581109 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 

  ความเป็นมา ทฤษฎี และหลักการในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ขอบข่ายและหน้าที่ความรับผิดชอบ และกิจกรรมในการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก 
การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งปัจจัย
ที่เก่ียวข้อง 
 Background, theory, and principles of human resource 
management, scope and responsibility, and activities in human 
resource management job analysis manpower planning, 
recruitment, selection, training, development, performance 
appraisal including related factors 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2581202 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 
Introduction to Political Science 

3(3-0-6) 

  ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่าง
รัฐศาสตร์กับศาสตร์ทางสังคมอ่ืน ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน 
สถาบันการเมือง กระบวนการทางการเมือง  ลัทธิและอุดมการณ์
ทางการเมืองที่ส าคัญ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างประเทศโดยสังเขป 
          Scope and method of education in political science, 
relations between political science and other social sciences, 
relations between state and people, political institution, 
political process, important political ideologies, and ideologies 
as well as a brief overview of international relations 

 

2581303 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
Principle of Jurisprudence 

3(3-0-6) 

  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย อันได้แก่ ความหมาย ลักษณะ 
ประเภทของกฎหมาย ที่มาของกฎหมาย การตีความ การบังคับใช้กฎหมาย    
แนวคิดพ้ืนฐานส าคัญในกฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา และกฎหมายมหาชน 
และความรู้ทั่วไปในกระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา และกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง 
 Principle of jurisprudence, including definition, 
characteristic and category of law, source of law, interpretation 
and enforcement of law, the basic concept of civil law, criminal 
law and public law, inclusive of the general knowledge in the 
civil justice process, criminal justice process and administrative 
justice process 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582105 นโยบายสาธารณะ 
Public Policy 

3(3-0-6) 

  แนวคิดและพัฒนาการของการศึกษานโยบายสาธารณะ 
ความสัมพันธ์กับสาขาวิชาอ่ืน  แนวการศึกษา นโยบายสาธารณะ  กรอบ
การศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ  กระบวนการนโยบายสาธารณะ 
ตัวแสดง และคุณค่า  
 Concepts and evolution of the study of public policy, 
the relation of public administration to other fields; method of 
public policy study; framework of studying and analyzing public 
policy; public policy process, agents, and values  

 

2582106 นวัตกรรมสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Informative Innovation for Management 

3(2-2-5) 

  ความเป็นมาของระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้
ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการองค์การภาครัฐและเอกชน นวัตกรรม
กับการจัดการ จริยธรรมและการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล และการพลิกผันทางด้านเทคโนโลยี 
 Information system background, information technology, 
using information systems in management of public and private 
sectors, innovation and management, ethics and securities of 
information system, digital literacy, and the disruptive 
technology 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582107 เศรษฐศาสตร์ส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์  
Economics for Public Administrator 

3(3-0-6) 

  กลไกระบบเศรษฐกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์ระบบ                 
อุปสงค์อุปทานและความยืดหยุ่น ทฤษฎีการผลิต การวิเคราะห์ทุนประเภท
ต่าง ๆ เช่น ทุนสิ่งแวดล้อม ทุนทางอาชีพ และทุนทางสังคม ตลาดผลผลิต 
และการศึกษาถึงรายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร การค้าและการเงิน
ระหว่างประเทศ การคลังรัฐบาล และการพัฒนาเศรษฐกิจ ทฤษฎีเกม และ
การตัดสินใจ 
 Mechanism of economic system, consumer behavior, 
demand and supply analysis and elasticity, production theory, 
types of cost: environmental costs, occupational cost, and 
social cost, product market, and a study of national income, 
monetary and banking, international trade and finance, public 
finance and economic development, game theory and decision 
making 

 

2582108 การบริหารงานคลังสาธารณะ 
Public Finance Governance 

3(3-0-6) 

  แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการคลังสาธารณะ การบริหารรายรับ
ภาครัฐและรายจ่ายสาธารณะ การงบประมาณ การก่อหนี้สาธารณะ 
นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง การคลังและงบประมาณท้องถิ่น และ
การวิเคราะห์แนวทางการบริหารการคลังของประเทศ 
 Concepts and theories of public finance; government 
revenue and public expenditure management; budgeting; 
public debt; monetary policy and fiscal policy; local finance 
and budgets, analysis of national fiscal management guideline 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582307 กฎหมายปกครอง 
Administrative Laws 

3(3-0-6) 

  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพ้ืนฐานของกฎหมายปกครอง 
ลักษณะทั่วไปและบ่อเกิดของกฎหมายปกครอง ข้อความคิดว่าด้วยฝุาย
ปกครอง การกระท าทางปกครอง และการควบคุมฝุายปกครอง รวมถึงวิธี
พิจารณาคดี ในศาลปกครอง 
 Concepts, theories and principles of administrative laws, 
general characteristics and source of administrative laws, 
concept of administrations, act of administrations and 
controlling administrative actions, inclusive of judicial 
procedure in the administrative court 

 

2583103 สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Statistics for Social Science Research 

3(2-2-5) 

  หลักการและกระบวนการทางสถิติ ข้อมูล การจัดการข้อมูล 
การวิ เคราะห์ด้วยสถิติ เชิงพรรณนาและสถิติ อ้างอิงในงานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ โดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การฝึกปฏิบัติ ตลอดจน
การเขียนรายงานผลการวิเคราะห์ทางสถิติ 
 Principles and procedures of statistics, data, data 
management, analysis of descriptive and references statistical 
in social science research, practicing data analysis by using 
statistical software packages and reporting results 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583104 จริยธรรมทางการบริหาร 
Administrative Ethics 

3(3-0-6) 

  ความหมายของจริยธรรมและตระหนักถึงคุณค่าทางจริยธรรม 
การตัดสินทางจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยอาศัยศาสนธรรม
เป็นหลักในการบริหาร อันน าไปสู่การบ่มเพาะความเป็นทั้งหมดของชีวิต 
เพ่ือการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การประยุกต์ใช้จริยธรรมกับบริบทต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง อันน าไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม  
 Meaning of ethics and realize ethical values, ethical 
judgment as well as professional ethics by using the dharma as 
the management principle which leads to the nurture of all 
parts of life for good city management, applying ethics to 
various relevant contexts which leads to being a valuable 
citizen in society 

 

2583105 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Research Methodology in Public Administration 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน  :   2583103 สถิติส าหรับการวิจัยทาง
    สังคมศาสตร์ 
Pre-requisite: 2583103 Statistics for Social Science Research 

3(2-2-5) 

  แนวคิด หลักการ วิธีการและกระบวนการในการท าวิจัยทาง       
รัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยฝึกเขียนเค้าโครง
วิจัยและน าไปใช้ฝึกปฏิบัติการท าวิจัย ตลอดจนการเขียนรายงาน
ผลการวิจัย 
 Concepts, principles, methodology, and process in 
public administration research; quantitative and qualitative 
research design in public administration; practice of writing in 
research proposal, operation, and reporting results 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2584102 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์   
English for Public Administrator 

3(2-2-5) 

  ความสามารถการใช้ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน รวมถึงค าศัพท์ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะ
ประ เด็นทา งวิ ช าการที่ น่ าสน ใจ ในบริบททางการศึกษาส าหรับ
นักรัฐประศาสนศาสตร์ในปัจจุบัน 
 The ability to use English skills in listening, speaking, 
reading, and writing including vocabularies related to public 
administration, especially interesting academic issues in the 
educational context for the current public administrators 

 

 
     3.1.5.2.2  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
         1) บังคับเรียน 
             (1) วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582405 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Planning 

3(2-2-5) 

  แนวคิดและพัฒนาการของแผนกลยุทธ์  กระบวนการวางแผน      
กลยุทธ์ เทคนิคการก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม ศึกษากรณีการก าหนด
นโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์การภาครัฐและเอกชน 
 Concepts and evolution of the strategic plan; strategic 
planning process; techniques for determining suitable 
strategies; a case study of the formulation of policies and 
strategic plans of public and private organizations 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582406 การวิเคราะห์นโยบาย 
Policy Analysis 

3(2-2-5) 

  แนวคิด  ทฤษฎี และประวัต ิความเป็นมาในการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ ศึกษาการสร้างทางเลือกของนโยบายสาธารณะ การ
แสวงหาวัตถุประสงค์ที่สามารถบรรลุ ได้  การนิยามปัญหาใหม่  การ
ตั้งสมมติฐานทางเลือก การวางแผน การประสานงาน การแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง การคิดต้นทุนโอกาส และการตอบสนองต่อความต้องการที่
เหมาะสม ตัวแบบการวิเคราะห์นโยบาย การประเมินนโยบาย แนวคิด
เกี่ยวกับประชาชนในฐานะนักวิเคราะห์นโยบาย และความสามารถใน
การแก้ปัญหาของนโยบาย 
           Concepts, theories, and history in policy analysis; the 
study of alternatives formation, the search for attainable 
objectives, the defining of new problems; the setting of 
alternative hypotheses, planning, coordinating, conflict solving, 
opportunity costs and responsibility for merit needs, models of 
policy analysis, policy evaluation, the concept of citizens from 
the angle of an analyst, and policy crafting and problem solving 

 

2582407 นโยบายพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
Public Administration Development Policy 

3(3-0-6) 

  กรอบแนวคิดในการพัฒนา กระบวนการก าหนดนโยบายสาธารณะ 
การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ การพัฒนาองค์การ การพัฒนาระบบงาน 
การบริหารความเสี่ยง และวัฒนธรรมองค์การ การพัฒนานโยบายการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐและการพัฒนาการจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 Development conceptual framework, public policy 
formulation process, public administration development, 
organization development, working system development, risk 
management, and corporate culture, administration policy 
development, public human resource development, and 
public resource management development 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583408 นวัตกรรม และเครื่องมือทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Innovation and Tools for Human Resource Management 

3(2-2-5) 

  นวัตกรรม และเครื่องมือสมัยใหม่เพ่ือช่วยให้กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ในองค์การให้สามารถด า เนินกิจกรรมได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย เทคนิค/ เครื่องมือทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ องค์การแห่งการเรียนรู้ การประเมินแบบสมดุล ดัชนี
ชี้วัดความส าเร็จ การจัดการความสามารถ รวมทั้งเทคนิค/ เครื่องมืออ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็นต่อกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 Innovations and tools to help the human resource 
management process become more efficiently, consists of 
techniques/tools in human resource management, Learning 
Organization, Balance Scorecard, Key Performance Indicator, 
Competency, including techniques/ other tools that is 
necessary to the human resource management process 

 

2583409 วิทยาการทางการบริหาร 
Administrative Technology 

3(2-2-5) 

  วิทยาการทางการบริหารต่าง ๆ อาทิ นวัตกรรมกระบวนการ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความรู้ การจัดการคุณภาพ 
การบริหารงานพัสดุ รวมทั้งวิทยาการทางการบริหารใหม่ ๆ เพ่ือน ามาใช้
ปรับปรุงหน่วยงาน 
          Administrative technologies, process innovation, 
utilization of information technology, knowledge management, 
quality management, supply administration including new 
administrative technology for improving working agencies 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583410 การประเมินผลโครงการ 
Program Evaluation 

3(2-2-5) 

  แนวคิดและรูปแบบของการประเมินผลโครงการ กระบวนการ
ประเมินผลโครงการ การก าหนดประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์ 
เครื่องมือและการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ผล การสรุปผล การจัดท ารายงาน
และการน าเสนอ และจรรยาบรรณของนักประเมิน 
 Concepts and models of program evaluation, program 
evaluation processes, determination of evaluation points, 
indicators, criterias, instruments and collection, analyzing and 
summarizing, reporting and presentation, ethics of evaluators 

 

2583411 การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ 
Project Analysis and Project Management 

3(2-2-5) 

  ความหมายของโครงการ และความส าคัญของการบริหารโครงการ 
การวางแผนการด าเนินงานของโครงการ การสร้างกลุ่มงาน การก าหนด
ขอบเขต และบทบาทของสมาชิกกลุ่ม การจัดก าหนดการ และการก าหนด
ทรัพยากร การประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ การสร้างแผนงานด้วย
ตารางปฏิบัติงาน เช่น ตารางปฏิบัติการของ GANTT, PERT และ CPM                  
การวิเคราะห์และการประเมินผลกระทบโครงการสาธารณะเพื่อ
การตัดสินใจและการควบคุม 
           Project definition and significance of project 
management; project planning, project network and role of 
network’s members; project resources management; project 
cost estimation; using Gantt chart, PERT and CPM for project 
planning; project analysis and public project impact assessment 
for decision making and monitoring 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583412 การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
Sustainable Urban Planning and Development 

3(2-2-5) 

  หลักการ แนวคิด และประเภทของเมือง ความเป็นเมืองน่าอยู่  
การวิเคราะห์และการจัดการเมือง แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน การวางแผน
และพัฒนาการจัดบริการสาธารณะของเมืองสู่ความยั่งยืน การส ารวจชุมชน 
และการจัดท าโครงการพัฒนาเมืองที่เชื่อมโยงกับนโยบายและแผนระดับ
โลกสู่ระดับท้องถิ่น  
 Principles, concepts, and types of urban; urbanization; 
urban analysis and management; sustainable development 
concepts, planning and development of public services for the 
city towards sustainability, community survey, creating a city 
development project related policy and plans of global to local 

 

2583413 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
Economic Development Policy 

3(3-0-6) 

  ทฤษฎีทั่วไปว่าด้วยการพัฒนาและการด้อยพัฒนา แบบจ าลอง
ความเจริญเติบโต ในทางเศรษฐกิจ เกษตรกรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การพัฒนาอุตสาหกรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การออมและการลงทุน
กับการพัฒนาเศรษฐกิจ นโยบาย การเงินและการคลังกับประเทศที่ก าลัง
พัฒนา บทบาทของการค้าที่มีต่อการพัฒนา เศรษฐกิจ ความช่วยเหลือจาก
ต่างประเทศและการลงทุนจากต่างประเทศ 
 General theory of development and underdevelopment, 
economic growth models agricultural and economic development, 
industrial development, human resource development, saving-
investment, and economic development.  monetary and fiscal policies 
for developing countries, role of foreign trade on economic 
development, foreign aid, and investment 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2584701 หัวข้อพิเศษทางนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 
Special Topics in Public Policy and Administrative Innovation 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน  :    2583105 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
    รัฐประศาสนศาสตร์ 
Pre-requisite: 2583105 Research Methodology in  
 Public Administration 

3(2-2-5) 

  การเลือกประเด็นที่น่าสนใจหรือปัญหาเฉพาะด้านทางนโยบาย
สาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหารในพ้ืนที่ภาคใต้หรือพ้ืนที่ อ่ืน ๆ 
ศึกษาวิเคราะห์รายกรณ ีทั้งนี้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอน  
 Selected topics of interest or specific problem in a field 
of public policy and administrative innovation in southern area 
and others; case studies and analysis under guidance of advisor 

 

 
             (2) วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582504 แนวคิด ทฤษฎีการจัดการปกครองท้องถิ่น 
Concepts and Theories of Local Governance 

3(3-0-6) 

  แนวคิด ทฤษฎีการจัดการปกครองท้องถิ่น กรณีศึกษาการน าแนวคิด 
ทฤษฎีการจัดการปกครองท้องถิ่นมาใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ต่างประเทศและไทย 
 Concepts and theories of local governance; case studies 
of concepts and theories of local governance on local 
government organization in foreign countries and Thailand 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582505 การปกครองท้องถิ่นไทย 
Thai Local Government 

3(3-0-6) 

  แนวคิด ทฤษฎีการกระจายอ านาจและการปกครองท้องถิ่น 
โครงสร้าง อ านาจหน้าที่  และพัฒนาการของการปกครองท้องถิ่นไทย 
รวมทั้งความสัมพันธ์กับการปกครองส่วนกลาง และผลกระทบต่อการพัฒนา
สังคมและประชาธิปไตยไทย 
 Concepts and theories of decentralization and local 
government; structure; authority and development of Thai 
local government; relationship with central government and 
the roles of social development and Thai democracy 

 

2582506 กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 
Law of Local Government 

3(3-0-6) 

  แนวคิดพื้นฐานของการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและ
การกระจายอ านาจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายปัจจุบัน 
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะที่เป็นนิติบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งอ านาจหน้าที่ในการออกกฎหมายล าดับรอง รวมทั้ง
ระเบียบและวิธีการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการควบคุมจาก
ส่วนกลาง 
 Basic concepts of government administration and 
decentralization, local government organization according to 
the law, authority of local government organization as a juristic 
person, especially delegation of legislation power inclusive of 
finance regulations and methods of local government 
organization, and the control from the central government 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583507 การวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
Strategic Planning for Local Development 

3(2-2-5) 

  แนวคิดการพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่น ชุมชนท้องถิ่นในอุดมคติ การวางผังเมือง
ชุมชนน่าอยู่ การวางแผนกลยุทธ์ การส ารวจชุมชน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ และเทคนิคการก าหนดกลยุทธ์ส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 Local area development concepts, ideal local 
community, livable community town planning, strategic 
planning, community survey, environmental analysis strategic 
planning process and techniques for formulating strategies for 
local development 

 

2583508 นวัตกรรมกับการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Innovation and Public Services of Local Government 

3(2-2-5) 

  แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม หลักการจัดบริการสาธารณะ เครือข่าย
นโยบายสาธารณะกับการจัดบริการสาธารณะ แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และการจัดท าโครงการนวัตกรรมเพ่ือจัดบริการสาธารณะอย่างยั่งยืนจาก
ระดับท้องถิ่นสู่สากล  
 Concepts of innovation, principles of public services, 
policy network and public services, sustainable development 
concepts; creating innovative projects for sustainable public 
services from local to global level 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583509 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
Knowledge Management for Sustainable Development 

3(2-2-5) 

  ความหมาย  แนวคิ ด  ทฤษฎี เ กี่ ย วกั บการจั ดการความรู้ 
กระบวนการจัดการความรู้ของท้องถิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้าง
องค์ความรู้โดยบูรณาการทุนทางสังคม เศรษฐกิจชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ การส ารวจชุมชน 
โดยใช้ฐานการจัดการความรู้เป็นฐานในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
 Meaning, concept, theory of knowledge management, 
local knowledge management process to be a learning society, 
knowledge creation through social capital integration, 
community economy, local knowledge, and field management 
practice on project management, community survey by using 
knowledge management as a base for sustainable local 
development 

 

2583510 การบริหารการคลังท้องถิ่น 
Local Fiscal Governance 

3(3-0-6) 

  แนวคิดเกี่ยวกับการคลังท้องถิ่น การกระจายอ านาจทางการคลัง
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารรายรับท้องถิ่นและรายจ่าย
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดท างบประมาณท้องถิ่น 
การคลังท้องถิ่นกับการจัดบริการสาธารณะสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
แนวทางการพัฒนาการคลังท้องถิ่น 
 Concepts of local finance; fiscal decentralization for 
local government organizations; local revenue and public 
expenditure management of local government organizations; 
local budgeting; local finance and public service to sustainable 
development, guidelines for local fiscal development 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583511 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Human Resource Management in Local Government 

3(3-0-6) 

  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการบริหาร
จัดการท้องถิ่น การถอดถอนผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ ่น  
การจัดการเครือข่ายทรัพยากรมนุษย์ในการบริหารจัดการท้องถิ่น ปัญหา
และความท้าทายในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบต่าง ๆ 
          Human resource management in local government, laws 
and relevant organizations in resource management in local 
government; human resource management process in local 
governance; recalling members of local government; human 
resource network management in local governance; problems 
and challenges of human resource management in local 
organizations 

 

2583512 การจัดการปกครองเมืองและชนบท 
Urban and Rural Governance 

3(3-0-6) 

  วิวัฒนาการของการศึกษาเมืองและชนบท แนวคิด ทฤษฎี และ
รูปแบบของการจัดการปกครองเมืองและชนบท บทบาทของภาคธุรกิจและ
ประชาสังคมในการจัดการปกครองเมืองและชนบท กรณีศึกษาการจัดการ
ปกครองเมืองและชนบททั้งในไทยและต่างประเทศ 
 Evolution of urban and rural studies; concepts, theories, 
and models of urban and rural governance; roles of business 
sector and civil society in urban and rural governance; case 
studies of urban and rural governance in foreign countries and 
Thailand 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2584702 หัวข้อพิเศษทางการจัดการปกครองท้องถิ่น 
Special Topics in Local Governance 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน  :    2583105 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
        รัฐประศาสนศาสตร์ 
Pre-requisite : 2583105 Research Methodology in  
 Public Administration 

3(2-2-5) 

  การเลือกประเด็นที่น่าสนใจหรือปัญหาเฉพาะด้านทางการจัดการ
ปกครองท้องถิ่นในพ้ืนที่ภาคใต้หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ศึกษาวิเคราะห์รายกรณี 
ทั้งนี้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอน 
 Selected topics of interest or specific problem in a field 
of local governance in southern area and others; case studies 
and analysis under guidance of advisor 
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มคอ.2 

             (3) วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582605 การบริหารงานยุติธรรม  
Criminal Justice Administration 

3(3-0-6) 

  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม การบริหารจัดการ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ระบบงานยุติธรรมและบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ อ านาจและ
หน้าที่ตามกฎหมายของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สิทธิการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม สิทธิของผู้ต้องหา ขั้นตอนในกระบวนการยุติธรรม
ต้ังแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ หลักเกณฑ์ในการใช้ดุลยพินิจทางอาญา 
การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมด้วยกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก และ
กระบวนการยุติธรรมทางเลือก  
 Basic knowledge about justice management of 
departments in the justice process, justice system and 
personnel in the criminal justice system, ethics, professional 
ethics, legal powers and duties of personnel in the judicial 
process, right to access to justice, the rights of the accused in 
the process of justice from the beginning to the end of the 
process, criteria for criminal discretion, problem solving, crime 
with the mainstream judicial process, and alternative justice 
processes 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582606 อาชญาวิทยา และทัณฑวิทยา 
Criminology and Penology 

3(3-0-6) 

  ความหมายและส านักคิดของอาชญาวิทยา ลักษณะและเหตุปัจจัย
ต่อการกระท าความผิด การกระท าที่เป็นอาชญากรรม  การปูองกัน
อาชญากรรม ความหมายทัณฑวิทยา ทฤษฎีการลงโทษ กฎมาตรฐานขั้นต่ า
ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ระบบเรือนจ า ทัณฑสถาน มาตรการรอการลงโทษ
และการพักการโทษ ทฤษฎีและการปฏิบัติต่อผู้กระท า ความผิดด้วยวิธีการต่าง ๆ  
 Meaning and schools of criminology, nature and factors 
contributing to commission of offenses, actions constituting to 
a crime, crime prevention, definition of penology, theories of 
punishment, minimum standards of prisoner treatment, prison 
systems, correctional institutions, punishment suspension and 
parole, theories and treatment of offenders 

 

2582607 ชุมชนกับกระบวนการยุติธรรม  
Community and Judicial process 

3(2-2-5) 

  แนวคิด ปรัชญา ประวัติความเป็นมาของงานยุติธรรมชุมชน  
ปัญหาและอุปสรรคในการน ามาประยุกต์ใช้ ให้มีความเหมาะสมกับ
สังคมไทย กฎหมายและนโยบายของกระบวนการยุติธรรม ตลอดจน
การเปรียบเทียบงานยุติธรรมชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ และแนวโน้มของ
งานยุติธรรมชุมชนในสังคมไทย 
 Concepts, philosophy, history of community fair work, 
problems, and obstacles in applying to be suitable for Thai 
society, law and policy of justice as well as comparing 
community fair work in various forms and trends of community 
fair work in Thai society 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583607 การกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน 
Juvenile Delinquency 

3(3-0-6) 

  แนวคิดทางทฤษฎี เกี่ยวกับการกระท าความผิดของเด็กและ
เยาวชน สาเหตุของการกระท าความผิด กระบวนการก่อนเข้าสู่การกระท า
ความผิด กฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินคดีกับเด็กและเยาวชน แนวทางการป้องกัน
และวิธีการควบคุมและลงโทษกับเด็กและเยาวชน 
 Concepts, regarding juvenile delinquency, the cause of the 
offense, the process before entering the offense, laws regarding 
juvenile prosecution, prevention guidelines and methods for 
controlling and punishing children and youth 

 

2583608 สังคมวิทยาอาชญากรรมและพฤติกรรม  
Crime and Deviant Behavior 

3(3-0-6) 

  สังคมวิทยาว่าด้วยธรรมชาติและปัจจัยในการกระท าการที่ผิด
กฎหมาย รวมไปถึงรูปแบบต่าง ๆ ของพฤติกรรมเบี่ยงเบน เน้นสิ่งที่มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นเงื่อนไข การขัดเกลา ข้อจ ากัด และ
ศึกษาความสัมพันธ์ทางสังคมต่อบุคคลอื่น ๆ โดยมีสภาพแวดล้อมทางสังคม
อันหลากหลาย 
 A sociological of the nature, and incidence of offences 
and the analysis of some forms of deviant, the focus is on the 
ways in which individual’s behavior is influenced, conditioned, 
shaped, constrained, or determined by their social relationship 
to other human beings and to a variety of social settings and 
context 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583609 การไกล่เกลี่ยและการระงับข้อพิพาท  
Mediation and Dispute Resolution 

3(2-2-5) 

  แนวคิดการไกล่เกลี่ยและการประนอมข้อพิพาท วิธีการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทในคดีแพ่งและคดีอาญา กฎหมายเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยและระงับ
ข้อพิพาท 
 Concepts of mediation and dispute resolution, methods 
of mediation in civil and criminal cases, laws regarding 
mediation and dispute resolution 

 

2583610 การบริหารงบประมาณและพัสดุภาครัฐ 
Budget Management and Government Procurement 

3(3-0-6) 

  แนวคิด ทฤษฎี และนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
กระบวนการจัดท างบประมาณ เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์งบประมาณ 
หลักการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
 Concepts theories and policy on budget management, 
budgeting process, techniques and budget analysis methods, 
principle and guideline about Government Procurement and 
Supplies management, law, regulations, Government Procurement 
and Supplies Management 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583611 การแก้ไขฟื้นฟูและการปฏิบัติต่อผู้กระท าความผิด  
Rehabilitation and Treatment of Offender 

3(2-2-5) 

  แนวคิด ทฤษฎี และพัฒนาการที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อ
ผู้กระท าผิด พลวัตรของการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด วิธีปฏิบัติที่ใช้ต่อผู้กระท า
ผิดอย่างแพร่หลาย เช่น การคุมประพฤติ การพักการลงโทษ การอภัยโทษ 
การสงเคราะห์หลังจากปล่อยผู้กระท าผิด เทคนิคและวิธีท างานใน
กระบวนการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด 
 Concepts, theories and evolution related to the 
treatment of offenders, dynamics of treatment of offenders, 
practices that are commonly used against offenders such as 
probation, suspension of punishment, forgiveness, relief after 
release of the offender, techniques and methods of working in 
the process of dealing with offenders 

 

2583612 สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม 
Human Rights and Judicial Process  

3(3-0-6) 

  ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสิทธิขั้นพ้ืนฐานของบุคคล 
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ส าคัญ สิทธิมนุษยชน
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 
 Philosophy, concepts, and theories regarding basic rights 
of persons, human rights-related organizations and important 
human rights issues, judicial process of human rights 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2584703 หัวข้อพิเศษทางการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
Special Topics in Justice Administration and Laws 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน  :    2583105 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
    รัฐประศาสนศาสตร์ 
Pre-requisite : 2583105 Research Methodology in  
 Public Administration 

3(2-2-5) 

  ก า ร เ ล ือ ก ป ร ะ เ ด ็น ที ่น ่า ส น ใ จ ห ร ือ ป ัญ ห า เ ฉ พ า ะ ด ้า น
ทางการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมายในพ้ืนที่ภาคใต้หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
ศึกษาวิเคราะห์รายกรณ ีทั้งนี้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอน   
 Selected topics of interest or specific problem in a field 
of justice administration and law in southern area and others; 
case studies and analysis under guidance of advisor 

 

 
         2) เลือกเรียน 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582109 การบริหารส านักงานและการพัสดุ 
Office Management and Procurement 

3(3-0-6) 

   การวางแผนท างานในส านักงาน การบริหารงานเอกสารและ
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน รูปแบบส านักงานอัตโนมัติ  
การบริ หารการประชุ ม  การบริหาร พัสดุ ส านั ก งาน  การจั ดการ
สภาพแวดล้อมของส านักงาน 
  Office work planning, document and office equipment 
management, office automation model, meeting management, 
office supplies management, office environmental management 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582110 การตลาดส าหรับการจัดการภาครัฐ 
Marketing for Public Management 

3(3-0-6) 

  ความหมายและความส าคัญของการตลาดส าหรับการจัดการ
ภาครัฐกับเอกชน การตลาดเพ่ือสังคม แนวคิดการตลาดกับการบริหาร
ภาครัฐ นวัตกรรมการบริการของรัฐ การเสนอคุณค่าให้กับผู้รับบริการ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ สัมพันธภาพระหว่างองค์การกับผู้รับบริการ 
ผ่านการสร้างสรรค์นวัตกรรมภาครัฐเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
  Meaning and important of marketing for public and 
private management, marketing for social, concepts of marketing 

for public management, innovation for public management, 
offering value to clients, satisfaction of clients, relationship 
between the organization and clients through creative public 
innovation for respond the needs of the people 

 

2582206 สันติวิธีกับการจัดการความขัดแย้ง 
Non - Violence and Conflict Management 

3(3-0-6) 

  แนวคิดเกี่ยวกับสันติวิธีและแนวคิดความขัดแย้ง พัฒนาการ 
กระบวนการจัดการความขัดแย้ง ลักษณะ ประเภท และมูลเหตุความขัดแย้ง
ที่น าไปสู่ความรุนแรงทางการเมือง วิธีการจัดการความขัดแย้ง บทบาทของ
สันติวิธี เพ่ือแสวงหาแนวทางการจัดการความขัดแย้งเชิงสันติวิธี 
  Concepts of non - violence and conflicts, evolution of 
conflict management processes, characteristics, types, and 
grounds of conflict leading to political violence, how to 
manage conflicts, the role of peaceful means, to find ways to 
manage conflicts peacefully 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582207 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
Constitution and Political Institutions 

3(3-0-6) 

  หลักการ แนวคิด ที่มาของรัฐธรรมนูญ ทฤษฎีเกี่ยวกับอ านาจ
อธิปไตย แนวคิดเก่ียวกับรัฐธรรมนูญนิยม กฎหมายรัฐธรรมนูญเปรียบเทียบ 
สถาบันการเมืองตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ความสัมพันธ์ระหว่าง
สถาบันการเมืองกับสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ 
  Basic concepts, origins, and arrangements of the 
constitutional law; theories of sovereign power, constitutionalism, 
comparative constitutions, constitutional political institutions; 
relationships between political institutions and individual rights 
and liberty 

 

2582208 การเมืองการปกครองของไทย 
Thai Politics and Government 

3(3-0-6) 

  วิ วั ฒ น า ก า ร ท า ง ก า ร เ มื อ ง แล ะก า ร ป ก ค รอ ง ไ ท ย ใ น ยุ ค
สมบูรณาญาสิทธิราชย์และหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเป็นระบอบ
ประชาธิปไตย พ.ศ. 2475 ประเด็นต่าง ๆ ในด้านการเมืองการปกครองของ
ไทย เช่น การเลือกตั้ง บทบาททางการเมืองของกองทัพและการรัฐประหาร 
การมีส่วนร่วมทางการเมือง การเมืองภาคประชาชน 
  Evolution of Thai politics and government in absolute 
monarchy era and after the change of the political regime in 
1932; various issues in Thai politics and government: election, 
political role of army and coup d'état, political participation, 
and civil politics 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2582308 กฎหมายอาญา 1: ภาคทั่วไป 
Criminal Laws:  General Principles 

3(3-0-6) 

  หลักท่ัวไปในกฎหมายอาญา การใช้กฎหมายอาญา โทษและวิธีการ
เพ่ือความปลอดภัย ความรับผิดในทางอาญา การพยายามกระท าความผิด  
ตัวการและผู้สนับสนุน การกระท าความผิดหลายบทหรือหลายกระทง 
การกระท าความผิดอีก อายุความ และหลักกฎหมายที่ใช้ในความผิดลหุโทษ 
  General principles in criminal laws, use of criminal 
laws, penalties and methods for safety, criminal liability, 
attempts to commit an offense principal and supporter, to 
commit multiple offenses or multiple counts another offense, 
age, and legal principles used in petty offenses 

 

2583106 พฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

  แนวคิดและทฤษฎีของพฤติกรรมองค์การ พฤติกรรมมนุษย์ใน
องค์การ ธรรมชาติของมนุษย์ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน
องค์การ การจูงใจ การสื่อสาร การตัดสินใจ อ านาจและอิทธิพลในองค์การ 
การเมืองในองค์การ การบริหารความขัดแย้ง รวมทั้งการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
เพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน 
          Concepts and theories related to organizational and 
human behaviors, nature of humans including changes in 
organizational behavior, motivation, communication, decision-
making, power and influence in organizations, organizational 
politics, conflict management including creating human 
relationship for working efficiency 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583107 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการจัดการ 
Quantitative Analysis for Management 

3(2-2-5) 

   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 
ตัวแบบในการตัดสินใจ ต้นแบบโปรแกรมเชิงเส้นตรง ตัวแบบการขนส่ง    
ตัวแบบการมอบหมายงาน ตัวแบบวิเคราะห์ข่ายงาน ตัวแบบสินค้าคงคลัง 
ตัวแบบแถวคอย 
  Introduction to quantitative analysis for management, 
decision making models, linear programming models, 
transportation models, assignment models, network analysis 
model, inventory models, queuing models 

 

2583108 ภาวะผู้น าทางการบริหาร 
Leadership in Administration 

3(3-0-6) 

  แนวคิดภาวะผู้น า ประเภทของผู้น า คุณลักษณะของผู้น าที่ดี 
บทบาทของผู้น า ในการสร้า งแรงจูง ใจ ในการท างาน เ พื่อน า ไปสู่
การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 Leadership concepts, type of leader, the characteristics 
of a good leader, the role of leaders in motivating work to lead 
to efficient management 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583109 การจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ 
Disaster and Risk Management 

3(3-0-6) 

  ความหมาย พัฒนาการของการจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ การจัดเตรียม
สิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน อาหาร น้ า สิ่งสาธารณูปโภค การดูรักษาสุขภาพ 
สุขอนามัยและที่อยู่อาศัย การประสานงาน การประเมินผลข้อมูล ศึกษา
กระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ การ
บริการจัดการในสถานการณ์ฉุกเฉิน เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรับมือและจัดการ
ความเสี่ยงภัยพิบัติ รูปแบบกระบวนการสั่งการเพ่ือจัดการภัยพิบัติ การ
เยียวยาความเสียหายจากภัยพิบัติ การด าเนินการให้เป็นไปตามแผน
จัดการภัยพิบัติ ตลอดจนการฟ้ืนฟูและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  Definition, evolution of disaster and risk management, 
preparation of basic necessities, food, water, utilities, health 
care, sanitation and housing, data evaluation coordination, 
study the preparation process for disaster and risk 
management, emergency management services, information 
technology for response disaster and risk management, the 
order process model for disaster management, disaster 
recovery, implementation of the disaster management plan as 
well as rehabilitation and sustainable development 

 

2583110 นโยบายสาธารณะในยุคดิจิทัลและประเด็นร่วมสมัย 
Public Policy in the Age of Digital and Contemporary Issues 

3(3-0-6) 

             ปัจจัยภายนอกในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ ตรวจสอบและเปรียบเทียบนโยบายสาธารณะของประเทศต่าง ๆ 
และองค์การภูมิภาคอย่างมีทัศนวิจารณ์ การน านโยบายสาธารณะของ
ต่างประเทศมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาสาธารณะต่าง ๆ   
            External factors in the age of digital influencing public 
policy formulation; check and critical comparison public 
policies of several countries and international and regional 
organizations; transferring public policies of foreign countries to 
apply to solve public problems  
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583111 นโยบายและการจัดการความเสี่ยงการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
Climate Change Risk Management and Policy  

3(3-0-6) 

 
            แนวคิด ความหมายของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลงและ ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ 
สาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทางเลือกและ
นโยบายสาธารณะในการจัดการและการบรรเทาผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดการ ความเสี่ยง ความเปราะบาง และ
ความสามารถในการปรับตัวของเมืองและชนบท ข้อตกลง ความร่วมมือและ
การเตรียมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน 
ในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก  
            Concept and meaning of global warming and climate 
change, climate variability and change, causes and 
consequences of climate change;  options and public policies 
to manage and mitigate any impact; risk management, 
vulnerability, and adaptive capacity of rural and urban areas;  
agreements, collaboration, and resilience to climate change 
and global warming at local, national, regional and global 
levels 

 

2583112 มาตรฐานการจัดท าบริการสาธารณะของท้องถิ่นไทย 
Criteria for Thai Local Public Services 

3(2-2-5) 

  แนวคิดและหลักการด้านการด าเนินกิจกรรมของรัฐเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ ความเป็นมาของการจัดท าบริการสาธารณะในประเทศไทย 
หลักเกณฑ์การแบ่งแยกบริการสาธารณะระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
มาตรฐานและกรณีศึกษาการจัดท าบริการสาธารณะของท้องถิ่นไทย 
 Concepts and principles of government activities for 
public interest, the history of public services in Thailand, criteria 
for separation of public services, national and local acceptance, 
standards, and case studies of public service provision in Thai 
localities 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583113 การบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 
Conflict Management and Negotiation 

3(3-0-6) 

  สถานการณ์ของความขัดแย้งภายในองค์การและสังคมยุคปัจจุบัน 
ประเภทของความขัดแย้ง ฐานคิดและแนวทางการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
กระบวนการและเทคนิคการจัดการความขัดแย้งในองค์การและในสังคม 
การจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ แนวคิดและทฤษฎีการเจรจา
ต่อรอง กลยุทธ์และกระบวนการเจรจาต่อรองในการแก้ไขความขัดแย้ง 
 The situation of conflicts within organization and 
modern society, types of conflict, assumption and method to 
resolve conflicts, processes and techniques for managing 
conflicts in organizations and society, creative conflict 
management, concepts and theories of negotiation, strategies 
and negotiation process for resolving conflicts 

 

2583114 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
Strategic Human Resource Planning 

3(2-2-5) 

  สภาพแวดล้อมขององค์การที่มีผลกระทบต่อการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ แนวคิดและขั้นตอนในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
การวางแผนงบประมาณส าหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านต่าง ๆ 
ตลอดจนแนวทางด้านทรัพยากรมนุษย์บนพ้ืนฐานแนวคิดสมรรถนะ 
(Competency) อาทิ การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การจ้างงาน การเลื่อนต าแหน่ง และการเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น การติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 
          Organizational environment affecting organizational 
human resource planning, concepts and procedures in human 
resource planning, budget planning for human resource 
management including human resource conceptual framework 
on competency such as recruitment, selection, development, 
employment, promotion, and salary adjustment, follow-up and 
performance assessment in accordance with human resource 
planning 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583115 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Development 

3(2-2-5) 

  แนวคิด หลักการและความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ การก าหนดวัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและฝึกอบรม การวางแผนพัฒนา
อาชีพ นันทนาการและพนักงานสัมพันธ์ การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
ที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
          Concepts, principles, and importance of human resource 
development, roles, duties, and responsibilities of human 
resource development in organizations, objective 
determination and necessity of human resource development, 
enhancement and development personnel potential and 
training, career development planning, recreation and 
employee relations, analysis of problems and obstacles having 
an effect on efficiency in human resource development 

 

2583116 การจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
Occupational Health and Safety in Workplace Management 

3(3-0-6) 

  แนวคิด หลักการและวิเคราะห์เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน หลักการจัดการ
ความปลอดภัย การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน การเสริมสร้างสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต การจัดการกับความเครียด 
          Concepts, principles, and analysis of laws related to 
occupational health and safety in workplace, safety 
management principles, enhancement of safety in workplace, 
enhancement of physical and mental health, and stress 
management 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583117 การจัดการผลการปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทน 
Performance Management and Compensation Management 

3(2-2-5) 

  ความหมาย แนวคิด หลักการในการจัดการผลการปฏิบัติงาน 
ลักษณะการจัดการผลการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิผล กระบวนการ
จัดการผลการปฏิบัติงาน เทคนิควิธีการ และเครื่องมือในการจัดการ
ผลการปฏิบัติงานที่มีความแม่นตรงเชื่อถือได้ ปัญหาในการจัดการ
ผลการปฏิบัติงานพร้อมแนวทางแก้ไข ตลอดจนแนวคิด นโยบายและ
แนวปฏิบัติในการจัดการค่าตอบแทน การวิเคราะห์และประเมินค่างาน 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลในการก าหนดค่าจ้างเงินเดือน สวัสดิการและผลประโยชน์
เกื้อกูล 
          Meaning, concepts, principles in performance 
management, characteristics of performance management in an 
effective manner, process of performance management, 
techniques, methods, and tools for performance management 
with accuracy and reliability, problems in performance 
management including problem-solving guidelines, concepts, 
policies, and practices for compensation management, job 
analysis and job evaluation, factors affecting determination of 
wage and salary, welfare and benefits 

 

2583206 การเมืองการปกครองของประเทศในประชาคมอาเซียน 
Politics and Government of countries in ASEAN community 

3(3-0-6) 

  ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในประชาคมอาเซียน 
ความเป็นมาทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมทางการเมือง อุดมการณ์
ทางการเมือง โครงสร้างทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง ตลอดจน
ปัญหาทางการเมืองที่ประเทศเหล่านี้ก าลังประสบอยู่ 
 The political systems of countries in ASEAN community, 
their historical developments, political cultures, political 
ideologies, political process, including political problems 
presently experienced 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583312 กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด 
Criminal Laws: Offense 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน  :   2582308 กฎหมายอาญา 1: ภาคทั่วไป 
Pre-requisite : 2582308 Criminal Laws:  General Principles 

3(3-0-6) 

  หลักกฎหมายเกี่ยวกับความผิดลักษณะต่าง ๆ ตามที่บัญญัติไว้ใน
ภาค 2 และภาค 3 ของประมวลกฎหมายอาญา 
  Principles of various types of offenses as 
provided in section 2 and section 3 of the Criminal Code 

 

2583313 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
Law of Criminal Procedure 

3(3-0-6) 

  หลักทั่วไปในการด าเนินคดีอาญา อ านาจของพนักงานสอบสวน 
และ อ านาจศาล การฟูองคดีอาญาและคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา  
มาตรการบังคับในการด าเนินคดีอาญา การสอบสวนคดีอาญา 
 General principles for criminal proceedings, the power 
of the inquiry official and the jurisdiction of criminal and civil 
prosecution cases in connection with criminal cases Mandatory 
measures for criminal proceedings, criminal investigation 

 

2583314 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 
Law of Evidence 

3(3-0-6) 

  ข้อเท็จจริงกับพยานหลักฐาน ประเด็นข้อพิพาทและภาระการ
พิสูจน์ ลักษณะและกฎเกณฑ์ในการรับฟังพยานหลักฐานของศาล หลักใน
การรับฟังพยานและไม่รับฟังพยานหลักฐาน  วิธีการน าสืบพยานหลักฐานใน
แต่ละประเภท การชั่งน้ าหนักพยานหลักฐาน ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาภาค 5   
 Facts and evidence, dispute issues and proof of burden, 
the characteristics and rules for listening to evidence from the 
court, principles in listening to witnesses and not listening to 
evidence, how to take evidence in each category, weighing 
evidence, in accordance with the Criminal Procedure Code; 
Region 5 
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มคอ.2 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583315 ความรุนแรงในครอบครัว  
Domestic Violence 

3(3-0-6) 

  สาเหตุ และรูปแบบต่าง ๆ ในการกระท าความรุนแรงในครอบครัว  
มาตรการทางกฎหมายหรือทางสังคมที่จะปฏิบัติต่อผู้กระท าความผิดทั้งใน
เรื่องของการกระท าทารุณกรรมต่อบุคคลในครอบครัว 
 Causes and various forms of domestic violence, legal or 
social measures to treat offenders in the form of abuse towards 
family members 

 

2583316 กฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติและบังคับโทษ  
Law on Probation, Parole and Penalty 

3(3-0-6) 

  ระบบกฎหมายของการคุมประพฤติตามระบบกระบวนการ
ยุติธรรมสากลที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป หลักการและกฎเกณฑ์การให้
ทางเลือกแก่ผู้กระท าความผิดกลับคืนสู่สังคม การคุมประพฤติโดยไม่ใช้
เรือนจ า หลักการและทฤษฎีทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการบังคับโทษ และ 
สิทธิของผู้ต้องโทษจ าคุกตามมาตรฐานการปฏิบัติตามมาตรฐานของ
สหประชาชาติ 
 Legal system of probation in accordance with the 
generally accepted international justice system, principles and 
rules for providing options for offenders to return to society, 
probation without prison, legal principles and theories relating 
to the enforcement of the punishment and the rights of 
prisoners according to the standards of practice UN standards 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583317 สิทธิมนุษยชน 
Human Rights 

3(3-0-6) 

  ความหมาย แนวคิด หลักการส าคัญของสิทธิมนุษยชน พัฒนาการ
และบทบาทของสิทธิมนุษยชนในสังคมโลกและสังคมไทย กลไกทาง
กฎหมายที่ควบคุมให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชน ตลอดจนแนวโน้มของสิทธิ
มนุษยชนในสังคมไทย 
 Meaning, concepts, principles of human rights, 
evolution, and roles of human rights in the world and Thai 
society, legal mechanisms governing human rights Including the 
tendency of human rights in Thai society 

 

2583318 อาชญากรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี   
Cyber Crime and Technology 

3(3-0-6) 

  ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ อาชญากรรมที่กระท าบนพ้ืนที่เครือข่ายคอมพิวเตอร์  
การสืบสวนสอบสวนคดีอาชญากรรม คอมพิวเตอร์  การจู่โจมทาง
คอมพิวเตอร์ การขโมยข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ การข่มขู่และการก่อการร้ายบน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การป้องกันและพัฒนาระบบ การควบคุมดูแลและ
การเก็บรวบรวมวัตถุพยานในอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
 Basic knowledge about computers, computer systems 
and computer networks, crime committed on the computer 
network area, computer crime investigation and computer 
assault, electronic data theft, intimidation and terrorism on 
computer networks, prevention and system development, 
supervision and collection of evidence in computer crimes 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2583319 การมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการยุติธรรม   
Community Participation in Criminal Justice 

3(2-2-5) 

  รูปแบบและวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการยุติธรรม 
การอ านวยความยุติธรรมด้านต่าง ๆ เช่น การส ารวจชุมชน การบริการ
ช่วยเหลือเหยื่ออาชญากรรม ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์และยุติธรรมชุมชน 
 Patterns and methods of community participation in the 
justice process, the provision of justice in various areas, such as 
community survey, helping victims of crime, reconciliation 
justice and community justice 

 

2583320 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 
Labor and Social Security Laws 

3(3-0-6) 

  ที่มา ลักษณะของกฎหมายแรงงาน และระบบกฎหมายแรงงาน
ของไทย ได้แก่ สัญญาจ้างแรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายเงินทดแทน  กฎหมายประกันสังคม และการระงับ
ข้อพิพาทแรงงานโดยศาลแรงงานตามกฎหมายจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน 
 Origin, characteristics of labor laws, and the Thai labor laws 
system, such as labor contracts, labor protection laws, labor 
relations laws, compensation laws, social security laws and the 
Settlement of Labor Disputes by the Labor Court under the 
establishment of the Labor Court and Labor Court Procedure 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2584103 การบัญชีส าหรับนักบริหาร 
Accounting for Executives 

3(2-2-5) 

   ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบัญชี ความแตกต่างและหน้าที่ระหว่าง
บัญชีชนิดต่าง ๆ การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน
และภาษีอากร การควบคุมงบประมาณ การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ 
จรรยาบรรณของนักบัญชี 
  Fundamental of accounting, distinction and 
different of account role types, financial status analysis, 
financial and tax planning, budget control, using of accounting 
information for decision making, the code of ethics for 
professional accountants 

 

2584104 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
Community Enterprise Management 

3(2-2-5) 

  ความหมายและความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชน รูปแบบและ
กระบวนการจัดการวิสาหกิจชุมชน กลยุทธ์การพัฒนาความเข้มแข็งของ
วิสาหกิจชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน และแนวทาง
การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้มีความยั่งยืน 
 Meaning and importance of community economy, 
models and processes of community enterprise management, 
strategies for strengthening community enterprises, factors 
affecting the success of community enterprises, and guidelines 
for sustainable community enterprise development 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2584203 สถานการณ์โลกปัจจุบัน 
Current World Situation 

3(3-0-6) 

  การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนศึกษาการเคลื่อนไหวและ
เหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภัยคุกคามต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดวิกฤตและสร้าง
ผลกระทบต่อสังคมโลก สร้างความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ แก้ไข ปรับตัวให้อยู่ได้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  
 Changing in the global society, as well as studying 
movements and important events that occur today, in terms of 
politics, economy, society, culture, environment and various 
threats that cause crisis and affect the world society, build 
knowledge, understanding, and ability to think, analyze, adjust, 
and adapt to change in current and future situations 

 

2584303 นิติวิทยาศาสตร์ในงานยุติธรรม  
Forensic Science in Criminal Justice 

3(3-0-6) 

  ความรู้พ้ืนฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ การเพ่ิมศักยภาพของงานใน
กระบวนการยุติธรรมให้เป็นที่ศรัทธาและเชื่อมั่นแก่ประชาชน โดยน าความรู้
ทางด้านนิติวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ การบริหารจัดการสถานที่ เกิดเหตุ
ตามหลักมาตรฐานสากล การตรวจพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคล พยานหลักฐาน
ทางชีววิทยา การชันสูตร พลิกศพ การตรวจพิสูจน์สารเคมีจากวัตถุระเบิด 
การวิเคราะห์เส้นใย จรรณยาบรรณในวิชาชีพของนักนิติวิทยาศาสตร์  
การท ารายงานการตรวจพิสูจน์ การเป็นพยานผู้เชี่ยวชาญในชั้นศาล 
 Basic knowledge in forensic science, increasing the 
capacity of the work in the justice process to be a place of faith 
and confidence for the people, by applying knowledge in forensic 
science, site management, the incident occurred in accordance 
with international standards, identity verification, biological 
evidence, postmortem examination, chemical detection from 
explosives, fiber analysis, professional conduct in the field of 
forensic scientists, report of proof, being an expert witness in court 
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มคอ.2 

     3.1.5.2.3  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2584804 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์  
Preparation for Field Experience in Public Administration 

2(1-2-3) 

  การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนา
ตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับวิชาชีพ ตลอดจนเทคนิคการน าเสนอการเขียนรายงาน 
 Preparation for internship students, train them to 
perceive type of careers and opportunity of work, the personal 
development in knowledge, skills, attitudes, motivations, and 
attributes appropriate to the profession including presentations 
techniques and report writing 

 

2584805 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์  
Field Experience in Public Administration  
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน  : 2584804 การเตรียมฝึกประสบการณ์
    วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์  
Pre-requisite : 2584804 Preparation for Field Experience 
 in Public Administration  

6(540) 

  การฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในลักษณะเป็นพนักงานชั่วคราวของหน่วยงาน โดย
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการจัดท ารายงาน และน าเสนอ
รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 Practice of working in a field of public administration in 
public and private organization as a temporary employee 
according to the assigned project including report and 
presentation 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

7074801 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
Cooperative Education Preparation in Public Administration 

2(1-2-3) 

  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา โดยให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ กระบวน
การสหกิจศึกษา ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ 
การพัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคการน าเสนอ และการเขียนรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 Activities to prepare learner in cooperative education 
knowledge of principles, regulations, co-operative education 
process, fundamentals of practice, communication, relationship, 
personality development, presentation techniques, and 
co-operative study performance report writing 

 

7074802 สหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
Cooperative Education in Public Administration  
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน  :    7074801 การเตรียมความพร้อม 
    สหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
Pre-requisite : 7074801 Cooperative Education Preparation 
 in Public Administration 

6(640) 

  การปฏิบัติงานเต็มเวลาในลักษณะพนักงานชั่วคราวในสถาน
ประกอบการ สามารถเรียนรู้ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหาในการท างาน สามารถจัดท ารายงาน น าเสนอ
ความก้าวหน้า และผลส าเร็จของโครงงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจน
สามารถน าความรู้ความสามารถรวบยอดจากการศึกษาตลอดหลักสูตรไป
ประยุกต์ใช้ 
 Full-time operations, able to learn to adapt to the 
corporate culture, working with colleague, solving problems in 
work, prepare reports, present the progress and the assigned 
project, able to apply knowledge to apply 

 

    
 
 



85 
 

มคอ.2 

 3.2  ชื่อ  สกุล  เลขประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
    3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณ 
วุฒิ 

วิชาเอก/สาขา 
การส าเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน (ขั้นต่ า)  
ชม./ สัปดาห์/ ปีการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 2568 
1 นายไชยา เกษารตัน ์

x xxxx xxxxx xx x 
อาจารย ์ ปร.ด. 

รป.ม. 
รป.บ. 

การจัดการ 
รัฐประศาสนศาสตร ์
นโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2559 
2550 
2546 

30 30 30 30 30 

2 นางสาววิศรุตา ทองแกมแก้ว 
x xxxx xxxxx xx x 

อาจารย ์ ศศ.ม. 
ร.บ. 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 
ประวัติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2552 
2556 
2550 

30 30 30 30 30 

3 นางสาวบุณิกา จันทรเ์กต ุ
x xxxx xxxxx xx x 

อาจารย ์ รอ.ม. 
รป.บ. 

การจัดการภาครัฐและเอกชน 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

สถาบันบณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2551 
2547 

30 30 30 30 30 

4 นายบูฆอรี ยีหมะ 
x xxxx xxxxx xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ร.ด. 
ร.ม. 
ร.บ. 

รัฐศาสตร ์
การปกครอง 
การเมืองการปกครอง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2547 
2540 
2533 

30 30 30 30 30 

5 นางสาวเพ็ญนภา  
จันทร์แดง 
x xxxx xxxxx xx x 

อาจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
รป.ม. 
ศศ.บ. 

เอเชียศึกษา 
รัฐศาสตร ์
การปกครองท้องถิ่น 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันบณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2562 
2551 
2550 
2546 

30 30 30 30 30 

6 นายศดานนท์ วัตตธรรม 
x xxxx xxxxx xx x 
 

อาจารย ์ รป.ม. 
รป.บ. 
นศ.บ. 

การบริหารการเงินและการคลัง 
การบรหิารและการปกครองท้องถิ่น 
การประชาสัมพันธ์ 

สถาบันบณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2549 
2547 
2547 

30 30 30 30 30 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณ 
วุฒิ 

วิชาเอก/สาขา 
การส าเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน (ขั้นต่ า)  
ชม./ สัปดาห์/ ปีการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 2568 
7 นายวิรัตน์ บุญเลิศ 

x xxxx xxxxx xx x 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
น.ม. 
น.บ. 
บธ.บ. 

นิติศาสตร ์
นิติศาสตร ์
การตลาด 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2547 
2541 
2531 

30 30 30 30 30 

8 นายชาญวิทย์ จันทร์อินทร ์
x xxxx xxxxx xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ม. 
น.บ. 

นิติศาสตร์ (กฎหมายเพื่อการพัฒนา)  
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2547 
2536 

30 30 30 30 30 

9 นางสาวอารยา สุขสม 
x xxxx xxxxx xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ด. 
น.ม. 
น.บ. 

นิติศาสตร ์
กฎหมายมหาชน 
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2560 
2551 
2546 

30 30 30 30 30 
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  3.2.2 อาจารย์พิเศษ 
   อาจารย์พิเศษ (อาจารย์ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) มหาวิทยาลัยจะท าการเชิญ
อาจารย์พิเศษมาสอนตามความจ าเป็น  
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานอันเป็นที่ยอมรับทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือให้สามารถ
น าความรู้ในทางภาคทฤษฎีไปปรับใช้ในการท างานในสถานการณ์จริงโดยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นครูพ่ีเลี้ยง 
  2) มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
  3) มีระเบียบวินัย การตรงต่อเวลาให้กับตนเอง เกิดการเรียนรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมขององค์การและ
สังคมรอบข้าง 
  4) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานที่ท าได้ 
 
 4.2 ช่วงเวลา 
   ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  เต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
หรือไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง ในการฝึกสหกิจศึกษา) 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาหัวข้อพิเศษในแต่ละกลุ่มวิชาเอก ได้แก่ หัวข้อพิเศษทาง
นโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร หัวข้อพิเศษทางการจัดการปกครองท้องถิ่น และหัวข้อพิเศษ
การบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย ซึ่งเป็นรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้ศึกษาประเด็นปัญหาที่น่าสนใจ โดยอยู่
ภายใตก้ารควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อพิเศษ 
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนมาปรับใช้กับประเด็นที่น่าสนใจ หรือปัญหาเฉพาะด้าน
ในท้องถิ่น  
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 5.3 ช่วงเวลา 
  ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  3(2-2-5) 
 
 5.5 การเตรียมการ 
  1) แนะน าขอบเขตเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการท าหัวข้อพิเศษ 
  2) น าเสนอโครงร่างหัวข้อพิเศษ (proposal) ต่อที่ประชุมของหลักสูตร 
  3) ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อพิเศษ 
  4) เรียบเรียงเค้าโครงหัวข้อพิเศษ 
  5) สอบโครงร่างหัวข้อพิเศษ (proposal) ต่อที่ประชุมของหลักสูตรเพ่ือรับข้อเสนอแนะและ
ประเมินผล 
  6) ด าเนินการปรับปรุงเนื้อหาตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
  7) สอบปูองกันหัวข้อพิเศษ (Defense) ต่อที่ประชุมของหลักสูตรเพื่อรับข้อเสนอแนะและประเมินผล 
 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  ประเมินพฤติกรรมการท าหัวข้อพิเศษของนักศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมตัว การเข้าพบอาจารย์ ความ
รับผิดชอบเอาใจใส่งาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การประยุกต์องค์ความรู้กับหัวข้อพิเศษ การด าเนินการตาม
แผนงานที่ก าหนด การน าเสนอผลงาน และการเขียนหัวข้อพิเศษตามเกณฑ์การประเมินผลการท าหัวข้อพิเศษ
ของหลักสูตร ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมายให้ท าตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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หมวดที ่ 4   ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การเข้าสังคม 
เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้อ่ืน 

ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบตลอดจนมี
วินัยในตนเอง 

- กำหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องทำงานเป็นกลุ่ม 
และมีการกำหนดหัวหน้ากลุ่มเป็นผู้รับผิดชอบ เพื่อ
เป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้นำและการเป็น
สมาชิกกลุ่มที่ดี 
- มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียน

กันเป็นหัวหน้าในการดำเนินกิจกรรม เพื่อฝึกให้
นักศึกษามีความเป็นผู้นำและมีความรับผิดชอบ 

- มีกฎกติกาเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยให้แก่ตนเอง อาท ิ
การเข้าเรียนตรงเวลาและสม่ำเสมอ เสริมสร้างให้มี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน 

ด้านทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อาท ิการทบทวนบทเรียน การฝึกทักษะนอกเวลาเรียน 
รวมถึงการจัดให้มีรายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
การวิจัยทางสังคมศาสตร์ ตลอดจนปัญหาพิเศษตาม
กลุ่มวิชาของนักศึกษาแต่ละคน ซึ่งจะทำให้นักศึกษา
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ด้านทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การฝึกทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหา
ความรู้และนำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่หลากหลายได้
อย่างเหมาะสม 

- การฝึกทักษะใช้เครื่องมือสถิติขั้นพ้ืนฐานการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

- มีกิจกรรมที่ฝึกให้นักศึกษาใช้ทักษะการสื่อสารใน
การนำเสนอประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  2.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    2.1.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     (1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต โดยมี
ความพอเพียงเป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
     (2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
     (3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
     (4)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมตลอดจนมี
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
    2.1.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     (1)  จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม จริยธรรม ความ
เสียสละ และความซื่อสัตย์สุจริต 
     (2)  ประยุกต์การสอนโดยยกตัวอย่างเหตุการณ์ในชีวิตประจำวันที่เกิดจากการ  
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
     (3)  ฝึกเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐาน เช่น ระเบียบวินัย การเข้าชั้นเรียน
ตรงต่อเวลา การแต่งกายสุภาพ มีสัมมาคารวะ มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
     (4)  อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 
     (5)  ยกตัวอย่างกรณีศึกษาและจัดกิจกรรมกลุ่ม เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ 
    2.1.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     (1)  อาจารย์ผู้สอนประเมินพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาทั้งก่อนและ    
หลังเรียน 

     (2)  อาจารย์ผู้สอนประเมินพฤติกรรมนักศึกษาท้ังในและนอกชั้นเรียน 

     (3)  สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน 

     (4)  ประเมินจากการบันทึกเวลาเรียน การนำเสนอหน้าชั้นเรียน ความสนใจใน
กิจกรรมต่าง ๆ ในขณะเรียน 
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  2.1.2  ด้านความรู้ 
    2.1.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     (1)  มีความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิต
ในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 

     (2)  มีความรอบรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้งความเข้าใจ
หลักการประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของการมีความเข้าใจ ในความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
วางตัวได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

     (3)  สามารถสืบค้นข้อมูล ความรู้ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนได้ตรงตามความต้องการ 
จากแหล่งที่หลากหลาย 

     (4)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและสามารถนำมาประยุกต์ใช้งานได้จริง      
เพ่ือยกระดับการพัฒนาตนเองทั้งร่างกาย จิตใจ ด้วยความเฉลียวฉลาด 

     (5)  พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการศึกษาอย่างยั่งยืนโดยสามารถบูรณาการ
ความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาตนเอง 

     (6)  ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น   
อันจะนำไปสู่การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน 
    2.1.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้   
     (1)  เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนเป็นหลัก 
     (2)  ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายปรับเปลี่ยนตามเนื้อหาสาระ 
     (3)  ให้ความสำคัญกับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     (4)  เน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 
      (5)  สามารถสืบค้นสารสนเทศให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนได้ตรงตามความต้องการ 
      (6)  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล 
      (7)  บรรยายทฤษฎี หลักการ ยกตัวอย่างประกอบ ให้นักศึกษานำเสนอความ
คิดเห็น และถาม-ตอบในชั้นเรียน 
      (8)  มีความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิต
ในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
     2.1.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

     (1)  อาจารย์ผู้สอนประเมินนักศึกษาจากผลการทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมใน
ชั้นเรียน เช่น ความตั้งใจ ความเอาใจใส่ การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

      (2)  ประเมินผลจากงานที่มอบหมายให้ทำแบบฝึกหัด การสอบย่อย สอบกลาง
ภาค และสอบปลายภาค 

      (3)  สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน 

      (4)  ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
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  2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
    2.1.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     (1)  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล และประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหา
โดยมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
      (2)  สามารถใช้ทักษะการคิดพัฒนาให้เกิดปัญญาแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคต 
และกำหนดแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้ไปจนถึงได้ผลของการคิดเพ่ือการพัฒนา
ตนเอง 
      (3)  มีทักษะวิธีคิดแก้ไขปัญหาหลากหลายรูปแบบและมีทักษะแก้ไขปัญหาอย่าง
บูรณาการได ้
      (4)  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมที่
เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
    2.1.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา   

     (1)  เน้นให้นักศึกษาฝึกสังเกต ฝึกการตั้งคำถาม ฝึกการคิดในหลากหลายรูปแบบ 

      (2)  เน้นการสอนที่มีการประยุกต์ใช้ความคิดในรูปแบบต่าง ๆ  
      (3)  จัดกิจกรรมการสอนที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการใช้ความคิดร่วมกัน 

     (4)  สอดแทรกตัวอย่างที่เกิดจากการมีทักษะทางปัญญาในการแก้ไขปัญหา 
    2.1.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

      (1)  สังเกตพัฒนาการการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ความสนใจ ความ
ตั้งใจในการแสวงหาความรู้ 
      (2)  สังเกตวิธีคิดในการตั้งคำถาม หาคำตอบ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

      (3)  อาจารย์จัดสอบเพื่อประเมิน 
 
  2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     2.1.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     (1)  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วยความเข้าใจ
และรู้ถึงคุณค่าความแตกต่างทางวัฒนธรรม ทั้งของไทยและประชาคมนานาชาติ 
     (2)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้อ่ืน 

     (3)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ 

     (4)  มีความรับผิดชอบในตนเอง วิชาชีพ องค์กร และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

     (5)  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์และบทบาทในสังคมต่าง ๆ  
     (6)  มีทักษะในการเสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มหรือองค์กร 
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    2.1.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

     (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกให้มีการทำงานร่วมกันระหว่าง
นักศึกษา 

      (2)  จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ภาคสนามโดยให้นักศึกษาแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

     (3)  สอนเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล สังคม และวัฒนธรรม การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
     (4)  สอนเรื่องการช่วยเหลือและการมีน้ำใจต่อผู้อื่น 

      (5)  สอนเรื่องการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และทักษะในการแก้ปัญหาใน
การทำงานเป็นกลุ่ม 
    2.1.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

      (1)  ประเมินการมีส่วนร่วมในกระบวนการศึกษาท้ังในและนอกห้องเรียน 

      (2)  ประเมินการสร้างความร่วมมือและการให้ความร่วมมือกับเพ่ือนนักศึกษา 

      (3)  ประเมินความรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่าง
จัดกิจกรรม 

      (4)  แบบฝึกหัด ชิ้นงาน สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
 
  2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     2.1.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      (1)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาความรู้และประยุกต์ใช้         
บนพื้นฐานของหลักการทางวิชาการในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

      (2)  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับโอกาสและวาระท่ีแตกต่างกัน  

      (3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและนำเสนอข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปจนถึงการตระหนักรู้ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตและสังคม 

      (4)  สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น คัดกรอง รวบรวมการประมวลผลและ
วิเคราะห์ บนหลักการทางวิชาการได้ 
      (5)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์
โลกปัจจุบัน 
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     2.1.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะการคิดวิเคราะห์
แก้ไขปัญหาและสามารถถ่ายทอดกระบวนการคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (2)  จัดการเรียนการสอนโดยให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย      
อย่างสม่ำเสมอ 
      (3 )  สอนเรื่องการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือติดตามความก้าวหน้ า            
ทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
      (4)  บรรยาย อภิปราย และยกตัวอย่างการใช้ภาษาในบริบทที่แตกต่าง 
      (5)  มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า และทำกิจกรรมเป็นรายบุคคล/กลุ่ม 
      (6)  แนะนำนักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยปรึกษากันได้ ถามผู้สอนได้ และ
ศึกษาจาก website สื่อการสอน e–learning ได ้
     2.1.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      (1)  ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระหว่างดำเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

      (2)  ประเมินผลจากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้      
เกิดประโยชน์ 
      (3)  ประเมินผลจากทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 

      (4)  การนำเสนอผลงานการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

      (5)  แบบฝึกหัด แบบทดสอบสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

      (6)  ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอผลงาน 

 

 2.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    2.2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     (1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบ
ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
                             (2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 
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    2.2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     (1) จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเนื้อหาของคุณธรรมและจริยธรรม 
     (2) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้นักศึกษาเกิดจิตสาธารณะ 
และมีความภาคภูมิใจที่ได้ทำประโยชน์ต่อส่วนรวม 
     (3) เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน อาทิ ระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา 
การมีสัมมาคารวะต่อครูอาจารย์ การมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การสร้างความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
เป็นต้น 
    2.2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     (1)  ประเมินจากการบันทึกเวลาเรียน การนำเสนอหน้าชั้นเรียน  
     (2)  สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน ความสนใจในกิจกรรมต่าง ๆ ในขณะเรียน 
     (3)  การประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
   2.2.2  ด้านความรู้ 
    2.2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     (1) เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  
                       (2) รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
     (3) ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอด
องค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
    2.2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     (1) เน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการและให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียน
เป็นหลัก 
                     (2) มีการจัดกิจกรรมการอบรมทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่นักศึกษา 
                     (3) มีการใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย ให้ความสำคัญกับแหล่งการเรียนรู้จาก
ชุมชนและท้องถิ่น และสามารถปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมของเนื้อหาสาระได้ 
    2.2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     (1)  ประเมินจากผลการสอบข้อเขียน 
     (2)  ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 
     (3)  ประเมินจากการเขียนรายงาน และการนำเสนอด้วยวาจา 
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   2.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
    2.2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     (1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทำความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ    
รัฐประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
                         (2) สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้
ความรู้ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
    2.2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     (1) ให้นักศึกษาฝึกการสังเกต การตั้งคำถาม และการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย 
                     (2) มีการจัดการเรียนการสอนให้มีการประยุกต์ใช้ความคิดในรูปแบบที่หลากหลาย  
                      (3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการใช้ความคิด
ร่วมกัน 
    2.2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     (1) ประเมินจากผลการสอบข้อเขียน 
     (2) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 
     (3) ประเมินจากการเขียนรายงานการวิจัย หัวข้อพิเศษ และการนำเสนอด้วยวาจา 
     (4)  สังเกตวิธีคิดในการตั้งคำถาม หาคำตอบและแนวทางแก้ไขเพ่ือพัฒนา 
 
   2.2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2.2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
     (1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง และแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำและ
สมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
                          (2) สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่าง
และแสดงความเห็นที่เก่ียวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
                          (3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐาน
ของตนเองและบริบทของกลุ่ม 
    2.2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
     (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้มีการทำงานร่วมกันของนักศึกษา 
                     (2) จัดกิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาแต่ละชั้นปีได้ร่วมกันทำกิจกรรม และ
แสดงบทบาทท้ังในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
                     (3) ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกซึ่งความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
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    2.2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
     (1)  สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน พฤติกรรมจากกิจกรรมกลุ่ม และกิจกรรมอ่ืน ๆ   
     (2)  ประเมินจากงานกลุ่ม ผลงานที่ได้รับมอบหมาย และการนำเสนอ 
 
  2.2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (1) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ 
และการนำเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 
     (2) สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็น
ปัญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
     (3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การ สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะทางด้านภาษา 
     (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการคิดและวิเคราะห์
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ตลอดจนสามารถถ่ายทอดกระบวนการคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     (3) ส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
   2.2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (1)  การสอบปฏิบัติ 
     (2)  ประเมินจากการเขียนรายงาน การวิจัย หัวข้อพิเศษ และการนำเสนอ 
     (3) ประเมินจากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  
Mapping)    
 3.1  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
  1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
   (1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต โดยมีความพอเพียง
เป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
   (2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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   (3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี ของ
ความเป็นมนุษย ์
   (4)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมตลอดจนมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 
  2.  ด้านความรู้  
   (1)  มีความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตในเนื้อหาวิชาที่
ศึกษา 

    (2)  มีความรอบรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้งความเข้าใจหลักการ
ประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของการมีความเข้าใจ ในความแตกต่างระหว่างบุคคล และวางตัวได้
อย่างเหมาะสมกบับทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

   (3)  สามารถสืบค้นข้อมูล ความรู้ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนได้ตรงตามความต้องการ จากแหล่งที่
หลากหลาย 

    (4)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและสามารถนำมาประยุกต์ใช้งานได้จริง  เพื่อยกระดับ
การพัฒนาตนเองทั้งร่างกาย จิตใจ ด้วยความเฉลียวฉลาด 

    (5)  พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการศึกษาอย่างยั่งยืนโดยสามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์
ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาตนเอง 

    (6)  ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น  อันจะนำไปสู่
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน 
 
  3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1)  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล และประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหาโดยมีการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
   (2)  สามารถใช้ทักษะการคิดพัฒนาให้เกิดปัญญาแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคต และกำหนด
แนวทางความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้ไปจนถึงได้ผลของการคิดเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
    (3)  มีทกัษะวิธีคิดแก้ไขปัญหาหลากหลายรูปแบบและมีทักษะแก้ไขปัญหาอย่างบูรณาการได้ 
    (4)  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
 
  4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (1)  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจและรู้ถึงคุณค่า
ความแตกต่างทาง วัฒนธรรม ทั้งของไทยและประชาคมนานาชาติ 
    (2)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้อ่ืน 

    (3)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
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    (4)  มีความรับผิดชอบในตนเอง วิชาชีพ องค์กร และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

    (5)  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์และบทบาทในสังคมต่าง ๆ  
    (6)  มีทักษะในการเสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มหรือองค์กร 
 
  5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (1)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาความรู้และประยุกต์ใช้บนพ้ืนฐานของ
หลักการทางวิชาการในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

   (2)  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับโอกาส
และวาระที่แตกต่างกัน  

   (3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและนำเสนอข้อมูลข่าวสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไปจนถึงการตระหนักรู้ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตและสังคม 

    (4)  สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น คัดกรอง รวบรวมการประมวลผลและวิเคราะห์  
บนหลักการทางวิชาการได้ 
    (5)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping)  
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร  

GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป                          

GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน                          

GESL103 รู้ใช้ภาษาไทย                          

GESL104 เฮฮาภาษามาเลย ์                          

GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย                          

GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุ่น                          

GESL107 บันเทิงกับภาษาเกาหล ี                             

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน                          

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  

GESH201 ทักษะชีวิต                           

GESH202 ปรัชญาและศาสนา                          

GESH203 มนุษย์กับความงาม                          

GESH204 วัยใส ใจสะอาด                          

GESH205 นักสืบนักชุมชน                          

GESH206 มนุษยชาต ิ                          

100 
มคอ.2 
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มคอ.2 

 
รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
GESH207 ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร ์                          

GESH208 นวัตกรรมทำเองได ้                          

GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่น
สมัยใหม ่

                         

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  

GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมยัใหม ่                          

GESS302 ท้องถิ่นของเรา                          

GESS303 อาเซียนร่วมใจ                          

GESS304 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

                         

GESS305 เจ้าสัวน้อย                          

GESS306 กฎหมายกับการสร้างความเป็น
พลเมืองที่ดี  

                         

กลุม่วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

GESC401 การคิดในยุคดิจิตอล                          

GESC402 โปรแกรมประยุกตส์ำนักงาน
อัตโนมัต ิ

                        
 

GESC403 ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม                          

101 
มคอ.2 
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รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
GESC404 สุขภาพทันยุค                          

GESC405 นักค้นคว้าข้อมูล                          

GESC406 รู้ทันโลก                          

GESC407 นวัตกรรมการเกษตร                          

GESC408 การจัดการธุรกิจออนไลน ์       ⚫                   

 

102 
มคอ.2 
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 3.2  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ  ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
  1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 (1) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตน
และส่วนรวม 
                (2) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม 
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 
 
  2.  ด้านความรู้  
 (1) เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์                    
 (2) รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 (3) ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
  3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทำความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
 (2) สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ แนวคิด 
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
  4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
 (2) สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดง
ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 (3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและ
บริบทของกลุ่ม 
 
  5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ และ
การนำเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 
 (2) สามารถใช้เครื ่องมือทางสถิติขั ้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหา
ทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 (3) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์และการ

สื่อสาร 

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ              

กลุ่มวชิาแกน              

2581106 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร ์              

2581107 การบริหารราชการไทย              

2581108 องค์การและการจัดการ              

2581109 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์              

2581202 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร ์              

2581303 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย              

2582105 นโยบายสาธารณะ              

2582106 นวัตกรรมสารสนเทศเพื่อการจดัการ              

2582107 เศรษฐศาสตรส์ำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ์               

2582108 การบริหารงานคลังสาธารณะ              

2582307 กฎหมายปกครอง              

2583103 สถิติสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร ์              

2583104 จริยธรรมทางการบริหาร              

2583105 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร ์              

104 
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รหัสวิชา รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์และการ

สื่อสาร 

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
2584102 ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ์              

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน              

 1) บังคับเรียน              

 (1) วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร              

2582405 การวางแผนเชิงกลยุทธ์              

2582406 การวิเคราะห์นโยบาย              

2582407 นโยบายพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ              

2583408 นวัตกรรม และเครื่องมือทางการบริหารทรัพยากรมนุษย ์              

2583409 วิทยาการทางการบรหิาร              

2583410 การประเมินผลโครงการ              

2583411 การวิเคราะห์โครงการและการบรหิารโครงการ              

2583412 การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน              

2583413 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ              

2584701 หัวข้อพิเศษทางนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร              

 (2) วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น              

2582504 แนวคิด ทฤษฎีการจัดการปกครองท้องถิ่น              

2582505 การปกครองท้องถิ่นไทย              

2582506 กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น              

มคอ.2 
105 
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รหัสวิชา รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์และการ

สื่อสาร 

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
2583507 การวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น              

2583508 นวัตกรรมกับการจดับริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

2583509 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน              

2583510 การบริหารการคลังท้องถิ่น              

2583511 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

2583512 การบริหารจัดการเมืองและชนบท              

2584702 หัวข้อพิเศษทางการจัดการปกครองท้องถิ่น              

 (3) วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย              

2582605 การบริหารงานยุติธรรม               

2582606 อาชญาวิทยา และทณัฑวิทยา              

2582607 ชุมชนกับกระบวนการยตุิธรรม               

2583607 การกระทำความผดิของเด็กและเยาวชน               

2583608 สังคมวิทยาอาชญากรรมและพฤตกิรรม               

2583609 การไกล่เกลีย่และการระงับข้อพิพาท               

2583610 การบริหารงบประมาณและพสัดภุาครัฐ              

2583611 การแก้ไขฟ้ืนฟูและการปฏิบัติต่อผูก้ระทำความผิด               

2583612 สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม              

2584703 หัวข้อพิเศษทางการบริหารงานยุตธิรรมและกฎหมาย              มคอ.2 
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รหัสวิชา รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์และการ

สื่อสาร 

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
 2) เลือกเรียน              

2582109 การบริหารสำนักงานและการพัสด ุ              

2582110 การตลาดสำหรับการจัดการภาครฐั              

2582206 สันติวิธีกับการจดัการความขัดแย้ง              

2582207 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง              

2582208 การเมืองการปกครองของไทย              

2582308 กฎหมายอาญา 1: ภาคทั่วไป              

2583106 พฤติกรรมองค์การ              

2583107 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณเพ่ือการจดัการ              

2583108 ภาวะผู้นำทางการบริหาร              

2583109 การจัดการความเสี่ยงภยัพิบัต ิ              

2583110 นโยบายสาธารณะในยุคดิจิทัลและประเด็นร่วมสมยั              

2583111 นโยบายและการจัดการความเสี่ยงการเปลีย่นแปลงภมูิอากาศ              

2583112 มาตรฐานการจัดทำบริการสาธารณะของท้องถิ่นไทย              

2583113 การบริหารความขดัแย้งและการเจรจาต่อรอง              

2583114 การวางแผนทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์              

2583115 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์              

2583116 การจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน              มคอ.2 
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รหัสวิชา รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์และการ

สื่อสาร 

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
2583117 การจัดการผลการปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทน              

2583206 การเมืองการปกครองของประเทศในประชาคมอาเซยีน              

2583312 กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด              

2583313 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา              

2583314 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน              

2583315 ความรุนแรงในครอบครัว              

2583316 กฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติและบังคับโทษ               

2583317 สิทธิมนุษยชน              

2583318 อาชญากรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี               

2583319 การมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการยุติธรรม              

2583320 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม              

2584103 การบัญชีสำหรับนักบริหาร              

2584104 การจัดการวิสาหกจิชุมชน              

2584203 สถานการณ์โลกปัจจุบัน              

2584303 นิติวิทยาศาสตร์ในงานยุติธรรม              

กลุ่มวชิาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ              

 กลุ่มที่ 1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ              

2584804 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์              

มคอ.2 
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รหัสวิชา รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์และการ

สื่อสาร 

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
2584805 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์              

 กลุ่มที่ 2  สหกิจศึกษา              

7074801 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร ์              

7074802 สหกิจศึกษาดา้นรัฐประศาสนศาสตร ์              

109 
มคอ.2 
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4.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ปีท่ี ความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความสามารถด้านวิชาชีพ  
(Hard Skills) 

ความสามารถด้านสังคม 
(Soft Skills) 

1 ผู้เรียนรู้ 
(Learner) 

มีความรู้ทางวิชาการ 

• เข้าใจองคค์วามรู้ หลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 

 

• การเป็นพลเมืองที่ดี 
ทักษะด้านภาษา และ
ความสามารถในการ
ปรับตัว การยืดหยุ่นใน
ชีวิตประจำวัน 

• ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม การสื่อสาร 
และความร่วมมือกัน 

• ทักษะสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี  

2 ผู้วิเคราะห์ 
(Analyst) 

มีความสามารถคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหา 

ความสามารถทั่วไป 

• มีความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์
ปรากฎการณ์เกี่ยวกับประเด็นทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

• สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ และ
การนำเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์
ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม
กับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ  

ความสามารถเฉพาะด้าน 

• สาขานโยบายสาธารณะและนวัตกรรม
ทางการบริหาร 
มีความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์
ปรากฎการณ์เกี่ยวกับปัญหาทางนโยบาย
สาธารณะในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ตลอดจนสามารถนำเทคนิคดังกล่าวมาใช้ใน
การแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมได้ 

• สามารถปรับตัวได้ใน
สังคมท่ีมีความ
หลากหลาย รับฟัง
ความเห็นที่แตกต่าง และ
แสดงความเห็นที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ได้
อย่างสร้างสรรค์ 
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ปีท่ี ความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความสามารถด้านวิชาชีพ  
(Hard Skills) 

ความสามารถด้านสังคม 
(Soft Skills) 

• สาขาการจัดการปกครองท้องถิ่น 
สามารถวิเคราะห์ปัญหา และสามารถ
เปรียบเทียบโครงสร้างตลอดจนรูปแบบการ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไทยและต่างประเทศได้ 

• สาขาการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
สามารถเข้าใจและวิเคราะห์ปัญหา
อาชญากรรมทางสังคม กระบวนการ
ยุติธรรมของไทยตามยุคสมัยและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

3 ผู้มีทักษะ 
(Maker) 

มีทักษะในวิชาชีพ 
และนำความรู้มา

ปฏิบัติได้ 

ความสามารถทั่วไป 

• รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้
ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

• สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหา
ทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ความสามารถเฉพาะด้าน 

• สาขานโยบายสาธารณะและนวัตกรรม
ทางการบริหาร 
สามารถออกแบบนโยบายสาธารณะด้วย
เทคนิคสมัยใหม่เพ่ือแก้ปัญหาสังคมได้ 

• สาขาการจัดการปกครองท้องถิ่น 
สามารถหาวิธีในการแก้ปัญหาของท้องถิ่น
ได้ ด้วยเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่ 

• สาขาการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
สามารถเสนอแนะแนวทางการสร้างความยุติธรรม
ทางสังคมโดยใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือก 

• มีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาตนเองและ
แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำ
และสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 

• การเป็นพลเมืองที่ดี 
ทักษะด้านภาษา
ความสามารถในการ
ปรับตัวและการยืดหยุ่น 

• ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม การสื่อสาร 
และความร่วมมือกัน 

• ทักษะสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี  
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ปีท่ี ความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความสามารถด้านวิชาชีพ  
(Hard Skills) 

ความสามารถด้านสังคม 
(Soft Skills) 

4 ผู้สนับสนุน  
และผู้ประสาน 
(Supporter & 
Coordinator) 
สามารถเชื่อมโยง
ภาคส่วนต่าง ๆ ใน
การแก้ปัญหาได้ 

ความสามารถทั่วไป 

• สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ 
แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค ์

• สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• สามารถนำความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์
มาประยุกตใ์ช้กับการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

ความสามารถเฉพาะด้าน 

• สาขานโยบายสาธารณะและนวัตกรรม
ทางการบริหาร 
สามารถจัดทำแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
และการให้บริการสาธารณะในหน่วยงาน
ราชการได้ 

• สาขาการจัดการปกครองท้องถิ่น 
สามารถจัดทำแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
และการให้บริการสาธารณะในหน่วยงาน
ท้องถิ่นได้ 

• สาขาการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
สามารถจัดทำแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
และการให้บริการสาธารณะในหน่วยงาน
ด้านกระบวนยุติธรรมได้ 

• สามารถปรับวิถีชีวิตใน
ความขัดแย้งทางค่านิยม 
และจัดการปัญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรม โดย
ใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม
พ้ืนฐานและความรู้สึก
ของผู้อ่ืน 

• มีความคิดริเริ่มในการ
วิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม
กับพ้ืนฐานของตนเอง
และบริบทของกลุ่ม 
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หมวดที ่ 5   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  (เกรด) 
     การประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบมีค่าระดับคะแนน
และ 2) ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     1.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 
      ระดับคะแนน  ความหมาย   ค่าระดับคะแนน 
    A  ดีเยี่ยม (Excellent)  4.0 
    B+  ดีมาก (Very Good)  3.5 
    B  ดี (Good)   3.0 
    C+  ค่อนข้างด ี(Fairly Good)  2.5 
    C  พอใช้ (Fair)   2.0 
    D+  อ่อน (Poor)   1.5 
    D  อ่อนมาก (Very Poor)  1.0 
    E  ตก (Fail)   0.0 
 
  ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ำ
กว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ำกว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ 
กรณีวิชาเลือกถ้าได้คะแนนต่ำกว่า “D” สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้  ส่วนการประเมินผล
รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา รายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่ ถ้าได้รับการประเมินผลต่ำกว่า “C” เป็นครั้งที่สอง ถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 
     1.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กำหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้   
           ระดับการประเมิน ผลการศึกษา  
    P (Pass)  ผ่าน   
    F (Fail)   ไม่ผ่าน   
 
  ระบบคะแนนนี้ใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อกำหนดเฉพาะ  
และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่ม 
  รายวิชาที่ได้ผลประเมิน “F” นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ จนกว่าจะสอบได้ 
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2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้
กำหนดให้มีระบบและกลไกในการทวนสอบเพื่อยืนยันว่า นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้
ทั้ง 5 ด้าน ตามที่กำหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยมี
แนวทางดังนี้ 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะทีน่ักศึกษากำลังศึกษาอยู่ 
   2.1.1 ให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบเรื่องกระบวนการทวนสอบมาตรฐานการวัด
ผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร โดยในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติโดยการตอบแบบสอบถาม และระดับหลักสูตร จัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
  2.1.2 ตรวจสอบรายงานรายวิชาผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแต่ละรายวิชา 
  2.1.3 มีคณะกรรมการพิจารณาคะแนนให้ได้มาตรฐาน 
 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
  2.2.1 กำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา โดยทำ
การสำรวจการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และนำผลการสำรวจมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน
การสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน 
  2.2.2 ประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
  2.2.3 ประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรและสภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
 
3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.2 มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00 
 3.3 ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 2 เท่าของระยะเวลาการศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.4 ไม่มีพันธะใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 
 3.5 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษในระดับ 6 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า 
CEFR ระดับ B1 
 3.6 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
พ.ศ.2560 
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หมวดที ่ 6   การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 จัดให้มี โครงการปฐมนิ เทศอาจารย์ ใหม่  เพ่ือให้รับทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิ ธานของ
สถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ รวมทั้งการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ นอกจากนี้ยังจัดโครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน การสร้างความสัมพันธ์ในองค์การ
และสิทธิประโยชน์ เป็นประจำทุกปี 
 1.2 อาจารย์ทุกคนจะได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในด้านจัดการเรียนการสอน ด้านวิจัย และส่งเสริมให้เข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
 1.3 มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคเรียน เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติในการเรียนการสอนและ
ประเมินผลการเรียนการสอนในตอนปลายภาค 
 
2.  การพัฒนาความรู้ และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับกลยุทธ์และวิธีการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยองค์ความรู้ และการวิจัยสถาบัน 
  2.1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง โดยการทำวิจัยสายตรงที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา 
  2.1.3 สนับสนุนด้านการฝึกอบรม การศึกษาดูงานในทางวิชาการในองค์การต่าง ๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
  2.1.4 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อทั้งในประเทศ และต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเป็นการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของศาสตร์ทางการบริหาร อาทิ รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร การจัดการ 
นโยบายสาธารณะและการวางแผน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการท้องถิ่น รัฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง 
นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การคลัง เป็นต้น 
 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยการเป็นวิทยากรให้
ความรู้ด้านการบริหารจัดการงานภาครัฐ รวมถึงงานภาคเอกชน 
  2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
  2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยทั้งการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
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หมวดที ่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 การประกันคุณภาพหลักสูตร เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
จึงต้องมีการประกันคุณภาพในประเด็นดังต่อไปนี้ 1) การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 
4) อาจารย์ 5) หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน และ 6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
1.  การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
กำหนดโดย สกอ. 
 
 
 
 
 

1) จัดหาอาจารย์ที่ให้มีจำนวน และมี
คุณสมบัติตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

2) จัดเตรียม และเก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือประกอบการปรับปรุงหลักสูตร
ในแต่ละปีการศึกษา 

 

1) มีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ใน มคอ. 1  

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 
1 หลักสูตรไม่ได้  

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตร 

4) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ที่เปิดสอน อย่างน้อย 2 คน 

5) หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด ไม่เกิน 5 ปี 

 

2.  บัณฑิต 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต 
 
 

มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ 
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตของหลักสูตร เฉลี่ยไม่ 
น้อยกว่า 3.5 

2.2 การได้งานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

สำรวจเก็บข้อมูลการมีงานทำหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตภายใน 1  
ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 

บัณฑิตมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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3.  นักศึกษา 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
3.1 การรับนักศึกษาและ
การเตรียมความพร้อม
นักศึกษา 

ระบบการดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1) กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละ

ห้อง 
2) จัดให้มีระบบการให้คำปรึกษา 
 

1) ได้เกณฑ์การประเมินผลในระดับ 3 
2) นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาที่จะดูแล

ไปตลอดจนจบการศึกษา 
3) นักศึกษาได้รับการให้คำปรึกษาจาก

หลากหลายช่องทาง 
4) มีอัตราการออกกลางคันต่ำ 

 
 
 
 
 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
1) จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2) จัดให้มีกิจกรรมการทัศนศึกษา 

1) ได้เกณฑ์การประเมินผลในระดับ 3 
2) นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
 
 
 

1) กำหนดกิจกรรมโครงการให้มีทุกชั้นปี 
2) กระจายงบประมาณในการทำกิจกรรม

โครงการไปยังทุกชั้นปี  
3) จัดกจิกรรมโครงการให้สอดคล้องกับ

ชั้นปี 

1) ได้เกณฑ์การประเมินผลในระดับ 3 
2) นักศึกษาทุกชั้นปีมีกิจกรรมโครงการใน

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 

 

4.  อาจารย์ 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและระบบการบริหารอาจารย์ 
1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกับคณะ 
2) ติดตามการดำเนินการตามแผนของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1) ได้เกณฑ์การประเมินผลในระดับ 3 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตร 

3) อาจารย์ประจำหลักสูตร มีส่วนร่วมใน
การบริหารหลักสูตร 

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
1) จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนา

คุณภาพอาจารย์ 
2) สนับสนุนให้อาจารย์ได้คุณวุฒิระดับ

1) ได้เกณฑ์การประเมินผลในระดับ 3 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาครบตาม
จำนวน 
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เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

ปริญญาเอก 
3) ส่งเสริมให้อาจารย์ขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
4) ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์และเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ 
 

3) มีอาจารย์ที่อยู่ในกระบวบการของ
การศึกษาในคุณวุฒิปริญญาเอก 

4) มีอาจารย์ที่อยู่ในกระบวบการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงาน
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ครบตามจำนวน  

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
 

1) จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษาใน
การปรับปรุงหลักสูตร 

2) ศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง
หลักสูตร 

3) กำหนดโครงสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม
และทันสมัย 

1) ได้เกณฑ์การประเมินผลในระดับ 3 
2) มีระบบการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรให้ทันสมัย 

5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 

1) กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาผู้สอน 
2) พิจารณาเลือกผู้สอนตามเกณฑ์ 
3) ติดตามกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
4) ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา 
5) ประเมินกระบวนการการวางระบบ

ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

1) ได้เกณฑ์การประเมินผลในระดับ 3 
2) มีระบบการพิจารณาผู้สอนและมีระบบ

การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรตามกรอบ TQF 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
 
 

1) จัดทำระบบการประเมินตรวจสอบผล
การเรียนรู้ตามกรอบ TQF 

2) การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา โดยดำเนินการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1) ได้เกณฑ์การประเมินผลในระดับ 3 
2) มีระบบการประเมินตรวจสอบผลการ

เรียนรู้ตามกรอบ TQF 
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6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
6.1 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

1) สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากอาจารย์ และนักศึกษา 

2) จัดเตรียมห้องเรียนห้องค้นคว้าทำวิจัย
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

3) จัดให้มีการสำรวจความพึงใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ 

1) ได้เกณฑ์การประเมินผลในระดับ 3 
2) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ 

พร้อมใช้งาน และทันสมัย 
3) มีผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 

 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)   
     ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

2) มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
พ.ศ.2558 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

3) มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

4) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

5) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ - 
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

✓ ✓ ✓ ✓ - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   ✓ ✓ 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    ✓ 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 10 10 11 3 
 

เกณฑ์ประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน  ดังนี้  ตัวบ่งชี้
บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5)  มีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุ
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 80%  ของตัวบ่งชี้รวม  โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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หมวดที ่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  กำหนดให้อาจารย์จัดทำประมวลการสอนของรายวิชาที่รับผิดชอบ (มีรายละเอียดของแผนกลยุทธ์
และการระบุรายละเอียดของการปรับปรุงประมวลการสอนในแต่ละปี) และปรับปรุงประมวลการสอนทุกภาค
การศึกษา 
 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ทำการสำรวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ โดยกำหนดให้นักศึกษาต้องประเมิน
อาจารย์ในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษาผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย โดยข้อมูลจะถูก
ประมวลผลและส่งให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละคนในภาคการศึกษาถัดไป เพ่ือใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุง
การสอนต่อไป 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1  โดยนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตร 
        2.1.1 ตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงานประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
  2.1.2 ดำเนินการสำรวจข้อมูลเพ่ือทำการประเมินหลักสูตร (อาจารย์ รายวิชา ทรัพยากร การเรียน 
การสอน เป็นต้น) จากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่จบการศึกษาโดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบและ
ทำการติดตามการแก้ไขปรับปรุง 
 
 2.2  โดยผู้ใช้บัณฑิต หรือนายจ้าง 
   2.2.1 ตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงานประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
   2.2.2 สำรวจผู้ใช้บัณฑิตและทำการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตหรือนายจ้าง 
โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ตามรูปแบบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 
 2.3  โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาหลักสูตร 
   การประเมินผลคุณภาพการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาหลักสูตร จากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและ
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมข้างต้น รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 กำหนดเป็นแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่มีรูปแบบและรายละเอียด
เป็นไปตามผลที่ได้จากการประเมินส่วนหนึ่งและจากการศึกษาในเชิงวิชาการในเรื่องของการศึกษาอีกส่วนหนึ่ง 
ซึ่งจะนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ ทั้งนี้ 
อยู่ภายใต้กรอบของการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  

และการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2553 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรเดิม ปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาระการปรับปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Public Administration 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Public Administration 
    Program in Public Administration 

เพ่ิมสาขาวิชา 

2. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : รป.บ. 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Public Administration 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.P.A. 

2. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
    (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Public Administration 
    (Public Administration) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.P.A. (Public Administration) 
 
 
 
 
 

วงเล็บสาขาวิชาหลังชื่อ
ปริญญา 

มคอ.2 
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หลักสูตรเดิม ปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาระการปรับปรุง 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
 รอบรู้ คู่คุณธรรม น าสหวิทยาการ บริหารจัดการองค์กร 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้รักถ่ินฐาน รับใช้ท้องถิ่น เข้าใจในระบบ

บริหารงานภาครัฐ มีความรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นการอยู
ร่วมกันในสังคมอย่างยุติธรรม และสันติสุข 

ปรับเปลี่ยนตามผล
การศึกษาความเป็นไป
ไดใ้นการพัฒนา
หลักสูตรฯ 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้ มีคุณธรรม 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม และมีทักษะในการประกอบอาชีพ อัน
น าไปสู่การปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของประเทศ 
 4.2 เพ่ือให้บัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์มีความตระหนักและ
สนใจปรากฏการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง  
 4.3 เพ่ือให้บัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เกิดทักษะในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาได้
อย่างเป็นระบบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ให้เป็นผู้มีความรู้ มี
คุณธรรม เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม และมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ อันน าไปสู่การปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของประเทศ 
 4.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ทั้งทางด้านนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการ
บริหาร ด้านการจัดการปกครองท้องถิ่น และด้านการบริหารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย   
 4.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ให้มีทักษะในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาได้
อย่างเป็นระบบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 

ปรับเปลี่ยนให้มีความ
ทันสมัยและสอดคล้อง
กับผลการศึกษาความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา
หลักสูตรฯ  
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5. โครงสร้างหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 131 หน่วยกิต 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30   หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 12    หน่วยกิต 
  1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ 9    หน่วยกิต 
   สังคมศาสตร์   
  1.3 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 9    หน่วยกิต 
   และเทคโนโลยี      
 2) หมวดวิชาเฉพาะ  95 หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาแกน  60 หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาเนื้อหา ไม่น้อยกว่า 27     หน่วยกิต 
   2.2.1 บังคับเรียน 15     หน่วยกิต 
   2.2.2 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 12     หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและ 8 หน่วยกิต 
   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 

5. โครงสร้างหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 131 หน่วยกิต 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30   หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 12    หน่วยกิต 
  1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6    หน่วยกิต 
  1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   6    หน่วยกิต 
  1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 6    หน่วยกิต 
   และเทคโนโลยี      
 2. หมวดวิชาเฉพาะ  95 หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาแกน  45 หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 42     หน่วยกิต 
   2.2.1 บังคับเรียน 30     หน่วยกิต 
   2.2.2 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 12     หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและ 8 หน่วยกิต 
   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่นอ้ยกว่า 6   หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวม
ยังคงเท่าเดิม 
เปลี่ยนแปลงกลุ่มวิชา 
และแต่ละกลุ่มวิชาจะ
ปรับเปลี่ยนจ านวน
หน่วยกิตให้มีความ
สอดคล้องกับผล
การศึกษาความเป็นไป
ไดใ้นการพัฒนา
หลักสูตรฯ 
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GEL0101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
  Thai for Communication 
  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในด้านการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน ให้มีความรอบรู้และสามารถใช้ภาษาสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามบริบททางสังคม และวัฒนธรรมไทย 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing, in Thai for the daily life communication 
appropriately in various Thai contexts 

GESL103  รู้ใช้ภาษาไทย    3(3-0-6) 
  Arts of Using Thai Language 
  ทักษะการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษา การย่อและการสรุป
ความ การพูดน าเสนอ และการเขียนทางวิชาการ 
  Strengthen learners in terms of communicative 
skills, arts of using Thai language, summarizing and briefing, oral 
presentations and academic writing 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และปรับค าอธิบายรายวิชา 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน   3(3-0-6) 
  English for Today’s World 
  พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพื่อประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการ
ด ารงชีวิตในโลกปัจจุบัน 
  Develop learners in using English as a medium to 
access and retrieve information for education and daily life 
applications. 

GESL101  ภาษาอังกฤษพาไป    3(3-0-6) 
  English Adventures    
  ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างภาษาอังกฤษ  และอวัจนภาษา 
ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ เพลง สื่อออนไลน์ และสื่อสิ่งพิมพ์ และ
ฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์ที่ก าหนดทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
  English vocabulary, expressions, structures and 
non-verbal language through various types of media such as movies, 
songs, online communications and printed matters. Practice English 
in designed language situations not only inside but also outside 
classrooms in order to apply the language use to daily life. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และปรับค าอธิบายรายวิชา 
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GEL0202  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน   3(3-0-6) 
  English at Work 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในบริบทของการท างาน และ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการหางาน สมัครงาน สัมภาษณ์งาน และบริบทอ่ืน ๆ 
ของการท างาน 
  Practice English skills in work-related contexts. 
Make use of English for job seeking, job applying, job interviewing, 
and other work-related contexts. 

GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน    3(3-0-6) 
  English for Dream Achievement  
  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงานที่ ใฝุฝัน   
ฝึกการสัมภาษณ์งาน บทสนทนาต่าง ๆ ที่ใช้ในสถานที่ท างาน และบริบทอื่น ๆ 
ของการท างาน รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี เพื่อการน าเสนองาน
ในรูปแบบต่าง ๆ   
  English skills for dream job applications, job 
interviews, English conversations in workplace and in various work-
related contexts. Make use of English and technology for a variety 
of work presentations. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และปรับค าอธิบายรายวิชา 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
  Chinese for Communication  
  เรียนรู้ระบบสัทอักษรจีน วิธีการเขียนอักษรจีน ฝึกทักษะฟัง 
พูด อ่าน เขียนภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้การศึกษาค้นคว้าภาษาจีนด้วย
ตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่  พร้อมทั้งเรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
วัฒนธรรมไทยจีน 
  Study and practice basic structure of Mandarin 
Chinese with an emphasis on developing listening, speaking, reading 
and writing skills with application to a number of familiar everyday 
topics. Enhance learner autonomy through technology. Learn about 
culture and develop inter cultural awareness. 
 

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน    3(3-0-6) 
  Happy Chinese  
  ระบบการออกเสียงและวิธีการเขียนอักษรจีน เรียนรู้ค าศัพท์
และบทสนทนาภาษาจีนอย่างทันสมัย ฝึกปฏิบัติการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
พร้อมท้ังเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน   
  The Mandarin Chinese phonetics and the basics of 
writing the Chinese scripts. Focus on up to date vocabulary and 
dialogues in current contexts. Practice the language skills: listening, 
speaking, reading and writing and recognize the intercultural 
awareness between Thai and Chinese. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และปรับค าอธิบายรายวิชา 
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GEL0305 ภาษาญ่ีปุุนเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาญี่ปุุน โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  และเสริมสร้างความเข้าใจด้านสังคมและ
วัฒนธรรมระหว่างไทยและญี่ปุุน 
  Study and practice skills in Japanese, focusing on 
listening and speaking for daily communication and promoting the 
understanding of Thai and Japanese cultures. 

GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุุน      3(3-0-6) 
  Fun with Japanese 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุุน  
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และ
เสริมสร้างความเข้าใจด้านสังคมและวัฒนธรรมระหว่างไทยและญี่ปุุน โดยใช้
กิจกรรมการบูรณาการทางภาษา 
  The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Japanese, focusing mainly on listening and speaking 
for daily communication and promoting the understanding of Thai 
and Japanese cultures by using various integrated skill activities. 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และปรับค าอธิบายรายวิชา 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
  Malay for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดย
เน้นทักษะการฟังและการพูดส าหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้าน
วัฒนธรรม เพื่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing in Malay, focusing on listening and speaking for 
daily communication and promoting the understanding of Thai and 
Malay cultures. 

GESL104 เฮฮาภาษามาเลย ์    3(3-0-6) 
  Malay Language Fun 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้น
ทักษะการฟังและการพูดส าหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้านวัฒนธรรม 
เพื่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Malay, focusing mainly on listening and speaking for 
daily communication and promoting the understanding of Thai and 
Malay cultures. 

 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และปรับค าอธิบายรายวิชา 
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GEL0306 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
  Korean for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาเกาหลี  โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดส าหรับการสื่ อสาร ใน
ชีวิตประจ าวัน 
  Study and practice skills in listening, speaking, reading 
and writing in Korean, focusing on listening and speaking for daily life. 

GESL107   บันเทิงกับภาษาเกาหล ี    3(3-0-6) 
     Entertain with Korean 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา
เกาหลี โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดส าหรับการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Korean, focusing mainly on listening and speaking for 
daily life. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และปรับค าอธิบายรายวิชา 

GEL0303 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
  Burmese for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการเขียน
ภาษาพม่า โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดส าหรับการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing in Burmese, listening and speaking for daily life. 

 - 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 
  Indonesian for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดย
เน้นทักษะการฟังและการพูดส าหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้าน
วัฒนธรรมอินโดนีเซีย เพื่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  Study and practice Skills in listening, speaking, 
reading and speaking for daily communication and promoting the 
understanding of Thai and Indonesian cultures.  

GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย   3(3-0-6) 
  Hello Indonesia Language 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้น
ทักษะการฟังและการพูดส าหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้านวัฒนธรรม
อินโดนีเซีย เพื่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Indonesian, focusing mainly on listening and speaking 
for daily communication and promoting the understanding of Thai 
and Indonesian cultures. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และปรับค าอธิบายรายวิชา 
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GEH0406 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ้   3(3-0-6) 
  Information for Learning 
  ความหมาย ความส าคัญ และความต้องการสารสนเทศ 
ทรัพยากรสารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศ  กลยุทธ์การสืบค้นสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ การประเมินสารสนเทศ การอ้างอิงและบรรณานุกรม การน าเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ โดยตระหนักถึงจริยธรรมสารสนเทศ  
  Meaning and significance of information, 
information sources, information resources, electronic information 
searching strategy, information evaluation, information ethics, 
citation and bibliography, information presentation in various forms. 

 - 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา   3(3-0-6) 
  Philosophy and Religions 
  ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของปรัชญา
และศาสนา  สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างปรัชญา
และศาสนา คุณค่าที่แท้จริงของปรัชญาและศาสนา หลักค าสอนของศาสนาต่าง ๆ 
น าหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ครอบครัว  สังคม  เพื่อให้เกิด
สันติภาพและสันติสุข 
  Analytical elements of philosophy and religions, 
the relations between philosophy and religions, the real value of 
philosophy and religions, teachings and philosophical concepts of 
different school of philosophy and religions for peace of life and 
peaceful societies. 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา   3(3-0-6) 
  Philosophy and Religions 
  ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของปรัชญา
และศาสนา สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างปรัชญา
และศาสนา คุณค่าที่แท้จริงของปรัชญาและศาสนา หลักค าสอนของศาสนาต่าง 
ๆ น าหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ครอบครัว สังคม เพื่อให้
เกิดสันติภาพและสันติสุข 
  Analytical elements of philosophy and religions, 
the relations between philosophy and religions, the real value of 
philosophy and religions, teachings and philosophical concepts of 
different school of philosophy and religions for peace of life and 
peaceful societies. 

ปรับรหสัวิชา 
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GEH0403 มนุษย์กับความงาม   3(3-0-6) 
  Human and Aesthetics 
  แนวคิดทฤษฎีความงามเบื้องต้น องค์ประกอบทางศิลปะ 
ดนตรี และศิลปะการแสดง  การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  Concept and theory of beauty, aesthetic elements 
in painting, music and performing arts, beauty in daily life. 

GESH203 มนุษย์กับความงาม   3(3-0-6) 
  Human and Aesthetics  
  แนวคิด ทฤษฎีความงามเบื้องต้น องค์ประกอบทางศิลปะ 
ดนตรี และศิลปะการแสดง การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน การตระหนักใน
คุณค่าความงาม 
  Concept and fundamental concepts, theories of 
aesthetics, elements of art, music, and performing arts. Apply the 
knowledge of aesthetics into daily life and realize the values of 
aesthetics. 

เปลี่ยนรหัสวิชา กลุม่วิชา 
และมีการปรับค า อธิบาย
รายวิชาให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน   3(3-0-6) 
  Human Behavior and Self Development 
  การศึกษาพฤติกรรมมนุษย์การเข้าใจตนเองและผู้อื่น การ
พัฒนาตนด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม มีวินัยในตนเอง  มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะชีวิต  ส านึกในความเป็นพลเมืองไทย สร้างสัมพันธ์ที่
ดีกับบุคคลในพหุวัฒนธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกัน การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข 
  The study of human behaviors, self-realization and 
self-development, physical, mental, emotional and social Self-
discipline, self and social responsibility with public mind, life-skills, 
awareness of Thainess, good relation in multicultural societies in 
order to work together efficiently and happily. 
 

 
 

- 
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GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมน าชีวิตพอเพียง  3(3-0-6) 
  Moral Principles Leading to self Sufficiency 
  ความหมายและคุณค่าของชีวิตหลักธรรมในการด ารงชีวิต 
การฝึกสติ สมาธิ การสร้างศรัทธาและปัญญา การน าหลักธรรมมาใช้ในการ
ปูองกัน แก้ปัญหา และการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  Meaning of life, religious teachings for the wellness 
of life, mindedness and concentration, application of Self-Sufficiency 
principles in life. 

 - 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา   3(3-0-6) 
  Songkhla Lake Basin Living 
  ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ สังคม  
เศรษฐกิจ  วัฒนธรรมและวิถีชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง และโครงการพระราชด าริ  
รวมทั้งสร้างจิตสาธารณะ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหน้าที่พลเมือง 
  History, physical characteristics, ecology, society, 
economy, cultures, and ways of life of Songkhla lake. Sufficiency 
economy and Royal Project. Educate students to have public mind, 
virtues, ethics, and civic duties. 
 

GESS302 ท้องถิ่นของเรา    3(3-0-6) 
  Our Local 
  ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ  
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตในลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาและหรือจังหวัด
สตูลเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชด าริ การสร้างจิตสาธารณะส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและหน้าท่ีพลเมือง 
  Study Songkhla and Satun in terms of history, 
physical features, characteristics, ecology, society, economy, 
cultures, and ways of life of people around Songkhla Lake and in 
Satun. Sufficiency economy, royal projects, public mind enhancing 
virtues, ethics and civic duties are also focused. 
 
 
 

น ารายวิชาวิถีลุ่มน้ า
ทะเลสาบสงขลามาบรูณา
การใหม่ เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจและ
เรียนรู้พื้นท่ีลุ่มน้ า
ทะเลสาบสงขลา สตลู
เพิ่มขึ้น 

มคอ.2 
158 



159 
 

มคอ.2 

หลักสูตรเดิม ปรับปรุง พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระการปรับปรุง 

GEH0405 มนุษย์กับการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-6) 
  Man and Changing World 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโลกและมนุษย์  โลกทัศน์ในการติดตาม
การเปลี่ยนแปลงของโลก  เน้นความเป็นไทยและการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 
แนวคิดและกิจกรรม  จิตสาธารณะ  การด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  General knowledge about human and the world he 
lives in, visions for the changing world emphasizing Thainess, ways of 
thinking and public minded activities based on the sufficiency 
economy philosophy. 

 - 

GEH0407 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต  3(3-0-6) 
  Fundamental Law for Quality of Life  
  วิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญและสิทธิ
ขั้นพื้นฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ รวมทั้งศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านการปูองกันการ
ทุจริต  
  Evolution of the Law, human rights, constitutional 
Law and fundamental rights, emphasizing, on Laws related to 
student Life, and educate students to have virtue, morality, and 
corruption prevention. 
 
 

GESS306 กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 3(3-0-6) 
  Laws and Creating Good Citizenship 
  ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญ
และสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ และการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมด้านการปูองกันการทุจริต 
  Evolution of law, human rights, constitutional law 
and fundamental rights based on the constitution. Enhance 
learners to have virtues and morality in order to prevent 
corruption. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
กลุ่มวิชา และมีการปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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GEH0409 วิถีอาเซียน    3(3-0-6) 
  ASEAN Ways     
  พัฒนาการความร่วมมือของประชาคมอาเซียน สถานภาพ
และบทบาทของประชาคมอาเซียนในกระแสโลกในมิติการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม         ทิศทางการปรับตัวของไทยในบริบทอาเซียนท่ามกลาง
กระแสโลกจากฐานแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
  Development of ASEAN Community, its status and 
role in the current world in politic, economic, social and cultural 
dimensions, self-adjusment of Thailand in ASEAN context and 
sustainable development. 

GESS303 อาเซียนร่วมใจ    3(3-0-6) 
  ASEAN Together 
  ที่มาของของดินแดนต่าง ๆ  ในประชาคมอาเซียนลักษณะ
ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนและพันธมิตรนอกภูมิภาคอาเซียน 
ปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และการเมืองที่มีอิทธิพลต่ออุตสาหกรรมบริการ
แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมการบริการ 
และนวัตกรรมการบริการของประเทศต่าง ๆ  ในประชาคมอาเซียน 
  The origin of lands in the ASEAN community and 
the characteristics of multicultural societies in the ASEAN 
community and alliances outside the ASEAN region. Social, cultural 
and political factors influencing on the service industry are also 
focused. Emphasize on the ideas contributing to service 
innovations and the factors resulting in service innovation and 
service innovation in other countries in ASEAN. 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
กลุ่มวิชา และมีการปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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 GESH201 ทักษะชีวิต    3(2-2-5) 
  Life Skills 
  ความหมาย ความส าคัญของทักษะชีวิต หลักการ แนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ การพัฒนาตนทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญสุนทรียสนทนา 
การสื่อสารอย่างสันติ การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง การตระหนักรู้
ศักยภาพของตนเองและการก้าวข้ามขีดจ ากัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทัศนะ
แบบองค์รวม ทักษะการคิดและการคิดเชิงระบบจิตส านึกต่อส่วนรวมทักษะชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 สมดุลชีวิตและการเรียน การด าเนินชีวิตที่ดีและมีความสุข 
  Meaning and importance of life skills; 
principles, concepts and theories related to human 
behavior; self-development in physical, mind, emotional 
and social development; contemplation; dialogue; non -
violent communication; transformative Learning; self -
awareness and personal development;  conflict resolution;  
holistic; thinking skills and holistic system thinking; public 
mind;  life skills in the 21 st century; study-life balance, good 
life and happiness. 
 
 
 
 

เพิ่มรายวิชานี้ และน า
รายวิชาพฤติกรรมมนุษย์
และการพัฒนาตนมา
บูรณาการร่วมกันเพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้
ทักษะของชีวิตมากยิ่งข้ึน  
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 GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่   3(3-0-6) 
  Living in Modern Society 
  แนวความคิด  รูปแบบ ทักษะในการด าเนินชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ต่อต้านทุจริต จิตสาธารณะ การแก้ไข
สถานการณ์ ตระหนักถึงการด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  แนวทางการปฏิบัติ
ตนในชีวิตประจ าวัน การปรับตัวเข้ากับสังคมสมัยใหม่และสถานการณ์ทางสังคม 
  Concepts, values of life, life skills in current 
societies, behaviors as a good citizen, anti-corruption, public mind, 
problem-solving skills, and the awareness of living in modern 
societies. Introduce practical guidelines in everyday life and self-
adaptation in modern societies and social situations. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มรายวิชานี้เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้
ชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
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 GESS304 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(2-2-5) 
  The King’s Philosophy for Sustainable  
  Development 
  หลักการ แนวคิดพระราโชบายของพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 
10 ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตร์พระราชาจาก
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ รัชกาลที่ 9 หลักวิธีการเข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน 23 ข้อ การบูรณา
การเพื่อประยุกต์ใช้จากตัวอย่างวิชา “9 หน้าจากศาสตร์พระราชา” โดยการ
ปฏิบัติภาคสนามเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  The K ing’s  ph i losophy for  susta inable  
development focusing on the study of the principles based on the 
royal policy of King Rama X (His Majesty King MahaVajiralongkorn 
Bodindradebayavarangkun). Meaning, principles, theories and 
practices of the King’s Philosophy derived from the Royal Projects 
of King Rama IX (His Majesty King Bhumibol Adulyadej) are 
discussed. The core principles of understanding, accessibility and 
development and philosophy of sufficiency economy are also 
studied. The 23 principles of His Majesty's works, integrated 
applications of the 9 progression principles based on King Rama 
IX’s philosophy are also practiced by attending field trips for local 
development. 
 

เพิ่มรายวิชานี้เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
แนวคิด หลักปฏิบตัิตาม
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ
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 GESS305 เจ้าสัวน้อย    3(3-0-6) 
  Young Entrepreneurship 
  การเลือกธุรกิจสมัยใหม่ การเตรียมความพร้อมเพื่อด าเนิน
ธุรกิจ นวัตกรรมและการบริหารจัดการ การจัดหาแหล่งเงินทุน การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมธุรกิจ แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจและตลาดยุค 4.0 
  Modern business options, business preparation, 
innovation and business management. Financial provision, business 
environment analysis, trends of economy and markets in Thailand 
4.0 are also focused. 

เพิ่มรายวิชานีเ้พื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ด าเนินธุรกิจ การจัดการ 
วางแผนการลงทุน 

 GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล    3(2-2-5)
  Thinking in The Digital Age 
  ความหมายของการคิด ปัจจัยพื้นฐานของการคิด ลักษณะ
ของ   การคิด กระบวนการคิด ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การประยุกต์ทาง
คณิตศาสตร์เพื่อการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ชีวิตในยุคดิจิทัล การใช้อุปกรณ์
ดิจิทัลและโปรแกรมประยกุต์ การสืบค้นสารสนเทศและการประยุกต์ใช้ ธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ การปูองกันตนเองในยุคดิจิทัล 
     Meaning of thinking, basic factors of thinking, types 
of thinking, thinking process, logic and reasoning. Practice the 
mathematical application to solve daily life problems. Life in the 
digital age, the use of digital device and online applications, 
information searching and applying and business are also focused 
in order to know self-protect in the digital world. 

เพิ่มรายวิชานี้ เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิด
การประยุกต์  ใช้ชีวิตในยุค
ที่มีการเปลี่ยน แปลง 
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 GESC402 โปรแกรมประยุกต์ส านักงานอัตโนมัติ  3(2-2-5) 
  Office Automations 
  ความรู้ เกี่ยวกับส านักงานอัตโนมัติ  การประยุกต์ ใ ช้
คอมพิวเตอร์ในส านักงาน  การใช้โปรแกรมประมวลผลค าเพื่อจัดการงาน
เอกสาร การใช้โปรแกรมตารางค านวณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการท างาน โปรแกรม 
น าเสนอ โปรแกรมสื่อสารในส านักงาน โปรแกรมประยุกต์บนคลาวด์ 
  Office automation content and apply computer 
skills to the office work by using word processing program to 
manage documents, spreadsheet program for work, presentation 
program, communication program in the office, and cloud 
applications for information storage. 

เพิ่มรายวิชานี้เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ คอมพิวเตอร์
เพื่อการท างานในอนาคต
ได ้

 GESC404 สุขภาพทันยุค    3(2-2-5) 
  Modern Health 
  ความรู้ เกี่ยวกับสุขภาพ ความเครียดและการจัดการ
ความเครียด ความปลอดภัยทางสุขภาพ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอาหาร การ
บริโภคอาหาร การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
  Health knowledge, stress sand stress management, 
health safety, the fundamental knowledge of food, food 
consumption and exercise. 
 
 
 

เพิ่มรายวิชานี้เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจในการดแูล
สุขภาพเพื่อให้มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 
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 GESC405 นักค้นคว้าข้อมูล    3(2-2-5) 
  Information Explorers 
  การใช้เทคโนโลยีเพื่อสืบค้นสารสนเทศ โดยใช้ Database 
Searching, OPAC และการจัดการข้อมูลโดยใช้ Google Application และ 
Application อื่น ๆ  ในการจัดการข้อมูล การเขียนบรรณานุกรม ทักษะการใช้
สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม พร้อมทั้งการน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบที่หลากหลาย 
  The Information technology literacy (Database) 
Searching, OPAC, and information management by using Google 
applications and others. Writing citation and bibliography is 
practiced. Skills of using information ethically are focused as well 
as the information presentation in different forms is trained. 

เพิ่มรายวิชานี้เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น 
และทักษะการใช้
สารสนเทศท่ีหลากหลาย 

 GESC406 รู้ทันโลก     3(2-2-5) 
  World Knowledge 
  การด าเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ มนุษย์และสรรพสิ่ง การใช้พลังงานใน
ชีวิตประจ าวัน ระบบนิเวศ ตลอดจนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบที่
น าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู่ความยั่งยืน 
  Explore lifestyles in the fast-changing world. The 
understanding of the relationship between nature, human and all 
other things are also included. The use of energy in daily life and 
ecosystem as well as the knowledge of World science leading to 
the change towards sustainable lifestyles will be discussed. 

เพิ่มรายวิชานี้เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ธรรมชาติ ระบบของโลกท่ี
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอด 
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 GESC408 การจัดการธุรกิจออนไลน์    3(2-2-5) 
  Online Business Management 
  จุดประกายการเริ่มประกอบธุรกิจออนไลน์ ทิศทางและ
แนวโน้มตลาดออนไลน์ เครื่องมือการเงินธุรกิจออนไลน์ การออกแบบสื่อเพื่อ
ธุรกิจออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจออนไลน์ ระบบโลจิสติกส์กับธุรกิจ
ออนไลน์ 
  Stimulate the online business startup inspiration. 
Discuss the online market directions and trends, online business 
financial instruments, online business media designs, online 
business data analysis and online business logistic systems. 

เพิ่มรายวิชานี้เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางการ
ประกอบธุรกิจออนไลน์ ที่
ประสบผลส าเร็จ 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ  3(2-2-5)  
  Integrated Health Care  
  ความหมายและองค์ประกอบของสุขภาพ  การดูแลสุขภาพ
แบบบูรณาการด้านอาหาร  การออกก าลังกาย  และการจัดการความเครียด เพื่อ
การมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีตลอดจนการแก้ไขความเชื่อที่ผิดทางด้านสุขภาพ  
  Definition and composition of wellness, integrated 
health care exercises and stress management, improvement of the 
quality of life and right views of wellness. 
 
 
 
 

 - 
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GES0501 วิเคราะห์การคิด    3(2-2-5) 
  Thinking Analysis 
  กระบวนการคิด  วิธีคิด  คณิตศาสตร์เพื่อการตัดสินใจ  
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล   
  Thinking process, ways of thinking, Mathematics 
decision making, information technology for data analysis and 
presentation. 

 - 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลย ี    3(2-2-5) 
  Life and Technology 
  เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน ผลกระทบจากเทคโนโลยี ความ
มั่นคง จริยธรรม และกฎหมายคอมพิวเตอร์ 
  Technology in daily life, technology effects, 
security, ethics and computer laws. 

 - 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบ้ืองต้น  3(3-0-6) 
  Introduction to Food and Nutrition 
  อาหารและโภชนาการ  ความต้องการพลังงานและสารอาหาร
ของร่างกาย  ภาวะโภชนาการ  การบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพที่ดี  สภาวะอาหาร
และโภชนาการในปัจจุบัน 
  Food and nutrition, nutrient requirements, 
nutritional status, food consumption for wellness, situation of food 
and nutrition. 
 

 - 
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GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 
  Life and Environment 
  ความรู้ เกี่ยวกับสิ่ งแวดล้อมและมลพิษสิ่ งแวดล้อมใน
ชีวิตประจ าวันรวมถึงการอนุรักษ์และเทคโนโลยีด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการปูองกัน
และควบคุมมลพิษความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวิตหลักการอนุรักษ์
พลังงานการศึกษาวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบในสภาพธรรมชาติการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อน าไปสู่แนวทางการ
วิเคราะห์สังเคราะห์เช่ือมโยงไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง  
  Knowledge of environment in daily life, 
environmental preservation and technologies for the prevention and 
control of pollution, relations between energy and life, principle of 
energy conservation, World and Nature System, environmental 
changes and natural disasters, environmental solutions in real life. 

GESC403 ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Modern Lifestyle and Environment  
  การประยุกต์ความรู้เบื้องต้นดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
มาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัย
พิบัติ เพื่อสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการภัยพิบัติ ให้
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตยุคใหม่ 
  Apply the fundamental knowledge of science and 
technology to analyze the situations of natural resources, 
environments and disasters to raise responsibility awareness for 
natural resources, and environments, including natural resource 
conservation and disaster management to be in accordance with 
modern lifestyles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และมีการปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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GES0601 นวัตกรรมการเกษตร   3(3-0-6) 
  Agriculture for Life 
  การเกษตรในชีวิตประจ าวัน เกษตรเพื่อนันทนาการ เกษตร
ปลอดภัย และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตร   
  Agriculture in daily life, agriculture for recreation, 
safe agriculture, revolution in agricultural technology. 

GESC407 นวัตกรรมการเกษตร   3(2-2-5) 
  Agriculture Innovation 
  ความส าคัญของการเกษตรในชีวิตประจ าวัน ธุรกิจเกษตร
เบื้องต้น เกษตรทางเลือกและความหลากหลายทางชีวภาพในระบบการเกษตร 
เกษตรเพื่อนันทนาการ เกษตรปลอดภัยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม 
  Importance of agriculture in daily life, basics of 
agricultural business, alternative agriculture and biodiversity in the 
agricultural systems, agriculture for recreation, safe agriculture, 
application of local wisdom and revolution in agricultural 
technology and innovation. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และมีการปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
  Jobs on a Daily Basis 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือช่างพื้นฐาน  การ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟูาภายในบ้านและส านักงานระบบสขุภัณฑ์  ระบบ
แสงสว่าง  การต่อวัสดุ และการเพิ่มมูลค่าวัสดุเหลือใช้ 
  Study and practice on the use of basic hand tools, 
the maintenance of electrical equipments in the home and office, 
the sanitary system, the lighting system, the materials linkage, and 
the value-added materials. 
 
 

 - 
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 GESH204 วัยใส ใจสะอาด      3(3-0-6) 
  Youngster with Good Heart 
  การทุจริต การปูองกันการทุจริต จิตส านึกสาธารณะ การ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  ทักษะกระบวนการคิด  จริยธรรมในสังคม  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือปูองกันการทุจริต    
  Corruption, corruption prevention, public 
awareness, distinction of self-interest and common interest, 
community participation, critical thinking skills, social morality, 
sufficiency economy philosophy for preventing corruption. 
 

รายวิชาใหม่ กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร ์

 GESH205 นักสืบชุมชน      3(2-2-5) 
  Community Detective 
  ความหมายและความส าคัญของทรัพยากรสารสนเทศ
ท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น การสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น กระบวนการจัดการสารสนเทศท้องถิ่น การบริการ
และการเผยแพร่สารสนเทศท้องถิ่น  
  Definition and Importance of local Information, 
local wisdom, local sources information, searching for local 
information, local information management process, local 
Information services and dissemination. 
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 GESH206  มนุษยชาติ      3(3-0-6) 
    Humankind 
    เ ผ่ า พั น ธุ์ ม นุ ษ ย์ อ า ร ย ธ ร ร ม วิ ถี ชี วิ ต / วั ฒน ธ ร ร ม
ความสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างกันของมนุษยชาติ การใช้ชีวิตแบบไม่
ตระหนก ทักษะการด ารงชีวิตในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤติการควบคุมสภาวะ
ทางอารมณ์ของมนุษย์การเข้าใจปัญหาและการปรับตัวเองเพื่อความอยู่รอดใน
ทุกสถานการณ์ 
    Race of Mankind, civilization, way of life/culture, 
relations and communication between humanity; Living on the 
basis of ethnic differences, culture and religion; Keeping up with 
the situation; Awareness; Living skills in normal and critical 
conditions; Controlling human emotional states; Understanding 
problems and adjusting itself to survive in every situation. 
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 GESH207 ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์    3(2-2-5) 
   Cyber Security and Confidentiality 
  ความหมาย ความส าคัญของความปลอดภัยทางเทคโนโลยี  
ยุคดิจิทัล การใช้สารสนเทศจากสื่อทางเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย แนวทางการ
ปูองกันภัยคุกคามในยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี การวิเคราะห์  และ
กลั่นกรองข่าวสารจากสื่อทางเทคโนโลย ี และการรู้เท่าทันข่าวปลอมในยุคดจิทิลั
ที่เกิดจากการใช้สื่อเทคโนโลยี จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ และทักษะเหล่านี้เพื่อให้
อยู่รอดโดยไม่ตกเป็นเหยื่อทางอาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  Precise definition and considerable importance of 
digital technology security, reasonable use of information, ways to 
prevent threats in the digital age caused by the usage of 
technology. Content analysis and preventive screening of 
information from technological media and knowing about fake 
news in the digital age caused by the use of technology media. It is 
necessary to genuinely have these knowledge and necessary skills 
to survive without being a victim of electronic crime. 
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 GESH208 นวัตกรรมท าเองได้    3(2-2-5) 
  Do it yourself Innovations 
  การคิดแบบสร้างสรรค์ ประเภท รูปแบบและองค์ความรู้
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยี กระบวนการออกแบบและสร้างนวัตกรรมด้วย
ตัวเองจากวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น การทดสอบนวัตกรรม การ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมกับงานชุมชนในท้องถิ่น งานอาชีพและชีวิตประจ าวัน 
ตลอดจนกลยุทธ์การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีออกสู่ตลาดเพื่อการ
พาณิชย ์
  Creative thinking, knowledge, the model of 
innovation and technology, process design and creative innovation 
by myself from waste materials or easy to find materials in local, 
innovation testing and innovation application for community, 
careers, and daily life as well as strategic management and 
technology for commercial. 

รายวิชาใหม่ กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร ์

 GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่  3(3-0-6) 
   Local Culture and Modern Identity 
   ประวัติความเป็นมา  ความเช่ือ  ศิลปะและวัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม  และอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามแหล่ง
การเรียนรู้ของชุมชน 
  History, belief, arts and culture, tradition, wisdom, 
arts environment and local identity from the community learning 
center. 
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กับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
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1. กลุม่วิชาแกน  60 หน่วยกิต 1. กลุม่วิชาแกน  45 หน่วยกิต  

2581103 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6)  
                Introduction to Public Administration   
  ศึกษาความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎีและ
ความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ครอบคลุมถึงนโยบายสาธารณะ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงานคลังและงบประมาณ องค์การและกระบวนการ
บริหารงาน 

2581106 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6)  
                Introduction to Public Administration   
  ความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด  ทฤษฎี  และ
ความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ครอบคลุมถึงนโยบายสาธารณะ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงานคลังและงบประมาณ องค์การและ
กระบวนการบริหารงาน 
  Meaning, evolution, concepts, theories, and 
relationship of public administration subject that covers public 
policy, personnel administration, public finance and budgeting 
administration, organization, and management process 
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2581104 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์       3(3-0-6) 
  Introduction to Political Science 

  ศึกษาขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐศาสตร์กับศาสตร์ทางสังคมอื่น ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน 
สถาบันการเมือง กระบวนการทางการเมือง ลัทธิและอุดมการณ์ทางการเมืองที่
ส าคัญ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างประเทศโดยสังเขป 

2581202 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์       3(3-0-6) 
  Introduction to Political Science 

  ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐศาสตร์กับศาสตร์ทางสังคมอื่น ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับ
ประชาชน สถาบันการเมือง กระบวนการทางการเมือง ลัทธิและอุดมการณ์ทาง
การเมืองที่ส าคัญ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างประเทศโดยสังเขป 

            Scope and method of education in political 
science, relations between political science and other social 
sciences, relations between state and people, political institution, 
political process, important political ideologies and ideologies as 
well as a brief overview of international relations 
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2581105 การบริหารราชการไทย              3(3-0-6) 
  Thai Public Administration   
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารราชการ โดยมุ่งเน้น
กระบวนการ ค่านิยม ระบบและวิวัฒนาการของการบริหารราชการไทย ปัจจัย
แวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่มีอิทธิพลต่อการบริหารราชการ
ไทย ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการกับการจัดบริการสาธารณะ 
การจัดท าและส่งมอบบริการบริการสาธารณะ รวมทั้งการปฏิรูประบบราชการ
และแนวโน้มของการบริหารราชการไทยในอนาคต 

2581107 การบริหารราชการไทย              3(3-0-6) 
  Thai Public Administration   
  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารราชการ ประวัติศาสตร์
และพัฒนาการของการบริหารราชการไทย โครงสร้าง กระบวนการและลักษณะ
ส าคัญของการบริหารราชการไทยร่วมสมัย โดยจะครอบคลุมทั้งการบริหาร
ราชการส่วนกลาง การบริหารราชการส่วนภูมิภาค การบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ รวมทั้งการปฏิรูป
ระบบราชการและแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของการบริหารราชการไทย 
  Concepts and theories of Public Administration, 
history and development of public administration in Thailand and 
the structure, process and major characteristics of contemporary 
Thai public administration, content includes central government 
administration, provincial government administration and local 
administration, state enterprises and other government bodies, as 
well as Thai administrative reform, trends and changes in Thai 
public administration 
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2581201   ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมาย    3(3-0-6) 
  Introduction to Law 
  ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย อันได้แก่ ความหมาย 
ลักษณะ ประเภทของกฎหมาย ที่มาของกฎหมาย การตีความ การบังคับใช้
กฎหมาย ข้อความคิดพื้นฐานส าคัญในกฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา และ
กฎหมายมหาชน และความรู้ทั่วไปในกระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง กระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา และกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง 

2581303   ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมาย    3(3-0-6) 
  Principle of Jurisprudence 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย อันได้แก่ ความหมาย 
ลักษณะ ประเภทของกฎหมาย ที่มาของกฎหมาย การตีความ การบังคับใช้
กฎหมาย ข้อความคิดพื้นฐานส าคัญในกฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา และ
กฎหมายมหาชน และความรู้ ทั่ ว ไปในกระบวนการยุติ ธรรมทางแพ่ง 
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา และกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง 
  Principle of jurisprudence, including definition, 
characteristic and category of law, source of law, interpretation and 
enforcement of law, the basic concept of civil law, criminal law 
and public law, inclusive of the general knowledge in the civil 
justice process, criminal justice process and administrative justice 
process 
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2581301 องค์การและการจัดการ      3(3-0-6) 
  Organization and Management 
  ศึกษาลักษณะโครงสร้างขององค์การ การวางแผน การจัด
สายงาน  หลักเกณฑ์และแนวความคิดในการจัดตั้งองค์การ หลักการบริหารและ
หน้าที่ส าคัญของฝุายบริหารทุก ๆ ด้าน ในแง่การวางแผน การจัดคนเข้าท างาน 
การสั่งการ การจูงใจคนท างาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเปูาหมาย
และนโยบายที่ตั้งไว ้

2581108 องค์การและการจัดการ      3(3-0-6) 
  Organization and Management 
  ลักษณะโครงสร้างขององค์การ การวางแผน การจัดสายงาน  
หลักเกณฑ์และแนวความคิดในการจัดตั้งองค์การ หลักการบริหารและหน้าที่
ส าคัญของฝุายบริหารทุก ๆ ด้าน ในแง่การวางแผน การจัดคนเข้าท างาน การสั่งการ 
การจูงใจคนท างาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเปูาหมายและนโยบาย
ที่ตั้งไว ้
  Characteristics of organizational structure , 
planning, job organizing, principle and concepts in stabling 
organizations, principles of administration and important duties of 
management executives in terms of planning to assign persons to 
work, commanding, employee motivation, supervising all tasks to 
achieve the set goals and policies 
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 2581302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์        3(3-0-6) 
                Human Resource Management 
                ศึกษาความเป็นมา ทฤษฎีและหลักการในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่ายและหน้าที่ความรับผิดชอบ และขั้นตอนในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก 
การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2581109  การจัดการทรัพยากรมนุษย์        3(3-0-6) 
                Human Resource Management 
                ความเป็นมา ทฤษฎี และหลักการในการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ ขอบข่ายและหน้าที่ความรับผิดชอบ และกิจกรรมในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การ
คัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง 
  Background, theory, and principles of human 
resource management, scope and responsibility, and activities in 
human resource management job analysis manpower planning, 
recruitment, selection, training, development, performance 
appraisal including related factors 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับชื่อ
วิชาเป็นการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อความ
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับรายวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

2582103   การปกครองท้องถิ่นไทย   3(3-0-6) 
  Thai Local Government 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่นจากแนวคิด
ตะวันตกและการปกครองท้องถิ่นไทย การบริหารจัดการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลางในแง่
รูปแบบ ปัญหา และผลการกระทบต่อการพัฒนาสังคม และประชาธิปไตยไทย 
 
 
 
 

2582505 การปกครองท้องถิ่นไทย   3(3-0-6) 
  Thai Local Government 
  แนวคิด ทฤษฎีการกระจายอ านาจและการปกครองท้องถิ่น 
โครงสร้าง อ านาจหน้าที่และพัฒนาการของการปกครองท้องถิ่นไทย รวมทั้ง
ความสัมพันธ์กับการปกครองส่วนกลางและผลกระทบต่อการพัฒนาสังคมและ
ประชาธิปไตยไทย 
  Concepts and theories of decentralization and 
local government; structure; authority and development of Thai 
local government; relationship with central government and the 
roles of social development and Thai democracy 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้คล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ย้ายไปอยู่ในกลุ่มวิชาการ
จัดการปกครองท้องถิ่น 
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 2582204 กฎหมายปกครอง                         3(3-0-6) 
  Administrative Law   
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการพื้นฐานของกฎหมาย
ปกครอง ลักษณะทั่วไปและบ่อเกิดของกฎหมายปกครอง ข้อความคิดว่าด้วยฝุาย
ปกครอง การกระท าทางปกครอง และการควบคุมฝุายปกครอง รวมถึงวิธี
พิจารณาคดีในศาลปกครอง 

2582307 กฎหมายปกครอง                         3(3-0-6) 
  Administrative Laws   
  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพื้นฐานของกฎหมายปกครอง 
ลักษณะทั่วไปและบ่อเกิดของกฎหมายปกครอง ข้อความคิดว่าด้วยฝุายปกครอง 
การกระท าทางปกครอง และการควบคุมฝุายปกครอง รวมถึงวิธีพิจารณาคดี ใน
ศาลปกครอง 
  Concepts, theories and principles of administrative 
laws, general characteristics and source of administrative laws, 
concept of administrations, act of administrations and controlling 
administrative actions, inclusive of judicial procedure in the 
administrative court 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน 

2582301 นโยบายสาธารณะ     3(3-0-6) 
  Public Policy  
  ศึกษาแนวความคิดและวิธีการในการก าหนดนโยบาย
สาธารณะและทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายสาธารณะ 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไปปฏิบัติ การน าแผนไปปฏิบัติ ปัญหาและ
อุปสรรคในการก าหนดนโยบายและการน านโยบายไปปฏิบัติ 

2582105 นโยบายสาธารณะ     3(3-0-6) 
  Public Policy  
  แนวคิดและพัฒนาการของการศึกษานโยบายสาธารณะ 
ความสัมพันธ์กับสาขาวิชาอื่น  แนวการศึกษานโยบายสาธารณะ  กรอบ
การศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ  กระบวนการนโยบายสาธารณะ ตัวแสดง 
และคุณค่า  
  Concepts and development of study of public 
policy, the relation of public administration to other fields; method 
of public policy study; framework of studying and analyzing public 
policy; public policy process, agents, and values 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน  
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2582305 การบริหารงานคลังและงบประมาณ  3(3-0-6) 
  Fiscal and Budgeting Administration 
  ศึกษาความหมาย ทฤษฎี แนวคิด นโยบายเกี่ยวกับการคลัง 
นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบายการเงิน ระบบการคลัง ระบบภาษีอากร รายรับ 
รายจ่ายของรัฐ หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ การควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน ปัญหาการงบประมาณของประเทศไทย 

2582108 การบริหารงานคลังสาธารณะ  3(3-0-6) 
  Public Finance Governance 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคลังสาธารณะ การบริหาร
รายรับภาครัฐและรายจ่ายสาธารณะ การงบประมาณ การก่อหนี้สาธารณะ 
นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง การคลังและงบประมาณท้องถิ่น และการ
วิเคราะห์แนวทางการบริหารการคลังของประเทศ 
  Concepts and theories of public finance; 
government revenue and public expenditure management; budgeting; 
public debt; monetary policy and fiscal policy; local finance and 
budgets, analysis of national fiscal management guideline 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับชื่อ
วิชา และปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหส้อดคล้องกับ
การศึกษาในสภาวการณ์
ปัจจุบัน  

2582306 วิทยาการทางการบริหาร    3(3-0-6) 
  Administrative Technology 
                ศึกษาวิทยาการทางการบรหิารต่าง ๆ  อาทิ นวัตกรรมกระบวนการ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความรู้ การจัดการคุณภาพ การบริหารงานพัสดุ 
รวมทั้งวิทยาการทางการบริหารใหม่ ๆ เพื่อน ามาใช้ปรับปรุงหน่วยงาน 

2583409 วิทยาการทางการบริหาร   3(2-2-5) 
  Administrative Technology 
  วิทยาการทางการบริ ห ารต่ า ง  ๆ  อาทิ  นวั ตกรรม
กระบวนการ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความรู้ การจัดการ
คุณภาพ การบริหารงานพัสดุ รวมทั้งวิทยาการทางการบริหารใหม่ ๆ เพื่อ
น ามาใช้ปรับปรุงหน่วยงาน 
            Administrative technologies, process innovation, 
utilization of information technology, knowledge management, 
quality management, supply administration including new 
administrative technology for improving working agencies 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน โดย
เน้นการปฏิบตัิ และย้ายไป
กลุ่มวิชาเอกนโยบาย
สาธารณะและนวัตกรรม
ทางการบริหาร 
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2583101 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง  3(3-0-6) 
  Constitution and Political Institutions 
  ศึกษาทฤษฎีทั่วไปของรัฐธรรมนูญ อาทิ ทฤษฎีเกี่ยวกับรัฐ อ านาจ
รัฐ ก าเนิดและวิวัฒนาการของลัทธิรัฐธรรมนูญนิยม รูปแบบของรัฐธรรมนูญ การ
แบ่งแยกอ านาจอธิปไตยและความสัมพันธ์ระหว่างอ านาจนั้น และสถาบันการเมืองของ
ประเทศที่ใช้ระบบการปกครองประชาธิปไตย โดยเน้นปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อระบบ
การเมืองของประเทศและศึกษารัฐธรรมนูญไทยฉบับปัจจุบัน 

2582207  รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง  3(3-0-6) 
  Constitution and Political Institutions 
  หลักการ แนวคิด ที่มาของรัฐธรรมนูญ ทฤษฎีเกี่ยวกับ
อ านาจอธิปไตย แนวคิดเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญนิยม กฎหมายรัฐธรรมนูญ
เปรียบเทียบ สถาบันการเมืองตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ความสัมพันธ์
ระหว่างสถาบันการเมืองกับสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ  
  Basic concepts, origins, and arrangements of the 
constitutional law; theories of sovereign power, constitutionalism, 
comparative constitutions, constitutional political institutions; 
relationships between political institutions and individual rights and 
liberty 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ย้ายไปกลุ่มวิชาเลือก 
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2583309    การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ   3(3-0-6) 
  Project Analysis and Project Management 
  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผนและโครงการ วงจร
โครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ แนวคิดในการบริหาร
โครงการ กระบวนการบริหารโครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารโครงการ 
การประเมินผลกระทบโครงการสาธารณะ  

2583411   การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ  3(2-2-5) 
  Project Analysis and Project Management 
  ความหมายของโครงการ และความส าคัญของการบริหาร
โครงการ การวางแผนการด าเนินงานของโครงการ การสร้างกลุ่มงาน การ
ก าหนดขอบเขต และบทบาทของสมาชิกกลุ่ม การจัดก าหนดการ และการ
ก าหนดทรัพยากร การประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ การสร้างแผนงานด้วย
ตารางปฏิบัติงาน เช่น ตารางปฏิบัติการของ GANTT PERT และ CPM การ
วิเคราะห์และการประเมินผลกระทบโครงการสาธารณะเพื่อการตัดสินใจและ
การควบคุม 
             Project definition and significance of project 
management; project planning, project network and role of 
network’s members; project resources management; project cost 
estimation; using Gantt chart PERT and CPM for project planning; 
project analysis and public project impact assessment for decision 
making and monitoring 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน โดย
เน้นการปฏิบตัิ และย้ายไป
กลุ่มวิชาเอกนโยบาย
สาธารณะและนวัตกรรม
ทางการบริหาร 
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2583310 ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร  3(3-0-6) 
  Management Information System 
  ศึกษาแนวคิดและความเป็นมาเกี่ยวกับการจัดการระบบ
สารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ การบูรณาการใช้ระบบสารสนเทศในการ
บริหารจัดการองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ การปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน นวัตกรรมกับการจัดการ และความปลอดภัยในการใช้ระบบ
สารสนเทศ 
 

2582106 นวัตกรรมสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  3(2-2-5) 
  Informative Innovation for Management 
  ความเป็นมาของระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการองค์การภาครัฐและเอกชน 
นวัตกรรมกับการจัดการ จริยธรรมและการรักษาความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล และการพลิกผันทางด้านเทคโนโลยี 
  Information system background, information 
technology, using information systems in management of public 
and private sectors, innovation and management, ethics and 
securities of information system, digital literacy, and the disruptive 
technology 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับช่ือ
วิชา และค าอธิบาย
รายวิชาใหส้อดคล้องกับ
การศึกษาในสภาวการณ์
ปัจจุบัน โดยเน้นการ
ปฏิบัต ิ

2583903 สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์      3(2-2-5) 
  Statistics for Social Science Research 
  ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด วิธีการทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติ
วิเคราะห์เบื้องต้น กระบวนการและเทคนิคการใช้สถิติในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
โดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและฝึกปฏิบัติ ตลอดจนการเขียนรายงานผลการ
วิเคราะห์ทางสถิติ 

2583103 สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์      3(2-2-5) 
  Statistics for Social Science Research 
  หลักการและกระบวนการทางสถิติ ข้อมูล การจัดการข้อมูล 
การวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอ้างอิงในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
โดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การฝึกปฏิบัติ ตลอดจนการเขียนรายงานผลการ
วิเคราะห์ทางสถิติ 
  Principles and procedures of statistics, data, data 
management, analysis of descriptive and references statistical in 
social science research, practicing data analysis by using statistical 
software packages and reporting results 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน  
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2583904   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์   3(2-2-5) 
                Research Methodology in Public Administration   
  รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อน : 2583903 สถิติส าหรับการ 
  วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
                ศึกษาแนวคิด หลักการ วิธีการและกระบวนการในการ 
ท าวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยฝึกเขียนเค้า
โครงวิจัยและน าไปใช้ฝึกปฏิบัติการท าวิจัย ตลอดจนการเขียนรายงานผลการวิจัย 

2583105           ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์   3(2-2-5) 
                Research Methodology in Public Administration   
  รายวิชาท่ีเรียนผ่านมาก่อน : 2583103 สถิติส าหรับการ
  วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
  Pre-requisite: 2583103  Statistics for Social 
  Science Research 
                แนวคิด หลักการ วิธีการและกระบวนการในการท าวิจัยทาง       
รัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยฝึกเขียนเค้าโครงวิจัย
และน าไปใช้ฝึกปฏิบัติการท าวิจัย ตลอดจนการเขียนรายงานผลการวิจัย 
  Concepts, principles, methodology, and process in 
public administration research; quantitative and qualitative 
research design in public administration; practice of writing in 
research proposal, operation, and reporting results 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

186 
มคอ.2 



187 
 

มคอ.2 

หลักสูตรเดิม ปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาระการปรับปรุง 

2584302 จริยธรรมทางการบริหาร            3(3-0-6) 
  Administrative Ethics 
  ศึกษาความหมายของจริยธรรมและตระหนักถึงคุณค่าทาง
จริยธรรม การตัดสินทางจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยอาศัยศาสน
ธรรมเป็นหลักในการบริหาร อันน าไปสู่การบ่มเพาะความเป็นทั้งหมดของชีวิตเพื่อ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการประยุกต์ใช้จริยธรรมกับบริบทต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

2583104 จริยธรรมทางการบริหาร            3(3-0-6) 
  Administrative Ethics 
  ความหมายของจริยธรรมและตระหนักถึงคุณค่าทางจริยธรรม  
การตัดสินทางจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยอาศัยศาสนธรรมเป็น
หลักในการบริหาร อันน าไปสู่การบ่มเพาะความเป็นทั้งหมดของชีวิต เพื่อการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การประยุกต์ใช้จริยธรรมกับบรบิทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
อันน าไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม  
  Meaning of ethics and realize ethical values, ethical 
judgment as well as professional ethics by using the dharma as the 
management principle which leads to the nurture of all parts of life 
for good city management, applying ethics to various relevant 
contexts which leads to being a valuable citizen in society 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน 

2584905 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6) 
  Seminar in Public Administration 
  ศึกษารายกรณีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพ
ปัญหาและการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น น าข้อค้นพบมาปฏิบัติการสัมมนา ทั้งนี้
อยู่ในความควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอน 

 ตัดออก 

2584907 หัวข้อพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(2-2-5) 
  Special Topics in Public Administration 
  เง่ือนไข : ส าหรับนักศึกษาชัน้ปีที ่4  
  ศึกษาประเด็นที่น่ าสนใจหรื อปัญหาเฉพาะด้ านทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ในพ้ืนท่ีภาคใต้หรือพ้ืนท่ีอื่น ๆ ท้ังนี้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแล
ของอาจารย์ผู้สอน 

 ปรับให้ไปอยู่ในแตล่ะกลุ่ม
วิชาเอก โดยให้เป็นวิชา
หัวข้อพิเศษทางวิชาเอกนั้น ๆ   
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3631001 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป   3(3-0-6) 
  General Economics 
  ศึกษาสภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไป, ระบบเศรษฐกิจ, การบริโภค, 
การผลิต, ต้นทุนการผลิต, ตลาด, สถาบันการเงิน, นโยบายการเงิน, นโยบายการ
คลัง และการค้าระหว่างประเทศ  

2582107 เศรษฐศาสตร์ส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Economics for Public Administrator 
  กลไกระบบเศรษฐกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์
ระบบอุปสงค์อุปทานและความยืดหยุ่น ทฤษฎีการผลิต การวิเคราะห์ทุน
ประเภทต่าง ๆ เช่น ทุนสิ่งแวดล้อม ทุนทางอาชีพ และทุนทางสังคม ตลาด
ผลผลิต และการศึกษาถึงรายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร การค้าและ
การเงินระหว่างประเทศ การคลังรัฐบาลและการพัฒนาเศรษฐกิจ ทฤษฎีเกม
และการตัดสินใจ 
  Mechanism of economic system, consumer 
behavior, demand and supply analysis and elasticity, production 
theory, types of cost: environmental costs, occupational cost, and 
social cost, product market, and a study of national income, 
monetary and banking, international trade and finance, public 
finance and economic development, game theory and decision 
making 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับชื่อ
วิชา และปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหส้อดคล้องกับ
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ และการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน   
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 2584102 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
  English for Public Administrator 
  ความสามารถการใช้ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน รวมถึงค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
โดยเฉพาะประเด็นทางวิชาการที่น่าสนใจในบริบททางการศึกษาส าหรับ
นักรัฐประศาสนศาสตร์ในปัจจุบัน 
  The ability to use English skills in listening, 
speaking, reading, and writing including vocabularies related to 
public administration, especially interesting academic issues in the 
educational context for the current public administrators 

เพิ่มรายวิชาใหม่ ซึ่งให้มี
ความสอดคล้องกับผล
การศึกษาความเป็นไปใน
การพัฒนาหลักสูตรฯ 
ตลอดจนเป็นทักษะที่
ส าคัญประการหนึ่งของ
ผู้เรยีนทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

2. กลุ่มวิชาเนื้อหา   ไม่น้อยกว่า  27 หน่วยกิต 2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 45 หน่วยกิต  
- บังคับเรียน  15 หน่วยกิต 
ให้เรียนจากกลุ่มใดกลุม่หนึ่งต่อไปนี้    

1) บังคับเรียน 30 หน่วยกิต 
ให้เรียนจากวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งต่อไปนี้เพียงวิชาเอกเดียว    

 

 (ก) กลุ่มนวัตกรรมการจัดการภาครัฐ  ตัดออก และปรับให้เกิด
การบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างนโยบายสาธารณะ
และนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ 
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2582403 องค์การแห่งนวัตกรรม   3(3-0-6) 
  Organization of Innovation 
                 ศึกษาความหมายและความส าคัญของนวัตกรรมและองค์การ
แห่งนวัตกรรม องค์ประกอบขององค์การแห่งนวัตกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดนวัตกรรมในองค์การภาครัฐ อาทิ ลักษณะโครงสร้างองค์การ ลักษณะของภาวะ
ผู้น าในรูปแบบต่าง ๆ บรรยากาศภายในองค์การ ลักษณะของความเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้ เป็นต้น ศึกษากรณีองค์การแห่งนวัตกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน 

 ตัดออก 

2582404 การตลาดส าหรับการจัดการภาครัฐ     3(3-0-6) 
  Marketing for Public Management 
  ศึกษาความหมายและความส าคัญของการตลาดส าหรับการ
จัดการภาครัฐกับเอกชน การตลาดเพื่อสังคม แนวคิดการตลาดกับการบริหาร
ภาครัฐ นวัตกรรมการบริการของรัฐ การให้บริการและผู้รับบริการ การเสนอ
คุณค่าให้กับผู้รับบริการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ สัมพันธภาพระหว่าง
องค์การกับผู้รับบริการผ่านการสร้างสรรค์นวัตกรรมภาครัฐเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

2582110 การตลาดส าหรับการจัดการภาครัฐ     3(3-0-6) 
  Marketing for Public Management 
  ความหมายและความส าคัญของการตลาดส าหรับการ
จัดการภาครัฐกับเอกชน การตลาดเพื่อสังคม แนวคิดการตลาดกับการบริหาร
ภาครัฐ นวัตกรรมการบริการของรัฐ การเสนอคุณค่าให้กับผู้รับบริการ ความพึง
พอใจของผู้รับบริการ สัมพันธภาพระหว่างองค์การกับผู้รับบริการ ผ่านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภาครัฐเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  Meaning and important of marketing for public 
and private management, marketing for social, concepts of 
marketing for public management, innovation for public 
management, offering value to clients, satisfaction of clients, 
relationship between the organization and clients through creative 
public innovation for respond the needs of the people 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา และย้าย
ไปกลุ่มวิชาเลือกเรียน 
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2583405 การจัดการนวัตกรรม   3(3-0-6) 
  Innovation Management 
  ศึกษาความหมายและความส าคัญของการจัดการนวัตกรรม 
จากแนวคิดสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ นวัตกรรมแนวทางสู่การแก้ปัญหาและการ
พัฒนางานภาครัฐ กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม การประเมินคุณภาพนวัตกรรม เครื่องมือทางการ
บริหารส าหรับการจัดการนวัตกรรม ศึกษากรณีการจัดการนวัตกรรมหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

 ตัดออก 

2583406 นวัตกรรมสารสนเทศเพ่ือการจัดการภาครัฐ    3(3-0-6) 
  Informative Innovation for Public Management 
  ศึกษาแนวคิด ประเภท และองค์ประกอบของนวัตกรรมและ
นวัตกรรมสารสนเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและนวัตกรรม
สารสนเทศ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการจัดการภาครัฐ การพัฒนา
นวัตกรรมสารสนเทศเพื่อการจัดการภาครัฐ ผลกระทบของนวัตกรรมสารสนเทศ
ทั้งในระดับหน่วยงาน และระดับประเทศ 

 ตัดออก 

2583407 ความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนวัตกรรมภาครัฐ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking for Public Innovation 
  ศึกษาความหมาย องค์ประกอบ พัฒนาการ และทฤษฎี
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาการ
ความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมและเทคนิควิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ส าหรับ
นวัตกรรมภาครัฐ ศึกษากรณีการจัดการนวัตกรรมหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 

 ตัดออก 
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 (ข) กลุ่มนโยบายสาธารณะและการวางแผน  (1) วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร  
2582501 การวางแผนเชิงกลยุทธ์                    3(3-0-6) 
  Strategic Planning 
  ศึกษาแนวคิดและพัฒนาการของแผนกลยุทธ์ กระบวนการ
วางแผนกลยุทธ์ เทคนิคการก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม ศึกษากรณีการก าหนด
นโยบายและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

2582405 การวางแผนเชิงกลยุทธ์                    3(2-2-5) 
  Strategic Planning 
  แนวคิดและพัฒนาการของแผนกลยุทธ์ กระบวนการ
วางแผนกลยุทธ์ เทคนิคการก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม ศึกษากรณีการก าหนด
นโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์การภาครัฐและเอกชน 
  Concepts and evolution of the strategic plan; strategic 
planning process; techniques for determining suitable strategies; a case study of 
the formulation of policies and strategic plans of public and private organizations 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน โดย
เน้นการปฏิบตั ิ

2582503 นโยบายพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ  3(3-0-6) 
  Public Administration Development Policy 
  ศึกษากรอบแนวคิดในการพัฒนา กระบวนการก าหนด
นโยบายสาธารณะ การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ การพัฒนาองค์การ การ
พัฒนาระบบงาน การบริหารความเสี่ยง และวัฒนธรรมองค์การ การพัฒนา
นโยบายการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐและการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

2582407 นโยบายพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ  3(3-0-6) 
  Public Administration Development Policy 
  กรอบแนวคิดในการพัฒนา กระบวนการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ การพัฒนาองค์การ การพัฒนา
ระบบงาน การบริหารความเสี่ยง และวัฒนธรรมองค์การ การพัฒนานโยบาย
การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐและการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
  Development conceptual framework, public 
policy formulation process, public administration development, 
organization development, working system development, risk 
management, and corporate culture, administration policy 
development, public human resource development, and public 
resource management development 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน 
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2583503 การวิเคราะห์นโยบาย   3(3-0-6) 
  Policy Analysis 
  ศึกษาหลักการและกระบวนการในการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ เทคนิคการวิเคราะห์แบบต่าง ๆ อาทิ การใช้ทฤษฎีระบบ เทคนิคการ
วิเคราะห์ผลกระทบทางสังคม การประยุกต์เทคนิคการวิเคราะห์ปัญหาและ
ผลกระทบนโยบายสาธารณะที่ส าคัญ ๆ โดยเน้นการวิเคราะห์นโยบาย ที่ส าคัญ
ของประเทศไทย 

2582406 การวิเคราะห์นโยบาย   3(2-2-5) 
  Policy Analysis 
  แนวคิด ทฤษฎี ประวัติความเป็นมา และการจัดองค์การใน
การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ศึกษาการสร้างทางเลือกของนโยบายสาธารณะ 
การแสวงหาวัตถุประสงค์ที่สามารถบรรลุได้ การนิยามปัญหาใหม่ การ
ตั้งสมมติฐานทางเลือก การวางแผน การประสานงาน การแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง การคิดต้นทุนโอกาสและการตอบสนองต่อความต้องการที่เหมาะสม ตัว
แบบการวิเคราะห์นโยบาย การประเมินนโยบาย แนวคิดเกี่ยวกับประชาชนใน
ฐานะนักวิเคราะห์นโยบายและความสามารถในการแก้ปัญหาของนโยบาย 
             Concepts, theories, the history and organization 
in policy analysis; the study of alternatives formation, the search 
for attainable objectives, the defining of new problems; the setting 
of alternative hypotheses, planning, coordinating, conflict solving, 
opportunity costs and responsibility for merit needs, models of 
policy analysis, policy evaluation, the concept of citizens from the 
angle of an analyst, and policy crafting and problem solving 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน โดย
เน้นการปฏิบตั ิ

193 
มคอ.2 



194 
 

มคอ.2 

หลักสูตรเดิม ปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาระการปรับปรุง 

2583505 การประเมินผลโครงการ   3(3-0-6) 
  Program Evaluation 
  ศึกษาแนวคิดและรูปแบบของการประเมินผลโครงการ ใน
ฐานะที่ เป็นเครื่องมือนักบริหาร กระบวนการประเมินผลโครงการ และ
จรรยาบรรณของนักประเมิน 

2583410 การประเมินผลโครงการ   3(2-2-5) 
  Program Evaluation 
  แนวคิดและรู ปแบบของการประ เมิ นผล โครงการ 
กระบวนการประเมินผลโครงการ การก าหนดประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ เครื่องมือและการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ผล การสรุปผล การจัดท า
รายงานและการน าเสนอ และจรรยาบรรณของนักประเมิน 
  Concepts and models of program evaluation, 
program evaluation processes, determination of evaluation points, 
indicators, criterias, instruments and collection, analyzing and 
summarizing, reporting and presentation, ethics of evaluators 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน โดย
เน้นการปฏิบตั ิ

2583506 นโยบาย แผน และโครงการส าหรับชุมชน  3(3-0-6) 
  Policy, Plan and Project for Community  
  ศึกษาแนวคิด หลักการ และความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย 
แผน และโครงการ ประชาคมกับการมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการ การลงพื้นที่
เพื่อศึกษากระบวนการจัดท าโครงการส าหรับชุมชนที่เช่ือมโยงกับแผน และ
นโยบาย ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ และน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
 
 
 
 
 
 

 ตัดออก 
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 2583408 นวัตกรรม และเคร่ืองมือ   3(2-2-5) 
  ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
                          Innovation and Tools for Human Resource   
                       Management 
  นวัตกรรม และเครื่องมือสมัยใหม่เพื่อช่วยให้กระบวนการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย เทคนิค/ เครื่องมือทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ องค์การแห่งการเรียนรู้ การประเมินแบบสมดุล  ดัชนีช้ีวัด
ความส าเร็จ การจัดการความสามารถ รวมทั้งเทคนิค/ เครื่องมืออื่น ๆ ที่จ าเป็น
ต่อกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  Innovations and tools to help the human resource 
management process become more efficiently, consists of 
techniques/tools in human resource management, Learning 
Organization, Balance Scorecard, Key Performance Indicator, 
Competency, including techniques / other tools that is necessary 
to the human resource management process 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขานโยบายสาธารณะ
และนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ 
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 2583412 การวางแผนและพัฒนาเมอืงอย่างยั่งยืน  3(2-2-5) 
  Sustainable Urban Planning and Development  
  หลักการ แนวคิด และประเภทของเมือง ความเป็นเมืองน่าอยู่ 
การวิเคราะห์และการจัดการเมือง แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน การวางแผนและ
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะของเมอืงสู่ความยัง่ยืน การส ารวจชุมชน และการจัดท า
โครงการพัฒนาเมืองที่เช่ือมโยงกับนโยบายและแผนระดับโลกสู่ระดับท้องถิ่น  
  Principles, concepts, and types of urban; 
urbanization; urban analysis and management; sustainable 
development concepts, planning and development of public 
services for the city towards sustainability, community survey, 
creating a city development project related policy and plans of 
global to local 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขานโยบายสาธารณะ
และนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ 
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 2583413 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ                 3(3-0-6) 
  Economic Development Policy 
  ทฤษฎีทั่ ว ไปว่ าด้ วยการพัฒนาและการด้ อยพัฒนา 
แบบจ าลองความเจริญเติบโต ในทางเศรษฐกิจ เกษตรกรรมกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ การพัฒนาอุตสาหกรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การออมและการ
ลงทุนกับการพัฒนาเศรษฐกิจ นโยบาย การเงินและการคลังกับประเทศที่ก าลัง
พัฒนา บทบาทของการค้าที่มีต่อการพัฒนา เศรษฐกิจ ความช่วยเหลือจาก
ต่างประเทศและการลงทุนจากต่างประเทศ 
             General theory of development and 
underdevelopment, economic growth models agricultural and 
economic development, industrial development, human resource 
development, saving-investment, and economic development.  
monetary and fiscal policies for developing countries, role of 
foreign trade on economic development, foreign aid, and 
investment 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขานโยบายสาธารณะ
และนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ 
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 2584701  หัวข้อพิเศษทางนโยบายสาธารณะและ 3(2-2-5) 
  นวัตกรรมทางการบริหาร  
                Special Topics in Public Policy and Administrative 
  Innovation  
  รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 2583105 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
  รัฐประศาสนศาสตร์ 
  Pre-requisite: 2583105 Research Methodology 
  in Public Administration 
                การเลือกประเด็นที่น่าสนใจหรือปัญหาเฉพาะด้านทาง
นโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหารในพื้นที่ภาคใต้หรือพื้นที่อื่น ๆ 
ศึกษาวิเคราะห์รายกรณี ท้ังนี้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอน 
  Selected topics of interest or specific problem in a 
field of public policy and administrative innovation in southern 
area and others; case studies and analysis under guidance of 
advisor 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับมาจากวิชาหัวข้อพิเศษ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่ง
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.
2564 ต้องการให้ผู้เรียน
เกิดความเชียวชาญใน
สาขาเฉพาะด้าน จึงให้เป็น
วิชาหัวข้อพิเศษทาง
วิชาเอกนั้น ๆ 
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 (ค) กลุ่มการบริหารจัดการท้องถิ่น  (2) วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น  
2582603 แนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการท้องถิ่น   3(3-0-6) 
  Concepts and Theories of Local Governance 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการท้องถิ่น การน า
แนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการท้องถิ่นมาใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ประเทศตะวันตก เอเชียและประเทศไทย 

2582504 แนวคิด ทฤษฎีการจัดการปกครองท้องถิ่น 3(3-0-6) 
  Concepts and Theories of Local Governance
  แนวคิด ทฤษฎีการจัดการปกครองท้องถิ่น กรณีศึกษาการ
น าแนวคิด ทฤษฎีการจัดการปกครองท้องถิ่นมาใช้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในต่างประเทศและไทย  
  Concepts and theories of local governance; case 
studies of concepts and theories of local governance on local 
government organization in foreign countries and Thailand 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้คล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน 

 2583508 นวัตกรรมกับการจัดบริการสาธารณะของ 3(2-2-5) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  Innovation and Public Services of Local Government 
  แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม หลักการจัดบริการสาธารณะ 
เครือข่ายนโยบายสาธารณะกับการจัดบริการสาธารณะ แนวคิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน และการจัดท าโครงการนวัตกรรมเพื่อจัดบริการสาธารณะอย่างยั่งยืนจาก
ระดับท้องถิ่นสู่สากล  
  Concepts of innovation, principles of public 
services, policy network and public services, sustainable 
development concepts; creating innovative projects for sustainable 
public services from local to global level 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการจดัการ
ปกครองท้องถิ่น 
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2582604   กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น  3(3-0-6) 
  Law of Local Government 
  แนวคิดพื้นฐานของการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
และการกระจายอ านาจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายปัจจุบัน 
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะที่เป็นนิติบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งอ านาจหน้าที่ในการออกกฎหมายล าดับรอง รวมทั้งระเบียบและวิธีการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการควบคุมจากส่วนกลาง 

2582506  กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น  3(3-0-6) 
  Law of Local Government 
  แนวคิดพื้นฐานของการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
และการกระจายอ านาจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายปัจจุบัน 
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะที่เป็นนิติบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งอ านาจหน้าที่ในการออกกฎหมายล าดับรอง รวมทั้งระเบียบและวิธีการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการควบคุมจากส่วนกลาง 
  Basic concepts of government administration and 
decentralization, local government organization according to the 
law, authority of local government organization as a juristic person, 
especially delegation of legislation power inclusive of finance 
regulations and methods of local government organization, and the 
control from the central government 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

2583604    การวางแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
                 Strategic Planning for Local Development 
                 ศึกษาแนวคิดของการพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่น ชุมชนท้องถิ่นใน
อุดมคติ การวางผังเมืองและชุมชนน่าอยู่ การวางแผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ และเทคนิคการก าหนดกลยุทธ์
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

2583507   การวางแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
                 Strategic Planning for Local Development 
                 แนวคิดการพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่น ชุมชนท้องถิ่นในอุดมคติ การวาง
ผังเมืองชุมชนน่าอยู่ การวางแผนกลยุทธ์ การส ารวจชุมชน การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ และเทคนิคการก าหนดกลยุทธ์ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 
  Local area development concepts, ideal local 
community, livable community town planning, strategic planning, 
community survey, environmental analysis strategic planning process 
and techniques for formulating strategies for local development 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน โดย
เน้นการปฏิบตั ิ
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2583605    การบริหารการคลังท้องถิ่น   3(3-0-6) 
  Local Fiscal Administration  
  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการคลังท้องถิ่น การกระจายอ านาจทางการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารรายรับและรายจ่ายของหน่วยปกครอง
ระดับท้องถิ่น กระบวนการบริหารงบประมาณท่ีเน้นการบริการสาธารณะและการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อจ ากัดและแนวทางการพัฒนาการคลังท้องถิ่น 
 

2583510   การบริหารการคลังท้องถิ่น   3(3-0-6) 
  Local Fiscal Governance 
  แนวคิดเกี่ยวกับการคลังท้องถิ่น การกระจายอ านาจทางการคลัง
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารรายรับท้องถิ่นและรายจ่ายสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดท างบประมาณท้องถิ่น การคลังท้องถิ่นกับ
การจัดบริการสาธารณะสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และแนวทางการพัฒนาการคลัง
ท้องถิ่น 
  Concepts of local finance; fiscal decentralization for 
local government organizations; local revenue and public expenditure 
management of local government organizations; local budgeting; local 
finance and public service to sustainable development, guidelines for 
local fiscal development 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน  
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 2583511   การจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 
  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  Human Resource Management in Local Government 
  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการบริหารจัดการท้องถิ่น การถอด
ถอนผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น การจัดการเครือข่ายทรัพยากรมนุษย์ใน
การบริหารจัดการท้องถิ่น ปัญหาและความท้าทายในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบต่าง ๆ 
           Human resource management in local government, 
laws and relevant organizations in resource management in local 
government; human resource management process in local governance; 
recalling members of local government; human resource network 
management in local governance; problems and challenges of human 
resource management in local organizations 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการจดัการ
ปกครองท้องถิ่น 
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 2583512  การจัดการปกครองเมืองและชนบท  3(3-0-6) 
  Urban and Rural Governance 
  วิวัฒนาการของการศึกษาเมืองและชนบท แนวคิด ทฤษฎี และ
รูปแบบของการจัดการปกครองเมืองและชนบท บทบาทของภาคธุรกิจและประชา
สังคมในการจัดการปกครองเมืองและชนบท กรณีศึกษาการจัดการปกครองเมืองและ
ชนบททั้งในไทยและต่างประเทศ 
  Evolution of urban and rural studies; concepts, theories, 
and models of urban and rural governance; roles of business sector and 
civil society in urban and rural governance; case studies of urban and rural 
governance in foreign countries and Thailand 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการจดัการ
ปกครองท้องถิ่น 
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2583606    การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   3(3-0-6) 
  Knowledge Management for Sustainable  
  Development 
                ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
กระบวนการจัดการความรู้ของท้องถิ่น ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้างองค์
ความรู้โดยบูรณาการทุนทางสังคม เศรษฐกิจชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยเฉพาะ
ท้องถิ่นในลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา พร้อมทั้งศึกษา ทฤษฎี แนวคิด และลงพื้นที่ฝึก
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ โดยใช้ฐานการจัดการความรู้เป็นฐาน
ในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2583509   การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   3(2-2-5) 
  Knowledge Management for Sustainable 
  Development 
                ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
กระบวนการจัดการความรู้ของท้องถิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้างองค์
ความรู้โดยบูรณาการทุนทางสังคม เศรษฐกิจชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และลง
พื้นที่ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ การส ารวจชุมชน โดยใช้ฐาน
การจัดการความรู้เป็นฐานในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  Meaning, concept, theory of knowledge 
management, local knowledge management process to be a 
learning society, knowledge creation through social capital 
integration, community economy, local knowledge, and field 
management practice on project management, community survey 
by using knowledge management as a base for sustainable local 
development 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน โดย
เน้นการปฏิบตั ิ
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 2584702  หัวข้อพิเศษทางการจัดการปกครองท้องถิ่น 3(2-2-5) 
  Special Topics in Local Governance 
  รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 2583105 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
  รัฐประศาสนศาสตร์ 
  Pre-requisite: 2583105 Research Methodology 
  in Public Administration 
                การเลือกประเด็นที่น่าสนใจหรือปัญหาเฉพาะด้านทางการ
จัดการปกครองท้องถิ่นในพื้นที่ภาคใต้หรือพื้นที่อื่น ๆ ศึกษาวิเคราะห์รายกรณี 
ทั้งนี้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอน 
  Selected topics of interest or specific problem in a 
field of local governance in southern area and others; case studies 
and analysis under guidance of advisor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับมาจากวิชาหัวข้อพิเศษ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่ง
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.
2564 ต้องการให้ผู้เรียน
เกิดความเช่ียวชาญใน
สาขาเฉพาะด้าน จึงให้เป็น
วิชาหัวข้อพิเศษทาง
วิชาเอกนั้น ๆ 
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 (ง) กลุ่มการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ตัดออก น าไปเป็นวิชา
เลือกเรยีน 

2582703 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์ 3(3-0-6) 
  Strategic Human Resource Planning 
  ศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การที่มีผลกระทบต่อการ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ แนวคิดและขั้นตอน  ในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การวางแผนงบประมาณส าหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านต่าง ๆ ตลอดจนแนว
ทางด้านทรัพยากรมนุษย์บนพื้นฐานแนวคิดสมรรถนะ (Competency) อาท ิการสรรหา การ
คัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจ้างงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน 
เป็นต้น การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 

2583114 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์ 3(2-2-5) 
  Strategic Human Resource Planning 
  สภาพแวดล้อมขององค์การที่มีผลกระทบต่อการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ แนวคิดและขั้นตอนในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การวางแผนงบประมาณส าหรบัการบริหารทรัพยากรมนุษย์ดา้นต่าง ๆ ตลอดจน
แนวทางด้านทรัพยากรมนุษย์บนพื้นฐานแนวคิดสมรรถนะ (Competency) 
อาทิ การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การจ้างงาน การ
เลื่อนต าแหน่ง และการเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 
            Organizational environment affecting organizational 
human resource planning, concepts and procedures in human 
resource planning, budget planning for human resource 
management including human resource conceptual framework on 
competency such as recruitment, selection, development, 
employment, promotion, and salary adjustment, follow-up and 
performance assessment in accordance with human resource 
planning 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ย้ายไปกลุ่มวิชาเลือกเรียน 
โดยเน้นการปฏิบตั ิ
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2582704 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์               3(3-0-6) 
                 Human Resource Development 
                 ศึกษาแนวคิด หลักการและความส าคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ การก าหนดวัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและฝึกอบรม การวาง
แผนพัฒนาอาชีพ นันทนาการและพนักงานสัมพันธ์ การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
ที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

2583115           การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์   3(2-2-5) 
  Human Resource Development 
  แนวคิด หลักการและความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ การก าหนดวัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ 
การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและฝึกอบรม การวางแผนพัฒนาอาชีพ 
นันทนาการและพนักงานสัมพันธ์ การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่มีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
            Concepts, principles, and importance of human 
resource development, roles, duties, and responsibilities of human 
resource development in organizations, objective determination 
and necessity of human resource development, enhancement and 
development personnel potential and training, career 
development planning, recreation and employee relations, analysis 
of problems and obstacles having an effect on efficiency in human 
resource development 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ย้ายไปกลุ่มวิชาเลือกเรียน 
โดยเน้นการปฏิบตั ิ
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 2583702  พฤติกรรมองค์การ                         3(3-0-6) 
                 Organizational Behavior   
                  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของพฤติกรรมองค์การ พฤติกรรม
มนุษย์ในองค์การ ธรรมชาติของมนุษย์ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน
องค์การ การจูงใจ การสื่อสาร การตัดสินใจ อ านาจและอิทธิพลในองค์การ 
การเมืองในองค์การ การบริหารความขัดแย้ง รวมทั้งการสร้างมนุษยสัมพันธ์ เพื่อ
ประสิทธิภาพในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2583106           พฤติกรรมองค์การ    3(3-0-6) 
  Organizational Behavior 
  แนวคิดและทฤษฎีของพฤติกรรมองค์การ พฤติกรรมมนุษย์
ในองค์การ ธรรมชาติของมนุษย์ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน
องค์การ การจูงใจ การสื่อสาร การตัดสินใจ อ านาจและอิทธิพลในองค์การ 
การเมืองในองค์การ การบริหารความขัดแย้ง รวมทั้งการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
เพื่อประสิทธิภาพในการท างาน 
            Concepts and theories related to organizational 
and human behaviors, nature of humans including changes in 
organizational behavior, motivation, communication, decision-
making, power and influence in organizations, organizational 
politics, conflict management including creating human relationship 
for working efficiency 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
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2583703    การจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 
  ในการท างาน        
                Occupational Health and Safety in   
  Workplace Management 
                     ศึกษาถึงแนวคิด หลักการและวิเคราะห์เกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน หลักการ
จัดการความปลอดภัย การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน  การเสริมสร้าง
สุขภาพกายและสุขภาพจิต การจัดการกับความเครียด 

2583116  การจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 
   ในการท างาน 
  Occupational Health and Safety in Workplace 
  Management 
  แนวคิด หลักการและวิเคราะห์เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับความปลอดภัยสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน หลักการจัดการ
ความปลอดภัย การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน การเสริมสร้างสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต การจัดการกับความเครียด 
           Concepts, principles, and analysis of laws related 
to occupational health and safety in workplace, safety 
management principles, enhancement of safety in workplace, 
enhancement of physical and mental health, and stress 
management 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
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22583704  การจัดการผลการปฏิบัติงานและการบริหาร       3(3-0-6) 
  ค่าตอบแทน     
                Performance Management and Compensation 
  Management 
                ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการในการจัดการผลการ
ปฏิบัติงาน ลักษณะการจัดการผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล กระบวนการ
จัดการผลการปฏิบัติงาน เทคนิควิธีการ และเครื่องมือในการจัดการผลการ
ปฏิบัติงานที่มีความแม่นตรงเช่ือถือได้ ปัญหาในการจัดการผลการปฏิบัติงาน
พร้อมแนวทางแก้ไข ตลอดจนแนวคิด นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการ
ค่าตอบแทน การวิเคราะห์และประเมินค่างาน ปัจจัยที่มีอิทธิพลในการก าหนด
ค่าจ้างเงินเดือน สวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูล 
 
 
 

2583117  การจัดการผลการปฏิบัติงานและการบริหาร 3(2-2-5) 
   ค่าตอบแทน 
  Performance Management and Compensation 
  Management 
  ความหมาย แนวคิด  หลักการในการจัดการผลการ
ปฏิบัติงาน ลักษณะการจัดการผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล กระบวนการ
จัดการผลการปฏิบัติงาน เทคนิควิธีการ และเครื่องมือในการจัดการผลการ
ปฏิบัติงานที่มีความแม่นตรงเช่ือถือได้ ปัญหาในการจัดการผลการปฏิบัติงาน
พร้อมแนวทางแก้ไข ตลอดจนแนวคิด นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการ
ค่าตอบแทน การวิเคราะห์และประเมินค่างาน ปัจจัยที่มีอิทธิพลในการก าหนด
ค่าจ้างเงินเดือน สวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูล 
          Meaning, concepts, principles in performance 
management, characteristics of performance management in an 
effective manner, process of performance management, 
techniques, methods, and tools for performance management with 
accuracy and reliability, problems in performance management 
including problem-solving guidelines, concepts, policies, and 
practices for compensation management, job analysis and job 
evaluation, factors affecting determination of wage and salary, 
welfare and benefits 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ย้ายไปกลุ่มวิชาเลือกเรียน 
โดยเน้นการปฏิบตั ิ
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  (3) วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย เพิ่มกลุ่มวิชาใหมเ่พื่อให้
ทันสมัยและเหมาะสมกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
และเป็นไปตามผล
การศึกษาความเป็นไปใน
ในการพัฒนาหลักสตูรฯ 

 2582605 การบริหารงานยุติธรรม            3(3-0-6) 
  Criminal Justice Administration  
  ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม การบริหารจัดการ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ระบบงานยุติธรรมและบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ อ านาจและหน้าที่ตามกฎหมาย
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สิทธิการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม สิทธิของ
ผู้ต้องหา ขั้นตอนใน กระบวนการยุติธรรมตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 
หลักเกณฑ์ในการใช้ดุลยพินิจทางอาญา การแก้ไขปัญหา อาชญากรรมด้วย
กระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก และกระบวนการยุติธรรมทางเลือก  
  Basic knowledge about justice management of 
departments in the justice process, justice system and personnel in the 
criminal justice system, ethics, professional ethics, legal powers and duties 
of personnel in the judicial process, right to access to justice, the rights of 
the accused in the process of justice from the beginning to the end of the 
process, criteria for criminal discretion, problem solving, crime with the 
mainstream judicial process, and alternative justice processes 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาในสาขาการ
บริหารงานยตุิธรรมและ
กฎหมาย 211 
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 2582606 อาชญาวิทยา และทัณฑวิทยา            3(3-0-6) 
  Criminology and Penology  
  ความหมายและส านักคิดของอาชญาวิทยา ลักษณะและเหตุ
ปัจจัยต่อการกระท าความผิด การกระท าที่เป็นอาชญากรรม การปูองกัน
อาชญากรรม ความหมายทัณฑวิทยา ทฤษฎีการลงโทษ กฎมาตรฐานขั้นต่ าใน
การปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ระบบเรือนจ า ทัณฑสถาน มาตรการรอการลงโทษและ
การพักการโทษ ทฤษฎีและการปฏิบัติต่อผู้กระท า ความผิดด้วยวิธีการต่าง ๆ  
  Meaning and schools of criminology, nature and factors 
contributing to commission of offenses, actions constituting to a crime, 
crime prevention, definition of penology, theories of punishment, minimum 
standards of prisoner treatment, prison systems, correctional institutions, 
punishment suspension and parole, theories and treatment of offenders 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาในสาขาการ
บริหารงานยตุิธรรมและ
กฎหมาย 
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 2582607 ชุมชนกับกระบวนการยุติธรรม  3(2-2-5) 
  Community Justice and Judicial process 
  แนวคิด ปรัชญา ประวัติความเป็นมาของงานยุติธรรมชุมชน  
ปัญหาและอุปสรรคในการน ามาประยุกต์ใช้ให้มีความเหมาะสมกับสังคมไทย   
กฎหมายและนโยบายของกระบวนการยุติธรรม  ตลอดจนการเปรียบเทียบงาน
ยุติธรรมชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ และแนวโน้มของงานยุติธรรมชุมชนใน
สังคมไทย 
  Concepts, philosophy, history of community fair 
work, problems, and obstacles in applying to be suitable for Thai 
society, law and policy of justice as well as comparing community 
fair work in various forms and trends of community fair work in 
Thai society 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการบรหิารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย 
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 2583607 การกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน 3(3-0-6) 
  Juvenile Delinquency 
  แนวคิดทางทฤษฎี เกี่ยวกับการกระท าความผิดของเด็กและ
เยาวชน  สาเหตุของการกระท าความผิด กระบวนการก่อนเข้าสู่การกระท า
ความผิด  กฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินคดีกับเด็กและเยาวชน แนวทางการ
ปูองกันและวิธีการควบคุมและลงโทษกับเด็กและเยาวชน 
  Concepts, regarding juvenile delinquency, the 
cause of the offense, the process before entering the offense, laws 
regarding juvenile prosecution, prevention guidelines and methods 
for controlling and punishing children and youth 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการบรหิารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย 

 2583608 สังคมวิทยาอาชญากรรมและพฤติกรรม  3(3-0-6) 
  Crime and Deviant Behavior 
  สังคมวิทยาว่าด้วยธรรมชาติและปัจจัยในการกระท าการที่
ผิดกฎหมาย รวมไปถึงรูปแบบต่าง ๆ ของพฤติกรรมเบี่ยงเบน เน้นสิ่งที่มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นเง่ือนไข การขัดเกลา ข้อจ ากัด และ
ศึกษาความสัมพันธ์ทางสังคมต่อบุคคลอื่น ๆ โดยมีสภาพแวดล้อมทางสังคมอัน
หลากหลาย 
  A sociological of the nature, and incidence of 
offences and the analysis of some forms of deviant, the focus is on 
the ways in which individual’s behavior is influenced, conditioned, 
shaped, constrained, or determined by their social relationship to 
other human beings and to a variety of social settings and context 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาในสาขาการ
บริหารงานยตุิธรรมและ
กฎหมาย 
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 2583609 การไกล่เกลี่ยและการระงับข้อพิพาท  3(2-2-5) 
  Mediation and Dispute Resolution 
  แนวคิดการไกล่เกลี่ยและการประนอมข้อพิพาท วิธีการไกล่
เกลี่ยข้อพิพาทในคดีแพ่งและคดีอาญา กฎหมายเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยและระงับ
ข้อพิพาท 
  Concepts of mediation and dispute resolution, 
methods of mediation in civil and criminal cases, laws regarding 
mediation and dispute resolution 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาในสาขาการ
บริหารงานยตุิธรรมและ
กฎหมาย 

 2583610 การบริหารงบประมาณและพัสดุภาครัฐ 3(3-0-6) 
  Budget Management and Government  
                       Procurement 
             แนวคิด ทฤษฎี และนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
กระบวนการจัดท างบประมาณ เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์งบประมาณ 
หลักการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
             Concepts theories and policy on budget 
management, budgeting process, techniques and budget analysis 
methods, principle and guideline about Government Procurement 
and Supplies management, law, regulations, Government 
Procurement and Supplies Management 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาในสาขาการ
บริหารงานยตุิธรรมและ
กฎหมาย 
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 2583611 การแก้ไขฟ้ืนฟูและการปฏิบัติต่อผู้กระท าความผิด3(2-2-5) 
  Rehabilitation and Treatment of Offender 
  แนวคิด ทฤษฎี และพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อ
ผู้กระท าผิด พลวัตรของการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด วิธีปฏิบัติที่ใช้ต่อผู้กระท าผิด
อย่างแพร่หลาย เช่น การคุมประพฤติ การพักการลงโทษ การอภัยโทษ การ
สงเคราะห์หลังจากปล่อยผู้กระท าผิด เทคนิคและวิธีท างานในกระบวนการ
ปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด 
  Concepts, theories and evolution related to the 
treatment of offenders, dynamics of treatment of offenders, 
practices that are commonly used against offenders such as 
probation, suspension of punishment, forgiveness, relief after 
release of the offender, techniques and methods of working in the 
process of dealing with offenders 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการบรหิารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย 
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 2583612  สิทธิมนษุยชนกับกระบวนการยุติธรรม  3(3-0-6) 
  Human Rights and Judicial process  
  ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสิทธิขั้นพื้นฐานของ
บุคคล องค์กรที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ส าคัญ สิทธิ
มนุษยชนท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 
  Philosophy, concepts, and theories regarding basic 
rights of persons, human rights-related organizations and important 
human rights issues, judicial process of human rights 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาในสาขาการ
บริหารงานยตุิธรรมและ
กฎหมาย 

 2584703  หัวข้อพิเศษทางการบริหารงานยุติธรรม 3(2-2-5)
  และกฎหมาย 
  Special Topics in Justice Administration and Laws 
  รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 2583105 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
  รัฐประศาสนศาสตร์ 
   Pre-requisite: 2583105 Research Methodology 
  in Public Administration 
               การเลือกประเด็นที่น่าสนใจหรือปัญหาเฉพาะด้านทางการ
บริหารงานยุติธรรมและกฎหมายในพื้นที่ภาคใต้หรือพื้นที่อื่น ๆ ศึกษาวิเคราะห์
รายกรณี ท้ังนี้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอน 
  Selected topics of interest or specific problem in a 
field of justice administration and law in southern area and others; 
case studies and analysis under guidance of advisor 
 

ปรับมาจากวิชาหัวข้อพิเศษ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่ง
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.
2564 ต้องการให้ผู้เรียน
เกิดความเชียวชาญใน
สาขาเฉพาะด้าน จึงให้เป็น
วิชาหัวข้อพิเศษทาง
วิชาเอกนั้น ๆ 
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- เลือกเรียน  12 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนจากวิชาดังต่อไปนี้    

2) เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
เลือกเรียนจากวิชาดังต่อไปนี้    

 

 2584103 การบัญชีส าหรับนักบริหาร      3(2-2-5) 
  Accounting for Executives 
  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบัญชี ความแตกต่างและหน้าที่
ระหว่างบัญชีชนิดต่าง ๆ การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน การวางแผนทาง
การเงินและภาษีอากร การควบคุมงบประมาณ การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อ
การตัดสินใจ จรรยาบรรณของนักบัญชี 
  Fundamental of accounting, distinction and 
different of account role types, financial status analysis, financial 
and tax planning, budget control, using of accounting information 
for decision making, the code of ethics for professional 
accountants 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขานโยบายสาธารณะ
และนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ 

 2582109 การบริหารส านักงานและการพัสดุ     3(3-0-6) 
  Office Management and Procurement 
  การวางแผนท างานในส านักงาน การบริหารงานเอกสารและ
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน รูปแบบส านักงานอัตโนมัติ การบริหาร
การประชุม การบริหารพัสดุส านักงาน การจัดการสภาพแวดล้อมของส านักงาน 
  Office work planning, document and office 
equipment management, office automation model, meeting 
management, office supplies management, office environmental 
management 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขานโยบายสาธารณะ
และนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ 

218 
มคอ.2 



219 
 

มคอ.2 

หลักสูตรเดิม ปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาระการปรับปรุง 

 2583107 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ    3(2-2-5) 
  Quantitative Analysis for Management 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการ
จัดการ ตัวแบบในการตัดสินใจ ต้นแบบโปรแกรมเชิงเส้นตรง ตัวแบบการขนส่ง 
ตัวแบบการมอบหมายงาน ตัวแบบวิเคราะห์ข่ายงาน ตัวแบบสินค้าคงคลัง ตัว
แบบแถวคอย 
  Introduction to quantitative analysis for 
management, decision making models, linear programming models, 
transportation models, assignment models, network analysis 
model, inventory models, queuing models 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขานโยบายสาธารณะ
และนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ 

 2583113 การบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง    3(3-0-6) 
  Conflict Management and Negotiation 

  สถานการณ์ของความขัดแย้งภายในองค์การและสังคมยุค
ปัจจุบัน ประเภทของความขัดแย้ง ฐานคิดและแนวทางการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง กระบวนการและเทคนิคการจัดการความขัดแย้งในองค์การและในสังคม 
การจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ แนวคิดและทฤษฎีการเจรจาต่อรอง กล
ยุทธ์และกระบวนการเจรจาต่อรองในการแก้ไขความขัดแย้ง 
  The situation of conflicts within organization and 
modern society, types of conflict, assumption and method to resolve 
conflicts, processes and techniques for managing conflicts in organizations 
and society, creative conflict management, concepts and theories of 
negotiation, strategies and negotiation process for resolving conflicts 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขานโยบายสาธารณะ
และนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ 
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 2583110 นโยบายสาธารณะในยุคดิจิทัลและประเด็นร่วมสมัย3(3-0-6) 
  Public Policy in the Age of Digital and  
  Contemporary Issues 
  ปัจจัยภายนอกในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพลต่อการก าหนด
นโยบายสาธารณะ ตรวจสอบและเปรียบเทียบนโยบายสาธารณะของประเทศ
ต่าง ๆ และองค์การภูมิภาคอย่างมีทัศนวิจารณ์ การน านโยบายสาธารณะของ
ต่างประเทศมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาสาธารณะต่าง ๆ   
             External factors in the age of digital influencing 
public policy formulation; check and critical comparison public 
policies of several countries and international and regional 
organizations; transferring public policies of foreign countries to 
apply to solve public problems 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขานโยบายสาธารณะ
และนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ 
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 2583111 นโยบายและการจัดการความเสี่ยง  3(3-0-6)
  การเปลี่ยนแปลงภมูิอากาศ 
  Climate Change Risk Management and Policy 

  แนวคิด ความหมายของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลงและ ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ 
สาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ทางเลือกและ
นโยบายสาธารณะในการจดัการและการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  การจัดการ ความเสี่ยง ความเปราะบาง และความสามารถใน
การปรับตัวของเมืองและชนบท  ข้อตกลง ความร่วมมือและการ เตรียมรับมือ
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน ในระดับท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก  
             Concept and meaning of global warming and 
climate change, climate variability and change, causes and 
consequences of climate change;  options and public policies to 
manage and mitigate any impact; risk management, vulnerability, 
and adaptive capacity of rural and urban areas;  agreements, 
collaboration, and resilience to climate change and global warming 
at local, national, regional and global levels 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขานโยบายสาธารณะ
และนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ 
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2582101 การเมืองการปกครองของไทย           3(3-0-6) 
  Thai Politics and Government  
  ศึกษาพัฒนาการทางการเมืองและการปกครองของไทย 
ปัญหาและอุปสรรคของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐกับสังคม บทบาททางการเมืองของกลุ่มต่าง ๆ อาทิ ระบบราชการ 
กองทัพ กลุ่มผลประโยชน์ องค์กรเอกชนและองค์กรภาคประชาชน เป็นต้น 

2582208 การเมืองการปกครองของไทย           3(3-0-6) 
  Thai Politics and Government  
  วิวัฒนาการทางการเมืองและการปกครองไทยในยุค
สมบูรณาญาสิทธิราชย์และหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเป็นระบอบ
ประชาธิปไตย พ.ศ. 2475 ประเด็นต่าง ๆ ในด้านการเมืองการปกครองของไทย 
เช่น การเลือกตั้ง บทบาททางการเมืองของกองทัพและการรัฐประหาร การมี
ส่วนร่วมทางการเมือง การเมืองภาคประชาชน  
  Evolution of Thai politics and government in 
absolute monarchy era and after the change of the political regime 
in 1932; various issues in Thai politics and government: election, 
political role of army and coup d'état, political participation, and 
civil politics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน 
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2582104  สันติวิธีกับการจัดการความขัดแย้ง       3(3-0-6) 
  Non-violence and Conflict Management 
  ศึกษาพัฒนาการ แนวคิดเกี่ยวกับสันติวิธีและแนวคิดความ
ขัดแย้ง กระบวนการจัดการความขัดแย้ง การเจรจาไกล่เกลี่ย ลักษณะ ประเภท 
และมูลเหตุความขัดแย้งที่น าไปสู่ความรุนแรงทางการเมือง บทบาทของสันติวิธี
เพื่อแสวงหาแนวทางการจัดการความขัดแย้งเชิงสันติวิธี 

2582206 สันติวิธีกับการจัดการความขัดแย้ง       3(3-0-6) 
  Non-Violence and Conflict Management 
  แนวคิดเกี่ยวกับสันติวิธีและแนวคิดความขัดแย้ง พัฒนาการ 
กระบวนการจัดการความขัดแย้ง ลักษณะ ประเภท และมูลเหตุความขัดแย้งที่
น าไปสู่ความรุนแรงทางการเมือง วิธีการจัดการความขัดแย้ง  บทบาทของสันติ
วิธี  เพื่อแสวงหาแนวทางการจัดการความขัดแย้งเชิงสันติวิธี 
  Concepts of non - violence and conflicts, 
evolution of conflict management processes, characteristics, types, 
and grounds of conflict leading to political violence, how to 
manage conflicts, the role of peaceful means, to find ways to 
manage conflicts peacefully 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

2582202     กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป  3(3-0-6) 
  Criminal Law 1 : General Principles  

                      ศึกษาหลักทั่วไปในกฎหมายอาญา การใช้กฎหมายอาญา  
โทษและวิธีการเพื่อความปลอดภัย ความรับผิดในทางอาญา การพยายามกระท า
ความผิด ตัวการและผู้สนับสนุน การกระท าความผิดหลายบทหรือหลายกระทง 
การกระท าความผิดอีก อายุความ และหลักกฎหมายที่ใช้แก่ความผิดลหุโทษ 

2582308 กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป   3(3-0-6) 
  Criminal Laws:  General Principles 
  หลักท่ัวไปในกฎหมายอาญา การใช้กฎหมายอาญา โทษและ
วิธีการเพื่อความปลอดภัย ความรับผิดในทางอาญา การพยายามกระท าความผดิ  
ตัวการและผู้สนับสนุน การกระท าความผิดหลายบทหรือหลายกระทง การ
กระท าความผิดอีก อายุความ และหลักกฎหมายที่ใช้ในความผิดลหุโทษ 
  General principles in criminal law, use of criminal law, 
penalties and methods for safety, criminal liability, attempts to commit an 
offense principal and supporter, to commit multiple offenses or multiple 
counts another offense, age, and legal principles used in petty offenses 

เปลี่ยนรหัสวิชา และเป็น
วิชาทีใ่นสาขาการ
บริหารงานยตุิธรรมและ
กฎหมาย 
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2582205 สิทธิมนษุยชน                       3(3-0-6) 
  Human Rights  
  ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการส าคัญของสิทธิมนุษยชน 
พัฒนาการและบทบาทของสิทธิมนุษยชนในสังคมโลกและสังคมไทย กลไกทาง
กฎหมายที่ควบคุมให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชน ตลอดจนแนวโน้มของสิทธิ
มนุษยชนในสังคมไทย 

2583317 สิทธิมนษุยชน                       3(3-0-6) 
  Human Rights  
  ความหมาย แนวคิด หลักการส าคัญของสิทธิมนุษยชน 
พัฒนาการและบทบาทของสิทธิมนุษยชนในสังคมโลกและสังคมไทย กลไกทางกฎหมาย
ที่ควบคุมให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชน ตลอดจนแนวโน้มของสิทธิมนุษยชนในสังคมไทย 
  Meaning, concepts, principles of human rights, 
evolution, and roles of human rights in the world and Thai society, 
legal mechanisms governing human rights Including the tendency 
of human rights in Thai society 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

2583102 การเมืองการปกครองของกลุ่มประเทศอาเซียน 3(3-0-6) 
  Politics and Government of ASEAN Countries 
  ศึกษาวิวัฒนาการของแนวความคิดทางการเมืองการปกครอง 
โครงสร้างทางการเมืองการปกครอง สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและพฤติกรรม
ทางการเมืองกลุ่มประเทศเอเชียอาเซียน 

2583206 การเมืองการปกครองของประเทศในประชาคม 3(3-0-6) 
  อาเซียน  
  Politics and Government of countries in ASEAN 
  community 
  ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในประชาคม
อาเซียน ความเป็นมาทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมทางการเมือง อุดมการณ์
ทางการเมือง โครงสร้างทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง ตลอดจน
ปัญหาทางการเมืองที่ประเทศเหล่านี้ก าลังประสบอยู่  
  The political systems of countries in ASEAN 
community, their historical developments, political cultures, 
political ideologies, political process, including political problems 
presently experienced 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา เปลี่ยนช่ือ
วิชา ปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหส้อดคล้องกับ
การศึกษาในสภาวการณ์
ปัจจุบัน 
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2583201   กฎหมายแรงงานและการประกนัสังคม  3(3-0-6) 
                 Labor and Social Security Law 
                 ศึกษาที่มา ลักษณะของกฎหมายแรงงาน และระบบกฎหมาย
แรงงานของไทย ได้แก่ สัญญาจ้างแรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายประกันสังคม และการระงับข้อ
พิพาทแรงงานโดยศาลแรงงานตามกฎหมายจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน 

2583320 กฎหมายแรงงานและการประกนัสังคม  3(3-0-6) 
                 Labor and Social Security Law 
                 ที่มา ลักษณะของกฎหมายแรงงาน และระบบกฎหมาย
แรงงานของไทย ได้แก่ สัญญาจ้างแรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  กฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายเงินทดแทน  กฎหมายประกันสังคม และ การระงับข้อ
พิพาทแรงงานโดยศาลแรงงานตามกฎหมายจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน 
  Origin, characteristics of labor laws, and the Thai 
labor laws system, such as labor contracts, labor protection laws, 
labor relations laws, compensation laws, social security laws and 
the Settlement of Labor Disputes by the Labor Court under the 
establishment of the Labor Court and Labor Court Procedure 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

2583202 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด     3(3-0-6) 
  Criminal Law : Offense 
  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 2582202  
  กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 
                 ศึกษาหลักกฎหมายเกี่ยวกับความผิดในลักษณะต่าง ๆ ตามที่
บัญญัติไว้ในภาค 2 และ ภาค 3 ตั้งแต่มาตรา 107-366  ของประมวลกฎหมาย
อาญา 
 
 
 

2583312 กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด  3(3-0-6) 
  Criminal Laws: Offense 
  รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 2582308 กฎหมายอาญา 1: 
  ภาคท่ัวไป  
  Pre-requisite: 2582308 Criminal Laws:  
  General Principles 
  หลักกฎหมายเกี่ยวกับความผิดลักษณะต่าง ๆ ตามที่บัญญัติ
ไว้ในภาค 2 และภาค 3 ของประมวลกฎหมายอาญา 
  Principles of various types of offenses as provided 
in section 2 and section 3 of the Criminal Code 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการบรหิารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย 

225 
มคอ.2 



226 
 

มคอ.2 

หลักสูตรเดิม ปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาระการปรับปรุง 

2583203 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา        3(3-0-6) 
  Law of Criminal  Procedure 
      ศึกษาหลักทั่วไปในการด าเนินคดีอาญา อ านาจของพนักงาน
สอบสวน และอ านาจศาล การฟูองคดีอาญาและคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา 
การสอบสวน วิธีพิจารณาคดีในศาลชั้นต้น การอุทธรณ์ และฎีกา 

2583313 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  3(3-0-6) 
  Law of Criminal Procedure 
  หลักทั่วไปในการด าเนินคดีอาญา อ านาจของพนักงาน
สอบสวน และ อ านาจศาล การฟูองคดีอาญาและคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา  
มาตรการบังคับในการด าเนินคดีอาญา การสอบสวนคดีอาญา 
  General principles for criminal proceedings, the 
power of the inquiry official and the jurisdiction of criminal and 
civil prosecution cases in connection with criminal cases Mandatory 
measures for criminal proceedings, criminal investigation 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการบรหิารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย 

2583306   ภาวะผู้น าทางการบริหาร              3(3-0-6) 
  Leadership in Administration 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า ประเภทของผู้น า คุณลักษณะ
ของผู้น าที่ดี บทบาทของผู้น าในการสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อน าไปสู่การ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2583108 ภาวะผู้น าทางการบริหาร              3(3-0-6) 
  Leadership in Administration 
  แนวคิดภาวะผู้น า ประเภทของผู้น า คุณลักษณะของผู้น าท่ีดี 
บทบาทของผู้น าในการสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อน าไปสู่การบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  Leadership concepts, type of leader, the 
characteristics of a good leader, the role of leaders in motivating 
work to lead to efficient management 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา 226 
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2583311  การจัดการภัยพิบัติ    3(3-0-6) 
  Disaster Management 
  ศึกษาความหมาย พัฒนาการของการจัดการภัยพิบัติ การ
จัดเตรียมสิ่งจ าเป็นขั้นพื้นฐาน อาหาร น้ า สิ่งสาธารณูปโภค การดูรักษาสุขภาพ 
สุขอนามัยและที่อยู่อาศัย การประสานงาน การประเมินผลข้อมูล ศึกษา
กระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการภัยพิบัติ การบริการจัดการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรับมือและจัดการภัยพิบัติ รูปแบบ
กระบวนการสั่งการเพื่อจัดการภัยพิบัติ การเยียวยาความเสียหายจากภัยพิบัติ 
การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนจัดการภัยพิบัติ ตลอดจนการฟื้นฟูและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

2583109 การจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ  3(3-0-6) 
  Disaster and Risk Management 
  ความหมาย พัฒนาการของการจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ 
การจัดเตรียมสิ่งจ าเป็นขั้นพื้นฐาน อาหาร น้ า สิ่งสาธารณูปโภค การดูรักษา
สุขภาพ สุขอนามัยและที่อยู่อาศัย การประสานงาน การประเมินผลข้อมูล 
ศึกษากระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ การ
บริการจัดการในสถานการณ์ฉุกเฉิน เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรับมือและจัดการ
ความเสี่ยงภัยพิบัติ รูปแบบกระบวนการสั่งการเพื่อจัดการภัยพิบัติ การเยียวยา
ความเสียหายจากภัยพิบัติ การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนจัดการภัยพิบัติ 
ตลอดจนการฟื้นฟูและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  Definition, evolution of disaster and risk 
management, preparation of basic necessities, food, water, utilities, 
health care, sanitation and housing, data evaluation coordination, 
study the preparation process for disaster and risk management, 
emergency management services, information technology for 
response disaster and risk management, the order process model 
for disaster management, disaster recovery, implementation of the 
disaster management plan as well as rehabilitation and sustainable 
development 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา เปลี่ยนช่ือ
วิชา ปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหส้อดคล้องกับ
การศึกษาในสภาวการณ์
ปัจจุบัน 
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2583404 การจัดการวิสาหกิจชมุชน       3(3-0-6) 
  Community Enterprise Management   
  ศึกษาความหมาย และความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชน 
ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ความหมาย แนวคิด ลักษณะ ประเภท 
วิธีการ กระบวนการ รูปแบบและพัฒนาการของวิสาหกิจชุมชน การจัดการ
การตลาด การจัดการการผลิต การส่งเสริมการตลาด กลยุทธ์ การพัฒนาความ
เข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน ปัญหา
และข้อเสนอแนะ 

2584104 การจัดการวิสาหกิจชมุชน       3(2-2-5) 
  Community Enterprise Management   
  ความหมายและความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชน รูปแบบ
และกระบวนการจัดการวิสาหกิจชุมชน กลยุทธ์การพัฒนาความเข้มแข็งของ
วิสาหกิจชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน และแนวทางการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้มีความยั่งยืน 
  Meaning and importance of community economy, 
models and processes of community enterprise management, 
strategies for strengthening community enterprises, factors affecting 
the success of community enterprises, and guidelines for 
sustainable community enterprise development 

เปลี่ยนรหัสวิชา เน้นการ
ปฏิบัต ิ

 2583112  มาตรฐานการจัดท าบริการสาธารณะของท้องถิน่ไทย 3(2-2-5) 
  Criteria for Thai Local Public Services 
  แนวคิดและหลักการด้านการด าเนินกิจกรรมของรัฐเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ ความเป็นมาของการจัดท าบริการสาธารณะในประเทศไทย 
หลักเกณฑ์การแบ่งแยกบริการสาธารณะระดับชาติและระดับท้องถิ่น มาตรฐาน
และกรณีศึกษาการจัดท าบริการสาธารณะของท้องถิ่นไทย 
  Concepts and principles of government activities 
for public interest, the history of public services in Thailand, criteria 
for separation of public services, national and local acceptance, 
standards, and case studies of public service provision in Thai 
localities 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการจดัการ
ปกครองท้องถิ่น 
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2584101 สถานการณ์โลกปจัจุบนั   3(3-0-6) 
  Current World Situation 
  ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนศึกษาการ
เคลื่อนไหวและเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภัยคุกคามต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดวิกฤตและสร้าง
ผลกระทบต่อสังคมโลก สร้างความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ แก้ไข ปรับตัวให้อยู่ได้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

2584203 สถานการณ์โลกปจัจุบนั   3(3-0-6) 
  Current World Situation 
  การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนศึกษาการ
เคลื่อนไหวและเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภัยคุกคามต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดวิกฤตและสร้าง
ผลกระทบต่อสังคมโลก สร้างความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ แก้ไข ปรับตัวให้อยู่ได้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต  
  Changing in the global society, as well as studying 
movements and important events that occur today, in terms of 
politics, economy, society, culture, environment and various 
threats that cause crisis and affect the world society, build 
knowledge, understanding, and ability to think, analyze, adjust, and 
adapt to change in current and future situations 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา และปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน 
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2584201    กฎหมายลกัษณะพยาน            3(3-0-6) 
   Law of Evidence 
   ศึกษาลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยาน หลักฐานของศาล 
ทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา หลักในการรับฟัง และไม่รับฟังพยานหลักฐาน หลัก
เกี่ยวกับพยานความเห็นข้อที่ศาลรู้เอง ข้อสันนิษฐานหน้าที่น าสืบตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ภาค 5 
 

2583314 กฎหมายลกัษณะพยานหลกัฐาน  3(3-0-6) 
  Law of Evidence 
  ข้อเท็จจริงกับพยานหลักฐาน ประเด็นข้อพิพาทและภาระ
การพิสูจน์ ลักษณะและกฎเกณฑ์ในการรับฟังพยานหลักฐานของศาล หลักใน
การรับฟังพยานและไม่รับฟังพยานหลักฐาน  วิธีการน าสืบพยานหลักฐานในแต่
ละประเภท การช่ังน้ าหนักพยานหลักฐาน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาภาค 5   
  Facts and evidence, dispute issues and proof of 
burden, the characteristics and rules for listening to evidence from 
the court, principles in listening to witnesses and not listening to 
evidence, how to take evidence in each category, weighing 
evidence, in accordance with the Criminal Procedure Code; Region 
5 

เปลี่ยนรหัสวิชา เปลี่ยนช่ือ
วิชา ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้คล้องกับ
การศึกษาในสภาวการณ์
ปัจจุบัน และในสาขาการ
บริหารงานยตุิธรรมและ
กฎหมาย 

2584202 ระบบความยุติธรรมทางอาญา            3(3-0-6) 
  Criminal Justice System 
                 รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 2583203 กฎหมายวิธ ี
                       พิจารณาความอาญา 
            ศึ กษาระบบกระบวนการยุ ติ ธรรมทางอาญา ทฤษฎี 
การลงโทษและแก้ไขผู้กระท าผิดในด้านนิติศาสตร์ และการปฏิรูประบบ 
การลงโทษ 
 
 

 ตัดออก 
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 2583315 ความรุนแรงในครอบครัว   3(3-0-6) 
  Domestic Violence 
  สาเหตุ และรูปแบบต่าง ๆ ในการกระท าความรุนแรงใน
ครอบครัว  มาตรการทางกฎหมายหรือทางสังคมที่จะปฏิบัติต่อผู้กระท า
ความผิดทั้งในเรื่องของการกระท าทารุณกรรมต่อบุคคลในครอบครัว 
  Causes and various forms of domestic violence, 
legal or social measures to treat offenders in the form of abuse 
towards family members 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการบรหิารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย 

 2583316 กฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติและบังคับโทษ 3(3-0-6) 
  Law on Probation, Parole and Penalty 
  ระบบกฎหมายของการคุมประพฤติตามระบบกระบวนการ
ยุติธรรมสากลที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป หลักการและกฎเกณฑ์การให้
ทางเลือกแก่ผู้กระท าความผิดกลับคืนสู่สังคม การคุมประพฤติโดยไม่ใช้เรือนจ า 
หลักการและทฤษฎีทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการบังคับโทษ และ สิทธิของผู้
ต้องโทษจ าคุกตามมาตรฐานการปฏิบัติตาม มาตรฐานของสหประชาชาติ 
  Legal system of probation in accordance with the 
generally accepted international justice system, principles and 
rules for providing options for offenders to return to society, 
probation without prison, legal principles and theories relating to 
the enforcement of the punishment and the rights of prisoners 
according to the standards of practice UN standards 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการบรหิารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย 
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 2583318 อาชญากรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี   3(3-0-6) 
  Cyber Crime and Technology 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ อาชญากรรมที่กระท าบนพ้ืนท่ีเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
การสืบสวนสอบสวนคดีอาชญากรรม คอมพิวเตอร์ การจู่ โจมทางคอมพิวเตอร์ 
การขโมยข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ การข่มขู่และการก่อการร้ายบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การปูองกันและพัฒนาระบบ การควบคุมดูแลและการเก็บรวบรวม
วัตถุพยานในอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
  Basic knowledge about computers, computer 
systems and computer networks, crime committed on the 
computer network area, computer crime investigation and 
computer assault, electronic data theft, intimidation and terrorism 
on computer networks, prevention and system development, 
supervision and collection of evidence in computer crimes 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการบรหิารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย 

 2583319 การมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการยุติธรรม 3(2-2-5) 
  Community Participation in Criminal Justice 
  รูปแบบและวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการ
ยุติธรรม การอ านวยความยุติธรรมด้านต่าง ๆ เช่น การส ารวจชุมชน การบริการ
ช่วยเหลือเหยื่ออาชญากรรม ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์และยุติธรรมชุมชน 
  Patterns and methods of community participation in the 
justice process, the provision of justice in various areas, such as community 
survey, helping victims of crime, reconciliation justice and community justice 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการบรหิารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย 
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 2584303 นิติวิทยาศาสตร์ในงานยุติธรรม  3(3-0-6) 
  Forensic Science in Criminal Justice 
  ความรู้พื้นฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ การเพิ่มศักยภาพของ
งานในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นที่ศรัทธาและเช่ือมั่นแก่ประชาชน โดยน า
ความรู้ทางด้านนิติวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ การบริหารจัดการสถานที่ เกิด
เหตุตามหลักมาตรฐานสากล การตรวจพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคล พยานหลักฐาน
ทางชีววิทยา การชันสูตร พลิกศพ การตรวจพิสูจน์สารเคมีจากวัตถุระเบิด การ
วิเคราะห์เส้นใย จรรณยาบรรณในวิชาชีพของนักนิติวิทยาศาสตร์ การท า
รายงานการตรวจพิสูจน์ การเป็นพยานผู้เชี่ยวชาญในช้ันศาล 
  Basic knowledge in forensic science, increasing the 
capacity of the work in the justice process to be a place of faith 
and confidence for the people, by applying knowledge in forensic 
science, site management, the incident occurred in accordance 
with international standards, identity verification, biological 
evidence, postmortem examination, chemical detection from 
explosives, fiber analysis, professional conduct in the field of 
forensic scientists, report of proof, being an expert witness in court 
 
 
 
 
 

เป็นวิชาใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
ในสาขาการบรหิารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย 
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3. กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  8 หน่วยกิต 
เลือกเรียนจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้    

3. กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 8 หน่วยกิต 
เลือกเรียนจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้    

 

กลุ่มที่ 1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่มที่ 1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2584802 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รัฐประศาสนศาสตร์       2(1-2-3) 
  Preparation for Field Experience in Public  
  Administration  
  จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ 
การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพ ตลอดจนเทคนิคการน าเสนอการเขียนรายงาน 

2584804 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  2(1-2-3) 
  รัฐประศาสนศาสตร์        
  Preparation for Field Experience in Public 
  Administration  
  การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัว
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพ ตลอดจนเทคนิคการน าเสนอการเขียนรายงาน 
  Preparation for internship students, train them to 
perceive type of careers and opportunity of work, the personal 
development in knowledge, skills, attitudes, motivations, and 
attributes appropriate to the profession including presentations 
techniques and report writing 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา และปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับการศึกษาใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน 
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2584803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 6(540) 
  Field Experience in Public Administration  
  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 2584802 การเตรียมฝึก 
  ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
  ฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในลักษณะเป็นพนักงานช่ัวคราวของหน่วยงาน โดย
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการจัดท ารายงาน และน าเสนอ
รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2584805 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 6(540) 
  Field Experience in Public Administration  
  รายวิชาท่ีเรียนผ่านมาก่อน : 2584804 การเตรียมฝึก
  ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์  
  Pre-requisite : 2584804 Preparation for Field 
  Experience in Public Administration  
  การฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในลักษณะเป็นพนักงานช่ัวคราวของหน่วยงาน โดย
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการจัดท ารายงาน และน าเสนอ
รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  Practice of working in a field of public 
administration in public and private organization as a temporary 
employee according to the assigned project including report and 
presentation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา และเพิ่ม
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
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กลุ่มที่ 2 สหกิจศกึษา กลุ่มที่ 2 สหกิจศึกษา  
7000390 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา      2(90) 
  Cooperative Education Preparation  
  หลักการ แนวคิดและกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ ความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
ระบบการบริหาร คุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิคการน าเสนอการเขียน
รายงาน 

7074801 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา      2(1-2-3) 
  ด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
  Cooperative Education Preparation in  
  Public Administration 
  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา โดยให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ กระบวนการสหกิจ
ศึกษา ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ การพัฒนา
บุคลิกภาพ เทคนิคการน าเสนอ และการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 Activities to prepare learner in cooperative education knowledge 
of principles, regulations, co-operative education process, fundamentals of 
practice, communication, relationship, personality development, 
presentation techniques, and co-operative study performance report 
writing 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา เปลี่ยนช่ือ
วิชา ปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหส้อดคล้องกับ
การศึกษาในสภาวการณ์
ปัจจุบัน 
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หลักสูตรเดิม ปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาระการปรับปรุง 

7000490 สหกิจศกึษา                                  6(640) 
  Cooperative Education 
  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 7000390 การเตรียม 
  ความพร้อมสหกิจศึกษา 
  การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานช่ัวคราวตามโครงการที่
ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการจัดท ารายงานและการน าเสนอ 

7074802 สหกิจศกึษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์  6(640) 
  Cooperative Education in Public Administration 
  รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 7074801 การเตรียม
  ความพร้อมสหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
  การปฏิบัติงานเต็มเวลาในลักษณะพนักงานช่ัวคราวในสถาน
ประกอบการ สามารถเรียนรู้ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การแก้ปัญหาในการท างาน สามารถจัดท ารายงาน น าเสนอความก้าวหน้า 
และผลส าเร็จของโครงงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนสามารถน าความรู้
ความสามารถรวบยอดจากการศึกษาตลอดหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ 
  Pre-requisite : 7074801 Cooperative Education 
  Preparation in Public Administration 
  Full-time operations, able to learn to adapt to the 
corporate culture, working with colleague, solving problems in 
work, prepare reports, present the progress and the assigned 
project, able to apply knowledge to apply 

เปลี่ยนรหัสวิชา เปลี่ยนช่ือ
วิชา ปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหส้อดคล้องกับ
การศึกษาในสภาวการณ์
ปัจจุบัน 
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ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก จ 
ประวัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 

 

ล าดับที่  1  นายไชยา เกษารัตน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2559 
ปริญญาโท รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2550 

ปริญญาตรี รป.บ. นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2546 

 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
บุณิกา จันทร์เกตุ, ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, เพ็ญนภา จันทร์แดง, 

ศดานนท์ วัตตธรรม, ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, วิศรุตา ทองแกมแก้ว, บูฆอรี ยีหมะ 
และปิยะนุช พรประสิทธิ์. (2563). ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562. วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 14(1), 15 หน้า, 15-29. TCI(2). 

ไชยา เกษารัตน์ และอิศรัฏฐ์ รินไธสง. (2562). การจัดการความขัดแย้งระหว่างรัฐกับประชาชนจากการด าเนิน
โครงการพัฒนาทะเลและชายฝั่ง กลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย. วารสารศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่, 11(1), 13 หน้า, 116-149. ACI. 

ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ศดานนท์ วัตตธรรม, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล 
และชนกนาถ พูลสวัสดิ์. (2561). ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560. วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 5(ฉบับพิเศษ), 13 หน้า, 73-85. 
TCI(1). 

Kesarat, C. & Rinthaisong, I. (2019). Structural Equation Model of Conflict Management 
between the Government and Citizens regarding Marine and Coastal Areas 
Development Projects in Southernmost Provinces of Thailand. Kasetsart Journal 
of Social Sciences, 40(3), 8 pages, 727-734. SCOPUS. 

Kesarat, C. (2018). Knowledge on Criteria of Undergraduate Qualification of the 4th Year 
Students in Public Administration Program of Songkhla Rajabhat University, 
Thailand. PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research , 7(1), 
9 pages, 382-390. SSRN. 
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การประชุมวิชาการ / สัมมนาทางวิชาการ 
จิตตาพร ชุมทอง, ชุติมา สกล, นันทิชา ไชยแดง, นิสาลักษณ์ เกื้อจอก, สุปราณี เกตุแดง, สุภัทรษร บัวทอง, 

อริสา ทองเป็นเพ็ชร และไชยา เกษารัตน์. (2563). การพยากรณ์พฤติกรรมการใช้โซเชียลมีเดีย
ของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. รายงานการ
ประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 3 “การบริหารรัฐ
ไทยในยุค DISRUPTION”. 6-7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 16 หน้า, 
106-121. 

รติรัตน์ นิสะนิ, ชุติมา ชูเมือง, ยลดา บิลหมุด, ธงชัย เชื้อช่วยชู และไชยา เกษารัตน์. (2563). ผลกระทบจาก
การน านโยบายเวนคืนที่ดินไปปฏิบัติ: กรณีศึกษาต าบลสนามชัย อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 
พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ 10). 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยพายัพ. 10 หน้า, 16-26. 

กาญจนา สมเขาใหญ่, ชนาภรณ์ ละออกอ, ธนบดี เจริญผล, อารยา สุขสม และไชยา เกษารัตน์. (2563). 
ผลกระทบจากการด าเนินนโยบายสาธารณะ: กรณีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐเปรียบเทียบชุมชนเมือง
และชุมชนชนบท จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 8 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย “วิจัยแบบบูรณาการ สรรค์สร้างนวัตกรรม ลดความเหลื่อมล้ า
ของสังคม”. 1 มีนาคม พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง. 13 หน้า, 1278-1290. 

ขวัญชนก วรดิษฐ, อิทธิกร เจ๊ะหงะ และไชยา เกษารัตน์. (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประสมทาง
การตลาดภาครัฐกับการตัดสินใจเลือกใช้บริการสินเชื่อของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรอ าเภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ.2562 (ครั้งที่ 9). 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพายัพ. 11 หน้า, 
14-24. 

เสาจุน กาเดร์, สุคนธุ์ธา หมูดงาม, กนกวรรณ หนูแก้ว และไชยา เกษารัตน์. (2562). ปัจจัยท านายการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐของเทศบาลนครในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา. รายงานการประชุมวิชาการ
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 2 “การเมือง การบริหาร และสังคม
ในยุคดิจิทัลกับการพัฒนาที่ยั่งยืน”. 21-22 มีนาคม พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 
14 หน้า, 644-657. 

ชุติมา ชูเมือง, รติรัตน์ นิสะน,ิ ศศินี นักผูก, ยลดา บิลหมุด, อรดา อ้วนมะโฮง, ธงชัย เชื้อช่วยชู และไชยา เกษารัตน์. 
(2562). การพยากรณ์ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจภูธรภาค 9 (ส่วนกลาง) 
ด้วยตัวแปรสมรรถนะหลัก .  รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต2019               
ครั้งที่ 4 “ศาสตร์พระราชาพัฒนาคุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่มผลผลิต ส่งเสริมเศรษฐกิจด้วย
งานวิจัย” . 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 Hall 4 อาคาร เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา                 
มหาวชิราลงกรณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 10 หน้า, 1043-1052. 
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ปิยวิทย์ ช่วยเนียม, คฑาวุธ ขุนนุ้ย และไชยา เกษารัตน์. (2561). การรับรู้ของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน
สาธารณะของเทศบาลต าบลร่มเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง. รายงานการประชุมวิชาการ
ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 1 “รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
ในศตวรรษที่ 21”. 22-23 มีนาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 16 หน้า, 606-621. 

อังคณา สาระผอม, รุ่งทิวา เพชรคง, จิรภา ตุ่มประโคน, วรางคณา บุญสิน, พงศกร พิทักษ์ฉนวน, วัชรพงษ์ วงศ์ลีลากรณ์, 
เอราวัฒน์ อุ่นนวล, ภิญญดา สุขนุกูล, กฤษฎา อ่อนจันทร์ และไชยา เกษารัตน์. (2561). 
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ต าบลคลองทราย อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา. รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติทางการจัดการ ครั้งที่ 1 “การจัดการความท้าทายในยุค 4.0”. 29-30 
มิถุนายน พ.ศ. 2561 โรงแรมนิว ซีซัน สแควร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 7 หน้า, 248-254. 

ไชยา เกษารัตน์ และอิศรัฏฐ์ รินไธสง. (2560). ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการจัดการความขัดแย้งจาก
โครงการพัฒนาทะเลและชายฝั่ง กลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทยระหว่างโครงการ
เพ่ือการผลิตพลังงานกับโครงการเพ่ือการขนส่งและป้องกันการกัดเซาะ. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ.2560. 10 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยพายัพ. 9 หน้า, 55-63. 

วรรณฤดี วิวัชนะ, ไซนูนอาบีดีน หะยีอาแว, กัญญาวีร์ สังทองกูล, หัสนะ มะลีบูแม, อานาวิน เตะหมัดหมะ 
และไชยา เกษารัตน์. (2560). ผลกระทบจากการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าจะนะ จังหวัดสงขลา. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 
พ.ศ.2560. 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยพายัพ. 8 หน้า, 40-47. 

วิภาดา ศรีเสน, เบญจมาภรณ์ อ่อนเกลี้ยง, ปาลิตา เลี่ยมเส็ง, ศาริณี สกุลวงศ์, อังคณา สุวรรณ์ และไชยา เกษารัตน์. 
(2560). ผลกระทบจากท่าเทียบเรือประมง: กรณีศึกษาท่าเทียบเรือประมงสงขลา 2 (ท่าสะอ้าน). 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 
พ.ศ.2560. 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยพายัพ. 7 หน้า, 48-54. 

โดมอนันต์ อนันตณรงค์, ฐิตาพร สุวรรณเวศ, พุทธิดา โกศล, มาเรียม โต๊ะหีม และไชยา เกษารัตน์. (2560). 
ปัจจัยด้านการบริหารจัดการขยะที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งหวัง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา. รายงานการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 2 
เนื่องในงานราชภัฏวิชาการ ประจ าปี 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 14 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 5 หน้า, 139-143. 
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กัลทิมา ออมสิน, คฑาวุธ ขุนนุ้ย, ซารีฟะห์ อุเซ็ง, ณัฐวุฒิ ทองแก้ว, นันทวัน ด้วงนุ้ย, นิฮุสนานี ละตะเย๊าะ, ปิยวิทย์ ช่วยเนียม, 
วาสนา แปลงงาน, ศตวรรษ ศิริยุทธแสนยากร, ฤทธิเกียรติ โลนิโก, ภานุพงศ ์รองยาง และไชยา เกษารัตน์. 
(2560). การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางด้านครอบครัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. รายงานการประชุม
วิชาการและประกวดนวัตกรรมบัณฑิตศึกษาแห่งชาติครั้งที่ 1 “เทิดพระเกียรติวันแม่แห่งชาติ 
สู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 17-18 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
ศูนย์ประชุมนานาชาติดิเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่. 7 หน้า, 1519-1525. 

ไชยา เกษารัตน์ และบุณิกา จันทร์เกตุ. (2559). คุณธรรมและจริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี ของนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2559. 26 สิงหาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา. 9 หน้า, 235-243. 

ภาคภูมิ บัวแก้ว, กนกวรรณ สุขบัวแก้ว, กุลธิดา สุวรรณทวี, คุณาธิป เหมะรักษ์, จิรายุส ทองเป็นเพ็ชร, ชลธี ศรีแก้ว, 
ธันยาภรณ์ จักณรงค์, ศักย์ศรณ์ ยอดพิทักษ์, อังคณา คชบริรักษ์ และไชยา เกษารัตน์. (2559). 
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่เทศบาลเมืองเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 6. 
15-16 สิงหาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 9 หน้า, 296-304. 

วิภาดา ศรีเสน, นุจรี เกตุแก้ว, เบญจมาภรณ์ อ่อนเกลี้ยง, พีรพงศ์ ไชยขาว, ฟารีด้า ล่าเห, รัตนา สุริวรรณ์, 
ลดาวรรณ์ สุขนุ้ย, จีรณัฐ งูตูล, ศาริณี สกุลวงศ์ และไชยา เกษารัตน์. (2559). ความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการรับน้องใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่  6. 15-16 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 9 หน้า, 305-313. 

วรรณฤดี วิวัชนะ, หัสนะ มะลีบูแม, กัญญาวีร์ สังทองกูล, ชนกานต์ เขียดเขียว, ไซนูนอาบีดีน หะยีอาแว, 
นันทนา นิกาเส็ม, ปาลิตา เลี่ยมเส็ง, อนิรุต สังข์สุวรรณ, อานาวิน เตะหมัดหมะ และไชยา เกษารัตน์. 
(2559). ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการให้บริการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. 15-16 สิงหาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 9 หน้า, 314-322. 

รวีวรรณ หอมจันทร์, ศิรายุ สุกใส, อรทัย ดาระเดช, อนงค์นาฏ ชูศรี, กานต์สินี บัวสม, ปิยทัศน์ สามเอียด, 
วชิรญาณ์ ภัทรพฤกษา, อังคณา สุวรรณ์ และไชยา เกษารัตน์. (2559). การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.  รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา . 15-16 สิงหาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสงขลา. 8 หน้า, 323-330. 
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สุภาพร เหล่าแค, ทิพย์สุดา จิตตพงศ์, จุฑารัตน์ หวานแก้ว, โชติรส หนูโต, ณัฏฐิวัฒน์ บัวทอง, ปัทมา ณ สงคราม, 
ปิยะลักษณ์ เยาว์ด า, โยธกา ด าสง, ศศิเพ็ญ ธรรมใจ, สมิตตา เดชเชียร และไชยา เกษารัตน์. 
(2559). ประสิทธิภาพการสื่อสารของนักศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 6. 
15-16 สิงหาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 8 หน้า, 479-486. 

 
ประสบการณ์การสอน   
 1. วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2. วิชาสถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 3. วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 4. วิชานโยบายพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
 5. วิชาหัวข้อพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 

 
ล าดับที่  2     นางสาววิศรุตา ทองแกมแก้ว 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2552 

ปริญญาตรี ร.บ. รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 
ศศ.บ. ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2550 

 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
บุณิกา จันทร์เกตุ, ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, เพ็ญนภา จันทร์แดง, 

ศดานนท์ วัตตธรรม, ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, วิศรุตา ทองแกมแก้ว, บูฆอรี ยีหมะ 
และปิยะนุช พรประสิทธิ์. (2563). ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562. วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 14(1), 15 หน้า, 15-29. TCI(2). 

 
การประชุมวิชาการ / สัมมนาทางวิชาการ 
วิศรุตา ทองแกมแก้ว, ชนกนาถ  พูลสวัสดิ์, ชนินทร์  จักรภพโยธิน และวุฒิวัฒน์  อนันต์พุฒิเมธ. (2563). บทบาท

ของบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ในยุคดิจิทัล : ปัญหาและทางออก. รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและนิทรรศการระดับชาติ  สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2 ภายใต้หัวข้อ 
“อุดมศึกษาไทยในยุค disruption การปรับตัวของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในสภาวะของ
ความท้าทาย” 20 พฤษภาคม 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
11 หน้า, 831 - 841. 

อดิศักดิ์ ด่อเสาะ, นพเดช หันน้ าเที่ยง, ธนาดล คงสีจันทร์, สุวรรณา สุวรรณมณี, อาริทา เบ็ญละโต๊ะ,               
ชนกนาถ พูลสวัสดิ์  และวิศรุตา ทองแกมแก้ว.  (2563).  การตัดสินใจในการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในพ้ืนที่เขต 7 จังหวัดสงขลา. รายงานการประชุมวิชาการราชภัฏ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่  3 “การบริหารรัฐไทยในยุค 
DISRUPTION”. 6-7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 19 หน้า, 87-105.  



                                                    250                                          มคอ.2 
 

วุฒิวัฒน์ อนันต์พุฒิเมธ, สุพัฒพงศ์ แย้มอ่ิม, วิศรุตา ทองแกมแก้ว และชนกนาถ พูลสวัสดิ์. (2562). การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนภายใต้ทุนทางสังคมกับการมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
จังหวัดสระแก้ว. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 9. 
15 มีนาคม พ.ศ. 2562 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ . 9 หน้า, 
445-454. 

วุฒิวัฒน์ อนันต์พุฒิเมธ และวิศรุตา ทองแกมแก้ว. (2561). บุรีรัมย์ : “โอกาส” และ “ความท้าทาย” จากฐาน
เมืองนิยมสู่เมืองยั่งยืนแห่งอาเซียน. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ “อาเซียน
บนเส้นทางของประชาคม (ASEAN on the Path of Community)”. 11 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 13 หน้า, 179-191. 

ชนินทร์ จักรภพโยธิน, วุฒิวัฒน์ อนันต์พุฒิเมธ และวิศรุตา ทองแกมแก้ว. (2561). การน านโยบายไปปฏิบัติต่อ
การแก้ปัญหาวิกฤตยางพาราในจังหวัดสงขลาโดยมีเกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นตัวแปรกลาง. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2561 เรื่อง “การเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อคุณภาพชีวิต”. 
9 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 17 หน้า, 150-167. 

วิศรุตา ทองแกมแก้ว และไพโรจน์ ภัทรนรากุล. (2560). การสังเคราะห์กรณีศึกษาการน าเกษตรทฤษฎีใหม่มา
ประยุกต์ใช้แก้วิกฤตยางพาราภาคใต้ พ.ศ. 2555-2559. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ในวันคล้ายวันสถาปนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปี 2560. 
31 มีนาคม พ.ศ. 2560 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 20 หน้า, 148-168. 

 
ประสบการณ์การสอน   
 1. วิชาการวิเคราะห์นโยบาย 
 2. วิชาองค์การและการจัดการ 
 3. วิชาวิทยาการทางการบริหาร 
 4. วิชานโยบายสาธารณะ 
 5. วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 

 
ล าดับที่  3     นางสาวบุณิกา จันทร์เกตุ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท รอ.ม.  การจัดการภาครัฐ
  และภาคเอกชน  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2551 

ปริญญาตรี รป.บ.  การจัดการ 
 ทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2547 

 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
บุณิกา จันทร์เกตุ, ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, เพ็ญนภา จันทร์แดง, 

ศดานนท์ วัตตธรรม, ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, วิศรุตา ทองแกมแก้ว, บูฆอรี ยีหมะ 
และปิยะนุช พรประสิทธิ์. (2563). ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562. วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 14(1), 14(1), 15 หน้า, 15-29. TCI(2). 

 
การประชุมวิชาการ / สัมมนาทางวิชาการ 
บุณิกา จันทร์เกตุ และชาญวิทย์ จันทร์อินทร์. (2559). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบังคับใช้กฎหมาย

การขุดดินและถมดินในพ้ืนที่เทศบาลเมืองคลองแห จังหวัดสงขลา. รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2559. 26 สิงหาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา. 6 หน้า, 111-116  

ไชยา เกษารัตน์ และบุณิกา จันทร์เกตุ. (2559). คุณธรรมและจริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี ของนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2559, 26 สิงหาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา. 9 หน้า, 235-243. 
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ประสบการณ์การสอน   
 1. วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2. วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 3. วิชาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร 
 4. วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 
 5. วิชาองค์การและการจัดการ 
 6. วิชาเทคนิคการบริหาร 
 7. วิชาอาเซียนศึกษา 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 

 
ล าดับที่  1  นายบูฆอรี ยีหมะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ร.ด. รัฐศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
ปริญญาโท ร.ม. การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2540 

ปริญญาตรี ร.บ. การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2533 
 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
บุณิกา จันทร์เกตุ, ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, เพ็ญนภา จันทร์แดง, 

ศดานนท์ วัตตธรรม, ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, วิศรุตา ทองแกมแก้ว, บูฆอรี ยีหมะ 
และปิยะนุช พรประสิทธิ์. (2563). ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562. วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 14(1), 15 หน้า, 15-29. TCI(2). 

 

ต ารา / หนังสือ (ถ้ามี)   
บูฆอรี ยีหมะ. (2562). ความเคลื่อนไหวทางการเมืองและพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

พ.ศ. 2562 กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา. กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกล้า. 120 หน้า, 1-120. 
บูฆอรี ยีหมะ. (2561). การวิเคราะห์การเมืองแนวสถาบันนิยมและรัฐธรรมนูญนิยม. แนวการศึกษาชุดวิชาการ

วิเคราะห์การเมือง = Political analysis/สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
หน่วยที่ 1-15. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 620 หน้า, 5-1-5-72. 

บูฆอรี ยีหมะ. (2559). ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 337 หน้า, 1-337. 

 

ประสบการณ์การสอน  
 1. วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 
 2. วิชาการเมืองการปกครองของไทย 
 3. วิชาการปกครองท้องถิ่นไทย 
 4. วิชาแนวคิด ทฤษฎี การบริหารจัดการท้องถิ่น 
 5. วิชาการเมืองการปกครองในกลุ่มประเทศอาเซียน  
 6. วิชารัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 

 
ล าดับที่  2     นางสาวเพ็ญนภา จันทร์แดง 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. เอเชียศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2562 
ปริญญาโท ศศ.ม. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2551 

รป.ม. การปกครองท้องถิ่น สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2550 
ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2546 

 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
บุณิกา จันทร์เกตุ, ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, เพ็ญนภา จันทร์แดง, 

ศดานนท์ วัตตธรรม, ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, วิศรุตา ทองแกมแก้ว, บูฆอรี ยีหมะ 
และปิยะนุช พรประสิทธิ์. (2563). ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562. วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 14(1), 15 หน้า, 15-29. TCI(2). 

Chandaeng, Ph. (2020). Comparison of the Doctrines in Ethnic and Universal Religions: 
Case Study of Judaism and Christianity. Narkbhutparitat Journal Nakhon Si 
Thammarat Rajabhat University, 12(1), 10 pages, 220-229. TCI(2). 

 

การประชุมวิชาการ / สัมมนาทางวิชาการ 
Narkseethong, N., Kaeoroonreung, S., Somsuk, P., Muneerat, A., Sooksomboon, T., &  Chandaeng, Ph. 

(2020). Local Wisdom of Traditional Healers in Kor Mark, Pak Phayun, Phatthalung. 
The 2nd ICRU International Conference: Sustainable Community Development. 
17-18 February 2020. Nakhon Si Thammarat Rajabhat University , 16 pages, 
328-343. 

 

ประสบการณ์การสอน  
 1. วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 2. วิชาจริยธรรมทางการบริหาร 
 3. วิชานโยบายการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 

 
ล าดับที่  3     นายศดานนท์ วัตตธรรม 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท รป.ม.  การบริหารการเงินและ 
        การคลัง 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2549 

ปริญญาตรี รป.บ. การบริหารและ 
        การปกครองท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2547 

นศ.บ. การประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2547 
 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
บุณิกา จันทร์เกตุ, ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, เพ็ญนภา จันทร์แดง, 

ศดานนท์ วัตตธรรม, ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, วิศรุตา ทองแกมแก้ว, บูฆอรี ยีหมะ 
และปิยะนุช พรประสิทธิ์. (2563). ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562. วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 14(1), 15 หน้า, 15-29. TCI(2). 

ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ศดานนท์ วัตตธรรม, ศิริลักษณ์ กานตพิชาน, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ 
และคณะ. (2561). ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะท้อน 
จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 5(ฉบับพิเศษ), 13 หน้า, 73-85. TCI(1). 

 
การประชุมวิชาการ / สัมมนาทางวิชาการ 
ฉัตรกมล คงจันทร์, มาฟีรี หวังมุสา, สุลัยลา สอระมัน, อามีซาห์ บูดี, จารุกิตต์ พิมพ์ทอง และศดานนท์ วัตตธรรม. 

(2563). ความไว้วางใจของบุคลากรในการบริหารองค์การของนายกเทศมนตรี ต าบลปริก อ าเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 
5. 16-17 กรกฎาคม  2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. 10 หน้า, 467-476. 

ศดานนท์ วัตตธรรม และครองชัย หัตถา. (2563). การวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที ่กับการพัฒนาที่ยั ่งยืน.  
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 30 ประจ าปี 2563. 
30 พฤษภาคม 2563 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 8 หน้า, 2039-2046. 
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นิตยา อะบูเห็ด, ชวัลนุช สุขพรหม, ฐิติวรดา เกื้อกูล, ฝนทิพย์ แก้วทัศน์, สกุณา ศรีจรัส และศดานนท์ วัตตธรรม. (2563). 
ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัดเก็บภาษีป้ายของเทศบาลเมืองเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที่ 3. 6-7 กุมภาพันธ์ 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 14 หน้า, 73-86. 

นิชานาถ แซมมณ,ี ชญานิษฐ์ อินรงค,์ วิธวินท์ ณ สงขลา, ศิษฎาภร พวงพวา, โสฬส รักหมอ และศดานนท์ วัตตธรรม. (2563). 
การพัฒนาศักยภาพการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนเกาะยอ ต าบลเกาะยอ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที่ 3. 6-7 กุมภาพันธ์ 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 14 หน้า, 19-32. 

อุษมากาญน์ หมะเด สุพัตรา บุญศักดิ์ มูฮัมหมัดอากิบ มาลินี และศดานนท์ วัตตธรรม. (2562). การยอมรับ
การใช้รหัสคิวอาร์ของประชาชน ในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่อง
การประชุมวิชาการ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 2. 5-6 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 17 หน้า, 737-753. 

โมธิมา เรียบสันเทียะ และศดานนท์ วัตตธรรม. (2562). การเตรียมพร้อมของเทศบาลเมืองเขารูปช้างใน
ช่วงเวลาเปลี่ยนผ่านการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 2. 5-6  สิงหาคม พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 
10 หน้า, 727-736. 

โมธิมา เรียบสันเทียะ และศดานนท์ วัตตธรรม. (2562). แนวทางการสร้างนวัตกรรมการจัดเก็บรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 2. 20-21 มีนาคม พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย. 15 หน้า, 241-255. 

สวนีย์ พิบูลย์, กชภัส ภักดีธนาภูมิ, กันตินัน คงจันทร์สุขศรี, เพ็ญนภา เจนชูบัว, อรพินท์ ขวานบุตร,          
ศรศักดิ์ อินทร์ศวร และศดานนท์ วัตตธรรม. (2562). การศึกษาระดับความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลพะวง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิชาระดับชาติ ครั้งที่ 9.  
8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพายัพ. 11 หน้า, 68-78. 

กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล และศดานนท์ วัตตธรรม. (2561). แนวทางการจัดบริการระบบเครือข่ายไร้สาย
สาธารณะของเทศบาลนครสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1. 20-21 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 14 หน้า, 
205-218. 
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ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล และศดานนท์ วัตตธรรม. (2561). การประเมินคุณธรรมในการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1.  
20-21 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 8 หน้า, 191-203. 

ระพีพรรณ จันทรัตน์, ณัฐวัตร หวันกะเหร็ม, ศิวะ วรธรรมาทิพย์, ธนดล พรมชาติ, มารุต ยอดใชย            
และศดานนท์ วัตตธรรม. (2561). ผลกระทบที่มีต่อประชาชนในการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ
สงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1. 
20-21 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 11 หน้า, 147-157. 

ศดานนท์ วัตตธรรม. (2561).  พฤติกรรมการใช้บริการระบบเครือข่ายสาธารณะในเขตเทศบาลนครสงขลา. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติทางการจัดการ ครั้งที่ 1. 29-30 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 6 หน้า, 150-155. 

เสาวนีย์ สังข์ชุม, ชัยอนันต์ เดชสุวรรณ์, นิลาวัลย์ จันทร์อินทร์, พรสวรรค์ อินศรีคง และศดานนท์ วัตตธรรม. (2561). 
ความคิดเห็นกลุ่มเจเนอเรชั่นเอ็กซ์และกลุ่มเจเนอเรชั่นวายที่มีต่อการจัดบริการสื่อสาธารณะของ
เทศบาลนครสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย” ครั้งที่ 10. 
27-28 มีนาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 7 หน้า, SS132 1-7. 

ศดานนท์ วัตตธรรม. (2561). การจัดบริการระบบเครือข่ายไร้สายสาธารณะของเทศบาลนครสงขลา. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1. 
22-23 มีนาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 15 หน้า, 241-255. 

ศดานนท์ วัตตธรรม. (2560). การให้บริการด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยคนพิการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 27 ประจ าปี 2560 และการประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3. 3-6 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
6 หน้า, 334-339. 

 
ต ารา / หนังสือ (ถ้ามี)   
ศดานนท์ วัตตธรรม. (2560). การประเมินผลโครงการ. สงขลา: พิมพการ. 319 หน้า, 1-319. 
วีระศักดิ์ เครือเทพ, วศิน โกมุท, ชนณุพงศ์ ปานพ่วงศรี, ศดานนท์ วัตตธรรม, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล,          

ชนกนาถ พูลสวัสดิ์ และคณะ. (2560).  ตกผลึกความคิด...การบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เล่มท่ี 2. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 218 หน้า, 1-218. 
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ประสบการณ์การสอน  
 1. วิชาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร 
 2. วิชาการประเมินผลโครงการ 
 3. วิชานโยบาย แผน และโครงการส าหรับชุมชน 
 4. วิชาการบริหารการคลังท้องถิ่น 
 5. วิชาจริยธรรมทางการบริหาร 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 

 
ล าดับที่  1     นายวิรัตน์ บุญเลิศ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท น.ม. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 
ปริญญาตรี น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2541 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยพายัพ 2531 
 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
บุณิกา จันทร์เกตุ, ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, เพ็ญนภา จันทร์แดง, 

ศดานนท์ วัตตธรรม, ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, วิศรุตา ทองแกมแก้ว, บูฆอรี ยีหมะ 
และปิยะนุช พรประสิทธิ์. (2563). ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562. วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 14(1), 15 หน้า, 15-29. TCI(2). 

ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ศดานนท์ วัตตธรรม, ศิริลักษณ์ กานตพิชาน, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ 
และคณะ. (2561). ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะท้อน 
จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 5(ฉบับพิเศษ), 13 หน้า, 73-85. TCI(1). 

 
การประชุมวิชาการ / สัมมนาทางวิชาการ 
ขวัญเรือน คชวงศ,์ ชนิสรา ศรีสุวรรณ, ซูรัยดาร์ นิเหร็ม, ราริกา กาญจนดี, อามิธตา หมัดเหล็ม และวิรัตน์ บุญเลิศ. (2563). 

การกระท าความผิดซ้ าของผู้เสพยาเสพติดในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา : สาเหตุ
และแนวทางป้องกัน. รายงานการประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 3 “การบริหารรัฐไทยในยุค DISRUPTION”. 6-7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 14 หน้า, 249-262. 

ศศินา เกษม, วิรัตน์ บุญเลิศ, สุภาวดี เซ่งสวัสดิ์ และเสาวลักษณ์ คุ้มพวกมิตร. (2562). ทัศนคติต่อการยกเลิก
โทษประหารชีวิต ศึกษากรณีเขตอ าเภอเมืองสงขลา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ.2562 (ครั้งที่ 9). 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยพายัพ. 9 หน้า, 36-44. 
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วิรัตน์ บุญเลิศ. (2561). มาตรการความคุ้มครองการท างานกับหลักประกันความมั่นคงในอาชีพของพนักงานใน
สถาบันการอุดมศึกษา : ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.  การประชุมวิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1 “มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: พลังปัญญา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน. 20-21 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา . 12 หน้า, 
169-180.    

 
ประสบการณ์การสอน  
 1. วิชากฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 
 2. วิชากฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 
 3. วิชากฎหมายธุรกิจ 
 4. วิชากฎหมายเกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคม 
 5. วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 6. วิชากฎหมายลักษณะพยาน 
 7. วิชากฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 
 8. วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
 9. วิชากฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 

 
ล าดับที่  2     นายชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท น.ม. นิติศาสตร์  
       (กฎหมายเพื่อการพัฒนา) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 

ปริญญาตรี น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2536 
 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
บุณิกา จันทร์เกตุ, ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, เพ็ญนภา จันทร์แดง, 

ศดานนท์ วัตตธรรม, ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, วิศรุตา ทองแกมแก้ว, บูฆอรี ยีหมะ 
และปิยะนุช พรประสิทธิ์. (2563). ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562. วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 14(1), 15 หน้า, 15-29. TCI(2). 

ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ศดานนท์ วัตตธรรม, ศิริลักษณ์ กานตพิชาน, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ 
และคณะ. (2561). ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะท้อน 
จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 5(ฉบับพิเศษ), 13 หน้า, 73-85. TCI(1). 

 
การประชุมวิชาการ / สัมมนาทางวิชาการ 
เจนจิรา อนุสรณ์ประเสริฐ, มาลินี สุหลง, อาธิญาภา หยูทอง, เกวลี พัฒนกูล และชาญวิทย์ จันทร์อินทร์. 

(2563). กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์กับการกระท าความรุนแรงในครอบครัว กรณีศึกษา
เขตพ้ืนที่จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ราชภัฏ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 3 “การบริหารรัฐไทยในยุค Disruption”. 
6-7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 13 หน้า, 277-289. 
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จิตตาพร ชุมทอง, ชุติมา สกล, นันทิชา ไชยแดง, สุภักษร บัวทอง, อริสา ทองเป็นเพชร และชาญวิทย์ จันทร์อินทร์. (2563). 
การน ามาตรการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดมาบังคับใช้กับผู้กระท าผิดในกรณีผู้เสพยาเสพติด
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสงขลา: ปัญหาและแนวทางแก้ไข. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 3 “การบริหารรัฐ
ไทยในยุค Disruption”. 6-7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต . 14 หน้า, 
263-276. 

อังคณา เวทโอสถ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, อารยา สุขสม และชนกนาถ พูลสวัสดิ์ (2562). การน าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring : EM) มาใช้ในการปล่อยชั่วคราวของศาลจังหวัดสงขลา. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 2 “การเมือง การบริหาร และสังคมในยุคดิจิทัลกับการพัฒนาที่ยั่งยืน”. 
21-22 มีนาคม พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 15 หน้า, 737-751. 

ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์. (2561). แนวทางการจัดสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญให้แก่ลูกจ้างตามระบบกฎหมายไทย 
: ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกองทุนประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญแห่งชาติ. การประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ งที่ 1 
“มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: พลังปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน. 20-21 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 10 หน้า, 181-190.   

ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์. (2559). ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายการขุดดินและถมดิน กรณีศึกษาเทศบาลเมืองคลองแห 
จังหวัดสงขลา. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2559. 26 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา จังหวัดชลบุรี. 5 หน้า, 117-121.     

บุณิกา จันทร์เกตุ และชาญวิทย์ จันทร์อินทร์. (2559). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบังคับใช้กฎหมาย
การขุดดินและถมดินในพ้ืนที่เทศบาลเมืองคลองแห จังหวัดสงขลา. รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2559. 26 สิงหาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา. 6 หน้า, 111-116  

 
ต ารา / หนังสือ (ถ้ามี)   
ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์. (2560). กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา. สงขลา: พิมพการ.  450 หน้า, 1-450. 
 
ประสบการณ์การสอน  
 1. วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 2. วิชากฎหมายลักษณะพยาน 
 3. วิชากฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 
 4. วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
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 5. วิชากฎหมายเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
 6. วิชากฎหมายสิ่งแวดล้อม 
 7. วิชากฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 

 
ล าดับที่  3     นางสาวอารยา สุขสม 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก น.ด. นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  2560 
ปริญญาโท น.ม. กฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2551 

ปริญญาตรี น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2546 
 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
บุณิกา จันทร์เกตุ, ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, เพ็ญนภา จันทร์แดง, 

ศดานนท์ วัตตธรรม, ชนกนาถ พูลสวัสดิ์, กรณิภา ศรีวรเดชไพศาล, วิศรุตา ทองแกมแก้ว, บูฆอรี ยีหมะ 
และปิยะนุช พรประสิทธิ์. (2563). ความคิดเห็นของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะท้อน จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562. วารสารการวิจัย
กาสะลองค า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 14(1), 15 หน้า, 15-29. TCI(2). 

อารยา สุขสม .  (2561). รั ฐธรรมนูญและความหลากหลายทางเพศ.  วารสารนิติสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 11(2), 34 หน้า, 87-120. TCI(1) 

ไชยา เกษารัตน์, อารยา สุขสม, วิรัตน์ บุญเลิศ, ศดานนท์ วัตตธรรม, ศิริลักษณ์ กานตพิชาน, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ 
และคณะ. (2561). ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะท้อน 
จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 5(ฉบับพิเศษ), 13 หน้า, 73-85. TCI(1). 

อารยา สุขสม. (2560). การก าหนดระยะถอยร่นส าหรับชายฝั่งทะเลตามกฎหมายของต่างประเทศ . วารสาร
การจัดการสิ่งแวดล้อม, 13(1), 19 หน้า, 118-136. TCI(1) 

 
การประชุมวิชาการ / สัมมนาทางวิชาการ 
กาญจนา สมเขาใหญ่, ชนาภรณ์ ละออกอ, ธนบดี เจริญผล, อารยา สุขสม และไชยา เกษารัตน์. (2563). 

ผลกระทบจากการด าเนินนโยบายสาธารณะ: กรณีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐเปรียบเทียบชุมชนเมือง
และชุมชนชนบท จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 8 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย “วิจัยแบบบูรณาการ สรรค์สร้างนวัตกรรม ลดความเหลื่อมล้ า
ของสังคม”. 1 มีนาคม พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง. 13 หน้า, 1278-1290. 
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จิราภรณ์ ดินลานสกูล, วิภาวรรณ ด ามะพะ, หทัยรัตน์ ศรีรักษา และอารยา สุขสม. (2563). พฤติกรรมการใช้
สถานบันเทิงของนักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. รายงานการประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่  3 “การบริหารรัฐไทยในยุค DISRUPTION” . 
6-7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 21 หน้า, 122-142.  

อังคณา เวทโอสถ, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์, อารยา สุขสม และชนกนาถ พูลสวัสดิ์. (2562). การน าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring : EM) มาใช้ในการปล่อยชั่วคราวของศาลจังหวัด
สงขลา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ราชภัฏรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ “การเมือง การบริหาร และสังคมในยุคดิจิทัลกับการพัฒนาที่
ยั่งยืน” ครั้งที่ 2. 21-22 มีนาคม พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 15 หน้า, 737-751. 

วรรณิกา ช ามริ, เรวดี ช่วยเกลี้ยง, อารยา สุขสม, ชาญวิทย์ จันทร์อินทร์ และชนกนาถ พูลสวัสดิ์. (2562). การยอมรับ
นักศึกษาข้ามเพศของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ.2562 (ครั้งที่ 9). 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยพายัพ. 11 หน้า, 25-35. 

อารยา สุขสม. (2561). ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองรักษาและใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล
ในประเทศไทย. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ “บูรณาการ
งานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 18 และล าปางวิจัยครั้งที่ 4. 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จังหวัดล าปาง, 18 หน้า, 437-454. 

อภิศักดิ์ ทัศนี, วชิรวิทย์ มณีศรี, สรวิศ อินตะมะ, พัฒนพงค์ รักษ์ด้า, ณัฏฐาพงศ์ อภิโชติเดชาสกุล,                
กัลป์ยาภัสร์ อภิโชติเดชาสกุล และอารยา สุขสม (2561). สิทธิในการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการ บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรหาดทราย กรณีศึกษา จังหวัดสงขลา. 
รายงานการประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 1 
“รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ในศตวรรษที่  21”. 22-23 มีนาคม พ.ศ.  2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 22 หน้า, 717-738. 

 
ต ารา / หนังสือ (ถ้ามี)   
จันทจิรา เอ่ียมมยุรา, อารยา สุขสม และสมปรารถนา ฤทธิ์พริ้ง. (2562). การฟ้องคดีปกครองเกี่ยวกับการ

กระท าของหน่วยงานของรัฐที่ก่อให้เกิดการกัดเซาะชายหาดในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: กองทุน
วิจัยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 78 หน้า, 1-78. 
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ประสบการณ์การสอน  
 1. วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
 2. วิชากฎหมายปกครอง 
 3. วิชากฎหมายสิ่งแวดล้อม 
 4. วิชากฎหมายแรงงาน 
 5. วิชากฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 
 6. วิชากฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (มคอ.1)  
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

๑. ชื่อ สาขาวิชา   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๒. ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 

ภาษาไทย   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (.............................) 
รป.บ. (.................................) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ภาษาอังกฤษ   Bachelor of Public Administration (………………………) 
B.P.A (.................................) 
Bachelor of Arts (Public Administration) 
B.A. (Public Administration) 

หมายเหตุ การเรียกชื่อปริญญาอ่ืนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
๓. ลักษณะของสาขาวิชา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารประเทศเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแห่งรัฐ ซึ่งหมายรวมถึงการสร้างความตระหนักรู้ถึงปรัชญา
การเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารและให้บริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐทั้งในระดับชาติ 
ภูมิภาคและท้องถิ่น รวมทั้งเน้นแนวคิดและกระบวนการต่าง ๆ ในการบริหารงานภาครัฐ  และสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์มุ่งเน้นการสร้างพหุวิทยาการเพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้มีความรู้  ปัญญา และทักษะ
ในการประกอบวิชาชีพในหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและให้บริการของรัฐในด้านต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นธรรม 

 
๔. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

๔.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้
ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 

๔.๒ มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๔.๓ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหา

ที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
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๔.๔ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค ์

๔.๕ มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
 

หมายเหตุ สถาบันอาจเพ่ิมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษา เอกลักษณ์และหรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 

 
๕. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

จากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ที่กล่าวมาแล้ว การจัดหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลต้องจัดให้สอดคล้องกันกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้เพ่ือให้ได้
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ อย่างน้อย ๕ ด้าน 
ดังนี้ 

๕.๑ มาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Moral) 
(๑) พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งใน

ส่วนตนและส่วนรวม 
(๒) สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรม 

จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 
๕.๒ มาตรฐานการเรียนรู้ด้านความรู้ (Knowledge) 

(๑) เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
(๒) รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(๓) ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้

ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๕.๓ มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 

(๑) สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสน
ศาสตร์ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

(๒) สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้แนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

๕.๔ มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(Interpersonal Skills and Responsibility) 

(๑) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าและสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
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(๒) สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดง
ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

(๓) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง  
และบริบทของกลุ่ม 

๕.๕ มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) 

(๑) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และการ
น าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 

(๒) สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหา
ทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

(๓) สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

หมายเหตุ สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา เอกลักษณ์และหรืออัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 

 
๖. องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่มี 
 

๗. โครงสร้างหลักสูตร 
๗.๑  ระดับปริญญาตรี 

โครงสร้างของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบด้วยหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดและหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน ดังนี้ 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต แบ่งเป็น ๓ หมวดวิชา 
๗.๑.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
๗.๑.๒ หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๘๔ หน่วยกิต 

ประกอบด้วย กลุ่มวิชาแกนและวิชาเฉพาะด้าน หรือกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพ ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในด้านรัฐประศาสนศาสตร์ได้ การจัดการ
หลักสูตรในหมวดวิชาเฉพาะก าหนดไว้ ดังนี้ 

(๑) กลุ่มวิชาแกนหรือวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ หมายถึง วิชาที่จ าเป็นต้องเรียนเพ่ือเป็น
พ้ืนความรู้ส าหรับการเรียนกลุ่มวิชาเฉพาะด้านหรือกลุ่มวิชาชีพ 
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(๒) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาชีพ หมายถึง วิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมองค์
ความรู้ขั้นต่ าของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งอาจจัดในลักษณะของวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่หรือวิชาเอก
และวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจ านวนหน่วยกิต
ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อย
กว่า ๓๐ หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต 

๗.๑.๓ หมวดวิชาเลือกเสรีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
 

หมายเหตุ สถาบันสามารถปรับเพ่ิมจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดในแต่ละหมวดวิชาได้ตามปรัชญาและ
วัตถุประสงค์หลักสูตร รวมทั้งการก าหนดให้มีกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะด้านหรือวิชาชีพเลือก รายวิชาฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามในหมวดวิชาเฉพาะ ซึ่งอาจเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษาเพ่ือความ
เป็นเอกลักษณ์และหรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 

 
๘. เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา 

การก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญของหมวดวิชาชีพเฉพาะ พิจารณาจากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ
มาตรฐานระหว่างประเทศสาหรับผู้ประกอบวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ การระดมความเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิทางรัฐประศาสนศาสตร์ การระดมความเห็นจากผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ทั่วประเทศทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ตลอดจนระดมความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งได้สะท้อนองค์ความรู้ที่แสดงถึงอัต
ลักษณ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ได้ทั้งสิ้น ๕ องค์ความรู้ ได้แก่ (๑) กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและ
การจัดการ (๒) กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ (๓) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(๔) กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ (๕) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
โดยขอบเขตและสาระส าคัญของกลุ่มองค์ความรู้ต่าง ๆ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๘.๑ กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ (Organization and Management) 
เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับองค์การไม่ว่าจะเป็นการเกิดขึ้นขององค์การ รูปแบบ

โครงสร้าง สายการบังคับบัญชาขององค์การ ทั้งองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การที่ไม่ใช่ทั้งภาครัฐและ
เอกชน การออกแบบองค์การ ทั้งนี้ กลุ่มวิชานี้ยังครอบคลุมถึงการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ การ
พัฒนาองค์การ เทคนิคและการบริหารจัดการภาครัฐ การบริหารงานพัสดุ การบริหารจัดการคุณภาพ การ
จัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ การควบคุมและตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง ภาวะผู้น า
และการท างานเป็นทีมและนวัตกรรมการบริหารจัดการ เป็นต้น 

๘.๒ กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ (Public Policy) 
เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับกระบวนการนโยบายสาธารณะ การก าหนดทางเลือก

สาธารณะ การศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะด้านต่าง ๆ การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติการ
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วิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ของโครงการสาธารณะ การจัดท าโครงการสาธารณะ การวางแผนและ
การบริหารโครงการสาธารณะ และการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบโครงการสาธารณะ เป็นต้น 

๘.๓ กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 
เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การบริหารค่าจ้างเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน ๆ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการสวัสดิการ 
นันทนาการและพนักงานสัมพันธ์ กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและการจัดการความ
ขัดแย้งในองค์การ ทั้งนี้ องค์การหมายรวมทั้งองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การที่ไม่ใช่ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

๘.๔ กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administrative 
Concepts and Theories) 

เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ปรัชญาการเมือง ความรู้ทาง
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมท้ังระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ กฎหมายมหาชน แนวคิด
และทฤษฎีว่าด้วยการบริหารจัดการภาครัฐ การคลังและการเงินภาครัฐ  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ การจัดการวิสาหกิจชุมชน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการกับการจัดบริการสาธารณะ 
มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ การตลาดส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารเชิงกลยุทธ์การบริหาร
สาธารณะแนวใหม่ การจัดท าและการส่งมอบบริการสาธารณะ ธรรมาภิบาล จริยธรรมนักบริหาร การปกครอง
และการบริหารท้องถิ่น เป็นต้น 

๘.๕ กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ (Public Finance and Budgeting) 
เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ  ทั้งในส่วนกลาง

และท้องถิ่น การจัดการด้านทรัพยากรด้านการเงิน การวิเคราะห์การลงทุน การเป็นผู้ประกอบการภาครัฐ การ
บริหารการเงินขององค์การภาครัฐ การบริหารรายได้ภาครัฐ การบริหารรายจ่ายภาครัฐ การคลังและ
งบประมาณท้องถิ่น การบริหารรายได้และรายจ่ายของท้องถิ่น เศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้น 
 

หมายเหตุ สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมกลุ่มความรู้ด้านอ่ืน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
เอกลักษณ์และหรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 

 
ในแต่ละกลุ่มความรู้สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (ในข้อ ๕) ได้ดังนี ้
ก. กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละ

ด้าน ดังนี้ 
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มวิชาดังกล่าวมุ่งส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความโปร่งใสเป็น
ธรรม ท าให้ลดความเสี่ยงภายในองค์การ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานภาครัฐ ซึ่งเป็นการสร้าง
ค่านิยมด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารภายในองค์การต่อไป 

ด้านความรู้ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการการจัดองค์การทั้งภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน 
การบริหารและการพัฒนาตลอดจนเข้าใจถึงพฤติกรรมของสมาชิกองค์การ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน า
หลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการขององค์การทั้งในส่วนของการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
องค์การตลอดจนการสร้างนวัตกรรมทางการบริหารองค์การได้ 

ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการการจัดองค์การทั้งภาครัฐและ
ภาคส่วนอ่ืน การบริหารและการพัฒนาตลอดจนเข้าใจถึงพฤติกรรมของสมาชิกองค์การ อันจะส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถน าหลักการดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ท่ีมีความซับซ้อนในองค์การ ตลอดจนสามารถ
ที่จะน าความรู้ดังกล่าวมาวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางการบริหารได้ 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจถึง
ความสัมพันธ์ของบุคคลภายในองค์การทั้งภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล ท าให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสัมพันธ์ของตนกับเพ่ือนร่วมงาน ปรับตัวเข้ากับสังคมและพัฒนาความเป็นผู้น าได้ 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะ
ท าให้ผู้เรียนสามารถเลือกสารสนเทศในการสื่อสารในองค์การกับกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม รวมทั้งสามารถที่จะ
เลือกสถิติต่าง ๆ ขององค์การมาวิเคราะห์และน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

 
ข. กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน

ดังนี้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มวิชาดังกล่าวท าให้ผู้เรียนเข้าใจถึงธรรมชาติและกระบวนการในการ

ก าหนดนโยบายสาธารณะ การตัดสินใจเลือกนโยบายสาธารณะที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับระชาชนและสังคม
มากที่สุด จึงจะเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตระหนักถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดแก่
สาธารณะมากขึ้น 

ด้านความรู้ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการและกระบวนการนโยบายสาธารณะวิธี
การศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินนโยบายและโครงการสาธารณะด้านต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน า
หลักการมาอธิบายนโยบายและโครงการสาธารณะที่เกิดขึ้นในสังคม ตลอดจนเสนอแนะทางเลือกนโยบายและ
โครงการสาธารณะอันน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 

ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการและกระบวนการนโยบาย
สาธารณะ การศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะด้านต่าง ๆ การก าหนดทางเลือกสาธารณะ การวิเคราะห์
และประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ การเขียนโครงการ การวางแผนและการบริหารโครงการ การ
วิเคราะห์และประเมินผลกระทบโครงการ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน าหลักการดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์
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นโยบายและโครงการสาธารณะที่เกิดขึ้นทั้งในสังคมไทยและต่างประเทศ ตลอดจนสามารถที่จะน าความรู้
ดังกล่าวมาวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจถึง
ความสัมพันธ์ของบุคคลและกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในบริบทของการก าหนดนโยบายสาธารณะ การเจรจาต่อรองใน
การเลือกทางเลือกนโยบาย ทาให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจหลักการในการเจรจาต่อรอง และยกเหตุผลประกอบ
และแสดงความเห็นเชิงวิพากษ์บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางนโยบายสาธารณะได้ 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะ
ท าให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของสังคม ประเมินผลกระทบของทางเลือกนโยบายต่าง ๆ 
การก าหนดทางเลือกนโยบายสาธารณะบนหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือน าเสนอกับกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 

ค. กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่
ละด้านดังนี ้

ด้านคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มวิชาดังกล่าวมุ่งเน้นการวางแผน บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ ซึ่งรวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษที่เป็นธรรม การบริหารค่าจ้างเงินเดือนที่เป็นธรรม การประเมิน
และบริหารผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม ซึ่งจะสร้างค่านิยมและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

ด้านความรู้ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการและกระบวนการบริหารจัดการและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและน าหลักการมาใช้ในงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 
ตลอดจนน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การได้ 

ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ โดยสามารถน าหลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่ าง ๆ รวมถึง
แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรขององค์การได้ 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจถึง
การบริหารพนักงานสัมพันธ์และการจัดการความขัดแย้ง ท าให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือปรับตัวใน
การท างานได ้

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะ
ท าให้ผู้เรียนสามารถน าวิธีการและแนวคิดในเชิงปริมาณไปวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของบุคลากรและ
ความต้องการขององค์การ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการวางแผนและบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ และ
สื่อสารท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสม 
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ง. กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจแนวคิดและหลักการบริหาร ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมของผู้บริหาร ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถที่จะปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล และเป็นผู้น าที่มีคุณธรรมจริยธรรมได้ 

ด้านความรู้ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ บริบททางการเมืองทั้งระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ กฎหมาย ปรัชญาการเมือง 
การบริหารจัดการภาครัฐ การจัดท าและส่งมอบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการภายในท้องถิ่น อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ท าให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวในการท างาน  ตลอดจนน าไปสู่
การสร้างนวัตกรรมรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 

ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ บริบททางการเมืองทั้งระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ กฎหมาย ปรัชญา
การเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ การจัดท าและส่งมอบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการภายในท้องถิ่น 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ท าให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ในการท างาน เน้นวิเคราะห์และสังเคราะห์
ปัญหาที่เกิดข้ึนบนหลักการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ อันน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมรัฐประศาสนศาสตร์ได ้

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะเน้นถึงการบริหารงาน
ภาครัฐ การจัดท าและการส่งมอบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการท้องถิ่น  ซึ่งจะต้องมีการรับฟังความ
คิดเห็นและความต้องการของคนในชุมชนและในท้องถิ่น ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการติ ดต่อสื่อสาร การ
ประสานงานและเรียนรู้ที่จะรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งสามารถเสนอความเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิชาดังกล่าว
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหา หา
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และวิธีการทางสถิติในการน าเสนอ อธิบาย 
รวมทั้งเลือกเครื่องมือในการสื่อสารเรื่องราวทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 

 
จ. กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละ

ด้านดังนี้ 
เป็นกลุ่มวิชาที่มีความครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ  การจัดการด้าน

ทรัพยากรด้านการเงิน การวิเคราะห์การลงทุน การเป็นผู้ประกอบการภาครัฐ การบริหารการเงิน ขององค์การ
ภาครัฐ การบริหารรายได้ภาครัฐ การบริหารรายจ่ายภาครัฐ การบริหารความเสี่ยงด้านการคลังและ
งบประมาณ การคลังและงบประมาณท้องถิ่น การบริหารรายได้และรายจ่ายของท้องถิ่น เศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่น เป็นต้น 
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในการบริหารการคลัง  และ
งบประมาณทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ความโปร่งใสทางด้านการคลังและงบประมาณ  ความเสี่ยง
ด้านการคลังและงบประมาณ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และสร้าง
ส านึกในความรับผิดชอบทางด้านการคลังและงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 

ด้านความรู้ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการการบริหารการคลังและงบประมาณ  การ
วิเคราะห์งบลงทุน การบริหารรายได้และรายจ่ายภาครัฐ จะเป็นประโยชน์ให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและระบบการเงินการคลังขององค์การที่ไปปฏิบัติงานได้ 

ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการการบริหารการคลังและ
งบประมาณ การวิเคราะห์งบลงทุน การบริหารรายได้และรายจ่ายภาครัฐ ท าให้ผู้เรียนสามารถท าความเข้าใจ 
อธิบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ทางด้านการคลังและงบประมาณที่เกิดขึ้น ตลอดจนเสนอแนะ
ทางเลือกทางการคลังและงบประมาณที่เหมาะสมกับระบบเศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค
และระดับระหว่างประเทศ 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะท าให้ผู้เรียน สามารถ
สื่อสารและถ่ายทอดเรื่องราวทางการคลังและงบประมาณต่อสาธารณะ และผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ ตลอดจนรับฟังความเห็นและแสดงความเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ทางการคลัง และงบประมาณได้
อย่างเหมาะสม 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิชาดังกล่าวจะ
ท าให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ตัวเลขทางเศรษฐกิจต่าง ๆ เพ่ือน ามาอธิบายสถานการณ์ทางการคลังและ
งบประมาณที่เหมาะสม ตลอดจนน าเสนอผลการวิเคราะห์เพ่ือที่จะพยากรณ์และน าเสนอทางเลือก ทางการ
คลังบนหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 
๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 

เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในคุณภาพบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่ผลิตออกสู่สังคมและได้มาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องก าหนดกลยุทธ์การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๙.๑ กลยุทธ์การสอน หมายถึง แนวทางที่สถาบันใช้ในการประสาทความรู้ตามกลุ่มสาระวิชา ให้แก่
ผู้เรียน เพ่ือให้บัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ มีความรู้ตามมาตรฐานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  รวมถึง
คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความส าคัญในการปฏิบัติงานและการดารงชีพ ในสังคม  กลยุทธ์การ
สอนแบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ กลยุทธ์การสอนระดับหลักสูตร และกลยุทธ์การสอนระดับรายวิชา 

๙.๑.๑ กลยุทธ์การสอนระดับหลักสูตร คือ การจัดล าดับก่อนหลัง รวมถึงการก าหนดวิชา
พ้ืนฐาน และวิชาบังคับของรายวิชาให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระส าคัญในหลักสูตร รวมไปถึงการสร้างงานวิจัย 
ที่มุ่งเน้นแนวความคิดใหม่หรือเน้นการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐใน
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บริบทของสังคมไทย เพ่ือให้บัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรครบถ้วนทั้ง 
๕ ด้าน และไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๙.๑.๒ กลยุทธ์การสอนระดับรายวิชา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาตาม
หลักสูตร ซึ่งได้จัดล าดับตามกลยุทธ์การสอนระดับหลักสูตรไว้แล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ สามารถประยุกต์
ความรู้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอน และเพ่ือนร่วมชั้นเรียนทั้งในฐานะผู้รับ
และผู้น าเสนอ และมีสมรรถนะทางวิชาชีพได้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนโดยการตั้งค าถามให้คิดวิเคราะห์เพ่ือการค้นหาค าตอบ
ที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้  และจ าเป็นต่อการศึกษาความรู้ที่ทันสมัยด้วยตนเองเป็นหลัก มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเรียนการสอน ผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน วิธีการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การมอบหมายงาน การอภิปราย การ
เรียนจากกรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง เป็นต้น 

ตัวอย่างกลยุทธ์การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๑) การสอนแบบเน้นสมรรถนะ (Competency Based) มุ่งเน้นวิธีการปฏิบัติไป

พร้อม ๆ กับการผนึกรวมองค์ความรู้จนผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรู้และมีทักษะการ
ปฏิบัติงานได้จริง วิธีการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ  การฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ การเรียนรู้จากปัญหาเป็นฐาน การทัศนศึกษาดูงาน และสหกิจศึกษา เป็นต้น 

(๒) การสอนแบบเน้นกรณีปัญหา (Problem Based) มุ่งเน้นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรียน
ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนคิดและด าเนินการเรียนรู้ ก าหนดวัตถุประสงค์ และเลือกแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า เป็นการส่งเสริมให้เกิดการแก้ไขปัญหามากกว่าการจ าเนื้อหาข้อเท็จจริง 
เป็นการส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม และการพัฒนาทักษะทางสังคม 

(๓) การสอนแบบเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) เน้นให้ผู้เรียนมุ่ง
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบสืบค้น การค้นพบ การเรียนแบบแก้ปัญหา การ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งใช้การเรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม  

(๔) การสอนแบบ CCPR Model เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
แนวคิดการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ ประกอบด้วย 

(๔.๑) การสอนแบบมุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ (Criticality - Based 
Instruction) เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และพัฒนางานจากความคิดเห็น โดยให้เขียน
รายงานที่สะท้อนความคิดเห็นของตนเอง ภายหลังที่ได้มีการทดสอบกับเพ่ือนหรือกับอาจารย์ จนความคิดเห็น
ตกผลึกและถ่ายทอดออกมาเป็นงานเขียนหรืองานสร้างสรรค์อ่ืน 

(๔.๒) การสอนแบบมุ่งเน้นการสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความ
คิดเห็นใหม่ (Creativity - Based Instruction) เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนามาจากการวิจัย (Research - 
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Based Instruction) มุ่งเน้นผู้เรียนสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดใหม่ ๆ โดยเริ่มจากการตั้ง
ประเด็นการศึกษาหรือประเด็นเกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะได้รับการพัฒนา และใช้กระบวนการวิจัยในการค้นหา
ค าตอบ สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านนโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐในบริบทของสังคมไทย 

(๔.๓) การสอนแบบมุ่งเน้นการสร้างผลผลิต (Productivity - Based 
Instruction) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลผลิตของตนเองไม่ว่าจะเป็นผลผลิตด้านวิชาการ วิชาชีพ 
สิ่งของต่าง ๆ  

(๔.๔) การสอนแบบมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(Responsibility - Based Instruction) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและประเพณีมองเห็นปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาแนว
ทางการแก้ไข 

(๕) การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and Discussion Method) เป็น
การสอนที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือระดม
ความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับบทเรียน ผู้สอนสามารถจัดให้มีการอภิปรายในหลาย
ลักษณะตามความเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เช่น 
การอภิปรายแบบฟอรัม แบบสัมมนา แบบซิมโพเซียม แบบกลุ่มย่อย แบบปุจฉาวิสัชนา แบบโต้วาที เป็นต้น 

(๖) การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้สังเกตขั้นตอนการปฏิบัติด้วยการแสดงตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรียนฝึกท าหรือ
ซักถามไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติ จึงเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การสอนรายวิช าที่
ต้องการให้ผู้เรียนรู้วิธีแก้ปัญหาในทางปฏิบัติ 

(๗) การสอนแบบใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาจากการเข้าไปอยู่ในเหตุการณ์ที่สร้างขึ้นมาซึ่งมีสภาพใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด 
ทั้งสภาพแวดล้อมและปฏิสัมพันธ์โดยมีการก าหนดบทบาท ข้อมูลและกติกาเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการฝึกการแก้ไข
ปัญหา และการตัดสินใจจากสภาพการณ์ที่เผชิญอยู่ เช่น การสร้างสถานการณ์จ าลองการท าธุรกิจ เกมจ าลอง
สถานการณ์ เป็นต้น  

กล่าวได้ว่า รูปแบบและวิธีการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ โดยที่ผู้สอนต้อง
พิจารณาบริบทของผู้เรียนและเลือกใช้แนวทางการสอนให้เหมาะสม ซึ่งในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดงความคิดเห็นต่อรูปแบบของการสอนไว้ดังนี้ 

การบรรยาย การอภิปราย (Lecture, Discussion) 
การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
การสอนโดยใช้การอุปนัย (Inductive) 
การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
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ภาคสนาม (Field Teaching) 
การศึกษาดูงาน / การไปทัศนศึกษา (Study Visit / Field Trip) 
การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
การฝึกงาน (รวมถึงการฝึกสอน) Job Training (Including Coaching) 
การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research - Based Instruction) 
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Instruction) 
การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ (Independent Study) 
การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/ปราชญ์ (Learning from Masters/Philosophers) 
การระดมสมอง (Brain Storming) 
การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการน าเสนอผลของการสืบค้นที่ ได้รับ
มอบหมาย (Summarization or Presentation of assignment) 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - Learning) 
กิจกรรม (Activities) 

สถาบันอาจก าหนดกลยุทธ์ที่ใช้ในการสอนเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของพันธกิจใน
การผลิตบัณฑิต เพ่ือความเป็นอัตลักษณ์และหรือเอกลักษณ์ของสถาบัน 

๙.๑.๓ ระดับปริญญาตรีควรเน้นกลยุทธ์การสอนแบบการบรรยาย อภิปรายร่วมกันในชั้น
เรียนการแสดงบทบาทสมมุติ การวิเคราะห์ปัญหาหรือปรากฏการณ์ในสังคมร่วมกันในชั้นเรียน ฯลฯ 

 
๙.๒ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งต้องวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง ๕ ด้าน เทคนิคหรือวิธีการ สามารถ
ท าได้หลายรูปแบบ เช่น การสอบข้อเขียน ซึ่งประกอบด้วยการสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสอบ
ย่อย การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วน าเสนอต่อผู้สอนและเพ่ือนร่วมห้อง  การน าเสนอเป็นรายงาน การ
อภิปราย การวัดผลจากพฤติกรรมในห้องเรียน การวัดผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านจะต้องเลือกใช้เทคนิคหรือ
วิธีการวัดผลที่เหมาะสม เพ่ือให้การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง เที่ยงตรง และเป็นไป
ตามท่ีคาดหวัง  

เกณฑ์การวัดและการประเมินผล ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์วัดผลและเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา  
โดยมีทั้งแบบอิงเกณฑ์และแบบอิงกลุ่ม ในการก าหนดเกณฑ์การวัดผลแต่ละรายวิชาต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้และวิธีการสอนของแต่ละรายวิชา รวมทั้งพัฒนาการของผู้เรียน  

ตัวอย่างวิธีการวัดและประเมินผล ได้แก่ 
(๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การ

ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การประเมินผลงานที่มอบหมาย 
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    (๒) ด้านความรู้ ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การเขียน
รายงานและน าเสนอด้วยวาจา 

(๓) ด้านทักษะทางปัญญา ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบ
ปฏิบัติการเขียนรายงาน การวิจัยและน าเสนอด้วยวาจา การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  การ
มอบหมายงานที่ต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวลความรู้ของผู้เรียน 

(๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ใช้การสังเกต
พฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงานการประเมินผลงานที่
มอบหมายและการน าเสนอ 

(๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ใช้การ
ประเมินผลงานที่มอบหมายและการน าเสนอ 

 
๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดระบบและกลไกในการทวนสอบเพื่อยืนยันว่านิสิต นักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกคน มีผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน ตามที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

๑๐.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะที่นิสิต นักศึกษา ก าลังศึกษาอยู่  
การทวนสอบในระดับรายวิชา ควรให้นิสิต นักศึกษา ประเมินผลการเรียนการสอนทั้ง

ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ การมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ และการ
ประเมินผลให้เป็นไปตามแผนการสอน 

การทวนสอบในระดับหลักสูตร ควรมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันเพ่ือ
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และรายงานผล 

๑๐.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนิสิต นักศึกษา ส าเร็จการศึกษา  
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต นักศึกษา หลังส าเร็จ

การศึกษา ควรเน้นการท าวิจัยเชิงสัมฤทธิ์การประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่อง และน าผลการวิจัย
มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
และหน่วยงาน  

สถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดแนวทางการทวนสอบได้ตามความเหมาะสม การทวนสอบ
อาจจะท าได้ด้วยวิธีการสังเกต การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ เพ่ือพิสูจน์ว่าการจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ สถาบันต้องด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกันทั้ง
สถาบันและมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ 
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กลยุทธ์การทวนสอบที่ใช้ในสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การตรวจสอบการให้คะแนนจาก
กระดาษค าตอบ และงานที่ได้รับมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดยคณาจารย์ นิสิต/นักศึกษาผู้ส าเร็จ
การศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ประเมินภายนอก การรายงานเกี่ยวกับทักษะของผู้ใช้บัณฑิต 

การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีความร่วมมือทาง
การศึกษา ทั้งนี้ สถาบันจะต้องรับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพื่อให้มั่นใจว่าจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่าง
สม่ าเสมอ 

 
๑๑. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

๑๑.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
ผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศ
ของสถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือการรับตรงของสถาบัน 

๑๑.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ ให้กับผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าศึกษาได้ตาม

หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ที่ดี ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา ตามประกาศ/ข้อบังคับ/ระเบียบ ที่ เกี่ยวข้องของ
ทบวงมหาวิทยาลัย หรือกระทรวงศึกษาธิการ และของสถาบันที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

 
๑๒. คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ให้มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสัดส่วนเป็นไปตาม
เกณฑ์ ดังนี้ 

๑๒.๑ อาจารย์ผู้สอน ต้องมีคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 
(๑) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ต้องมี

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  และมี
การสอนในระดับปริญญาตรีในสาขารัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๙ ปี หรือ 

(๒) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสาขารัฐประศาสนศาสตร์  หรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

๑๒.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีจ านวนและคุณวุฒิ ดังนี้ 
(๑) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ต้องมี

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้องและมีการ
สอนในระดับปริญญาตรีในสาขารัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๙ ปี หรือ 
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(๒) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ต้องมีการ
สอนในระดับปริญญาตรีในสาขารัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 

(๓) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
(๔) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีผล

บังคับใช้ในปัจจุบัน 
(๕) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
 (๖) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนอาจารย์ประจาหลักสูตรตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
(๗) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิอาจารย์ประจาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

๑๒.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีจ านวนและคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 
(๑) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้องต้องมี

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้องและมีการ
สอนในระดับปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๙ ปี หรือ 

(๒) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ต้องมีการ
สอนในระดับปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 

(๓) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
(๔) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง 
(๕) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
(๖) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนอาจารย์ประจาหลักสูตรตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
(๗) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

๑๒.๔ อาจารย์พิเศษ มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ช านาญการ หรือผู้ที่มีประสบการณ์ทาง
วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์โดยตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

๑๒.๕ สัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยมีจ านวนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาคือ ๑ : ๒๕ 

๑๒.๖ คณาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องต้องเป็นสาขาวิชาที่อยู่ในแขนงใดแขนงหนึ่ง
ตามท่ีระบุไว้ในฐานข้อมูล International Standard Classification of Education (ISCED) ๒๐๑๑ ในข้อ ๓ 
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คือ Social Science, Business and Law ได้แก่ ข้อ ๓๑ ข้อ ๓๔ และ ข้อ ๓๘ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ หรือในสาขาวิชาที่สะท้อนอัตลักษณ์และรายวิชาในหลักสูตร 

๑๒.๗ บุคลากรสนับสนุน ควรมีจ านวนและคุณวุฒิการศึกษา รวมทั้งคุณสมบัติอ่ืน  ทั้งในด้านความรู้ 
ความสามารถ และทักษะเฉพาะด้านที่เหมาะสมกับความต้องการและจ าเป็นของการจัดการศึกษา 

 
๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาควรสนับสนุนและจัดทรัพยากรเพ่ือให้การจัดการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ดังนี้ 

(๑) ห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอนที่ทันสมัย มีความเพียงพอ และอยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งานที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานการเรียนการสอน และการทบทวนความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) มีห้องปฏิบัติการสารสนเทศทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือใช้ในการฝึกทักษะการ
ปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

(๓) มีห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อ่ืน ๆ พร้อมสิ่งอานวยความสะดวกส าหรับ
การสืบค้นความรู้ที่มีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง ตรงกับความต้องการใช้
ประโยชน์ในปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

(๔) มีสถานที่ อุปกรณ์ สื่อการสอน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 
(๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษา ให้ถูกสุขลักษณะ และมีความ

ปลอดภัย 
 

การเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ให้เป็นไปตาม 
(๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีผล

บังคับใช้ในปัจจุบันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
(๒) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์การขอเปิดและ

ด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
(๓) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานด้านพันธ

กิจของการบริหารอุดมศึกษา มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ 
สถาบันอุดมศึกษาควรจัดให้มีระบบกลไกในการพัฒนาคณาจารย์ให้สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ดังนี้ 
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(๑) จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้รับทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิธานของ
สถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ รวมทั้งการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 

(๒) จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับกลยุทธ์และวิธีการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยองค์ความรู้ และการวิจัยสถาบัน 

(๓) จัดให้มีระบบการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน
มีการติดตามและประเมินผล รวมทั้งการน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

(๔) มีกลไกส่งเสริม สนับสนุนแรงจูงใจให้อาจารย์สามารถสร้างผลงานวิชาการ การวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพสามารถเผยแพร่ได้ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

(๕) จัดให้มีการจัดการความรู้เพ่ือให้เป็นแหล่งความรู้ เผยแพร่ความรู้ และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต้องสามารถประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
โดยก าหนดตัวบ่งชี้หลักและเป้าหมายผลการด าเนินงานทั่วไป ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบัน และหรือตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

(๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(๓) มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

(๔) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

(๕) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว 
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(๘) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

(๙) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

(๑๐) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 
 

สถาบันอุดมศึกษา อาจก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
สถาบัน หรือก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึ้น เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยก าหนดไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๕ 
และมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของทั้งหมด อยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง ๒ 
ปีการศึกษาก่อนการรับรอง 
 
๑๖. การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะเปิดสอนหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ควรด าเนินการดังนี้ 

(๑) พิจารณาความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรในหัวข้อต่าง ๆ  ที่
ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(๒) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย ๕ คน 
โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ๓ คน ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย ๒ คน เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อยตามที่
ก าหนดไว้ในแบบ มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

(๓) การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตามข้อ (๒) นั้นใน
หัวข้อมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ แล้วสถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ ซึ่ง
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สถาบันต้องการให้บัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ของสถาบันมีคุณลักษณะเด่น หรือ
พิเศษกว่าบัณฑิตในระดับคุณวุฒิ และสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาและ
ปณิธานของสถาบัน และเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบัน หรือผู้ที่สนใจจะรับบัณฑิต
เข้าท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลัก 
หรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใด 

(๔) จัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และแบบ มคอ.๔ 
(รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม) ตามล าดับ พร้อมทั้งแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในเรื่องใด 
สถาบันฯ ต้องมอบหมายให้สาขาวิชา จัดท ารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา รวมทั้งรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้ชัดเจน 

(๕) สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันฯ อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งได้จัดท า
อย่างถูกต้องสมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรก าหนดระบบและกลไกของการจัดท าและอนุมัติ
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้
ชัดเจน 

(๖) สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันฯ อนุมัติหรือให้
ความเห็นชอบให้เปิดสอนแล้วให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่สภา
สถาบันอนุมัติให้ความเห็นชอบ 

(๗) เมื่อสภาสถาบันอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบตามข้อ (๕) แล้ว ให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอน
แต่ละรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่ก าหนดไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ให้
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(๘) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผล
การด าเนินการของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.๕ (รายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา) และแบบ มคอ.๖ (รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม) (ถ้ามี) ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะห์ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการด าเนินการและจัดท าราย งานผล
การด าเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจ าปีการศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ 
มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุง และพัฒนากลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหากจ าเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการ
จัดการเรียนการสอนก็สามารถกระท าได้ 
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(๙) เมื่อครบรอบหลักสูตร ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวข้อและ
รายละเอียดอย่างน้อยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) เช่นเดียวกับการรายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการหลักสูตรในภาพรวมว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งให้น าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 

 
๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง
บันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 

ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
*************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
การเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตร ีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (มคอ.1)  
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การเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (มคอ.1) 

 

กลุ่มองค์ความรู ้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (มคอ.1) 
รายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
กลุ่มองค์ความรู้ด้าน
องค์การและ          
การจัดการ 
(Organization and 
Management) 

ครอบคลมุเกี่ยวกับองค์การไม่ว่าจะเป็นการเกิดขึ้นขององค์การ รูปแบบโครงสร้าง 
สายการบังคับบัญชาขององค์การ ท้ังองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืองค์การที่
ไม่ใช่ทั้งภาครัฐและเอกชน การออกแบบองค์การ ท้ังนี้ กลุ่มวิชานี้ยังครอบคลมุถึง
การศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในองคก์าร การพัฒนาองค์การ เทคนิคและการบริหาร
จัดการภาครัฐ การบริหารงานพัสดุ การบริหารจดัการคณุภาพ การจัดการความรู้
และองค์การแห่งการเรยีนรู้ การควบคุมและตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง 
ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีมและนวัตกรรมการบรหิารจดัการ เป็นต้น 

กลุ่มวิชาแกน 
2581107  การบริหารราชการไทย 
2581108  องค์การและการจัดการ 
2582106  นวัตกรรมสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
1) บังคับเรียน 
- วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 
2583409 วิทยาการทางการบริหาร 
- วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 
2583509  การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
- วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
2582605  การบริหารงานยุติธรรม  
2583608  สังคมวิทยาอาชญากรรมและพฤติกรรม 
2) เลือกเรียน 
2582109  การบริหารส านักงานและการพัสดุ 
2583106  พฤติกรรมองค์การ 
2583107  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการจัดการ 
2583108  ภาวะผู้น าทางการบริหาร 
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กลุ่มองค์ความรู ้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (มคอ.1) 
รายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

2583109  การจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ 
กลุ่มองค์ความรู้ด้าน
นโยบายสาธารณะ 
(Public Policy) 

ครอบคลมุเกี่ยวกับกระบวนการนโยบายสาธารณะ การก าหนดทางเลือกสาธารณะ 
การศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะด้านตา่ง ๆ การน านโยบายสาธารณะไป
ปฏิบัติการวเิคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ของโครงการสาธารณะ การจัดท า
โครงการสาธารณะ การวางแผนและการบริหารโครงการสาธารณะ และการ
วิเคราะห์และประเมินผลกระทบโครงการสาธารณะ เป็นต้น 

กลุ่มวิชาแกน 
2581109 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
1) บังคับเรียน 
- วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 
2582405  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
2582406 การวิเคราะห์นโยบาย 
2582407 นโยบายพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
2583410 การประเมินผลโครงการ 
2583411 การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ 
2583412 การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
- วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 
2583507  การวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2583508 นวัตกรรมกับการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
2582607  ชุมชนกับกระบวนการยุติธรรม   
2) เลือกเรียน 
2583110 นโยบายสาธารณะในยุคดิจิทัลและประเด็นร่วมสมัย 
2583111 นโยบายและการจัดการความเสี่ยงการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
2583112 มาตรฐานการจัดท าบริการสาธารณะของท้องถิ่นไทย 
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

กลุ่มองค์ความรู้ด้าน
การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ (Human 
Resource 
Management) 

ครอบคลมุเกี่ยวกับการวางแผนทรพัยากรมนุษย์ในองค์การ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การบริหาร
ค่าจ้างเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน การบรหิารจัดการสวสัดิการ นันทนาการและพนักงาน
สัมพันธ์ กฎหมายเกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐและการจัดการความ
ขัดแย้งในองค์การ ท้ังนี้ องค์การหมายรวมทั้งองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
องค์การที่ไม่ใช่ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

กลุ่มวิชาแกน 
2581109 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
1) บังคับเรียน 
- วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 
2583408 นวัตกรรม และเครื่องมือทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 
2583511 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
2583609 การไกล่เกลี่ยและการระงับข้อพิพาท 
2) เลือกเรียน 
2583320 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 
2583113 การบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 
2583114 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
2583115  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2583116 การจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
2583117  การจัดการผลการปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทน 
2582206  สันติวิธีกับการจัดการความขัดแย้ง 
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กลุ่มองค์ความรู้ด้าน
แนวคิดและทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 
(Public 
Administrative 
Concepts and 
Theories) 

ครอบคลมุเกี่ยวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ปรัชญาการเมือง ความรู้ทาง
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมทั้งระดับชาติ ระดับภูมภิาคและระดบัระหว่าง
ประเทศ กฎหมายมหาชน แนวคิดและทฤษฎีว่าด้วยการบริหารจดัการภาครัฐ การ
คลังและการเงินภาครัฐ ระเบียบวธิีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การจัดการวิสาหกิจ
ชุมชน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการกับการจดับรกิารสาธารณะ 
มิติทางเศรษฐกิจกับการบรหิารภาครัฐ การตลาดส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ การ
บริหารเชิงกลยุทธ์การบรหิารสาธารณะแนวใหม่ การจดัท าและการส่งมอบบริการ
สาธารณะ ธรรมาภิบาล จริยธรรมนักบริหาร การปกครองและการบริหารท้องถิ่น 
เป็นต้น 

กลุ่มวิชาแกน 
2581106 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
2581202  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 
2581303 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
2582307  กฎหมายปกครอง 
2583103  สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
2583104  จริยธรรมทางการบริหาร 
2583105  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2584102  ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
1) บังคับเรียน 
- วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 
2584701 หัวข้อพิเศษทางนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 
- วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 
2582504 แนวคิด ทฤษฎีการจัดการปกครองท้องถิ่น 
2582505 การปกครองท้องถิ่นไทย 
2582506  กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 
2583512  การบริหารจัดการเมืองและชนบท 
2584702  หัวข้อพิเศษทางการจัดการปกครองท้องถิ่น 
- วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
2582606 อาชญาวิทยา และทัณฑวิทยา 
2583607  การกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน  
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2583611  การแก้ไขฟ้ืนฟูและการปฏิบัติต่อผู้กระท าความผิด  
2583612  สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม 
2584703  หัวข้อพิเศษทางการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
2) เลือกเรียน 
2582110  การตลาดส าหรับการจัดการภาครัฐ 
2582207 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
2582208  การเมืองการปกครองของไทย 
2583206  การเมืองการปกครองของประเทศในประชาคมอาเซียน 
2584203  สถานการณ์โลกปัจจุบัน 
2582308  กฎหมายอาญา 1: ภาคทั่วไป 
2583312  กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด 
2583313  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
2583314  กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 
2583315  ความรุนแรงในครอบครัว 
2583316  กฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติและบังคับโทษ  
2583317  สิทธิมนุษยชน 
2583318  อาชญากรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
2583319  การมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการยุติธรรม 
2584303  นิติวิทยาศาสตร์ในงานยุติธรรม 
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กลุ่มองค์ความรู้ด้าน
การคลังและ
งบประมาณ (Public 
Finance and 
Budgeting) 

ครอบคลมุเกี่ยวกับการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ ทั้งในส่วนกลางและ
ท้องถิ่น การจัดการด้านทรัพยากรด้านการเงิน การวเิคราะห์การลงทุน การเป็น
ผู้ประกอบการภาครัฐ การบริหารการเงินขององค์การภาครัฐ การบริหารรายได้
ภาครัฐ การบริหารรายจ่ายภาครัฐ การคลังและงบประมาณท้องถิ่น การบริหาร
รายได้และรายจ่ายของท้องถิ่น เศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้น 

กลุ่มวิชาแกน 
2582107 เศรษฐศาสตร์ส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์  
2582108 การบริหารงานคลังสาธารณะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
1) บังคับเรียน 
- วิชาเอกนโยบายสาธารณะและนวัตกรรมทางการบริหาร 
258341 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
- วิชาเอกการจัดการปกครองท้องถิ่น 
2583510  การบริหารการคลังท้องถิ่น 
- วิชาเอกการบริหารงานยุติธรรมและกฎหมาย 
2583610 การบริหารงบประมาณและพัสดุภาครัฐ 
2) เลือกเรียน 
2584103 การบัญชีส าหรับนักบริหาร 
2584104  การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

ปกลุ่มวิชาปฏิบัติการ
และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

กลุ่มองค์ความรูเ้พื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาเอกลักษณ์และหรืออัตลักษณ์
ของสถาบัน 

กลุ่มที่ 1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2584804 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
2584805 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
กลุ่มที่ 2  สหกิจศึกษา 
7074801  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
7074802 สหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
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