
 

 

 

 

แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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พฤศจิกายน 2561 



ค าน า 

การจัดท าแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2562 – 2565 นี้ เป็นแผนกลยุทธ์
ที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการจัดท าโดยการประชุมอาจารย์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันพิจารณา
ปรับปรุงแผนให้มีความสอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ พันธกิจ และบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมให้
มากขึ้น รวมทั้งเพ่ือให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทราบแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้คณะฯ บรรลุ
วัตถุประสงค์และวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ นอกจากนั้นการวางแผนยังเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการสื่อความเข้าใจกับ
ทุกหน่วยงานเพ่ือให้ทราบทิศทางการด าเนินงานขององค์กร เกิดการประสานงานและท างานอย่างเป็นทีมอัน
จะท าให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยอาศัยหลักของ
การประกันคุณภาพในการตรวจสอบการท างานของโปรแกรมวิชาและคณะได้อย่างโปร่งใส โดยยังคงยึดหลัก
ของการกระจายอ านาจตามความเหมาะสม มีการประเมินผลการท างานและรายงานผลอย่างเป็นระบบ  

คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มียุทธศาสตร์การด าเนินงาน 6 ด้าน ประกอบด้วย 1. จัดการศึกษา 
ด้านมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์เ พ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีทักษะชีวิตพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 2. พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหา
ท้องถิ่น และน้าความรู้สู่สากล 3. การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นบนฐานการมีส่วนร่วม 4. ส่งเสริม สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 5. สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของ
อาจารย์และนักศึกษา 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

ซึ่งในด้านการวิจัย คณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีหน่วยวิจัยที่ด าเนินงานร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือประสานงานและส่งเสริมการท าวิจัยของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักวิจัย และ
นักศึกษา อันเป็นหนทางน าไปสู่การผลักดันการสร้างผลงานวิจัยถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัยและการต่อยอด
ผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

 
 

          (ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์)  

     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลพื้นฐานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.วิทยาลัยครู  
พ.ศ.2518 (พ.ศ. 2560 – 2574) ตั้งอยู่ที่ 160 หมู่ 4 ถนนกาญจนวนิช ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา  

ประวัติความเป็นมา 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ปรับเปลี่ยนการบริหารจากเดิมที่
แยกเป็นหมวดวิชาต่างๆ ในสาขาภาษาศาสตร์  สังคมศาสตร์  สาขาดนตรี  นาฏศิลป์และบรรณารักษศาสตร์  
รวมเข้าเป็นคณะเดียวกันและแยกการบริหารออกเป็นภาควิชาต่าง ๆ โดยมีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บริหาร 

ในปี พ.ศ. 2520  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประกอบด้วยภาควิชาต่าง ๆ 11 ภาควิชา  
ได้แก่ 

1.  ภาควิชาภาษาไทย         
     2.  ภาควิชาภาษาต่างประเทศ    

3.  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์   
4.  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
5.  ภาควิชาประวัติศาสตร์   
6.  ภาควิชาภูมิศาสตร์  
7.  ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์   
8.  ภาควิชาสังคมวิทยา     
9.  ภาควิชาดนตรี  
10. ภาควิชานาฏศิลป์  
11. ภาควิชาศิลปศึกษา      

 พ.ศ. 2527  มีการประกาศใช้  พ.ร.บ.  วิทยาลัยครู  ฉบับที่ 2 ให้วิทยาลัยครูเปิดสอนวิชาชีพอ่ืน
นอกเหนือจากวิชาชีพครูได้   จึ ง เปิดสอนสาขาศิลปศาสตร์ เ พ่ิมขึ้น  คือวิชาเอกการพัฒนาชุมชน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงรับผิดชอบการผลิตบัณฑิตสาขาศิลปะศาสตร์เพ่ิมขึ้นอีกสาขาหนึ่ง  
พ.ศ.2535  กระทรวงศึกษาธิการได้รับพระมหากรุณาธิคุณ  โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่แก่วิทยาลัยครู
สงขลา เป็น “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 โดยให้ต่อท้ายชื่อด้วยชื่อเดิมของวิทยาลัยครู
แต่ละแห่ง วิทยาลัยครูสงขลาจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏสงขลา” 

 พ.ศ.2537  รัฐบาลได้เสนอพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏฉบับใหม่  ผ่านการเห็นชอบจากรัฐสภา
และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย  ประกาศใช้เป็นกฎหมายเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 
2538 สาระส าคัญใน พ.ร.บ.ฉบับใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการ คือ ให้สถาบันราชภัฏเปิดสอนใน
ระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีได้  และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหาร  โดยยกเลิกค าว่า “คณะวิชา”  
เป็น “คณะ” และเปลี่ยนผู้บริหารคณะจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” 



 พ.ศ. 2539  สถาบันราชภัฏสงขลาได้มีโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยให้แยกภาควิชาที่
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปสังกัดโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ 3  ภาควิชา คือ 

1. ภาควิชาดนตรี 
2. ภาควิชานาฏศิลป์ 
3. ภาควิชาศิลปศึกษา 

 พ.ศ. 2540 สภาสถาบันราชภัฏ  ได้มีมติเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2540 ให้สถาบันราชภัฏจัดการ
บริหารคณะต่าง ๆ เป็นแบบโปรแกรมวิชาเพ่ือให้มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีความร่วมมือกันมากข้ึน 

พ.ศ.2542 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาต่าง ๆ จ านวน  9 
โปรแกรมวิชา แบ่งออกเป็นหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา 6 โปรแกรมวิชา ดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  (ค.บ.)   
2. โปรแกรมวิชาภาษาไทย    
3. โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์   
4. โปรแกรมวิชาประวัติศาสตร์ 
5. โปรแกรมวิชาภูมิศาสตร์ 
6. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

หลักสูตรสาขาวิชาศิลปศาสตร์ มี 5 โปรแกรมวิชา  ดังนี้ 
1. โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
2. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 
3. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4. โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
5. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

 ในปีการศึกษา 2546 นักศึกษาสายครุศาสตร์เปลี่ยนไปสังกัดคณะครุศาสตร์ แต่ในด้านการบริหาร
คณาจารย์ในโปรแกรมวิชาต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการสอนนักศึกษาในรายวิชาเฉพาะนั้นยังคงสังกัด 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

ในปีการศึกษา 2547 สถาบันราชภัฏทุกแห่ง เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 ท าให้สถาบันราชภัฏสงขลาเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 6 โปรแกรมวิชา ได้แก่   

1. โปรแกรมวิชาภาษาต่างประเทศ 
2. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
3. โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
4. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
5. โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
6. โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 



 ในปีการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ปรับ  
โครงสร้างการบริหารงานจาก “โปรแกรมวิชา” เป็น “สาขาวิชา” ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา และ 2 โครงการ
จัดตั้ง ได้แก่ 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
3. สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
4. สาขาวิชาภาษาไทย 
5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6. โครงการจัดตั้งสาขาวิชาภาษาตะวันออก 
7. โครงการจัดตั้งสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ 

 ในปีการศึกษา 2553 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานจาก “สาขาวิชา” เป็น “โปรแกรมวิชา” ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา  ได้แก่ 
 1. โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 2. โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
 3. โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์ 
 4. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
 5. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ (ปัจจุบันปรับเป็น “โปรแกรมวิชาภาษาต่างประเทศ”) 

ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2561) เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
8 หลักสูตรและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร  ได้แก่ 

1. ศศ.บ. (ภาษาไทย)     B.A. (Thai) 
2. ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)    B.A. (Community Development) 
3. ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)    B.A. (English) 
4. ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ)   B.A. (English for Service Sect) 
5. รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)     B.A. (Public Administration) 
6. ศศ.บ. (สังคมศาสตร์เพ่ือมัคคุเทศก์และการท่องเที่ยว)  
    B.A. (Social Sciences for  Tourist Guide and Tourism) 
7. ศศ.บ. (สวัสดิการสังคม)    B.A. (Social Welfare) 
8. วท.บ. (ภูมิสารสนเทศ)   B.S. (Bachelor of Science in Geo-informatics) 
 

 

 

 



ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ค่านิยมร่วม  

  ปรัชญา 

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

  วิสัยทัศน์ 

        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นน าในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต และ 
การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 
       พันธกิจ (Mission) 

        ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 
       วัตถุประสงค์ (Goal)  

เพ่ือเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและการวิจัยเพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 

ค่านิยมร่วม  (Share Value)  
    ชาวคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดของงานด้วย
ความ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและเชี่ยวชาญในอาชีพ ตามแนวคิด  “PRO 
HUSO”  

P  =   Professional ความเป็นมืออาชีพ 
R  =   Relationship   ความสัมพันธ์อันดี 
O  =  Ownership   ความเป็นเจ้าของ 
H  =   Happiness   ความสุข 
U  =   Unity   ความเป็นเอกภาพ 
S  =   Skills    การมีทักษะ 
O =   Optimism  การมองโลกแง่บวก 

 

 

 

 

 

https://www.professional-one.com/


การวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมด้านการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

SWOT Matrix 

กระบวนการวิเคราะห์  

 การจัดท าแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 – 2565 ครั้งนี้ 
จะเห็นว่าการก าหนดกลยุทธ์เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นส าหรับคณะฯ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆ 
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ แต่การก าหนดกลยุทธ์ได้นั้นต้องรู้สถานภาพหรือสภาวะของคณะฯ ของ
ตนเสียก่อน นอกจากนี้ยังต้องมีกระบวนการก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม วิธีการและเทคนิคที่ใช้ในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของคณะฯ ครั้งนี้ คือกระบวนการวิเคราะห์ SWOT  

ความหมายของ SWOT เป็นค าย่อมาจากค าว่า Strengths Weaknesses Opportunities and 
Threats  โดย 

Strengths คือ จุดแข็ง หมายถึง ความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์กรที่เป็นบวก ซึ่งองค์กร
น ามาใช้เป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในที่องค์กรท าได้ดี  

Weaknesses คือ จุดอ่อน หมายถึง สถานการณ์ภายในองค์กรที่เป็นลบและด้อยความสามารถ  
ซึ่งองค์กรไม่สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการท างานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง การด าเนินงาน
ภายในที่องค์กรท าได้ไม่ดี  

Opportunities คือ โอกาส หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่เอ้ืออ านวยให้การท างานของ
องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการขององค์กร  

Threats คือ อุปสรรค หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่ขัดขวางการท างานขององค์กรไม่ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึงสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นปัญหาต่อองค์กร   

กระบวนการวิเคราะห์ SWOT ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าขึ้นโดยการระดม
สมองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากรทั้งหมดของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย  บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน โดยครั้ งที่  1 เมื่ อวันที่  11 -  12 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุม 4 – 404   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2561  ณ ห้องประชุม 4 – 105,  
4 – 204, 4 – 301, 4 - 307  และห้องประชุม 3 – 305  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งผลการ
ประเมินคณะฯ ได้น ามาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามที่มีผล
ต่อการด าเนินงานของคณะฯ และเรียงล าดับหัวข้อที่มีระดับการประเมินเฉลี่ยสูงและสูงมากในแต่ละด้าน  
แต่บางครั้งการจ าแนกโอกาสและอุปสรรคเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก เพราะท้ังสองสิ่งนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงอาจท าให้สถานการณ์ท่ีเคยเป็นโอกาสกลับกลายเป็นอุปสรรคได้ และในทางกลับกัน อุปสรรคอาจ
กลับกลายเป็นโอกาสได้เช่นกัน ด้วยเหตุนี้คณะฯ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ของคณะฯ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์แวดล้อม  



 จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัย 

ภายใน 

- มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลาย
สาขา  

- การสนับสนุนของผู้บริหารและคณะ  
- บุคลากรมีความต้องการท างานวิจัย,  

งานสร้างสรรค์  
 

 

- บุคลากรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมีน้อยจึงขาดโอกาส
ของบสนับสนนุการวจิัยจาก สกว. วช.ในฐานะหัวหนา้
โครงการวิจัย  

- มีภาระงานสอนเยอะจนขาดแรงจูงใจในการท างาน
วิจัยและงานสรา้งสรรค์  

- คณะฯ มีงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน
น้อย 

- การด าเนินงานวิจยัไม่เสร็จไปตามแผนที่ก าหนดไว้
ส่งผลให้งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่และ
น าไปใช้ประโยชน์มีน้อย 

- ขาดพ่ีเลี้ยง / ที่ปรึกษาในการท างานวิจัย 
- คณะฯ สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยและ

พัฒนาศักยภาพของผู้วิจัย 
- อาจารย์สามารถหาแหลง่สนับสนุนงานวิจัยจาก

ภายนอกได้จ านวนมาก 
- การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย (นโยบาย + 

งบประมาณ) 
- อาจารย์มีความกระตือรือร้นในการท างานวิจัย 
- ที่ตั้งของสถาบัน 

 

 

 

 

ปัจจัย
ภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

- มี เวที และพ้ื นที่ น าเสนอผลงานวิ จั ย ,  
งานสร้างสรรค์ หลากหลายทั้งระดับภูมิภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

- มีพ้ืนที่/ประเด็นในการท าวิจัยจ านวนมาก และ
ที่ตั้ งมหาวิทยาลัยอยู่ ในพื้นที่  5 จั งหวัด
ชายแดนใต้มีโอกาสรับทุนสนับสนุนการวิจัย
ได้มากขึ้น  

- มีเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานภายนอกอย่างเพียงพอ 

- มีแหล่งเผยแพร่งานวิจัยจ านวนมาก 
- มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสนับสนุนในการพัฒนา

นักวิจัย 

อุปสรรค (Threats) 

- ระเบียบการเบิก – จ่าย ยุ่งยากไม่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้  

- มีข้อจ ากัดของแหล่งทุน  
 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือแก้ปัญหาท้องถิ่น และน าความรู้สู่สากล 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
62 63 64 65 

1. การบริหารงานวิจัย
ที่ มี คุ ณภ าพและ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
งานวิจัย 

1. แผนชุมชนของหมู่บ้าน
เป้าหมายที่มีฐานการ
เรี ยนรู้ และน า ไปใช้
ประโยชน์ 

จ านวน 
แผน 

1 1 1 1 1. ก าหนดทิศทางและกรอบ
ความเชี่ยวชาญด้านการ
วิจัยของคณะฯ เพ่ือสร้าง
ผ ล ง า น วิ จั ย ที่ โ ด ด เ ด่ น
สอดคล้องกับศักยภาพของ
ก ลุ่ ม ส า ข า วิ ช า  แ ล ะ
สมรรถนะของอาจารย์  
ร ว ม ทั้ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/ 
คณะกรรมการวิจัยฯ 

2. ชุ ม ช น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ห รื อ ไ ด้ รั บ ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งภายใต้ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือผู้น าชุมชน 

จ านวน 
ชุมชน 

1 1 1 1 2. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค ณ า จ า ร ย์ 
น าความรู้และประสบการณ์
จากงานวิ จั ยมาบริ การ
วิ ช า ก า ร แ ล ะถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีให้กับท้องถิ่น 

3. ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
การวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/ 
คณะกรรมการวิจัยฯ 

 
 
 



 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

62 63 64 65 
 3. ระบบฐานข้อมูลด้าน 

การวิจัยของคณะที่
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า /
ปรับปรุง 

จ านวน 
ฐานข้อมูล 

1 1 1 1 4. รวบรวมข้อมูลงานวิจัยของ
คณะฯ ให้เป็นระบบ และมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่ าวสารงานวิจัย  แหล่ ง
ตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย
ผ่านช่องทางต่างๆ 

5.  พัฒนาระบบการบริหาร
ง านวิ จั ย เ พ่ื อ สนั บ สนุ น 
การสร้างและการผลิตผล
งานวิจัย 

6.  พัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยให้แก่อาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนุนและนักศึกษา 

7.   สร้างระบบฐานข้อมูลวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/ 
คณะกรรมการวิจัยฯ 

2. งานวิจัยหรืองาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ มี
น วั ต ก ร ร ม ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง และ
ตอบสนองคว าม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ท้องถิ่น 

1. โครงการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากงานวิจัย
และนวัตกรรมสู่การ
ปฏิบัติ 

จ านวน 
โครงการ 

2 2 2 2 1.  ด าเนินโครงการโจทย์วิจัย
ม า จ า ก ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น  
มี stakeholder ชั ด เ จ น 
หรือโครงการพัฒนาตาม
แนวพระราชด าริ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/ 
คณะกรรมการวิจัยฯ 



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
62 63 64 65 

 2. ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ท่ีสอดคล้อง/
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้ องการ และ/หรื อ 
แก้ปัญหาของท้องถิ่น  

จ านวน 
งานวิจัย

หรือ
ผลงาน

สร้างสรรค ์

8 8 8 8 2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ คณ า จ า ร ย์ 
น าความรู้และประสบการณ์
จากงานวิ จั ยมาบริ การ
วิ ช า ก า ร แ ล ะถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีให้กับท้องถิ่น 

3.   จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้
ระหว่างนักวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/ 
คณะกรรมการวิจัยฯ 

3. ก า ร บู ร ณ า ก า ร
งานวิจัยกับภารกิจ
ด้านการเรียนการ
สอน การบริการ
วิชาการแก่สังคม
หรือภารกิจอ่ืน 

1. งานวิจัยที่มีการบูรณา
การกับภารกิจด้านการ
เรี ยนการสอน การ
บริการวิชาการ และ/
หรือ ภารกิจอ่ืน  

จ านวน 
งานวิจัย

หรือ 
ผลงาน

สร้างสรรค ์

8 8 8 8 1.  ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
ม า บู ร ณ า ก า ร กั บ 
การเรียนการสอน, การ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
และภารกิจอื่น 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/ 
คณะกรรมการวิจัยฯ 

4. เ ค รื อ ข่ า ยคว าม
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
ท า ง า น วิ จั ย ที่ มี
คุณภาพสอดคล้อง
แ ล ะต อบ ส น อ ง
ความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคม 

1. ชุมชนในพ้ืนที่ ลุ่ มน้ า
ทะ เลสาบสงขล าที่
ได้รับการพัฒนาและ
เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ ด้ า น
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ
การเกษตรสมัยใหม่ 

จ านวน 
ชุมชน 

1 1 1 1 1. สร้ าง/ส่ ง เสริม เครือข่ าย
ความร่วมมือในการส่งเสริม 
แล ะ พัฒนากา รผลิ ตผล
งานวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือ
สนับสนุน ให้ผลงานวิจัย
ได้ รั บการ เผยแพร่  หรื อ
น าไปใช้ประโยชน์ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/ 
คณะกรรมการวิจัยฯ 

 
 
 



 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ปีงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

62 63 64 65 
 2. เครือข่ายชุมชนและ

ชุมชนในพ้ืนที่ แหล่ ง
ธรณีวิทยาโลกได้รับ
การพัฒนา 

จ านวน 
ชุมชน 

1 1 1 1  รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/ 
คณะกรรมการวิจัยฯ 

3. เครือข่ายความร่วมมือ
ในการท างานวิจัย 
 

จ านวน 
เครือข่าย 

2 2 3 3 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/ 
คณะกรรมการวิจัยฯ 



 


