
 
  
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
งานบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
พฤศจิกายน 2561 

 



ค าน า 

งานบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติราชการมาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2561 – 2562 (ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560)  

และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
พ.ศ.2561 – 2562 (ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560)  

และแผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2562 งานบริการวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  งานบริการวิชาการมีการจัดท าโดยการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันพิจารณา
วางแผนการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับบทบาท  หน้าที่  พันธกิจ และบริบททางเศรษฐกิจ  สังคมและ
วัฒนธรรมให้มากข้ึน  โดยได้รับ เนื้อหาประกอบด้วยประเด็นที่ส าคัญ  

8 ประการ คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  กลยุทธ์ และโครงการส าคัญ
ที่จะด าเนินการ รวมทั้งแสดงรายละเอียดโครงการและงบประมาณของคณะฯ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี 
พ.ศ. 2562 
 
         (ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์)  

     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

ปรัชญา 
          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 
          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นน าในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต และ 

            การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

 พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือตอบสนอง   
   ความต้องการของท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐาน 
   การมีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการเศรษฐกิจ 
   พอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชด าริ 
5. สร้างความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือ 
    เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ (Goal)  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีความรู้ ความสามารถและ 

     มีคุณธรรมในปริมาณและคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
2. เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
3. เพ่ือเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและการวิจัยเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
4. เพ่ือส่งเสริม  สืบสาน  และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 
 

 



 

 

2 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

 จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 
 
 

ปัจจัย 
ภายใน 

- นักศึกษามีจิตสาธารณะในการเข้าร่วม  
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีเครือข่ายกับพ้ืนที่ต่าง ๆ  
- ศักยภาพของบุคลากร  
- บุคลากรเป็นคนในท้องถิ่นมาก  
- สาขาวิชามีความหลากหลายในศาสตร์  

การให้บริการสาขามนุษย์และสังคม  
 

- ภาระงานอื่น ๆ มาก  
- โครงการไม่ต่อเนื่อง  
- วัตถุประสงค์ของโครงการไม่สอดคล้องความต้องการชุมชน  
- ประสบการณ์ของอาจารย์ใหม่  
- ประสบการณ์ในการท างานพ้ืนที่ ในบางโปรแกรมยังน้อย  
- ขาดการประสานงานอย่างต่อเนื่อง  
- ภาษา AEC  

 โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 

 

ปัจจัยภายนอก 

- ประชาคมอาเซียน/AEC ตัวกระตุ้นของพ้ืนที่  
- มีพ้ืนที่ให้บริการ/ความหลากหลายของพ้ืนที่  
- เครือข่ายของแต่ละโปรแกรมกับพ้ืนที่  
- วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  
- มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

ที่ต้องการความร่วมมือทางวิชาการ  
 

- งบประมาณไม่เพียงพอกับการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ  
- ไม่มีพ้ืนที่บางพ้ืนที่ให้บริการยังเข้าไม่ถึง บางพ้ืนที่ยังเข้ามาถึง

การรับบริการ 
- ความต้องการของกลุ่มท่ีเข้าร่วมโครงการ  
- กลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่ไม่มีเวลา  
- ขาดการยอมรับจากพ้ืนที่  
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4 

นโยบายด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานด้านบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น โดยบูรณาการกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 
2. จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นให้ครอบคลุมพ้ืนที่บริการ 
3. สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดบริการวิชาการท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ 2562  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ 1 : มีการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้
แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาการแก่ท้องถิ่น 
สังคม และศิษย์เก่า
อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างระบบ
แ ล ะ ว า ง แ ผ น ก า ร
ถ่ายทอดองค์ความรู้
แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาการแก่ท้องถิ่น 
สังคม และศิษย์เก่า 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการ 

- ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

2. จัดท าแผนกลยุทธ์การบริการ
วิชาการของคณะฯ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 จัดบริการ
วิชาการหรือถ่ายทอด
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมความรักสามัคคี ความมี
ระเบียบวินัยเข้าใจสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองและผู้อื่น 

งบรายได้ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 - คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

- คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จิต
อาสาพัฒนาห้องสมุด 

บ.กศ. 
65,100  

บาท 

 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

- หลักสูตรภาษาไทย     2.1 ฝึกปฏิบัติห้องสมุดของเล่น
สร้างสรรค์พลังพัฒนาการ ปีที่ 3 

 

    2.2 ฝึกปฏิบัติปริวรรตหนังสือบุด
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 



 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กล ยุ ท ธ์ ที่  1 . 3  ส ร้ า ง

เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร
บริการวิ ชาการกับ
หน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(MOU) ด้านการให้บริการ
วิชาการกับหน่วยงาน ทั้งภายใน
และภายนอก 

- ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และบริการวิชาการ 

 


