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แผนปฏบิัติราชการ 4 ปี  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 

(ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
และแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 

 



 
ค าน า 

 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติราชการมาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 4 ปี พ.ศ.2557 – 2560 (ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ.2559) และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.2557 – 2560 (ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560) และแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561             
มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  คณะฯ มีการจัดท าโดยการประชุมอาจารย์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันพิจารณาวางแผนการปฏิบัติงานให้มี
ความสอดคล้องกับบทบาท  หน้าที่  พันธกิจ และบริบททางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมให้มากขึ้น  โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ (ก.ป.) เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2560 เนื้อหาประกอบด้วยประเด็นที่
ส าคัญ 8 ประการ คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  กลยุทธ์ และโครงการส าคัญที่จะ
ด าเนินการ รวมทั้งแสดงรายละเอียดโครงการและงบประมาณของคณะฯ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี  
พ.ศ. 2561  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโปรแกรมวิชาฯ ทราบแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือให้คณะฯ บรรลุวัตถุประสงค์และวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการสื่อ
ความเข้าใจกับทุกหน่วยงานเพ่ือให้ทราบทิศทางการด าเนินงานขององค์กร เกิดการประสานงานและท างานอย่างเป็น
ทีม อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  โดยอาศัยหลัก
ของการประกันคุณภาพในการตรวจสอบการท างานของโปรแกรมวิชาและคณะได้อย่างโปร่งใส  โดยยังคงยึดหลัก -
ของการกระจายอ านาจตามความเหมาะสม  มีการประเมินผลการท างานและรายงานผลอย่างเป็นระบบ  
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาถนเรศ อาคาสุวรรณ) 
  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในฐานะส่วนราชการซึ่งมีบทบาทและภารกิจในการจัดและส่งเสริมสนับสนุน  
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมน าความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้จัดท าแผนโดยยึดความเชื่อมโยง กับนโยบายคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
                                   
                    ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 
 
 
        ประเด็นนโยบำย 

1 
ผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภำพ
เป็นที่

ต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 

2 
วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหำ
ท้องถิ่น
และ

พัฒนำ
องค์

ควำมรู้สู่
สำกล 

3 
องค์กร
เข้มแข็ง 

4 
ควำม
เป็น
สำกล 

5 
พัฒนำ
องค์

ควำมรู้
และ

ถ่ำยทอด
สู่ชุมชน
เพื่อกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

6 
พัฒนำ
จังหวัด
ชำยแดน
ใต้ (จชต 

3+2) 

7 
กำร

ส่งเสริม
ทะนุบ ำรุง

และ
เผยแพร่

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

8 
พัฒนำ
อย่ำง

ต่อเนื่อง 

นโยบำยคณะรัฐมนตรี         
1. การป กป้ อ งและ เชิ ด ชู ส ถ าบั น

พระมหากษัตริย์ 
        

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐบาล
และการต่างประเทศ 

        

3. การลดความเลื่อมล้ าของสังคม และ
การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ 

        

4. การศึกษาและการเรี ยนรู้  การ
ทะนุ บ า รุ งศ าสน า  ศิ ล ป ะแล ะ
วัฒนธรรม 

        

5. การยกระดับคุณภาพบริการด้าน
ส าธารณ สุ ข  แล ะสุ ขภ าพ ขอ ง
ประชาชน 

        

6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

        

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้
โอกาสในประชาคมอาเซียน 

        

8. การพัฒ นาและส่ งเส ริ มการ ใช้
ป ร ะ โย ช น์ จ า ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ 

        
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                    ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 
 
 
        ประเด็นนโยบำย 

1 
ผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภำพ
เป็นที่

ต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 

2 
วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหำ
ท้องถิ่น
และ

พัฒนำ
องค์

ควำมรู้สู่
สำกล 

3 
องค์กร
เข้มแข็ง 

4 
ควำม
เป็น
สำกล 

5 
พัฒนำ
องค์

ควำมรู้
และ

ถ่ำยทอด
สู่ชุมชน
เพื่อกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

6 
พัฒนำ
จังหวัด
ชำยแดน
ใต้ (จชต 

3+2) 

7 
กำร

ส่งเสริม
ทะนุบ ำรุง

และ
เผยแพร่

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

8 
พัฒนำ
อย่ำง

ต่อเนื่อง 

เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 

9. การรักษาความมั่ นค งของฐาน
ทรัพยากร และการสร้างสมดุล
ระห ว่างการอนุ รั กษ์ กั บ การ ใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

        

10. การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

        

11. ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
กระบวนการยุติธรรม 

        

ยุทธศำสตร์จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ปี พ.ศ. 2560 

        

1. ด้านความมั่นคง         

2. ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

        

3. ด้ านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

        

4. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการ
เติบโตจากภายใน 

        

5. ด้านการจัดการน้ าและสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

        

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

        
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                    ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 
 
 
        ประเด็นนโยบำย 

1 
ผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภำพ
เป็นที่

ต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 

2 
วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหำ
ท้องถิ่น
และ

พัฒนำ
องค์

ควำมรู้สู่
สำกล 

3 
องค์กร
เข้มแข็ง 

4 
ควำม
เป็น
สำกล 

5 
พัฒนำ
องค์

ควำมรู้
และ

ถ่ำยทอด
สู่ชุมชน
เพื่อกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

6 
พัฒนำ
จังหวัด
ชำยแดน
ใต้ (จชต 

3+2) 

7 
กำร

ส่งเสริม
ทะนุบ ำรุง

และ
เผยแพร่

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

8 
พัฒนำ
อย่ำง

ต่อเนื่อง 

ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร         
1. ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ให้

สอดคล้องกับความต้องการและ
รองรับการพัฒนาประเทศ 

        

2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้         
3. ระบบงบประมาณและทรัพยากร

เพื่อการศึกษา 
        

4. ระบ บ ตรวจสอบ และป ระ เมิ น
คุณภาพการศึกษา  

        

5. ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

        

6. พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา 
และการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

        

7. ระบบการบริหารจัดการ         

8. สร้างโอกาสทางการศึกษา         

9. พัฒนาการศึกษาจังหวัดภาคใต้         
10. การวิจัย เพื่ อพัฒนาและเพิ่ มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

        

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับท่ี 12 

        

1. การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม         
2. การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา         
3. การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็น

เลิศด้านอาหาร 
        

4. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุน
การเจริญเติบโตของประเทศและมี

        
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                    ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 
 
 
        ประเด็นนโยบำย 

1 
ผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภำพ
เป็นที่

ต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 

2 
วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหำ
ท้องถิ่น
และ

พัฒนำ
องค์

ควำมรู้สู่
สำกล 

3 
องค์กร
เข้มแข็ง 

4 
ควำม
เป็น
สำกล 

5 
พัฒนำ
องค์

ควำมรู้
และ

ถ่ำยทอด
สู่ชุมชน
เพื่อกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

6 
พัฒนำ
จังหวัด
ชำยแดน
ใต้ (จชต 

3+2) 

7 
กำร

ส่งเสริม
ทะนุบ ำรุง

และ
เผยแพร่

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

8 
พัฒนำ
อย่ำง

ต่อเนื่อง 

คุณภาพชีวิตที่ดี 
5. การสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
        

6. การพัฒ นาพื้ นที่  ภ าคและการ
เชื่อมโยงภูมิภาค 

        

7. การสร้างความเจริญ เติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

        

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 4 ปี พ.ศ.2557 – 2560 (ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560) และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2557 – 2560 
(ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560                          
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด ำเนินงำนตำมพันธกิจ 5 ด้ำน คือ กำรจัดกำรศึกษำ กำรวิจัย กำรให้บริกำร
ทำงวิชำกำรแก่สังคม กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และกำรบริหำรจัดกำร  ภำยใต้วิสัยทัศน์  “คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ คู่คุณธรรม สู่การพัฒนาตนและร่วมพัฒนาท้องถิ่น” ได้จัดท าแผนโดยยึดความ
เชื่ อมโยงของนโยบายคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12 ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2557 – 2560                  
(ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) มาเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตลอดจนแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              
พ.ศ.2559 – 2562 มาเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2560            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เพ่ือเป็นกรอบ ทิศทาง และกลไกการผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินงานใน
บทบาทและภารกิจในความรับผิดชอบของคณะฯ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งใช้ในการก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานของคณะฯ ในช่วงระยะเวลา 4 ปีต่อไป รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงความเชื่อมโยง 
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ตำรำงควำมเชื่อมโยงนโยบำยคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฯ ยุทธศำสตร์
กระทรวงศึกษำธิกำรกับประเด็นยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ  

และประเด็นยุทธศำสตร์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 

                                   
                    ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 
 
 
        ประเด็นนโยบำย 

1 
ผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภำพ
เป็นที่

ต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 

2 
วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหำ
ท้องถิ่น
และ

พัฒนำ
องค์

ควำมรู้สู่
สำกล 

3 
องค์กร
เข้มแข็ง 

4 
ควำม
เป็น
สำกล 

5 
พัฒนำ
องค์

ควำมรู้
และ

ถ่ำยทอด
สู่ชุมชน
เพื่อกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

6 
พัฒนำ
จังหวัด
ชำยแดน
ใต้ (จชต 

3+2) 

7 
กำร

ส่งเสริม
ทะนุบ ำรุง

และ
เผยแพร่

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

8 
พัฒนำ
อย่ำง

ต่อเนื่อง 

         
นโยบำยคณะรัฐมนตรี         
3. การลดความเลื่อมล้ าของสังคม และ

การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ 

        

4. การศึกษาและการเรี ยนรู้  การ
ทะนุ บ า รุ งศ าสน า  ศิ ล ป ะแล ะ
วัฒนธรรม 

        

7.   การส่งเสริมบทบาทและการใช้
โอกาสในประชาคมอาเซียน 

        

ยุทธศำสตร์จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ปี พ.ศ. 2560 

        

3. ด้ านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

        

4. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการ
เติบโตจากภายใน 

        

ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร         
1. ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ให้

สอดคล้องกับความต้องการและ
รองรับการพัฒนาประเทศ 

        

2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้         
3. ระบบงบประมาณและทรัพยากร

เพื่อการศึกษา 
        
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                    ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 
 
 
        ประเด็นนโยบำย 

1 
ผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภำพ
เป็นที่

ต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 

2 
วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหำ
ท้องถิ่น
และ

พัฒนำ
องค์

ควำมรู้สู่
สำกล 

3 
องค์กร
เข้มแข็ง 

4 
ควำม
เป็น
สำกล 

5 
พัฒนำ
องค์

ควำมรู้
และ

ถ่ำยทอด
สู่ชุมชน
เพื่อกำร
พัฒนำที่
ยั่งยืน 

6 
พัฒนำ
จังหวัด
ชำยแดน
ใต้ (จชต 

3+2) 

7 
กำร

ส่งเสริม
ทะนุบ ำรุง

และ
เผยแพร่

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

8 
พัฒนำ
อย่ำง

ต่อเนื่อง 

 
4. ระบ บ ตรวจสอบ และป ระ เมิ น

คุณภาพการศึกษา  
        

5. ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

        

6. พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา 
และการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

        

7. ระบบการบริหารจัดการ         

8. สร้างโอกาสทางการศึกษา         

9. พัฒนาการศึกษาจังหวัดภาคใต้         
10. การวิจัย เพื่ อพัฒนาและเพิ่ มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

        

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับท่ี 12 

        

4. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุน
การเจริญเติบโตของประเทศและมี
คุณภาพชีวติที่ดี 

        

6. การสร้างความเจริญ เติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

        
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นโยบำยกำรบริหำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ พ.ศ. 2561 - 2562 

 นโยบายการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2560 – 2563  ภายใต้การบริหารงานของ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีเป้าหมายหลักที่จะน าคณะก้าวสู่การเป็นคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ชั้นน าในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นสู่สากล  และต้องการ
สะท้อนวิสัยทัศน์ มุมมองของผู้บริหารที่ต้องการก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะฯ ให้สามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืนภายใต้สภาวการณ์แข่งขันในระดับอุดมศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม จึงได้ก าหนดจุดเน้น
นโยบายการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารคณะในช่วง พ.ศ.2559 – 2562 
ดังนี้ 

 นโยบำยด้ำนกำรบริหำร 
- บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
- ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามพันธกิจของคณะ 
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและเชี่ยวชาญในอาชีพ ตามแนวคิด  “PRO 

HUSO”  
(P: Professional, R: Relationship,  O: Ownership,  H: Happiness,  U: Unity, S: Skills และ 
O: Optimism การมองโลกแง่บวก) 

- ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพภูมิทัศน์โดยรอบคณะฯ เพ่ือสร้างสุนทรียภาพในการเรียนการ
สอนและการท างาน 

- มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยมีการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหารายได้สู่คณะ 

 
นโยบำยด้ำนวิชำกำร 

1. ให้ความส าคัญกับคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชน

ท้องถิ่น 
3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาให้มีมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
และทัดเทียมในระดับชาติ 

4. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เพ่ือเป็นทุน
มนุษย์ที่มีคุณค่าของสังคม  

5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้สอนสู่การเป็น “อาจารย์มืออาชีพ” 

6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งทางวิชาการ 

https://www.professional-one.com/


-8- 

 
นโยบำยด้ำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานด้านบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
โดยบูรณาการกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 

2. จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นให้ครอบคลุมพ้ืนที่บริการ 
3. สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดบริการวิชาการที่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
 

นโยบำยด้ำนวิจัย 
1. ขับเคลื่อนระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยที่มีคุณภาพ ให้สามารถผลิตงานวิจัยที่น าไปสู่งาน

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือสนองโครงการตามแนวพระราชด าริและ

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
3. สร้างเครือข่ายการพัฒนาสร้างสรรค์งานวิจัย ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ 
4. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 

 
นโยบำยด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  สืบสาน  เผยแพร่และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีความส านึกรักในศิลปวัฒนธรรมไทย 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 
นโยบำยด้ำนพัฒนำนักศึกษำและกิจกรรมพิเศษ 

1. มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

2. เป็นสื่อกลางในการเชื่อมสายสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์ เก่ากับศิษย์ปัจจุบัน  สร้างชื่อเสียงแก่                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3. ยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้นักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น  ทั้งด้านวิชาการ  กิจกรรม
และคุณธรรมจริยธรรม 

4. จัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อมของคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

 
 1.  ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 
 
 
 

ปัจจัย 
ภำยใน 

- มีหลักสูตรที่หลากหลายและสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น  

- อาจารย์มีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตรที่
เปิดสอน  

- คณะฯ ส่งเสริมบุคลากรใหเ้พ่ิมพูนความรู้  
- มีการจัดการเรยีนการสอนภาษามลายูเพ่ือตอบ

รับ AEC  
- วิธีการสอนที่มีความหลากหลาย  
- ทุกหลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตาม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  

- ภาระการสอนของอาจารย์มีมากท าให้ไม่มี
เวลาไปท างานวิชาการด้านอ่ืน  ๆและวิจัย  

- สภาพห้องเรยีน & สิ่งอ านวยความสะดวก
ของคณะฯ ไม่เอ้ือและทันสมัย  

- สัดส่วนของห้องเรียนและนักศึกษาไม่สมดุลกัน 
- อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทาง

วิชาการน้อย  
- กระบวนการจัดการเรียนรู ้& การบรูณาการ

กับงานวิจัยยังมีน้อย  

 

 

 

 

ปัจจัย
ภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) 

- เป็นสถานศึกษาทางเลือกให้กับท้องถิ่น  
- ค่าเล่าเรียนถูกกว่ามหาวิทยาลัยอ่ืน  
- ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยในกลุ่มจังหวัดชายแดน

ใต้ ท าให้นักศึกษามีความสนใจจ านวนมาก 
- มีทุนการศึกษารองรับให้กับนักศึกษาที่มี

ความสนใจ  
- มีทุนสนับสนุนการพัฒนาอาจารย ์(ในภาคใต้

ตอนล่าง) 
- เป็นสถาบันการศึกษาที่เก่าแก่และมีชื่อเสียง

ในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่าง 

อุปสรรค (Threats) 

- คุณภาพของนักศึกษา (ค่อนข้างต่ า) ไม่
สามารถปฏิเสธการรับเข้าได ้ 

- ขาดความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการที่มีต่อ
คุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภฏั
สงขลา  

- ภายในมหาวิทยาลยัไม่มีบรรยากาศและ
พ้ืนที่การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา  

- คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่
เพียงพอกับภารกิจที่รับผิดชอบ  

- หอพักมหาวิทยาลัยส าหรับนักศึกษาไม่
เพียงพอ  
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2.  ด้ำนกำรผลิตงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

 จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัย 
ภำยใน 

- มีบุคลากรที่มีความเชีย่วชาญหลากหลาย
สาขา  

- การสนับสนุนของผู้บรหิารและคณะ  
- บุคลากรมีความต้องการท างานวิจยั, งาน

สร้างสรรค์  
- คณะฯ สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย

และพัฒนาศักยภาพของผู้วิจยั 
- อาจารย์สามารถหาแหลง่สนับสนุนงานวิจัย

จากภายนอกได้จ านวนมาก 
- การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย (นโยบาย + 

งบประมาณ) 
- อาจารย์มีความกระตือรือร้นในการท างาน

วิจัย 
- ที่ตั้งของสถาบัน 
 

 

- บุคลากรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมีน้อยจึง
ขาดโอกาสของบสนับสนุนการวิจัยจาก สกว. 
วช.ในฐานะหัวหนา้โครงการวิจัย  

- มีภาระงานสอนเยอะจนขาดแรงจูงใจในการ
ท างานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 

- สัดส่วนของผลงานวิจยั + งบประมาณ  
- ภายในต้องแบ่งร้อยละ 
- ภายนอก = 1 คน ต่อร้อยละ 100 

- เราไม่ได้เป็นผู้จัดเวทีน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์  

- คณะฯ มีงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียน
การสอนน้อย 

- การด าเนินงานวิจยัไม่เสร็จไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ส่งผลให้งานวิจยัที่ได้รับการ
ตีพิมพ์/เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์มี
น้อย 

- ขาดพ่ีเลี้ยง / ที่ปรึกษาในการท างานวิจัย 

 

   

 

 

 

ปัจจัย
ภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) 

- มีเวที + พ้ืนที่น าเสนอผลงานวิจยั, งาน
สร้างสรรค์ หลากหลายทั้งระดับภมูิภาค 
ระดับชาต ิและระดับนานาชาติ  

- มีพ้ืนที่/ประเด็นในการท าวิจยัจ านวนมาก 
และที่ตั้งมหาวิทยาลัยอยู่ในพ้ืนที่ 5 จังหวัด
ชายแดนใต้มีโอกาสรบัทุนสนบัสนนุการวิจยั
ได้มากขึ้น  

- มีเงินทุนสนับสนนุงานวิจัยจากมหาวิทยาลยั
และหน่วยงานภายนอกอย่างเพียงพอ 

- มีแหล่งเผยแพร่งานวิจยัจ านวนมาก 
- มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสนับสนุนในการ

พัฒนานักวิจัย 

อุปสรรค (Threats) 

- ระเบียบการเบิก – จ่าย ยุ่งยากไม่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานขาดความรู ้ 

- มีข้อจ ากัดของแหล่งทุน  
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  3.  ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

 จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 
 
 

ปัจจัย 
ภำยใน 

- นักศึกษามีจิตสาธารณะในการเข้าร่วม (12) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีเครือข่ายกบัพ้ืนที่

ต่างๆ  (10) 
- ศักยภาพของบุคลากร (9) 
- บุคลากรเป็นคนในท้องถิ่นมาก (6) 
- สาขาวชิามีความหลากหลายในศาสตร์ การ

ให้บริการสาขามนุษย์ + สงัคม (1) 
 

- ภาระงานอื่นๆ มาก (28) 
- โครงการไม่ต่อเนื่อง (17) 
- วัตถุประสงค์ของโครงการไม่

สอดคล้องความต้องการชุมชน (10) 
- ประสบการณ์ของอาจารย์ใหม่ (5) 
- ประสบการณ์ในการท างานพ้ืนที่ (บาง

โปรแกรม) (4) 
- ขาดการประสานงานอย่างต่อเนื่อง อ. 

+ พ้ืนที่ (1) 
- ภาษา AEC (0) 

 

 

 

 

ปัจจัย
ภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) 

- ประชาคมอาเซียน/AEC  ตัวกระตุ้นของ
พ้ืนที่ (8) 

- มีพ้ืนที่ให้บริการ/ความหลากหลายของ
พ้ืนที่ (6) 

- เครือข่ายของแต่ละโปรแกรมกับพ้ืนที่ 
(2) 

- วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย (2) 
- มีหน่วยงานภาครัฐ+เอกชน ที่ต้องการ

ความร่วมมือทางวิชาการ (1) 
 

อุปสรรค (Threats) 

- งบประมาณไม่เพียงพอกับการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ (14) 

- ไม่มีพ้ืนที่บางพ้ืนที่ให้บริการ (เข้าไม่
ถึง) (4) 

- ความต้องการของกลุ่มท่ีเข้าร่วม
โครงการ (1) 

- กลุ่มเป้าหมาย & พ้ืนที่ไม่มีเวลา (0) 
- ขาดการยอมรับจากพ้ืนที่ (0) 
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4. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัย 
ภำยใน 

- มีนักศึกษาที่มีความสามารถทางดา้นศิลปะฯ 
(นักศึกษาโควตาพิเศษ)   

- มีกิจกรรมประจ าปีของคณะฯ ที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านศิลปะฯ หลายกิจกรรม  

- มีรายวชิาที่เกี่ยวข้องด้านการท านุบ ารุงฯ 
หลายรายวิชา   

 

- คณะฯ ขาดกิจกรรมต่อเนื่องทางด้านศิลปะฯ  
- งบประมาณสนับสนุนจากคณะเพ่ือการส่ง

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการด้านศิลปะฯ มีน้อย  
- คณะฯ ไม่มีพ้ืนที่ส าหรับการแสดงความสามารถ    
- ไม่มฐีานข้อมูลความสามารถนักศึกษา   
- นักศึกษาโควตาพิเศษด้านศลิปะฯ ได้รับการ

สนับสนุนน้อย   
- มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องไม่ครบทุกหลักสูตร  
- การท านุบ ารุงศิลปะฯ เป็นภารกิจหลักที่

อาจารย์ต้องท า  
- อาจารย์ขาดความรู้ความเข้าใจด้านศิลปะฯ จึง

ท าให้ไม่สามารถจัดโครงการเพ่ือตอบโจทย์ด้าน
นี้ได้ 

- คณะฯ ให้ความส าคัญกับพันธกิจด้านศิลปะฯ 
น้อยกว่าด้านอ่ืน 

 

 

 

 

 

ปัจจัย
ภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) 

- มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงในด้านศลิปะฯ   
- คสช. ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมไทย รักชาต ิ

รักความเป็นไทย   
- มหาวิทยาลัยจัดงานวฒันธรรมฯ  ทุกปี 

(มหาวิทยาลัยสนับสนนุด้านศิลปะฯ)  
- นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในเขตพ้ืนทีท่้องถิ่น 
- มีแหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม

ภายนอกโดยเฉพาะชุมชนท้องถิ่น  
- มีงานแสดงจากภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวน

มาก   
- มีส านักศิลปะฯ คอยสนบัสนุนด้านศิลปะฯ 

อุปสรรค (Threats) 

- การประสานงานของคณะฯ กับส านัก
วัฒนธรรมฯ ขาดความต่อเนื่อง  

- กระแสวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามอิีทธิพล
ต่อการด าเนินชีวติ  

- ผู้บริหารในระดับมหาวิทยาลัยไม่ให้
ความส าคัญด้านศิลปะฯ มากนัก  

- มีคู่แข่งในการรับนักศึกษาโควตา                   
ด้านศิลปะฯ  
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5. ด้ำนพัฒนำนักศึกษำและอัตลักษณ์ 

 จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 
 
 
 
 

ปัจจัย 
ภำยใน 

- คณะฯ ก าหนดอัตลักษณ์และถ่ายทอดให้
นักศึกษาทราบ  

- นักศึกษามีความสามารถ/ศักยภาพหลากหลาย  
- คณะฯ มีเจ้าหน้าทีง่านกิจการนักศึกษาอย่าง

ชัดเจน  
- มีเครือข่ายพัฒนานักศึกษาทั้งภายใน/ภายนอก 
- คณะฯ รับผิดชอบรายวชิาพ้ืนฐานหลายวิชาที่

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม  
- นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมเป็น

อย่างดี  

- ไม่มีชมรมศิษย์เก่าของคณะ  
- งบประมาณไม่เพียงพอ  
- นักศึกษาขาดทักษะการระดมทุนเพ่ือ

จัดกิจกรรม  
- มีกิจกรรมทางวิชาการน้อย  
- สถานที่ของคณะไม่เอ้ืออ านวยต่อการ

จัดกิจกรรม  
- ขาดการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมภายนอก (เนื่องจาก
งบประมาณ)  

- ขาดพ้ืนที่ฝึกฝน (ห้องกิจกรรม)  

 

 

 

 

ปัจจัย
ภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) 

- มีแหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่จัดกิจกรรม
ภายนอกหลายระดับ  

- นักศึกษามีแหล่งระดมทุนเพ่ือจัด
กิจกรรม  

- ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนในท้องถิ่น  
 

อุปสรรค (Threats) 

- งบประมาณอยู่ส่วนกลางแต่ภาระงาน
อยู่ที่คณะ  

- ขาดการประสานงานของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย  

- มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา (ด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านวิชาการ) มากและ
ซ้ าซ้อน  

- ความเหมาะสมของวัน/เวลา ในการ
จัดกิจกรรมมีน้อย  
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6. ด้ำนกำรจัดกำรองค์กร 

 จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 
 
 
 
 
 

ปัจจัย 
ภำยใน 

คน  1. มีการจัดสรรบุคคลได้ตรง
ตามศักยภาพ  

 2. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามสายงานที่ถนัด   

กำรจัดกำร  3.  คณะฯ สามารถจัดการ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 4.  มีการสร้างเครือข่ายการ
จัดการองค์กรกับสถาบันอ่ืน 

คน   1. การถ่ายทอดวิสัยทัศน์
ของผู้บริหารไม่ชัดเจน   

เงิน   2. งบประมาณไม่เพียงพอ   
อุปกรณ์/วัสดุ   3. อุปกรณ์ส านักงานไม่

เพียงพอ และไม่มี
ประสิทธิภาพ  

กำรจัดกำร   4. การประชาสัมพันธ์
ภายนอก ยังไม่มี
ประสิทธิภาพ   

  5. ไม่มีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
เช่น ระบบการไปราชการ 
(ระบบ MIS)  

 

 

 

 

 

 

ปัจจัย
ภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) 

 เงิน   1. มีช่องทางในการหารายได้
 ให้คณะฯ  เช่น การจัด
 อบรมต่าง ๆ ไกด์ ภาษา   

อุปกรณ์/วัสดุ   2. อาจารย์สามารถสั่งซื้อ
 หนังสือที่ตรงกับความ
 ต้องการอย่างสะดวก และ
 รวดเร็ว   

  3. มีช่องทางในการ
 ประชาสัมพันธ์ที่
 หลากหลาย 

  4. นโยบายมหาวิทยาลัยมี
 การสร้างแรงจูงใจในการ
 พัฒนาสายงานทาง
 วิชาการ 

อุปสรรค (Threats) 

เงิน  1. มหาวิทยาลัยจัดสรร 
งบประมาณไม่สอดคล้องกับ
พันธกิจของคณะ 

กำรจัดกำร  2. นโยบายและหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยไม่ชัดเจน   
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2.3 กำรก ำหนดกลยุทธ์ 
     - กำรเรียนกำรสอน 
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งำนวิจัย 
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กำรบริกำรวิชำกำร 

 



-18- 
พัฒนำนักศึกษำ และอัตลักษณ ์

 



-19- 
 
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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กำรบริหำรจัดกำร 



ส่วนที่ 3 แผนที่กลยุทธ์ 

 วิสัยทัศน์ : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

      

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 1.1 
มีหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของ
ท้องถ่ินและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

2.2 
มงีานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ

และมีนวัตกรรมท่ีสอดคล้องและ
ตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน 

    

คุณ
ภา

พ 

     6.2 
บุคลากรมีความรู้ความเช่ียวชาญตาม
สมรรถนะวิชาชีพ ตามแนวคิด “PRO 

HUSO” (P: Professional, R: Relationship,  O: 

Ownership, H: Happiness, U: Unity, S: Skills และ 
O: Optimism) 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

1.2 
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
บัณฑิตมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

2.1 
พัฒนาระบบ/กลไกการบริหารงานวิจัย       
ท่ีมีคุณภาพและพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

3.1 
มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และให้บริการ
วิชาการแก่ท้องถ่ิน สังคม และศิษย์เก่า

อย่างมีคุณภาพ 

  6.1 
ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและได้

มาตรฐาน เพื่อรองรับการด าเนินงานทุก
พันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 

 2.3 
มีการบูรณาการงานวิจัยกับภารกิจ          
ด้านการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการแก่สังคมหรือภารกิจอื่น  

 

3.2 
มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับ
ภารกิจด้านการเรียนการสอน และการ

วิจัย 

   

พัฒ
นา

อง
ค์ก

รแ
ละ

กา
รเร

ียน
รู ้

1.3 
อาจารย์มีความรู้ ความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

1.4 
มีระบบและกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

เพื่อให้ได้บัณฑิต มีจิตสาธารณะ และมี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความ

ต้องการของท้องถ่ิน 

2.4 
มีการสร้างและพัฒนาเครือข่าย              

ความร่วมมือในการท างานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ สอดคล้องและตอบสนอง          
ความต้องการของท้องถ่ินและสังคม 

 4.1 
ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของ

ท้องถ่ินและประเทศ 
 

5.1 
มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการของ

อาจารย์และนักศึกษา 

 

  จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณธรรม มีทักษะชีวิต พร้อมสู่

ตลาดแรงงาน 

 การบริการวิชาการแกท่้องถิ่น 

บนฐานการมีส่วนร่วม 
 พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัย

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมเพื่อแก้ปัญหา

ท้องถ่ิน และน าความรู้สู่สากล 

 ส่งเสริมสบืสานศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่นและประเทศ 
 สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของอาจารย์ นักศึกษา 

และบุคลากร 

 พัฒนาระบบการจดัการ 

  วิสัยทัศน ์: คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์เป็นคณะชัน้น าในภาคใตด้้านการผลติบัณฑิตเพื่อตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถิ่นสู่สากล ปรัชญา : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและคุณธรรมเพือ่ร่วมพัฒนาทอ้งถิน่ 

https://www.professional-one.com/


 

 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรช์าติ  ยทุธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยทุธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  และยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

นโยบายที่ 2 

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

นโยบายที่ 6 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย 

และนวัตกรรม 

นโยบายที่ 8 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร ์

กระทรวงฯ 
การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การพัฒนาขีดความสามารถ

ของประเทศโดยใช้ความรู้เป็น

 

การปลูกจิตส านึกและกระตุ้น 

ให้เกิดการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ยุทธศาสตร ์

สกอ. 

การยกระดับคุณภาพ 

และมาตรฐานการศกึษา 

การพัฒนาขีดความสามารถของ

ประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และกฎหมายด้านการศกึษา 
การศึกษาและวจิัยเพื่อท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

การสร้างโอกาสทางการศกึษา 

และการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย 

ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ ก า ร ผ ลิ ต 

พั ฒ น า ค รู  บุ ค ล า ก ร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า                   

ยกระดับการผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

มาตรฐานการวิจัยเชิงรกุและ

บริการเชิงล้ าเพื่อสร้างความ

เ ข้ ม แข็ ง ใ ห้ กั บท้ อ งถิ่ น สู่

มาตรฐานสากล 

 

ความเป็นเลิศทางการผลิต
บัณ ฑิตอุ ตสาหกรรมการ                     

ท่องเที่ยวและบริการ และ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหาร วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น

เนื่องมาจากแนวพระราชด าริ                      

ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้

ตอบสนองความต้อ งการ                     

ของท้องถิ่นและสังคม 

 

ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ บ ริ ห า ร

จัดการและหน่วยงานให้

ได้มาตรฐานด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร ์

คณะฯ 

จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ เ พื่ อ                     

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

คุณธร รม  มี ทั กษ ะชี วิ ต                    

พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

พัฒนาองค์ความรู้ บูรณา

ก า ร ก า ร วิ จั ย ด้ า น

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์                    

และสั งคมศาสตร์ เพื่ อ

แก้ปัญหาท้องถิ่น และน า

ความรู้สู่สากล 

ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ

เพิ่ มพูนศักยภาพของ

อาจารย์และนักศึกษา 

 

การบริการวิชาการแก่

ท้องถิ่นบนฐานการมี

ส่วนร่วม 

 

 

ส่ ง เ ส ริ ม  สื บ ส า น 
ศิลปวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและประเทศ 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 
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เป้าประสงค์

  

1.1 พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรที่ตอบสนองความ

ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น         

แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต าม ก ร อ บ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ         

(TQF)  

1.2 มีกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อให้บัณฑิต

มี คุ ณ ภ า พ ต า ม ก ร อ บ          

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF)  

1.3 มีระบบและกลไกการ

พัฒนานักศึ กษาใ ห้ เ ป็น

บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ มี

ความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะ

ชีวิต มีจิตสาธารณะ พร้อม

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.4 อาจารย์มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่

สอน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ

และจริยธรรมทางวิชาการ 

 

5.1 สร้างความร่วมมือ

ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ

หน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ เพื่อ

ส่ง เสริมศักยภาพทาง

วิชาการของอาจารย์

และนักศึกษา 

3.1 มีการถ่ายทอด

อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ให้บริการวิชาการแก่

ท้ อ ง ถิ่ น  สั ง ค ม          

และศิษย์เก่า อย่างมี

คุณภาพ 

3.2 มีการบูรณาการ

การบริการวิชาการ

กับภารกิจด้านการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น         

และการวิจัย 

2.1 พัฒนาระบบและ

กลไกการบริหารงานวิจัย

ที่มีคุณภาพและพัฒนา         

คุณภาพงานวิจัย 

2.2 มีงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ

แ ล ะ มี น วั ต ก ร ร ม ที่

สอดคล้องและตอบสนอง

ความต้องการของท้องถิ่น 

2 . 3  มี ก า ร บู ร ณากา ร

งานวิจัยกับภารกิจด้าน

การเรียนการสอน การ

บริการวิชาการแก่สังคม 

และ/หรือ ภารกิจอื่น 

2 . 4  สร้ า งและพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือใน

ก า ร ท า ง า น วิ จั ย ที่ มี

คุณภาพสอดคล้องและ

ตอบสนองความต้องการ

ของท้องถิ่นและสังคม 

 

4.1 ส่งเสริมและสืบ

สานศิลปวัฒนธรรม

ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ

ประเทศ 

 

6 . 1  ระบบบริ ห า ร

จัดการมีประสิทธิภาพ

และได้มาตรฐานเพื่อ

รองรับการด าเนินงาน

ทุกพันธกิจให้บรรลุ

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม

เป้าหมาย โดยยึดหลัก         

ธรรมาภิบาลและการ

มีส่วนร่วม 

6.2 บุคลากรมีความรู้

ความเชี่ยวชาญตาม

สม ร รถ นะ วิ ช า ชี พ 

ต า ม น โ ย บ า ย         

“PRO HUSO”  

P = Professional                

R = Relationship 

O = Ownership                  

H = Happiness 

U = Unity              

S = Skills 

O = Optimism 

-66- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-26- 

ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 

และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
ปรัชญา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือร่วมพัฒนา 

ท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะชั้นน าในภาคใต้ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ือ 

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นสู่สากล  
 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร์   เสริมสร้างบัณฑิตให้มีจิตสาธารณะเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์  เพื่อร่วมพัฒนา
ท้องถิ่น 

3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐาน
การมีส่วนร่วม 

4. ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ และโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชด าริ 

5. สร้างความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ตามที่คณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) ได้ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
 ท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  เพ่ือแก้ปัญหาท้องถิ่น และน าความรู้สู่สากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  :   การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนร่วม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ส่งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือ
  เข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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      กรอบวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 
รายละเอียดจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ และปีงบประมาณ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 

รวม 
2559 2560 2561 2562 

1. จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 

10,910,810 12,001,900 13,202,000 14,523,000 50,637,710 

2. พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือแก้ปัญหาท้องถิ่น และน าความรู้สู่สากล 

132,000 145,200 159,720 175,700 612,620 

3. การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนร่วม 225,000 248,000 273,000 299,500 1,045,500 
4. ส่งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 134,500 148,000 162,800 179,000 624,300 
5. สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

99,900    99,900 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2,694,700 2,965,000 3,261,000 3,587,000 12,507,700 
รวมทั้งสิ้น 14,196,910 15,508,100 17,058,520 18,764,200 65,627,630 

หมายเหตุ   คณะฯ ค ำนวณประมำณกำรเงินงบประมำณท่ีได้รับ โดยกำรบวกเพ่ิมจำกเดิม 10% ต่อปี 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 

เป้าหมายปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

2557 
(ปี กศ.56) 

2558 
(ปี กศ. 57) 

2559 2560 2561 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 1 : มีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 1.1) 

ผ่าน/ไม่ผ่าน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         - - ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน รองคณ บดีฝ่ าย
วิชาการฯ 

2) ผลการด าเนินงานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (สกอ.5.1) ระดับ ตัวชี้วัดใหม ่ - 2 3 4 5  
3) ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.5.4) 
ร้อยละ ตัวชี้วัดใหม ่ - 85 90 95 100  

เป้าประสงค์ที่ 2 : มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1) คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  (สกอ. 2.1) 
คะแนน 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ 
2) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

(สกอ. 2.2) 
ร้อยละ 38.27 - 45 50 55 60  

3) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน      
(สกอ.5.2) 

ระดับ ตัวชี้วัดใหม ่ 3 3 4 5 5  

4) การประเมินผู้เรียน (สกอ.5.3) ระดับ ตัวชี้วัดใหม ่ 3 3 4 5 5  
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 

เป้าหมายปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

2557 
(ปี กศ.56) 

2558 
(ปี กศ. 57) 

2559 2560 2561 2562 

เป้าประสงค์ที่ 3 : มีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1) การรับนักศึกษา (สกอ.3.1) ระดับ ตัวชี้วัดใหม ่ 3 3 4 5 5 รองคณ บดีฝ่ าย

วิชาการฯ 
2) ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.3.2) ระดับ ตัวชี้วัดใหม ่ 3 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/รอง
คณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษาฯ 

3) ผลที่เกิดกับนักศึกษา (สกอ.3.3) ระดับ ตัวชี้วัดใหม ่ 3 3 4 4 5 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

เป้าประสงค์ที่ 4 : อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอนและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1) ผลการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ (สกอ.4.1) ระดับ ตัวชี้วัดใหม ่ 3 3 3 4 5 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ 2) คุณภาพอาจารย์ (สกอ.4.2)        
             - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 

 
ตัวชี้วัดใหม ่

(2.48) 

2 2 2 3 3 

             - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
 

ตัวชี้วัดใหม ่

(4.97) 

6 6 6 7 7  
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 

เป้าหมายปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

2557 
(ปี กศ.56) 

2558 
(ปี กศ. 57) 

2559 2560 2561 2562 

             - ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
               หลักสูตร 

ร้อยละ ตัวชี้วัดใหม ่

(2.17) 

3 5 10 15 20 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

3) ผลการด าเนินงานด้านผลที่เกิดกับอาจารย์ (สกอ.4.3) ระดับ ตัวชี้วัดใหม ่ 3 3 4 5 5  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่น และน าความรู้สู่สากล 
เป้าประสงค์ที่ 1 : พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

1) จ านวนระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัยที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง จ านวน 2 3  
 

3 4 5 รองคณ บดีฝ่ าย
วิจัยฯ 

เป้าประสงค์ที่ 2 : มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีนวัตกรรมที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
1) จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สอดคล้อง/ตอบสนองความ

ต้องการ และ/หรือ แก้ปัญหาของท้องถิ่น 
จ านวน 8 9 9 9 9 9 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ 
เป้าประสงค์ที่ 3 : มีการบูรณาการงานวิจัยกับภารกิจด้านการเรียนการสอน 

1) จ านวนงานวิจัยที่มีการบูรณาการกับภารกิจด้านการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ และ/หรือ ภารกิจอ่ืน 

จ านวน 2 2 3 4 5 6 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ 

เป้าประสงค์ที่ 4 : สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัยที่มีคุณภาพสอดคล้องและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
1) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัย จ านวน 1 2 2 2 3 3 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 

เป้าหมายปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

2557 
(ปี กศ.56) 

2558 
(ปี กศ. 57) 

2559 2560 2561 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นบนฐานการมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ที่ 1 : มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น สังคม และศิษย์เก่าอย่างมีคุณภาพ 

1) จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

จ านวน 5 5 5 8 11 15 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ 

เป้าประสงค์ที่ 2 : มีการบูรณาการการบริการวิชาการกบัภารกิจด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับ

ภารกิจด้านการเรียนการสอน และ/หรือ การวิจัย 
จ านวน 2 2 2 4 6 8 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 1 : ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 

1) จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
ด าเนินการโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

จ านวน 1 2 2 3 4 5 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษาฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่ 1 : มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
                    และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ จ านวน 4 4 4 4 5 5 คณ ะกรรมการ
บริหารคณะฯ (ก.บ.) 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 

เป้าหมายปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

2557 
(ปี กศ.56) 

2558 
(ปี กศ. 57) 

2559 2560 2561 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 : มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเพื่อรองรับการด าเนินงานทุกพันธกิจใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 

1) ผลการด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (สกอ.6.1) ระดับ ตัวชี้วัดใหม ่ 3 3 4 5 5 คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ (ก.บ.) 

2) มีการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผน                    
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

มี/ไม่มี มี มี มี มี มี มี  

3) มีการบริหารจัดการความเสี่ ยงเพ่ือลดหรือก าจัดความเสี่ยง
ครอบคลุมทุกภารกิจ 

มี/ไม่มี มี มี มี มี มี มี  

4) จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ
ที่ได้รับการปรับปรุง/พัฒนา 

จ านวน 1 1 2 3 4 5  

5) มีกลยุทธ์ทางการเงิน เพ่ื อใช้ เป็ นแนวปฏิบั ติ ในการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานที่ครอบคลุมทุกภารกิจ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มี/ไม่มี มี มี มี มี มี มี  

6) มีการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

มี/ไม่มี มี มี มี มี มี มี  

7) มีการปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อให้เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

กระบวนงาน 1 1 1 2 3 4  
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 

เป้าหมายปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

2557 
(ปี กศ.56) 

2558 
(ปี กศ. 57) 

2559 2560 2561 2562 

เป้าประสงค์ที่ 2 : มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และท างานอย่างมีความสุข (เก่ง ดี มีความสุข) 
1) มีแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการที่

ครอบคลุมการพัฒนาทั้งด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและความรู้ด้าน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีการด าเนินงานตามแผน 

มี/ไม่มี มี มี มี มี มี มี คณ ะกรรมการ
บริหารคณะฯ (ก.บ.) 

2) จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

คน 2 2 2 4 6 8  

3) ระบบสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในท่ีท างานที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 

จ านวน 1 2 2 4 5 6  

4) จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี 
ภายในองค์กร 

กิจกรรม/
โครงการ 

4 4 4 4 5 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 : ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
เป้าประสงค์ที่ 1 : มีหลักสูตรทีต่อบสนองความต้องการของท้องถิ่นและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1.1 ด าเนินการหลักสูตรให้ เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
มาตรฐานวิชาชีพ/สาขาวิชาชีพ 

1.1.1 ร้อยละของรายวิชาที่มี มคอ.3 
       (รายละเอียดรายวิชา) 

100 100 100 100 1) จัดท า มคอ.3 ครบทุกรายวิชาก่อน
เปิดภาคเรียน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/
ป ร ะ ธ า น ห ลั ก สู ต ร           
ทุ กหลั กสู ตร/อาจารย์
ผู้ สอนทุ กรายวิ ชาและ
หน่วยวิชาการ 

1.1.2 ร้อยละของรายวิชาที่มี มคอ.5 
        (รายงานผลการด า เนินงาน

รายวิชา) 

100 100 100 100 2) จัดท า มคอ.5 ครบทุกรายวิชาให้    
เสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคเรียน 

1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายงาน
ผลการด าเนินงานหลักสูตร 
ตามแบบฟอร์ม มคอ.7 

100 100 100 100 3) จั ด ท า  ม ค อ .7  ให้ เส ร็ จ สิ้ น ทุ ก
หลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 

4) ปรับปรุงทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
    มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่ งชาติ  ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

5) ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
    มาตรฐานวิชาชีพ/สาขาวิชาชีพ 
6) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ 
    ทุกหลักสูตรตาม มคอ.2 หมวด7 

ข้อ 7 

 

1.1.4 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

100 100 100 100  

1.1.5 ร้อยละของหลักสูตรที่ปรับปรุง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ/
สาขาวิชาชีพ 

100 100 100 100  

 1.1.6 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่มี
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ก ารด า เนิ น งาน ต าม กรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

80 90 95 100  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 : ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อย่าง
น้อย 4.50 คะแนน 

 
1.2 พัฒนาหลักสูตรใหม่ตามกรอบมาตรฐาน

คุณ วุฒิ ร ะดั บ อุ ด ม ศึ กษ าแห่ งช าติ  เพื่ อ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.2.1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดใหม่ 
 

- 1 - 1 1) วิจัยความเป็น ไปได้ ในการเปิด
หลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น และ/หรือ 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2) ด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่ตาม 
    ขั้นตอน/กระบวนการ ให้เป็นไป

ต าม ก รอ บ ม าต ร ฐ าน คุ ณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/
ป ร ะ ธ า น ห ลั ก สู ต ร           
ทุ กหลั กสู ตร/อาจารย์
ผู้ สอนทุ กรายวิ ชาและ
หน่วยวิชาการ 

1.2.2 ร้อยละของจ านวนนักศึกษา
หลั กสู ต รใหม่ ที่ เข้ าศึ กษา : 
จ านวนเป้าหมายที่ขออนุมัติ 

- 60 - 60 

1.3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกเพื่อเพิ่ม 
     จ านวนนักศึกษาใหม่ 

1.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อ 
        ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

2 2 3 3 1) จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อท าการ
 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/
ป ร ะ ธ า น ห ลั ก สู ต ร           
ทุ กหลั กสู ตร/อาจารย์
ผู้ สอนทุ กรายวิ ชาและ
หน่วยวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 : ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
เป้าประสงค์ที่ 2 : มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1.4 พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
     โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.4 .1  ผลการประ เมิ นบัณ ฑิ ต ใน
มุ ม ม อ งข อ ง ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต 
(คะแนน) 

5 5 5 5 1) ก าหนดให้ทุกรายวิชาในหลักสูตรจดั  
    กิจกรรมการเรียนรู้ตามคุณลักษณะ 
    บัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร

และปรากฏใน มคอ.3 
2) จัดอบรมเพื่ อ ให้ ความรู้ เทคนิค

วิธีการการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญให้แก่อาจารย์ 

3)  จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการสอน
ตามกระบวนการสอนส าหรับยุค
ศตวรรษที่ 21 ให้แก่อาจารย์ 

4)  จัดกิจกรรมและจัดการเรียนการสอน เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ให้แก่นักศึกษา เช่น ทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง, ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ, ทักษะการ   ท างาน
แบบมี ส่ วนร่วม, การใช้ เทคโนโลยี ,             
การดูแลสุขภาพ ฯลฯ 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/
รองคณบดี ฝ่ ายพั ฒนา
นั กศึ กษ าฯ/ป ระธาน
หลักสู ตรทุ กหลักสู ตร/
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา/ 
หัวหน้าส านักงานคณบดี/
หน่วยวิชาการและหน่วย
พัฒนานักศึกษา 

1.4.2  ร้อยละชองบัณฑิตที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิส ระ 
ภายใน 1 ป ี

40 45 50 55 

1.4.3  จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณา-
การการเรียนการสอนกับการ
วิจัย และ/หรือ การบริการ
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ /ห รื อ ก า ร              
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

8 8 16 16 

1.4.4  จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีจ่ดั
ให้ แก่อาจารย์  เพื่ อพัฒนา
ทักษะและเทคนิควิธีการสอน
ตามกระบวนการสอนส าหรับ
ยุคศตวรรษท่ี 21 

 
 

1 1 2 2 



-38- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 : ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
1.4.5 ร้อยละของรายวิชาที่มี การ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ 

5 6 7 8 5) จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ความรู้
แก่อาจารย์ในการผลิตและพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

6)  จัดสอนเสริมให้แก่นักศึกษาที่มีผล
การเรียนต่ า 

7)  จัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วย
น้องชวนกันติว 

8) เปิ ดรับนั กศึ กษาให้ มี จ านวนที่
เห ม าะสม แ ละส อด ค ล้ อ งกั บ
อัตราก าลั งอาจารย์ที่ มี อยู่ เพื่ อ
คุณภาพของการเรียนการสอน 

9)  จัดให้มีสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้   
โสตทัศนูปกรณ์ที่เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการเป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
 

1.4.6  จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีจ่ดั
ขึ้นเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาที่มีผลการเรียน
ต่ า 

 

1 1 2 2 

1.4.7  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวล า เที ย บ เท่ า  : จ าน วน
อาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 

       - วิทยาศาสตร์กายภาพ 
        - สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 

 
 
 
 
20 : 1 
40 : 1 

 
 
 
 
20 : 1 
30 : 1 

 
 
 
 
20 : 1 
25 : 1 

 
 
 
 
20 : 1 
25 : 1 
 

1.4.8  ผลคะแนนการประเมินความ
พึ งพอใจของนั กศึ กษาต่ อ              
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

    

4.50 4.70 4.90 5.00 
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59 60 61 62 
เป้าประสงค์ที่ 3 : มีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.5  พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ าให้ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะที่ พึ ง     
ประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิต     
แล ะมี จิ ต ส าธารณ ะ  รอ งรับ ก ารพั ฒ น า    
ท้องถิ่นและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.5.1 จ านวนโครงการที่ จัดให้แก่
นั ก ศึ ก ษ า เพื่ อ พั ฒ น า ให้
นั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น ผู้ มี        
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตและมีจิตสาธารณะ 

5 6 7 8 1) จั ด โ ค ร ง ก า ร เกี่ ย ว กั บ แ น ว
พระราชด าริ และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่นักศึกษา 

2)  โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน 
     คุณธรรมจริยธรรม 
3) โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่ 
     นักศึกษา ช้ันปีที่ 1 ก่อนการเข้า

ศึกษา   
4) โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่ 
     นั ก ศึ ก ษ า ก่ อ น ก า ร อ อ ก                        

สู่ตลาดแรงงาน 
5) โค ร งก าร เต รี ย ม ค วาม พ ร้ อ ม

นักศึกษาสู่ทศวรรษท่ี 21 
7) โค ร งก าร เต รี ย ม ค วาม พ ร้ อ ม

นั กศึ กษาเพื่ อ เข้ าสู่ ป ระชาคม
อาเซียน 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา-
นักศึกษาฯ / ประธาน
หลักสูตรทุกหลักสูตร,
อาจารย์ที่ปรึกษา และ
หน่วยพัฒนานักศึกษา 

1.5.2  จ านวนโครงการเพื่อพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

5 6 7 8 

1.5.3  จ านวนโครงการเตรียมความ
พร้ อม นั กศึ กษ าเพื่ อ เข้ าสู่
ตลาดแรงงานทั้ งใน ระดั บ
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม        
อาเซียน 

5 6 7 8 

1.6 มีระบบการแนะแนวและการควบคุมดูแล 
     การให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา 

1.6.1  ผลประเมินความพึงพอใจของ 
        นักศึกษาต่อระบบการแนะ

แนวและการดูแลให้ค าปรึกษา

3.50 3.60 3.70 3.80 1)  ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ด้ านการแนะแนวและการให้
ค าป รึ กษ าแก่ นั ก ศึ ก ษ า  แล ะ

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา-
นักศึกษาฯ / ประธาน
หลักสูตรทุกหลักสูตร,
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ทางวิชาการ พั ฒ น าก า รด า เนิ น งาน อ ย่ า ง

ต่อเนื่อง 
อาจารย์ที่ปรึกษา และ
หน่วยพัฒนานักศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 4 : อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน มีจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาการ 

1.7 พัฒนาและส่งเสริมให้อาจารย์เพิ่มคุณวุฒิ 
     การศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้ง 
     มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 
 
 

1.7.1 ร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

5 10 15 20 1) แสวงหา/จัดสรร ทุนการศึกษา
ให้แก่อาจารย์เพื่อสนับสนุนการ
เพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษา 

2 ) จั ด กิ จ ก ร ร ม / โค ร งก า ร  เพื่ อ
สนับสนุนให้อาจารย์การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

3)  จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ
ให้แก่อาจารย์ 

4)  สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการ
อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน ฯ ล ฯ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
/ ประธานหลักสูตรทุก
หลั กสู ต ร  และห น่ วย
วิชาการ 

1.7.2 ร้อยละของจ านวนอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ที่ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

30 40 50 60 

1.7.3  จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่
จัดขึ้น เพื่อพัฒนาความรู้ความ
เช่ียวชาญ ในวิชาชีพ ให้ แก่
อาจารย์ 

3 3 4 4 

1.8 สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์เป็นผู้มีจรรยา- 
     บรรณวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาการ 
      

1.8.1  จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่
จั ด ขึ้ น  เพื่ อ ให้ ความรู้ และ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

1 2 2 3 1) จัดท าคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพและ 
    จริยธรรมทางวิชาการเพื่อประชา- 
    สัมพันธ์ให้อาจารย์ทราบ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
/ ประธานหลักสูตรทุก
หลั กสู ต ร  และห น่ วย



-41- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 : ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
จรรยาบ รรณ วิชา ชีพและ      
จริยธรรมทางวิชาการของ
อาจารย์ 

2 ) จัด โครงการ/กิจกรรม เพื่ อ ให้
ความรู้ และสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ วิชาชีพและ
จริยธรรมทางวิชาการของอาจารย์ 

บุคคล 
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เป้าประสงค์ที่ 1 : พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยที่มีคุณภาพและพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยเพื่อ 
     สนับสนุนการสร้างและการผลิตผลงาน 
     วิจัย 

2.1.1 แผนงานวิจัย (ฉบับ) 1 1 1 1 1)  ก าหนดทิศทางและกรอบความ 
     เชี่ยวชาญด้านการวิจัยของคณะฯ 

เพื่อสร้างผลงานวิจัยที่โดดเด่น
สอดคล้องกับศักยภาพของกลุ่ม
สาขาวิชา และสมรรถนะของ
อาจารย์  รวมทั้ งยุ ท ธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/
คณ ะกรรมการวิ จั ยฯ 
และหน่วยวิจัย 

2.1.2 จ า น ว น ฐ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ
โครงการวิจัยต่อปี 

1 1 1 1 1)  พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัย 

    - ฐ า น ข้ อ มู ล นั ก วิ จั ย แ ล ะ 
 โครงการวิจัย 

     - ระบบประชาสัมพันธ์ข้ อมูล
 ข่าวสารงานวิจัย แหล่งตีพิมพ์
 และเผยแพร่งานวิจัย 

2.1.3  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ 
        ฐานข้อมูล 

80 80 85 85 

2.1.4 จ า น ว น ช่ อ ง ท า ง ใน ก า ร
ประชาสัมพันธ์งานวิจัย 

2 4 4 4 

2.1.5  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
เว็บไซต์ของหน่วยวิจัย 

80 80 80 80 1) พัฒนา/ปรับปรุง เว็บไซต์หน่วยวิจัย  

2.1.6  คู่มือนักวิจัย (เล่ม) 1 1 1 1 1) พัฒนา/ปรับปรุงคู่มือนักวิจัยคณะฯ  
2.1.7  จ านวนโครงการวิจัยสถาบัน 

ห รื อ  R2R (Routine to 
8 9 9 9 1)  ด าเนินการโครงการวิจัยสถาบัน หรือ

R2R (Routine to Research) โดยใช้
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59 60 61 62 
Research) โจทย์ปัญหาของคณะฯ 

2.1.8  จ านวนงานวิจัยที่ ได้รับการ
สังเคราะห์ (โครงการ/เรื่อง) 

1 1 
 

1 
 

1 1)  ด า เนิ น ก าร โค รงก ารคั ด ส รร 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย 

 

2.2 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่อาจารย์  
     บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 

2.2.1  จ านวนองค์ความรู้ (เรื่อง) 1 1 1 1 1)  ด าเนินการโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางด้านการวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/
คณะกรรมการวิจัยฯ และ
หน่วยวิจัย 2.2.2  จ านวนนักวิจัยที่ได้รับรางวัล 

(คน) 
- 1 - 1 1)  จัดกิจกรรม/โครงการ นักวิจัย

ดีเด่น 
2.2.3  จ านวนโครงการวิจัยเชิงสห-

วิ ท ย า ก า ร ห รื อ ก ลุ่ ม วิ จั ย 
(cluster) (เรื่อง) 

1 1 2 2 1)  ส่ ง เส ริ ม ก า ร ท า วิ จั ย ใน เ ชิ ง              
ส ห วิ ท ย าก ารห รื อ ก ลุ่ ม วิ จั ย 
(cluster) 

 

2.2.4  จ านวนโครงร่างงานวิจัยที่
เส น อ ข อ รั บ งบ ป ระ ม าณ
สนับสนุน (เรื่อง) 

3 4 4 5 1)  จั ด โค ร งก า ร /กิ จ ก ร รม เพื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ท า วิ จั ย  เ ช่ น 
โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย 

 

2.2.5  จ านวนโครงการอบรมเพื่อให้
ความรู้ด้านการวิจัย 

 

1 -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               - 1 1)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่ออบรม
ให้ความรู้ด้านการวิจัย 

 

 2.2.6  จ านวนโครงการที่นักศึกษายื่น
เสนอขอรับการสนับสนุ น
งบประมาณ  (โครงการ) 

2 2 2 3 1)  จัดโครงการประชาสัมพันธ์การ
ขอสนับสนุนงบประมาณในการ
ท าวิจัยของนักศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่น และน าความรู้สู่สากล 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
เป้าประสงค์ที่ 2 : มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีนวัตกรรมที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

2.3 ส่งเสริมการวิจัยที่ตอบสนองความต้องการ 
     และแก้ปัญหาท้องถิ่น 

2.3.1 จ า น ว น โค ร ง ก า ร วิ จั ย ที่
ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น 

1 1 1 1 1)  ด าเนินโครงการโจทย์วิจัยมาจาก
ชุมชนท้องถิ่น  มี  stakeholder 
ชัดเจน หรือโครงการพัฒนาตาม
แนวพระราชด าริ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/
คณ ะกรรมการวิ จั ยฯ 
และหน่วยวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 3 : มีการบูรณาการงานวิจัยกับภารกิจด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม และ/หรือ ภารกิจอื่น 

2.4 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยมาบูรณาการกับ 
     การเรียนการสอน, การให้บริการวิชาการ 
     แก่สังคม และภารกิจอ่ืน 

2.4.1  จ าน วน โค ร งก าร วิ จั ย ที่ มี
การบูรณาการกับการเรียน
ก ารส อน , ก าร ให้ บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคม และ/หรือ         
ภารกิจอ่ืน 

7 8 8 8 1)  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการบูรณาการ
งานวิ จั ยกั บการเรี ยนการสอน,               
การบริการวิชาการแก่สังคม และ
ภารกิจอื่น 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/
คณะกรรมการวิจัยฯ และ
หน่วยวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 4 : สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัยที่มีคุณภาพ สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

2.5 มีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม 
     และพัฒนาการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
     เพื่อสนับสนุนให้ผลงานวิจัยได้รับการ    
     เผยแพร่ หรือน าไปใช้ประโยชน์ 

2.5.1  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัย (เครือข่าย) 

 

- - 1 1 1)  ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการ
วิจัยและการร่วมมือในการท าวิจัย
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ/
คณะกรรมการวิจัยฯ และ
หน่วยวิจัย 

2.5.2  จ านวนโครงการวิจัยที่มีการ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย งาน อื่ น 
(โครงการ) 

 

1 1 1 1 



-45- 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่น และน าความรู้สู่สากล 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
2.5.3  จ านวนโครงการประชุมวิชาการ

หรือจัดแสดงผลงานสร้างสรรค ์
- 1 - 1 1)  โครงการประชุมวิชาการหรือจัด

แสดงผลงานสร้างสรรค์ 
2.5.4 จ านวนนักวิจัยที่ ได้ รับการ

สนับสนุนเผยแพร่ผลงานวิจัย 
(คน) 

2 3 3 4 1)  โครงการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
เป้าประสงค์ที่ 1 : มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น สังคม และศิษย์เก่า อย่างมีคุณภาพ 
3.1 สร้างระบบและวางแผนการถ่ายทอดองค์     

ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่ท้ องถิ่น     
สังคม และศิษย์เก่า 

3.1.1 แผนการบริการวิชาการของ
คณะฯ (ฉบับ) 

1 1 1 1 1)  มี ก ารแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
บริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/
คณ ะกรรมการบริ การ
วิชาการ และหน่วยบริการ
วิชาการ 

2)  จัดท าแผนบริการวิชาการของ
คณะฯ 

3.2 จั ด ให้ บ ริก ารวิชาการหรือถ่ ายทอดองค์    
ความรู้ ที่ ห ลากหลายและสอดคล้อ งกั บ              
ความต้องการของท้องถิ่น 

      

3.2 .1 ร้อยละความพึ งพอใจของ
ผู้ เข้ าร่ วม โครงการบริการ
วิชาการ 

80 80 80 80 1)  ส า ร ว จ ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร จ า ก
แบบสอบถาม 

3.2.2  จ า น วน โค ร งก า รบ ริ ก า ร
วิชาการที่มีการน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้จริง 

2 3 4 5 1)  ติดตามและประเมินผลการใช้
ประโยชน์จากความรู้ที่ได้รับจาก
การให้บริการวิชาการ 

3.2.3  จ านวนศูนย์ฝึกอบรมวิชาการ
แ ล ะ ภ า ษ า ข อ ง                      
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

- 1 - - 1)  จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาการและ
ภาษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3.3 ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ค ว าม ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร    
ให้บริการวิชาการกับหน่วยงานทั้ งภายใน     
และภายนอก 

3.3.1  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ  
         (MOU) ด้ านการให้ บริการ

วิชาการ 
 

1 2 3 4 1)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 
ด้ านการให้ บริ การวิ ชาการกั บ
หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/
คณ ะกรรมการบริ การ
วิชาการ และหน่วยบริการ
วิชาการ 



-47- 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
เป้าประสงค์ที่ 2 : มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับภารกิจด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

3.4  ส่งเสริมการบูรณาการการบริการวิชาการกับ
ภารกิจด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

3.4.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่มีการบูรณาการกับการเรียน
การสอน และ/หรือ การวิจัย  

3 3 4 5 1)  สนับสนุนส่ งเสริม ให้มีการน า
โค รงก ารบ ริ ก ารวิ ช าก ารม า 
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/
คณ ะกรรมการบริ การ
วิ ช า ก า ร / ป ร ะ ธ า น
หลักสูตรทุกหลักสูตร 
และหน่วยบริการวิชาการ 

3.4.2 จ านวนรายละเอียดรายวิชา 
(มคอ.3) ที่มีการบูรณาการกับ
การบริการวิชาการ 

5 5 5 5 

3.4.3 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่มีการน ามาต่อยอดกับงานวิจัย 

1 1 1 1 1)  สนับสนุนส่ งเสริม ให้มีการน า
โครงการบริการวิชาการมาต่อ
ยอดกับงานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
เป้าประสงค์ที่ 1 : ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 
4.1  สร้างระบบและวางแผนการส่งเสริมและ                

สืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้ องถิ่นและ
ประเทศ 

4.1.1  จ านวนแผนการท านุบ ารุงศิลป- 
        วัฒนธรรม (ฉบับ) 

1 1 1 1 1)  แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุง- 
     ศิลปวัฒนธรรม 
2)  จัดท าแผนงานการท านุบ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ฯ /
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิ ลปวัฒ นธรรม  และ
หน่วยพัฒนานักศึกษา 4.2 ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้านท านุ -     

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
4.2.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ 
        ชุ ม ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร 

ด าเนินงาน 

80 80 90 100 1)  สนับสนุนส่ งเสริม ให้มี การดึ ง
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด า เนิ น ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เช่น โครงการ
ล า น วั ฒ น ธ ร ร ม เส ริ ม ส ร้ า ง   
สุนทรียภาพ โครงการเป็นอยู่
อย่างเรา  ชาวปักษ์ใต้ ฯ ล ฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
เป้าประสงค์ที่ 1 : สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และรองรั บการเข้า            
  สู่ประชาคมอาเซียน 
5.1  สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาการ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

5.1.1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการทั้ งภ ายในและ
ภายนอกประเทศ 

2 2 3 3 1)  แสวงหาเครือข่ ายและความ
ร่วมมือเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ  

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (กบ.) 

5.1.2 จ านวนโครงการซึ่ งเป็นการ
ท างานร่วมกันระหว่างเครือข่าย 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

1 1 2 2 2)  จัด โครงการทางวิชาการเพื่ อ
ท างานร่วมกันและแลกเปลี่ยน
เรี ยน รู้ ร ะหว่ าง เครือข่ าย  ทั้ ง
ภายในและภายนอกประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
เป้าประสงค์ที่ 1 : ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเพื่อรองรับการด าเนินงานทุกพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
6.1  มีแผนการท างานทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง     
ม ห าวิ ท ย าลั ย  เพื่ อ ก าห น ดทิ ศ ท างการ     
ท างานและการพัฒนาคณะฯ 

      

6.1.1 มี / ไ ม่ มี  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์              
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

ม ี มี ม ี มี 1) จั ด ท า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ ฯ  โด ย มี ก า ร
วิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
ส งข ล า  แ ล ะ มี ก า ร ท บ ท วน
ประเมินผลทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (กบ.) และหน่วย
แผนฯ 

6.1.2 มี/ไม่มี แผนปฏิบัติการประจ าปี ม ี มี ม ี มี 1)  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2)  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปี
อย่างต่อเนื่อง 

3)  น าผลประเมินแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีมาพัฒนา/ปรับปรุงการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

6.2  ใช้ ระบ บ บ ริห ารจั ด ก ารความ เสี่ ย ง เพื่ อ     
ป้องกัน  และ/หรือ บรรเทาความรุนแรง     
ของปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการบริหารงาน     
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 

6.2.1 มี/ไม่มี แผนการบริหารความ
เสี่ยง 

ม ี มี ม ี มี 1)  จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจในความ
รับผิดชอบ 

2)  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (กบ.) และหน่วย
ประกันคุณภาพฯ 
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3)  รายงานผลการบริหารความเสี่ยง

ต่อผู้บริหารคณะฯ เป็นประจ าทุก
ปี 

6.3  พัฒ นาระบบ เทค โน โลยี สารสน เทศเพื่ อ               
ก ารบ ริ ห าร จั ด ก ารอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เพื่ อ     
รองรับการด าเนินงานทุกภารกิจ 

6.3.1 มี / ไ ม่ มี  แ ผ น ง า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศคณ ะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

ม ี มี ม ี มี 1)  จัดท าแผนงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศคณะมนุษยศาสตร์ฯ
เพื่ อ ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง ก า ร
ด าเนินงาน 

2)  จัดสรรอัตราก าลังและทรัพยากร
ที่ จ า เป็ น ให้ เพี ย งพ อต่ อ ก าร
ด าเนินงาน 

3)  มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงาน
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างชัดเจน 

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (กบ.) และหน่วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.3.2  ผลประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

        (คะแนน) 

4 4.5 5 5 1)  ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
ประจ า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 6.3.2 จ า น วน ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี
ส า ร ส น เท ศ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ปรับปรุง/พัฒนา 

2 2 3 3 2)  น าผลการประเมินมาพัฒนา/
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
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6.4  พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ

และเอื้อต่อการด าเนินงานทุกภารกิจ 
6.4.1 มี/ไม่มี แผนงานประชาสัมพันธ์ 
        คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ม ี มี ม ี มี 1)  จัดท าแผนงานระบบประชาสัมพันธ์
คณะมนุษยศาสตร์ฯ เพื่อก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงาน 

2)  จัดสรรอัตราก าลังและทรัพยากรที่
จ าเป็นให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

3)  มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงานด้าน
ระบบประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน 

4)  ประเมิ นผลการด าเนิ นงานตาม
แผนงานระบบประชาสัมพันธ์เป็น
ประจ า อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

5)  น าผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหาร
ค ณ ะ ฯ  (ก บ . )ห น่ วย
โสตทัศนูปกรณ์ฯ 

6.5  มีระบบการเงินงบประมาณที่ได้มาตรฐานเพื่อ
สนั บ สนุ น ก ารด า เนิ น งาน ทุ กภ ารกิ จ ให้     
เป็ น ไป อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  โป ร่ ง ใส      
ตรวจสอบได้ 

6.5.1 มี/ไม่มี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
        คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ม ี มี ม ี มี 1)  จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้
มีความสอดคล้องและครอบคลุม
ทุกภารกิจในความรับผิดชอบของ
คณะฯ เพื่อก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน 

2)  จัดสรรอัตราก าลังและทรัพยากร
ที่ จ า เป็ น ให้ เพี ย งพ อต่ อ ก าร
ด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหาร
ค ณ ะ ฯ  (ก บ .)/หน่ วย
การเงิน/หน่วยแผนและ
งบประมาณ 
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3)  มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงาน

ด้านระบบการเงินงบประมาณ
อย่างชัดเจน 

4)  ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็ น
ประจ า อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

5)  น าผลการประเมินมาพัฒนา/
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

6.5.2 มี / ไ ม่ มี  แ ผ น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ ประจ าปี ให้ แก่
หน่วยงานภายใน 

ม ี มี ม ี มี 1)  จัดท าแผน/นโยบาย การจัดสรร
งบ ป ระม าณ ป ระจ าปี ให้ แ ก่
หน่วยงานภายในคณะฯ โดยการ
มีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
(ผู้บริหาร ประธานโปรแกรมวิชา 
หัวหน้าส านักงาน คณบดี) เพื่อให้
การจัดสรรงบประมาณมีความ
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 6.5.3 มี/ไม่มี การตรวจสอบระบบ
ก า ร เ งิ น งบ ป ร ะ ม า ณ โด ย
หน่วยงานภายในคณะ และ

ม ี มี ม ี มี 1)  แต่งตั้ งคณะท างานตรวจสอบ
ระบบการเงิน งบประมาณ ที่
ด าเนินการโดยคณะฯ 

 



-54- 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
มหาวิทยาลัย 2)  รับการตรวจสอบระบบการเงิน

งบประมาณที่ด าเนินการโดย
มหาวิทยาลัย 

6.6 มีระบบการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
     และพัฒนาสู่สถาบันการเรียนรู้ 

6.6.1  มี/ไม่มี แผนการจัดการความรู้        
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

ม ี มี ม ี มี 1)  จัดท าแผนการจัดการความรู้ โดย
อย่างน้อยให้ครอบคลุมภารกิจ
ด้านการเรียน การสอน การวิจัย 
และการบริห ารจั ดการ เพื่ อ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 

2)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
และมอบหมายผู้ รั บผิ ดชอบการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

4)  ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู้เป็นประจ าอย่างน้อย ปี
ละ 1 ครั้ง 

5)  น าผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (กบ.) 

6.7  ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ     
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร     
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

6.7.1 มี / ไม่ มี  แ ผ น ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 

ม ี มี ม ี มี 1)  จัดท าแผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน 

2)  มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงานด้าน

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (กบ.) และหน่วย
ประกันคุณภาพฯ 
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การประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

3)  ประเมิ นผลการด าเนิ นงานตาม
แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5)  น าผลการประเมิ นมาพั ฒนา/
ปรั บปรุ งการด าเนิ นงานอย่ าง
ต่อเนื่อง 

 
 

6.8  จัดสรรทรัพยากรส าหรับการด าเนินงานใน    
ทุ ก ภ ารกิ จ อ ย่ า ง เพี ย งพ อ  โด ย ยึ ด ห ลั ก    
ประสิทธิภาพสูง ประโยชน์สูง ประหยัดสุด 

6.8.1 ผ ล การด า เนิ น งาน ด้ าน สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับ) 

3 4 4 4 1)  จัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินงาน เช่น งบประมาณ 
อัตราก าลัง วัสดุอุปกรณ์ ฯ ล ฯ 
ให้เพียงพอ และเหมาะสมกับการ
ด าเนินงานทุกภารกิจ 

2)  ส่ งเสริมสนับสนุ น ให้มี การใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

 
 

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (กบ.) และหน่วย
พัสดุ 
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เป้าประสงค์ที่ 2 : บุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะวิชาชีพ และท างานอย่างมีความสุข (เก่ง  ดี  มีความสุข) 
6.9  พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ให้ มี     

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
6.9.1  มี/ไม่มี แผนกรอบอัตราก าลัง        

บุคลากร 
ม ี มี ม ี มี 1)  จั ดท าแผนกรอบอั ต ราก าลั ง

บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ โดยวิเคราะห์
ให้มีความเพียงพอ เหมาะสม 
และสอดคล้องกับภารกิจ 

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (กบ.) และหน่วย
บุคคล 

6.9.2  มี/ไม่มี แผนพัฒนาบุคลากร ม ี มี ม ี มี 1)  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการละสายสนับสนุนวิชาการ
ให้ ค ร อ บ ค ลุ ม ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะทางวิชาชีพและการ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ด้ า น อื่ น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน 

2)  ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร เป็นประจ า
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

3)  น าผลการประเมินมาพัฒนา/
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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 6.9.3  จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้น

เพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ/
หรือ สายสนับสนุนวิชาการ ให้มี
ความเช่ี ยวชาญตามสมรรถนะ       
วิชาชีพ 

2 3 4 4 1)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ
ให้แก่บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการ 

2)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้
ความรู้ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การท างานให้แก่บุคลากรสาย
วิ ช าก ารแ ล ะ ส าย ส นั บ ส นุ น
วิช าการ เช่น  ก ารให้ ความ รู้    
ด้ านการเงิน งบ ป ระมาณ แก่
บุคลากรสายวิชาการ การให้
ความรู้ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการแต่งกายการให้ความรู้
ด้านการป้องกันดูแลและรักษา
สุขภาพ เป็นต้น 

 

 

 6.9.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัด
ขึ้น เพื่อพัฒนาบุคลากรสาย
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ /ห รื อ  ส า ย
ส นั บ ส นุ น วิ ช า ก า ร ใ ห้ มี        
ความรู้ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการท างาน 

1 1 2 2  

 6.9.5  ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความ
เชี่ยวชาญตามสมรรถนะวิชาชีพ 

80 90 100 100 3)  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสาย
วิ ช าก ารแ ล ะ ส าย ส นั บ ส นุ น
วิ ช าก าร เข้ า ร่ วมการอบ รม /
สัมมนา/ประชุม/ศึกษาดูงาน 

 



-58- 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
ฯลฯ เพื่อพัฒนาความรู้ ความ   
สามารถทางวิชาชีพ และ/หรือ 
เพื่อความก้าวหน้าในสายงาน 

 
6.10 สร้างองค์กรแห่งความสุข 6.10.1 จ านวนระบบสวัสดิการ/สิ่ ง

อ านวยความสะดวกที่มีการ
พัฒนา/ปรับปรุง เพื่อส่งเสริม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ใ น ก า ร      
ท างาน 

1 1 2 2 1)  สร้างบรรยากาศในการท างาน
อย่างมีความสุข เช่น  

 -  จั ด กิ จ ก ร ร ม  big cleaning 
day เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ห้องท างานให้สะอาด สวยงาม 

     - จัดสถานที่ให้เอื้อต่อการพบปะ
พู ดคุ ยระหว่างอาจารย์  และ
นักศึกษา 

     - จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกใน
ห้องท างานอย่างเหมาะสม เช่น 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการท างาน 
เครื่อ งกรองน้ าร้อน -เย็น  เตา
ไมโครเวฟ ฯ ล ฯ 

     - จัดพื้นที่ส าหรับการรับประทาน
อาหารการพักผ่อน พบปะ พูดคุย
ให้แก่บุคลากร 

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (กบ.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
 6.10.2 มี/ไม่มี กรรมการฝ่ายภูมิทัศน์ ม ี มี ม ี มี 1)  แต่ งตั้ งคณะกรรมการฝ่ายภูมิ

ทั ศ น์ เพื่ อ ดู แ ล ค ว าม ส ะอ าด
เรียบร้อยและความสวยงามของ
ภู มิ ทั ศ น์ -อ าค า รส ถ าน ที่ ใน   
ความรับผิดชอบของคณะฯ 

 

 6.10.3 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2 2 3 3 1)  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ประกาศ  
     ย ก ย่ อ ง  บุ ค ล า ก ร ที่ ท า

คุณประโยชน์หรือสร้างช่ือเสียง
ให้แก่องค์กร/สังคม 

 

 

 6.10.4 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 

80 80 80 80 1)  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับการ
ตรวจสุ ขภ าพป ระจ าปี อย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 

 6.10.5  จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
เส ริ ม ส ร้ า งค วาม รั ก  ค วาม
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดี
ในองค์กร 

2 2 3 3 1)  จั ด กิ จ ก รรม /โค ร งก าร  เพื่ อ
เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของ
บุ ค ล ากรภ าย ใน คณ ะฯ  เช่ น 
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรม
การแข่งขันกีฬา กิจกรรมงาน    
เกษียณอายุราชการ กิจกรรม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์หลัก ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายปีท่ี
ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด/
ผู้รับผิดชอบ 

59 60 61 62 
ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น แ ล ะ ก า ร
ประ ชุมสั มมน าน อกสถาน ที่                
เป็นต้น 
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ส่วนที่ 5 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กรอบวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61)  
 
กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีทักษะชีวิต พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์ 1 : พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
1.1  จัดท ำ มคอ.3 

(รำยละเอียดรำยวิชำ) 

1. จัดท ำ มคอ.3 ครบทุก
รำยวิชำก่อนเปิดภำค
เรียน 

2. ทวน สอบ /พิ จ ำรณ ำ 
มคอ.3 ให้ เป็นไปตำม 
มคอ.2 

ร้อยละของรำยวิชำที่ มี มคอ.3 
(รำยละเอียดรำยวิชำ) 
 
ร้อยละของรำยวิชำที่มี มคอ.3 โดย
หลักสูตรสอดคล้องกับ มคอ.2 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 

100 
 
 
 
 

100 

-     ต.ค. 
60  –  
ส.ค. 
61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร 

1.1  จัดท ำ มคอ.5 
(รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยวิชำ) 

จั ด ท ำ  ม ค อ .5  ค ร บ ทุ ก
รำยวิชำให้เสร็จสิ้น ภำยใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภำคเรียน 

ร้อยละของรำยวิชำที่มี มคอ.5 
(รำยละเอียดผล  กำรด ำเนนิงำน
รำยวิชำ) 

ร้อยละ 100 -     ต.ค. 
60  –  
ส.ค. 
61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร 

1.1  จั ดท ำรำย งำน ผลกำรด ำ เนิ น งำน
หลักสูตรตำมแบบฟอร์ม มคอ.7 เพื่อใช้
ในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับ
หลักสูตร และกำรปรับปรุงหลักสูตร 

จัดท ำ มคอ.7 ให้เสร็จสิ้นทุก
หลักสูตร ภำยใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีกำรศึกษำ 

ร้ อ ย ล ะขอ งห ลั ก สู ต รที่ มี ก ำ ร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตร
ตำมแบบฟอร์ม มคอ.7 

ร้อยละ 100 -     ต.ค. 
60  –  
ส.ค. 
61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

1.2  ศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
สวัสดิกำรสังคม หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2558 

เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นของ
นั ก เ รี ย น  ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต  
นักศึกษำ นักวิชำกำรและ
อำจำรย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสตูร
ศิ ล ป ศ ำ ส ต ร บั ณ ฑิ ต  
สำขำวิชำสวัสดิกำรสังคมโดย
ค รอ บ ค ลุ ม พื้ น ที่ จั งห วั ด
สงขลำ จังหวัดพัทลุง  และ
จังหวัดสตูล  เพื่อน ำควำม
คิดเห็นดังกล่ำวมำปรับปรุง
หลักสูตร (ครบรอบ 5 ปี) ให้
เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำน
คุณ วุฒิ ระดั บ อุ ด ม ศึ กษ ำ
แห่งชำติ พ.ศ.2552 

1. หลักสูตรได้รับกำรปรับปรุงให้
เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
2. ได้รับข้อมูลผลส ำรวจกำรศึกษำ
ต่อในหลักสูตรฯ   
3. ได้รับข้อมูลผลส ำรวจแนวโน้ม
ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ต่ อ ใน
หลักสูตรฯของนักเรียนมัธยมศึกษำ
ตอนปลำยในพื้นที่จังหวัดสงขลำ 
พัทลุง และจังหวัดสตูล  
4. ได้รับข้อมูลผลส ำรวจแนวโน้ม
ค วำมต้ อ งก ำร ใช้บั ณ ฑิ ตที่ จ บ
กำรศึกษำในหลักสูตรฯ ของผู้ใช้
บัณฑิตในหน่วยงำนภำครัฐและ
เอกชน ในพื้ นที่ จั งหวัดสงขลำ 
พัทลุง และจังหวัดสตูล  
5. ได้รับข้อมูลผลส ำรวจควำมพึง
พอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรฯ  
6. ได้รับข้อมูลผลส ำรวจควำม                
พึ งพ อ ใจของนั กศึ กษ ำที่ มี ต่ อ
หลักสูตรฯ             
7. ได้รับข้อมูลผลส ำรวจทัศนคติ

หลักสตูร 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

1 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 

งปม. 
15,000 
บำท 

    ต.ค. 
60  –  
ส.ค. 
61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร/
ประธำน
หลักสตูร
สวัสดิกำร
สังคม 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

และควำมคิดเห็นของนักวิชำกำรที่
มีต่อหลักสูตรฯ  

 
 

 

1.2  ศึ ก ษ ำค วำม เป็ น ไป ได้ ใน ก ำร เปิ ด
หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
ภำษำจีน  

เพื่อน ำผลส ำรวจไปใช้เป็น
ข้อมูลในกำรพัฒนำหลักสูตร
ให้เหมำะสมและสอดคล้อง
กั บ ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง
กลุ่ ม เป้ ำหมำย ตลอดจน
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของคณะมนุษยศำสตร์
แ ล ะ สั ง ค ม ศ ำ ส ต ร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ 

1. เพื่ อ ศึ ก ษ ำแ น ว โน้ ม ค ว ำ ม
ต้ อ งกำรศึ กษำต่ อ ในหลั กสู ต ร               
ค รุ ศ ำส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส ำข ำ วิ ช ำ
ภำษำจีนของนักเรียนมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย ในจังหวัดสงขลำและใน
เขตพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียง 
2. เพื่ อ ศึ ก ษ ำแ น ว โน้ ม ค ว ำ ม
ต้องกำรใช้บัณฑิตที่จบกำรศึกษำใน 
3. หลักสู ตรครุศำสตรบัณ ฑิ ต 
สำขำวิชำภำษำจีนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ท้ังภำครัฐและเอกชน 
4. เพื่อศึกษำทัศนคติของนักเรียน
มัธยมศึกษำตอนปลำยและผู้ ใช้
บัณฑิตในจังหวัดสงขลำและในเขต
พื้ น ที่ จั ง ห วั ด ใกล้ เคี ยงที่ มี ต่ อ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

80 - 
 

    ก.ค. -  
ส.ค.
61 

ร อ งค ณ บ ดี
ฝ่ำยวิชำกำร
แล ะบ ริ ก ำร
วิชำกำร 



 59 

กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

1.3  ประ ชุม เชิ งปฏิ บั ติ กำรเปิ ดประตู สู่
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ (SKRU 
OPEN HOUSE) 

เพื่อเป็นกำรประชำสัมพันธ์
ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์เชิงรุก ร่วมกับ
มหำวิทยำลัย 

หลักสตูรของคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
มีกำรเผยแพร่และประชำสมัพันธ์  

ระบบ 1 -     ม.ค. 
61 

ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและ
งำนทะเบียน/
ร อ งค ณ บ ดี
ฝ่ำยวิชำกำร
แล ะบ ริ ก ำร
วิชำกำร 

1.3  ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ห ลั ก สู ต ร ค ณ ะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ Huso 
Road Show  

1. เพื่อประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ ำส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ให้แก่โรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนท่ีภำคใต้ 
2. เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น
กลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่
จังหวัดภำคใต้ได้มีข้อมูลใน
กำรตั ดสิ น ใจศึ กษำต่ อ ใน
ระดับปริญญำตรี 
3. เพื่ อสร้ำงเครือข่ำยทำง
กำรศึกษำในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษำในพื้นที่จังหวัด
ภำคใต้ 

คณะมนุษยศำสตร์ฯ สำมำรถจัด
ประชำสัมพั นธ์หลั กสู ตรไปยั ง
โรงเรียนกลุ่ม เป้ ำหมำยในพื้นที่
จังหวัดภำคใต้ ได้แก่ จังหวัดสงขลา 
พั ท ลุ ง  ต รั ง  แ ล ะ จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช ไม่น้อยกว่ำ 10 
โรงเรียน  

โรงเรียน 10 บ.กศ. 
35,000 
บำท 

    ม.ค. – 
ก.พ. 
61 

ร อ งค ณ บ ดี
ฝ่ำยวิชำกำร
แล ะบ ริ ก ำร
วิชำกำร 

1.3  รับสมัครนักศึกษำสอบคัดเลือกตรง
โควตำคณะ (วิธีกำรสอบสัมภำษณ์) เพื่อ
เข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี ภำคปกติ 

เพื่อรับสมัครสอบคัดเลือก
ตรงทุกหลักสูตร (วิธีกำรสอบ
สัมภำษณ์) เข้ำศึกษำระดับ

มีนักเรียนสมัครเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 -     ม.ค. – 
พ.ค. 

ร อ งค ณ บ ดี
ฝ่ำยวิชำกำร



 60 

กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

ปริญญำตรี ภำคปกติ คณะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์  มหำวิทยำลัย
รำชภั ฏ ส งขล ำ  ป ระจ ำปี
กำรศึกษำ 2561 

61 แล ะบ ริ ก ำร
วิชำกำร 

เป้าประสงค์ 2 :  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
1.4  เสวนำ “มนุษยศำสตร์สังคมศำสตร์ใน

ศตวรรษที่ 21” ปี 3 

เพื่อให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และทั กษะในกำรท ำงำน
อย่ ำงมี ค วำมสุ ขและร่ วม
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
ท ำงำนให้แก่บุคลำกรสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน
วิชำกำร 

บุคลำกรเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนกำรท ำงำนระหว่ำงกัน 
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 

เรื่อง 1 บ.กศ. 
17,900 
บำท 

 

    ต.ค.
60 –  
ก.ย.
61 

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ่ ำยวิชำกำร
แ ล ะ บ ริ ก ำ ร
วิชำกำร 

1.4  อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพ
อำจำรย์ผู้สอน (เทคนิคกำรประเมินผล
และแนวทำงกำรปรับปรุงหลักสูตร)  

เพื่อพัฒนำศักยภำพอำจำรย์
ในด้ำนเทคนิคกำรประเมินผล 
และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้มีควำมสอดคล้องกับ มคอ.
3 

อำจำรย์สำมำรถออบแบบ มคอ.3 
ได้อย่ำงถูกต้องตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิกำรศึกษำและกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ ได้อย่ำงน้อย 1 
รำยวิชำ  

รำยวิชำ 1 บ.กศ. 
9,500 บำท 

    ม.ค. –  
มี.ค.
61 

โปรแกรมวิชำ            
รัฐประศำสน-
ศำสตร์ 

1.4  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร : เรียนรู้ด้วยตนเอง 
1) “พี่ช่วยน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน” 
2) พัฒนำทักษะกำรอ่ำนภำษำอังกฤษ 
“Reader’s Gym” 

1. เพื่ อให้ นั กศึ กษำสำมำรถ
พัฒนำตนเองในด้ำนวิชำกำรเพื่อ
เตรียมควำมพร้อมในรำยวิชำ 
ต่ำง ๆ   
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษำเกิด

1. นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้
ควำมเข้ำใจที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม
โครงกำรไปใช้ประโยชน์ส ำหรับกำร
เรียนในรำยวิชำต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 บ.กศ. 
20,000 
บำท 

    ต.ค.
60 –  
ก.ย.
61 

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ่ ำยวิชำกำร
แ ล ะ บ ริ ก ำ ร
วิ ช ำ ก ำ ร  /
ผู้ ช่วยคณบดี



 61 

กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

กำรพัฒนำทักษะในกำรเรียนรู้ใน
ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 ใน ด้ ำ น
ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวและ
ยืดหยุ่น ควำมคิดริเริ่มและกำร
เรี ยนรู้ ได้ ด้ วยตนเอง ควำม
รับผิดชอบ และอัตรำกำรถอน
รำยวิชำ กำร Dropout ลดลง 
3. เพื่อให้นักศึกษำเป็นผู้มีนิสัย
รักกำรอ่ำนจำกกำรเลือกหนังสือ
ที่ตนสนใจและรู้จักใช้เวลำว่ำงให้
เป็นประโยชน์มำกขึ้น 

2. คณะฯ สำมำรถลดอัตรำกำร
ถอนรำยวิชำ/กำร Dropout ลดลง
จำกปีกำรศึกษำ 2559 
3. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำทักษะ
กำรอ่ำนภำษำอังกฤษจำกกำรเลือก
หนังสือที่ตนสนใจ โดยมีผลกำร
ประเมินไม่น้อยกว่ำ ระดับดี 

ฝ่ ำ ย วิ เท ศ น์
สั ม พั น ธ์ /
ป ร ะ ธ ำ น
โปรแกรมวิชำ
ภำษำต่ำงประ
เทศ 

1.4  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร : จัดอบรมและเข้ำร่วมประชุม
วิชำกำร 
1) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรใช้เทคโนโลยี
เพื่อทักษะกำรเรียนภำษำอังกฤษในศตวรรษ
ที่ 21" (ภำษำอังกฤษเพื่องำนบริกำร) 

เพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับทักษะวิชำชีพต่ำงๆ ที่
จ ำเป็ นให้แก่นั กศึ กษำคณะ
มนุษยศำสตร์ฯ ทั้ง 8 หลักสูตร 
ได้แก่ ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ/
กำรเรียนรู้ในงำนพัฒนำชุมชน/
กำรพัฒนำทักษะวิชำชีพทำง 
รัฐประศำสนศำสตร์/กำรพัฒนำ
ทักษะวิชำชีพทำงภำษำไทย และ
ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และยุคไทยแลนด์4.0 เป็นต้น 

1. นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ได้รับกำรส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ตำม
ก ร อ บ ม ำ ต ร ฐ ำ น คุ ณ วุ ฒิ 
ระดับอุดมศึกษำ (TOF) อย่ำงน้อย 
3 ด้ำน 
2. นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ได้รับกำรพัฒนำตำมแนวนโยบำย
สถำนศึกษำ 3D อย่ำงน้อย 1 ด้ำน 
 

ด้ำน 
 
 
 
 

ด้ำน 

3 
 
 
 
 
1 

บ.กศ. 
8,500 บำท 

    ต.ค.
60 –  
ก.ย.
61 

โปรแกรมวิชำ
ภำษำอังกฤษ
เ พื่ อ ง ำ น
บริกำร 



 62 

กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

1.5  สร้ำงมำตรฐำนอบรมพัฒนำอำจำรย์
ทำงด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนยุค
ไทยแลนด์ 4.0 

เ พื่ อ ใ ห้ อ ำ จ ำ ร ย์ ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์เกิดกำรทักษะ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน ท ำ
ใ ห้ เ กิ ด ทั ก ษ ะ ต ำ ม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในกำร
จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำร
กับกำรท ำงำน และสร้ ำง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 สู่กำรศึกษำ 4.0  

อำจำรย์คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์เกิดกำรทักษะกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำร
กับกำรท ำงำน ท ำให้เกิดทักษะตำม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและเกิด
แนวปฏิบัติที่ดีในกำรจัดกำรศึกษำ
เชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน และ
สร้ำงนวัตกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สู่กำรศึกษำ 4.0 ได้ ไม่น้อยกว่ำ  
ร้อยละ 80 ของผลกำรประเมิน 

ร้อยละ 80 บ.กศ. 
33,900 
บำท 

 

    เม.ย. 
–  

ม.ิย.
61 

ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ่ ำยวิชำกำร
แ ล ะ บ ริ ก ำ ร
วิชำกำร 

6.10  บริหำรงำนคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
 

เพื่ อ จั ด ซื้ อ / จั ด ห ำ วั ส ดุ 
อุปกรณ์ส ำหรับพัฒนำกำร
เรี ย น ก ำ ร ส อ น แ ล ะ จั ด
กิ จ ก ร ร ม ท ำ ง วิ ช ำ ก ำ ร
ประกอบกำรเรียนกำรสอนใน
สำขำมนุษยศำสตร์และสำขำ
สังคมศำสตร์ 

สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนและ
กำรสอบให้แก่นักศึกษำภำคปกติ 
ไม่น้อยกว่ำ ปีละ 500 รำยกำร 

รำยกำร 500 บ.กศ. 
373,000

บำท 

    ต.ค.
60 – 
ก.ย.
61 

คณบดีคณะ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร ์

6.10  บริหำรงำนคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
 

เพื่ อ จั ด ซื้ อ / จั ด ห ำ วั ส ดุ 
อุปกรณ์ส ำหรับพัฒนำกำร

สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนและ
กำรสอบให้แก่นักศึกษำภำคปกติ 

รำยกำร 50 3,550,000 
บำท 

    ต.ค.
60 – 
ก.ย.

คณบดีคณะ
มนุษยศำสตร์
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

เ รี ย น ก ำ ร ส อ น แ ล ะ จั ด
กิ จ ก ร ร ม ท ำ ง วิ ช ำ ก ำ ร
ประกอบกำรเรียนกำรสอนใน
สำขำมนุษยศำสตร์และสำขำ
สังคมศำสตร์ 

ไม่น้อยกว่ำ ปีละ 500 รำยกำร 61 และ
สังคมศำสตร ์

เป้าประสงค์ 3 :  มีระบบและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือให้ได้บัณฑิต มีจิตสาธารณะและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของท้องถิ่น 
1.7  พัฒนำนักศึกษำให้มีคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์  
1) อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรสื่อสำรอย่ำง

สร้ำงสรรค์เพื่อกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3) เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสู่กำร

เรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0  
4)  ส่งเสริมอำชีพตำมวิถีพอเพียง 
5)  สร้ำงสุนทรียกำรเรียนรู้นักศึกษำด้วย

วัฒนธรรมกำรพักผ่อน 
6) เตรียมควำมพร้อมบัณฑิตไทยสู่ไทย

แลนด์ 4.0  
7) เตรียมควำมพร้อมสู่ชีวิตนักศึกษำ

มหำวิทยำลัย 
8) มนุษย์มดอำสำ : ส่งต่อกันไป...นี่แห

ล่ะบ้ำนฉัน 

จัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อ 
1 . พั ฒ นำนั กศึ กษ ำคณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ มีควำม 
SMART ตำมค่ำนิยมร่วมของ
คณะฯ คือ 
S = Service mind 
M = Moral 
A = Activities 
R = Relation 
T = Team work 
2. ส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ตำม
ก รอ บ ม ำต ร ฐ ำน คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ  (TQF) 
ให้แก่นักศึกษำ 

1. นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ทุ ก ช้ันปี  ได้ รับกำรพัฒนำให้ มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับดี 
2. นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และยุคไทยแลนด์ 
4.0 
3. นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ได้รับกำรส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ตำม
ก ร อ บ ม ำ ต ร ฐ ำ น คุ ณ วุ ฒิ 
ระดับอุดมศึกษำ (TOF) อย่ำงน้อย 
3 ด้ำน 
4. นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ได้รับกำรพัฒนำตำมแนวนโยบำย
สถำนศึกษำ 3D อย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำน 
 
 
 
 

ด้ำน 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
1 

บ.กศ. 
200,000 

บำท 

    ต.ค.
60 –  
ก.ย.
61 

รองคณบดี
ฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

3 . ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น ำ
นักศึกษำตำมแนวนโยบำย
สถำนศึกษำ 3D 
4. ส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และยุคไทย
แลนด์ 4.0 ให้แก่นักศึกษำ 

  

1.7  เตรียมฝึก - ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
      1) เตรียมฝึกและฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพภำษำอังกฤษ 
      2) เตรียมฝึกและฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพภำษำอังกฤษเพื่องำนบริกำร  
      3) สิงห์สมิหลำเตรียมควำมพร้อมก่อน
อ อ ก ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ วิ ช ำ ชี พ                     
รัฐประศำสนศำสตร์ ภำคปกติ ปีกำรศึกษำ 
2561 
      4) เตรียมฝึกและฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพภูมิสำรสนเทศ 
 5) เตรียมฝึกและฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพมัคคุเทศก์ 
 6) เตรียมฝึกและฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพภำษำไทย ภำคปกติ 
 

1. เพื่ อ เตรียมควำมพร้อม
แ ล ะ ให้ ค ว ำ ม รู้ เกี่ ย ว กั บ
แนวทำงปฏิบัติตนในกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ พร้อม
ทั้ งสัมมนำสรุปผลกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพเพื่อร่วม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ ร ะ ห ว่ ำ ง
นักศึกษำ 
2. เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ ำค ณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
3. เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ ำค ณ ะ
มนุ ษ ยศำสตร์ ฯ  มี ทั กษ ะ
ทำงด้ำนงำนสำรบรรณ/กำร
ใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์

1. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์อยู่
ในระดับดี 
2. นั ก ศึ ก ษ ำได้ รั บ ก ำรพั ฒ น ำ
คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
ต ำม ก ร อ บ ม ำต ร ฐ ำน คุ ณ วุ ฒิ
แห่งชำติ (TQF) ครอบคลุม อย่ำง
น้อย 3 ด้ำน 
3. คะแนนประเมินตัวบ่งช้ีที่  3.2 
ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ไม่ ต่ ำ ก ว่ ำ  3 
คะแนน 

ระดับ 
 
 
 

ด้ำน 
 
 
 

คะแนน 
 

ดี 
 
 
 
3 
 
 
 

3.00 
 
 

บ.กศ. 
180,900 

บำท 

    ต.ค.
59 –  
ก.ย.
60 

รองคณบดี
ฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำและ
กิจกำรพิเศษ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ส ำนักงำน เป็นต้น 
4 . เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ ำค ณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ  มี ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจทักษะที่จ ำเป็นต่อ
กำรประกอบอำชีพในอนำคต 

1.7  เตรียมฝึก – ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  
     1 ) สิ งห์ ส มิ ห ล ำ เต รี ย ม ฝึ ก แ ล ะฝึ ก
ประสบกำรณ์วิชำชีพรัฐประศำสนศำสตร์ 
ภ ำ ค  ก ศ .บ ป . ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2 5 6 1                     
(รัฐประศำสนศำสตร์) 
    2 ) ปฐมนิ เทศก่อนฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพภำษำไทย ภำค กศ.บป. (ภำษำไทย) 
   3 ) สั ม ม น ำ  "ปั จ ฉิ ม นิ เท ศ ก่ อ น ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์  วิ ช ำ ชี พ ภ ำ ษ ำ ไ ท ย                  
ภำค กศ.บป. (ภำษำไทย) 

1. เพื่ อเตรียมควำมพร้อม
แ ล ะ ให้ ค ว ำ ม รู้ เกี่ ย ว กั บ
แนวทำงปฏิบัติตนในกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพแต่ละ
สำขำวิชำ พร้อมทั้งสัมมนำ
สรุปผลกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบกำรณ์ระหว่ำง
นักศึกษำ 
2 . เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ ำคณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต 
3 . เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ ำคณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สั งค ม ศ ำส ต ร์  มี ทั ก ษ ะ ที่
จ ำ เ ป็ น ต่ อ ก ำ ร ฝึ ก

1. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับดี 
2. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) อย่ำงน้อย 3 ด้ำน 
3. คะแนนของผลกำรประเมินตัว
บ่งช้ี 3.1 ระดับหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ 
3 คะแนน 

ระดับ 
 
 
 
 

คะแนน 

ดี 
 
 
 
 
3 

กศ.บป.
69,800 
บำท 

 

    ต.ค. 
60 – 
ก.ย. 
61 

โปรแกรมวิชำ          
รัฐประศำสน-

ศำสตร์/
โปรแกรมวิชำ

ภำษำไทย 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ประสบกำรณ์วิชำชีพ ท้ังด้ำน
ง ำ น ส ำ ร บ ร ร ณ /ก ำ ร ใ ช้
เทค โน โลยี  แ ล ะอุ ป กรณ์
ส ำนั ก งำน /บุ ค ลิ กภ ำพ ที่
เหมำะสม เป็นต้น 
4 .  เ พื่ อ นิ เ ท ศ ก ำ ร ฝึ ก
ประสบกำรณ์วิชำชีพฯ ของ
นั ก ศึ ก ษ ำ ต ำ ม วิ ช ำ เอ ก               
ณ  หน่ วยงำนภำครัฐบำล 
ภำคเอกชน  และรัฐวิสำหกิจ
ในพื้นที่บริเวณภำคใต้ ภำค
กลำง และพื้นที่ใกล้เคียง 

1.7  เปิดโลกทัศน์กำรเรียนรู้ 
      1)  เสริมสร้ำงประสบกำรณ์ วิชำชีพ
มัคคุเทศก์ 
       
 

1. เพื่อพัฒนำนักศึกษำให้มี
ค ว ำ ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ ต ร ง จ ำ ก
กำรศึกษำดูงำนแหล่งเรียนรู้
นอกสถำนที่ทั่วทุกภำคของ
ไทย 
2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำร
จั ด กิ จ ก รรม นั ก ศึ ก ษ ำให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำน

1. นักศึกษำได้ รับควำมรู้ควำม
เข้ำใจ มีทักษะและประสบกำรณ์
จำกกำรศึกษำเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ที่
หลำกหลำยในประเทศ อย่ำงน้อย
คนละ 1 ครั้ง 
2. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 
(TQF) อย่ำงน้อย 3 ด้ำน  

ครั้ง 
 
 
 
 

ด้ำน 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

บ.กศ. 
283,500 

บำท 

    ต.ค.
59 –  
ม.ิย.
60 

หลักสตูร
สังคมศำสตร์เพื่อ

มัคคเุทศกฯ์ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

คุณ วุฒิ ระดั บ อุ ด ม ศึ กษ ำ
แห่งชำติ (TQF) 
3. เพื่อให้นักศึกษำมีทักษะ
กำรเรียนรู้ทำงด้ำนมัคคุเทศก์
ต ำ ม เส้ น ท ำ งที่ ก ร ม ก ำ ร
ท่องเที่ ยวก ำหนดสำมำรถ
น ำไปประกอบในอนำคตได้ 
4 . เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ ำได้ รั บ
ควำมรู้ทักษะที่จ ำเป็นต่อกำร
ประกอบอำชีพในอนำคต 

3. คะแนนของผลกำรประเมินตัว
บ่งช้ี 2.1 และ 3.2 ระดับหลักสูตร 
ไม่ต่ ำกว่ำ 2 คะแนน 

คะแนน 2 

1.7  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิ ช ำ ก ำ ร  : จั ด อ บ ร ม แ ล ะ เข้ ำ ร่ ว ม                     
ประชุมวิชำกำร 
   1) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรใช้เทคโนโลยี
เพื่อทักษะกำรเรียนภำษำอังกฤษในศตวรรษ
ที่ 21" (ภำษำอังกฤษเพื่องำนบริกำร) 
   2) พัฒนำทักษะกำรท ำวิจัยภำษำอังกฤษ 
(ภำษำอังกฤษ)  
   3 ) อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ำร  "กำร เขี ยน
ภำษำอังกฤษเบื้องต้น" (ภำษำอังกฤษ) 
   4)  International Day เรียนรู้วัฒนธรรม
นำนำชำติ (ภำษำอังกฤษ) 

1. เพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับทักษะวิชำชีพต่ำง ๆ  ที่
จ ำเป็ นให้ แก่นั กศึ กษำคณะ
มนุษยศำสตร์ฯ ทั้ง 8 หลักสูตร 
ได้แก่ ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ/
กำรเรียนรู้ในงำนพัฒนำชุมชน/
กำรพัฒนำทักษะวิชำชีพทำง                  
รัฐประศำสนศำสตร์/กำรพัฒนำ
ทักษะวิชำชีพทำงภำษำไทย และ
ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
แ ล ะ ยุ ค ไท ย แ ล น ด์  4 .0                 
เป็นต้น 

1. นักศึกษำได้รับควำมรู้  ควำม
เข้ำใจ มีทักษะและประสบกำรณ์
จำกกำรอบรม/สัมมนำ/ฝึกปฏิบัติ
ทักษะที่จ ำเป็นต่ำงๆ ของแต่ละ
หลักสูตร จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  
อย่ำงน้อยคนละ 1 ครั้ง 
2. นักศึกษำได้รับกำรปลูกฝังให้รัก
และหวงแหนศิลปวัฒนธรรมของ
ชำติ รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำให้มี
ควำมรู้ ทักษะและประสบกำรณ์ใน
ก ำร เข้ ำ ร่ ว ม ป ระ ชุ ม วิ ช ำก ำ ร
เครือข่ำย อย่ำงน้อยคนละ 1 ครั้ง 

ด้ำน 
 
 
 
 

คะแนน 

3 
 
 
 
 
2 

บ.กศ. 
523,900 

บำท 

    ต.ค. 
60 - 
ก.ย.
61 

ทุกโปรแกรม
วิชำ/          

ทุกหลักสูตร 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

   5) สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร "นักพัฒนำเรียนรู้
สังคมพหุวัฒนธรรม" (กำรพัฒนำชุมชน) 
   6) สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร "งำนพัฒนำ
ชุมชนกับกำรปฏิ บั ติกำรในส ำนั กงำน "            
(กำรพัฒนำชุมชน) 
   7) สั มมนำเชิ งปฏิ บั ติ กำร "นั กศึกษำ             
จิตภัฏพัฒนำชุมชน 2561" ภำคปกติ (กำร
พัฒนำชุมชน) 
   8) สัมมนำทำงวิชำกำร 3 ทศวรรษ พัฒนำ
ชุ ม ช น ร ำ ช ภั ฏ ส ง ข ล ำ  ภ ำ ค ป ก ติ             
(กำรพัฒนำชุมชน) 
   9) เส้นทำงกำรเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำและชุมชน: ร่วม
ประชุมวิชำกำรเครือข่ำยกำรพัฒนำชุมชน' 
61 (กำรพัฒนำชุมชน) 
   10) อบรมเชิงปฏิบัติกำรนักพัฒนำชุมชน
ในศตวรรษที่  21 ภำคปกติ  (กำรพัฒนำ
ชุมชน) 
   11) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดกำร
ควำมรู้ ใน งำนพัฒ นำชุมชน" ภำคปกติ              
(กำรพัฒนำชุมชน) 
   12) เปิดประตูสู่อำชีพ (ภำษำไทย) 

2. เพื่ อปลู กฝั งและพั ฒนำ
นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ให้มีควำมรักและหวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรมของชำติรวมทั้ง
ให้นักศึกษำได้รับควำมรู้ ทักษะ 
และประสบกำรณ์จำกกำรได้เข้ำ
ร่วมประชุมวิชำกำรเครือข่ำย
กำรพัฒนำชุมชน 
3. เพื่อเพิ่มเติมควำมรู้ด้ำน
กำรพัฒนำชุมชนให้แก่ศิษย์
ปัจจุบัน ศิษย์เก่ำ และผู้สนใจ
ทั่ ว ไป  แ ล ะ เพื่ อ น ำ เส น อ
รูปแบบกำรบูรณำกำรด้ำน
กำรเรียนกำรสอน งำนวิจัย 
และบริกำรวิชำกำร 
ของโปรแกรมวิชำ 
4. เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำม
เข้ำใจและทักษะทำงวิชำกำร
ด้ำนงำนวิจัยให้แก่นักศึกษำ
ในกำรเขียนงำนวิจัย  และ
สำมำรถใช้ภำษำอังกฤษใน
กำรเขียนงำนวิจัยได้อย่ำง

3. นักศึกษำสำมำรถเขียนงำนวิจัย
หรือใช้ภำษำอังกฤษในกำรเขียน
งำนวิจัยได้อย่ำงถูกต้อง อย่ำงน้อย 
1 เรื่อง 
4. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) อย่ำงน้อย 5 ด้ำน 
5. คะแนนของผลกำรประเมินตัว
บ่ งช้ี  2.1 และตัวบ่ ง ช้ี  3.1ระดับ
หลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ 3 คะแนน 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

   13 อบรมเชิงปฏิบัติกำร "สุภำพชนคน
ภำษำไทย" (ภำษำไทย) 
   14 ) อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ำร  "เรี ยน รู้ คู่
วัฒนธรรม" (ภำษำอังกฤษเพื่องำนบริกำร) 
   15) อบรมเชิงปฏิบั ติ กำร "เพำะกล้ ำ 
นักวิจัย" (ภำษำอังกฤษเพื่องำนบริกำร) 
   16) สิงห์สมิหลำเรียนรู้ทักษะทำงวิชำชีพ 
(รัฐประศำสนศำสตร์) 
   17) สิงห์สมิหลำเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะ
ท ำงวิ ช ำก ำรด้ ำ น งำน วิ จั ย  ภ ำค ป ก ติ               
(รัฐประศำสนศำสตร์) 

ถูกต้องและมีคุณภำพ 
5. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำร
จั ด กิ จ ก รรม นั ก ศึ ก ษ ำให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำน
คุณ วุฒิ ระดั บ อุ ด ม ศึ กษ ำ
แห่งชำติ (TQF) 

1.7  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร : จัดอบรมและเข้ำร่วมประชุม
วิชำกำร 
    1) สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร "นักศึกษำจิตภัฏ
พัฒนำชุมชน 2561" ภำค กศ.บป. 
(กำรพัฒนำชุมชน) 

2) สัมมนำทำงวิชำกำร 3 ทศวรรษ 
พัฒนำชุมชนรำชภัฏสงขลำ ภำค กศ.บป. 
(กำรพัฒนำชุมชน) 

3) อบรมเชิงปฏิบัติกำรนักพัฒนำชุมชน
ใน ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  ภ ำ ค  ก ศ .บ ป .  

1. เพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  
เกี่ยวกับทักษะวิชำชีพต่ำงๆ ที่
จ ำเป็ นให้ แก่นั กศึ กษำคณะ
มนุษยศำสตร์ฯ  ทั้ง 8 หลักสูตร 
ได้แก่ ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ/
กำรเรียนรู้ในงำนพัฒนำชุมชน/
กำรพัฒนำทักษะวิชำชีพทำง               
รัฐประศำสนศำสตร์/กำรพัฒนำ
ทักษะวิชำชีพทำงภำษำไทย และ
ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นต้น 

1. นักศึกษำได้รับควำมรู้  ควำม
เข้ำใจ มีทักษะและประสบกำรณ์
จำกกำรอบรม/สัมมนำ/ฝึกปฏิบัติ
ทักษะที่จ ำเป็นต่ำงๆ ของแต่ละ
หลักสูตร จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  
อย่ำงน้อยคนละ 1 ครั้ง 
2. นักศึกษำได้รับกำรปลูกฝังให้รัก
และหวงแหนศิลปวัฒนธรรมของ
ชำติ รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำให้มี
ควำมรู้ ทักษะและประสบกำรณ์ใน
ก ำร เข้ ำ ร่ ว ม ป ระ ชุ ม วิ ช ำก ำ ร

ครั้ง 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 

กศ.บป. 
326,700 

บำท 

    ต.ค. 
60 - 
ก.ย.
61 

ทุกโปรแกรม
วิชำ/          

ทุกหลักสูตร 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

(กำรพัฒนำชุมชน) 
4) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดกำร

ควำมรู้ในงำนพัฒนำชุมชน" ภำค กศ.บป. 
(กำรพัฒนำชุมชน) 

5) สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร "R to KM : 
งำนประจ ำสู่ ก ำรจั ดกำรควำมรู้ "  ภ ำค 
กศ.บป. (กำรพัฒนำชุมชน) 

6) สิงห์สมิหลำเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะ
ทำงวิชำกำรด้ำนงำนวิจัย ภำค กศ.บป.              
(รัฐประศำสนศำสตร์) 

7) สิงห์สมิหลำพัฒนำศักยภำพผู้น ำ
นักศึกษำรัฐประศำสนศำสตร์ ภำค กศ.บป. 
(รัฐประศำสนศำสตร์) 

2. เพื่ อปลู กฝั งและพั ฒนำ
นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ ให้
มี ควำมรั กและหวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรมของชำติ รวมทั้ง
ให้นักศึกษำได้รับควำมรู้ ทักษะ 
และประสบกำรณ์จำกกำรได้เข้ำ
ร่วมประชุมวิชำกำรเครือข่ำยกำร
พัฒนำชุมชน 
3. เพื่อเพิ่มเติมควำมรู้ด้ำนกำร
พัฒนำชุมชนให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน 
ศิษย์เก่ำ และผู้สนใจทั่วไป และ
เพื่อน ำเสนอรูปแบบกำรบูรณำ
กำรด้ ำนกำรเรี ยน  กำรสอน 
งำนวิจัย และบริกำรวิชำกำรของ
โปรแกรมวิชำ 
4. เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และทั กษะทำงวิชำกำรด้ ำน
งำนวิจัยให้แก่นักศึกษำในกำร
เขียนงำนวิจัยและสำมำรถใช้
ภำษำอังกฤษในกำรเขียนงำนวิจัย
ได้อย่ำงถูกต้องและมีคุณภำพ 
5. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำรจัด 

เครือข่ำย อย่ำงน้อยคนละ 1 ครั้ง 
3. นักศึกษำสำมำรถเขียนงำนวิจัย
หรือใช้ภำษำอังกฤษในกำรเขียน
งำนวิจัยได้อย่ำงถูกต้อง อย่ำงน้อย 
1 เรื่อง 
4. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) อย่ำงน้อย 5 ด้ำน 
5. คะแนนของผลกำรประเมินตัว
บ่งช้ี 2.1 และตัวบ่งช้ี 3.1ระดับ
หลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ 3 คะแนน 

 
เรื่อง 

 
 
 

ด้ำน 
 
 
 
 

คะแนน 

 
1 
 
 
 
5 
 
 
 
 
3 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

กิจกรรมนักศึกษำให้สอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิ ตตำม
ก รอบ ม ำต รฐำน คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 

1.7  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร : แต้มสีเติมฝันสำนสัมพันธ์น้อง – พี ่
   1) พัฒนำทักษะชีวิต "Learn Hard Play 
Harder" (ภำษำอังกฤษบริกำรวิชำกำร) 
   2 ) บ รรย ำยพิ เศ ษ แ ละปั จ ฉิ ม นิ เท ศ
นักศึกษำภูมิสำรสนเทศ (ภูมิสำรสนเทศ) 
   3) ภำษำอังกฤษสัมพันธ ์(ภำษำอังกฤษ) 
   4 ) ก้ ำวที่ กล้ ำแกร่ งแห่ งวันที่ รอคอย 
(สังคมศำสตร์เพื่อมัคคุเทศก์ฯ) 
   5) ก้ำวแรกสู่กำรเป็นมัคคุเทศก์มืออำชีพ 
(สังคมศำสตร์เพื่อมัคคุเทศก์ฯ) 

1. เพื่อให้นักศึกษำที่เข้ำร่วม
กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม รู้
นอกเหนือจำกต ำรำเรียนและ
ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน
ตำมสำขำวิชำของนักศึกษำ
จำกหน่วยงำนภำยนอก 
2. เ พื่ อ เ ปิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห้
นักศึกษำได้มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบกำรณ์จำกรุ่นพี่
สู่รุ่นน้องและสำมำรถน ำมำ
ปรับใช้กับกำรเรียนกำรสอน
และกำรท ำงำนในอนำคตได้ 
3. เ พื่ อ เ ป็ น ก ำ ร ส ร้ ำ ง
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงรุ่น
พี่และรุ่นน้อง รวมถึงอำจำรย์
ในหลักสูตร โปรแกรมวิชำ 
และคณะฯ 

1. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) อย่ำงน้อย 5 ด้ำน 
2. คะแนนของผลกำรประเมินตัว
บ่งช้ี 2.1 และ 3.2 ระดับหลักสูตร 
ไม่ต่ ำกว่ำ 2 คะแนน 

ด้ำน 
 
 
 
 

คะแนน 
 
 

5 
 
 
 
 
2 

บ.กศ. 
38,200 
บำท 

    ต.ค. 
60 - 
ก.ย.
61 

หลักสตูร
ภำษำอังกฤษ/
หลักสตูรภมูิ
สำรสนเทศ 

และหลักสตูร
สังคมศำสตร์
เพื่อมัคคุเทศก์

ฯ           



 72 

กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

1.7  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็ นเลิศทำง
วิชำกำร : ศึกษำเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 1) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรศึกษำเรียนรู้
ชุมชนกำรจัดกำรตนเองตำมแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง" ภำคปกติ  
(กำรพัฒนำชุมชน) 
   2 ) อบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก ำร  "กำรจั ดท ำ
ยุทธศำสตร์ชุมชนด้วยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง" 
(กำรพัฒนำชุมชน) 
   3) สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร "เรียนรู้ร่วมกัน
สร้ำงสรรค์ชุมชน" ภำคปกติ  (กำรพัฒนำ
ชุมชน) 
   4) นักพัฒนำชุมชนเรียนรู้พลังงำนทดแทน  
ภำคปกติ (กำรพัฒนำชุมชน) 
   5) เสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ภูมิสำรสนเทศ              
(ภูมิสำรสนเทศ) 
   6) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ปลูกนักอ่ำน” 
(ภำษำไทย) 
   7) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "สำรคดีสร้ำงสรรค์ 
ปั้นนักเขียน แลกเปลี่ยนกำรผลิตสื่อจำกมือ
อำชีพ" (ภำษำไทย) 
   8) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "นักพูดสัญจร" 

1. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำร
จั ด กิ จ ก รรม นั ก ศึ ก ษ ำให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่ งชำติ 
( TQF) ทั้ ง  5  ด้ ำ น
ประกอบด้วย ทักษะทำงด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้ำนควำมรู้ ทักษะทำงปัญญำ 
ทั กษะควำมสั มพั น ธ์และ
ควำมรับผิดชอบ และทักษะ
กำรสื่อสำรและกำรใช้ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2 . เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ ำคณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจทักษะที่ จ ำเป็นและ
หลำกหลำยต่ อกำร เรี ยน             
กำรสอนและกำรประกอบ
อำชีพในอนำคตของแต่ละ
สำขำวิชำผ่ำนกำรเรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์นอกห้องเรียน  

1. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) อย่ำงน้อย 5 ด้ำน 
2. คะแนนของผลกำรประเมินตัว
บ่งช้ี 2.1 และ 3.2 ระดับหลักสูตร 
ไม่ต่ ำกว่ำ 2 คะแนน 

ด้ำน 5 บ.กศ. 
478,700 

บำท 

    ต.ค. 
60 - 
ก.ย.
61 

หลักสตูรกำร
พัฒนำชุมชน/
หลักสตูรภมูิ
สำรสนเทศ/
หลักสตูร

ภำษำไทย/
หลักสตูร
สวัสดิกำร
สังคม และ
หลักสตูร           

รัฐประศำสน-
ศำสตร ์
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

(ภำษำไทย) 
   9) วิจัย พัฒนำ ขับเคลื่อนงำนสวัสดิกำร
ชุมชน (R&D&M) (สวัสดิกำรสังคม) 
   10) เสริมสร้ำงทั กษะกำรเรียนรู้กำร
ปฏิบัติงำนในงำนสวัสดิกำรสังคม 
(สวัสดิกำรสังคม) 
   11) สิงห์สมิหลำเรียนรู้ทักษะผู้น ำในงำน
ภำครัฐ (รัฐประศำสนศำสตร์) 
   12) สิงห์สมิหลำเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีและ
องค์กรภำครัฐ (รัฐประศำสนศำสตร์) 

 

1.7  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร : ศึกษำเรียนรู้นอกห้องเรียน 

1) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรศึกษำ
เรียนรู้ ชุมชนกำรจัดกำรตนเองตำมแนว
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง "  ภ ำ ค  ก ศ .บ ป .                  
(กำรพัฒนำชุมชน) 

2) สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร "เรียนรู้ร่วม 
กั น ส ร้ ำ งส ร รค์ ชุ ม ช น " ภ ำค  ก ศ .บ ป .                
(กำรพัฒนำชุมชน) 

3) นักพัฒนำชุมชนเรียนรู้พลั งงำน
ทดแทน ภำค กศ.บป. (กำรพัฒนำชุมชน) 

1. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำร
จั ด กิ จ ก รรม นั ก ศึ ก ษ ำให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดั บอุ ดมศึ กษำแห่ งชำติ 
(TQF)ทั้ง 5 ด้ำนประกอบด้วย 
ทั กษ ะท ำงด้ ำนคุ ณ ธรรม 
จริยธรรมด้ำนควำมรู้ ทักษะทำง
ปัญญำ ทักษะควำมสัมพันธ์
และควำมรับผิดชอบและ
ทักษะกำรสื่อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) อย่ำงน้อย 5 ด้ำน 
2. คะแนนของผลกำรประเมินตัว
บ่งช้ี 2.1 และ 3.2 ระดับหลักสูตร 
ไม่ต่ ำกว่ำ 2 คะแนน 

ด้ำน 
 
 
 
 

คะแนน 

5 
 
 
 
 
2 

กศ.บป.
37,400 
บำท 

 

    ต.ค. 
60 – 
ก.ย.
61 

หลักสตูรกำร
พัฒนำชุมชน 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

2 . เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ ำคณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจทักษะที่ จ ำเป็นและ
หลำกหลำยต่อกำรเรียนกำร
สอนและกำรประกอบอำชีพ
ในอนำคตของแต่ละสำขำวิชำ
ผ่ ำ น ก ำ ร เ รี ย น รู้ จ ำ ก
ประสบกำรณ์นอกห้องเรียน 

1.7  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร : จิตอำสำเพื่อสังคม 
   1) “ห้องสมุดของเล่น สร้ำงสรรค์พลัง
พัฒนำกำร ปีท่ี 2” (ภำษำไทย) 
   2) ภำษำอังกฤษจิตอำสำ (ภำษำอังกฤษ) 
   3) แสงแห่งควำมหวัง : จิตอำสำบ ำรุง
ศิ ลปวัฒ นธรรม  น ำสู่ ก ำรพัฒ นำสั งคม 
(สวัสดิกำรสังคม) 
   4) อบรมเชิงปฏิบั ติกำร “บู รณ ำกำร
ควำมรู้นั กศึกษำสู่ กำรส่ งเสริมคุณ ภำพ
ผู้สู งอำยุผ่ำนกิจกรรมภำษำ Integrating 
English Skills for th” (ภำษำอังกฤษเพื่อ
งำนบริกำร) 

1. เพื่ อป ลู ก ฝั งแล ะส ร้ ำ ง
จิตส ำนึกให้นักศึกษำมีจิต
อำสำช่วยเหลือ และบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ แ ก่ สั งคม  และ
พัฒนำชุมชนโดยรอบพื้นที่
ของมหำวิทยำลัย 
2. เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ ำได้ รั บ
ประสบกำรณ์ตรงจำกสถำนที่
จริงและมีจิตสำธำรณะในกำร
น ำควำมรู้ควำมสำมำรถของ
ตนไปใช้เพื่ อประโยชน์แก่
สังคม 

1. ท้องถิ่นโดยรอบมหำวิทยำลัย
ได้รับกำรพัฒนำ อย่ำงน้อย 3 พื้นที ่
2. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) อย่ำงน้อย 2 ด้ำน 
3. คะแนนของผลกำรประเมิน               
ตั ว บ่ ง ช้ี  2.1 แ ล ะ  3.2 ร ะ ดั บ
หลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ 2 คะแนน 

พื้นที ่
 
 
 
 
 
 

คะแนน 

3 
 
 
 
 
 
 
2 

บ.กศ. 
136,300 

บำท 

    ต.ค. 
60 – 
ก.ย.
61 

หลักสตูร
ภำษำไทย/
หลักสตูร

ภำษำอังกฤษ/
หลักสตูร
สวัสดิกำร
สังคม/

หลักสตูร
ภำษำอังกฤษ

เพื่องำน
บริกำร และ
หลักสตูร           

รัฐประศำสน-
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

   5 )  สิ ง ห์ ส มิ ห ล ำ อ ำ ส ำ ท ำ ค ว ำ ม ดี                 
(รัฐประศำสนศำสตร์) 
   6) สิงห์สมิหลำฝึกปฏิบัติกำรสู่ท้องถิ่น 
(รัฐประศำสนศำสตร์) 

ศำสตร ์

1.7  สิ ง ห์ ส มิ ห ล ำ พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น                      
(รัฐประศำสนศำสตร์) 

1 . เพื่ อปลู กฝั งแล ะส ร้ ำ ง
จิตส ำนึกให้นักศึกษำมีจิต
อำสำช่วยเหลือ และบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ แ ก่ สั งคม  และ
พัฒนำชุมชนโดยรอบพื้นที่
ของมหำวิทยำลัย 
2 . เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ ำได้ รั บ
ประสบกำรณ์ตรงจำกสถำนที่
จริงและมีจิตสำธำรณะในกำร
น ำควำมรู้ควำมสำมำรถของ
ตนไปใช้เพื่ อประโยชน์แก่
สังคม 

1. ท้องถิ่นโดยรอบมหำวิทยำลัย
ได้รับกำรพัฒนำ อย่ำงน้อย 1 พื้นที ่
2. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) อย่ำงน้อย 2 ด้ำน 
3. คะแนนของผลกำรประเมิน                
ตั ว บ่ ง ช้ี  2.1 แ ล ะ  3.2 ร ะ ดั บ
หลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ 2 คะแนน 

พื้นที ่
 

ด้ำน 
 
 
 
 

คะแนน 

1 
 
2 
 
 
 
 
2 
 

กศ.บป.
8,800 
บำท 

 

    ต.ค. 
60 – 
ก.ย.
61 

โปรแกรมวิชำ            
รัฐประศำสน-

ศำสตร ์

1.7  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร : แข่งขันทักษะทำงวิชำกำร 
    1 ) "English Multi Skilled Contest" 
(ภำษำอังกฤษ) 
  2) ประชุม/สัมมนำและแข่งขันทักษะ
ทำงวิชำกำรตำมสำขำวิชำของนักศึกษำ 

1. เพื่อเปิดโอกำสให้นักศึกษำ
ไ ด้ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ใ ช้
ภำษำอังกฤษนอกช้ันเรียน 
โดยกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำร
แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ ท ำ ง
ภำษำอังกฤษท่ีหลำกหลำย 

1. นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมกำร
แข่งขันทักษะทำงภำษำอังกฤษ 
อย่ำงน้อยคนละ 1 กิจกรรม 
2. นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมทำง
วิชำกำร/ประกวดแข่งขันทักษะ
ทำงวิชำกำร อย่ำงน้อย 2 หลักสูตร 

กิจกรรม 
 
 

หลักสตูร 

1 
 
 
2 

บ.กศ. 
85,000 
บำท 

    ต.ค. 
60 - 
ก.ย.
61 

รองคณบด ี
ฝ่ำยพัฒนำ- 

นักศึกษำและ 
หลักสตูร 

ภำษำอังกฤษ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
ให้นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม
ทำงวิชำกำร/ประกวดแข่งขัน
ทั ก ษ ะ ท ำ งวิ ช ำก ำ รต ำม
สำขำวิชำของนักศึกษำ 

1.7  พัฒนำนักศึกษำหลักสูตรภำษำอังกฤษสู่
ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรและควำมเป็น
สำกล 
    1 )  อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ำร  "ก ำร ใช้
ภำษำอังกฤษเพื่ออำชีพ" (ภำษำอังกฤษ) 

2) เรียนรู้ภำษำอังกฤษส ำหรับงำน
บริกำรโรงแรม (ภำษำอังกฤษ) 

1. เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับควำมส ำคัญ
ของกำรใช้ภำษำอังกฤษใน
กำรประกอบอำชีพต่ำง ๆ 
เกิดกำรพัฒนำศักยภำพด้วย
ตนเองและกระตุ้นให้เกิดกำร
เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ 
2. เพื่อสร้ำงเสริมประสบกำรณ์
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะ
ทำงภำษำอังกฤษส ำหรับงำน
บริกำรโรงแรมและทักษะกำร
บริกำร จำกสถำนประกอบกำรที่
มีมำตรฐำน และจำกวิทยำกรที่มี
ประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญใน
ด้ ำนกำรให้ บ ริ กำรให้ แก่
นักศึกษำ 

1. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ 
ค ว ำ ม เข้ ำ ใจ เกี่ ย ว กั บ ก ำ ร ใ ช้
ภำษำอังกฤษในกำรประกอบอำชีพ
ต่ำง ๆ อย่ำงน้อย 4 อำชีพ 
2. นักศึกษำได้รับกำรฝึกทักษะทำง
ภำษำอังกฤษส ำหรับงำนบริกำร
โรงแรมและทักษะกำรบริกำรจำก
สถำนประกอบกำรจริง 
อย่ำงน้อยคนละ 1 ครั้ง 

อำชีพ 
 
 
 

ครั้ง 

4 
 
 
 
1 

บ.กศ. 
25,000 
บำท 

    ต.ค. 
60 - 
ก.ย.
61 

หลักสตูร 
ภำษำอังกฤษ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

1.8  พัฒนำนักศึกษำให้มีคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  

2) อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรกำรสร้ำง
ผู้ป ระกอบกำรรุ่ น ใหม่  “ เด็ กมนุษย์ ผุ ด            
ไอเดีย” 

 

จัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อ 
1 . พั ฒ นำนั กศึ กษ ำคณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ มีควำม 
SMART ตำมค่ำนิยมร่วมของ
คณะฯ คือ 
S = Service mind 
M = Moral 
A = Activities 
R = Relation 
T = Team work 
2. ส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ตำม
ก รอ บ ม ำต ร ฐ ำน คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ  (TQF) 
ให้แก่นักศึกษำ 
3 . ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น ำ
นักศึกษำตำมแนวนโยบำย
สถำนศึกษำ 3D 
4. ส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และยุคไทย
แลนด์ 4.0 ให้แก่นักศึกษำ 

1. นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ทุ ก ช้ันปี  ได้ รับกำรพัฒนำให้ มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับดี 
2. นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และยุคไทยแลนด์ 
4.0 
3. นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ได้รับกำรส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ตำม
ก ร อ บ ม ำ ต ร ฐ ำ น คุ ณ วุ ฒิ 
ระดับอุดมศึกษำ (TOF) อย่ำงน้อย 
3 ด้ำน 
4. นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ได้รับกำรพัฒนำตำมแนวนโยบำย
สถำนศึกษำ 3D อย่ำงน้อย 1 ด้ำน 
 

ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำน 
 
 
 
 

ด้ำน 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
1 

บ.กศ. 
28,000 
บำท 

    ก.ค.
60 –  
ก.ย.
61 

รองคณบดี
ฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

1.9  ระบบกำรแนะแนวและกำรควบคุมดูแล
กำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรแก่นักศึกษำ 

เพื่อติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรแนะแนว
และกำรให้ ค ำป รึกษำแก่
นักศึกษำ และพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำต่อระบบกำรแนะแนว
และกำรดูแลให้ค ำปรึกษำทำง
วิชำกำร 

ร้อยละ 3.50 -     ต.ค. 
59 - 
ก.ย.
60 

รองคณบดี
ฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำและ
กิจกำรพิเศษ
รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร/
หัวหน้ำ

ส ำนักงำน
คณบดฯี 

1.10  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร : เรียนรู้ด้วยตนเอง 

1) “พี่ช่วยน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน” 
 

1. เพื่ อให้ นั กศึ กษำสำมำรถ
พัฒนำตนเองในด้ำนวิชำกำรเพื่อ
เตรียมควำมพร้อมในรำยวิชำ 
ต่ำง ๆ   
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษำเกิด
กำรพัฒนำทักษะในกำรเรียนรู้ใน
ศ ต ว ร ร ษ ที่ 21 ใน ด้ ำ น
ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวและ
ยืดหยุ่น ควำมคิดริเริ่มและกำร
เรี ยนรู้ ได้ ด้ วยตนเอง ควำม
รับผิดชอบ และอัตรำกำรถอน

1. นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้
ควำมเข้ำใจที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม
โครงกำรไปใช้ประโยชน์ส ำหรับกำร
เรียนในรำยวิชำต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 
2. คณะฯ สำมำรถลดอัตรำกำร
ถอนรำยวิชำ/กำร Dropout ลดลง
จำกปกีำรศึกษำ 2559 
3. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำทักษะ
กำรอ่ำนภำษำอังกฤษจำกกำรเลือก
หนังสือที่ตนสนใจ โดยมีผลกำร

ร้อยละ 80 บ.กศ. 
12,350 
บำท 

    ต.ค.
60 –  
ก.ย.
61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร /

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ำยวิเทศน์
สัมพันธ์/
ประธำน

โปรแกรมวิชำ
ภำษำต่ำงประ

เทศ 



 79 

กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

รำยวิชำ กำร Dropout ลดลง 
3. เพื่อให้นักศึกษำเป็นผู้มีนิสัย
รักกำรอ่ำนจำกกำรเลือกหนังสือ
ที่ตนสนใจและรู้จักใช้เวลำว่ำงให้
เป็นประโยชน์มำกขึ้น 

ประเมินไม่น้อยกว่ำ ระดับดี 

1.11  เตรียมฝึก - ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
      3) สิงห์สมิหลำเตรียมควำมพร้อมก่อน
อ อ ก ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ วิ ช ำ ชี พ                     
รัฐประศำสนศำสตร์ ภำคปกติ ปีกำรศึกษำ 
2561 
 

1. เพื่ อ เตรียมควำมพร้อม
แ ล ะ ให้ ค ว ำ ม รู้ เกี่ ย ว กั บ
แนวทำงปฏิบัติตนในกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ พร้อม
ทั้ งสัมมนำสรุปผลกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพเพื่อร่วม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ ร ะ ห ว่ ำ ง
นักศึกษำ 
2. เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ ำค ณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
3. เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ ำค ณ ะ
มนุ ษ ยศำสตร์ ฯ  มี ทั กษ ะ
ทำงด้ำนงำนสำรบรรณ/กำร
ใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์
ส ำนักงำน เป็นต้น 

1. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์อยู่
ในระดับดี 
2. นั ก ศึ ก ษ ำได้ รั บ ก ำรพั ฒ น ำ
คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
ต ำม ก ร อ บ ม ำต ร ฐ ำน คุ ณ วุ ฒิ
แห่งชำติ (TQF) ครอบคลุม อย่ำง
น้อย 3 ด้ำน 
3. คะแนนประเมินตัวบ่งช้ีที่  3.2 
ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ไม่ ต่ ำ ก ว่ ำ  3 
คะแนน 

ระดับ 
 
 
 

ด้ำน 
 
 
 
 

คะแนน 
 

ดี 
 
 
 
3 
 
 
 
 

3.00 
 
 

บ.กศ. 
65,400 
บำท 

    ต.ค.
59 –  
ก.ย.
60 

รองคณบดี
ฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำและ
กิจกำรพิเศษ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

4 . เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ ำค ณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ  มี ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจทักษะที่จ ำเป็นต่อ
กำรประกอบอำชีพในอนำคต 

1.11  เตรียมฝึก – ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  
     1 ) สิ งห์ ส มิ ห ล ำ เต รี ย ม ฝึ ก แ ล ะฝึ ก
ประสบกำรณ์วิชำชีพรัฐประศำสนศำสตร์ 
ภ ำ ค  ก ศ .บ ป . ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2 5 6 1                     
(รัฐประศำสนศำสตร์) 
    2 ) ปฐมนิ เทศก่อนฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพภำษำไทย ภำค กศ.บป. (ภำษำไทย) 
   

1. เพื่ อ เตรียมควำมพร้อม
แ ล ะ ให้ ค ว ำ ม รู้ เกี่ ย ว กั บ
แนวทำงปฏิบัติตนในกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพแต่ละ
สำขำวิชำ พร้อมทั้งสัมมนำ
สรุปผลกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบกำรณ์ระหว่ำง
นักศึกษำ 
2 . เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ ำคณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต 
3 . เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ ำคณ ะ
ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สั งค ม ศ ำส ต ร์  มี ทั ก ษ ะ ที่
จ ำ เ ป็ น ต่ อ ก ำ ร ฝึ ก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ ท้ังด้ำน

1. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับดี 
2. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) อย่ำงน้อย 3 ด้ำน 
3. คะแนนของผลกำรประเมินตัว
บ่งช้ี 3.1 ระดับหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ 
3 คะแนน 

ระดับ 
 
 
 

คะแนน 

ดี 
 
 
 
3 

กศ.บป.
69,800 
บำท 

 

    ต.ค. 
60 – 
ก.ย. 
61 

โปรแกรมวิชำ          
รัฐประศำสน-

ศำสตร์/
โปรแกรมวิชำ

ภำษำไทย 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ง ำ น ส ำ ร บ ร ร ณ /ก ำ ร ใ ช้
เทค โน โลยี  แ ล ะอุ ป กรณ์
ส ำนั ก งำน /บุ ค ลิ กภ ำพ ที่
เหมำะสม เป็นต้น 
4 .  เ พื่ อ นิ เ ท ศ ก ำ ร ฝึ ก
ประสบกำรณ์วิชำชีพฯ ของ
นั ก ศึ ก ษ ำ ต ำ ม วิ ช ำ เอ ก               
ณ  หน่ วยงำนภำครัฐบำล 
ภำคเอกชน  และรัฐวิสำหกิจ
ในพื้นที่บริเวณภำคใต้ ภำค
กลำง และพื้นที่ใกล้เคียง 

1.12  พัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำรและควำมเป็นสำกล 

1) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสอบวัดมำตรฐำน 
TOEIC" 

2) อบรมเชิงปฏิบัติกำร "พัฒนำทักษะ
กำรฟังและกำรพูดภำษำอังกฤษ" 

1. เพื่ อส่ งเสริ มและพั ฒนำ
นักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์ฯ 
ช้ันปีที่ 4 ให้มีควำมรู้ ควำม
เข้ ำใจ และเทคนิคในกำร
ส อ บ วั ด ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง
ภำษำอังกฤษ (TOEIC) 
2 .  เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ ำ          
คณะมนุษยศำสตร์ฯ ช้ันปีที่ 
1 ได้มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ 
แล ะมี ทั กษ ะกำรฟั งแล ะ          
กำรพูดภำษำอังกฤษอย่ำง

1. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ (TQF) อย่ำงน้อย 2 ด้ำน 
2. คะแนนของผลกำรประเมินตัว
บ่ ง ช้ี ที่  2 .1  แ ล ะ  3 .2  ร ะ ดั บ
หลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ 2 คะแนน 

ด้ำน 2 บ.กศ. 
234,000 

บำท 

    ต.ค.
60 –  
ก.ย.
61 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ำยวิเทศน์
สัมพันธ์/
ประธำน

โปรแกรมวิชำ
ภำษำต่ำงประ

เทศ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

เ ห ม ำ ะ ส ม  แ ล ะ มี
ประสิทธิภำพ 

เป้าประสงค์ 4 :  อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน มีจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาการ 

1.13  พัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
ส นั บ ส นุ น วิ ช ำ ก ำ ร ใ ห้ มี ค ว ำ ม รู้                        
ควำมเชี่ยวชำญตำมสมรรถนะวิชำชีพ  
 

เพื่ อก ำกับติ ดตำมผลกำร
ด ำ เนิ น งำนตำมแผนกำร
บ ริ ห ำ ร แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น ำ
บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน 

มี ก ำ รด ำ เนิ น ก ำ ร ต ำม เก ณ ฑ์
มำตรฐำนข้อ 6 กำรก ำกับติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร
บริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกร
สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
 
                            

มี/ไม่ม ี มี 700,000 
บำท 

 

    ต.ค. 
60 - 
ก.ย.
61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร/
หัวหน้ำ

ส ำนักงำน
คณบดฯี 

1.13 
1.14 

 พัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรและกำรท ำงำนตำมแนวคิด “PRO 
HUSO”  

1) กำรจัดกำรควำมรู้ : แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรเขียนเอกสำรทำงวิชำกำรเพื่อ
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2) ค่ำยพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำร 
3) ประชุมปฏิบัติกำรเพื่อประเมินผล

และปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 
4) เสวนำ "มนุษยศำสตร์สังคมศำสตรใ์น

ศตวรรษที่ 21" ปี 3 

1. เพื่ อจัดกิจกรรมจัดกำร
ควำมรู้โดยกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้แก่บุคลำกร 
2. เพื่อให้อำจำรย์มีควำมรู้
และเข้ำใจเทคนิคกำรเขียน
ผ ล ง ำ น วิ ช ำ ก ำ ร อ ย่ ำ ง มี
คุณภำพ และสำมำรถเขียน
ผ ล งำน วิ ช ำก ำร ได้ อ ย่ ำ ง
ถูกต้องตำมมำตรฐำนของกำร
เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
3. เพื่อด ำเนินกำรประเมินผล
และก ำหนดแผนกำรปรับปรุง

1. อำจำรย์สำมำรถเขียนผลงำน
วิ ช ำก ำร ได้ อ ย่ ำ งถู ก ต้ อ งต ำม
มำตรฐำนของกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรได้ อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
2. ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ ได้รับกำรทบทวน
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน อย่ำง
เป็นรูปธรรม อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3. บุคลำกรเกิดกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนกำรท ำงำนระหว่ำง
กัน อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
4. บุคลำกรมีกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับ

เรื่อง 1 บ.กศ.
146,800 

บำท 
 

    ต.ค. 
60 –  
ก.ย. 
61 

คณบด/ีรอง
คณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

บริกำรวิชำกำร/
และหัวหน้ำ
ส ำนักงำน
คณบดฯี 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

5) อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะ
กำรท ำงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุน
วิชำกำร "Exellent worker" เช่น อบรมเชิง
ปฏิบัติกำรพัฒนำกำรให้บริกำร "Service 
mind",แลก เป ลี่ ยน เรี ย น รู้ ก ำรขอ เข้ ำสู่
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น, อบรมพัฒนำด้ำน IT และ
ภำษำอังกฤษ ฯลฯ 

กำรด ำเนินงำนของคณะ 
4. เพื่อให้บุคลำกรทั้งภำยใน
และภำยนอกคณะฯ ได้ร่วม
เ ส ว น ำ แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบกำรณ์ กำรท ำงำน
ระหว่ำงกัน 
5 . เพื่ อ ให้ บุ ค ล ำกรได้ รั บ
ควำมรู้  ควำม เข้ ำใจ และ
ทักษะกระบวนกำรท ำงำน
และกำรให้บริกำรที่เป็นเลิศ 

มำพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนใน
กำรให้บริกำร อย่ำงน้อย 1 งำน 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61)  

 
กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือแก้ปัญหาท้องถิ่น และน าความรู้สู่สากล 
เป้าประสงค์ 1 :  พัฒนาระบบ/กลไกการบริหารงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

2.1  จัดท ำแผนงำนวิจัย เพื่อก ำหนดทิศทำงและกรอบ
ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรวิจัยของ
คณะฯ เพื่อสร้ำงผลงำนวิจัยที่
โดดเด่นสอดคล้องกับศักยภำพ
ข อ งก ลุ่ ม ส ำ ข ำ วิ ช ำ  แ ล ะ
สมรรถนะของอำจำรย์ รวมทั้ง
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 

มีแผนพัฒนำงำนวิจัย จ ำนวน 1 ฉบับ ฉบับ 1 - 
 
 

 

    ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
บริกำร
วิชำกำรและ
ประธำน
โปรแกรมวิชำ 

2.1  พัฒนำ/ปรับปรุงระบบ
สำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร
งำนวิจัย 

เพื่อรวบรวมข้อมูลงำนวิจัยของ
คณะฯ ให้เป็นระบบ และมีกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูล ข่ำวสำร
งำน วิ จั ย  แห ล่ งตี พิ มพ์ แ ล ะ
เผยแพร่งำนวิจัยผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ 

        ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
บริกำร
วิชำกำรและ
ประธำน
โปรแกรมวิชำ 

 - จั ด ท ำ ฐ ำ น ข้ อ มู ล
งำนวิจัยของคณะฯ  

มีระบบฐำนข้อมลูงำนวิจัย 1 ระบบ ระบบ 1 -     



 85 

กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

 - ระบบประชำสัมพันธ์
ข้ อ มู ล  ข่ ำ ว ส ำ ร
ง ำ น วิ จั ย  แ ห ล่ ง
ตีพิมพ์และเผยแพร่
งำนวิจัย 

 จ ำนวนช่องทำงในกำรประชำสัมพนัธ์
งำนวิจัย 

ช่องทำง 1 -      

2.1  จัดท ำคู่มือนักวิจัย เพื่อรวบรวมขั้นตอนกำรจัดท ำ
วิจัยให้กับนักวิจัย 

คู่มือนักวิจัย จ ำนวน 1 เล่ม เล่ม 1 -     ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ

บริกำร
วิชำกำร 

2.2  กิจกรรมที่  1  โครงกำร
อ บ ร ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ำ ร 
“ เ ท ค นิ ค ก ำ ร เ ขี ย น
ข้อ เสนอโครงกำร เพื่ อ
ขอรับทุนวิจัย” 

1 .  เพื่ อ ให้ อ ำ จ ำ ร ย์ ค ณ ะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ได้ เรียนรู้และเข้ำใจหลักกำร
เขียน แนวคิด และเทคนิคใน
กำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัย 
2. เพื่ อพัฒนำศักยภำพและ
ยกระดับขีดควำมสำมำรถของ
อำจำรย์คณะมนุษยศำสตร์และ
สั งค ม ศ ำส ตร์  ใน ก ำร เขี ย น
ข้อเสนอกำรวิจัยของนักวิจัยให้
สูงขึ้น จนสำมำรถเขียนข้อเสนอ
กำรวิจัยให้ได้รับทุนจำกแหล่ง
ทุนต่ำง ๆ ได้ 

1. อำจำรย์ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้เรียนรู้
และเข้ำใจหลักกำรเขียนแนวคิด และ
เท ค นิ ค ใน ก ำ ร เขี ย น ข้ อ เส น อ
โครงก ำรวิ จั ย โด ยสำมำรถ เขี ยน
ข้อเสนอโครงกำรวิจัยเพื่อเสนอขอรับ
ก ำ ร ส นั บ ส นุ น งบ ป ร ะ ม ำ ณ ได้  
ไม่น้อยกว่ำ 1 เรื่อง 
2. อำจำรย์ผู้ เข้ำร่วมโครงกำรได้รับ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเนื้อหำกิจกรรม
หรือหัวข้อที่จัดโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 จำกผลกำรประเมิน 
3. อำจำรย์ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำม
พึ งพ อ ใจ ต่ อ ก ำรจั ด โค ร งก ำร ใน

เรื่อง 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

1 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

บ.กศ.
15,000 
บำท 

 

    ต.ค.59  
 

รองคณบดี
ฝำ่ยวิจัยและ

บริกำร
วิชำกำร 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ภำพรวม ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80  
จำกผลกำรประเมิน 
4. อำจำรย์ผู้เข้ำร่วมโครงกำรคำดว่ำ
จะสำมำรถน ำควำมรู้ที่ ได้รับไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
จำกผลกำรประเมิน 

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 

2.2  กิจกรรมที่ 2   โครงกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำร
สืบค้นฐำนข้อมูลออนไลน์
และกำรเขียนอ้ำงอิง” 

 

1. เพื่ อให้ผู้ เข้ำร่วมโครงกำร  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ลักษณะ
ของข้อมูล เอกสำร สิ่งพิมพ์ต่ำง 
ๆ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง
ระบ บ กำรจั ด เก็ บ ข้ อ มู ล ใน
ปัจจุบัน 
2. เพื่ อให้ผู้ เข้ำร่วมโครงกำร  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และได้รับ
ประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรสืบค้น
ฐำนข้อมูลออนไลน์ 
3. เพื่ อให้ผู้ เข้ำร่วมโครงกำร  
มี ค วำม รู้  ค วำม เข้ ำ ใจ  และ
ส ำม ำ ร ถ เขี ย น อ้ ำ งอิ งแ ล ะ
บ ร ร ณ ำ นุ ก ร ม ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพและถูกต้องตำม
หลักวิชำกำร 

1.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถสืบค้น
ฐำนข้อมูลออนไลน์ได้อย่ำงถูกต้อง
และเหมำะสม 
2. ผู้ เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ในเนื้อหำกิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ ร้อย
ละ 80 จำกผลกำรประเมิน 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ
ต่อกำรจัดโครงกำรในภำพรวม ไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 จำกผลกำร
ประเมิน 
4 . ผู้ เข้ ำร่ วม โค รงกำรคำดว่ ำจะ
ส ำม ำรถน ำค วำม รู้ ที่ ได้ รั บ ไป ใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 
จำกผลกำรประเมิน 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

50 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

บ.กศ.
15,000 
บำท 

 

    มี.ค.61 รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ

บริกำร
วิชำกำร 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

2.2  ส ร้ ำ งม ำต ร ฐ ำน อ บ ร ม
พัฒนำอำจำรย์ทำงด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
วิจัยยุคไทยแลนด์ 4.0 

6.5) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูผู้สอน นักวิจัยและบริกำร
วิชำกำรหรืองำนสร้ำงสรรค์
ดีเด่น คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอน 
นักวิจัยและบริกำรวิชำกำรหรือ
งำนสร้ ำงสรรค์ ดี เด่ น  คณ ะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 

คณะมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร ์มี
กำรยกย่องเชิด ชูเกียรติครูผู้ สอน 
นักวิจัยและบริกำรวิชำกำรหรืองำน
สร้ำงสรรค์ดีเด่น อย่ำงน้อย 1 คน/ป ี

คน 1 บ.กศ. 
6,000 
บำท 

 

    ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ

บริกำร
วิชำกำร 

คณะกรรมกำร
วิจัยฯ และ 
หน่วยวิจัย 

เป้าประสงค์ 2 : มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมีนวัตกรรมที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
  กิ จ ก ร ร ม ที่  1   แ ผ น

งำน วิ จั ย  ก ำ รบ ริ ห ำ ร
จัดกำรและกำรพัฒนำ
ศั ก ย ภ ำพ ก ำ รจั ด ก ำ ร
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถี
ไทยชุมชนเกำะยอยั่งยืน 

1. เพื่ อศึ กษำควำมเป็ นมำทำง
ประวัติศำสตร์และวัฒนธรรมของ
พื้นที ่
2 . เพื่ อส ำรวจและประ เมิ น
ศักยภำพพื้นที่น ำไปสู่กำรพัฒนำ
รู ป แ บ บ ก ำ รท่ อ ง เที่ ย ว เชิ ง
วัฒนธรรม 
3. เพื่ อก ำหนดแนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรท่องเที่ ยวเชิง
วัฒนธรรมวิถีไทย 
4. เพื่อศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำ
ศักยภำพกำรจัดกำรท่องเที่ยว

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
มีงำนวิจัยเพื่อพัฒนำท้องถิ่นภำยใต้
แผนงำนวิจัย กำรบริหำรจัดกำรและ
กำรพัฒ นำศั กยภำพกำรจัด กำร
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยชุมชน
เกำะยอยั่งยืน อย่ำงน้อย 6 เรื่อง 

เรื่อง 6 บ.กศ.
400,000 

บำท 
 

    ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ

บริกำร
วิชำกำร 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

เชิงวัฒนธรรมวิถีไทย 
2.3  กิ จ ก ร ร ม ที่  2  แ ผ น

งำนวิจัย กำรพัฒนำตลำด
นัดชุมชนเชิงวัฒนธรรม 
เพื่อกำรท่องเที่ยวจังหวัด
สตูล 

1. เพื่อศึกษำควำมเป็นมำทำง
ประวัติศำสตร์ และวัฒนธรรม
ของพื้นที ่
2 . เพื่ อส ำรวจและประ เมิ น
ศั ก ยภ ำพ พื้ น ที่ จั งห วัด สตู ล
น ำไปสู่กำรพัฒนำรูปแบบกำร
ท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม 
3. เพื่ อก ำหนดแนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรท่องเที่ ยวเชิง
วัฒนธรรมวิถีไทย 
4. เพื่อศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำ
ศักยภำพกำรจัดกำรท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมวิถีไทย 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
มีงำนวิจัยเพื่อพัฒนำท้องถิ่นภำยใต้
แผนงำนวิจัย กำรพัฒนำตลำดนัด
ชุ ม ช น เชิ งวั ฒ น ธ ร รม  เพื่ อ ก ำ ร
ท่องเที่ยวจังหวัดสตูล อย่ำงน้อย 3 
เรื่อง 

เรื่อง 3 บ.กศ.
300,000 

บำท 
 

    ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ

บริกำร
วิชำกำร 

เป้าประสงค์ 3 :  มีการบูรณาการงานวิจัยกับภารกิจด้านการเรียนการสอน 
2.4  โครงกำรวิจัย กำรศึกษำ

กำรใช้กลยุทธ์กำรเรียน
ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ ข อ ง 
นั ก ศึ ก ษ ำ ช้ั น ปี ที่  2 
ม ห ำวิ ท ย ำลั ย ร ำช ภั ฏ
สงขลำ 

เพื่ อศึกษำกำรใช้กลยุทธ์กำร
เรียนภำษำอังกฤษของนักศึกษำ
ช้ันปีท่ี 2 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
มีงำนวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำร
สอน อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 

เรื่อง 1 งบกองทุน
30,000 
บำท 

 

    ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร และ
นำงสำวอรวีร์  
ปำนนำค 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

เป้าประสงค์ 4 : คณะมีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัยท่ีมีคุณภาพสอดคล้องและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
2.5 กิจกรรมที่  1  โครงกำรสร้ำง

เครือข่ำยควำมร่วมมือ (MOU) 
ทำงวิชำกำรภำยในประเทศ 

1. เพื่ อจัดท ำข้อตกลงควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำรในศำสตร์
ด้ ำ น ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ ำ ส ต ร์ ร ะ ห ว่ ำ ง 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำช
ภั ฏ ส ง ข ล ำ  กั บ ค ณ ะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ 
2. เพื่ อจัดท ำข้อตกลงควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำรในศำสตร์
ด้ ำ น ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สั งคมศำสตร์ ระห ว่ ำงคณ ะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ กับ
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สั งคมศำสตร์  มหำวิทยำลั ย 
รำชภัฏนครศรีธรรมรำช 
3. เพื่ อจัดท ำข้อตกลงควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำรในศำสตร์
ด้ ำ น ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ

1. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำร
วิจัย 
2. มีกิจกรรมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 
และงำนวิจัย 
 

เครือข่ำย 
 

กิจกรรม 
 
 

4 
 
1 
 
 

-บ.กศ.
40,000 
บำท 

 

    ม.ค.61  
 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ

ประกัน
คุณภำพ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

สังคมศำสตร์ระหว่ำง 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสงขลำกับคณะมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี 
4. เพื่ อจัดท ำข้อตกลงควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำรในศำสตร์
ด้ ำ น ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ ำ ส ต ร์ ร ะ ห ว่ ำ ง 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสงขลำกับคณะมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏภูเก็ต 
5. เพื่ อสร้ำงเครือข่ ำยควำม
ร่วมมือด้ำนวิขำกำร ซึ่งจะส่งผล
ให้มีกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร
ร่วมกันในปีกำรศึกษำต่อ ๆ ไป 
6. เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติ ใน
ก ำรยก ระดั บ คุณ ภ ำพ แล ะ
มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำของ
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ 

2.5 กิจกรรมที่ 2  โครงกำรประชุม
วิชำกำรด้ำนมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ ระดับชำติ ครั้งที่ 
1  “ ม นุ ษ ย ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศำสตร์ : พลังปัญญำเพื่อ
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Wisdom 
power for sustainable 
development)” 

1. เพื่ อเป็น เวที ให้คณำจำรย์ 
นักวิจัย นิสิต นักศึกษำ และ
ผู้สนใจได้น ำเสนอและเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำรสู่สำธำรณชน 
และชุมชนวิชำกำร 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
และประสบกำรณ์สู่กำรพัฒนำ
งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ทำง
วิ ช ำ ก ำ ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ให้ มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
3. เพื่อรวบรวมจัดพิมพ์บทควำม
ทำงวิชำกำรในรูปแบบเอกสำร
ทำงวิชำกำร 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำเสนอผลงำน 
และเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรสู่
สำธำรณชน และชุมชนวิชำกำรได้ 
2. คณะฯ มี เครือข่ำยเข้ำร่วมงำน
วิชำกำร 
3. คณะฯ มีบทควำมวิจัยตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในระดับชำติ 

คน 
เรื่อง 

 
 

เครือข่ำย 
 

เรื่อง 

500 
50 
 
 
4 
 

50 

บ.กศ.
500,000 

บำท 
 

    มี.ค.61 
- 

ส.ค.61  
 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ

ประกัน
คุณภำพ 

2.5  สนับสนุ นกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัย 

เพื่อให้กำรสนับสนุนและส่งเสรมิ
ให้ อำจำรย์ เข้ ำร่วม เผยแพร่
ผ ล งำน วิ จั ย ใน ก ำรป ระ ชุ ม
วิชำกำร 

จ ำนวนนักวิจัยที่ได้รับกำรสนับสนุน
เผยแพร่ผลงำนวิจัย  

คน 2 20,000     ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิจัยและ

ประกัน
คุณภำพ 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61)  

 
กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น บนฐานการมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ 1 : มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น สังคม และศิษย์เก่าอย่างมีคุณภาพ 

3.1  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการ 

เพื่อจัดแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานบริการวิชาการของ
คณะ 

มี/ไม่มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการ 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.59 
–  

ก.ย.60 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ

บริการวิชาการ 
3.1  จัดท าแผนบริการวิชาการ

ของคณะฯ 

เพื่อจัดท าแผนบริการวิชาการ
ของคณะฯ 

แผนบริการวิชาการ จ านวน 1 ฉบับ ฉบับ 1 -     ต.ค.59 
–  

ก.ย.60 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ

บริการวิชาการ 
3.2  จั ดท าห ลั ก สู ต รบ ริ ก าร

วิช าการแบ บหารายได้ 
จ านวน 8 หลักสูตร  

เพื่ อประชาสัมพันธ์หลักสูตร
บริการวิชาการแก่สังคม ของ
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ให้แก่หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

มี/ไม่มี การประชาสัมพันธ์หลักสูตร มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

 

 1. หลักสูตรพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 

          โปรแกรมวิชา
ภาษาต่างประเทศ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

 2. หลักสู ตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การวัด
และประเมินผลการ 

          โปรแกรมวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

 
 3. สอนภาษาอังกฤษเพื่อ

วัตถุประสงค์เฉพาะใน
ศตวรรษที่ 21”   

          โปรแกรมวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

 
 4. หลักสูตรอบรมภาษา

ม ล า ยู เ พื่ อ ก า ร
ปฏิบัติการนวดแพทย์
แผนไทยเบื้องต้น 

          โปรแกรมวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

 

 5. หลักสูตรอบรมเตรียม
ความพร้อมการสอบ
วั ด ระดั บ ภ าษ าจี น
ระดับ 3 (HSK 3) 

          โปรแกรมวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

 

 6. หลักสูตรอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ
ส าหรับผู้ประกอบการ
หรือพนักงานบริษัท 

          โปรแกรมวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

 

 7. . หลักสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
“พัฒนาการวิจัยทาง
ภาษาไทย” 

          โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย 

 



 94 

กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

 8. ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม
กฎหมายส าหรับครู
สอนวิชาสังคมศึกษา 

          โปรแกรมวิชา 
รัฐประศาสน

ศาสตร ์
 9. หลักสูตรการจัดการ

งานสาธารณ ะและ
กฎ ห ม ายป กค รอ ง
ส าหรับบุคลกรท้องถิ่น 

          โปรแกรมวิชา 
รัฐประศาสน

ศาสตร ์
 

3.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(MOU) ด้านการให้บริการ
วิ ช าก ารกั บ ห น่ ว ย งาน              
ทั้งภายในและภายนอก 

เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการให้บริการวิชาการกับ
หน่วยงานต่างๆ  

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 
ด้านการให้บริการวิชาการ 

เครือข่าย 1 -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ

บริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ 2 : มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับภารกิจด้านการเรียนการสอน และการวิจัย 

3.4  โค ร งก ารพั ฒ น าทั ก ษ ะ
ผู้ประกอบการถนนคนเดิน
สงขลาแต่แรก เพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวนานาชาติ “STREET 
FOOD” 

1.เพื่ อพัฒนาภาษาต่ างประเทศ
ให้แก่ผู้ประกอบการในถนนคน
เดิน สงขลาแต่แรก  
2. เพื่อจัดท าป้ายรายการอาหาร
ภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับ
ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว น าน าช า ติ 
“STREET FOOD” 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า  
2 .  มี ป้ า ย ร า ย ก า ร อ า ห า ร
ภาษาต่างประเทศ  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้ า ใจ ใน เนื้ อ ห า ข อ งกิ จ ก ร ร ม 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  
5. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้  

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

80 
 

80 
 

80 
 

75 
 

70 
 

82,200 
บาท 

    มี.ค.– 
เม.ย.61 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
บริการวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61)  

 
กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริม สืบสานศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 

เป้าประสงค์ 1 : ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศ 

4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่ อ แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ด า เนิ น งาน ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

มี/ไม่มี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

นักศึกษาและ
กิจกรรม
พิเศษ 

 
 

4.1 จัดท าแผนงานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

เพื่อจัดท าแผนงานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

จ า น ว น แ ผ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

ฉบับ 1 -     ต.ค.60 
–  

ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

นักศึกษาและ
กิจกรรม
พิเศษ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

4.2 เป็นอยู่อย่างเราชาวปักษ์ใต้ 1.เพื่อปลูกฝังและสร้างจิส านึกใน
การรักและห่วงแหนในคุณค่า
ศิลปวัฒนธรรมของชาติให้แก่
นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้าร่วม
โครงการ โดยผ่านกิจกรรมการ
บรรยายพิเศษ/ประกวด/แข็ง 
ขั น /ก า รแ ส ด งผ ล งาน ด้ า น
ทัศนศิลป์/การแสดงนาฏศิลป์/
ก า ร แ ส ด งนิ ท ร รศ ก า รท า ง
ศิลปวัฒนธรรม และสืบทอด
ประเพณีที่ดีงามของไทย 
2. เผื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
ความตระหนักและซาบซึ้ งใน
สุนทรียะด้านศิลปะและวัฒธรรม
ของชาติ 
3.เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออก
ถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
4.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใน คุ ณ ค่ า
ศิลปวัฒนธรรม 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ  
2. ผู้ เข้าร่วมโครงการได้มีความพึง
พอใจ  
3. สามารถจัดกิจกรรมตามที่ก าหนด
ในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
4. นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรได้
ท าห น้ าที่ เผ ย แ พ ร่ กิ จ ก รรม ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ผ่านการบูรณาการ
จากการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
ของคณะฯ  
5 . นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกันในงานวัฒนธรรม
สัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยเป็นประจ า
ทุกป ี

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

80 
80 
 

80 

บ.กศ. 
30,000 
บาท 

    ส.ค.61 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา 

 
ครั้ง 

 
 
 
 

ครั้ง 

 
1 
 
 
 
 
1 
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กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

4.3 ม นุ ษ ย์ ม ด อ าส า  PR ข อ งดี 
สงขลาด้าน Mooc 

1. เพื่ อ ให้นักศึกษาผู้ เข้ าร่วม
โครงการได้น้อมร าลึกในพระ
มหากรุณ าธิคุณของในหลวง
รัชกาลที่ 10  
2 . เพื่ อส่ งเส ริม และปลู กฝั ง
นักศึกษาให้ความส าคัญกับความ
เป็นมาของสถานท่ีท่องเที่ยว  
3. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค
การถ่ายภาพ การตัดต่อวิดี โอ 
และการเขียนประชาสัมพันธ์ 
4 . เ พื่ อ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน
และคณะ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ  
2.นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรม
หรือหัวข้อที่จัดโครงการ  
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึ งพ อ ใจต่ อก ารจั ด โค รงการ  ใน
ภาพรวม  
4. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่า
จะสามารถน าความรู้ที่ ได้ รับไปใช้
ประโยชน์ได้  

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

80 
80 
 
 

80 
 
 

80 

12,000     ก.พ.60 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61)  

 
กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร 

เป้าประสงค์ 1 : สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์และนักศกึษา 

5.1 สัมมนาเครือข่ายผู้น านักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์
ภาคใต้ 
 

เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี
ระหว่างกลุ่มนักศึกษา และสาน
ต่อกิจกรรมอื่นๆ ของเครือข่าย
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

จ านวนเครือข่ายที่มีการท ากิจกรรม
ร่วมกัน  

เครือข่าย อย่าง
น้อย 
1 

-     ต.ค.60– 
ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ

นักศึกษา/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 

5.1 กิจกรรมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางกิ จกรรมนั กศึ กษาสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สั งคมศาสตร์  มหาวิ ทยาลั ย 
ราชภัฏภูเก็ตและมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัด
กิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
และกิจกรรมอื่นๆ ของเครือข่าย
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

เครือข่ายมีการท ากิจกรรมร่วมกัน  กิจกรรม 1 -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ

นักศึกษา/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

5.1 ค่ ายสั มมนาเครื อข่ ายกิ จกรรม
นักศึกษาและการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานด้านกิจกรรมนักศึกษา และ
เพื่อสร้างเครือข่ายในงานด้าน
กิจกรรมนักศึกษา 

มีจ านวนเครือข่ายในงานด้านกิจกรรม
นักศึกษา  

เครือข่าย 1 -     เม.ย.-
มิ.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ

นักศึกษา/ 

5.1 การจัดการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการ
ภายในประเทศ 
 

1. เพื่ อจัดท าข้อตกลงความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ศ า ส ต ร์ ด้ า น
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ส ง ข ล า  กั บ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา , 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราช, มหาวิทยาลัย
ร าชภั ฏ สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

มี จ าน วน เค รือข่ ายความร่ วมมื อ
ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร ใ น ศ า ส ต ร์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

เครือข่าย 4 บ.กศ. 
45,000 
บาท 

    ม.ค.– 
มิ.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และประกัน
คุณภาพ/

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 

5.1 จัดประชุมวิชาการเครือข่ายด้าน
ภาษาและภาษาศาสตร์ ร่ วมกั บ 
Universiti Sains Malaysia.แ ล ะ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ณ ประเทศ
มาเลเซีย และสร้างความร่วมมือ              
ทางวิชาการกับองค์กรต่างประเทศ 

1. เพื่อร่วมเป็นเจ้าภาพในการ
จัดประชุมวิชาการด้านภาษา
แ ล ะ ภ า ษ า ศ า ส ต ร์ กั บ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ภ า ย ใน แ ล ะ
ต่างประเทศ 

1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการจัด
ป ระ ชุม วิ ช าก ารด้ าน ภ าษ าและ
ภาษาศาสตร์กับมหาวิทยาลัยภายใน
และต่างประเทศ  
2. อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ฯ มี

ครั้ง 
 
 
 

เรื่อง 

1 
 
 
 
1 

งบ
รายจ่าย-

อื่น 
139,500 

บาท 

    ต.ค. – 
ธ.ค.60 

รองคณบดี
ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 
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กล
ยุทธ์ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

2. เพื่อสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิชาการด้านภาษาและ
ภาษาศาสตร์ของอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. เพื่ อสร้างเครือข่ ายความ
ร่ ว ม มื อ ด้ า น วิ ช า ก า ร กั บ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ภ า ย ใน แ ล ะ
ต่างประเทศ 

การน าเสนอผลงานวิชาการด้านภาษา
และภาษาศาสตร์  
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีเครือข่าย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ
มหาวิทยาลัยภายในและต่างประเทศ  

 
 

เครือข่าย 

 
 
2 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61)  

 
กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ 1 : คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเพ่ือให้การด าเนินงานตามพันธกิจ บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6.1  จั ด ท ำ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์               
คณะมนุษยศำสตร์ฯ  

เ พื่ อ จั ด ท ำ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์               
คณะมนุษยศำสตร์ฯ 

มี/ไม่มี แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศำสตร์ฯ มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดี/รอง
คณบดีทุก

ฝ่ำย/หัวหน้ำ
ส ำนักงำนฯ 

6.1  จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ประจ ำปี  

เพื่ อ จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ประจ ำปี 

มี/ไม่มี แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดี/รอง
คณบดีทุก

ฝ่ำย/หัวหน้ำ
ส ำนักงำนฯ    

6.2  จัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยง 

เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง มี/ไม่มี แผนบริหำรควำมเสี่ยง มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดี/รอง
คณบดีทุก

ฝ่ำย/หัวหน้ำ
ส ำนักงำนฯ 

6.3 
 
 

 จั ด ท ำ แ ผ น ง ำ น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสำรสนเทศคณะ
มนุษยศำสตร์ฯ 

เพื่ อ จั ด ท ำ แ ผ น ง ำ น ร ะ บ บ
เทค โน โลยี ส ำรสน เทศคณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ 

มี /ไม่มี  แผนงำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศคณะมนุษยศำสตร์ฯ 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดี/รอง
คณบดีทุกฝ่ำย/

หัวหน้ำ
ส ำนักงำนฯ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

6.4  จั ด ท ำ แ ผ น ง ำ น
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ค ณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ 

เ พื่ อ จั ด ท ำ แ ผ น ง ำ น
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ค ณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ 

มี / ไม่ มี  แผนงำน ป ระชำสั มพั น ธ์               
คณะมนุษยศำสตร์ฯ 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบด/ีรอง
คณบดีทุก

ฝ่ำย/หัวหน้ำ
ส ำนักงำนฯ 

6.5  จัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
คณะมนุษยศำสตร์ฯ 

เพื่อจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
คณะมนุษยศำสตร์ฯ 

มี / ไม่ มี  แผนกลยุ ท ธ์ท ำงกำรเงิน                
คณะมนุษยศำสตร์ฯ 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบด/ีรอง
คณบดีทุก

ฝ่ำย/หัวหน้ำ
ส ำนักงำนฯ 

6.5  จั ดท ำแผน กำรจั ด ส รร
งบประมำณประจ ำปี 

เพื่ อ จั ด ท ำแ ผ น ก ำรจั ด ส ร ร
งบประมำณประจ ำปี 

มี/ไม่มี แผนกำรจัดสรรงบประมำณ
ประจ ำปี 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบด/ีรอง
คณบดีทุก

ฝ่ำย/หัวหน้ำ
ส ำนักงำนฯ 

6.5  กิจกรรมสรุปโครงกำร/
กิจกรรมตำมไตรมำส 

เพื่อแจ้งรำยละเอียดกิจกรรม/
โค ร งก ำรที่ จ ะ จั ด ต ำม คู่ มื อ
เบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไป
ตำมแผน 

รำยละเอียดกิจกรรม/โครงกำรที่จัด
ตำมคู่มือเบิกจ่ำยงบประมำณ อย่ำง
น้อยปีละ 4 ครั้ง 

ครั้ง 4 -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดีคณะ
มนุษยศำสตร์

ฯ และ
หัวหน้ำ

ส ำนักงำน
คณบด ี

6.5  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต ำ ม ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมไตรมำส 

เพื่ อ ส รุ ป ร ำ ย ล ะ เอี ย ด ก ำ ร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
อย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง 

ครั้ง 4 -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดีคณะ
มนุษยศำสตร์

ฯ และ
หัวหน้ำ
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กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

ส ำนักงำน
คณบด ี

6.5  กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมไตรมำส 

เพื่อติดตำมกำรใช้งบประมำณให้
เป็นไปตำมแผน 
 
 
 
 

รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
อย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง 
 
 

ครั้ง 4 -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดี           
คณะมนุษย- 
ศำสตร์ฯ และ

หัวหน้ำ
ส ำนักงำน
คณบด ี

6.6  จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้
คณะมนุษยศำสตร์ฯ 

เพื่อจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้
คณะมนุษยศำสตร์ฯ 

มี/ไม่มี แผนกำรจัดกำรควำมรู้คณะ
มนุษยศำสตร์ฯ 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบด/ีรอง
คณบดีทุก

ฝ่ำย/หัวหน้ำ
ส ำนักงำนฯ 

6.6  แต่ งตั้ งคณ ะกรรมกำร
จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม รู้                      
คณะมนุษยศำสตร์ฯ 

เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำร
ควำมรู้คณะมนุษยศำสตร์ฯ 

มี/ไม่มี ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จัดกำรควำมรู้คณะมนุษยศำสตร์ฯ 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบด/ีรอง
คณบดีทุก

ฝ่ำย/หัวหน้ำ
ส ำนักงำนฯ 

6.7  จัดท ำแผนงำนประกั น 
คุณภำพกำรศึกษำ 

เพื่ อ ก ำ ห น ด ทิ ศ ท ำ ง ก ำ ร
ด ำ เนิ น งำนด้ ำนกำรประกั น
คุณภำพกำรศึกษำของคณะ 

มี /ไม่ มี  แผนงำนประกันคุณ ภำพ
กำรศึกษำ 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบด/ีรอง
คณบดีทุก

ฝ่ำย/หัวหน้ำ
ส ำนักงำนฯ 

6.8  บ ริ ห ำ ร ง ำ น ค ณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ 

เพื่อจัดซื้อ/จัดหำวัสดุ อุปกรณ์
ส ำหรับพัฒนำกำรเรียนกำรสอน

สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
สอบให้แก่นักศึกษำภำคปกติ ไม่น้อย

รำยกำร 500 บ.กศ. 
373,000

    ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดีคณะ
มนุษยศำสตร์



 104 

กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

 และจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร
ประกอบกำรเรียนกำรสอนใน
สำขำมนุษยศำสตร์และสำขำ
สังคมศำสตร์ 

กว่ำ ปีละ 500 รำยกำร บำท และ
สังคมศำสตร ์

6.8  บ ริ ห ำ ร ง ำ น ค ณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ 

 

เพื่อจัดซื้อ/จัดหำวัสดุ อุปกรณ์
ส ำหรับพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
และจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร
ประกอบกำรเรียนกำรสอนใน
สำขำมนุษยศำสตร์และสำขำ
สังคมศำสตร์ 

สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
สอบให้แก่นักศึกษำภำคปกติ ไม่น้อย
กว่ำ ปีละ 500 รำยกำร 

รำยกำร 50 3,550,000 
บำท 

    ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดีคณะ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร ์

เป้าประสงค์ 2 : คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และท างานอย่างมีความสุข (เก่ง ดี มีความสุข) 
6.9  จั ดท ำแผน อั ต รำก ำลั ง

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกร 

เพื่อจัดท ำแผนกรอบอัตรำก ำลัง
บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนวิชำกำร โดยวิเครำะห์
ให้มีควำมเพียงพอ เหมำะสม
และสอดคล้องกับภำรกิจ 

มี / ไม่ มี  แ ผ น อั ต ร ำก ำ ลั ง ก ร อ บ
อัตรำก ำลังบุคลำกร 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร 

6.9  จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร เพื่อจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน
วิชำกำร ให้ครอบคลุมกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงวิชำชีพและกำร
พั ฒ น ำค วำม รู้ ด้ ำ น อื่ น ๆ  ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  เพื่ อ ก ำ ห น ด ทิ ศ
ทำงกำรด ำเนินงำน 

มี/ไม่มี แผนพัฒนำบุคลำกร มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร 
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กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

6.9 
6.10 

กิจกรรมที่ 2   พัฒนำควำมรู้
และทั กษะด้ ำนกำรบริห ำร
จัดกำรและกำรท ำงำนตำม
แ น ว คิ ด  “ PRO HUSO” 
(146,800 บำท) 
      2.1) กำรจัดกำรควำมรู้ :  
            แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
            กำร เขี ยน เอกสำร 

วิ ช ำ ก ำ ร เพื่ อ ข อ
ก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

     2.2) ประชุมปฏิบัติกำรเพื่อ 
           ประเมินผลและปรับ- 
           ปรุ งกำรด ำ เนิน งำน

ตำมยุทธศำสตร์ 
    2.3) เสวนำ "มนุษยศำสตร์ 
          สั ง ค ม ศ ำ ส ต ร์ ใ น                      
 ศตวรรษที่ 21" ปี 2 
    2.4)  อบรมเชิงปฏิบัติกำร

พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ ก ำ ร
ท ำงำนของบุบุคลำกร
สำยสนับสนุนวิชำกำร 

1. เพื่อจัดกิจกรรมจัดกำรควำมรู้ 
โดยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ 
บุคลำกรสำยวิชำกำร 
2. เพื่อให้อำจำรย์มีควำมรู้และ
เข้ำใจเทคนิคกำรเขียนผลงำน
วิชำกำรอย่ำงมีคุณภำพ และ
สำมำรถเขียนผลงำนวิชำกำรได้
อย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนของ
กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
3. เพื่อด ำเนินกำรประเมินผล
และก ำหนดแผนกำรปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนของคณะ 
4. เพื่อให้บุคลำกรทั้งภำยในและ 
ภำยนอกคณะฯ ได้ร่วมเสวนำ
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำร
ท ำงำนระหว่ำงกัน 
5. เพื่อให้บุคลำกรสำยสนับสนุน 
วิชำกำรได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และทักษะกระบวนกำรท ำงำน
และกำรให้บริกำรที่เป็นเลิศ 

1 . อำจำรย์ สำมำรถเขี ยนผลงำน
วิชำกำรได้อย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำน
ของกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้ 
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
2. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ได้รับกำรทบทวนประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
3. บคุลำกรเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กระบวนกำรท ำงำนระหว่ำงกัน อย่ำง- 
น้อย 1 เรื่อง 
3. บุคลำกรมีกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับมำ
พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนในกำร
ให้บริกำร อย่ำงน้อย 1 งำน 
 
 
                            

เรื่อง 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 

เรื่อง 
 
 

งำน 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
1 
 
 
1 

บ.กศ.
146,800 

บำท 
 

    ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร/
หัวหน้ำ

ส ำนักงำนฯ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

“ Exellent worker” 
เ ช่ น  อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติกำรพัฒนำกำร
ให้ บ ริ ก ำร  “Service 
mind”, แลก เปลี่ ยน
เ รี ย น รู้ ก ำ ร ข อ สู่
ต ำ แ ห น่ ง ที่ สู ง ขึ้ น , 
อบรมพัฒนำด้ำน IT 
และภำษำอังกฤษ ฯลฯ 

6.10  พั ฒ น ำบุ ค ล ำก รส ำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุ น
วิ ช ำ ก ำ ร ใ ห้ มี ค ว ำ ม รู้                        
ควำมเช่ียวชำญตำมสมรรถนะ
วิชำชีพ  
 

เพื่ อ ก ำ กั บ ติ ด ต ำ ม ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำร
และแผนพัฒนำบุคลำกรสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน 

มีกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ข้ อ  6  ก ำรก ำกั บ ติ ด ต ำม ผ ล กำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและ
แผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและ
สำยสนับสนุน 
 
                            

มี/ไม่ม ี มี 700,000 
บำท 

 

    ต.ค. 60 
- ก.ย.61 

รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
และบริกำร
วิชำกำร/
หัวหน้ำ

ส ำนักงำน
คณบดฯี 

6.10  บ ริ ห ำ ร ง ำ น ค ณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ 
 

เพื่อจัดซื้อ/จัดหำวัสดุ อุปกรณ์
ส ำหรับพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
และจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร
ประกอบกำรเรียนกำรสอนใน
สำขำมนุษยศำสตร์และสำขำ
สังคมศำสตร์ 

สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
สอบให้แก่นักศึกษำภำคปกติ ไม่น้อย
กว่ำ ปีละ 500 รำยกำร 

รำยกำร 500 บ.กศ. 
373,000

บำท 

    ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดีคณะ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร ์
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กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

6.10  บ ริ ห ำ ร ง ำ น ค ณ ะ
มนุษยศำสตร์ฯ 

 

เพื่อจัดซื้อ/จัดหำวัสดุ อุปกรณ์
ส ำหรับพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
และจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร
ประกอบกำรเรียนกำรสอนใน
สำขำมนุษยศำสตร์และสำขำ
สังคมศำสตร์ 

สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
สอบให้แก่นักศึกษำภำคปกติ ไม่น้อย
กว่ำ ปีละ 500 รำยกำร 

รำยกำร 50 3,550,000 
บำท 

    ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบดีคณะ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร ์

6.10  แต่งตั้งคณะกรรมกำรฝ่ำย
ภูมิทัศน์ 

เพื่อดูแลควำมสะอำดเรียบร้อย
และควำมสวยงำมของภูมิทัศน์-
อ ำ ค ำ ร ส ถ ำ น ที่ ใ น ค ว ำ ม
รับผิดชอบของคณะฯ 

มี/ไม่มี ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรฝำ่ย
ภูมิทัศน์ 

มี/ไม่ม ี มี -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบด/ีรอง
คณบดฝี่ำย

พัฒนำ
นักศึกษำและ
กิจกำรพิเศษ 

6.10  เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ 
ประกำศ ยกย่อง บุคลำกร
ที่ ท ำคุณ ประโยชน์หรือ
สร้ำงช่ือเสียงให้แก่องค์กร/
สังคม 

เพื่ อ เผยแพร่  ประชำสัมพันธ์ 
ประกำศ ยกย่อง บุคลำกรที่ท ำ
คุณประโยชน์หรือสร้ำงช่ือเสียง
ให้แก่องค์กร/สังคม 

ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำร
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ 80 -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบด/ีรอง
คณบด ี

6.10  โครงกำรตรวจสุ ขภ ำพ
ประจ ำปี 

เพื่อประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร
รับกำรตรวจสุขภำพประปีอย่ำง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำร
ตรวจสุขภำพประจ ำปี 

ร้อยละ 80 -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบด/ีรอง
คณบด ี

6.10  จัดโครงกำรสำนสัมพันธ์ 
รวมพลังรำชภัฏ ครั้งท่ี 10  

เพื่อเสริมสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี และควำมสัมพันธ์อันดี
ต่อกันของบุคลำกรภำยในคณะฯ 

ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วม
โครงกำร 

ร้อยละ 80 -     ต.ค.60 
– ก.ย.

61 

คณบด/ีรอง
คณบดฝี่ำย

พัฒนำ
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กลยุทธ ์ โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย (KPIs) หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

 

แผนการด าเนินการ 
ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
ที่ 

1 

ไต
รม

าส
ที่ 

2 

ไต
รม

าส
ที่ 

3 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 

นักศึกษำและ
กิจกำรพิเศษ 

 


