
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556    

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(1 ต.ค. 55 – 30 ก.ย. 56)  

 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  1  :    จัดการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร ์และภาษาศาสตรอ์ย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์    :     มีหลักสตูรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานทุกหลกัสูตร 
 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 โครงการจดัอบรมพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มี

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 

อาจารย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80  ได้ รั บความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร พั ฒ น า
หลักสู ตร ให้ เป็น ไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

ต.ค. 55 
– 

ก.ย. 56 

    16 
ต.ค. 
56 

คณบดีและ
รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2 :  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
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 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2555 

เพื่อให้คณะฯ มีหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภูมสิารสนเทศ หลักสูตร
ใหม่ พุทธศักราช 2555 เพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง
หลักสตูร 

คณะฯ มีหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตเพิ่มขึ้นอีก 1 
หลักสูตร 

หลักสูตร - ต.ค. 55 
– 

ก.ย. 56 

    16 
ต.ค. 
56 

คณบดีและ
รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ หลักสูตรใหม่ 
พุทธศักราช 2555 

เพื่อให้คณะฯ มีหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่องาน
บริการ หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2555 
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งหลักสตูร 

คณะฯ มี หลั กสู ตรศิ ลป 
ศาสตรบัณฑิตเพิ่มขึ้นอีก 1 
หลักสูตร 

หลักสูตร - ต.ค. 55 
– 

ก.ย. 56 

    16 
ต.ค. 
56 

คณบดีและ
รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

เป้าประสงค์  :    มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมและมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
กลยุทธ์ที่ 3 :  จัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

นักศึกษาให้เป็นบัณฑติที่พึงประสงค์  เช่น 
กิจกรรมอยู่อยา่ง SMART ตามแนวทาง
นักศึกษามนุษยศาสตรฯ์ 3D,  กิจกรรมก้าว
ย่างอย่างมั่นใจพร้อมก้าวไกลสู่อาเซียน,  
กิจกรรมพัฒนาชีวิตด้วยจิตสาธารณะ,  
กิจกรรมเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนนักศึกษาสาย ค.บ. ฯลฯ 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์และภาษาศาสตร์และ
สาขาการศึกษาในความรับผิดชอบของ
คณะฯ  ให้เป็นผู้มีคณุลักษณะSMART 
ตามค่านิยมร่วมของคณะฯ คือ 
S = Service  mind 
M = Moral 
A = Activeities 
R = Ralation 
T = Team  work 
รวมทั้งให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย 3D ไปพร้อมกัน 
2. ก้าวย่างอย่างมั่นใจ พร้อมก้าวไกลสู่
อาเซียน 
3. พัฒนาชีวิตด้วยจิตสาธารณะ 

1. มี นั ก ศึ กษาของคณะ
มนุษยศาสตร์ เข้าร่วม        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 150 
คน 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหากิจกรรมที่จัด ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

3. ผู้ เ ข้ า ร่ ว มกิ จ ก ร รม มี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

4. ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
สามา รถน า คว ามรู้ ที่
ได้รับไปใช้ประโยชน์ไม่
น้อยกว่า  ร้อยละ 75 

ร้อยละ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

ม.ีค. 56 
–  

ม.ิย. 56 

    พ.ค.56 รองคณบดี
บริหารและ
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

4. เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้นอกห้องเรียน
นักศึกษาสาย ค.บ. 

5. สามารถจัดกิจกรรมได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพ        
รัฐประศาสนศาสตร์ (ภาคปกติ) 

เพือ่ให้นักศึกษาวิชาเอกรัฐประศาสน-
ศาสตร์ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนในการฝึกประสบการณแ์ละ
เสรมิสร้างประสบการณ์ที่จ าเป็นตอ่
วิชาชีพ 

นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า เ อ ก รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ ไม่น้อย
กว่า 100 คน ได้รับความรู้
ความเข้าใจ มีความมั่นใจ
และพร้อมส าหรับการออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ณ หน่วย 
งานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ บ.กศ. 
25,000 
บาท 

เม.ย. 56 
– 

ม.ิย. 56 

    16 
ต.ค.56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา               
รัฐประศาสน-
ศาสตร ์

 โครงการส่งเสริมประสบการณ์เรยีนรู้รัฐ
ประศาสนศาสตร์ (ภาคปกติ) 

เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะจากแหล่งเรียนรูท้ี่หลาย
หลายให้แก่นักศึกษา 
 

นักศึกษาวิชาเอก รปศ. ไม่
น้อยกว่ า  30 คน ได้ รั บ
ความรู้และประสบการณ์
ตรงจากการเข้าศึกษาดูงาน
นอกสถานที่  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ร้อยละ บ.กศ. 
95,000 
บาท 

ต.ค. 55 
– 

ก.ย. 56 

    16 
ต.ค.56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา               
รัฐประศาสน-
ศาสตร ์

 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
3 (ภาคปกติ) 

เพื่อให้นักศึกษาวิชาเอกรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้รับความรู้และทักษะจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

นักศึกษาวิชา เอก  รปศ .          
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  7 0  ไ ด้ รั บ
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะประสบการณ์วิชาชีพ 
ณ หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 

ร้อยละ บ.กศ. 
12,500 
บาท 

เม.ย. 55 
– 
ก.ย. 56 

    16 
ต.ค.56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา               
รัฐประศาสน-
ศาสตร ์
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสู่เส้นทาง
อาชีพนักพัฒนาชุมชน 

เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาเอกการพัฒนา
ชุมชนให้มีความพร้อมทางวิชาการและมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งสร้างโอกาสให้
นักศึกษาไดส้ร้างปฏสิัมพันธ์และมคีวาม
สามัคคีในหมู่คณะ 

1. นักศึกษาวิชาเอกการ
พัฒนาชุมชนภาคปกติเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 150 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้  ค วาม เข้ า ใจ ใน
เนื้อหากิจกรรมที่จัดไม่น้อย
ว่าร้อยละ 90 
3 .  ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
สามารถน าความรู้ที่ได้รบัไป
ใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 
5. สามารถจัดโครงการได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ บ.กศ. 
30,000 
บาท 

ม.ค. 56 
– 

ม.ีค. 56 

    16 
เม.ย. 
56 

โปรแกรมวิชา 
การพัฒนา
ชุมชน 

 โครงการกระดานความด ี เพื่อให้นักศึกษาวิชาเอกรัฐประศาสน
ศาสตร์ร่วมกันจดัท ากระดานความดี เพื่อ
เผยแพรค่วามรู้และส่งเสริมให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่ดแีละมีคณุธรรมจริยธรรมตาม
คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ 

นักศึกษาวิชาเอก รปศ. เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 50 
คน และได้รับการพัฒนา
และส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ ป็ นผู้ มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
พฤติกรรมที่ดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ร้อยละ บ.กศ. 
13,000 
บาท 

พ.ย. 56 
–  

ก.ค. 56 

    16 
ต.ค. 
56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา               
รัฐประศาสน-
ศาสตร ์
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ก้าวแรกสู่การ
เป็นมัคคุเทศก์มืออาชีพ” 

เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพ
มัคคุเทศก์ 

มีนักศึกษาวิชาสังคมศาสตร์
และการท่องเที่ยวเข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80  

ร้อยละ บ.กศ. 
10,000 
บาท 

เม.ย. 56 
–  

ม.ิย. 56 

    16 
ต.ค. 
56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา
สังคมศาสตร์
และ        
การท่องเที่ยว 

 โครงการสัมมนาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาไทย 

เพื่อให้นักศึกษาวิชาเอกสังคมศาสตร์เพื่อ
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวได้รับความรู้
ความเข้าใจในวิชาชีพมัคคุเทศก ์

1 .  นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า เ อ ก
สังคมศาสตร์เพื่อมัคคุเทศก์
และการท่องเที่ยวเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 60 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
เนื้อหากิจกรรมที่จัดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
3 .  ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
สามารถน าที่ ได้ รับไปใ ช้
ประโยชน์ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 75 
5. สามารถจัดโครงการได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ บ.กศ.  
12,000 
บาท 

เม.ย. 56 
–  

ม.ิย. 56 

    16 
ต.ค. 
56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา 
ภาษาไทย 

 โครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาอังกฤษ 

เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการท างาน การแก้ไข
สถานการณ์ในสถานประกอบการจริง  
และพัฒนาความรู้  เจตคติ  แรงจงูใจและ

มี นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า เ อ ก
ภาษาอั งกฤษได้ รั บการ
นิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

ร้อยละ บ.กศ.  
33,600 
บาท 

ต.ค. 55 
–  

ม.ิย. 56 

    16 
ต.ค.56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพด้าน 
ต่าง ๆ 
 

 โครงการสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาอังกฤษ 

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้  ความ
เข้าใจและมีความพร้อมก่อนออกฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพฯ  ณ  สถาน
ประกอบการต่าง ๆ 

มีนักศึกษาไม่น้อยกว่า 112 
คน ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ และได้รับการ
เตรียมความพร้อมก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ร้อยละ บ.กศ.  
11,200 
บาท 

ม.ค. 56 
–  

ม.ีค. 56 

    16 
เม.ย. 
56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ์ที่ 4 :  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ภายใต้ความร่วมมือของท้องถิ่นสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

นักศึกษาให้เป็นบัณฑติที่พึงประสงค์  เช่น 
กิจกรรมอยู่อยา่ง SMART ตามแนวทาง
นักศึกษามนุษยศาสตรฯ์ 3D,  กิจกรรมก้าว
ย่างอย่างมั่นใจพร้อมก้าวไกลสู่อาเซียน,  
กิจกรรมพัฒนาชีวิตด้วยจิตสาธารณะ,  
กิจกรรมเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนนักศึกษาสาย ค.บ. ฯลฯ 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์และภาษาศาสตร์และ
สาขาการศึกษาในความรับผิดชอบของ
คณะฯ  ให้เป็นผู้มีคณุลักษณะSMART 
ตามค่านิยมร่วมของคณะฯ คือ 
S = Service  mind 
M = Moral 
A = Activeities 
R = Ralation 
T = Team  work 
รวมทั้งให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย 3D ไปพร้อมกัน 
2. ก้าวย่างอย่างมั่นใจ พร้อมก้าวไกลสู่
อาเซียน 
3. พัฒนาชีวิตด้วยจิตสาธารณะ 

1. มีนักศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตร์เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 150 คน 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ ความ เข้ า ใจ ใน
เนื้อหากิจกรรมที่จัด ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 
3. ผู้ เข้ าร่ วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4. ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 75 
5. สามารถจัดกิจกรรมได้

ร้อยละ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

ม.ีค. 56 
–  

ม.ิย. 56 

    16
เม.ย. 
56 

รองคณบดี
บริหารและ
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

4. เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้นอกห้องเรียน
นักศึกษาสาย ค.บ. 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนักพัฒนาชุมชน 3D 
บนวิถีแห่ง SMART (นักศึกษาภาคปกติ) 

เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาเอกการพัฒนา
ชุมชนให้เป็นนักพัฒนาชุมชนที่มีคุณภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติส านึกสาธารณะ
และรูส้ามัคค ี

1. นักศึกษาวิชาเอกการ
พัฒนาชุมชน ภาคปกติเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 150 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
เนื้อหากิจกรรมที่จัดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
3 .  ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
4 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
สามารถน าความรู้ที่ได้รบัไป
ใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 
5. สามารถจัดโครงการได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  

ร้อยละ บ.กศ. 
55,000 
บาท 

เม.ย. 56 
– 

ม.ิย. 56 

    16 
ต.ค. 
56 

โปรแกรม
วิชาการพัฒนา
ชุมชน 

 เส้นทางการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมระหว่าง
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ชุ ม ช น    
                  
                าชุมชน’ 56 

เพื่อปลูกฝังและพัฒนานักศึกษาใหม้ีความ
รักและหวงแหนในศลิปวัฒนธรรมของชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษามจีิตส านึกใน
การร่วมอนุรักษ์และสืบทอดให้คงอยู่สืบไป 

นักศึกษาวิชาเอกการพัฒนา
ชุมชน เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 30 คน และได้รับ
การปลูกฝังและพัฒนาให้มี
จิตส านึกในการรักและหวง
แหนศิลปวัฒนธรรมของ
ประเทศไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90  

ร้อยละ บ.กศ. 
66,000 
บาท 

ต.ค. 55 
– 

ธ.ค. 55 

    เม.ย.
56 

โปรแกรม
วิชาการพัฒนา
ชุมชน 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

 

 โครงการสืบสาน  อนุรักษภ์าษาไทย เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยให้มี
ความรู้และทักษะในวิชาชีพ โดยผา่นการ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับภาษาไทย 

1 .  มี ผู้ ส น ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการและเข้าร่วมชม
ง า น จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกไม่น้อยกว่า 370 
คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
เนื้อหากิจกรรมที่จัดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
3 .  ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
สามารถน าที่ ได้ รับไปใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า         
ร้อยละ 75 
5. สามารถจัดโครงการได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ บ.กศ. 
35,000 
บาท 

เม.ย. 56 
– 

ม.ิย. 56 

    16 
ต.ค. 
56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย 

 โครงการสืบสานภาษา และวรรณกรรม
ท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยให้มี
ความรู้และทักษะในวิชาชีพ โดยผ่านการ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับภาษาไทย 

1 .  มี ผู้ ส น ม ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการและเข้าร่วมชม
ง า น จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกไม่น้อยกว่า 68 
คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น

ร้อยละ บ.กศ. 
15,400 

เม.ย. 56 
– 

ม.ิย. 56 

    ต.ค. 
56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

เนื้อหากิจกรรมที่จัดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
3 .  ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
4 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
สามารถน าที่ ได้ รับไปใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า            
ร้อยละ 75 
5. สามารถจัดโครงการได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 โครงการส่งเสริมประสบการณ์เรยีนรู้รัฐ
ประศาสนศาสตร์ (นักศึกษาภาคปกติ) 

เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์  ความรู้  
ความเข้าใจและทักษะจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายให้แก่นักศึกษา 

มี นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า เ อ ก รั ฐ
ประศาสนศาสตร์เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
90  

คน บ.กศ. 
95,000 
บาท 

ม.ค. 56 
–  

ม.ิย. 56 

    เม.ย. 
56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา 
รัฐประศาสน-
ศาสตร ์

 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรฐั
ประศาสนศาสตร์ 3 

เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้  ความเข้าใจ 
และทักษะ ประสบการณ์ตรงจากการออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มี นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า เ อ ก รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
80 จากจ านวนเป้าหมาย 
70 คน 

คน บ.กศ. 
12,500 

ต.ค.55 –  
ก.ย. 56  

    เม.ย. 
56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา 
รัฐประศาสน-
ศาสตร ์

 โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์วชิาชีพ
มัคคุเทศก์  
 

เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ตรง จากการเรียนรู้สถานที่
จ ริ ง ด้ า น แ ห ล่ ง ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
ภูมิศาสตร์ในท้องถิ่นภาคใต้และแหล่ง
ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ในท้องถิ่น

มีนักศึกษาวิชาเอก 
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยวเข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

คน บก.ศ. 
41,600 
บาท 

ม.ค.56 –  
ม.ีค. 56 

    เม.ย. 
56 

ประธาน
โปรแกรมวิชา 
สังคมศาสตร์
และ        
การท่องเที่ยว 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 โครงการจดันิทรรศการและการแข่งขัน
ทักษะภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีนและภาษามลายู  

เพื่อจัดกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
การ เรี ยนการสอนในรายวิ ชาภาษา
ตะวันออก ได้แก่ ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน 
และภาษามลายู ภายใต้ความร่วมมือของ
เครือข่าย สถาบันการศึกษาต่างๆ ใน
ภาคใต้ที่มีการเรียนการสอนในรายวิชา
เหล่านี้  
 

มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ
และเข้าร่วมชมงานทั้งจาก
ภายในและภายนอก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 500 คน 
 

คน บ.กศ. 
50,000 
บาท 

เม.ย. 56 
–                     

ม.ิย. 56 
 

    ต.ค. 
56 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
ประธาน
โปรแกรมวิชา
ทุกโปรแกรม
วิชา 

เป้าประสงค์ : อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้  ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ก าหนด   

กลยุทธ์ที่ 5 :  พัฒนาและส่งเสริมการเพิ่มคุณวุฒิ  ต าแหน่งทางวิชาการและความรู้  ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
เพื่อให้อาจารย์ของคณะฯ ได้รับการ
พัฒนาความรู้  ค วาม เ ช่ี ยวชาญและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ โดย
การ เข้ า ร่ วมกิ จกรรมทางวิ ช าการที่
หลากหลาย ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

อาจารย์ได้รับการพัฒนาใหม้ี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า  20 คน 
 

คน บ.กศ. 
200,000 

บาท 

ต.ค. 55 
– 

ก.ย. 56 

    ต.ค. 
56 

คณบดี,  
รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
ประธาน
โปรแกรมวิชา
ทุกโปรแกรม
วิชา 

 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

เพื่อให้อาจารย์ของคณะฯ ได้รับการ
พัฒนาความรู้  ค วาม เ ช่ี ยวชาญและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ โดย
การ เข้ า ร่ วมกิ จกรรมทางวิ ช าการที่
หลากหลาย ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น

อาจารย์ได้รับการพัฒนาใหม้ี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า  24 คน 
 

คน กศ.บป. 
240,000 

บาท 

ต.ค. 55 
– 

ก.ย. 56 

    ต.ค. 
56 

คณบดี,  
รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
ประธาน
โปรแกรมวิชา
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทุกโปรแกรม
วิชา 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการให้มีความรู้  ความเช่ียวชาญตาม
สมรรถนะวิชาชีพของแต่ละสายงาน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการของคณะฯ  ให้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญตามสมรรถนะของแต่ละ
สายงาน โดยการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
ที่หลากหลาย ตามที่หน่วยงานต่าง ๆ จัด
ขึ้น ตลอดปีงบประมาณ 2556  

บุ คลากรส ายสนับสนุ น
ได้รับการพัฒนา ไม่น้อย
กว่า 5 คน 
 

ร้อยละ บ.กศ. 
70,000 
บาท 

ต.ค. 55 
– 

ก.ย. 56 

    เม.ย. 
56 

คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
และหัวหน้า
ส านักงาน
คณบด ี

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการให้มีความรู้  ความเช่ียวชาญตาม
สมรรถนะวิชาชีพของแต่ละสายงาน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการของคณะฯ  ให้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญตามสมรรถนะของแต่ละ
สายงาน โดยการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
ที่หลากหลาย ตามที่หน่วยงานต่าง ๆ จัด
ขึ้น ตลอดปีงบประมาณ 2556  
 

บุ คล ากรส ายสนั บสนุ น
ได้รับการพัฒนา ไม่น้อย
กว่า 5 คน 
 
 

ร้อยละ กศ.บป. 
30,000 
บาท 

ต.ค. 55 
-                     

ก.ย. 56 
 

    เม.ย. 
56 

คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
และหัวหน้า
ส านักงาน
คณบด ี

กลยุทธ์ที ่6 :  ด าเนินการและมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
เพื่อให้อาจารย์ของคณะฯ ได้รับการ
พัฒนาความรู้  ค วาม เ ช่ี ยวชาญและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ โดย
การ เข้ า ร่ วมกิ จกรรมทางวิ ช าการที่
หลากหลาย ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

อาจารย์ได้รับการพัฒนาใหม้ี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า  20 คน 
 

คน บ.กศ. 
200,000 

บาท 

ต.ค. 55 
– 

ก.ย. 56 

    ต.ค. 
56 

คณบดี,  
รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
ประธาน
โปรแกรมวิชา
ทุกโปรแกรม
วิชา 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

เพื่อให้อาจารย์ของคณะฯ ได้รับการ
พัฒนาความรู้  ค วาม เ ช่ี ยวชาญและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ โดย
การ เข้ า ร่ วมกิ จกรรมทางวิ ช าการที่
หลากหลาย ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

อาจารย์ได้รับการพัฒนาใหม้ี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า  24 คน 
 

คน กศ.บป. 
240,000 

บาท 

ต.ค. 55 
– 

ก.ย. 56 

    ต.ค. 
56 

คณบดี,  
รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
ประธาน
โปรแกรมวิชา
ทุกโปรแกรม
วิชา 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการให้มีความรู้  ความเช่ียวชาญตาม
สมรรถนะวิชาชีพของแต่ละสายงาน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการของคณะฯ  ให้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญตามสมรรถนะของแต่ละ
สายงาน โดยการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
ที่หลากหลาย ตามที่หน่วยงานต่าง ๆ จัด
ขึ้น ตลอดปีงบประมาณ 2556  

บุ คลากรส ายสนับสนุ น
ได้รับการพัฒนา ไม่น้อย
กว่า 5 คน 
 

ร้อยละ บ.กศ. 
70,000 
บาท 

ต.ค. 55 
– 

ก.ย. 56 

    เม.ย. 
56 

คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
และหัวหน้า
ส านักงาน
คณบด ี

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการให้มีความรู้  ความเช่ียวชาญตาม
สมรรถนะวิชาชีพของแต่ละสายงาน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการของคณะฯ  ให้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญตามสมรรถนะของแต่ละ
สายงาน โดยการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
ที่หลากหลาย ตามที่หน่วยงานต่าง ๆ จัด
ขึ้น ตลอดปีงบประมาณ 2556  

บุ คลากรส ายสนับสนุ น
ได้รับการพัฒนา ไม่น้อย
กว่า 5 คน 
 
 

ร้อยละ กศ.บป. 
30,000 
บาท 

ต.ค. 55 
-                     

ก.ย. 56 
 

    เม.ย. 
56 

คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
และหัวหน้า
ส านักงาน
คณบด ี

กลยุทธ์ที ่7 :  สร้างขวัญก าลังใจและมีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนท างานให้มีประสิทธิภาพอย่างมีความสุข 
 
 โครงการประชุมปฏบิัติการเพื่อประเมินผล

และปรับปรุงกลยุทธ์การด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ์และแผนปฏบิัติการคณะฯ 

เพื่อ ให้จัดการประชุมปฏิบัติการ เพื่ อ
ประเมินผลและปรับปรุ งกลยุทธ์การ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการของคณะฯ และโปรแกรม
วิชา 

มีบุคลากรของคณะฯ จาก
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  

ร้อยละ กศ.บป. 
114,500 

บาท 

ม.ค.56 –  
ม.ิย. 56 

    ต.ค. 
56 

คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
และประธาน
โปรแกรมวิชา
ทุกโปรแกรม
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย 
(KPIs) 

หน่วย
นับ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

การด าเนินการ 
วันที่
ติด 
ตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

บร
รล

ุ 

ไม
่บร

รล
ุ 

วิชา 

 


