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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
คณะ    มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร  : 25571641103458 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 
 ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts Program in Social Welfare 
 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (สวัสดิการสังคม) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ศศ.บ. (สวัสดิการสังคม) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Arts (Social Welfare) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.A. (Social Welfare) 
 
3.  วิชาเอก (ถ้ามี) 

- 
 
4.  จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  ไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา       
พ.ศ. 2566 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ  
 5.3  ภาษาที่ใช้ 
   ภาษาไทย 
 
 

SK-OBE2 



- 2 - 

 5.4  การรับเข้าศึกษา 
   รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.5  ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง   
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
        หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
  - ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
   - เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 
  - ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปี พ.ศ. 2563 
   ได้พิจารณากลั่นกรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งที่ 7/2567   
   เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 

     ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุม 
   ครั้งที ่7/2567 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2567 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ในปีการศึกษา 2570 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา   
 8.1 นักสวัสดิการสังคม 
 8.2 นักพัฒนาสังคม 
 8.3 นักจัดการรายกรณ ี
 8.4  นักวิชาการท้องถิ่น 
 8.5 นักพัฒนาองค์กรเอกชน/อิสระ  
 8.6 นักพัฒนาชุมชน 
 8.7 นักวิเคราะห์ข้อมูล 
 8.8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8.9 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 8.10 เจ้าหน้าที่สวัสดิการสังคม/หน่วยงานสวัสดิการสังคมของท้องถิ่น 
 8.11 เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาบุคลากร/ชุมชนสัมพันธ์ 
    8.12 เจ้าหน้าที่โครงการองค์กรระหว่างประเทศด้านสวัสดิการสังคม 
     8.13 ผู้ประสานงานโครงการ 
    8.14 นักวิจัย 
 8.15 ประกอบอาชีพ/การปฏิบัติงานอิสระ ในการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคล ชุมชน ท้องถิ่น 
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9.  ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 9.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
การสำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นางสาวสุจิรา  วิจิตร อาจารย ์ สส.ด. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

การบริหารสังคม 
พัฒนามนุษย์และสงัคม 
การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2562 
2551 
2547 

2 นางนฤภร ไชยสุขทักษิณ อาจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
บธ.บ. 

การพัฒนาที่ยั่งยนื 
พัฒนามนุษย์และสงัคม 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2562 
2550 
2537 

3 นายชยุต  อินทร์พรหม อาจารย ์ ปร.ด. 
พช.ม. 
ศศ.บ. 

การบริหารพัฒนาสังคม 
การพัฒนาชุมชน 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2561 
2548 
2543  

4 นางสาวนราวดี บัวขวัญ อาจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
บธ.บ. 

การจดัการสิง่แวดล้อม 
นโยบายและการวางแผนสังคม 
การจดัการบุคคล 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

2557 
2547 
2540 

5 นางสาวมาริสา  จันทร์ฉาย อาจารย ์ ศศ.ม. 
บธ.บ. 

พัฒนามนุษย์และสงัคม 
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

2552 
2550 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
11. เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตร 
            ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป ็นย ุทธศาสตร ์ชาต ิฉบ ับแรกของประเทศไทย                      
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งมุ่งสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย           
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์      
ส่วนร่วม โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป็น 1 ใน 6 ยุทธศาสตร์               
ที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม ที่ครอบคลุมและ
เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุกกลุ่ม เพื่อให้สามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถ้วนหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการอย่างเฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มี
รายได้น้อย เป็นผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบางทางสังคม ตลอดจนเน้นการสร้างหลักประกันในการเข้าถึง
ความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน  
 นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการเสริมพลังทางสังคม ซึ่งประกอบด้วย การสร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน                  
ไม่ทอดทิ้งใครและมีคุณธรรม การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม การสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั ้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน การส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและ
บทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม การสนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึง
การมุ่งเน้นเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
แผนด้านการอุดมศึกษาเพื ่อผล ิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 (ฉบับปร ับปรุง                    
พ.ศ.2566-2570 : ระยะ 5 ปี) ศาสตราจารย์สมคิด เลิศไพฑูรย์ ได้กล่าวถึงการกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาด้าน
การอุดมศึกษาฯ ในช่วงระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566-2568) ได้กล่าวว่า “...ที่เน้นผลลัพธ์ของการพัฒนาการศึกษา 
การวิจัย การบริหารวิชาการและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมให้เกิดกำลังคนและระบบนิเวศอุดมศึกษาที่มี
ศักยภาพสูง สำหรับเป็นต้นเชื้อในการส่งต่อการพัฒนาให้ระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
นำไปขยายผลต่อเฉพาะทางทั้ง 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
... และมิติด้านสังคมความเป็นอยู่ของคนไทยในทุกช่วงชีวิตลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม... และจะเป็นไปไม่ได้
หาก Key Player ต่าง ๆ อาทิ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานวิจัย ภาคีเครือข่าย คณะกรรมการระดับชาติ 
ภาคเอกชน สถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชน ตั้งแต่ระดับบุคคล นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย นักบริหาร 
รวมถึงสภามหาวิทยาลัย และกำลังคนในประเทศไม่ร่วมสานพลังกัน...” 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม ได้วางแผนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
กระทรวงฯ คือ “อุดมศึกษา สร้างคน สร้างปัญญา ปลูกฝังคุณธรรม เพ่ือพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน” นโยบาย 
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาและแนวทางตามยุทธศาสตร์ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สวัสดิการสังคม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาศักยภาพ
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ของผู ้ เร ียนให้มีความรู ้ ความสามารถ ทักษะและทัศนะคติที ่ด ีต ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development) และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย มีองค์ความรู้และทักษะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่
อนาคต มีการสั่งสมประสบการณ์ บูรณาการการทำงานระหว่างเรียน เพ่ือพัฒนาให้เป็นบุคลากรคุณภาพสูงตาม
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม ได้พัฒนาระบบนิเวศวิจัยให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน โดยมีการส่งเสริม
การเรียนรู้การวิจัยที่สัมพันธ์กับบริบทและสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน องค์กร ชุมชนและสังคม มีการบริการ
วิชาการแก่สังคมในรูปแบบการดำเนินงานโครงงานของนักศึกษา เพื่อให้เกิดการนำความรู้ นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตและสังคมได้ รวมถึงการเรียนรู ้เกี ่ยวกับวิสาหกิ จชุมชนและการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา 
 และยุทธศาสตร์ที ่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม ได้มุ ่งเน้นการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับ                    
หลักธรรมาภิบาลและสอดคล้องกับแนวทางประชาธิปไตย ปลูกฝังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการจัดทำโครงการ 
(Project Base) การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม ได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับนโยบายหลัก 
(Flagship Policies) ดังนี้  
 FP 1 : กำลังคนสมรรถนะและศักยภาพสูงตอบโจทย์การพัฒนาอุตสาหกรรมตามโมเดล BCG       
(ด้านการเกษตรและอาหาร การแพทย์และสุขภาพ การท่องเที่ยว และพลังงาน รวมถึงวัสดุและเคมีชีวภาพ) 
และอุตสาหกรรมเป้าหมายตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ อววน.  โดยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของผู ้เรียนให้เป็นบุคคลที่เรียนรู ้ได้              
มีสมรรถนะและศักยภาพที่สูงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และส่งเสริมการมีงานทำให้แก่
ผู้เรียนด้วย 
 FP 4 : การรองรับสังคมสูงวัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสมบูรณ์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม ได้กำหนดเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับการเข้าใจสิทธิหน้าที ่ กฎหมายและ               
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การดูแล คุ้มครองกลุ่มผู้เปราะบางทางสังคม เช่น กลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ    
กลุ่มคนพิการ เป็นต้น 
 FP 5 : การสร้างความเป็นเลิศ ทั ้งด้านวิทยาศาสตร์ และด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม ได้ถ่ายทอดความรู ้ ทักษะ 
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการสั่งสมความรู้และประสบการณ์ระหว่างศึกษา ทั้งด้านวิชาการ  
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านชุมชน ด้านสังคมให้แก่ผู ้เรียน ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้าน
สังคมศาสตร์ให้แก่ผู้เรียนตลอดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคมไปพร้อมกัน 
 ดังนั้น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม จึงมีภารกิจสำคัญในการเตรียมความ
พร้อมบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได้ และทำคุณประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม รวมถึงมีองค์ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การนำเครื่องมือด้านการ
บริหารจัดการมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสังคม
วัฒนธรรมไทย ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
เท่าเทียม และเป็นธรรม 
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12.  ความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีเอกลักษณ์ในเรื่องของการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคำว่า
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น หากมองตามแนวโน้มการจัดสวัสดิการในอนาคต คือ เป็นการจัดสวัสดิการที่
เน้นการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตั้งแต่ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคธุรกิจเอกชน 
และภาครัฐ ซึ่งพบว่าแนวโน้มดังกล่าว สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา ในหลายด้าน เช่น 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและพัฒนา การบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี               
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานของการมีส่วนร่วม เพ่ือให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตทั ้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  ที ่ส ่งผลกระทบโดยตรงต่อบุคคล ชุมชน และท้องถิ่น                
ซึ่งหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคมจะช่วยสร้างคุณค่าเช่นนี้ได้   
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคมได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2567 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 146 ง วันที ่ 27 พฤษภาคม 2567 ได้กล่าวถึงการ                   
จัดการศึกษาของหลักสูตรสอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  โดยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สวัสดิการสังคม ได้ถูกจัดอยู่ในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น โดยมีการกำหนดหลักสูตรให้
สอดคล้องกับรายละเอียดบทบาทและพันธกิจของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ในกลุ่มที่ 3 ทั้งด้านการวิจัยและการ
สร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
การบริหารจัดการและการประเมินคุณภาพ 
 นอกจากนี้การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นไม่ได้หมายความเพียงแค่การจัดการเรียนการสอน
ให้กับเยาวชนในท้องถิ่นหรือในห้องเรียนเพียงเท่านั้น แต่หมายรวมถึง ภารกิจอีกหลากหลายด้านที่มหาวิทยาลัย
ต้องดำเนินการ เช่น การวิจัย การบริการวิชาการ เป็นต้น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการ
สังคมจึงกำหนดแผนให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการปฏิบัติการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนปกติ
เพื ่อให้นักศึกษาและคณาจารย์ได้ลงพื ้นที่เพื ่อเข้าถึงปัญหาหรือกลุ ่มบุคคลที่ประสบปัญหาและต้องการ                
ความช่วยเหลือ ซึ่งนอกจากจะเป็นผลงานวิชาการแล้วยังเป็นการบูรณาการการดำเนินการระหว่างหน่วยงานใน
การร่วมจัดการและพัฒนาสวัสดิการรูปแบบต่าง ๆ ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลได้อีกทางหนึ่ง  

13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
  13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
        รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ประกอบด้วยกลุ่มสาระที่ 1 การคิดและการแก้ปัญหา เช่น ฉลาดคิด กลุ่มสาระที่ 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
เช่น รู้ทันสุขภาพ กลุ่มสาระที่ 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล เช่น ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทสากล  
กลุ่มสาระท่ี 4 การใช้เทคโนโลยี กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน     
  13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
         ไม่มี   
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 13.3  การบริหารจัดการ  
       หลักสูตรสวัสดิการสังคมมีการบริหารจัดการภายในโดยใช้รูปแบบคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เพื่อร่วมกันพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ ่น ซึ ่งการบริการจัดการดังกล่าวเป็นไปโดยการตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิ จและ              
แนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีการประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากหลักสูตรวิชา           
ต่าง ๆ ในคณะ ที่เก่ียวข้องกับการเปิดสอนและการจัดกลุ่มเรียนในมหาวิทยาลัยเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.   ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

บัณฑิตมีองค์ความรู้ ทักษะการจัดสวัสดิการสังคม พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์บนพื้นฐานความเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม เพื่อมุ่งพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคมให้อยู่ดมีี
สุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 1.2 ความสำคัญของหลักสูตร 
 ปัจจุบันแนวโน้มของการพัฒนาประเทศได้เปลี่ยนไปตามภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมซึ่งจุดสังเกตที่สำคัญ คือ การก่อตั้งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ข้ึนมา ซึ่งเดิมกระทรวงดังกล่าว เป็นเพียงกลุ่มงานสวัสดิการในกรมการพัฒนาชุมชนเท่านั้น  แสดงให้เห็น
ว่าขณะนี้สภาพของสังคม หรือภาวการณ์ที่เกิดขึ้นต้องอาศัยงานสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ ทั้งในการ
จัดสวัสดิการภาครัฐ ได้แก่ การสังคมสงเคราะห์และสังคมสวัสดิการ ได้แก่ การจัดสวัสดิการที่ขับเคลื่อนโดยทุก
ภาคส่วนร่วมกัน มีการดึงพลังภาคประชาชน กลุ่ม ชุมชน สังคม ร่วมกันจัดสวัสดิการที่เหมาะสมเป็นสวัสดิการ
สังคม เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคคล ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนาที่มีบทบาทสำคัญในภาคใต้ โดยเฉพาะจังหวัดสงขลามีกระบวนการขับเคลื่อน
โดยภาคประชาชนที่น่าสนใจประเด็นหนึ่ง คือ รูปแบบการจัดสวัสดิการภาคประชาชนผ่านองค์กรการเงินชุมชน
รูปแบบต่าง ๆ และจากการลงพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา การดำเนินการวิจัยและการบริการวิชาการ
ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทำให้มีโอกาสรวบรวมข้อมูลแบบไม่เป็นทางการจากผู้นำองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ประชาชนในชุมชน และเยาวชน พบว่าขณะนี้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำลังต้องการ นักจัดการสวัสดิการสังคมเป็นอย่างยิ่ง ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การจัดการสวัสดิการชุมชน 
หรือการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้ชุมชนสามารถจัดการและพ่ึงตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งนับเป็นความต้องการ
ที่สอดคล้องกับสภาพการพัฒนาของสังคมปัจจุบัน   
 จากนั้น หลักสูตรสวัสดิการสังคมได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลแบบเป็นทางการโดยการทำวิจัยเพ่ือ
การศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม                
โดยสำรวจความคิดเห็นและความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 4 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต 
นักวิชาการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 พบว่ามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
  1.2.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพ่ือนำไปสู่การสร้างนโยบายด้านสวัสดิการสังคม รู้และเข้าใจบริบทของสังคมไทย ปัญหาสังคม 
การพัฒนาสังคม มีพื้นฐานในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ได้แก่ แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ หลักการ วิธีการ เครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีความรู้
เทคโนโลยี สารสนเทศ และมีความรู้ด้านการวิจัยเพื่อนำใช้ในการแก้ไขและพัฒนาในงานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์  
  1.2.2 ด้านทักษะ พบว่า  
 (2.1) ด้านทักษะทั่วไป ซึ่งเป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตโดยรวมของบัณฑิต 
สามารถนำไปใช้ในการทำงานและในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การสื่อสาร การสังเกต การจดบันทึก การสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีมและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การอดทน
ต่อการยั่วยุทุกรูปแบบ การบริหารจัดการ และการตัดสินใจในสถานการณ์ยุ่งยาก/คับขัน เป็นต้น  
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 (2.2) ด้านทักษะเฉพาะทางด้านงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ซึ่งเป็น
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ได้แก่ ทักษะการสัมภาษณ์ 
ทักษะการฟังอย่างตั้งใจ ทักษะการส่งต่อ ทักษะการยุติเรื่อง การเยี่ยมบ้าน ทักษะการเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
ทักษะความสามารถสรุปประเด็น ทักษะการให้คำปรึกษาทั้งระดับบุคคลและกลุ่ม และทักษะในการเยียวยา 
เป็นต้น  
  1.2.3 ด้านจริยธรรม ได้แก่ การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การต้องรู้จักเสียสละตนเอง 
เป็นแบบอย่างที ่ดี การจัดการตัวเองด้านความคิด ความรู ้สึก การปรับตัว และการปฏิบัติงานอยู ่ภายใต้
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น  
  1.2.4 ด้านลักษณะบุคคล ได้แก่ การใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ในสายงานอยู่เป็นประจำ สู้งาน    
ไม่ย่อท้อต่อการทำงาน ประสานสังคม สามารถทำงานรวมกับบุคคล ชุมชน สังคม ได้ เข้าใจวัฒนธรรม                   
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็นระบบ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี สามารถใช้ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาถ่ินได้ในการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น  
  และจากการสำรวจความต้องการของนักเรียนต่อการศึกษาต่อหลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม พบว่า ระดับการรับรู ้และความมั ่นใจต่อการตัดสินใจศึกษาต่อหลักส ูตร                        
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มั่นใจ
ว่าหลักสูตรนี้ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ หลักสูตรนี้มีความเหมาะสมที่จะเปิดสอนขึ้นมา 
แนะนำให้ผู้อื่นที่รู้จักเรียนหลักสูตรนี้ และมั่นใจว่า สภาพการณ์ของประเทศในปัจจุบันต้องการบัณฑิตจบจาก
หลักสูตรศิลปศาสตร-บัณฑิต สาขาสวัสดิการสังคม มั่นใจว่าเรียนหลักสูตรนี้แล้วจะทำให้มีความรู้ด้านสวัสดิการ
สังคมเป็นอย่างดี รวมทั้งมั่นใจว่าหลักสูตรนี้ ช่วยส่งเสริมให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นในการประกอบ
อาชีพในอนาคต และปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา วิชา
สวัสดิการสังคมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ที่ตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รวมถึงบรรยากาศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีผลต่อการตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อของนักเรียน 
  ดังนั้น มหาวิทยาลัยต้องมีหลักสูตรที่ตอบสนองพันธกิจของชาติดังกล่าว เพื่อเกื้อหนุนการ
พัฒนาคุณภาพสังคมดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการหลักสูตรจึงมีการปรับปรุงหลักสูตรขึ ้น เพื ่อรองรับ
ภาวการณ์ดังกล่าวและเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการให้แก่สังคม ซึ่งเนื้อหาดังกล่าวเป็นเรื ่อง ใหญ่         
ไม่สามารถอิงเป็นวิชาเลือกเสรี หรือเพ่ิมเติมเพียงบางส่วนได้ ในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรนี้คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรมุ่งหวังที่จะเป็นศูนย์กลางในการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพของ
สังคม  โดยอาศัยศาสตร์สหวิทยาการ ความร่วมมือ ทุนทางสั งคม เพื่อร่วมสร้างจุดเปลี่ยนที่ดีในการพัฒนา
สวัสดิการสังคมต่อไป 
 1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 
  1.3.2  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ บนพื้นฐานความเสมอ
ภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
  1.3.3  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการจัดการความรู้เพ่ือสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ในงาน
สวัสดิการสังคม ตลอดจนงานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ 
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2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง   
   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีแผนพัฒนาปรับปรุงที่มีรายละเอียดของ

แผนพัฒนากลยุทธ์ และหลักฐานหรือตัวบ่งชี้ คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับจากเปิดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

 
แผนการพัฒนา/ปรับปรุง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์   
    มาตรฐานหลักสูตร 

1. ติดตามผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 

2. ประเมินคุณภาพภายใน
หลักสูตรตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

1. รายงานประเมินหลักสูตร 
2. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย   
   สอดคล้องกับความต้องการของ  
   ตลาดแรงงานภายในระยะเวลา 5 ปี 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลง
ตามความต้องการของ
หน่วยงาน และองค์กร  

1. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่มี 
งานทำ/ประกอบอาชีพ 
อิสระภายใน 1 ปี 

3. ปรับปรุงหลักสูตรตามคำแนะนำของ 
   ผู้ใช้บัณฑิต 

1. การประเมินความ
ต้องการและความ                
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

1. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

4. พัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 1. ส่งอาจารย์เข้าร่วม
อบรม/ประชุม/สัมมนา 
เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 

2. การศึกษาดูงานเกี่ยวกับ               
สวัสดิการสังคม 

3. ติดตามประเมินผลการ
สอนทุกภาคการศึกษา 

 

1. ผลสรุปและผลการ
ประเมินการ
ประชุมสัมมนา 

2. ผลสรุปและผลการ
ประเมินการ
ประชุมสัมมนา 

3. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการสอนของ
อาจารย์ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนสามารถจัดได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการหลักสูตร 
โดยหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 

 2. การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
    นักศึกษาภาคปกติ  เรียนวันจันทร์ - ศุกร์ 
   ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม - พฤศจิกายน 
   ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม - มีนาคม 
   ภาคฤดูร้อน  เดือนเมษายน - มิถุนายน 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   
  2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
  2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า / 2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษา  
- ด้านการเรียน 
- ด้านสังคมและบุคคลรอบข้าง 

อาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านการเรียน
และการปรับตัว และการใช้ชีวิตของนักศึกษา 

ปัญหาด้านการเงินในครอบครัว แนะนำแหล่งทุนต่าง ๆ ที่สนับสนุนด้านการศึกษา 
รวมถึงการทำงานพิเศษระหว่างเรียน 
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 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ  5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่  1 100 100 100 100 100 
ชั้นปีที่  2 - 100 100 100 100 
ชั้นปีที่  3 - - 100 100 100 
ชั้นปีที่  4 - - - 100 100 

รวม 100 200 300 400 400 
จำนวนนักศึกษา 

คาดว่าสำเร็จการศึกษา 
   100 100 

 2.6  งบประมาณตามแผน  
  2.6.1  ประมาณการรายรับ 
   2.6.1.1 ใช้งบประมาณเงินรายได้และรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รายละเอียด
ดังนี้ 
รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ (บาท) 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. งบอุดหนุนจากรัฐบาล        80,000.00      160,000.00      240,000.00    280,000.00  280,000.00  
2. ค่าธรรมเนยีม  
    การศึกษาเหมาจ่าย 

    1,850,000.00    3,700,000.00    5,550,000.00    6,475,000.00    6,475,000.00  

รวมรายรับ    1,930,000.00   3,860,000.00   5,790,000.00   6,755,000.00   6,755,000.00  
 

  2.6.1.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรต่อนักศึกษาหนึ่งรุ่น รวมตลอดหลักสูตร 
6,475,000 บาท ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี เป็นเงิน 18,500 บาท 

2.6.2 ประมาณการรายจ่าย  

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ  (บาท) 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 
งบบุคลากร   1,343,100.00   1,396,800.00   1,452,700.00  1,510,800.00  1,571,200.00  
งบดำเนินการ 250,000.00 290,000.00 330,000.00 370,000.00 400,000.00 
 - ค่าตอบแทน 40,000.00 50,000.00 60,000.00 70,0000.00 70,000.00 
 - ค่าใช้สอย 120,000.00 140,000.00 160,000.00 180,000.00 200,000.00 
 - ค่าวัสด ุ 90,000.00 100,000.00 110,000.00 120,0000.00 130,000.00 
งบลงทุน - - - - - 
 - ค่าครุภณัฑ ์ - - - - - 
 รวมรายจ่าย 1,593,100.00 1,686,800.00 1,782,700.00 1,880,800.00 1,971,200.00 
รายรับคงเหลือ 336,900.00 2,173,200.00 4,007,300.00 4,874,200.00 4,783,800.00 
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 2.7 วิธีการจัดการศึกษา  
    แบบชั้นเรียน 
    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก  
    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก  
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต  
    อ่ืนๆ (ระบุ)        

  2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน                    
ผลการเรียน พ.ศ.2560 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1  จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า    122  หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   
    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า    24       หน่วยกิต 
    1.1) กลุ่มสาระที่ 1 การคิดและการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน         3 หน่วยกิต 
      เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า       3   หน่วยกิต 
    1.2) กลุ่มสาระท่ี 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน       3 หน่วยกิต 
      เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต 
     1.3) กลุ่มสาระท่ี 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน       3   หน่วยกิต 
      เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า       3   หน่วยกิต   
    1.4) กลุ่มสาระท่ี 4 การใช้เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า     3  หน่วยกิต 
      เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า       3   หน่วยกิต 
     1.5) กลุ่มสาระท่ี 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน  
     ไม่น้อยกว่า        3  หน่วยกิต 
     เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า        3   หน่วยกิต 

   2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า     92 หน่วยกิต 
    2.1) กลุ่มวิชาแกน      18  หน่วยกิต 
    2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า    66 หน่วยกิต 
     บังคับเรียน 51  หน่วยกิต 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
    2.3) กลุ่มวิชาประสบการณว์ิชาชีพ     8 หน่วยกิต 
   3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       6 หน่วยกิต 
 
  3.1.3 รายวิชา 
   1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24   หน่วยกิต 
    1.1)  กลุ่มสาระที่ 1 การคิดและการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน   3 หน่วยกิต 
    GEN1101  ฉลาดคิด    3(3-0-6) 
      Smart Thinking 
     เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
   GEN1102  ศาสตร์พระราชาเพ่ือการบูรณาการท่ียั่งยืน    3(3-0-6) 
      King's Philosophy for Sustainable Integration 
   GEN1103  วิศวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น    3(2-2-5) 
      Social Engineer for Local Development 
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    1.2) กลุ่มสาระที่ 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต  
      บังคับเรียน   3 หน่วยกิต 
    GEN1201  รู้ทันสุขภาพ    3(2-2-5) 
       Health Literacy 
      เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
    GEN1202   พลเมืองจิตสาธารณะ    3(3-0-6) 
      Public Minded Citizens 
   GEN1203  พลเมืองโลก    3(3-0-6) 
      Global Citizens 
   GEN1204  วิถีชีวิตที่ยั่งยืน       3(3-0-6) 
      Sustainable Lifestyles 
   GEN1205  ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่    3(3-0-6) 
      Disaster Intentions in the Modern World 
   GEN1206  งานช่างในชีวิตประจำวัน    3(2-2-5) 
      Engineering Work in Daily Life  
   GEN1207  เสน่ห์สงขลา    3(3-0-6) 
      Songkhla Charm 
   GEN1208  สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต    3(3-0-6) 
       Meditation for Life Development 
 

    1.3) กลุ่มสาระที่ 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน    3  หน่วยกิต 
   GEN1301  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล    3(3-0-6) 
       Communicative English in Global Context 
      เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต  
   GEN1302  ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ    3(3-0-6) 
       Effective English in Professional Contexts 
   GEN1303  ศิลปะการใช้ภาษาไทย    3(3-0-6) 
      Arts of Using Thai Language 
   GEN1304  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
      Chinese for Communication 
   GEN1305  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
      Japanese for Communication 
   GEN1306  ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
      Malay for Communication 
   GEN1307  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
       Indonesian for Communication 
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     1.4) กลุ่มสาระท่ี 4 การใช้เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
         เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 
    GEN1401  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตวิถีใหม่     3(2-2-5) 
       Digital Technology for New Normal Lifestyle 
    GEN1402  ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์    3(3-0-6) 
       Cyber Security  
    GEN1403   สารสนเทศดิจิทัล     3(3-0-6) 
      Digital Information 
 

    1.5)  กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน  
      ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
     เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
    GEN1501  การประกอบการยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
       Entrepreneurship in the Digital Era 
    GEN1502  การเงินยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 
       Finance in the Digital Era 

   2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต 
    2.1) กลุ่มวิชาแกน 18 หน่วยกิต 
    2531005   สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น  3(3-0-6) 
       Introduction to Sociology and Anthropology  
   2531802  พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในงานสวัสดิการสังคม       3(3-0-6) 
      Dynamics of Human Behavior in Social Welfare 
   2531803  สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เบื้องต้น  3(3-0-6) 
      Introduction to Social Welfare and Social Work  
   2531903  เพศสภาวะ สตรีนิยมกับสังคมโลก                 3(3-0-6) 
       Gender and Feminist in Global Society 
   2531904  การจัดการทุนทางสังคมและหุ้นส่วนทางสังคม     3(2-2-5) 
      Social Capital and Social Partnership Management 
   2531902   จริยธรรมในงานสวัสดิการสังคมและสังเคราะห์  3(3-0-6)                                    
      Professional Ethics in Social Welfare and Social Work   
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   2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 66 หน่วยกิต 
     บังคับเรียน 51  หน่วยกิต 
     จากชุดวิชาต่อไปนี้ 

(1) ชุดวิชาการจัดการความรู้และทักษะเพื่อการปฏิบัติงาน 
 สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 21 หน่วยกิต 

   2532826  แนวคิด ทฤษฎีเพ่ือการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม  3(3-0-6) 
      และสังคมสงเคราะห์  
      Concepts and Theories for Operation in Social Welfare  
      and Social Work 
   2532917  จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม    3(3-0-6) 
      Psychology in Social Welfare 
   2532827  กฎหมายเพื่อการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  3(3-0-6) 
      Laws for Social Welfare and Social Work Operation 
   2532828  ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในงานสวัสดิการสังคม     3(3-0-6) 
      English Skill for Communication in Social Welfare 
               2532918  การจัดการความรู้เพื่อพัฒนางานสวัสดิการสังคม  3(2-2-5)
      Knowledge Management for Social Welfare  
      Development 
   2532919  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนงานสวัสดิการสังคม  3(2-2-5) 
      Information Technology Using for Social Welfare  
      Planning 
   2532920   ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับงานสวสัดิการสังคม  3(2-2-5)
        Research Methodology for Social Welfare 
 

(2) ชุดวิชาการวางแผนและจัดทำโครงการสำหรับการปฏิบัติงาน 
   สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 15 หน่วยกิต 

   2533926  ปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม  3(2-2-5)
      Practical Research for Social Welfare 
   2533927  นโยบายและการวางแผนในงานสวัสดิการสังคม  3(2-2-5) 
      Policy and Planning Social Welfare 
   2533934  สหวิทยาการในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์    3(2-2-5) 
      Interdisciplinary Studies in Social Welfare and Social  
      Work 
   2533937  สวัสดิการสังคมปฏิบัติการ       3(0-6-3)   
      Operation Social Welfare 
   2533938   สัมมนาทางด้านสวัสดิการสังคม  3(2-2-5) 
      Seminar on Social Welfare 
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 (3) ชุดวิชาการจัดสวัสดิการสังคมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 15 หน่วยกิต 
   2533928  สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ           3(2-2-5) 
      Social Welfare for the Older Persons 
   2533929   สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน และครอบครัว  3(2-2-5) 
      Social Welfare for Child, Youth and Family 
   2533930  สวัสดิการสังคมคนพิการ  3(2-2-5)
      Social Welfare for Disabled 
   2533931  การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  3(2-2-5) 
      Social Welfare Provision for Helping Victims of  
      Trafficking 
    2533933  ระบบการคุ้มครองทางสังคม               3(2-2-5) 
      Social Protection System 
   
   เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
    ให้เลือกเรียนจากชุดวิชาต่อไปนี้รวมกัน 

(1) ชุดวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
   2531707   การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์     3(2-2-5) 
                 Strengthening human security 
   2531708  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม      3(2-2-5) 
                 Human Resources and Social Development 
   2531709  สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม  3(2-2-5) 

Well-being and Social Development 
 

(2) ชุดวิชาการบริหารงานสวัสดิการสังคม 
   2532921  ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในงานสวัสดิการสังคม    3(2-2-5) 
            Change Agents in Social Welfare 
   2532922   การบริหารงานองค์กรสวัสดิการสังคม  3(2-2-5)
      Social Welfare Organization Administration 
   2533835   สวัสดิการสังคมเปรียบเทียบ  3(3-0-6)
                  Comparative Social Welfare 
 

(3) ชุดวิชาการจัดการชุมชนท้องถิ่นและกลุ่มชาติพันธุ์          
   2532923   การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติในท้องถิ่น    3(2-2-5) 
      Risk and Disaster Management in Local 
   2533932  สวัสดิการสังคมกลุ่มชาติพันธุ์           3(2-2-5) 
      Social Welfare of Ethnic Groups       
   2533936  การจัดการตนเองในงานสวัสดิการสังคม         3(2-2-5) 
      Self-Management for Social welfare 
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   2.3) กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ    8 หน่วยกิต 
         เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้เพียงกลุ่มเดียว 
     2.3.1) กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
   2533939  การเตรียมฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม   2(1-2-3) 
      Preparation for Experience in Social Welfare  
   2534906  การฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม   3(640) 
      Field Experience in Social Welfare  
   2534907  โครงงานทางด้านสวัสดิการสังคม   3(0-6-3)
      Social Welfare Project    
     2.3.2) กลุ่มสหกิจศึกษา 
   7053201  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม  2(1-2-3) 
      Cooperative Education Preparation in Social Welfare  
   7054201  สหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม  6(640) 
      Cooperative Education in Social Welfare  
 
    3)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
     ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว 
และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตร 
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  ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาและหน่วยกิตที่ใช้ในหลักสูตร 
  เลขรหัสประจำรายวิชา ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 
   เลขรหัส 3 ตัวแรก  หมายถึง  หมวดวิชาและหมู่วิชา 
   เลขรหัส  ตัวที่ 4  หมายถึง  ชั้นปี  หรือระดับความยากง่าย 
   เลขรหัส  ตัวที่ 5  หมายถึง  ลักษณะเนื้อหาวิชา 
   เลขรหัส  ตัวที่ 6,7   หมายถึง  ลำดับก่อนหลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 เลขรหัสตัวที่ 5  ได้จัดลักษณะเนื้อหาวิชาไว้ ดังนี้ 
    0  กลุ่มวิชาหลักการและทฤษฎีทางสังคมวิทยา   253-0-- 
    7  กลุม่วิชาสังคมวิทยาประยุกต์      253-7-- 
    8  กลุ่มวิชาสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์    253-8-- 
    9  กลุ่มวิชาสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติ   253-9-- 
  
 ความหมายของจำนวนหน่วยกิต 
   ตัวอย่างเช่น  3(3-0-6) 
   เลขตัวที่  1 หมายถึง  จำนวนหน่วยกิตรวม 
   เลขตัวที่  2 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่  3 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่  4 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์  
   
 
 
 
  

1 2 3 4 5 6 7 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ช้ันปีหรือระดับความยากง่าย 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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  3.1.4  แผนการศึกษา  
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
วิชาศึกษาท่ัวไป GEN1201 รู้ทันสุขภาพ 3(2-2-5) 
 GEN1301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 
วิชาแกน 2531005 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น 3(3-0-6) 

2531802 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในงานสวัสดิการสังคม 3(3-0-6) 
2531803 สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เบื้องต้น 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 15 
 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
วิชาศึกษาท่ัวไป GEN1101 ฉลาดคิด 3(3-0-6) 

GEN13xx เลือกเรียนกลุ่มสาระที่ 3 3(x-x-x) 
วิชาแกน 2531903 เพศสภาวะ สตรีนิยมกับสังคมโลก 3(3-0-6) 

2531904 การจัดการทุนทางสังคมและการแสวงหา
หุ้นส่วนทางสังคม 

3(2-2-5) 

2531902 จริยธรรมในงานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ 

3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะด้าน ให้เลือกเรียนจากชุดวิชา จำนวน 1 วิชา 
253XXXX เลือกเรียน 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

วิชาศึกษาท่ัวไป GEN11xx เลือกเรียนกลุ่มสาระที่ 1 3(x-x-x) 
GEN12xx เลือกเรียนกลุ่มสาระที่ 2 3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะด้าน ชุดวิชาการจัดการความรู้และทักษะเพื่อการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ 
2532826 แนวคิด ทฤษฎีเพื่อการปฏิบัติงานสวัสดิการ

สังคมและสังคมสงเคราะห ์
3(3-0-6) 

2532917 จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม 3(3-0-6) 
2532827 กฎหมายเพื่อการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห ์
3(3-0-6) 

2532828 ทักษะภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารในงาน
สวัสดิการสังคม  

3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะด้าน ให้เลือกเรียนจากชุดวิชา จำนวน 1 วิชา 
 253XXXX เลือกเรียน 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 21 
 
 

ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

วิชาศึกษาท่ัวไป GEN14xx เลือกเรียนกลุ่มสาระที่ 4 3(x-x-x) 
GEN15xx เลือกเรียนกลุ่มสาระที่ 5 3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะด้าน ชุดวิชาการจัดการความรู้และทักษะเพื่อการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ 

2532918 การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาสวัสดิการสังคม 3(2-2-5) 
2532919 การใช ้ เทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื ่อการ

วางแผนงานสวัสดิการสังคม 
3(2-2-5) 

2532920 ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน ให้เลือกเรียนจากชุดวิชา จำนวน 2 วิชา 

253XXXX เลือกเรียน 3(x-x-x) 
253XXXX เลือกเรียน 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ปีท่ี  3  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
วิชาเฉพาะด้าน ชุดวิชาการวางแผนและจัดทำโครงการสำหรับการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและ 

สังคมสงเคราะห์ 
2533926 ปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม 3(1-4-4) 
2533927 นโยบายและการวางแผนในงานสวัสดิการสังคม 3(2-2-5) 
ชุดวิชาการจัดสวัสดิการสังคมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
2533928 สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 3(2-2-5) 
2533929 สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน และครอบครัว 3(2-2-5) 
2533930 สวัสดิการสังคมคนพิการ 3(2-2-5) 
2533931 การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อช่วยเหลือผู้เสียหาย

จากการค้ามนุษย์ 
3(2-2-5) 

เลือกเสรี xxxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต 21 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
วิชาเฉพาะด้าน ชุดวิชาการจัดสวัสดิการสังคมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 2533933 ระบบการคุ้มครองทางสังคม 3(2-2-5) 

ชุดวิชาการวางแผนและจัดทำโครงการสำหรับการปฏิบัติงาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

 

2533934 สหวิทยาการในงานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห ์

3(2-2-5) 

2533937 สวัสดิการสังคมปฏิบัติการ 3(0-6-3) 
2533938 สัมมนาทางด้านสวัสดิการสังคม 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะด้าน ให้เลือกเรียนจากชุดวิชา จำนวน 1 วิชา  
253XXXX เลือกเรียน 3(x-x-x) 

เลือกเสรี xxxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ ให้เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพียงกลุ่มเดียว 
กลุ่มที1่ ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
หรือ 
กลุ่มท่ี 2 สหกิจ
ศึกษา 

2533939 
 
 
 

7053201 
 

การเตรียมฝึกประสบการณง์านสวัสดิการสังคม 
หรือ 
 
 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านสวัสดิการ
สังคม 

2(1-2-3) 
 
 
 

2(1-2-3) 

รวมหน่วยกิต 20 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ ให้เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพียงกลุ่มเดียว 
กลุ่มที1่ ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

2534906 
 
2534907 
หรือ 

การฝ ึกประสบการณ์งานสว ัสด ิการ
สังคม 
โครงงานทางด้านสวัสดิการสังคม 
หรือ 

3(640) 
 

3(0-6-3) 

หรือ 7054201 สหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม 6(640) 
รวมหน่วยกิต 6 

 
  3.1.5 คำอธิบายรายวิชา   
   3.1.5.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
     3.1.5.1.1 กลุ่มสาระท่ี 1 การคิดและการแก้ปัญหา 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
GEN1101 ฉลาดคิด  

Smart Thinking 
       ความหมายของการคิด ปัจจัยพื้นฐานของการคิด เทคนิคและวิธีการคิด 

กระบวนการคิดของมนุษย์ การคิดแก้ปัญหาและการนำเสนอ เพ่ือให้มีความรู้
และทักษะเกี่ยวกับหลักการคิดและกระบวนการคิด การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ ซึ ่งจะนำไปใช้ในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาและนำเสนอข้อมูลได้ รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้กับศาสตร์อื่นได ้

D           Enhancing knowledge and skills about thinking principles 
and thinking processes, creative thinking, critical and systematic 
thinking to make decisions, solve problems, and present 
information and applying the knowledge in other sciences by 
studying meaning, basic factors, techniques and methods of 
thinking, thinking processes of humans, problem solving strategies 
and presentation. 

 

3(3-0-6) 

GEN1102 ศาสตร์พระราชาเพื่อการบูรณาการที่ยั่งยืน  
King's Philosophy for Sustainable Integration 
        พระบรมราโชบายของพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ แนวคิดและทฤษฎีจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วิชา 
9 หน้า ศาสตร์พระราชาจากตำราของพ่อ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ศาสตร์ต่าง ๆ จากสถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งจะสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การตัดสินใจและประยุกต์เพ่ือการแก้ปัญหาได้ 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
       Enhancing knowledge, understanding of various sciences 
from a variety of situations, and applying the knowledge to make 
decisions and solve problems by studying the royal policy of King 
Rama X (His Majesty King Maha Vajiralongkorn 
Bodindradebayavarangkun), the philosophy of sufficiency 
economy, new theory agriculture, principles of His Majesty’s 
development works, royal development study centres, royal 
development projects, royal principles and theories from royal 
development projects, the nine progression principles based on 
King Rama IX’s philosophy. 
 

GEN1103 วิศวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
Social Engineer for Local Development 

การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสาน โดยสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้โดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดมทรัพยากรใน
ท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื ่อแก้ปัญหาบน
ฐานข้อมูลท้องถิ่น รวมถึงสามารถบูรณาการความรู้และทักษะของวิศวกร
สังคมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
        Solving problems by developing social skills through social 
engineering processes, namely logical thinking skills, 
communication skills, coordination skills to work with others 
without any conflicts and mobilize local resources, solving 
problems based on local database, integrating and applying the 
knowledge and social engineering skills in daily life and local 
development by innovation skills  

3(2-2-5) 

    
     3.1.5.1.2 กลุ่มสาระท่ี 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
GEN1201 รู้ทันสุขภาพ  

Health Literacy   
 ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพเบื้องต้น การออกกำลังกาย การจัดการอารมณ์
และความเครียด หลักการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ การเลือกซื้ออาหารและ
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ การใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยทาง
ส ุขภาพและทางเพศ  การปฐมพยาบาลและช่วยช ีว ิตเบื ้องต ้นในภาวะ
ฉุกเฉิน เพื่อให้นักศึกษามีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ซึ่งจะสามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้ให้มีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสม 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 Enhancing knowledge, self-awareness of health care, and 
improving behaviors in appropriate health care by studying basic 
health, exercise, emotion and stress management, principles of 
food consumption for health, purchasing food and health 
products, the use of herbs in primary health care, health safety, 
safe sex, and basic first aid for emergency 
 

GEN1202 พลเมืองจิตสาธารณะ        
Public-Minded Citizens   
  แนวคิดการเป็นพลเมืองดี ทัศนคติและการสร้างแรงจูงใจให้มี  
จิตสาธารณะ การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีมีจิตสาธารณะ ความสำคัญของ       
จิตสาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ รูปแบบการทุจริตในประเทศ
ไทย แนวคิดแบบจำลอง STRONG เพื่อต้านทุจริต เพื่อให้มีพื้นฐานความคิด
เกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะและการต้านทุจริต ซึ่งสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 
   Enhancing basic knowledge of public mindedness and anti-
corruption ideas, and integrating knowledge to develop 
community, society and country by studying concepts of good 
citizenship, attitudes and motivation for being good public-minded 
citizens, the importance of public mindedness in local and national 
development, patterns of corruption in Thailand, and anti-
corruption as STRONG model. 
 

3(3-0-6) 

GEN1203 พลเมืองโลก 
Global Citizens  
        วิวัฒนาการมนุษยชาติด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ ่งแวดล้อม  ความ
หลากหลายของวัฒนธรรม ความสามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนข้าม
วัฒนธรรม ตระหนักถึงปัญหาสังคมและความขัดแย้ง สิทธิมนุษยชน ทักษะ
ความเป็นพลเมืองโลก มีความยืดหยุ่นในการดำรงชีวิต รู้เท่าทันสถานการณ์
โลกปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ในการสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสันติสุข 
        Promoting a peaceful society by studying human evolution 
in terms of society, economics and environments, cultural diversity, 
adaptability, cross-cultural interaction, self-awareness of social 
problems and conflicts, human rights, skills of global citizens, life 
flexibility, and real-world situation literacy 
 
 
 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
GEN1204 วิถีชีวิตที่ย่ังยืน 

Sustainable Lifestyles 
        ความรู้เบื้องต้นด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์
ทร ัพยากรธรรมชาติ  การจ ัดการการเปล ี ่ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศ  
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน และเศรษฐกิจแห่งอนาคต มาใช้ในการวิเคราะห์
สถานการณ์ เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และสามารถนำความรู้ไปปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
        Raising awareness of social responsibilities, and adapting to 
sustainable lifestyle concepts by applying basic knowledge in 
natural resources and environment, natural resource conservation, 
climate change management, sustainable development and future 
economy to analyze related situations. 
 

3(3-0-6) 

GEN1205 ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่ 
Disaster Intentions in the Modern World 
        ความรู้เกี ่ยวกับการเกิดภาวะโลกร้อน ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน  
การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของโลกที่เป็นสาเหตุให้เกิดภัยพิบัติ รูปแบบการ
เกิดภัยพิบัติในท้องถิ ่นประเทศไทย และที่ต่าง ๆ ในโลก เพื่อให้นักศึกษา
สามารถเอาตัวรอดและแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าเมื่อเกิดภัยพิบัติ นักศึกษา
สามารถป้องกันตนเองจากภัยพิบัติซึ ่งสามารถนำความรู้ที่ ได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 
        Enabling to deal with and prevent oneself from unexpected 
disaster situations, and applying knowledge in everyday situation 
by studying knowledge and effects of global warming and climate 
change causing disasters, different types of disasters in local areas 
in Thailand and other places in the world 
 

3(3-0-6) 

GEN1206 งานช่างในชีวิตประจำวัน 
Engineering Work in Daily Life  
        ความร ู ้ เบ ื ้องต ้นเก ี ่ยวก ับงานช ่าง งานประปา  งานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ งานปูนซีเมนต์ งานเชื่อมโลหะ งานไม้ งานสี ความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานช่าง โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ความ
เข้าใจในการใช้ทรัพยากรในการทำงานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนเพื่อการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้
ไปใช้ในแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับงานช่างในชีวิตประจำวันได้ 

Conserving the environment based on the Sufficiency 
Economy Philosophy, and applying the knowledge of mechanical 
work to solve daily mechanical problems by studying basic 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
knowledge of mechanical work, plumbing, electrical and 
electronic work, cement work, welding work, wooden work, 
painting, and safety of technician work through learning by doing, 
understanding of worthy and sustainable energy consuming.   

 

GEN1207 เสน่ห์สงขลา 
Songkhla Charm 
        ประวัต ิความเป็นมาของสงขลา ความเชื ่อ ศิลปะและวัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่ส ืบทอดกันมารุ ่นต่อรุ ่น เรียนรู ้และเข้าใจ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงศิลปกรรมของชาวสงขลา โดยมีอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามแหล่ง
การเรียนรู้ของชุมชนที่แตกต่างกัน เพ่ือให้เข้าใจเรื่องราวเกี่ยวกับท้องถิ่นสงขลา 
ซึ่งเป็นที่ตั ้งของมหาวิทยาลัยและสามารถใช้ชีวิตในท้องถิ่นสงขลาได้อย่างมี
ความสุข 

Understanding and living happily in Songkhla – the 
establishment of university by studying history of Songkhla, beliefs, 
arts and culture, traditions, local wisdoms, Songkhla surrounding 
and fine arts in different local identities   

 

3(3-0-6) 

GEN1208 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต  
Meditation for Life Development 
        ความหมายของการทำสมาธิ จุดประสงค์ของการทำสมาธิ ลักษณะของ
การบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ ลักษณะอาการต่อต้าน
สมาธิ และการนำสมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธิกับการเรียนและการ
ทำงาน ประโยชน์ของฌานและญาณ ความรู้เกี่ยวกับวิปัสสนาเบื้องต้น  
 The meanings of samadhi (buddhist meditation), its purpose 
of developing concentration; characteristics of repetition and doing 
meditation, benefits of meditation; obstacles in doing meditation 
and its application to use in the daily life, meditation and study or 
work, benefits of jhana (high meditation) and nana (Intuitive 
knowledge); basic knowledge of Vipassana.  

3(3-0-6) 

 

     3.1.5.1.3 กลุ่มสาระท่ี 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GEN1301 
 
 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทสากล  
Communicative English in Global Context           
        ระบบเสียง ระบบคำ คำศัพท์ สำนวน ไวยากรณ์และโครงสร้างประโยค
ภาษาอ ั งกฤษในช ี ว ิ ตประจำว ั น  ฟ ั งบทสนทนาและข ้ อคว ามสั้ น  
พูดออกเสียงบทสนทนาได้ถ ูกต้องตามหลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ  
อ่านเพื่อจับใจความสำคัญ บอกรายละเอียดและสรุปประเด็นสำคัญได้ ใช้ภาษา

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
และโครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
เพื ่อให้นักศึกษาสามารถสื ่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
        Enabling students to communicate in English accurately and 
appropriately in daily life situations by studying sound system, 
word system, vocabulary, idioms, English grammar and sentence 
structure in everyday use, listening to conversations and short 
messages, speaking out the conversations correctly according to 
the principles of English pronunciation, reading for the gist, giving 
details and summarizing important points, the use of language and 
grammatical structures in various situations.  
 

GEN1302 
 

ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
Effective English in Professional Contexts 
        ฝึกการอ่าน แยกแยะประเภทของข้อมูลที่อ่านในสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
ออนไลน์ ฝึกปฏิบัติเขียนโต้ตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยคำศัพท์ สำนวน
และโครงสร้างภาษาอังกฤษในหัวข้อเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน และบริบทการ
ทำงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน การกรอกประวัติส่วนบุคคล การเขียน
จดหมายสมัครงาน เพื่อให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่ดี เอื้อต่อการใช้ชีวิต
ของตนเองและสนับสนุนการพัฒนาประเทศเข้าสู่สากล 
        Enhancing good English skills for professional lives and 
supporting how to build the country in an international context by 
practicing reading skills and distinguishing authentic texts in both 
printed and online sources, practicing writing skills through 
electronic platforms such as email by using English vocabularies, 
expressions, and sentence structures on daily life and work-related 
contexts, such as job advertisement, resumé, and application form. 
 

3(3-0-6) 
 

GEN1303 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 
Arts of Using Thai Language 
        หลักการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษาไทย การจับใจความ การพูด และ
การเข ียนนำเสนอ ตามบริบทสังคมและว ัฒนธรรม โดยใช ้ส ื ่ออย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพ  เพ ื ่อให ้ม ีความรอบรู้ และสามารถใช ้ภาษาส ื ่อสารใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเอื้อต่อการทำงานและการใช้ชีวิต
ในอนาคตรวมทั้งลดการสื่อสารที่ผิดพลาดในสังคมปัจจุบัน 
        Enhancing future working and living and avoiding 
miscommunication by studying the principles of communication, 
arts of using Thai language, skills of finding main idea, oral and 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
written presentation with the effective media in social and 
cultural contexts. 
 

GEN1304 
 

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
Chinese for Communication 
        การออกเสียงระบบสัทอักษรจีน วิธีการเขียนอักษรจีน ฝึกทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเบื ้องต้น เรียนรู ้และศึกษาค้นคว้าภาษาจีนผ่าน
เทคโนโลยีอย่างทันสมัย พร้อมทั ้งเข้าใจความต่างระหว่างว ัฒนธรรม  
ไทย-จีน เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ภาษาจีนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่
หลากหลายได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ 
        Enhancing the Chinese knowledge in various situations and 
supporting how to build the country in an international context by 
studying Mandarin Chinese Phonetic Alphabet, writing Chinese 
characters, practicing basic Chinese skills: listening, speaking, 
reading and writing through trending technologies, recognizing the 
intercultural awareness between Thai and Chinese. 
 
 

3(3-0-6) 
 
 

GEN1305 
 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 
Japanese for Communication 
        เรียนรู้ระบบเสียง ระบบคำ โครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ ่น ขั้นพื้นฐาน 
สื ่อสารประโยคภาษาญี่ปุ ่นอย่างง่ายในสถานการณ์ต่าง ๆ และเข้าใจความ
แตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยกับญี่ปุ่น เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ภาษาญี่ปุ่น
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสนับสนุน
การเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ  
        Enhancing the Japanese knowledge in various situations and 
supporting how to build the country in an international context by 
studying Japanese phonology, morphology and basic sentence 
structures, communicating with common expressions in various 
situations, recognizing the intercultural awareness between Thai 
and Japanese 
 

3(3-0-6) 
 

GEN1306 
 
 
 
 
 
 

ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร   
Malay for Communication 
        การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษามาเลย์พื ้นฐานเพื ่อการสื ่อสารใน
ชีวิตประจำวัน ศึกษาค้นคว้าภาษามาเลย์ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมทั้ง
เข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและมาเลย์ เพื่อให้นักศึกษานำ
ความรู ้ภาษามาเลย์ไปประยุกต์ใช ้ในสถานการณ์ที ่หลากหลายได้อย่ าง
เหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
         Enhancing the Malay language knowledge in various 

situations and supporting how to build the country in an 
international context by practicing basic Malay language skills: 
listening, speaking, reading and writing for communication in daily 
life through trending technologies, recognizing the intercultural 
awareness between Thai and Malaysian. 
 

GEN1307 
 

ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร   
Indonesian for Communication 
        การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอินโดนีเซียขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวัน ศึกษาค้นคว้าภาษาอินโดนีเซียผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
พร้อมทั้งเข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและอินโดนีเซีย  เพื่อให้
นักศึกษานำความรู้ภาษาอินโดนีเซียไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย
ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ 
        Enhancing the Indonesian knowledge in various situations 
and supporting how to build the country in an international 
context by practicing basic Indonesian language skills: listening, 
speaking, reading and writing for communication in daily life 
through trending technologies, recognizing the intercultural 
awareness between Thai and Indonesian. 
 

3(3-0-6) 

     3.1.5.1.4 กลุ่มสาระท่ี 4 การใช้เทคโนโลยี 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GEN1401 
 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตวิถีใหม่     
Digital Technology for New Normal Lifestyle 
          เรียนรู ้สื ่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน การเข้าถึงและจัดการ
สารสนเทศและเนื้อหาดิจิทัล การสร้างเนื้อหาดิจิทัล ภัยคุกคามและความ
มั ่นคงปลอดภัย กฎหมายและจริยธรรมเกี ่ยวกับสื ่อและเทคโนโลยีดิจิทัล            
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล และพร้อมเข้าสู่การเป็นพลเมือง
ดิจิทัลที่ดีในมิติของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 Enhancing the knowledge and skills of digital technology 
ready to become a good digital citizen in the dimension of lifelong 
learning by studying current trends in digital media and 
technology, accessing and managing information and digital 
contents, digital content creation, threats and security, laws and 
ethics related to digital media and technology, using digital 
technology for lifelong learning. 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
GEN1402 

 
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
Cyber Security 
        ความสำคัญของไซเบอร์ ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การปกป้อง
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ วิธีตรวจสอบระบบและรับมือ เมื่อเกิดภัยทาง 
ไซเบอร์ แนวทางการป้องกันภัยคุกคามจากการใช้ไซเบอร์ การตรวจสอบข่าว
ปลอมทางไซเบอร์ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
การใช้ไซเบอร์อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ โดยผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป
ใช้การในป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึง
นำไปใช้เพ่ือการสร้างรายได้จากการใช้สื่อไซเบอร์ได้ 
        Enhancing and applying the knowledge, understanding and 
awareness of cybersecurity and creative use of cyber to protect 
cyber users from becoming victims of cybercrime including 
generating income from the use of cyber media by studying the 
importance of cyber, cybersecurity, computer operating system 
protection, cyber security threat monitoring system, cyber threat 
prevention guidelines, cyber fake news detection. 
 

3(3-0-6) 

GEN1403 สารสนเทศดิจิทัล 
Digital Information 
 แนวคิดเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การวิเคราะห์สารสนเทศดิจิทัล 
กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบคอนเทนต์      
การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันเพื่อการผลิตสารสนเทศดิจิทัล การสร้างรายได้
จากสารสนเทศดิจิทัล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะความสามารถด้าน
สารสนเทศ และพร้อมต่อการเข้าสู่สังคมยุคดิจิตอลอย่างสมบูรณ์ 
 Enhancing the knowledge and skills of digital technology 
ready to enter the digital society by studying the concept of digital 
information, digital information analysis, laws and ethics for digital 
information, digital content creation, applying application for 
digital information production, generating income from digital 
information. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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3.1.5.1.5 กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GEN1501 
 

การประกอบการยุคดิจิทัล     
Entrepreneurship in the Digital Era 
 แนวคิดหลักการพื้นฐานการประกอบการยุคดิจิทัล การประเมินความ
เสี่ยงและการสร้างโอกาสทางการประกอบธุรกิจ การประกอบการที่ใช้ทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมเพื่อสร้างรายได้แก่ท้องถิ่น การวางแผนทางการเงินเพ่ือ
พัฒนาธุรกิจ การสื่อสารการตลาดยุคดิจิทัล และการเขียนแผนธุรกิจที่ใช้ ทุน
ทางส ังคมและทุนทางว ัฒนธรรม เพื ่อให ้น ักศ ึกษาม ีแนวคิดการเป็น
ผู ้ประกอบการและสามารถนำองค์ความรู ้ที ่ได้รับไปสร้างโอกาสการเป็น
ผู้ประกอบการได้ 
 Enhancing entrepreneurial mindset and applying the 
knowledge to create entrepreneurial opportunities by studying the 
fundamental principles of digital entrepreneurship, risk 
assessment and generating business opportunities , 
entrepreneurship employing social and cultural capital to generate 
local income, financial planning for business development, digital 
marketing communication, and writing business plan using social 
and cultural capital 
 

3(3-0-6) 

GEN1502 
 

การเงินยุคดิจิทัล  
Finance in the Digital Era  
 แนวคิดและความสำคัญของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล หลักการ
ใช้จ่ายเงินอย่างรู้คุณค่า รูปแบบการออมและการลงทุนส่วนบุคคลในตลาด
การเงินดิจิทัล การจัดการความเสี่ยงและผลตอบแทนการลงทุนในตลาดดิจิทัล 
การรู้เท่าทันอาชญากรรมทางการเงิน เพื่อให้นักศึกษารู้เท่าทันและรอดพ้น
จากการติดกับดักภัยทางการเงินในรูปแบบทุกรูปแบบ และสามารถนำ              
องค์ความรู้ที่ได้รับมาวางแผนและบริหารการเงินส่วนบุคคลได้  
 Enhancing the awareness and avoiding from being 
ensnared in various financial perils, including applying the acquired 
knowledge to plan and manage personal finance by studying the 
concepts and importance of personal financial planning, the 
principles of sensible financial spending, personal saving and 
investment models in digital financial market, risk management 
and return on investment in digital marketing, and financial literacy 
crime 

3(3-0-6) 
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3.1.5.2 หมวดวิชาเฉพาะ   
 3.1.5.2.1 กลุ่มวิชาแกน   

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2531005    สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น    

Introduction to Sociology and Anthropology  
          ประวัติความเป็นมา ขอบเขต และวิธีการศึกษาของสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา ลักษณะของสังคม และวัฒนธรรม แนวความคิด             
ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาที่อธิบายพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย์ 
ลักษณะของกลุ่ม ชุมชนและสถาบันทางสังคม  การจัดระเบียบทางสังคม 
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
           Background, scope, and the study methods of 
sociology and anthropology, social characteristics and cultures. 
Concept of sociology and anthropology which explain human 
social behavior. Group characteristics community and social 
institutions, social organization and social change 
 

3(3-0-6) 

2531802 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในงานสวัสดิการสังคม  
Dynamics of Human Behavior in Social Welfare  
 แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการ ทฤษฎีเกี่ยวกับพลวัตพฤติกรรมมนุษย์ 
การ เจร ิญ เต ิบ โตของมน ุษย ์ ต ั ้ ง แต ่ การปฏ ิสนธ ิ ถ ึ งว ั ยส ู ง อายุ                        
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีผลกระทบกับคนแต่ละช่วงวัย 
ความเข้าใจพื ้นฐานเกี ่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัย                 
โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับพลวัตการเปลี่ยนแปลงงานสวัสดิการสังคม 
อิทธิพลและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีผลต่อพฤติกรรม ความคาดหวัง 
และความต้องการของมนุษย์  
           Concepts, evoluation theory, theory of human 
behavior dynamic, human growth from fertilization to elderly. 
Changes in the population structure that affect people of 
different ages by linking relationships with the dynamics of 
change in social welfare. Influences and social environments 
that affect human behavior, expectations, and needs 
 

 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2531803 
 
 
 
 
 

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เบื้องต้น  
Introduction to Social Welfare and Social Work               

ความหมาย ความสัมพันธ์ระหว่างสวัสดิการสังคมกับสังคม
สงเคราะห์ วิวัฒนาการของสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ไทย 
ปรัชญา ค่านิยม หลักการ แนวคิดและทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการและขั ้นตอนการปฏิบัติงาน
สวัสดิการสังคมกับสังคมสงเคราะห์   
             Meanings, relationship between social welfare and 
social work, evolution of social welfare and social work in 
Thailand, philosophy, values, principles, concept and theories 
of social welfare and social work, patterns, methods, processes 
and steps in social welfare and social work operation      
 

3(3-0-6) 
  

2531903 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศสภาวะสตรีนิยมกับสังคมโลก 
 Gender and Feminist in Global Society 

แนวคิดเกี่ยวกับเพศสภาวะ สตรีนิยม กระบวนการเคลื่อนไหว
ทางสังคมเพ่ือสร้างความเท่าเทียม ความเป็นธรรมทางเพศ ทั้งวิถีความคิด
และการกระทำ การปกป้องส ิทธ ิทางการเม ือง เศรษฐกิจ ส ังคม                  
การพัฒนาสตรีในงานสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์ รวมถึงการ
พัฒนาสังคม ความเท่าเทียม ความเป็นธรรมแก่สตรีในบริบทการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและสภาวการณ์โลก รวมทั้งศึกษากรณีตัวอย่าง
บทบาทสตรีกับงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

Concepts of gender, feminism, social movement 
processes for equality creating, the sexual fairness including 
thinking and doing methods, protecting political rights, 
economy, and society. The development of women in social 
welfare and social work including social development, 
equality, fairness of women in the context of Thai social 
change and world circumstances including learning the case 
study of women’s roles in social welfare and social work 

  

3(3-0-6) 

2531904 การจัดการทุนทางสังคมและหุ้นส่วนทางสังคม  
Social Capital and Social Partnership Management  
 ความหมาย ประเภท แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการจัดการทุนทาง
สังคมและการจัดการหุ้นส่วนทางสังคม การบริหารจัดการท้องถิ่น เพ่ือ
ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดสวัสดิการในระดับชุมชน  ท้องถิ่น และ
สังคม ศึกษากรณีตัวอย่าง (Case Study) การประยุกต์ใช้ทุนทางสังคม
และหุ้นส่วนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 Meanings, types, concepts, theories, social capital 

management processes and social partnership management, 
local management for promote cooperation in providing social 
welfare in communities, locals and society including learning 
the case study of application of social capital and social 
partnerships in social welfare provision 

 

 

2531902 จริยธรรมในงานสวัสดิการสังคมและสังเคราะห์                                      
Professional Ethics in Social Welfare and Social Work  

ความหมาย ความสำคัญ หลักจริยธรรม ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี
จริยธรรมในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ กฎหมาย
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ อาทิ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายว่าด้วยการปรับเป็น
พินัย ข้อพึงระวังในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
          Meanings, importance, principles of ethics, philosophy, 
concept, ethical theories in social welfare and social work 
operation, social work professional law such as regulations on 
the ethics of social work profession, service standards of social 
worker, personal data protection, law on Pinai regulatory fine, 
cautions for social welfare and social work operation 
 

3(3-0-6) 
 

 3.1.5.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
          บังคับเรียน 
          จากชุดวิชาต่อไปนี้ 
    (1) ชุดวิชาการจัดการความรู้และทักษะเพื่อการปฏิบัติงาน 
                 สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   
 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2532826 
 

แนวคิด ทฤษฎีเพื่อการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
Concepts and Theories for Operation in Social Welfare 
and Social Work  
  แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ในสถานการณ์ที่เป็นจริง แนวความคิดการปฏิบัติงานเชิง
ว ิชาชีพ การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างแนวคิดทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในบริบทสากลและในสังคมไทย กระบวนทัศน์
ในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งข้อจำกัดของการ
ประยุกต์ใช้ในปรากฏการณ์จริง   
 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
           Concepts, basic theories for social welfare and social 

work operation in the real situation, concepts of profession 
performance, the analysis of difference between conceptual 
theories and performance of social work in the global context 
and in Thai society. Paradigm of social work and social welfare 
including restriction of application in the real phenomena 
 

 
 

2532917 
 

จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม 
Psychology in Social Welfare  
            ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาทั่วไปและ
จิตวิทยาสังคม เรียนรู้การเข้าใจตนเองและผู้อื่น ประเภทบุคลิกภาพของ
มนุษย์ การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในกลุ่ม           
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม การใช้เครื่องมือในการประเมินผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ทักษะการรับฟัง การสื่อสารและการให้คำปรึกษา เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
          Meanings, importance, concepts, theories concerning with 
primary psychology and social psychology understanding 
yourself and the others personality type, vulnerable group 
analyze the causes and solutions to problems in vulnerable 
group, using tools to assess vulnerable group listening, 
communication and counseling skills for help vulnerable 
group 
 

3(3-0-6) 
 

2532827 กฎหมายเพื่อการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
Laws for Social Welfare and Social Work Operation 

ความรู้กฎหมายเบื้องต้น การรับรองสิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคล
และกลุ่มเป้าหมายต่างๆในระดับสากล ปฏิญญา อนุสัญญาและข้อตกลง
ระหว่างประเทศ กฎหมายเพื ่อการปฏิบัต ิงานสวัสดิการสังคมและ              
งานสังคมสงเคราะห์  
           Basic law knowledge, the approval of people’s 
fundamental rights and target groups in the universal level, 
declaration, convention and international proposals, laws for 
social work and social welfare operation    
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2532828 
 

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานสวัสดิการสังคม   
English Skill for Communication in Social Welfare  
 การฝึกทักษะการเขียนข้อความสั้นๆ เพื่อการสื่อสาร  และฝึก
ทักษะด้าน การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพื่อให้ข้อมูลและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
          Practice writing short messages to communicate and 
practice listening, speaking, reading, and writing skills to give 
information and opinions on social welfare 

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 

2532918 
 

การจัดการความรู้เพื่อพัฒนางานสวัสดิการสังคม   
Knowledge Management for Social Welfare Development 
          ความหมาย องค์ประกอบ กระบวนการ ประโยชน์ของการจัดการ
ความรู้ เครื่องมือและเทคนิคในการจัดการความรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
สื่อสารสนเทศ สำหรับใช้ในการจัดเก็บ รวบรวม เผยแพร่ความรู ้และ
นวัตกรรมทางด้านสวัสดิการสังคม เพื่อการพิทักษ์สิทธิและเสริมพลัง
ให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
          Meanings, elements, processes, and the benefits of 
knowledge management, tools and techniques for knowledge 
management, using the technology and information media for 
collecting and publishing knowledge and innovations in social 
welfare to protect rights and empower every target group 
 

3(2-2-5) 
 

2532919 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวางแผนงานสวัสดิการสังคม 
Information Technology Using for Social Welfare Planning 

องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ  การใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ ื ่ อการบร ิหารจ ัดการระบบงานสว ัสด ิการส ั งคม                     
การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลขนาดใหญ ่ เพ ื ่ อออกแบบและวางแผนงาน                     
การเลือกใช้แหล่งทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ   ความแตกต่างของ
เทคโนโลยีสารสนเทศของภาครัฐและภาคประชาสังคม รวมถึงการนำ
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในงานสวัสดิการสังคม การจัดระบบฐานข้อมูลและ
นำเสนอข้อมูลเพื่อพัฒนางานสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 Components of Information technology, the use of 

information technology for social welfare system management, 
big data analysis for design and planning. the selection of 
different sources of information technology. Information 
technology differences in the government sector and civil 
society including the use of information technology in social 
welfare. The database system organizing and presenting to 
develop social welfare  
 

 

2532920 
 

ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม   
Research Methodology for Social Welfare  

ความหมายและวัตถุประสงค์ของการวิจัยทางสังคมศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม  การออกแบบวิจัย ประเภทการวิจัย และการดำเนินการ
วิจัย การสร้างเครื่องมือ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิจ ัย โครงร่างงานวิจัย การเขียนรายงาน และแนวทางการนำ
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยเน้นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการ
สังคม 

Meanings and objectives of social sciences research on 
social welfare, research design, research types, and research 
operation, creating the research instrument, human research 
ethics, research data analysis, research proposal, research 
report writing and guidelines for applying research results by 
focusing on social welfare work 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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 (2) ชุดวิชาการวางแผนและจัดทำโครงการสำหรับการปฏิบัติงาน    
     สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2533926 
 

ปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม    
Practical Research for Social Welfare  

  การออกแบบการวิจัยภาคสนาม เทคนิคการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
การศึกษาชุมชน การพัฒนาและผลกระทบต่อบุคคล  ชุมชน  และกลุ่ม
เปราะบาง การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้านสวัสดิการสังคม โดย
ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ การนำเสนอ
และเขียนรายงานการวิจัย  

Field research design, data collection techniques about 
community study, development and impacts on individauls, 
community and vulnerable group, processing and analysis 
social welfare data by methods of quantitative analysis and 
qualitative analysis. Presenting and research report writing 
 

3(2-2-5) 
 

2533927 
 

นโยบายและการวางแผนในงานสวัสดิการสังคม   
Policy and Planning Social Welfare  

     ความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบของนโยบายและแผน
สว ัสด ิการส ั งคม  ระบบความส ัมพ ันธ ์ และวงจรของนโยบาย                      
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและโครงการในองค์กรภาครัฐ เอกชน 
และภาคประชาสังคม กระบวนการศึกษาบริบทชุมชน  ฝึกปฏิบัติการ
จัดทำนโยบายและการวางแผนงานทางด้านสวัสดิการสังคมในระดับ
ชุมชนท้องถิ่น 

Meaning, importance, elements of social welfare 
policies and plans. System of relationships and policy cycles, 
Strategic plan, Action plans and projects in government, private 
sector and civil society, community context study process. 
Practice in creating policies and social welfare planning in the 
community and local level 

 
 
 
 
 
 

 
 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2533934 
 

สหวิทยาการในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
Interdisciplinary Studies in Social Welfare and Social Work 
วิเคราะห์แนวคิดความรู ้ในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
ความรู้เชิงสหวิชาการและสหวิชาชีพ ตลอดจนระบบนิเวศวิทยา ระบบ
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ที่มีอิทธิพลและผลกระทบต่อ
มนุษย์และสังคมที่เป็นพลวัต  ตลอดจนมีผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบ
ต่อการประยุกต์ศาสตร์ต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 
            Analyze concepts of social welfare and social work, 
the knowledge of interdisciplinary and multidisciplinary as well 
as ecology system, politic system, economic, social and culture 
having an influence and the effects on human and the dynamic 
society including positive and negative effects on the 
application of social welfare and social work 
 

3(2-2-5) 
 

2533937 
 
 
 

สวัสดิการสังคมปฏิบัติการ 
Operation Social Welfare 

ปฏิบัติการวางแผนการพัฒนาสวัสดิการชุมชนเมืองและชุมชน
ชนบทร่วมกับพื้นที่  โดยกำหนดโครงการ  ดำเนินการโครงการ  ติดตาม
ประเมินผล  เขียนรายงานผลการดำเนินโครงการ 

Practice welfare development planning of urban and 
rural communities with the areas by determining the projects, 
operating the projects, following the evaluation of report 
writing from the operation 

 

3(0-6-3) 

2533938 สัมมนาทางด้านสวัสดิการสังคม    
Seminar on Social Welfare  
     ความหมาย ความสำคัญ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ รูปแบบการจัด

สัมมนา กระบวนการจัดสัมมนา ฝึกปฏิบัติการสัมมนาประเด็นด้าน
สวัสดิการสังคม 

Meanings, importance, objectives, elements, seminar 
pattern, seminar process, seminar practice on social welfare 
issues 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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(3) ชุดวิชาการจัดสวัสดิการสังคมให้กับกลุ่มเป้าหมาย  

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2533928  สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  

Social Welfare for the Older Persons  
  ความหมาย แนวคิด รูปแบบบริการผู้สูงอายุ สิทธิและการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ นวัตกรรมผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ ฝึกปฏิบัติการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน
ท้องถิ่น 
 Meaning, concept, the older persons service model, 
rights and welfare provision for the older persons at the policy 
and practice level. Innovation for the older persons in Thailand 
and abroad, welfare provision practice for the older persons in 
community and local  
 

3(2-2-5) 

2533929 
 
 
 
 
 
 

สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน และครอบครัว  
Social Welfare for Child, Youth and Family 

ความหมาย แนวค ิดเก ี ่ยวก ับเด ็ก เยาวชน และครอบครัว                   
การคุ ้มครอง การป้องกัน แก้ไข บำบัด และฟื้นฟู เด็ก เยาวชน และ
ครอบครัว การจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างศักยภาพให้แก่เด็ก เยาวชน 
และครอบครัว ฝึกปฏิบัติการจัดสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัวใน
ชุมชนท้องถิ่น 

Meanings, concepts of child, youth, and family, 
protection, prevention, improvement, treatment and 
rehabilitation of child, youth, and family, welfare provision and 
potential enhancement of child, youth, and family. welfare 
provision practice for child, youth and family in the community 
and local 

 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 

 

2533930 สวัสดิการสังคมคนพิการ      
Social Welfare for Disabled 
         แนวคิดเก่ียวกับคนพิการ ประเภท สิทธิและสวัสดิการ สำหรับคน
พิการ ปัญหาอุปสรรคการจัดสวัสดิการสำหรับคนพิการ แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับคนพิการ 

Concepts of the disabled, types, rights and welfare for 
disabled. Problems and treats in providing welfare for the 
disabled. Appropriate guidelines for the disabled’s quality of 
life development and providing welfare 

 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2533931 
 

การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
Social Welfare Provision for Helping Victims of Trafficking  

ความหมาย องค์ประกอบของการค้ามนุษย์ พระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พันธกรณีของประเทศไทยต่อ
อนุสัญญาสหประชาชาติเพื ่อต่อต้านอาชญากรรมที่จัดตั ้งในลักษณะ
องค์กร และพิธีสารเพื่อป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการค้ามนุษย์ 
ผลกระทบ การป้องกันและการจัดการปัญหาการค้ามนุษย์อย่างเป็นระบบ  
ศึกษากรณีตัวอย่าง (Case Study) การช่วยเหลือผู ้เสียหายจากการ             
ค้ามนุษย์  

3(2-2-5) 
 

           Meanings, components of human trafficking, The Anti-
Trafficking in Persons Act, Obligation of Thailand towards the 
United Nations Convention against Transnational Organized 
Crime, and protocol to prevent, supress and punish trafficking 
in the person, effects, the protection and human trafficking 
problems management systematically, including learning the 
case study of helping victims of trafficking 
 

 

2533933 
 

ระบบการคุ้มครองทางสังคม 
Social Protection System  
        ความหมาย  แนวค ิ ด  น โ ยบายการค ุ ้ มครองทา งส ั งคม                      
การจัดการรายกรณี และสร้างโอกาสให้แก่กลุ่มเปราะบาง แนวทางการ
ขับเคลื่อนของประเทศไทย ให้เผชิญกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลก เพื่อนำไปสู่การสร้างระบบการคุ้มครองทางสังคม ให้กลุ่มเปราะบาง
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรีและพ่ึงตนเองได้ในระยะยาว 
ศึกษากรณีตัวอย่าง (Case Study) การช่วยเหลือกลุ ่มเปราะบางทาง
สังคม 
        Meanings, concepts, social protection policies, case 
management and provide opportunities for vulnerable group, 
Thailand’s driving direction facing with the changing situations 
of the world to create a social protection system for vulnerable 
group to be able to live with a dignity in the society and to be 
self-reliance in the long term period. Including learning the 
case study of helping vulnerable group 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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    -   เลือกเรียน  
       (1) ชุดวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-อ) 
2531707 
 

การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
Strengthening Human Security 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดเกี ่ยวกับปัญหาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาและสาเหตุของปัญหาทางสังคมที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของมนุษย์  แนวทางการแก้ไขปัญหาและการสร้าง
ความร่วมมือทางสังคม รวมถึงนโยบายการพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์
ในระดับประเทศ และระดับโลก โดยศึกษากรณีตัวอย่างการพัฒนาความ
มั่นคงของมนุษย์ในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

Meaning, importance, concept of social problems and 
human security, problems and causes of social problems that 
affect human security. Guidelines for solving problems and 
creating social cooperation Including policies to develop 
human security at the national level and at the global level. 
including learning the case study of human security 
development in government organizations, private sector and 
civil society 

 

3(2-2-5) 
 

2531708  
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
Human Resources and Social Development 

หลักการ แนวคิด ความสำคัญ เป้าหมายกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และสังคม ปัญหาอุปสรรค แนวทางและทิศทางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมในปัจจุบัน พร้อมทั้งศึกษาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และสังคมจากตัวอย่างกรณีศึกษา 
            Principles, concepts, importance, goals, human 
resources and social development process. Threats, 
guidelines for human resources and social development in 
the present. Including learning human resources and social 
development from the case study 
 

 3(2-2-5) 
 

2531709 สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม     
Well-being and Social Development 
 แนวค ิด  ทฤษฎ ี  ความส ัมพ ันธ ์ ระหว ่ า งส ุ ขภาพกาย                     
จิตสังคม และจิตวิญญาณ วิถีชีวิตกับการพัฒนา การสร้างเสริมสุขภาพ  
และการจัดการสุขภาพในชีวิตประจำวัน ศึกษาสุขภาวะกับการพัฒนา
ในพ้ืนที่กรณีศึกษา 
         Concepts theories and the relationship between 
physical healthy, mind, society and souls, lifestyle with 

 3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-อ) 
development, health promotion, health management in 
daily life, including learning well-being and social 
development in the case study areas 
 

(2) ชุดวิชาการบริหารงานสวัสดิการสังคม 

2532921 ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในงานสวัสดิการสังคม  
Change Agents in Social Welfare 
              ความหมาย ค ุณล ักษณะ ร ูปแบบ บทบาทผ ู ้นำการ
เปลี่ยนแปลงในงานสวัสดิการสังคม กระบวนการ ปัจจัยสนับสนุนที่มี
ต่อการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในการจัดการเปลี่ยนแปลง ความรู้ ทัศนคติ 
และทักษะที่สำคัญในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งศึกษา
กรณีศึกษาตัวอย่าง(case study) บทบาทผู้นำการเปลี่ยนแปลงกับงาน
สวัสดิการสังคม 
         Meanings, characteristics, patterns, roles of change 
agents in social welfare, process, supporting factors affecting 
change management strategies, knowledges, attitudes, and 
important skills of change agents, including learning the case 
study of change agents roles in social welfare 
 

 3(2-2-5) 
 

2532922 
 

การบริหารงานองค์กรสวัสดิการสังคม    
Social Welfare Organization Administration 

ความหมาย องค์ประกอบ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารงาน
องค์กรสวัสดิการสังคม หลักการธรรมาภิบาล บทบาทขององค์กร
สวัสดิการสังคม กระบวนการจัดสวัสดิการสังคม กรณีศึกษาตัวอย่าง 
(Case Study) การบริหารงานขององค์กรสวัสดิการสังคม 
          Meanings, elements, concepts and theories of social 
welfare organization administration, good governance 
principles, roles of social welfare organization, social welfare 
provision process, including learning the case study of 
administration of social welfare organization  
 

  3(2-2-5) 
 

2533835 
 

สวัสดิการสังคมเปรียบเทียบ                  
Comparative Social Welfare 
 แนวคิด หลักการ และการจัดสวัสดิการสังคมในภูมิภาคต่าง ๆ 
ของโลกโดยเฉพาะกลุ่มประเทศที่มีโครงสร้างทางเศรษฐกิจ  สังคม 
การเม ือง และว ัฒนธรรมที ่แตกต ่างก ัน ว ิ เคราะห ์ป ัญหาและ
ประสบการณ์ของการจัดสวัสดิการสังคม  ทั้งในกลุ่มประเทศที่พัฒนา
แล้ว และกำลังพัฒนา ตลอดจนปัจจัยที ่มีผลต่อความสำเร็จความ

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-อ) 
ล้มเหลวในการจ ัดสว ัสด ิการส ังคม และศึกษาเปร ียบเทียบผล                
การจัดสวัสดิการสังคม 
 Concepts, principles and social welfare in different 
regions of the world especially the countries  with different  
economy structures, societies, politics, and cultures.  
Analyze problems and experience of welfare provision both 
in the developed and developing countries as well as 
factors affecting the success and failure in social welfare 
provision, The evaluation and the comparative study of 
social welfare provision  
 
(3) ชุดวิชาการจัดการชุมชนท้องถิ่นและกลุ่มชาติพันธุ์ 
 

2532923 
 

การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติในท้องถิ่น 
Risk and Disaster Management in Local 
           ความหมาย ลักษณะ ประเภทของภัยพิบัติ การเปลี่ยนแปลง
ทางภูมิอากาศ สถานการณ์ปัญหาภัยพิบัติในประเทศไทยและใน
ต่างประเทศ นโยบายและแผนการป้องกันภัยพิบัต ิ กฎหมายที่
เกี ่ยวข้องกับภัยพิบัติ การบริหารจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
การป้องกันและเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติระดับชุมชนท้องถิ่น 
รวมถึงกระบวนการให้ความช่วยเหลือผู ้ประสบเหตุจากภัยพิบัติ
ทางด้านสวัสดิการสังคม 
          Meaning, characteristics, types of disasters, climate 
change, disaster problem situations in Thailand and abroad, 
disaster prevention plans and policies, laws related to 
disasters, Disaster risk management, Preventing and 
preparing for disasters in the community and local level, 
including the process of providing assistance to victims of 
disasters 
 

3(2-2-5) 
 

2533932 
 

สวัสดิการสังคมกลุ่มชาติพันธุ์ 
Social Welfare of Ethnic Groups        
         ความหมาย แนวคิด สิทธิและความมั่นคงของกลุ่มชาติพันธุ์ 
ปัญหา ประเภทและความเข้าใจในวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของกลุ่ม           
ชาติพันธุ ์ในประเทศไทย นโยบายและแนวทางการคุ ้มครองทาง             
ชาติพันธุ์ การจัดสวัสดิการและการให้บริการทางสังคมสำหรับกลุ่ม       
ชาติพันธุ์ ศึกษากรณีตัวอย่าง (Case Study) กลุ่มชาติพันธุ์ 
 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-อ) 
         Meaning, concept, rights and security of ethnic 
groups, problems, types and understanding of culture and 
way of life of ethnic groups in Thailand. policies and 
guidelines for ethnic protection, welfare provision and social 
services for ethnic groups, including learning the case study 
of ethnic groups 
 

2533936 
 
 

การจัดการตนเองในงานสวัสดิการสังคม 
Self-Management for Social Welfare 
  ความหมาย องค์ประกอบ หลักการจัดการตนเอง แนวคิด
เกี่ยวกับการจัดการตนเอง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทฤษฎีใหม่ 
การพึ่งตนเอง โดยนำมาใช้ในการจัดการตนเองเพื่อการดำรงชีวิตใน
ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม      
 Meanings, element, principles, and concepts of self-
management concepts of sufficiency economy, new 
theories, and self-reliance applied to self-management for 
living in the social aspects, economy, politics, cultures, 
environment  
 

3(2-2-5) 
    
 

  3.1.5.2.3  กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ   
     เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้เพียงกลุ่มเดียว 
 1) กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2533939 การเตรียมฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม 

Preparation for Experience in Social Welfare  
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และ

คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพื้นฐานและระดับสูงภาคปฏิบัติในงาน และ
กิจกรรมสำหรับการฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม  จัดกิจกรรม
เพื ่อเตรียมความพร้อมของผู ้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์งาน
สวัสดิการสังคมในด้านการรับรู้ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ
 Developing students to have knowledges, skills, 
attitudes, motivations and characteristics suitable for social 
welfare and social work. Emphasis on basic skills and high-
level training in professional experiences and activities for 
experience in social welfare. Organizing activities to prepare 
students before going out to experience in social welfare in 
terms of perceptions of characteristics and career 
opportunities 

2(1-2-3) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2534906 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม 
Field Experience in Social Welfare  
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 2533939 การเตรียมฝึก 
       ประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม 
Pre-requisite : 2533939 Preparation for Experience in 
    Social Welfare  

ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ โดยนำวิธีการทางด้านสวัสดิการเฉพาะราย กลุ่ม องค์กร 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การ ฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้แนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ  โดยเฉพาะการนำวิธีการทาง
สวัสดิการมาผสมผสานและนำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานที่ให้บริการ 
เพื่อให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์ เชื่อมโยงการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ
สังคม การนำเสนอแนวคิดเพื ่อปรับปรุงวิธ ีการ การให้บริการที่
สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย โดยนักศึกษาต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ ่ านการส ัมมนาและถอดบทเร ียนจากการฝ ึกประสบการณ์                     
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
         Students to practice experience in social welfare and 
social work by using individual welfare methods, groups, 
organizations to use in the organization practice. Practice 
students to learn concepts, theories, principles, and 
professional skills especially combining welfare methods 
and applying with the organizations providing service to 
make students know how to analyze, connect social welfare 
practice, present ideas for improving the methods, the 
service conforming with Thai context by exchanging learning 
through seminar and lesson learned from field experience 
in social welfare and social work 
 

3(640) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2534907 โครงงานทางด้านสวัสดิการสังคม  
Social Welfare Project  
 ปฏิบัติการจัดทำโครงงานทางด้านสวัสดิการสังคมร่วมกับ
องค์กรที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม โดยกำหนด
โครงงาน การดำเนินกิจกรรม เขียนรายงาน และนำเสนอผลการจัดทำ
โครงงานทางด้านสวัสดิการสังคม 
        Practice social welfare project with the organization 
where students practice experience in social welfare by 
determining the project, operating the project, report writing 
and presenting the results of the social welfare project 

3(0-6-3) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 2) กลุ่มสหกิจศึกษา  
7053201 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม 2(1-2-3) 
 Cooperative Education Preparation in Social Welfare  

  หลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ และกระบวนการของ           
สหกิจศึกษา ความรู ้พื ้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน ความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนา
บุคลิกภาพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่งานสวัสดิการสังคม ระบบการ
บริหาร คุณภาพในสถานประกอบการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ระบบการบริหาร คุณภาพใน
สถานประกอบกา ร เพ ื ่ อ ฝ ึ กปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แล ะ เทคน ิ คก า ร 
นำเสนอการเขียนรายงานของงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
ในการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
  Principles, concepts, regulations and process of 
cooperative education, basic knowledge and techniques in 
applying jobs, basic knowledge in operations, 
communication and human relations, Personality 
development to prepare for entering social welfare work, 
management system and quality in workplace. To prepare 
for entering social welfare and social work, management 
system and quality in workplace for Field Work Practicum. 
Presentation techniques, writing reports for social welfare 
and social work in cooperative education operation 
 

 

7054201 สหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม 6(640) 
 Cooperative Education in Social Welfare  

รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  7053201 การเตรียมความพร้อม 
               สหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม 
Pre-requisite : 7053201 Cooperative Education    

   Preparation in Social Welfare  
  การปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์              
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานขององค์กร 
จัดทำโครงการ รายงานผลการปฏิบัติงาน เขียนรายงานโครงการ และ
นำเสนอโครงการต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา สามารถ
ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ที่พร้อมจะทำงานได้ทันทีเม่ือสำเร็จการศึกษา  
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
  Social welfare and social work operation in 
government and private agencies as an employee of the 
organization. Students have to prepare the project, report 
the job performance, write a project report and give 
presentation the project to corporation and place of 
education. Students will adapt to corporate culture, have 
the right personality for the job because these features are 
needed by the labor markets and it is preparation for a work 
immediately after graduation 
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 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
   3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
การสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน (ขั้นต่ำ) 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

สถาบัน ปี พ.ศ. 2568 2569 2570 2571 2572 
1 นางสาวสุจิรา วิจิตร อาจารย ์ สส.ด. 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

การบริหารสังคม 
พัฒนามนุษย์และสงัคม 
การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2562 
2551 
2547 

30 30 30 30 30 

2 นางนฤภร ไชยสุขทักษิณ อาจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
บธ.บ. 

การพัฒนาที่ยั่งยนื 
พัฒนามนุษย์และสงัคม 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2562 
2550 
2537 

30 30 30 30 30 

3 นายชยุต อินทร์พรหม อาจารย ์ ปร.ด. 
พช.ม. 
ศศ.บ. 

การบริหารพัฒนาสังคม 
การพัฒนาชุมชน 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2561 
2548 
2543 

30 30 30 30 30 

4 นางสาวนราวดี บัวขวัญ อาจารย ์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
นโยบายและการวางแผนสังคม 
การจัดการบุคคล 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

2557 
2547 
2540 

30 30 30 30 30 

5 นางสาวมาริสา จันทร์ฉาย อาจารย ์ ศศ.ม. 
บธ.บ. 

พัฒนามนุษย์และสงัคม 
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

2552 
2550 

30 30 30 30 30 
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  3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
   ผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องในด้านสวัสดิการสังคมและด้าน
สังคมสงเคราะห์ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน อาทิ บุคลากรจากสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด นักพัฒนาสังคม นักพัฒนาชุมชน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
นักสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
 4.1 ประเภทของการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
   1)  แบบแยกส่วน สหกิจศึกษา 
         การเตรียมการให้บัณฑิตได้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้านทั ้งด้านความรู ้ในทางวิชาการ 
จรรยาบรรณของความเป็นนักสวัสดิการสังคม และการได้รับการฝึกภาคปฏิบัติก่อนเข้าสู่การทำงานจริง   
ดังนั้นหลักสูตรได้กำหนดให้นักศึกษาทุกคนจะต้องผ่านการฝึกภาคปฏิบัติในหน่วยงานอันเป็นที่ยอมรั บทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยกำหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม ในชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 และวิชาสหกิจศึกษาด้านสวัสดิการ
สังคม ในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 4.2 ช่วงเวลาและระยะเวลา  
   1) แบบแยกส่วน  
    ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 ไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง 
 
5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1 คำอธิบายโดยย่อ  

 หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม และรายวิชา
สวัสดิการสังคมปฏิบัติการ สำหรับวิชาปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม เป็นการให้นักศึกษาทำ
วิจัยกลุ่มทางด้านงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ นำเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบรายงาน ผ่านการ
ประเมินผลงานวิจัยจากอาจารย์ผู ้สอนและอาจารย์ที ่ปรึกษา ส่วนรายวิชาสวัสดิการสังคมปฏิบัติการ              
เป็นการให้นักศึกษาทำงานกลุ่มโดยจัดทำเป็นโครงงาน โดยให้นักศึกษาเลือกหัวข้อตามความสนใจของ
นักศึกษา จากนั้นนักศึกษาจัดทำโครงงาน และนำเสนอในแบบรายงาน โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์    

   

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  1) มีองค์ความรู้จากงานวิจัย 
  2) สามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีการวิจัย 
  3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลและนำเสนอผลวิจัย 
  4) สามารถใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 
  5) มีความสามารถในการสื่อสารทั้งด้านภาษาเขียนและภาษาพูด 
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 5.3  ช่วงเวลา 
   ปีที ่3 ภาคการศึกษาที่ 1 และปีที ่3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

 5.4 จำนวนหน่วยกิต 
  2533926 ปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม หน่วยกิต 3(2-2-5) 
  2533937 สวัสดิการสังคมปฏิบัติการ หน่วยกิต 3(2-2-5) 
 

 5.5 การเตรียมการ 
 5.5.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 5.5.2 ฝึกให้นักศึกษาเขียนโครงร่างงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห ์
5.5.3 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในแต่ละกลุ่มงานวิจัย 

  5.5.5 ให้ความรู้การเขียนบทความวิจัยทางสังคมศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคมเพื่อนำเสนอในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามการทำงานของนักศึกษา 
          5.6.2 วัดและประเมินผลจากการนำเสนอผลการวิจัย 
          5.6.3 วัดและประเมินผลการวิจัยจากเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 5.6.4 จัดให้มีการสอบงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โดยมีอาจารย์ในหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 4 คน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 
 การระบุความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนหลักสูตรได้ดำเนินการคัดเลือกผู้มีส่วนได้            
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสายงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ซึ่งประกอบด้วย 4 กลุ่ม ดังนี้ 
หน่วยงานภาครัฐ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม จำนวน 12  
หน่วยงาน ในส่วนตัวแทนนักวิชาการในการให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของเนื้อหาวิชาการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตร   จำนวน 4 คน ศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 193 จำนวน และศิษย์ปัจจุบัน ซึ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 31 คน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ และแบบสอบถามในการสำรวจข้อมูล 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 PLO1 สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ได ้ 
 PLO2 ปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรมทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห์ 
 PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัยทางสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพื่อศึกษาและสนองความ

ต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
 PLO4 วิเคราะห์ สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคล กลุ่ม ชุมชนท้องถิ่น 
 PLO6 จัดการความรู้เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ตลอดจน

งานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 PLO7    ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมในสถานประกอบการได้สำเร็จลุล่วง ตามที่ได้รับมอบหมาย  
  (แผนสหกิจศึกษา) 
 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต (Graduate Attributes) 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การจัดการศึกษาหรือ
กิจกรรมของนักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

1. มีความรู้ ทักษะ ในการ   
   ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม   
   และสังคมสงเคราะห ์

1) จัดรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด    
    ทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคม   
    สงเคราะห์ 
2) จัดให้มีการฝึกปฏิบัติการวางแผน  
    และนโยบาย การจัดสวัสดิการ      
    กับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆในพ้ืนที่     
    ในรายวิชานโยบายและ 
    การวางแผน  
    ในงานสวัสดิการสังคม รายวิชาที่ 
    เกี่ยวข้องกับสวัสดิการเฉพาะ   
    กลุ่ม  เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ เด็ก    
    และเยาวชน และครอบครัว  
    เป็นต้น 

PLO1 สามารถอธิบายแนวคิด  
         ทฤษฎีทางสวัสดิการ
  สังคมและสังคม 
  สงเคราะห์ได้  
PLO3  ใช้เครื่องมือและการวิจัย  
          ทางสวัสดิการสังคมและ  
          สังคมสงเคราะห์ เพ่ือ 
          ศึกษาและสนองความ 
          ต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
PLO4  วิเคราะห์ สถานการณ์ 
         ทางสังคม ปัญหาและ 
         ความต้องการของ    
         กลุ่มเป้าหมาย 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การจัดการศึกษาหรือ
กิจกรรมของนักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

3) จัดให้มีการปฏิบัติงานด้าน   
    สวัสดิการสังคมในองค์กร   
    หน่วยงานด้านสวัสดิการสังคม    
    ในรายวิชา การฝึกประสบการณ์ 
    งานสวัสดิการสังคม และรายวิชา   
    สหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม 

PLO6 จัดการความรู้เพื่อเผยแพร่  
         องค์ความรู้ในงาน 
         สวัสดิการสังคมและสังคม 
         สงเคราะห์ ตลอดจน    
         งานวิจัยทางด้าน   
         สวสัดิการสังคมและสังคม   
         สงเคราะห ์
PLO7  ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ   
         สังคมในสถาน   
         ประกอบการได้สำเร็จ 
         ลุลว่ง ตามที่ได้รับ   
         มอบหมาย (แผนสหกิจ
      ศึกษา) 

2. มีความสามารถในการใช้  
   เครื่องมือทางด้านสวัสดิการ  
   สังคมและสังคมสงเคราะห์ได้  

1)  ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ   
     สำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล    
     เพ่ือวางแผนการจัดสวัสดิการ    
     เช่น  แผนผังครอบครัวในการ   
     ให้รายละเอียดเกี่ยวกับ 
     กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ   
     ประเมินกลุ่มเป้าหมายต่างๆ    
     อาทิ ผู้สูงอายุ ผู้ประสบปัญหา   
     ทางสังคม การจัดวง
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
 กระบวนการจัดการความรู้  

PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัย 
         ทางสวัสดิการสังคมและ  
         สังคมสงเคราะห์ เพ่ือ 
         ศึกษาและสนองความ 
         ต้องการของชุมชน   
         ท้องถิ่น 
 

3. สามารถใช้เทคโนโลยี   
   สารสนเทศ 

1)  กำหนดกิจกรรมในรายวิชาให้ 
    นักศึกษาใช้โปรแกรมสำหรับ
 การต ัดต ่อคล ิปว ิด ี โอเ พ่ือ
 จ ัดทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ์
 เผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
 ด้านสวัสดิการสังคม 
2)  มีการสอนการใช้เทคโนโลยี 
    สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับงาน   
    ด้านสวัสดิการสังคม 
 Microsoft  Access QGIS 

PLO5  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          เพ่ือจัดการข้อมูลและ 
         เผยแพร่ข้อมูลให้แก ่    
          บุคคล กลุ่ม ชุมชน ท้องถิ่น 
PLO6  จัดการความรู้เพ่ือ
 เผยแพร่องค์ความรู้ใน
 งานสวัสดิการสังคมและ
 สังคมสงเคราะห์ 
 ตลอดจนงานวิจัย
 ทางด้านสวัสดิการสังคม 
         และสังคมสงเคราะห์ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การจัดการศึกษาหรือ
กิจกรรมของนักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

    (geographic information 
 system)  
    แพล็ตฟอร์ม AppSheet  
    ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ในงานสวัสดิการสังคม 

4. มีจิตอาสา เห็นคุณค่าความ 
   เป็นมนุษย์ 

1)  จัดให้มีรายวิชาให้ความรู้เรื่อง 
     จิตอาสา และคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
2)  มอบหมายให้นักศึกษาลงพ้ืนที่   
    เพ่ือค้นหาประเด็นปัญหาและ    
    ความต้องการของ
 กลุ่มเป้าหมาย  
    ในการหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
3)  จัดกิจกรรมโครงการเพ่ือ  
   ช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

PLO2 ปฏิบัติงานที่มีความ 
          สอดคล้องกับหลัก 
          คุณธรรม จริยธรรม 
          ทางด้านสวัสดิการสังคม       
          และสังคมสงเคราะห์ 

 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 3.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)   
       ซึ่งนักศึกษาจะต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้   
  3.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
PLO1  สามารถคิดอย่างมี 
  วิจารณญาณสร้างสรรค์ 
  และเป็นระบบ 

 

1) การสอนหลากหลายรูปแบบ 
 ทั้งบรรยาย อภิปราย ฝึกปฏิบัติ
 ทำกิจกรรมกลุ่ม  
  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2)  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
 ด้วยตนเอง จัดทำรายงาน  
    และอภิปรายกลุ่ม โดย 
    เชื่อมโยงกับหลักการและ 
    ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
3)  อภิปรายกลุ่ม 
4)  มอบหมายงานรับผิดชอบเป็น
 รายกลุ่ม เพื่อให้นักศึกษา 
 มีภาวะเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
5) นักศึกษาร่วมกันอภิปรายแสดง   
    ความคิดเห็น 

1) ประเมินผลจากการสอบ
 ปลายภาค 
2)  ประเมินผลการทำกิจกรรม 
  กลุ่ม ผลงานและรายงาน 
3) ประเมินจากพฤติกรรมที่ 
     นักศึกษามีส่วนร่วมในการ 
     ทำงานกลุ่มและการ 
  แลกเปลี่ยนแสดงความ 
  คิดเห็น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
PLO2 สามารถเชื่อมโยง
 ความคิด เพ่ือแก้ 
  ปัญหาในสถานการณ์ 
  ที่หลากหลายได้ 

 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
 ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยรูปแบบ
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 
  หลากหลาย สอดคล้องกับ 
  สาระการเรียนรู้ในแต่ละ 
  หัวข้อใช้เทคนิคการสอนที่ 
  หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตาม
 เนื้อหาสาระ เช่น การบรรยาย 
 การใช้กรณีศึกษา การสนทนา 
 อภิปรายกลุ่มย่อย และการ
 นำเสนอเนื้อหาความรู้หน้า 
 ชั้นเรียน 
2)  จัดกิจกรรมทัศนศึกษา/ 
 ทัศน ศึกษาออนไลน์ ณ ศูนย์ 
  การเรียนรู้เพ่ือเสริม
 ประสบการณ์ภาคสนามจาก 
 สถานการณ์จริง 
3)  ให้ความสำคัญกับแหล่งเรียนรู้      
 ที่หลากหลาย เช่น หนังสือ 
 วารสาร วิดิทัศน์ เว็บไซต์ 
 ต่าง ๆ โดยเน้นการเรียนรู้
 เนื้อหาและตัวอย่างที่ 
 บูรณาการศาสตร์  
4) แนะนำการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 วิธีการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล 
 จากสื่อความรู้ทางวิชา 

1) ประเมินจากการสอบด้วย
 ข้อสอบกลางภาค และ
 ข้อสอบปลายภาค 
2) สังเกตจากวิธีคิดแก้ปัญหา     
  ในการหาคำตอบและ
 ผลลัพธ์ที่ได้พัฒนาการ            
 ในการทำงาน 
 ความมุ่งม่ัน และความ 
 พยายามในการแสวงหา 
 คำตอบจากการทำกิจกรรม 
  แบบฝึกหัดหรือโครงงาน 

PLO3  สามารถใช้ชีวิตอยู่ 
  ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น 
 อย่างดี 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
 ผู้เรียนเป็นฐานด้วยรูปแบบ
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
  กับเนื้อหา โดยมีการใช้
 กรณีศึกษา การสนทนา  
  อภิปรายกลุ่มย่อย และการ 
  นำเสนอเนื้อหาความรู้  
 หน้าชั้นเรียน  
2) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอ 
  ในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ 
  นักศึกษาได้ศึกษา และ สามารถ

1) สังเกตพฤติกรรมและ 
  ความสนใจในขณะเรียน 
 ประเมินพฤติกรรมการ 
 เข้าชั้นเรียน การปฏิบัติตาม 
  กฎ และกติกาของชั้นเรียน 
 และมหาวิทยาลัย  
2)  ประเมินผลจากผลงาน  
 การทำกิจกรรม แบบฝึกหัด 
 หรือโครงงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 นำมาปรับใช้ในการ 
 ใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันและ
 อนาคตได้ 
3) ตั้งบทบาทสมมติเพ่ือให้แสดง
 ความคิดเห็น ผ่านการสนทนา 
 ถึงมุมมองที่แตกต่างกันของ
 นักศึกษาแต่ละคนในชั้นเรียน 
4) มีการเร ียนร ู ้และทำกิจกรรม
 ร่วมกับชุมชน 

3)  การประเมินการมีส่วนร่วม 
 ในกิจกรรมร่วมกันใน 
 ชั้นเรียน 
4)  การประเมินผลจากการ
 สอบด้วยข้อสอบ 

PLO4 สามารถด ูแลส ุขภาพ 
 ข อ ง ต น เ อ ง เ พ ื ่ อ ใ ห้
 ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมี 
  ความสุข 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
 ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยรูปแบบ
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
  กับการดูแลสุขภาพ โดยมีการ 
  ใช้กรณีศึกษา การสนทนา  
 การอภิปราย กลุ่มย่อย และ   
 การนำเสนอเนื้อหาความรู้ 
 หน้าชั้นเรียน  
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า 
 สืบค้นข้อมูลทางสุขภาพเพ่ือ
 นํามาวิเคราะห์ในการดูแลและ
 แก้ปัญหาทางสุขภาพ 
3) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอ 
 ในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ 
 นักศึกษาได้ศึกษา และ สามารถ
 นำมาปรับใช้ในการดูแลสุขภาพ
 ตนเองได้อย่างถูกต้องและ
 เหมาะสม  
4) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความ 
 สามารถในการเลือกสารสนเทศ  
  และฝึกทักษะการนำเสนอ 
 สารสนเทศด้วยวิธีการที่
 หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟัง
 และเนื้อหา 
 

1) การประเมินผลจากการให้
 เหตุผลประกอบการอธิบาย 
 ในการทำใบงาน ชิ้นงาน  
  กิจกรรมในชั้นเรียน                  
 ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
2)  การประเมินการมีส่วนร่วม 
 ในกิจกรรมร่วมกันใน 
 ชั้นเรียน 
3)  การประเมินผลจากการ
 สอบกลางภาค และสอบ
 ปลายภาค 
 -  ประเมินจากใบกิจกรรม / 
 ใบงานที่ได้รับมอบหมาย 
 - ประเมินจากการทำ
 โครงงานและการนำเสนอ
 งานในชั้นเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
PLO5 สามารถสื่อสารระหว่าง 
 บุคคลในสถานการณ์  
 ต ่ า ง  ๆ  ได ้ อย ่ า งถู ก 
 กาลเทศะ  
 

1) การสอนแบบบรรยาย 
2) การสอนโดยใช้บทบาทสมมติ 
3)  การสอนแบบผสมผสานโดยใช้ 
 สื่อและเทคโนโลยี เช่น การใช้ 
 สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอ หรือ
 แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ เพื่อฝึก 
  ทักษะทางภาษา 
4)  กำหนดให้นักศึกษาค้นคว้า
 เพ่ิมเติมโดยใช้เทคโนโลยี
 สารสนเทศและนำเสนอ
 ความรู้ 
 

1) ประเมินการเข้าชั้นเรียน 
2)  สังเกตพฤติกรรมใน     
 ชั้นเรียน เช่น การตรงต่อ
 เวลาในการเข้าชั้นเรียน
 การส่งงาน การแสดงออก
 และการมีส่วนร่วมกับ
 กิจกรรมในชั้นเรียน 
3)  ประเมินจากงานที่ได้รับ
 มอบหมาย 
4)  ประเมินจากงานและการ
 นำเสนอความรู้ที่ได้จาก
 การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
 รวมทั้งการมีส่วนร่วมใน
 ชั่วโมงท่ีมีการนำเสนอ 
5)  สอบพูด สอบสนทนา 
 สอบอ่าน 
6)  สอบข้อเขียนในการทดสอบ 
  ย่อยการสอบ กลางภาค 
 และปลายภาค 

PLO6 สามารถใช้ภาษาไทย
 และภาษาต่างประเทศ
 ในการสื่อสารระหว่าง
 บุคคลได้ 
 

1) เน้นการสอนด้วยวิธีการที่
 หลากหลาย เช่น การบรรยาย
 พร้อมยกตัวอย่างประกอบการ
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
 ภายในชั้นเรียน การเปิด
 โอกาสให้ชักถามภายใน 
 ชั้นเรียน การสอนโดยใช้
 ปัญหา (Problem Base 
 Learning) และเน้นผู้เรียนเป็น
 ศูนย์กลาง (Student Center) 
2) เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความ 
 เข้าใจผ่านการฝึกปฏิบัติ และ
 ศึกษาค้นคว้าเป็น รายบุคคล/ 
 รายกลุ่ม เช่น ให้ผู้เรียน
 นำเสนอความคิดเห็น และ
 ถาม–ตอบ ในสถานการณ์ที่ 
 เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน  

1) ผลคะแนนแบบฝึกหัด 
 การทดสอบย่อย การสอบ 
 กลางภาค และสอบ 
 ปลายภาค 
2)  ประเมินผลจากงานที่ได้รับ 
 มอบหมาย  
3)  สังเกตพฤติกรรมระหว่าง
 เรียน และการเข้าร่วม
 กิจกรรมกลุ่ม 
4)  สังเกตพฤติกรรมการ 
 ฝึกสนทนาในสถานการณ์
 จำลอง 
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3)  ฝึกทักษะการใช้ภาษา 
 ต่างประเทศ ผ่านกิจกรรม
 การแสดงบทบาทสมมติ 

PLO7  สามารถใช้เทคโนโลยี 
 ในการดำเนินชีว ิตได้
 อย ่ างปลอดภ ัยและ 
 มีคุณธรรม 
 

1) บรรยาย ยกตัวอย่าง และชม
 คลิปวีดีโอเกี่ยวกับสารสนเทศ 
 และสารสนเทศดิจิทัล 
2) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
 อภิปรายเกี่ยวกับความสำคัญ
 ของสารสนเทศและสารสนเทศ 
 ดิจิทัลกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
 จากความหมายและ
 ประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน 
3) ยกตัวอย่างกรณีศึกษาของ
 ความสำคัญของการกลั่นกรอง
 ข่าวสาร ข่าวปลอม ก่อน
 นำไปสู่การใช้หรือแชร์ 

1) การประเมินผลจากการ
 ให้เหตุผลประกอบการ
 อธิบายในการทำใบงาน 
 ชิ้นงาน กิจกรรมในชั้นเรียน 
 ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
2)  การประเมินการมีส่วนร่วม 
 ในกิจกรรมร่วมกัน 
 ในชั้นเรียน 
3)  การประเมินผลจากการ
 สอบกลางภาค และสอบ
 ปลายภาค 
 -  ประเมินจากใบกิจกรรม/ 
 ใบงานที่ได้รับมอบหมาย 
 - ประเมินจากการทำ
 โครงงานและการนำเสนอ
 งานในชั้นเรียน 

PLO8 สามารถใช้เทคโนโลยี
 ในการสร ้ า ง ร า ย ได้
 ให้กับตนเอง 
 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้
 โปรแกรมประยุกต์เพ่ือสร้าง
 รายได้ให้กับตนเอง 
2) มอบหมายงานพร้อมทั้งให้
 นักศึกษาสร้างรายได้จริง 

1) ประเมินการสอนจากงาน
 ได้รับมอบหมาย 
2)  ประเมินจากการสร้างรายได้ 
 หรือยอดการเข้าถึง 

PLO9 สามารถอธิบายแนวคิด
 การเป็นผู้ประกอบการ
 ได้ 

1) บรรยายเนื้อหาและยกตัวอย่าง 
 ประกอบการบรรยาย 
2)  ดูวิดีทัศน์การประกอบการ 
 ที่ใช้ทุนทางสังคมและ 
  วัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
 รายได้และการวางแผน
 ทางการเงินเพ่ือการประกอบ
 ธุรกิจ  
3)  มอบหมายงานกลุ่มให้สืบค้น 
 และการวางแผนการ 
 ประกอบการที่ใช้ทุนทางสังคม
 และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1) ทดสอบความรู้และทักษะ
 ทางปัญญา 
    - กลางภาค 
    - ปลายภาค 
    - คำถามท้ายบท 
2) การสรุปความรู้จากการดู
 วิดีทัศน์ 
3) การสังเกตพฤติกรรม 
 - การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 - ภาวะผู้นำและผู้ตาม  
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4)  มอบหมายงานรายบุคคลให้
 พัฒนา Content และการ
 เผยแพร่บนสื่อสังคมออนไลน์  
5)  ฝึกปฏิบัติโดยให้นักศึกษา 
 แสดงบทบาทสมมุติการ 
 วางแผนทางการเงินเพ่ือการ 
 ประกอบธุรกิจ 

 - ความรับผิดชอบใน 
       บทบาทและหน้าที่ที่ได้รับ
    มอบหมาย 
 - การนำเสนอและการใช้
   เครื่องมือดิจิทัล 

PLO10 ส า ม า ร ถ บ ร ิ ห า ร 
  การเงินในการดำเนิน 
  ชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

1) บรรยายเนื้อหาและยกตัวอย่าง
 ประกอบการบรรยาย 
2)  บรรยายเนื้อหาและยกตัวอย่าง
 ประกอบการบรรยาย 
3)  ดูวิดีทัศน์หลักการใช้จ่ายเงิน 
 การออม การลงทุน และการ   
 ก่อหนี้ ในตลาดการเงินดิจิทัล 
 และความสำคัญของการ 
  วางแผนการเงินส่วนบุคคล 
4)  มอบหมายงานให้ทำบัญชี
 รายรับ - จ่ายส่วนบุคคลผ่าน  
 Application 
5)  เรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
 ทางการเงินในตลาดการเงิน
 ดิจิทัล 

1) ทดสอบความรู้และทักษะ
 ทางปัญญา 
 - กลางภาค 
 - ปลายภาค 
 - คำถามท้ายบท 
2)  การสรุปความรู้จากการดู
 วิดีทัศน์ 
3) การสังเกตพฤติกรรม 
 - การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 - ภาวะผู้นำและผู้ตาม  
 - ความรับผิดชอบในบทบาท 
      และหน้าที่ที่ได้รับ 
      มอบหมาย 
 - การนำเสนอและการใช้ 
  เครื่องมือดิจิทัล 
4) ประเมินความสำเร็จจาก
 การทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

 
  3.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
PLO1 สามารถอธิบายแนวคิด    
         ทฤษฎีทางสวัสดิการสังคม  
         และสังคมสงเคราะห์ได้  

1)  บรรยายเนื้อหาแนวคิด ทฤษฎี
 ทางสวัสดิการสังคม และสังคม
 สงเคราะห์ได้ และยกตัวอย่าง
 ประกอบการบรรยาย 
2)  ดูสื่อคลิปวิดีโอ ภาพยนตร์      
 ที่เก่ียวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี
 ทางสวัสดิการสังคม และสังคม
 สงเคราะห์ 

1)  ทดสอบความรู้และทักษะทาง
 ปัญญา 
    - สอบกลางภาค 
    - สอบปลายภาค 
    - คำถามท้ายบท 
2)  สรุปความรู้จากการดูสื่อคลิป
 วิดีโอ ภาพยนตร์ ที่เกี่ยวข้อง
 กับแนวคิด ทฤษฎีทาง
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3)  ฝึกปฏิบัติการสรุปและอธิบาย
 แนวคิด ทฤษฎีทางสวัสดิการ
 สังคม และสังคมสงเคราะห์ ทั้ง
 รายบุคคลและกลุ่มผ่าน
 กิจกรรมในห้องเรียน 
4)  มอบหมายงานรายบุคคลและ
 กลุ่มในการสืบค้นแนวคิด 
 ทฤษฎีทางสวัสดิการสังคม และ
 สังคมสงเคราะห์ เพ่ือจัดทำ
 รายงานและนำเสนอ 
 แลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 

 สวัสดิการสังคม และสังคม
 สงเคราะห์ 
3) การสังเกตพฤติกรรม 
 - การมีส่วนร่วมกิจกรรมใน 
   ชั้นเรียน  
 - ความรับผิดชอบในงานที ่ 
   ได้รับมอบหมาย 
    - การนำเสนอ แลกเปลี่ยนใน
   ชั้นเรียน 
4)  การประเมินคุณภาพของ
 ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
 กำหนด 

PLO2 ปฏิบัติงานที่มีความ  
         สอดคล้องกับหลัก 
         คุณธรรม จริยธรรม 
         ทางด้านสวัสดิการสังคม  
         และ สังคมสงเคราะห์ 

1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 ที่มีการสอดแทรกหลัก
 คุณธรรม จริยธรรมทางด้าน
 สวัสดิการสังคมและสังคม
 สงเคราะห์ และยกตัวอย่าง
 กรณีศึกษาการปฏิบัติงานที่มี
 การยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
 ของผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ
 สังคมและสังคมเคราะห์ 
2)  ฝึกปฏิบัติการลงภาคสนามใน
 ชุมชนหรือพ้ืนที่กรณีศึกษา 
 โดยยึดจรรยาบรรณแห่ง
 วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในการ
 ปฏิบัติงาน 

 1) การสังเกตพฤติกรรม 
    - ความรับผิดชอบในงานที่
  ได้รับมอบหมาย  
    - การไม่คัดลอกผลงานผู้อ่ืน 
    - การมีส่วนร่วมกับชุมชน/
  หน่วยงาน/องค์กร  
  2) การประเมินคุณภาพของ
  ผลงาน เช่น ปฏิบัติงาน
 ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
 การ ไม่เปิดเผยภาพถ่ายที่ระบุ
 ตัวตนของกลุ่มเป้าหมาย
 โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 

PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัย 
        ทางสวัสดิการสังคมและ  
        สังคมสงเคราะห์ เพ่ือ   
        ศึกษาและสนองความ 
        ต้องการของชุมชนท้องถิ่น
  

1) บรรยายเนื้อหาทักษะการ
 ปฏิบัติงาน เครื่องมือที่ใช้ใน
 การปฏิบัติงานทางสวัสดิการ
 สังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 และการวิจัยทางสวัสดิการ
 สังคมและสังคมสงเคราะห์  
2) ฝึกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงาน 
 เช่น การสัมภาษณ์ การฟัง
 อย่างตั้งใจ การให้คำปรึกษา 
 การเยี่ยมบ้าน เป็นต้น การใช้
 เครื่องมือ เช่น แผนผัง

1) ทดสอบความรู้และทักษะ 
    ทางปัญญา 
    - สอบกลางภาค 
    - สอบปลายภาค 
    - คำถามท้ายบท 
    - ทดสอบย่อย 
2)  สรุปความรู้จากการบรรยาย
 ทักษะการปฏิบัติงาน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการ
 ปฏิบัติงานทางสวัสดิการสังคม
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 ครอบครัว (Family Tree), 
 แผนผังเครือญาติ 
 (Genogram), เครื่องมือใน
 การศึกษาชุมชน, เครื่องมือการ
 ประเมินปัญหาและความ
 ต้องการ ของผู้สูงอายุ ใน
 ห้องเรียน เป็นต้น และฝึก
 ปฏิบัติการจัดทำรายงานวิจัย
 บทที่ 1 - 5 ในห้องเรียน 
3) ฝึกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงาน 
 การใช้เครื่องมือโดยการลง
 ภาคสนามในชุมชนหรือพ้ืนที่
 กรณีศึกษา ทั้งรายบุคคลและ
 กลุ่ม และฝึกปฏิบัติการวิจัย
 ภาคสนามในการเก็บรวบรวม
 ข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง
 ในพ้ืนที่กรณีศึกษาตามประเด็น
 การวิจัย 

 และสังคมสงเคราะห์ และการ
 วิจัยทางสวัสดิการสังคมและ
 สังคมสงเคราะห์  
3) การสังเกตพฤติกรรม 
    - การปฏิบัติทดลองทักษะการ
   ปฏิบัติงาน การจัดทำ
   เครื่องมือ และจัดทำรายงาน
   วิจัยในชั้นเรียน 
 - การมีส่วนร่วมกิจกรรมใน 
   ชั้นเรียน  
 - ความรับผิดชอบในงานที่
   ได้รับมอบหมาย 
4)  การประเมินคุณภาพของ
 ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
 กำหนด 

PLO4 วิเคราะห์ สถานการณ์ 
           ทางสังคม ปัญหาและ 
           ความต้องการของ 
           กลุ่มเป้าหมาย  

1) ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
 สถานการณ์ทางสังคม ปัญหา
 และความต้องการของ
 กลุ่มเป้าหมายโดยใช้แนวคิด 
 ทฤษฎีทางสวัสดิการสังคมและ
 สังคมสงเคราะห์ 
2) มอบหมายงานรายบุคคลและ
 กลุ่มในการศึกษา และวิเคราะห์
 สถานการณ์ทางสังคม ปัญหา
 และความต้องการของ
 กลุ่มเป้าหมายโดยใช้แนวคิด 
 ทฤษฎีทางสวัสดิการสังคม และ
 สังคมสงเคราะห์ เพ่ือจัดทำ
 รายงานและนำเสนอ 
 แลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 
3) ฝึกปฏิบัติการลงภาคสนามใน
 ชุมชนหรือพ้ืนที่กรณีศึกษา เพ่ือ
 สำรวจปัญหาและความต้องการ
 ของกลุ่มเป้าหมาย โดยการนำ

1) ทดสอบความรู้และทักษะทาง
 ปัญญา 
    - สอบกลางภาค 
    - สอบปลายภาค 
2) การประเม ินค ุณภาพของ
 ผลงาน เป ็น ไปตาม เกณฑ์
 ที่กำหนด 
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 แนวคิด ทฤษฎีทางสวัสดิการ
 สังคม และสังคมสงเคราะห์มา
 ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          เพ่ือจัดการข้อมูลและ 
          เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ 
          บุคคล กลุ่ม ชุมชน 
          ท้องถิ่น 

1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้
 เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2)  มอบหมายให้ผู้เรียน
 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
 สารสนเทศเพ่ือจัดการข้อมูล
 และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคล 
 กลุ่ม ชุมชนท้องถิ่น เช่น การ
 จัดทำคลิปวิดีโอ, หนังสั้น,  
 การใช้โปรแกรม 
 Infographic/Canva และ
 โปรแกรมอ่ืนๆในการสรุป 
     องค์ความรู้ต่าง ๆ 
   -  การเรียนรู้โดยผ่านการจัดทำ 
       โครงงาน  

1) ทดสอบความรู้และทักษะทาง
 เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    - สอบกลางภาค 
    - สอบปลายภาค 
    - ทดสอบย่อย 
2) การนำเสนอผลงาน 
3) การประเมินคุณภาพของ
  ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
  กำหนด 
 

PLO6 จัดการความรู้เพ่ือเผยแพร่ 
         องค์ความรู้ในงาน    
        สวัสดิการสังคมและ 
         สังคมสงเคราะห์  
        ตลอดจนงานวิจัยทางด้าน 
        สวัสดิการสังคมและสังคม
  สงเคราะห์ 

1)  ฝึกปฏิบัติทักษะการจัดการ
 ความรู้ การแสวงหาความรู้ 
 การแลกเปลี่ยนความรู้ การ
 สร้างความรู้ การจัดเก็บความรู้ 
 เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ในงาน
 สวัสดิการสังคมและสังคม 
 สงเคราะห์ ตลอดจนงานวิจัย
 ทางด้านสวัสดิการสังคมและ
 สังคมสงเคราะห์ 

2)  มอบหมายให้ผู้เรียนถอดความรู้
 จากบุคคล/องค์กรที่มีความ 
   โดดเด่นในงานสวัสดิการสังคม   
   และสังคมสงเคราะห์ ซึ ่งเป็น
 กรณีศึกษา เพื่อนำองค์ความรู้
 มาเผยแพร ่

3)  มอบหมายให้ผู้เรียนเผยแพร่
 องค์ความรู้จากงานวิจัยที่ได้
 ทำการศึกษา โดยผ่านการ
 นำเสนองานวิจัยในเวทีประชุม

1) การนำเสนอผลงาน 
2) การประเม ินค ุณภาพของ
  ผลงานเป ็นไปตามเกณฑ์ที่
  กำหนด 
 



- 65 - 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 วิชาการ/การนำเสนอผ่านสื่อ
 โซเชียลมีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก
 หลักสูตร  

PLO7  ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ   
          สังคมในสถาน   
          ประกอบการได้สำเร็จ   
          ลุล่วง ตามที่ได้รับ    
          มอบหมาย 
  (แผนสหกิจศึกษา) 

1) นักศึกษาเรียนรู้การปฏิบัติงาน   
   ในสถานประกอบการ โดยมีผู้   
   นิเทศงานเป็นผู้สอนงานและ 
   ให้ความรู้ 
2) ให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือ   
    สร้างสรรค์ชิ้นงานเพื่อ   
    แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถาน   
    ประกอบการร่วมกับ   
    คณาจารย์นิเทศ 

1)  สถานประกอบการประเมิน   
   จากการปฏิบัติงานและชิ้นงาน   
   เพ่ือให้คะแนนร้อยละ 60 
2) คณาจารย์นิเทศประเมินจาก  
   การนิเทศนักศึกษาและชิ้นงาน  
   เพ่ือให้คะแนนร้อยละ 40 
 

  
 3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้  
  3.2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   1) ด้านความรู้ 
    1.1) มีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันและอนาคต  
    1.2) มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการดำรงชีวิตประจำวันได้   
    1.3) มีความรู้ความเข้าใจการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสากลในบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับวิถีชีวิต 
    1.4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดประเภทต่าง ๆ อย่างถูกต้อง  
    1.5) มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการเป็นผู้ประกอบการและบริหารการเงิน 

   2) ด้านทักษะ 
    2.1) มีทักษะในการสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้แก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์โดยมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
    2.2) มีทักษะการคิดประเภทต่าง ๆ และสามารถนำความคิดนั้นไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์
อ่ืน ๆ ได ้
    2.3) มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การวางแผนการเงิน และการใช้เงินอย่างรู้คุณค่า 
    2.4) มีทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อื่นได้ตามหลักการที่ถูกต้อง 
    2.5) มีทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้  
    2.6) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
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   3) ด้านจริยธรรม 
    3.1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต โดยมีความ
พอเพียงเป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
    3.2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    3.3) เข้าใจสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์
     3.4) ปฏิบัต ิตามระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมตลอดจนมี
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

   4) ด้านลักษณะบุคคล 
    4.1) เป็นบุคคลที่สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
    4.2) เป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่น  
    4.3) เป็นบุคคลที่สามารถใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
     4.4) เป็นบุคคลที่มีแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.5) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่  และความ
รับผิดชอบ 
 

   3.2.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
   1) ด้านความรู้ 
    1.1) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์เป็นอย่างด ี
     1.2) มีความรู้ ความเข้าใจในเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานทางสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 
     1.3) มีความรู้ ความเข้าใจการวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
     1.4) มีความรู ้ ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมทางสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห ์
     1.5) มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการจัดการข้อมูล
ทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
     1.6) มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการความรู้ทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห ์
     1.7) มีความรู้ ความเข้าใจในสถานการณ์ทางสังคม และสามารถวิเคราะห์สถานการณ์
ทางสังคมได ้
 

   2) ด้านทักษะ  
    2.1) มีทักษะการปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงานทางสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ และการวิจัยทางสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพื่อศึกษาและสนองความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น 
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     2.2) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการจัดการข้อมูลทางด้านสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ 
     2.3) มทีักษะกระบวนการจัดการความรู้ทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
     2.4) มีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
    2.5) มีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
 
   3) ด้านจริยธรรม   
     3.1) เข้าใจและตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ มีจิตอาสา และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
    3.2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื ่น รวมถึงสังคม เคารพ
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การและสังคม 
       3.3) มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในการปฏิบัติงานทางด้านสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 
   4) ด้านลักษณะบุคคล  
     4.1) เป็นบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นนักฟังที่ดี มีจิตบริการ สามารถควบคุมอารมณ์
ตนเองได ้
    4.2) เป็นบุคคลที่มีความอ้อนน้อมถ่อมตนต่อผู้อื่น เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่เอา
ตนเองเป็นที่ตั้ง และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    4.3) เป็นบุคคลที่มีทัศนคติเชิงบวก มีใจเป็นกลาง ไม่ตัดสินโดยใช้อคติส่วนตัว 
  4.4) เป็นบุคคลที่ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ เสียสละ ประพฤติตนอยู่ในกรอบวัฒนธรรมและบริบทที่เหมาะสม 
    4.5) เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ที่มีภาวะผู้นำทั้งด้านการคิดและการออกแบบในการ
แก้ไขปัญหา 
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3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ (LO) ของหลักสูตร 
 3.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

โปรแกรมผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

PLO1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ สร้างสรรค์และเป็นระบบ ⚫   
⚫  

⚫ ⚫  
⚫  

⚫  
⚫   

⚫ ⚫ ⚫   

PLO2 สามารถเชื่อมโยงความคิดเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีหลากหลายได้ ⚫     
⚫ ⚫     

⚫ ⚫   
⚫     

PLO3 สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ⚫ 

  
  

⚫ 

   
  

 

⚫ 

 

⚫ 

    

⚫ 

PLO4 สามารถดูแลสุขภาพของตนเองเพ่ือให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข ⚫ 

  
  

⚫ 

  

⚫ ⚫  
  

⚫ ⚫ ⚫ 

   
 

PLO5 สามารถสื่อสารระหว่างบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกกาลเทศะ ⚫ 

 

⚫ 

 
 

  

⚫ 

 
 
⚫ ⚫ 

    

⚫ ⚫ 

 
 

PLO6 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารระหว่างบุคคลได้ ⚫  
⚫ 

 
 

  

⚫ 

 
 
⚫  

⚫ 

   

⚫ ⚫ 

 
 

PLO7 สามารถใช้เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยและมีคุณธรรม  ⚫ ⚫    
⚫          

⚫ ⚫  
⚫  

PLO8 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างรายได้ให้กับตนเอง ⚫ ⚫                 
⚫  

PLO9 สามารถอธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้     
⚫   

⚫  
⚫     

⚫  
⚫  

⚫  

PLO10 สามารถบริหารการเงินในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม     
⚫   

⚫  
⚫     

⚫  
⚫  

⚫  
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 3.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

โปรแกรมผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skills) 

ด้าน
จริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 
PLO1 สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีทาง 

           สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ได้ 
⚫            

⚫       ⚫ 

PLO2 ปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับหลัก 
         คุณธรรม จริยธรรมทางด้าน 
         สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

 ⚫  ⚫    ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัยทางสวัสดิการ
 สังคมและสังคมสงเคราะห์เพ่ือศึกษาและ
 สนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  

 ⚫ ⚫     ⚫     ⚫ ⚫     ⚫  

PLO  วิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคม  
        ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

      ⚫    ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการข้อมูล 
         และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคล กลุ่ม ชุมชน 
         ท้องถิ่น 

    ⚫    ⚫     ⚫     ⚫ ⚫ 

 PLO6  จัดการความรู้เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ในงาน 
           สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
           ตลอดจนงานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคม 
           และสังคมสงเคราะห์   

     ⚫    ⚫   ⚫ ⚫     ⚫ ⚫ 
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โปรแกรมผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skills) 

ด้าน
จริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 
PLO7 ปฏิบัต ิงานด้านสวัสดิการสังคมในสถาน
 ประกอบการได้สำเร็จลุล่วง ตามที ่ได้รับ
 มอบหมาย (แผนสหกิจศึกษา) 

 ⚫       ⚫        ⚫    

 
3.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา (Courses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)   
 3.4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
กลุ่มสาระที่ 1 การคิดและการแก้ปัญหา 
GEN1101 ฉลาดคิด  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫       

GEN1102 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการบูรณาการที่ยั่งยืน ⚫ ⚫ ⚫        

GEN1103 วิศวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ⚫ ⚫ ⚫        

กลุ่มสาระที่ 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
GEN1201 รู้ทันสุขภาพ  ⚫  ⚫ ⚫       
GEN1202 พลเมืองจิตสาธารณะ  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫      

GEN1203 พลเมืองโลก   ⚫  ⚫      
GEN1204 วิถีชีวิตที่ยั่งยืน ⚫  ⚫  

⚫      

GEN1205 ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่  ⚫ ⚫  
⚫      

GEN1206 งานช่างในชีวิตประจำวัน ⚫  ⚫        
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
GEN1207 เสน่ห์สงขลา   ⚫        
GEN1208 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต ⚫  ⚫        
กลุ่มสาระที่ 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล 
GEN1301 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทสากล     ⚫ ⚫     
GEN1302 ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ     ⚫ ⚫     
GEN1303 ศิลปะการใช้ภาษาไทย     ⚫      
GEN1304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      ⚫     

GEN1305 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      ⚫     

GEN1306 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร      ⚫     

GEN1307 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร      ⚫     

กลุ่มสาระที่ 4 การใช้เทคโนโลยี 
GEN1401 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตวิถีใหม่        ⚫ ⚫   

GEN1402 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์   ⚫    ⚫ ⚫   

GEN1403 สารสนเทศดิจิทัล ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   

กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน 
GEN1501 การประกอบการยุคดิจิทัล       ⚫  ⚫ ⚫ 

GEN1502 การเงินยุคดิจิทัล       ⚫  ⚫ ⚫ 
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 3.4.2 หมวดวิชาเฉพาะ  
 

กลุ่มวชิา-รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 Bloom Taxonomy* 
(Cognitive) 

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน         
วิชาแกน         
2531005 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น ⚫       R, U  
2531802 พลวัตพฤติกรรมมนุษยใ์นงานสวัสดิการสังคม  ⚫   ⚫    R, U, Ana 
2531803 สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหเ์บื้องต้น ⚫       R, U  
2531903 เพศสภาวะ สตรีนิยมกบัสังคมโลก ⚫   ⚫    R, U, Ana 
2531904 การจัดการทุนทางสังคมและหุ้นส่วนทางสังคม ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 
2531902 จริยธรรมในงานสวสัดิการสังคมและสังเคราะห์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App 
(1) ชุดวิชาการจัดการความรู้และทักษะเพ่ือการปฏิบัติงานสวสัดิการสังคม   
   และสังคมสงเคราะห ์

     
 

 
 

2532826 แนวคิด ทฤษฎีเพื่อการปฏิบัติงานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ⚫   ⚫    R, U, App, Ana 
2532917 จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 
2532827 กฎหมายเพื่อการปฏิบตัิสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 
2532828 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานสวัสดิการสังคม ⚫ ⚫      R, U, App 
2532918 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนางานสวัสดิการสังคม ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  R, U, App, Ana, C 
2532919 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวางแผนงานสวัสดิการสังคม  ⚫   ⚫   R, U, App 
2532920 ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม ⚫ ⚫ ⚫     R, U, App, Ana 
(2) ชุดวิชาการวางแผนและจัดทำโครงการสำหรับการปฏิบัติงานสวัสดิการ 
     สังคมและสังคมสงเคราะห ์

     
 

 
 

2533926 ปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  R, U, App, Ana, E, C 
2533927 นโยบายและการวางแผนในงานสวัสดิการ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana, E 
2533934 สหวิทยาการในงานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์ ⚫   ⚫    R, U, App, Ana 
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กลุ่มวชิา-รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 Bloom Taxonomy* 
(Cognitive) 

2533937 สวัสดิการสังคมปฏิบตักิาร  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   R, U, App, Ana, E 
2533938 สัมมนาทางด้านสวสัดิการสังคม  ⚫ ⚫  ⚫    R, U, App, Ana 
(3) ชุดวิชาการจัดสวัสดิการสังคมให้กับกลุ่มเป้าหมาย         
2533928 สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana, E 
2533929 สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน และครอบครัว  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana, E 
2533930 สวัสดิการสังคมคนพิการ  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana, E  
2533931 การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana, E 
2533933 ระบบการคุ้มครองทางสังคม  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 
เลือกเรียน         
(1) ชุดวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม         
2531707 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ ⚫  ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 

2531708 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม  ⚫  ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 
2531709 สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม ⚫  ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 
(2) ชุดวิชาการบริหารงานสวัสดิการสังคม         
2532921 ผู้นำการเปลีย่นแปลงในงานสวัสดิการสังคม ⚫  ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 

2532922 การบริหารงานองค์กรสวัสดิการสังคม ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana, E 

2533835 สวัสดิการสังคมเปรียบเทียบ ⚫   ⚫    R, U, App, Ana 
(3) ชุดวิชาการจัดการชุมชนท้องถิ่นและกลุม่ชาติพันธุ ์         
2532923 การจัดการความเสี่ยงและภยัพิบัติในท้องถิ่น ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 

2533932 สวัสดิการสังคมกลุม่ชาติพันธุ์  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 
2533936 การจัดการตนเองในงานสวัสดิการสังคม  ⚫ ⚫  ⚫    R, U, App, Ana 

กลุ่มวชิาประสบการณ์วิชาชีพ         
2533939 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสวัสดิการสังคม   ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 

2534906 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสวัสดิการสังคม      ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana, E, C 
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กลุ่มวชิา-รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 Bloom Taxonomy* 
(Cognitive) 

2534907 โครงงานทางด้านสวัสดิการสังคม  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   R, U, App, Ana, E 
7053201 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม   ⚫ ⚫ ⚫    R, U, App, Ana 

7054201 สหกิจศึกษาด้านสวสัดกิารสังคม  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ R, U, App, Ana, E, C 
 

หมายเหตุ : * Bloom Taxonomy (Cognitive) ของรายวิชาประกอบไปด้วย R = Remember (ความจำ) U = Understand (ความเข้าใจ)   
       App = Apply (การประยุกต์ใช้) Ana = Analyze (การวิเคราะห)์ E = Evaluate (การประเมินค่า) C = Create (การสร้างสรรค์)  
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4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

เบื้องต้น บนพื้นฐานหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห์เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
โดยมี PLOs ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
PLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ได้  
PLO2 ปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรมทางด้านสวัสดิการสังคม 
           และสังคมสงเคราะห์ 

2 1) นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสิทธิของบุคคลภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ 
    สวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
2) นักศึกษามีทักษะการเป็นนักจัดการความรู้ สามารถถอดความรู้ จัดเก็บความรู้และเผยแพร่ 
    ความรู้ได ้
3) นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ใน 
    ระดับพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับงานสวัสดิการสังคม 
4) นักศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
5) นักศึกษามีทักษะในการออกแบบการวิจัยและสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
6) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
    ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่กรณีศึกษา 
โดยมี PLOs ที่เก่ียวข้อง ได้แก ่
PLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ได้  
PLO2 ปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรมทางด้านสวัสดิการสังคม 
           และสังคมสงเคราะห์ 
PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัยทางสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพื่อศึกษาและ 
           สนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
PLO4 วิเคราะห์ สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคล กลุ่ม ชุมชน 
           ท้องถิ่น  
PLO6 จัดการความรู้เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
           ตลอดจนงานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  

3 1)  นักศึกษามีทักษะในการทำวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
2)  นักศึกษาสามารถจัดทำนโยบายและแผนงานทางด้านสวัสดิการสังคม และโครงการพัฒนา
 สวัสดิการสังคมในระดับชุมชนท้องถิ่น 
3)  นักศึกษาสามารถจัดสวัสดิการสังคมเฉพาะกลุ่มได ้ 
 โดยมี PLOs ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
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ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1  อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ได้  
PLO2  ปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรมทางด้านสวัสดิการสังคมและ  
         สังคมสงเคราะห์ 
PLO3  ใช้เครื่องมือและการวิจัยทางสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือศึกษาและ 
         สนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
PLO4  วิเคราะห์ สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
PLO5  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคล กลุ่ม ชุมชน 
         ท้องถิ่น  
PLO6  จัดการความรู้เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
         ตลอดจนงานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  

4 1) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และวิธีการทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคม
 สงเคราะห์ การวางแผนนโยบายทางสวัสดิการสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัด
 สวัสดิการสังคมเฉพาะกลุ่ม ไปปฏิบัติจริงในหน่วยงานหรือพ้ืนทีภ่าคสนาม บนพ้ืนฐานหลัก
 จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ รวมถึงเข้าใจบทบาทและหน้าที่ 
 ภายใต้เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ตามปรัชญาของหลักสูตรสวัสดิการสังคม 
2)  นักศึกษาสามารถนำเสนอวิธีการ และจัดทำโครงการเพื ่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
 ปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
 โดยมี PLOs ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
PLO2  ปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรมทางด้านสวัสดิการสังคมและ 
         สังคมสงเคราะห์ 
PLO3  ใช้เครื่องมือและการวิจัยทางสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือศึกษาและสนอง 
         ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
PLO4  วิเคราะห์ สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
PLO5  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคล กลุ่ม ชุมชน 
         ท้องถิ่น  
PLO6  จัดการความรู้เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์    
         ตลอดจนงานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
PLO7 ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมในสถานประกอบการได้สำเร็จลุล่วง ตามที่ได้รับ
 มอบหมาย (แผนสหกิจศึกษา) 
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5. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา (เกรด)  
  การประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ สามารถประเมินได้ ดังนี้  
 5.1 ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 

ผลการประเมินการศึกษา       ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent)  4.0 

  B+ ดีมาก (Very Good)  3.5 
B ดี (Good)  3.0 

  C+ ค่อนข้างดี (Fairy Good)  2.5 
C พอใช้ (Fair)  2.0 

  D+ อ่อน (Poor)  1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor)  1.0 
E ตก (Fail)  0.0 

 
 5.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนนกำหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
  กรณีรายวิชาที่ลงทะเบียนเพื่อให้ได้หน่วยกิตแต่ไม่คิดคะแนน (Non-Credit) 

ผลการประเมินการศึกษา ความหมาย 
 PD (Pass with Distinction) ผ่านดีเยี่ยม 
 P (Pass) ผ่าน 
 F (Fail) ไม่ผ่าน 

  กรณีรายวิชาที่ลงทะเบียนเพื่อให้ได้หน่วยกิตแต่ไม่คิดคะแนน (Non-Credit) 

ผลการประเมินการศึกษา ความหมาย 
 S (Satisfactory) พอใจ 
 U (Unsatisfactory) ไม่พอใจ 

  ระบบคะแนนนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการศึกษารายวิชาตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
  กรณีที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยกำหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาใดเพิ่มเติมโดยไม่นับหน่วยกิต
สะสม หรือกรณีที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยกำหนดให้นักศึกษาทดสอบหรืออบรมตามเกณฑ์มาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย ให้ใช้สัญลักษณ์การประเมินดังกล่าว และให้บันทึกผลการประเมินลงในระเบียนแสดง  
ผลการศึกษาทุกครั้ง 
 5.3 อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2566  
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6. กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
  6.1 หลักสูตรจัดทำแผนการวัดผลและประเมินผลระดับรายวิชา ออกแบบเกณฑ์การให้คะแนน 
สัดส่วนของคะแนน ลักษณะของงานที่มอบหมาย รวมถึงระดับความยาก/ง่ายของข้อสอบ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา และมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร   
      6.2 แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนให้เป็นไปตามความคาดหวัง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
7. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     7.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
  7.1.1 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ ที ่กำหนดในแบบ       
SK-OBE3 และ SK-OBE4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยให้มี
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาในหลักสูตรทุกภาคการศึกษา ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
    - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที ่กำหนดในแบบ SK-OBE3 และ SK-OBE4 (ถ้ามี) ในแต่ละภาค
การศึกษา 
    - อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรจะทำการคัดเลือกรายวิชาที ่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาโดยใช้วิธีสุ ่มเลือก และดำเนินการทวนสอบมาตรฐานการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดยให้
นักศึกษาทำแบบประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาทุกภาคการศึกษาและทำแบบประเมิน
เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        7.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาผลที่ได้จากแบบประเมินการสอนของอาจารย์
และแบบประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นักศึกษาทำเพื่อวางแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น         
  7.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
   7.2.1 สำรวจและประเมินผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และนำผลประเมิน
ที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
   7.2.2 ประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยหน่วยงานจากภายนอก โดยอาจพิจารณาจากเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 
   - ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานทำ ความคิดเห็นต่อความรู้และความสามารถของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
   - การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ หรือ
การส่งแบบสอบถาม เพื ่อประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตที ่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถาน
ประกอบการนั้น ๆ ในระยะเวลาต่าง ๆ 
   7.2.3 ประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยการสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 
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8. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
  8.1 ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
  8.2 มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ตั้งแต่ 2.00 และต้องผ่านเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  8.3 นักศึกษาจะต้องไม่มีพันธะใด ๆ ต่อมหาวิทยาลัยจึงจะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับปริญญา 
  8.4 นักศึกษาต้องผ่านกิจกรรมที ่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนดครบถ้วนตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 
  8.5 นักศึกษาต้องสอบผ่านการประเมินผลความรู ้และทักษะต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด  
  8.6 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566  
 
9. การอุทธรณ์ของนักศึกษา                            
       ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การอุทธรณ์ผลการเรียนสำหรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 
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หมวดที่ 5 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  แนวทางการพัฒนาอาจารย์ใหม่ 
  1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีอาจารย์บรรจุใหม่ใน 2 สถานภาพ คืออาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย
และอาจารย์ประจำตามสัญญา โดยฝ่ายส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีโครงการปฐมนิเทศ สัมมนา
อาจารย์ใหม่และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์เรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน 
การสร้างความสัมพันธ์ในองค์การและสิทธิประโยชน์ เป็นประจำทุกปี 
   1.2 อาจารย์ทุกคนจะได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในด้านจัดการเรียนการสอน ด้านวิจัยและส่งเสริมให้
เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
   1.3 มีการประชุมอาจารย์ผู ้สอนในแต่ละภาคเรียน เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติในการเรียนการสอนและ
ประเมินผลการเรียนการสอนในตอนปลายภาค 
 
2. แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน   
 2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยการทำวิจัยสายตรงที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา 
 2.1.2 สนับสนุนด้านการฝึกอบรม การศึกษาดูงานในทางวิชาการในองค์การต่าง ๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 2.1.3 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเป็นการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของศาสตร์ทางการบริหาร เช่น การพัฒนาสังคม สังคมสงเคราะห์  สวัสดิการ
สังคม เป็นต้น                 
 2.2  การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
 2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยการเป็นวิทยากรให้ความรู้
ด้านการบริหารจัดการที่เก่ียวข้องกับสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ 
 2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยทั้งการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 

3. แผนการพัฒนาตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  3.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรผลิตผลงานทางวิชาการทุกรูปแบบ เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

   3.2 ให้คณะแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อทำหน้าที่ดูแล ให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการผลิตผล
งาน ทางวิชาการ และกระบวนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
     3.3 จัดให้อาจารย์มีภาระการสอนอย่างต่อเนื่องในรายวิชาที่วางแผนผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
4. แผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  จัดทำแผนการบริหารงานบุคคล ระยะ 5 ปี ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้ารับการศึกษาต่อในสาขา
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้นตามแนวทางของคณะ 
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หมวดที่ 6 ระบบบริหารคุณภาพหลักสูตร 
 

 การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการ
สังคม ได้กำหนดระบบบริหารคุณภาพหลักสูตร ประกอบด้วย 
  Criteria 1 Expected Learning Outcomes  
  Criteria 2 Program Structure and Content 
   Criteria 3 Teaching and Learning Approach   
   Criteria 4 Student Assessment  
   Criteria 5 Academic Staff   
   Criteria 6 Student Support Services  
   Criteria 7 Facilities and Infrastructure  
   Criteria 8 Output and Outcomes  
 
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร  
 

การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

การบริหารจัดการหลักสูตร
ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตร  
 
 
 
 
 

1) กำกับควบคุมจำนวนอาจารย์ 
    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย      
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     จะต้องมีไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
     เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเกิน 
     กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
     ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา 
     ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
2)  กำกับควบคุมคุณวุฒิอาจารย์  
     ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
    เกณฑ์คือมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท  
     ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์อย่างน้อย  
     2 คน  
3)  ส่งเสริม ติดตามให้อาจารย์ 
    ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงาน
 ทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
 ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
4.  ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
 ระยะเวลาที่กำหนด 

1)  หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
     หลักสูตรที่ทำหน้าที่ในการ 
     บริหารหลักสูตร จัดการเรียน 
     การสอน โดยการวางแผน  
     ติดตาม ทบทวนการดำเนินงาน 
     หลักสูตรและปฏิบัติงานประจำ 
     หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด 
     การศึกษาตามหลักสูตรไม่น้อย 
     กว่า 5 คน  
2)  หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ    
    หลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับ 
    ปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่ง
 ทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา 
     ที่ตรงหรือสัมพันธ์ทั้ง 5 คน 
3)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรม ี
     ผลงานทางวชิาการที่มีการตีพิมพ์
 ใน รอบ 5 ปีย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า 
 1 เรื่อง 
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การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

4)  หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง 
    หลักสูตร และดำเนินการ
 ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
 ทันสมัยตามความก้าวหน้าด้าน   
     อุตสาหกรรมบริการอย่าง  
     ต่อเนื่อง 

 
Criteria 1 Expected Learning Outcomes  

การวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
 
 
 
 

1) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    พัฒนาหลักสูตรที่มีความรู้ความ     
    ชำนาญในสาขาวิชาของหลักสูตร 
2) หลักสูตรศึกษาความเป็นไปได้ใน 
    การปรับปรุงหลักสูตรจากผู้มี   
    ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่  
    นักวิชาการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า  
    นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    และศิษย์ปัจจุบัน 
3) หลักสูตรนำผลการประเมิน 
   หลักสูตร และรายงานการ 
   ประเมินตนเองของหลักสูตรมา 
   พิจารณาในการวางแผนปรับปรุง 
   หลักสูตร 
4) กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
   ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ 
   กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
5) หลักสูตรประเมินกระบวนการ 
   การปรับปรุงหลักสูตร 
6) หลักสูตรนำผลการประเมิน 
   กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
   มาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม มีผู้เรียนที่
มีสมรรถนะตรงตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของแต่ละชั้นปี ซึ่งมีความ
พร้อมในการพัฒนาสู่ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังในระดับที่สูงขึ้นในชั้นปี
ถัดไป 
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Criteria 2 Program Structure and Content  
 

การวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

โครงสร ้างหล ักส ูตรและ
สาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 

1)  หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    พัฒนาหลักสูตรที่มีความรู้ความ 
    ชำนาญในสาขาวิชาของหลักสูตร 
2)  หลักสูตรศึกษาความเป็นไปได้ใน 
    การปรับปรุงหลักสูตรจากผู้มี 
    ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
 นักวิชาการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 และศิษย์ปัจจุบัน 
3)  ศึกษาสถานการณ์ภายนอกหรือ 
    การพัฒนาที่จำเป็น เพ่ือนำมา 
    พิจารณาการวางแผนปรับปรุง   
    หลักสูตร 
4)  หลักสูตรนำผลการประเมิน 
    หลักสูตร และรายงานการ 
    ประเมินตนเองของหลักสูตรมา 
    พิจารณาในการวางแผนปรับปรุง 
    หลักสูตร 
5)  กำหนดโครงสร้างหลักสูตรที่ 
    เหมาะสมและทันสมัย 
6)  หลักสูตรประเมินกระบวนการ 
    การปรับปรุงหลักสูตร 
7)  หลักสูตรนำผลการประเมิน 
    กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร
 มาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

มีหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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Criteria 3 Teaching and Learning Approach   
 

การวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

แนวทางการจ ัดการเร ียน
การสอน 
 
 
 
 
 

1) หลักสูตรวางแผนกำหนดอาจารย์  
    ผู้สอนที่มีความรู้ความชำนาญ    
    ตรงกับรายวิชาที่สอน 
2) หลักสูตรพิจารณารายละเอียด    
   ของรายวิชา เพื่อตรวจสอบการ   
    วางแผนการสอน เครื่องมือใน
 การวัดผลและประเมินผลทักษะ
 การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ให้
 สอดคล้องกับโครงสร้างของ
 หลักสูตรและติดตามการ
 ปรับปรุงรายละเอียดของ
 รายวิชาให้เป็นไปตามแผนการ
 ปรับปรุง 
3) หลักสูตรติดตาม ดูแลให้อาจารย์ 
    ผู้สอนดำเนินการสอน วัดผลและ  
    ประเมินผล เป็นไปตามแผนการ 
    สอนที่ระบุในรายละเอียดของ 
    รายวิชา  
4) ผู้เรียนประเมินอาจารย์ผู้สอน 
    แตล่ะรายวิชาผ่านระบบประเมิน 
    ความพึงพอใจของมหาวิทยาลัย  
5) อาจารย์ผู้สอนดำเนินการรายงาน 
    ผลการสอนหลังจากการเรียน  
    การสอนเสร็จสิ้นในแต่ละภาค 
    การศึกษา 
6)  หลักสูตรดำเนินการทวนสอบ 
    ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม 
     ทักษะ 6 ด้าน ที่ระบุไว้ใน 
     รายละเอียดของรายวิชา 
7.  หลักสูตรประเมินระบบ กลไก 
     กระบวนการการวางระบบผู้สอน 
     และกระบวนการจัดการเรียน 
     การสอน 
 
 

1) หลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอนมีความรู้   
    และความเชี่ยวชาญในแต่ละ 
    รายวิชา 
2) หลักสูตรมีผู้เรียนที่มีคุณภาพ  
    ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังใน 
    หลักสูตร 
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การวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

8.  หลักสูตรนำผลการประเมินมา 
     ปรับปรุงกระบวนการการวาง 
     ระบบผู้สอนและกระบวนการ 
     จัดการเรียนการสอน 

 
Criteria 4 Student Assessment  
 

การวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

การประเมินผู้เรียน 
 
 
 
 
 

1)  หลักสูตรดำเนินการพิจารณา     
    SK-OBE3 เพ่ือตรวจสอบการวาง   
    แผนการสอน เครื่องมือในการวัด 
    การประเมินผลทักษะการเรียนรู้   
    ทั้ง 4 ด้าน มีความเหมาะสม  
    หรือไม ่
2)  หลักสูตรทวนสอบข้อสอบ 
3)  หลักสูตรพิจารณาการกระจาย 
    ของเกรด 
4)  ส่งเกรดตามระบบประกาศผล 
5) นักศึกษาประเมินผู้สอนในเรื่อง 
    เครื่องมือการวัดผลประเมินผล 
6)  หลักสูตรประเมินกระบวนการ 
    การประเมินผู้เรียน 
7)  หลักสูตรนำผลการประเมิน 
    กระบวนการมาปรับปรุงในรอบปี    
    ถัดไป 

1)  หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลการ 
     เรียนรู้ที่เชื่อถือได้ 
2)  หลักสูตรมีผลการประเมินผลการ 
     เรียนรู้ที่เชื่อถือได้ 
3)  หลักสูตรมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
     ให้ผู้สอนนำไปพัฒนาปรับปรุง 
     การเรียนการสอน 
4)  หลักสูตรมีข้อมูลที่ช่วยในการ 
     พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 
Criteria 5 Academic Staff    
 

การวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์
1) ระบบการรับและแต่งตั้ง 
    อาจารย์ประจำหลักสูตร 
    และระบบการบริหาร 
    อาจารย์ 

หล ักส ูตรและระบบการบร ิหาร
อาจารย์ 
1)  หลักสูตรมีระบบกลไกการรับ
 และการแต่งตั้งอาจารย์ประจำ   
    หลักสูตร 

 
 

 
 
1)  หลักสูตรมีอาจารย์ประจำ    
     หลักสูตรที่มีความเหมาะสม 
     ทางด้านคุณวุฒิและตำแหน่ง
 ทางวิชาการ 
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การวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

 2)  หลักสูตรจัดทำแผนอัตรากำลัง 
     อาจารย์ และแผนพัฒนาตนเอง  
     ของอาจารย์ 
3)  หลักสูตรประเมินกระบวนการ 
     การรับและการแต่งตั้งอาจารย์ 
     ประจำหลักสูตร 
4)  หลักสูตรนำผลการประเมินมา 
      ปรับปรุงพัฒนากระบวนการการรับ 
     และการแต่งตั้งอาจารย์ประจำ    
     หลักสูตร 

2)  หลักสูตรมีอาจารย์ประจำ 
     หลักสูตรครบ 5 คนตลอด 
     ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม  
     หลักสูตร 
3)  มีผลความพึงพอใจของอาจารย์ 
    ประจำหลักสูตรต่อการบริหาร 
    หลักสูตรไม่น้อยกว่า 4.00 

2) ระบบการส่งเสริมและ 
   พัฒนาอาจารย์ 
 
 
 
 
 

1) หลักสูตรทำแผนพัฒนาตนเอง 
    ของอาจารย์ทั้งด้านคุณวุฒิ           
 การขอตำแหน่งทางวิชาการ  
 ศาสตร์ที่สอน วิจัย การจัดการ 
 เรียนรู้ 
2)  หลักสูตรมีระบบกลไกการ 
     ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
3)  หลักสูตรติดตามการพัฒนา 
    ตนเองของอาจารย์ให้เป็นไปตาม   
    แผนพัฒนาตนเอง และติดตาม 
    การรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
    ของอาจารย์ 
4)  หลักสูตรประเมินกระบวนการ 
    การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

1)  อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการ 
    พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2)  หลักสูตรมีอาจารย์ประจำ 
     หลักสูตรที่มีความเหมาะสม 
     ทางด้านคุณวุฒิและตำแหน่ง
 ทางวิชาการ 
3)  อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
 ผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
 

 
Criteria 6 Student Support Services   
 

การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

ก า ร บ ร ิ ก า ร ช ่ ว ย เ หลื อ
นักศึกษา 
1) การเตรียมความพร้อม    
   นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

1)   ประชุมหลักสูตรเพื่อวาง 
  แผนการรับนักศึกษาและ 
 กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2)  หลักสูตรกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ใน  
     การคัดเลือกนักศึกษา 
3)  หลักสูตรร่วมกับคณะและ    
     มหาวิทยาลัยดำเนินการรับ     
     นักศึกษา 

1) หลักสูตรได้รับนักศึกษาครบตาม
 จำนวนที่กำหนดใน มคอ. 2 และ
 มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการ
 ของหลักสูตร 
2) ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมในการ
 เรียนรู้ 
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การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

4)  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา   
    นักศึกษาให้มีความพร้อม 
     ทางการเรียน  
5)  หลักสูตรประเมินระบบกลไก
 การรับนักศึกษาและการเตรียม
 ความพร้อมเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
 ในรอบปีต่อไป 

2) การดูแลให้คำปรึกษา 
   นักศึกษาจากอาจารย์ 
   ที่ปรึกษา 

1) หลักสูตรมีระบบกลไกการดูแล
 นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
2) หลักสูตรมีการติดตาม ควบคุม
 การดูแลการให้คำปรึกษาทาง
 วิชาการและแนะแนวแก่
 นักศึกษา 
3) หลักสูตรประชุมประเมิน       
    กระบวนการในการคัดเลือก
 อาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร 
 และการให้คำปรึกษาวิชาการ
 และแนะแนวชีวิต 

1) อัตราการคงอยู ่ของนักศึกษา
 สูงขึ้น 
2) นักศึกษาสำเร็จการศึกษาเป็นไป
 ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
3) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาไม่น้อย
 กว ่าร ้อยละ 80 ของแผนรับ
 นักศึกษา 
4) มีผลความพึงพอใจของนักศึกษา
 ต่อระบบการดูแลให้คำปรึกษาไม่
 น้อยกว่า 4.00 

3) การส่งเสริมและพัฒนา 
   นักศึกษาบรรลุผลการ  
   เรียนรู ้
 

1) หลักสูตรประชุมวางแผนกำหนด
 ทักษะของนักศึกษาแต่ละชั ้นปี 
 เพื ่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
 ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2) หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนา
 ทักษะของนักศึกษาในแต่ละ            
 ชั้นปี โดยจัดทำเสนอขอ
 งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
3) หลักสูตรติดตามและประเมิน
 กระบวนการของการจัดกิจกรรม
 พัฒนาทักษะของนักศึกษา 
4) หลักสูตรนำผลการประเมินมา    
   ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนา 
   ศักยภาพนักศึกษา 

1) นักศึกษามีทักษะชีวิตและมี  
   ทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบ   
   อาชีพในอนาคต 
2) นักศึกษามีคุณลักษณะตาม   
   วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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Criteria 7 Facilities and Infrastructure   
 

การวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

สิ่งอำนวยความสะดวก 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 

1) หลักสูตรสำรวจความต้องการสิ่ง
 สนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์
 ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
 และนักศึกษา 
2)  หลักสูตรนำผลการสำรวจมา
 วิเคราะห์เพื่อจัดลำดับ
 ความสำคัญของสิ่งสนับการ
 เรียนรู้ที่ไม่เพียงพอ 
3) จัดทำคุณสมบัติของสิ่งสนับสนุน
 การเรียนรู้เพ่ือของบประมาณ 
4)  ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้างตาม
 ระเบียบราชการ 
5) หลักสูตรประเมินความพึงพอใจ
 ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
 สนับสนุนการเรียนรู้ 
6)  หลักสูตรประชุมประเมิน
 กระบวนการจัดซื้อจัดหาสิ่ง
 สนับสนุนการเรียนรู้ และ
 วิเคราะห์ผลการประเมินความ 
 พึงพอใจของนักศึกษาและ
 อาจารย์ 
7) หลักสูตรนำผลการประเมินมา
 ปรับปรุงกระบวนการจัดการสิ่ง
 สนับสนุนการเรียนรู้ 

1) หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
 ที่เพียงพอ และพร้อมใช้งานอยู่
 เสมอ 
2) หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียน
 ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับ
 หลักสูตร 

3)  หลักสูตรมีผลความพึงพอใจของ
 นักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่ง
 สนับสนุนการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 
 4.00 
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Criteria 8 Output and Outcomes   
การวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 
1) คุณภาพบัณฑิต  

1) อัตราการคงอยู่ อัตราการตกออก
 และอัตราการสำเร็จการศึกษาตาม 
 แผน  
   1.1 หลักสูตรสำรวจอัตราการ 
        คงอยู่ อัตราการตกออกและ 
        อัตราการสำเร็จการศึกษา 
        ตามแผนของผู้เรียน 
   1.2 หลักสูตรนำผลการสำรวจมา 
        วิเคราะห์เพื่อนำมาพิจารณา     
        ในการวางแผนการ 
        ดำเนินงาน 
   1.3 จัดให้มีการให้คำปรึกษาและ 
        คำแนะนำจากอาจารย์และ   
        รุ่นพี่เก่ียวกับการเตรียมความ   
        พร้อมในการเรียนรายวิชา  
         ต่าง ๆ ก่อนเปิดภาคเรียนทุก 
         ภาคการศึกษา เพ่ือกระชับ 
         อัตราการคงอยู่และป้องกัน 
         การตกออก 
   1.4  จัดให้มีการให้คำปรึกษาและ 
         วางแผนการลงทะเบียนเรียน  
         รวมถึงจัดทำข้อตกลงใน           
 การเรียน กรณีท่ีผู้เรียนต้อง
 ได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือ  
        ควบคุมอัตราการสำเร็จ  
        การศึกษาตามแผน 
   1.5  หลักสูตรประเมินผลการ   
         ดำเนินงาน 

1.6  หลักสูตรนำผลการประเมิน   
มาปรับปรุง 

 
 
 
1) ผู้เรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
   ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน รุ่นน้อง 
   รุ่นพี่ และผู้เรียนกับอาจารย์ 
2) ผู้เรียนปรึกษาปัญหาการเรียนกับ  
    อาจารย์และรุ่นพ่ี 
3) ผู้เรียนปรับตัวได้เหมาะสมกับ   
   การเรียนในระบบของ 
   มหาวิทยาลัย 

 2)  การได้งานทำและการทำงานตรง   
    สาขาว ิชา  สำรวจเก ็บข ้อมูล           
 การมีงานทำ หรือประกอบอาชีพ
 อิสระของบัณฑิตภายใน 1 ปี             
 นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 

บัณฑิตมีงานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 
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การวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

2) ความพึงพอใจของผ ู ้มี 
   ส่วนได้ส่วนเสีย 

1) หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจ 
 ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียที ่มีต่อ
 บัณฑิตของหลักสูตร 
2) หลักส ูตรนำผลการสำรวจมา
 วิเคราะห์เพื ่อพิจารณาในการ
 วางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
3)  ศึกษาสถานการณ์ภายนอกหรือ
 การพัฒนาที่จำเป็นเพื่อนำมา
 พิจารณาในการวางแผน
 ปรับปรุงหลักสูตร 
4)  หลักสูตรดำเนินการปรับปรุง
 หลักสูตรตามแผนที่วางไว้ 
5)  หลักสูตรประเมินกระบวนการการ
 ปรับปรุงหลักสูตร 

1) บัณฑิตมศีักยภาพในการทำงาน   
    สอดคล้องกับความต้องการของ 
    ตลาดแรงงาน และตอบสนอง 
    ความต้องการของสังคม 
2) มีผลการประเมินความพึงพอใจ 
   ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตของ    
   หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
       กำหนดให้อาจารย์จัดทำประมวลการสอนของรายวิชาที่รับผิดชอบ (มีรายละเอียดของแผนกลยุทธ์
และการระบุรายละเอียดของการปรับปรุงประมวลการสอนในแต่ละปี) และปรับปรุงประมวลการสอนทุกภาค
การศึกษา 
     1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
      ทำการสำรวจเพื่อประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ โดยกำหนดให้นักศึกษาต้องประเมิน
อาจารย์ในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษาผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย โดยข้อมูลจะถูก
ประมวลผลและส่งให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละคนในภาคการศึกษาถัดไป เพ่ือใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการ
สอนต่อไป 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  2.1 โดยนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตร 
   1) ตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
   2) ดำเนินการสำรวจข้อมูลเพื่อทำการประเมินหลักสูตร (อาจารย์  รายวิชา ทรัพยากรการเรียนการ
สอน เป็นต้น) จากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่จบการศึกษาโดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบและทำ
การติดตามการแก้ไขปรับปรุง 
  2.2 โดยผู้ใช้บัณฑิต/หรือนายจ้าง 
   1) ตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
   2) สำรวจผู้ใช้บัณฑิตและทำการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตหรือนายจ้าง   
โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ตามรูปแบบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 2.3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษาหลักสูตร 
   การประเมินผลคุณภาพการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาหลักสูตร จากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมข้างต้น รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
 
4. การทบทวนผลการประเมินหลักสูตร 
  กำหนดเป็นแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงหลักสูตรเพื ่อให้หลักสูตรที ่ปรับปรุงใหม่มีรูปแบบและ
รายละเอียดเป็นไปตามผลที่ได้จากการประเมิน และจากการศึกษาในเชิงวิชาการ ซึ่งจะนำมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ ทั้งนี้อยู่ภายใต้กรอบของการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้วย 
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5. แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
  5.1 จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนปัจจุบันอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อรวบรวมข้อมูลอย่าง
ละเอียดเก็บเป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร นำข้อมูลเหล่านั้นมาจัดลำดับความสำคัญ เพื่อวางแผน
กำหนดช่วงเวลาที่ควรดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรหากพบว่ามีปัญหาที่ควรแก้ไขเร่ งด่วนก็สามารถดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรย่อยได้ทันที 
         5.2 เมื่อผู้เรียนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์หรือฝึกประสบการณ์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ อาจารย์นิเทศมีหน้าที่สำรวจและรวบรวมข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ต่าง ๆ จากสถานประกอบการมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 
 
 
 



   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ตารางการจัดทำข้อมูลการวิเคราะห์ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(Stakeholder, s Power and Impact Analysis)  
 
 
 



 

 



 

ข้อมูลการวิเคราะห์ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 
  การระบุความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนหลักสูตรได้ดำเนินการคัดเลือกผู้มีส่วนได้            
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสายงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ซึ่งประกอบด้วย 4 กลุ่ม ดังนี้ 
หน่วยงานภาครัฐ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม จำนวน 12  
หน่วยงาน ในส่วนตัวแทนนักวิชาการในการให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของเนื้อหาวิชาการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตร   จำนวน 4 คน ศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรสวัสดิการสังคม 193 จำนวน และศิษย์ปัจจุบัน ซึ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 31 คน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ และแบบสอบถามในการสำรวจข้อมูล 

 
ตารางท่ี 1 การจัดทำข้อมูลการวิเคราะห์ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder , s Power 
and Impact Analysis)  
 

ภายใน/ภายนอก 
 

 
                    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับอิทธิพล ระดับผลกระทบ 
High 

Power 
Low 

Power 
High 

Impact 
Low 

Impact 

ภา
ยน

อก
 

ตัวแทนนักวิชาการในการให้ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
รายละเอียดของเนื ้อหาวิชาการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตร  

√ 
 

  √ 
 

ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชา
สวัสดิการสังคม ประกอบด้วย   
      - สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดสงขลา 
      - ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดสงขลา 
      - เทศบาลตำบลปริก 
      - นิคมการสร้างตนเองรัตภูมิ   
      - บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสงขลา                   
      - ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคม 1300  
      - สถานสงเคราะห์เด็กบ้านสงขลา  
      - ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
ภูเก็ต 
     - มูลนิธิรักษ์ไทยนครศรีธรรมราช 

 
 

√ 
 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 
 
 
 
 
 

 
 

√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

ศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตร หลักสูตรสวัสดิการ
สังคม 

 √  √ 

  

ภา
ยใ

น 

ศิษย์ปัจจุบัน ซึ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 
2566  

 √  √ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  
(2566-2570) 

√ 
 

  √ 
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ภายใน/ภายนอก 
 

 
                    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับอิทธิพล ระดับผลกระทบ 
High 

Power 
Low 

Power 
High 

Impact 
Low 

Impact 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี √   √ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 

√   √ 

คุณลักษณะของบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

√ 
 

  √ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ Requirements and Needs)  

และการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
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ตารางท่ี 2  แสดงความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ Requirements and Needs)  
และการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

1. ผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงานภาครัฐ    
   ภาคเอกชน 

ด้านความรู้ (Knowledge)  
- ความรู้ในเรื่องสิทธิมนุษยชน กฎหมาย  
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ความรู้ในเรื่องการจัดสวัสดิการสังคมให้กับ 
   พลเมือง 
- ความรู้ในเรื่องหลักการทำงานกับชุมชน 
- ความรู้ในเรื่องบริบทของสังคมไทย  
  ปัญหาสังคม การพัฒนาสังคม 
- ความรู้เกี่ยวกับองค์กร ภาคีเครือข่าย 
- ความรู้พื้นฐานสวัสดิการสังคมและ 
  สังคมสงเคราะห์ 
- ความรู้การจัดการนโยบายสวัสดิการสังคม 
- ความรู้ด้านการวิจัย 
- ความรู้ด้านภาษา การสื่อสาร  
- ความรู้ด้านจิตวิทยา เช่น พัฒนาการ  
  การสื่อสาร การให้คำปรึกษา เป็นต้น 
- ความรู้ในเรื่องการบริการสังคม การพิทักษ์   
  สิทธิ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับสิทธิชาติพันธ์ุ 
- ความรู้ในงานสารบรรณ 
 
 

 1. ความรู้ในเรื่องบริบทของสังคมไทย    
    ปัญหาสังคม การพัฒนาสังคม 
2. ความรู้พื้นฐานสวัสดิการสังคมและ   
   สังคมสงเคราะห์ 
3. ความรู้ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ความรู้ด้านภาษาและการสื่อสาร 
5. ความรู้ด้านการวิจัย 
6. บัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะและมี   
   ประสบการณ์ปฏิบัติงานในหน่วยงาน/   
   สถานประกอบการ 

PLO1 สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีทาง 
        สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ได้  
PLO2 ปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม  
         จริยธรรมทางด้านสวัสดิการสังคมและ 
         สังคมสงเคราะห์ 
PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัยทางสวัสดิการสังคม 
         และสังคมสงเคราะห์ เพื่อศึกษาและสนอง 
         ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
PLO4 วิเคราะห์ สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและ 
         ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการข้อมูลและ 
        เผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคล กลุ่ม ชุมชนท้องถิ่น 
PLO6 จัดการความรู้เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในงาน 
         สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ตลอดจน  
         งานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคมและสังคม 
         สงเคราะห์  
PLO7 ปฏิบัติงานด้านสวสัดิการสงัคมในสถาน    
         ประกอบการไดส้ำเร็จลุล่วง ตามที่ไดร้ับ   
         มอบหมาย (แผนสหกิจศึกษา) 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

ทักษะ (Skills)  
- ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
- ทักษะการให้ความช่วยเหลือ 
- ทักษะการสื่อสารในการปฏบิัติงานกลับ 
  กลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย 
- ทักษะด้านเทคโนโลยี การใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 
  เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันและ 
  อนาคต 
- ทักษะการทำงานเป็นทีม การอยูร่่วมกับผู้อื่น 
- ทักษะในการวิเคราะห์บคุคล 
- ทักษะในการปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  
  เช่น ทักษะการให้คำปรึกษาทั้งระดับบุคคล 
  และกลุ่ม  
- ทักษะการแก้ปัญหา 
- ทักษะการจัดการข้อมลู 
- ทักษะการเป็นผู้จดัการโครงการ ดำเนินงาน 
  โครงการ 
- ทักษะในการจัดการตนเอง  
- ทักษะการฟัง 
- ทักษะการทำงานกับกลุ่มเป้าหมาย 
- ความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
- ทักษะความเป็นผู้นำ 
- ความสามารถในการคิดเชิงระบบ 

1.ทักษะทั่วไป เป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับ     
  การใช้ชีวิตโดยรวมของบัณฑิต สามารถ  
  นำไปใช้ได้ทั้งการทำงานและใน   
  ชีวิตประจำวัน  
2. ทักษะเฉพาะทางด้านสวัสดิการสังคม 
   และสังคมสงเคราะห์ 
- ทักษะการใช้เครื่องมือ เทคนิค วิธีการใน  
   การพึ่งตนเองในระยะยาว  
- ทักษะการทำงานกับกลุ่มเป้าหมาย 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

ด้านจริยธรรม (Ethics) 
- ความมีจิตอาสา เสียสละ ซื่อสัตย์  
- มีความเมตตากรุณา เห็นใจผู้อื่น โอบอ้อม  
  แบ่งปัน ไม่ก้าวร้าว ไม่โอ้อวดตัวเอง 
- มีจิตสำนึกท่ีดี 
- มีธรรมาภิบาลในการทำงาน 
- การยึดประโยชน์กลุ่มเป้าหมาย 
- การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

1. ความซื่อตรง มั่นคงต่อจริยธรรมของ 
   ตนเอง 
2. การมีจิตอาสา จิตสาธารณะในการ 
    ช่วยเหลือผู้อื่น คนใกล้ชิด และคนใน   
    สังคม 
3. การต้องรู้จักเสียสละตนเอง ในการ  
    สร้างประโยชน์เพื่อบุคคลอื่น เมตตาต่อ   
    บุคคลอื่น 

ลักษณะบุคคล (Character)  
- ม ีความเอื ้อเฟื ้อ ไม ่หว ังผลตอบแทน มี  
  ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว เมตตา   
  กรุณา อ่อนน้อมถ่อมตน โอบอ้อมอารี 
- มีทัศนคติเชิงบวกโดยไม่ตัดสินตามมายาคติที่  
  สังคมสร้างขึ้น มีความมั่นใจ 
- มีจิตสาธารณะ  
- การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง  มีภาวะผู้นำ 
  ทั้งด้านการคิด และการออกแบบในการ 
  แก้ไขปัญหา 
- เป็นนักคิด นักสังเกต 

1. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นนักฟังที่ดี มีจิต 
   บริการ สามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง   
   ได้ 
2. สามารถจัดกิจกรรมให้กับ   
   กลุ่มเป้าหมายได้ 
3. ให้โอกาสกับคนทุกคน เคารพศักดิ์ศรี 
   ความเป็นมนุษย์ ไม่ตีตราบุคคลอื่น 
 

2. นักวิชาการ /ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านความรู้ (Knowledge)  
- ความรู้เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
- ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
- ความรู้การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- ความรู้การจัดการตนเองเช่น ในเรื่องของ   

1. ความรู้เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ   
   เพื่อให้มีความเข้าใจในยุทธศาสตร์ชาติ    
   อันนำไปสู่การสร้างนโยบายด้าน 
   สวัสดิการสังคม สามารถใช้เทคโนโลยี 
   ในการเข้าถึงและจัดการข้อมูลในการให้ 

PLO1 สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีทาง 
         สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ได้  
PLO2 ปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม  
         จริยธรรมทางด้านสวัสดิการสังคมและ 
         สังคมสงเคราะห์ 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

  อารมณ์เมื่อเผชิญกับความท้าทาย 
- ความรู้ทางด้านภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ  
  มาลายู เป็นต้น 
- ความรู้ในเรื่องการบริการสังคม ซึ่งนำไปสู่  
  “สวัสดิการสังคม” 
- ความรู้ในเรื่องปรัชญาพื้นฐาน เช่น  
  ความเท่าเทียม สิทธิส่วนบุคคล คุณค่าความ 
  เป็นมนุษย์ 
- ความรู้ในเรื่องกฎหมายพื้นฐานเกี่ยวกับ 
   สวัสดิการสังคม 
- ความรู้ในเรื่องระบบเศรษฐกิจใน 
  สังคมสวัสดิการ 
- ความรู้ในเรื่องการจัดสวัสดิการสังคม 
  เปรียบเทียบ 
- ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ของสังคม 
  ปัจจุบันและในอนาคต 

   ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง 
   ทันท่วงท ี
2. ความรู้ในเรื่องปรัชญาพื้นฐาน เช่น  
   ความเท่าเทียม สิทธิส่วนบุคคล คุณค่า  
   ความเป็นมนุษย์กฎหมายพื้นฐาน 
   เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
 

PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัยทางสวัสดิการสังคม 
         และสังคมสงเคราะห์ เพื่อศึกษาและสนอง   
         ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
PLO4 วิเคราะห์ สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและ 
         ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการข้อมูลและ 
        เผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคล กลุ่ม ชุมชนท้องถิ่น 
PLO6 จัดการความรู้เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในงาน 
         สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ตลอดจน 
         งานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคมและ 
         สังคมสงเคราะห์  
 

ทักษะ (Skills) 
- ทักษะการสังเกต 
- ทักษะการสร้างสัมพันธภาพเชิงวชิาชีพและ    
  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
- ทักษะการบริหารจัดการ เช่น การจัดการ 
  ทางการเงิน  
- ทักษะการสัมภาษณ ์
- ทักษะการเยี่ยมบา้น 

- ทักษะพื้นฐานในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  
  และทักษะที่เป็นเฉพาะในการปฏิบัติงาน  
  ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

- ทักษะการจดบันทึก 
- ทักษะการส่งต่อ 
- ทักษะการยุติความ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น  
  ทักษะเทคโนโลยี นวตักรรมใหมใ่นศตวรรษที่    
  22 ที่ทันต่อสถานการณ์ ซึ่งเป็นเครื่องมือใน 
  การเข้าสู่แหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ  เพื่อนำมาใช้ 
  ประโยชน์ การเรียนรู้และการทำงาน  
- ทักษะการสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะการสื่อสารใน 
  การเข้าถึงคนได ้
- ทักษะการตัดสินใจในสถานการณ์ยุ่งยาก/ 
  คับขัน  
- ทักษะการวิเคราะห์ เช่น การวิเคราะหส์ื่อ  
  หรือข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากสื่อสังคม 
  ออนไลน์ การวิเคราะห์บุคคล  
- ทักษะการทนต่อการยั่วยุทุกรูปแบบ 
- ทักษะการทำงานเป็นทีมและการอยู่ร่วมกับ  
  ผู้อื่นได ้
- ทักษะการส่งต่อ 
- ทักษะการยุติเรื่อง 
- ทักษะการฟัง  
- ทักษะการเข้าใจตนเองและผู้อื่น  
- ทักษะความสามารถสรุปประเดน็  
- ทักษะการเอาตัวรอดจากสถานการณ์คับขัน 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

- ทักษะการใหค้ำปรึกษาท้ังระดับบคุลและกลุม่ 
- ทักษะในการเยียวยา การช่วยเหลือ 
  กลุ่มเป้าหมาย ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
- ทักษะการใช้เครื่องมือ เทคนิค วิธีการในการ 
  พึ่งตนเองในระยะยาว 
ด้านจริยธรรม (Ethics)  
- ความเป็นธรรมทางสังคม 
- การเคารพศักดิศ์รีความเป็นมนษุย์ ไม่ว่าเขา 
  จะนับถือศาสนาใด เชื้อชาติใด หรืออ่ืน ๆ  
- ความสำคัญของมนุษยสัมพันธ์ 
- ความซื่อตรง มั่นคง 
- การรักษาความลับของผู้ใช้บริการ 
- จิตอาสา จิตสาธารณะ 
- ไม่เอาผลประโยชน์จากกลุ่มเปา้หมาย 
- ต้องรู้จักเสียสละ 
- อุทิศตนเองให้กับส่วนรวม 

- เข้าใจความแตกต่าง การเปิดใจท่ีจะ   
  ทำงานกับคนที่มีความหลากหลาย   
  เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รวมถึง  
  การให้บริการที่เป็นมิตรแกผู่้มาขอรับ
 บริการ หรือบุคคลที่ประสบปัญหา  
 การไมเ่อาผลประโยชน์จาก
 กลุ่มเป้าหมาย 
 

ลักษณะบุคคล (Character)  
- สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
- ให้บริการอย่างฉับไว ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
- สามารถทำงานเป็นทีม รู้รัก สามัคคี 
- รักษาความลับของผู้ใช้บริการ มีความ 
  รับผิดชอบสูง  
- มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล เป็นตัวแทนการ 
  เปลี่ยนแปลง 

- สามารถทำงานรวมกับบุคคล ชุมชน   
  สังคมได้ เข้าใจวัฒนธรรม มีความคิดเชิง 
  ระบบ มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี  
  สามารถสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายได้ มี 
  ความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์  
  รักในงาน เสียสละ 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

3. ศิษย์เก่า ด้านความรู้ (Knowledge) 
- ความรู้ในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องในงาน 
  สวัสดิการสังคม 
- ความรู้ในเรื่องงานสวัสดิการสังคม การแก้ไข   
  ปัญหาให้กับกลุ่มเป้าหมาย การช่วยเหลือ 
  ผู้อื่น 
- ความรู้ในเรื่องภาษาอังกฤษ 
- ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร ์
- ความรู้ในเรื่องเครื่องมือการปฏิบตัิงานในงาน 
  สังคมสงเคราะห ์
- ความรู้ในเรื่องการทำวิจัย 

- ความรู้ในเนื้อหา ทฤษฎี ทักษะทางด้าน 
  สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ใน 
  การนำไปปฏิบัติงาน เช่น กระบวนการ   
  ทำงานและการใช้เครื่องมือ ความรู้ด้าน   
ภาษาและการสื่อสาร ในการสื ่อสารกับ
บุคคลและกลุ ่มเป้าหมาย การทำวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการสังคม 
 

PLO1 สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีทาง 
        สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ได้  
PLO2 ปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม  
         จริยธรรมทางด้านสวัสดิการสังคมและ  
          สังคมสงเคราะห์ 
PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัยทางสวัสดิการสังคม   
         และสังคมสงเคราะห์ เพื่อศึกษาและสนอง 
         ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
PLO4 วิเคราะห์ สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและ 
         ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการข้อมูลและ 
        เผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคล กลุ่ม ชุมชนท้องถิ่น 
PLO6 จัดการความรู้เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในงาน 
         สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ตลอดจน 
         งานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคมและ 
         สังคมสงเคราะห์  
 

ด้านทักษะ (Skills) 
- ทักษะการสัมภาษณ์  
- ทักษะการจดบันทึก  
- ทักษะการฟัง  
- ทักษะการพูด ทักษะการพูดคุยกบั 
  กลุ่มเป้าหมาย เป็นทักษะที่สำคญัในการ 
  ปฏิบัติงานด้านสวสัดิการสังคม ควรจะมี  
  ทักษะทางการพูด เพื่อให้เกิดความชาญใน 
  การพบปะกับกลุ่มเป้าหมาย 
- ทักษะการสังเกต เป็นทักษะขั้นพื้นฐานท่ี 
  จำเป็นสำหรับนักสังคมสงเคราะห์ มักเกิด 
  ควบคู่กับการสัมภาษณ ์
 - ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมลู  

- ทักษะพื้นฐานในการทำงานร่วมกับผู้อื่น   
  และทักษะที่เป็นเฉพาะในการปฏิบัติงาน 
  ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
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(Corresponding PLOs) 

- ทักษะการจดบันทึก 
- ทักษะการจัดทำรายงาน  
- ทักษะการทำวิจัย 
- ทักษะการลงพื้นที่ นำองค์ความรู้ที่ได้จาก 
  การศึกษามาใช้ได้เบื้องต้นปรับเปลี่ยนไปตาม 
  ความเหมาะสมของงาน 
- ทักษะพัฒนาตนเองและสังคม พัฒนาเรียนรู ้
  การทำงานกับผู้คน 
- ทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับองค์กร ทักษะการ 
  ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
- ทักษะการลงเยี่ยมบ้าน 
- ทักษะการประเมินผู้ใช้บริการ (เคส)  
- ทักษะการสื่อสารที่ดี  
- ทักษะการโน้มน้าว 
- ทักษะการปฏิบัติงานในชุมชน 
- ทักษะการเป็นผู้นำและภาวะผู้นำ ไปต่อยอด 
  ในการทำงาน 
- ทักษะการคิด การวิเคราะห์ ซึ่งครอบคลุมถึง 
  การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 
- ทักษะการค้นคว้า/สืบค้นข้อมูล 
- ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
- ทักษะการจัดสวสัดิการสังคม 
- ทักษะปรับตัวอยู่ร่วมกันในสังคม 
- ทักษะการให้ความช่วยเหลือ 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

- ทักษะการจัดทำโครงการให้กับ   
  กลุ่มเป้าหมาย 
- ทักษะการบริหารจัดการ เช่น การบริหาร 
  จัดการตนเอง  การบริหารความสัมพันธ์  
  การบริหารความเปลี่ยนแปลง การบริหาร   
  ดิจิตอล การบริหารเทคโนโลย ี
- ทักษะการแก้ปัญหาเชิงระบบ 
ด้านจริยธรรม (Ethics) 
- การฝึกให้ตัวเองมีศลีธรรมและจรรยาบรรณ 
- การให้เกียรตติ่อผู้ที่มีอายุมากกว่าตน การไม ่
  ตีตราผู้อื่น การเคารพซึ่งกันและกัน  
  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
- การเคารพสิทธิของผู้อื่น 
- ปกปิดข้อมูลผู้ให้ข้อมลู 
- มีความอ่อนน้อมถ่อม มีความสัมมาคารวะ 
  ต่อบุคคลอื่นทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
- มีความรับผดิชอบ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 
- มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความเสมอ 
  ภาคเท่าเทียมกัน และไม่มีการแบ่งชนช้ันกัน 
- ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม โดยยึดหลัก 
  มนุษยธรรม 
- การเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย ์
- มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการ 
  สร้างระบบความมั่นคงทางสังคม 

- การทำงานต้องปฏิบัติตนยึดหลัก 
  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ   
  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและตนเอง   
   ได้ ไม่ว่าจะต่อหน้าและลับหลังของผู้อื่น   
   การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีคุณค่าของ 
   ความเป็นมนุษย์ การปฏิบัติหน้าท่ีของ  
   ตนเองอย่างเต็มที่ และช่วยเหลือเพื่อน 
   มนุษย์ด้วยกัน 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
- มีมนุษยสัมพันธ์ 
- อ่อนน้อม ถ่อมตน สามารถปรับตัวร่วมกับ 
  ผู้อื่นได้ง่าย 
- มีความตรงต่อเวลาช่วยเหลือบุคคลอื่นอย่าง 
  เต็มที่ เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว สร้าง 
  ความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง 
- มีความใจเย็นและรอบคอบ 
- มีบุคลิกภาพท่ีอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้อื่น  
  ไม่เอาตัวเองเป็นทีต่ั้ง และยอมรบัฟังความ   
  คิดเห็นของผู้อื่น 
- การมีจิตอาสา 
- ต้องเป็นคนท่ีมีพลังบวกเข้าใจคนอ่ืน 

- มีความอ่อนน้อมถ่อมตน สามารถทำงาน 
  ร่วมกับผู้อื่นได้ ต้องมีใจรักในงานบริการ 
  สังคม มีจิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนรวม .  
  มีความน่าเช่ือถือ ใส่ใจในงานท่ีปฏิบัติ 

4. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ด้านความรู้(Knowledge) 
- การพัฒนาสังคม 
- ความรู้กระบวนการทำงานกับกลุ่มเป้าหมาย 
- ความรู้ในเรื่องการจัดสวัสดิการสังคม 
- ความรู้ในเรื่องสิทธิการจัดสวัสดิการสังคม 

- ความรู้ในเรื่องการจัดสวัสดิการสังคม  
   สิทธิของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  
   กระบวนการทำงานกับกลุ่มเป้าหมาย  
   การทำวิจัย 
 

PLO1 สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีทาง 
        สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ได้  
PLO2 ปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม      
         จริยธรรมทางด้านสวัสดิการสังคมและ  
         สังคมสงเคราะห์ 
PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัยทางสวัสดิการสังคม  
         และสังคมสงเคราะห์ เพื่อศึกษาและสนอง 
         ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
 
PLO4 วิเคราะห์ สถานการณ์ทางสังคม ปัญหาและ 
         ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

ด้านทักษะ(Skills) 
- ทักษะการพูด  
- ทักษะการเขียน  
- ทักษะการฟัง 
- ทักษะการอ่าน 
- ทักษะการสังเกต 

- ทักษะทั่วไป เช่น การสื่อสารเบื้องต้น   
- ทักษะเฉพาะทางด้านสวัสดิการสังคม 
  และสังคมสงเคราะห์ 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

- ทักษะในการลงพื้นที่เพ่ือวิเคราะห์สภาพ 
  ปัญหาและความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 
- ทักษะการวิเคราะห์ เชื่อมโยง โดยสามารถ 
  วิเคราะห์และเช่ือมโยงแนวคิดด้าน 
  สวัสดิการสังคมและการให้บริการด้าน 
  สวัสดิการสังคม 
- ทักษะการพัฒนาตนเอง การพัฒนาชุมชน 
  และสังคม 
- ทักษะการเยี่ยมบ้าน  
- ทักษะการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ  
- ทักษะการแก้ไขปัญหา 
- ทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษา ซึ่งเป็น    
  ทักษะที่เกี่ยวข้องกับ การสื่อสารทั้งภาษาไทย   
   และภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
   กับบริบทในการทำงาน รวมถึงสื่อสารโดย   
   เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอได้เหมาะสม  
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
  ทำงาน  
- ทักษะความสามารถในการสรุปประเด็น  

PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการข้อมูลและ 
        เผยแพร่ข้อมูลให้แก่บุคคล กลุ่ม ชุมชนท้องถิ่น 
PLO6 จัดการความรู้เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในงาน 
         สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ตลอดจน 
         งานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคมและ 
         สังคมสงเคราะห์  
 

ด้านจริยธรรม (Ethics) 
- การรักษาความลับของผู้ใช้บริการและการไม่ 
   ละเมิดสิทธิของผู้ใช้บริการ 
- มีจิตอาสา และช่วยผู้อื่นโดยไม่หวัง 
  ผลประโยชน์ 

- การกระทำท่ีแสดงถึงความเป็นผู้มี   
  คุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณเพื่อ 
  ประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อ 
  หน้าและลับหลังผู้อื่น การมีจิตสำนึก 
  รับผิดชอบต่อสังคมและตระหนักใน 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Corresponding PLOs) 

- มีความซื่อสัตย์ ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอารัดเอา 
  เปรียบผู้อื่น 
- มีพฤติกรรมหรือการกระทำท่ีแสดงถึงความ 
  เป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ 
  เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อ 
  หน้าและลับหลังผู้อื่น 
- จิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมและตระหนักใน 
  จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
- บุคลิกภาพน่าเช่ือถือ 
- มีความซื่อสัตย์ในการงานอาชีพของตน 
- มีความสุภาพ เข้าใจผู้อื่น มีความรับผิดชอบ  
  ซื่อสัตย์ และตรงต่อเวลา 
- ใจเย็น กล้าตัดสินใจ และมีวุฒิภาวะในการ 
  ทำงานได้ดี 
- บุคลิกภาพ ไม่ทำตัวก้าวร้าว ควรให้เกียรติ 
  หรือเคารพนับถือ 
- มีจิตใจอ่อนโยน มีน้ำใจต่อกัน ซื่อสัตย์สุจริต 
- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ เสียสละ  
   ประพฤติตนอยู่ในกรอบวัฒนธรรมและ 
   บริบท ที่เหมาะสม 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
  และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์    
   เสียสละ ประพฤติตนอยู่ในกรอบ 
   วัฒนธรรมและบริบท ที่เหมาะสม 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge/ Skill / Attitude 
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ตารางที่ 3 แสดงผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับหลกัสตูร (PLOs)  กับ Knowledge/ Skill / Attitude ที่มีความสัมพันธ์กับรายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (ได้รบัความเห็นชอบ/อนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ในคราวประชมุครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที ่21 มกราคม 2566) 
 

PLOs ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ/ความดี 
(Attitude/Affection) 

วิชา 

PLO1  คิดอย่างมี   
         วิจารณญาณ   
         สร้างสรรค์และ   
         เป็นระบบ 

K1 รูปแบบและประเภทการคดิ 
K2 กระบวนการคิด 
K3 ประโยชน์ของการคิด 
K4 การคิดสร้างสรรค ์

S1 การสื่อสาร 
S2 การแสวงหาความรู ้
S3 ทักษะทางภาษา 
S4 สืบค้นข้อมูล/สารสนเทศ 

A1 ยอมรับความแตกต่าง
 ระหว่างบุคคล 
A2 การเคารพผู้อื่น 
A3 ทัศนคติเชิงบวก 

GEN1101 ฉลาดคิด 
GEN1208 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต 

PLO2  เชื่อมโยง   
         ความคิดเพื่อ   
         แก้ปัญหาใน   
         สถานการณ์ที่  
         หลากหลายได้   
         อย่างถูกต้อง  

K5 การเช่ือมโยงความคดิ 
K6 การแก้ปัญหา 

S5 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์
S6 การค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร 
S7 ทักษะทางภาษา 
S8 สืบค้นข้อมูล/สารสนเทศ 

A4 ยอมรับความแตกต่าง   
 ระหว่างบุคคล 
A5 การเคารพผู้อื่น 
A6 ทัศนคติเชิงบวก 

GEN1102 ศาสตร์พระราชาเพื่อ 
    การบูรณาการที่ยั่งยืน 
GEN1103 วิศวกรสังคมเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

PLO3 ใช้ชีวิตอยู่
 ร่วมกับผู้อื่นได้
 อย่างเป็นอย่างดี  

K7 ความรู้ในสถานการณ์ปัจจุบัน  
K8 หลักการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ 
K9 ความรู้และทักษะด้านการรับสารและส่งสาร 
K10 จิตวิทยาเบื้องต้น 
K11 มารยาททางสังคม 
K12 ความรู้วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันในองค์กร/สังคม 
K13 วิถีชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
K14 การอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อม 
K15 ภัยพิบัติ 
K16 หน้าท่ีพลเมือง 

S9 การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
S10 การจัดการปัญหา 
S11 การสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
S12 การปรับตัว 
S13 การค้นหาข้อมูล 
S14 การจัดการชีวิต 
S15 คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
S16 การบริหารเวลา 
S17 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
S18 ความสามัคค ี
S19 จิตสาธารณะ 

A7 ความรับผดิชอบ 
A8 การเคารพผู้อื่น 
A9 คุณธรรมจรยิธรรม 

GEN1202 พลเมืองจิตสาธารณะ 
GEN1203 พลเมืองโลก 
GEN1204 วิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
GEN1205 ใส่ใจภัยพิบัติในโลก 
    สมัยใหม ่
GEN1208 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต 
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PLOs ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ/ความดี 
(Attitude/Affection) 

วิชา 

PLO4 สามารถดูแล
 สุขภาพของ
 ตนเองเพื่อให้
 ดำรงชีวิตอยู่ได้
 อย่างมีความสุข  

K17 ความรู้เกี่ยวกับสุขลักษณะเบือ้งต้น 
K18 การดูแลและเสริมสรา้งสุขภาพ 
K19 การจัดการอารมณ/์ความเครยีด 
K20 ความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บ 
K21 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล 

S20 ทักษะการจัดการอารมณ ์
S21 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลู 
S22 ทักษะด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ 
S23 การจัดการชีวิต 
S24 คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

A10 สุขนิยม 
A11 การเห็นคุณค่าของตัวเอง 
A12 การมีวินัย 

GEN1201 รู้ทันสุขภาพ 

PLO5 สามารถสื่อสาร
 ระหว่างบุคคล
 ในสถานการณ์
 ต่าง ๆ ได้อย่าง
 ถูกกาลเทศะ  

K22 ความรู้ด้านการรับสารและการส่งสาร 
K23 หลักการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
K24 ความรู้เกี่ยวกับสภาพสังคมปจัจุบัน 
K25 การสื่อสารในยคุดิจิทลั 

S25 การจัดการอารมณ์ในการเปน็
 ผู้รับฟัง/สภาวะกดดัน 
S26 การสร้างปฏสิัมพันธ์ระหว่าง
 บุคคล 
S27 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

A13 การคิดเชิงบวก 
A14 การยอมรับความแตกตา่ง 
A15 ความกล้าที่จะแสดงออก 
A16 คุณธรรม 

GEN1301 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
     สื่อสารในบริบทสากล 
GEN1302 ภาษาอังกฤษในบริบท 
    การทำงานอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
GEN1303 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 

PLO6 ใช้ภาษาไทยและ   
       ภาษาต่างประเทศ  
        ในการสื่อสาร   
        ระหว่างบุคคลได้  

K26 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษาไทยและ 
   ต่างประเทศ 
K27 คำศัพท์พื้นฐานเบื้องต้นที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
K28 การสนทนาในชีวิตประจำวันพื้นฐานเบื้องต้น 

S28 ความกล้าที่พูด 
S29 ทักษะการเขียน 
S30 ทักษะการฟัง 
S31 การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

A17 การเข้าใจในวัฒนธรรมที่
 แตกต่าง 
A18 ความขยัน อดทน 
A19 ความกล้าที่จะแสดงออก 
 

GEN1301 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
     สื่อสารในบริบทสากล 
GEN1302 ภาษาอังกฤษในบริบท 
     การทำงานอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ 
GEN1303 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 
GEN1304 ภาษาจีนเพื่อการ 
     สื่อสาร 
GEN1305 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการ 
     สื่อสาร 
GEN1306 ภาษามาเลย์เพื่อการ 
    สื่อสาร 
GEN1307 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อ 
    การสื่อสาร 
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PLOs ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ/ความดี 
(Attitude/Affection) 

วิชา 

PLO7 สามารถใช้
 เทคโนโลยีใน
 การดำเนินชีวิต
 ได้อย่าง
 ปลอดภัย    
 และมีคณุธรรม  

K29 รูปแบบของเทคโนโลยีทีส่นับสนุนการดำเนินชีวิต 
K30 พรบ. คอมพิวเตอร ์
K31 พรบ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 
K32 การใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

S32 การสื่อสารภาษาไทยและ
 อังกฤษ 
S33 การคิดวิเคราะห ์
S34 การสืบค้นข้อมูล 

A20 คุณธรรมจริยธรรม 
A21 จรรยาบรรณในการใช้สื่อ 
A22 ความรับผดิชอบต่อตนเอง
 และสังคม 
A23 เคารพสิทธิของผู้อื่น 

GEN1402 ความมั่นคงปลอดภัย 
    ทางไซเบอร ์
GEN1401 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ 
    ชีวิตวิถีใหม ่
GEN1403 สารสนเทศดิจิทลั 
 

PLO8 ใช้เทคโนโลยีใน
 การสร้างรายได้
 ให้กับตนเอง 

K33 การตลาด  
K34 ประเภทของสื่อเทคโนโลยี  
K35 ความรู้ในการนำเสนอสินค้าและบริการ 
K36 แนวคิดในการประกอบอาชีพ 
K37 การผลิตสื่อออนไลน ์
K38 การรู้เท่าทันสื่อ/เทคโนโลย ี

S35 การใช้ความคิดสร้างสรรค ์
S36 การพูด 
S37 การนำเสนอ 

A24 ความใฝ่รู ้
A25 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
A26 หลักคุณธรรมและ  
 จริยธรรมในวิชาชีพ 
A27 การรับฟังและเคารพใน
 ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

GEN1401 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ 
    ชีวิตวิถีใหม ่

PLO9 อธิบายแนวคิด
 การเป็น
 ผู้ประกอบการ
 ได้  

K39 การบริหารการเงินและการบญัชี 
K40 การตลาด 
K41 กฎหมายเบื้องต้นสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
K42 การเขียนแผนธุรกิจ 
K43 การสร้างธุรกิจออนไลน ์
K44 ภาษี 

S38 คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 
S39 ทักษะการใช้ Social media 
S40 ภาษาอังกฤษ/ภาษาอ่ืน ๆ 
S41 ความคิดสร้างสรรค ์

A28 คุณธรรม ศีลธรรม 
A29 ซื่อสัตย ์
A30 มีความรับผิดชอบ 
A31 มีความอดทน 
 

GEN1501 การประกอบการ 
    ยุคดิจิทัล 
GEN1502 การเงินยุคดิจิทลั 

PLO10 บริหารการเงิน
 ในการดำเนิน
 ชีวิตได้อย่าง
 เหมาะสม 

K45 วางแผนทางการเงิน 
K46 ช่องทางรายได ้
K47 งบการเงินส่วนบุคคล 
K48 การจัดการการเงิน 
K49 แผนรายจ่าย 
K50 หลักการบริหาร 

S42 คณิตศาสตร ์
S43 การคิดวิเคราะห ์
S44 การวางแผน 
S45 การใช้เทคโนโลย ี
S46 การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

A32 มีวินัย 
A33 มีความรับผิดชอบ 
A34 การยอมรับการ
 เปลี่ยนแปลง 
A35 ทัศนคติเชิงบวก 

GEN1501 การประกอบการ 
    ยุคดิจิทัล 
GEN1502 การเงินยุคดิจิทลั 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 

(PLOs) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

PLO1 สามารถอธิบายแนวคดิ ทฤษฎี 

        ทางสวัสดิการสังคมและ 

       สังคมสงเคราะหไ์ด้  

K1 แนวคิด ทฤษฎีทางด้าน  

    สวัสดิการสังคมและ 

     สังคมสงเคราะห ์

K2 รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม 

K3 สิทธิมนุษยชน และสิทธิการจดั 

    สวัสดิการสังคม 

K4 ความรู้สถานการณ์ทางสังคม 

    ในปัจจุบันและแนวโน้มใน   

    อนาคต 

K5 จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม 

K6 กฎหมายพื้นฐาน / พรบ. ที ่

    เกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการสังคม 

K7 การจัดการความรู ้

K8 การจัดการทุนทางสังคมเพื่อ 

    สร้างสวัสดิการชุมชนท้องถิ่น 

K9 การจัดสวัสดิการสังคมกับ      

    กลุ่มเป้าหมาย 

S1 การคิดเชิงระบบ 

S2 ทักษะการสื่อสาร 

S3 ทักษะการฟัง 

S4 ทักษะการจดบันทึก 

S5 ทักษะการอ่าน 

S6 ทักษะการสรุปประเด็น 

S7 ทักษะการวิเคราะห ์

S8 ทักษะการจัดการข้อมลู 

A1 ตระหนักถึงความสำคัญ 

     ของแนวคิด ทฤษฎีในการ 

     ปฏิบัติงานทางด้าน  

     สวัสดิการสังคมและ 

     สังคมสงเคราะห์ 

A2 มีความเช่ือมั่น ศรัทธา  

     และภูมิใจในงาน 

     สวัสดิการสังคมและ 

     สังคมสงเคราะห์ 

      

 

  

2531005  ส ังคมว ิทยาและมาน ุษยว ิทยา

 เบื้องต้น 

2531802  พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในงาน

 สวัสดิการสังคม 

2531803  สว ั ส ด ิ ก า ร ส ั ง คมและส ั ง คม

 สงเคราะห์เบื้องต้น  

2531902  จริยธรรมในงานสวัสดิการสังคม

 และสังคมสงเคราะห์ 

2531903  เพศสภาวะ สตรีนิยมกับโลก 

2531904  การจัดการทุนทางสังคมและการ

 แสวงหาหุ้นส่วนทางสังคม 

2532826  แนวคิด ทฤษฎีเพื่อการปฏิบัติงาน

 สว ั ส ด ิ ก า ร ส ั ง คมและส ั ง คม

 สงเคราะห์ 

2532827 กฎหมายเพ ื ่อการปฏ ิบ ัต ิ งาน

 สว ั ส ด ิ ก า ร ส ั ง คมและส ั ง คม

 สงเคราะห์ 

2532917  จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

2532918  การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา

 สวัสดิการสังคม 

2533927  นโยบายและการวางแผนในงาน

 สวัสดิการสังคม 

2533928  สวัสดิการสังคมผูสู้งอาย ุ

2533929  สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน และ

 ครอบครัว 

2533930 สวัสดิการสังคมคนพิการ 

2533931  การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อ

 ช่วยเหลือผูเ้สียหายจากการค้า

 มนุษย ์

2533933  ระบบการคุ้มครองทางสังคม 

2531707  การเสริมสร้างความมั่นคงของ

 มนุษย์ 

2531708  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

 สังคม 

2531709  สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม 

2532921  ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในงาน

 สวัสดิการสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

2532922  การบริหารงานองค์กรสวัสดิการ

 สังคม 

2533932  สวัสดิการสังคมกลุ่มชาติพันธุ์ 

2533835  สวัสดิการสังคมเปรียบเทียบ 

2533936  การจัดการตนเองในงานสวัสดิการ

 สังคม 

2533939 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

             สวัสดิการสังคม 

7053201 การเตรยีมความพรอ้มสหกิจศึกษา    

             ด้านสวัสดิการสังคม 

PLO2 ปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคลอ้ง 

        กับหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

        ทางด้านสวัสดิการสังคมและ    

        สังคมสงเคราะห ์

 

 

K10 ความรู้ทางด้านภาษา ได้แก่  

      ภาษาอังกฤษ 

K11 คำศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องในงาน 

         สวัสดิการสังคมและสังคม   

      สงเคราะห ์

K12 เทคนิค กระบวนการทำกับ 

      กลุ่มเป้าหมาย 

K13 เครื่องมือการปฏิบตัิงาน 

      สวัสดิการสังคมและสังคม        

  สงเคราะห ์

S9 ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน    

     ภาษาองักฤษ 

S10 ทักษะการบริหาร 

      จัดการ 

S11 การจัดกิจกรรมการ 

      เรียนรู้ 

S12 ทักษะการใช้เทคโนโลยี 

      และสื่อสารสนเทศ 

 

A3 ใฝ่เรียนรู้และกระตือรือร้น 

A4 การคิดเชิงบวก 

A5 ตระหนักถึงจรยิธรรมใน 

     มนุษย์ 

A6 ยึดมั่นในเหตผุลและความ 

     ถูกต้อง 

 

2533927  นโยบายและการวางแผนในงาน

 สวัสดิการสังคม 

2533928  สวัสดิการสังคมผูสู้งอาย ุ

2533929  สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน และ

 ครอบครัว 

2533930 สวัสดิการสังคมคนพิการ 

2531904  การจัดการทุนทางสังคมและการ

 แสวงหาหุ้นส่วนทางสังคม 

2533934  สหวิทยาการในงานสวัสดิการ

 สังคมและสังคมสงเคราะห ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

K14 ความรู้การทำวิจัย 

 

 

S13 ทักษะการใช้เครื่องมือ  

       เทคนิค วิธีการ การ 

       ปฏิบัติงานสวสัดิการ 

       สังคมและสังคม

 สงเคราะห ์

S14  ทักษะการปฏิบัติงาน

 ในชุมชน 

2533931  การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อ
 ช่วยเหลือผูเ้สียหายจากการค้า
 มนุษย ์
2533933  ระบบการคุ้มครองทางสังคม               
2532828  ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
 สื่อสารในงานสวัสดิการสังคม  
2532923  การจัดการความเสี่ยงและภยัพิบัติ
 ในท้องถิ่น 
2532921  ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในงาน
 สวัสดิการสังคม 
2531709  สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม 
2532920  ระเบียบวิธีวิจยัสำหรับงาน
 สวัสดิการสังคม 
2533926  ปฏิบัติการวจิัยสำหรับงาน
 สวัสดิการสังคม 
2533937  สวัสดิการสังคมปฏิบตัิการ 
7054201 สหกิจศึกษาดา้นสวสัดิการสังคม 
2534906  การฝึกประสบการณ์งาน
 สวัสดิการสังคม 
2534907 โครงงานทางด้านสวัสดกิารสังคม 
 
 
 



 
- 122 - 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัยทาง 

         สวัสดิการสังคมและ 

         สังคมสงเคราะห์ เพื่อศึกษา 

         และสนองความต้องการ 

         ของชุมชนท้องถิ่น  

K15 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพทาง 

      สังคมสงเคราะห ์

K16 ความรู้ในเรื่องปรัชญาพื้นฐาน 

S15  ทักษะการให้ความ 

       ช่วยเหลือ 

S16  ทักษะการเยี่ยมบ้าน 

S17  ทักษะการเข้าใจ

 ตนเองและผู้อื่น 

S18  ทักษะการให้บริการ           

 เเก่ผู้ใช้บริการ 

  

A7  การยึดประโยชน์  

      กลุ่มเป้าหมาย 

A8  การเคารพศักดิ์ศรคีวาม 

      เป็นมนุษย ์

A9  มีธรรมาภิบาลในการ 

     ปฏิบัติงาน 

A10  มีทัศนคติเชิงบวก 

 เข้าใจผู้อื่น 

A11  ตระหนักในบทบาท 

       หน้าท่ีของตนเองและ 

       ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 

       ซื่อสัตย์ เสียสละ 

A12  ประพฤติตนอยู่ในกรอบ 

       วัฒนธรรมและบริบทที ่

       เหมาะสม 

A13  หลักคุณธรรมและ  

       จริยธรรมในวิชาชีพ 

2531902 จริยธรรมในงานสวสัดิการสังคม

 และสังคมสงเคราะห ์

2532921  ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในงาน

 สวัสดิการสังคม 

2532827  กฎหมายเพื่อการปฏิบตัิงาน

 สวัสดิการสังคมและสังคม

 สงเคราะห ์

2533928  สวัสดิการสังคมผูสู้งอาย ุ

2533929  สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน และ

 ครอบครัว 

2533930 สวัสดิการสังคมคนพิการ 

2533931  การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อ

 ช่วยเหลือผูเ้สียหายจากการ            

 ค้ามนุษย ์

2533933  ระบบการคุ้มครองทางสังคม 

7054201 สหกิจศึกษาดา้นสวสัดิการสังคม 

2534906  การฝึกประสบการณ์งาน

 สวัสดิการสังคม  
2534907  โครงงานทางด้านสวสัดิการสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

PLO4 วิเคราะห์ สถานการณ์ทาง 
        สังคม ปัญหาและความ 
        ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 

K17 การจัดการนโยบายสวัสดิการ 

      สังคม 

K18 สถานการณ์ของสังคมปจัจุบนั 

      และในอนาคต 

K19 บริบทของสังคมไทย ปัญหา 

     สังคม การพัฒนาสังคม 

 

S19 ทักษะการค้นคว้า/ 

      สืบค้นข้อมูล 

S20 ทักษะการวิเคราะห์ 

      เชื่อมโยง 

 

A14 มีความตระหนักและเห็น 

      ความสำคัญของการสร้าง 

      ระบบความมั่นคงทาง 

      สังคม 

A15 แรงบันดาลใจ สร้าง 

      แรงจูงใจและบรรยากาศ  

      ในการปฏิบัติงาน 

A16 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

      สังคมสงเคราะห ์

2531903  เพศสภาวะ สตรีนิยมกับโลก 

2531904  การจัดการทุนทางสังคมและการ

 แสวงหาหุ้นส่วนทางสังคม 

2532827 กฎหมายเพื่อการปฏิบตัิงาน

 สวัสดิการสังคมและสังคม

 สงเคราะห ์

2532917  จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม 

2532918  การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา

 สวัสดิการสังคม 

2533927  นโยบายและการวางแผนในงาน

 สวัสดิการสังคม 

2533928  สวัสดิการสังคมผูสู้งอาย ุ

2533929  สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน และ

 ครอบครัว 

2533930 สวัสดิการสังคมคนพิการ 

2533931  การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อ

 ช่วยเหลือผูเ้สียหายจากการค้า

 มนุษย ์

2531708 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

 สังคม 



 
- 124 - 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

2533934  สหวิทยาการในงานสวัสดิการ

 สังคมและสังคมสงเคราะห ์

2532922 การบริหารงานองค์กรสวัสดิการ

 สังคม 

2532923  การจัดการความเสี่ยงและภยัพิบัติ

 ในท้องถิ่น 

2533835  สวัสดิการสังคมเปรยีบเทียบ 

7054201  สหกิจศึกษาดา้นสวสัดิการสังคม 

2534906  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

              สวัสดิการ 
2534907 โครงงานทางด้านสวัสดกิารสังคม
  

PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
         จัดการข้อมูลและเผยแพร่ 
         ข้อมูลให้แก่บุคคล กลุ่ม  
         ชุมชนท้องถิ่น 
 

K20 เทคโนโลยีและสื่อสารสนเทศ 

      ในงานสวัสดิการสังคมและ 

      สังคมสงเคราะห์ 

 

S21 โปรแกรมสำนักงาน 

     เบื้องต้น 

S22 การจัดทำคลิปวิดโีอ 

S23 การทำหนังสั้น 

S24 อินโฟกราฟฟิก  

      (Infographics) 

S25 กูเกิ้ลฟอร์ม  

      (Google Form) 

A17 คุณธรรมจริยธรรม 

A18 จรรยาบรรณในการใช้สื่อ 

A19 ความรับผิดชอบต่อ 

      ตนเองและสังคม 

A20 เคารพสิทธิของผู้อื่น 

A21 หลักความถูกต้อง 

2531904  การจัดการทุนทางสังคมและการ

 แสวงหาหุ้นส่วนทางสังคม 

2532918  การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา

 สวัสดิการสังคม 

2532919  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

 การวางแผนงานสวสัดิการสังคม 

2533926  ปฏิบัติการวจิัยสำหรับงาน

 สวัสดิการสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

S26 สื่อสังคมออนไลน์    

      (Social Media) 

2532827 กฎหมายเพื่อการปฏิบตัิงาน

 สวัสดิการสังคมและสังคม

 สงเคราะห ์

7054201  สหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม 

2534906 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

             สวัสดิการสังคม 
2534907 โครงงานทางด้านสวัสดกิารสังคม 

PLO6 จัดการความรู้เพื่อเผยแพรอ่งค์ 
         ความรู้ในงานสวัสดิการสังคม 
          และสังคมสงเคราะห์  
          ตลอดจนงานวิจัยทางด้าน 
          สวัสดิการสังคมและ 
          สังคมสงเคราะห์  
 

K21 กระบวนการจัดการความรู้    

     (โมเดลปลาทู) 

K22 เครื่องมือและเทคนิคในการ 

      จัดการความรู ้

K23 เทคโนโลยีและสื่อสารสนเทศ 

      ในการจัดการความรู ้

S27  การปฏิบัติการใช้ 

      เครื่องมือและเทคนิค

 ในการจัดการความรู ้

S28  ปฏิบัติการลงพื้นที่ใน 

       การเก็บข้อมูล 

 รวบรวมข้อมลู 

 จัดเก็บข้อมลู  

       และการเผยแพร่

 ข้อมูล 

A22 คุณธรรมจริยธรรม 

A23 ตระหนักถึงจริยธรรมใน 

      มนุษย์ 

A24 มีทัศนคติที่ดีต่องาน 

      สวัสดิการสังคมและ 

      สังคมสงเคราะห ์

 

2532918  การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา

 สวัสดิการสังคม 

2533938  สัมมนาทางดา้นสวสัดิการสังคม 

2532919  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

 การวางแผนงานสวสัดิการสังคม 

 

PLO7 ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ
 สังคมในสถานประกอบการได้
 สำเรจ็ลลุ่วง ตามที่ได้รับ
 มอบหมาย 
 (แผนสหกิจศึกษา) 

K24  ระบบการบริหารคุณภาพใน

 สถานประกอบการ 

S29  ทักษะการเรยีนรู ้

S30  ทักษะภาวะความเป็น

 ผู้นำ 

A25 ปรับตัวเข้ากับ

 วัฒนธรรมองค์กร  

 มีบุคลิกภาพท่ี

 เหมาะสม 

7053201  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา    

              ด้านสวสัดิการสังคม 

7054201  สหกิจศึกษาดา้นสวสัดิการสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

K25 การประยุกต์ใช้ความรู้กับการ

 ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ

 สังคมและสังคมสงเคราะห์  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดับรายวิชากับ Knowledge/ Skill / Attitude 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชากับ Knowledge/ Skill / Attitude 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
     ในคราวประชุมครั้งที ่1/2566 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2566) 
 

รายวิชา / กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต) 

Knowledge / Skill / Attitude 

 

GEN1101  ฉลาดคิด   3(3-0-6) K1 K2 K3 K4 S1 S2 S3 S4 A1 A2 A3    

GEN1102  ศาสตร์พระราชาเพื่อการบูรณาการ 

    ที่ยั่งยืน    3(3-0-6)   

K5 K6 S5 S6 S7 S8 A4 A5 A6 

GEN1103  วิศวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   3(2-2-5) K5 K6 S5 S6 S7 S8 A4 A5 A6 

GEN1201  รู้ทันสุขภาพ   3(2-2-5) K17 K18 K19 K20 S20 S21 S22 S23 S24 A10   

A11 A12    

GEN1202  พลเมืองจิตสาธารณะ     3(3-0-6) K7 K9 K10 K13 K16 S9 S10 S11 A7 A8 A9    

GEN1203  พลเมืองโลก        3(3-0-6) K7 K9 K10 K11 K16 S9 S10 S11 S12 S13 A7 

A8 A9    

GEN1204  วิถีชีวิตที่ยั่งยืน   3(3-0-6) K12 K13 K14 K16 S9 S10 S11 S12 S13 A7 A8 

A9 A7 A8 A9    

GEN1205  ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่   3(3-0-6) K12 K13 K14 K16 S9 S10 S11 S12 S13 A7 A8 

A9 A7 A8 A9    

GEN1206  งานช่างในชีวิตประจำวัน  3(2-2-5) K1 K2 K8 S1 A1 A2 A3    

GEN1207  เสน่ห์สงขลา                              3(3-0-6) K12 K13 K14 K15 K16 S1 A1 A2 A3    

GEN1208  สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต  3(3-0-6) K2 K10 S1 S9 S12 A1 A2 A3 A9 

GEN1301  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

   ในบริบทสากล   3(3-0-6) 

K22 K23 K24 K25 K26 K27 K28 K29 S23 S25 

A24 A15 A16 A17 A18    

GEN1302  ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงาน 

   อย่างมีประสิทธิภาพ  3(3-0-6)           

K22 K23 K24 K25 K26 K27 K28 K29 S23 S25 

A24 A15 A16 A17 A18    

GEN1303  ศิลปะการใช้ภาษาไทย        3(3-0-6)           K22 K23 K24 K25 K26 K27 K28 K29 S23 S25 

A24 A15 A16 A17 A18    

GEN1304  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6)           K26 K27 K28 K29 S23 S25 A24 A15 A16 A17 

A18    

GEN1305  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสือ่สาร       3(3-0-6) K26 K27 K28 K29 S23 S25 A24 A15 A16 A17 

A18    
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รายวิชา / กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต) 

Knowledge / Skill / Attitude 

 

GEN1306  ภาษามาเลย์เพื่อการสือ่สาร         3(3-0-6) K26 K27 K28 K29 S23 S25 A24 A15 A16 A17 

A18    

GEN1307  ภาษาอินโดนีเซยีเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) K26 K27 K28 K29 S23 S25 A24 A15 A16 A17 

A18    

GEN1401  เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อชีวิตวิถีใหม่   3(2-2-5) K29 K30 K31 K32 K33 K33 K34 K35 S32 S33 

A20 A21 A22 A23 A24    

GEN1402  ความปลอดภยัทางไซเบอร ์  3(3-0-6)  K29 K30 K31 K32 K33 K33 K34 K35 K38 S32 

S33 A20 A21 A22 A23 A24    

GEN1403  สารสนเทศดิจิทลั   3(3-0-6) K29 K30 K31 K32 K33 K33 K34 K35 K36 K37 

S32 S33 A20 A21 A22 A23 A24    

GEN1501  การประกอบการยุคดจิิทัล     3(3-0-6) K39 K40 K41 K42 K43 K44 S38 S39 S40 S41 

A28 A29 A30 A31 

GEN1502  การเงินยุคดิจิทลั       3(3-0-6) K45 K46 K47 K48 K49 K50 S42 S43 S44 S45 

A32 A33 A34 A35 
 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา  /กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต) 

Knowledge/ Skill / Attitude 

 

2531005 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น                3(3-0-6) K1 K4 K22 S1 S4 S5 S6 S7 A1  

2531802  พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในงานสวสัดิการสังคม        3(3-0-6) K1 K4 S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 A1 

2531803  สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เบื้องต้น         3(3-0-6) K1 K2 K3 S2 S3 S4 S5 S6 S7 A1 A2 

2531902 จริยธรรมในงานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์3(3-0-6) K1 K13 K14 S14 S16  

2531903 เพศสภาวะ สตรีนิยมกบัโลก                            3(2-2-5) K1 K2 K3 K16 S1 S7 S19 A1 A14 

2531904 การจัดการทุนทางสังคมและการแสวงหาหุ้นส่วน    3(2-2-5) 

             ทางสังคม                                                             

K8 K11 K16 S8 S9 S10 S13 A3 A4 A14 

2532826 แนวคิด ทฤษฎีเพื่อการปฏิบัติงานสวสัดิการสังคม    3(3-0-6)   

             และสังคมสงเคราะห์                                                    

K1 K2 K3 K9 S1 S4 S5 S7 A1 A2  

2532827  กฎหมายเพื่อการปฏิบตัิงานสวัสดิการสังคม          3(3-0-6) 

             และสังคมสงเคราะห ์                                                                  

K2 K3 K6 K13 S1 S5 S21 S22 A1 A17 

A21 

2532828 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                     3(3-0-6) 

             ในงานสวัสดิการสังคม                                                                      

K10 K11 S9 S11 A3 A4 
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รายวิชา  /กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต) 

Knowledge/ Skill / Attitude 

 

2532917 จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม                3(3-0-6) K1 K4 K5 K16 K17 S2 S3 S6 S7 S19 A1 

A15 

2532918 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสวัสดิการสังคม    3(2-2-5) K18 K19 K20 K21 S21 S22 A1 A22  

2532919 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวางแผน         3(2-2-5) 

            งานสวัสดิการสังคม                                                                 

K18 K21 S20 S21 S22 S23 S24 S25 

A17 A18 A19 A20 A21 

2532920 ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม            3(2-2-5) K10 K11 K12 S12 S13 A3 A5 

2533926 ปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม    3(2-2-5) K11 K12 S12 S13 S20 A3 A5 A17 A21 

2533927 นโยบายและการวางแผนในงานสวัสดิการสังคม    3(2-2-5) K4 K11 K15 K16 K17 S1 S6 S7 S9 S12 

S13 S19 A3 A6 A14 

2533928 สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ                            3(2-2-5) K1 K2 K3 K6 K9 K10 K11 K13 S2 S3 

S10 S12 S17 A1 A3 A4 A5 A7 A8 A10 

A11 

2533929 สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน และครอบครัว    3(2-2-5) K1 K2 K3 K6 K9 K10 K11 K13 S2 S3 

S10 S12 S17 A1 A3 A4 A5 A7 A8 A10 

A11  

2533930 สวัสดิการสังคมคนพิการ                            3(2-2-5) K1 K2 K3 K6 K9 K10 K11 K13 S2 S3 

S10 S12 S17 A1 A3 A4 A5 A7 A8 A10 

A11 

2533931 การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อช่วยเหลือผู้เสียหาย  3(2-2-5) 

            จากการค้ามนุษย์                                                                 

K2 K3 K6 K10 S9 S12 S14 S17 A1 A5 

A6 A8 A11 

2533933 ระบบการคุ้มครองทางสังคม                            3(2-2-5) K6 K11 K13 K14 S7 S8 S9 S12 S16 S17 

A6 A7 A8 A9 A11 A13 

2533934 สหวิทยาการในงานสวสัดิการสังคม                    3(2-2-5) 

             และสังคมสงเคราะห ์                                                                        

K11 K12 K16 S11 S12 S13 S19 S20 A3 

A4 A6 A16 

2533937 สวัสดิการสังคมปฏิบตักิาร                            3(0-6-3) K11 K12 K13 K23 S13 S14 S30 A3 A4  

2533938 สัมมนาทางด้านสวสัดิการสังคม                3(2-2-5) K20 K22  

2531707 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์                   3(2-2-5) K3 K6 S8 A1 A2  

2531708 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม                 3(2-2-5) K4 K7 S1 A2  

2531709 สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม                            3(2-2-5) K7 K8 K12 K13 S11 S12 S13 S14 A1 

A3 A6 
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รายวิชา  /กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต) 

Knowledge/ Skill / Attitude 

 

2532921 ผู้นำการเปลีย่นแปลงในงานสวัสดิการสังคม          3(2-2-5) K12 K15 K16 S10 S17 S18 A3 A4 A9 

A10 A11 

2532922 การบริหารงานองค์กรสวัสดิการสังคม                 3(2-2-5) K17 K18 K19 S20 A15 A16  

2532923 การจัดการความเสี่ยงและภยัพิบัติในท้องถิ่น          3(2-2-5) K13 K17 K18 K19 S13 S20 S19 A14  

2533932 สวัสดิการสังคมกลุม่ชาติพันธุ์                           3(2-2-5) K1 K2 K3 K6 K9 K10 K11 K13 S2 S3 

S10 S12 S17 A1 A3 A4 A5 A7 A8 A10 

A11 

2533835 สวัสดิการสังคมเปรียบเทียบ                             3(3-0-6) K1 K2 K4 K18 K19 S1 S4 S5 S6 S7 A1 

A3 

2533936 การจัดการตนเองในงานสวัสดิการสังคม               3(2-2-5) K1 K4 S1 A1 A2  

2533939 การเตรียมฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม      2(1-2-3) 

             

K1 K4 K8 K9 K23 S1 S6 S7 S8 A1 A2  

2534906 การฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม               3(320) K12 K13 K15 K20 S11 S12 S13 S14 

S18 S21 A3 A5 A6 A11 A12  

2534907 โครงงานทางด้านสวัสดกิารสังคม                       3(0-6-3) 

 

K11 K12 K13 K23 S13 S14 S30 A3 A4 

7053201 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาดา้น              2(1-2-3)   

            ด้านสวัสดิการสังคม  

K1  K4 K8 K9 K23 K24 K25 S1 S6 S7 

S8 S29 S30 A1 A2 A25 

7054201 สหกิจศึกษาด้านสวสัดกิารสังคม                         6(640)  K12 K13 K15 K20 K24 K25 S11 S12 

S13 S14 S18 S21 S29 S30 A3 A5 A6 

A11 A12 A25 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
ตารางแสดงผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา (Specific Outcomes)  

และแสดงผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Outcomes) 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

ตารางท่ี 5 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific Outcomes) และแสดงผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic Outcomes) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขา 
(Specific 

Outcomes) 

ผลการเรียนรู้
ทั่วไป 

(Generic 
Outcomes) 

PLO1 สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีทาง 
        สวัสดิการสังคมและ 
         สังคมสงเคราะห์ได้  

-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มีความรู้ 
 ความสามารถ และทักษะการ
 บริหารจดัการสวัสดิการสังคม
 และสังคมสงเคราะห์  

  

PLO2 ปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคล้องกับ 
          หลักคุณธรรม จริยธรรมทางดา้น       
          สวัสดิการสังคมและสังคม  
          สงเคราะห ์

-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มีความรู้ 
 ความสามารถ และทักษะการ
 บริหารจดัการสวัสดิการสังคม
 และสังคมสงเคราะห์  
-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มีคณุธรรม 
 จริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีความ
 เป็นมนุษย์ บนพ้ืนฐานความ
 เสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มี
 ความสามารถในการจดัการ
 ความรู้เพื่อสร้างและเผยแพร่
 องค์ความรู้ในงานสวัสดิการ
 สังคม ตลอดจนงานวิจัย
 ทางด้านสวัสดิการสังคม  
 อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
 ท้องถิ่น และประเทศ 

  

PLO3 ใช้เครื่องมือและการวิจัยทาง 
         สวัสดิการสังคมและ 
         สังคมสงเคราะห์ เพื่อศึกษาและ   
         สนองความต้องการของชุมชน 
         ท้องถิ่น 

-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มีความรู้ 
 ความสามารถ และทักษะการ
 บริหารจดัการสวัสดิการสังคม
 และสังคมสงเคราะห์  
-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มีคณุธรรม 
 จริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีความ
 เป็นมนุษย์ บนพ้ืนฐานความ
 เสมอภาค เท่าเทยีมและเป็นธรรม 
-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มี
 ความสามารถในการจดัการ
 ความรู้เพื่อสร้างและเผยแพร่
 องค์ความรู้ในงานสวัสดิการ
 สังคม ตลอดจนงานวิจัย
 ทางด้านสวัสดิการสังคม  
 อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
 ท้องถิ่น และประเทศ 

  



 

- 136 - 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขา 
(Specific 

Outcomes) 

ผลการเรียนรู้
ทั่วไป 

(Generic 
Outcomes) 

PLO4 วิเคราะห์ สถานการณ์ทางสังคม  
         ปัญหาและความต้องการของ 
         กลุ่มเป้าหมาย 

-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มีความรู้ 
 ความสามารถ และทักษะการ
 บริหารจดัการสวัสดิการสังคม
 และสังคมสงเคราะห์  
-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มี
 ความสามารถในการจดัการ
 ความรู้เพื่อสร้างและเผยแพร่
 องค์ความรู้ในงานสวัสดิการ
 สังคม ตลอดจนงานวิจัย
 ทางด้านสวัสดิการสังคม  
 อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
 ท้องถิ่น และประเทศ 

  

PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการ 
        ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ 
        บุคคล กลุ่ม ชุมชนท้องถิ่น 

-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มี
 ความสามารถในการจดัการ
 ความรู้เพื่อสร้างและเผยแพร่
 องค์ความรู้ในงานสวัสดิการ
 สังคม ตลอดจนงานวิจัย
 ทางด้านสวัสดิการสังคม  
 อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
 ท้องถิ่น และประเทศ 

  

PLO6 จัดการความรู้เพื่อเผยแพร่องค์ 
         ความรู้ในงานสวัสดิการสังคมและ 
          สังคมสงเคราะห์ ตลอดจน 
          งานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคม 
          และสังคมสงเคราะห์ 

-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มี
 ความสามารถในการจดัการ
 ความรู้เพื่อสร้างและเผยแพร่
 องค์ความรู้ในงานสวัสดิการ
 สังคม ตลอดจนงานวิจยัทางด้าน
 สวสัดิการสังคมอันเปน็ประโยชน์ต่อ
 ชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ 

  

PLO7  ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม 
 ในสถานประกอบการไดส้ำเร็จ
 ลุล่วง ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 (แผนสหกิจศึกษา) 

-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มีความรู้ 
 ความสามารถ และทักษะการ
 บริหารจดัการสวัสดิการสังคม
 และสังคมสงเคราะห์  
-  เพื่อผลิตบัณฑติให้มี
 ความสามารถในการจดัการ
 ความรู้เพื่อสร้างและเผยแพร่
 องค์ความรู้ในงานสวัสดิการ
 สังคม ตลอดจนงานวิจัย
 ทางด้านสวัสดิการสังคม  
 อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
 ท้องถิ่น และประเทศ 

  
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ระดับหลักสูตร (PLOs) 
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ตารางท่ี 6 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ได้รับความเห็นชอบ/อนุมตัิจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในคราวประชมุครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2566) 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

GEN1101  ฉลาดคดิ   3(3-0-6)
 Smart Thinking 
             
 

CLO1 นักศึกษามีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ตรงต่อเวลา ยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพผู้อื่นและมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและส่วนรวม 

CLO2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบและประเภทการ
คิด กระบวนการคิด ประโยชน์ของการคิด 

CLO3 นักศึกษามีท ักษะการคิดประเภทต่าง ๆ และสามารถนำ
ความคิดนั ้นไปประยุกต ์ใช ้ในชีว ิตประจำวันและศาสตร์  
อื่น ๆ ได้ 

CLO4 นักศึกษาสามารถบูรณาการข้อม ูล ข ่าวสาร สารสนเทศ  
สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์ และเพื่อใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
โดยมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบได้ 

CLO5 นักศึกษาสามารถใช้ภาษาเพื่อสื่อสารในการทำงานร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

          

GEN1102   ศาสตร์พระราชาเพื่อการบรูณาการ   3(3-0-6)   
 ที่ยั่งยืน       
 King's Philosophy for Sustainable 
 Integration 
               
 

CLO1 ตระหนักถึงความสำคัญและเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัยพื้นฐานในการทำงาน 
เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละความรับผิดชอบ และ
การตรงต่อเวลา 

CLO2 อธิบายหลักการของพระบรมราโชบาย หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการทรงงาน ข้อมูลสำคัญของศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดาริ โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริได้  

          
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CLO3 แสดงกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและนำเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม โดยสามารถเชื่อมโยงความคิดและ
ความรู้ในสถานการณ์ที ่หลากหลาย เพื่อการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการทำงาน โดยกาทดลองแก้ปัญหาจาก
กิจกรรม แบบฝึกหัด และโครงงานท่ีกำหนดได้ 

CLO4 นำเสนอผลงานก ิจกรรม แบบฝ ึกห ัด และโครงงานจาก
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ม ีท ักษะในการสืบค้น การ
วิเคราะห์ เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การสังเคราะห์ การ
ประมวลผลสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหา
ความรู้ และประเมินสารสนเทศเพื่อประกอบการทำงานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

GEN1103 วิศวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
 Social Engineer for Local Development 

CLO1 มีทักษะวิศวกรสังคม 4 ด้าน ดังนี้  
 1) ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย 
 2) ทักษะการสื่อสาร สื่อสารองค์ความรู้ เพื่อแก้ปัญหา 
 3) ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื ่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง 

ระดมสรรพกำลังทรัพยากร เพื่อการแก้ไขปัญหา และ  
 4) ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคม 
CLO2 มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
CLO3 สามารถบูรณาการความรู้และทักษะวิศวกรสังคมไป ประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำวัน และพัฒนาท้องถิ่นได้ 

          

GEN1201 รู้ทันสุขภาพ   3(2-2-5) 
               Health Literacy    

   
  

CLO1 อธิบายหลักการดูแลสุขภาพในชีวิตวิถีใหม่ได้ 
CLO2 อธิบายวิธีการจัดการทางอารมณ์หรือความเครียดได้อย่างเหมาะสม 
CLO3 อธิบายแนวทางการรับประทานอาหารและการเลือกซื้ออาหาร 

รวมถึงผลิตภัณฑ์อาหารได้อย่างเหมาะสม 

          
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CLO4 อธิบายประโยชน์ของสมุนไพรและหลักการใช้สมุนไพรอย่างถูกต้อง 
CLO5 อธิบายการปฏิบัติตนเพื่อให้มีความปลอดภัยทางสุขภาพและ

ทางเพศได้ 
CLO6 อธิบายขั้นตอนวิธีการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตเบื ้องต้นใน

ภาวะฉุกเฉินที่ประชาชนท่ัวไปควรรู้ 
CLO7 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลทางสุขภาพเพื่อนำมาวิเคราะห์ 

อภิปราย และนำเสนอผลงานท้ังแบบรายบุคคล และรายกลุ่ม 
CLO8 เป็นผู้มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

บุคคลอื่น 
GEN1202   พลเมืองจิตสาธารณะ     3(3-0-6) 
                Public Minded Citizens 
  

CLO1 สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
CLO2 สามารถนำประยุกต์หลัก “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

ไปใช้กับตนเองได้ 
CLO3 สามารถสร้างกิจกรรมที่นำอัตลักษณะจิตสาธารณะสู่ท้องถิ่น 

          

GEN1203 พลเมืองโลก       3(3-0-6) 
                 Global Citizens 
  
 

CLO1 นักศึกษาเป็นพลโลกที่ดี เข้าใจ รู ้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง 
พร้อมท้ังเข้าใจถึงความแตกต่างและหลากหลายของมนุษย์ 

CLO2 นักศึกษาสามารถปรับตัวได้ มีความยืดหยุ่นในการดำเนินชีวิต 
เข้าใจความแตกต่างหลากหลายระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์
กับผู ้อื ่นด้วยความเข้าใจ มีความรับผิดชอบสามารถใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

          

GEN1204   วิถีชีวิตที่ยั่งยืน   3(3-0-6) 
                Sustainable Lifestyles 
            

 

CLO1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

CLO2 ผ ู ้ เร ียนสามารถอธิบายความสัมพ ันธ ์ระหว ่างมน ุษย์กับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          
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CLO3 ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบของสถานการณ์ 
และการเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อม 

CLO4 ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ไปใช้ประโยชน์ใน
การดำเนินวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

GEN1205   ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่   3(3-0-6)
 Disaster Intentions in the Modern 
 World 

  
  

CLO1 มีทักษะในการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้ 

CLO2 มีความรู้ความเข้าใจสาเหตุการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศจาก
ภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน 

CLO3 มีทักษะการคิดในการแก้ไขหรือป้องกันผลกระทบจากภาวะ 
             โลกร้อนในท้องถิ่นได้ และแก้ปัญหาสถานการณ์เมื่อต้องเผชิญ

กับภัยพิบัติได้อย่างเหมาะสม 
CLO4 นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

สภาพอากาศของท้องถิ่นในชีวิตประจำวันได้ 

          

GEN1206 งานช่างในชีวิตประจำวัน  3(2-2-5) 
           Engineering Work in Daily Life    

CLO1 นักศึกษาสามารถเลือกใช้เครื ่องมือช่างได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 

CLO2 นักศึกษาสามารถบำรุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องมือช่างเบื้องต้นได้ 
CLO3 นักศึกษาอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับ IOT ได้อย่างถูกต้อง 

          

GEN1207    เสน่ห์สงขลา                            3(3-0-6) 
                Songkhla Charm 

CLO1 นักศึกษาสามารถอธิบายประวัติศาสตร์สงขลาได้ 
CLO2 นักศึกษาสามารถอธิบายการเปลี่ยนของในทุกด้านของสงขลาได้ 
CLO3 นักศึกษาสามารถนำเสนอศิลปวัฒนธรรมของสงขลาในสื่อ

ออนไลน์ได้ 

          

GEN1208 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต  3(3-0-6) 
 Meditation for Life Development 

CLO1 อธิบายหลักการ ข้ันตอนและประโยชน์ของการทำสมาธิได้  
CLO2 อธิบายอาการต่อต้านสมาธิได้   

          



 
- 143 - 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

CLO3 อธิบายลักษณะขั้นตอนและประโยชน์ของฌานและญาณได้   
CLO4 ใช้หลักการที่ได้ศึกษามาฝึกสมาธิผ่านการควบคุมร่างกายด้วย 

วิธีเดินจงกรมและนั่งสมาธิได้  
CLO5 วางแผนแนะนำผู ้อื ่นเรื ่องการเดินจงกรมและการทำสมาธิ 

เบื้องต้นได้  
GEN1301 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
 ในบริบทสากล   3(3-0-6)            
 Communicative English in Global Context 
           
 

CLO1 นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

CLO2 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในระบบเสียง ระบบคำคำศัพท์ 
ไวยากรณ์และโครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษที ่ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

CLO3 นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

CLO4 นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทและหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมีเหตุผล 

CLO5 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การ
สืบค้นข้อมูล และการนำเสนอได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

          

GEN1302   ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานอย่างมี
 ประสิทธิภาพ   3(3-0-6)           
 Effective English in Professional 
 Contexts 
            
  

CLO1 สามารถใช้สำนวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษที่ได้จากการอ่าน
สื่อประเภทต่าง ๆ และนำสำนวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษ
มาใช้เพื่อการเขียนภาษาอังกฤษในบริบทของสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในชีวิตประจำวัน และการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

          
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CLO2 สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ในการสืบค้นและนำเสนอ
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
สามารถวิเคราะห์และประเมินแหล่งข้อมูล อีกทั ้งอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้  

CLO3 สามารถใช้ทักษะการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษกับการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และประยุกต์ความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับบริบทการทำงาน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมทั้งด้าน
กระบวนการคิด และการแก้ปัญหาเพื่อการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

CLO4 สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทและ
หน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น รวมทั้ง
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

GEN1303   ศิลปะการใช้ภาษาไทย        3(3-0-6)           
               Arts of using Thai language 
 

CLO1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
CLO2 มีความรู้ความเข้าใจการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสากลในบริบท

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต 
CLO3 มีท ักษะในการส ืบค้น ว ิเคราะห์ ประมวล และประเมิน

สารสนเทศเพื่อใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์โดยมีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

CLO4 เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่นดว้ย
ความเข้าใจ สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้ 

CLO5 ความสามารถใช้ภาษาเพื่อสื่อสารในการทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

CLO6 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกาติดต่อสื่อสารและ
นำเสนอได้ 

          
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ความสอดคล้องกับ PLOs 
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0 

GEN1304     ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
                  Chinese for communication 
  
 

CLO1 ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเบื้องต้นได้ 
CLO2 ใช้เทคโนโลยีในการศึกษาและค้นคว้าข้อมูลด้านภาษาจีนอยา่ง

ทันสมัย 
CLO3 อธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน 
CLO4 ประพฤติ ปฏิบัติตน มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 

          

GEN1305   ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for communication  
       

CLO1 อ่านและออกเสียงคำ กลุ่มคำและประโยคภาษาญี่ปุ่นได้ถูกต้อง 
CLO2 โต้ตอบหรือสนทนาด้วยภาษาญี่ปุ ่นอย่างง่าย ๆ ได้ถูกต้อง

เหมาะสมตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
CLO3 บอกความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยกับญี่ปุ่นได้ 
CLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อตกลงในช้ันเรียน มีระเบียบวินัย ตรง

ต่อเวลา มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และมีความรับผิดชอบ 

          

GEN1306   ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 
 Malay for Communication 

          
 
 
 

CLO1 ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษามาเลย์เบื้องต้นได้ 
CLO2 ใช้เทคโนโลยีในการศึกษาและค้นคว้าข้อมูลด้านภาษามาเลย์

อย่างทันสมัย 
CLO3 อธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย -มาเลย์ และ

สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้  
CLO4 ประพฤติ ปฏิบัติตน มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 

          

GEN1307   ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
 Indonesia for Communication 
 

CLO1 ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอินโดนีเซียเบื้องต้นได้ 
CLO2 ใช ้ เทคโนโลยีในการศึกษาและค้นคว ้าข ้อม ูลด ้านภาษา

อินโดนีเซีย 
CLO3 อธิบายความต่างระหว่างวัฒนธรรมอินโดนีเซียและไทยได้ 
CLO4 ประพฤติปฏิบัติตนและมีความรับผิดชอบตรงต่อเวลา 
 

          
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 
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0 

GEN1401   เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อชีวิตวิถีใหม่   3(2-2-5) 
               Digital Technology for New Normal 
 Lifestyle 

CLO1 บอกคุณลักษณะการเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ดีได้ 
CLO2 มีทักษะการใช้โปรแกรมและช่องทางในการสร้างอาชีพ 
CLO3 นำเสนองานข้อมูลผ่านอุปกรณ์ดิจิทัลสมัยใหม่ได้ 

          

GEN1402     ความปลอดภัยทางไซเบอร ์ 3(3-0-6) 
 Cyber Security  
    
 
 

CLO1 นักศึกษาสามารถนำแนวคิดความปลอดภัยทางไซเบอร์ไปใชใ้น
การป้องกันภัยตัวเองจากสื่อไซเบอร์ได้ 

CLO2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ และกลั่นกรองข่าวสาร ข่าวปลอมที่
ได้จากการใช้สื่อไซเบอร์ได้ 

CLO3 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อให้อยู่รอดได้โดยไม่ตก
เป็นเหยื่อทางอาชญากรรม 

CLO4 นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการใช้ไซเบอร์เพื่อการสร้างรายได้ 

          

GEN1403   สารสนเทศดจิิทัล  3(3-0-6) 
               Digital Information 
  
  

CLO1 น ักศ ึกษาตระหน ักถ ึงความสำค ัญของสารสนเทศและ
สารสนเทศดิจิทัล 

CLO2 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสืบค้น และ
เลือกใช้สารสนเทศดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 

CLO3 นักศึกษาสามารถเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรมได้อย่างถูกต้อง 
CLO4 นักศึกษาสามารถเขียนรายงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้องตาม

หลักทางวิชาการ และตระหนักถึงความสำคัญของการคัดลอก
ผลงาน 

          

GEN1501    การประกอบการยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 
                 Entrepreneurship in the Digital Era 
      
 

CLO1 เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถอธิบายแนวคิด ความสำคัญหลักการ
พื้นฐานการประกอบการยุคดิจิทัล และการประกอบการเพื่อ
สังคม (Social Enterprise)   

CLO2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเนื้อหาหรือรูปแบบการประกอบการ 
ที่ใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อสร้างรายได้  และ
นำเสนอบนเครื่องมือการตลาดออนไลน์เพื่อส่งเสริมการขาย 

          
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
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0 

CLO3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายการวางแผนทางการเงิน เพื่อการ
ประกอบธุรกิจ 

GEN1502     การเงินยุคดิจิทลั       3(3-0-6) 
                Finance in the Digital Era  
                  
 

CLO1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิด หลักการใช้จ่ายเงิน การ
ออม การลงทุน และการก่อหนี้ในตลาดการเงินดิจิทัล  และ
ความสำคัญของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

CLO2 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันรูปแบบการก่ออาชญากรรมทางการเงิน  
CLO3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการเงินเพื่อการประกอบธุรกิจ 

          

 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

PL
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PL
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PL
O7

 

2531005 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น   3(3-0-6) 
            Introduction to Sociology and  
            Anthropology                                           
  
   

CLO1 อธิบายแนวความคิดทั่วไปทางมานุษยวิทยาและสังคมวิทยาได ้
CLO2 อธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมและ วัฒนธรรมได้ 
CLO3 อธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่าง มนุษย์ใน

ฐานะสมาชิกของสังคมวัฒนธรรม สถาบันทางสังคม และ
โครงสร้างทางสังคมได้ 

CLO4 นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตในฐานะสมาชิก
คนหนึ่งของสังคมได้ 

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

✓       
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
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2531802  พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในงาน           3(3-0-6) 
             สวัสดิการสังคม  
             Dynamics of Human Behavior in  
             Social Welfare  
 

CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่าง
ระบบของครอบครัว ชุมชนและทางสังคมได้ 

CLO2 สามารถวิเคราะห์ลักษณะพฤติกรรมมนุษย์ในงานสวัสดิการสังคม
ได้ 

CLO3 สามารถวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ปัญหาสังคมที่มี
ผลกระทบต่อปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมได้ 

CLO4 สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ เพื ่อนำไปสู ่การจัดการ
ปัญหาและความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นได้ 

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓   ✓    

2531803  สวัสดิการสังคมและสังคม               3(3-0-6) 
             สงเคราะหเ์บื้องต้น    
             Introduction to Social Welfare 
             and Social Work               
 

CLO1 อธิบายความหมาย ความสัมพันธ์ระหว่างสวัสดิการสังคมกับ
สังคมสงเคราะห์ได้ 

CLO2 อธิบายวิวัฒนาการของสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ไทย
ได้ 

CLO3 อธิบายปรัชญา ค่านิยม หลักการ แนวคิดและทฤษฎีสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ได้ 

CLO4 อธิบายรูปแบบ วิธีการ กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
สวัสดิการสังคมกับสังคมสงเคราะห์ 

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓       

2531902 จริยธรรมในงานสวสัดิการสังคม         3(3-0-6) 
             และสังคมสงเคราะห์                                               
             Professional Ethics in Social Welfare 
             and Social Work                                          

CLO1 อธิบายความหมาย ความสำคัญ และหลักจริยธรรมได้ 
CLO2 อธิบายปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีจริยธรรมในการปฏิบัต ิงาน

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ได้ 
CLO3 อธิบายกฎหมายวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ได้  

✓ ✓ ✓ ✓    
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 CLO4 อธิบายการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ได ้
CLO5 ตระหนักในข้อพึงระวังในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห์ 
CLO6 สามารถนำจร ิยธรรมและจรรยาบรรณแห่งว ิชาชีพส ังคม

สงเคราะห์ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
CLO7 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2531903 เพศสภาวะ สตรีนิยมกบัโลก             3(2-2-5) 
             Gender and Feminist in  
             Global Society 

CLO1 อธิบายหลักการเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับเพศสภาวะสตรีนิยม 
กระบวนความเป็นธรรมทางเพศ การพัฒนาสตรีในงานสวัสดิการ
สังคมและงานสังคมสงเคราะห ์รวมถึงการพัฒนาสังคม ความเทา่
เทียม ความเป็นธรรมแก่สตรี ในบริบทการเปลี ่ยนแปลงใน
สังคมไทยและสภาวการณ์โลก  

CLO2 สามารถในการนำความรู้แนวคิดเกี่ยวกับเพศสภาวะสตรีนิยม ไป
ใช้ในการอธิบาย การวิเคราะห์ และ ทำความเข้าใจบทบาทของ
สตรีในสังคม เพื่อนำไปสู่แนวทางการพัฒนาสตรีบนพื้นฐานความ
เท่าเทียมและ เป็นธรรม 

CLO3 ผู้เรียนเคารพในสิทธิและคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
CLO4 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓   ✓    

2531904 การจัดการทุนทางสังคมและ            3(2-2-5) 
             การแสวงหาหุ้นส่วนทางสังคม                                      
            Social Capital and  
            Social Partnership Management                                                           

CLO1 อธิบายความหมาย ประเภท แนวคิด ทฤษฎีการจัดการทุนทาง
สังคม และการจัดการหุ้นส่วนทางสังคมได้ 

CLO2 อธิบายกระบวนการจัดการทุนทางสังคมและการจัดการหุ้นส่วน
ทางสังคมได้  

✓ ✓ ✓ ✓    
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CLO3 อธิบายการบริหารจัดการท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมความร่วมมือใน
การจัดสวัสดิการในระดับชุมชน ท้องถิ่น และสังคมได้  

CLO4 สามารถประยุกต์ใช้ทุนทางสังคมและหุ้นส่วนทางสังคมในการจัด
สวัสดิการสังคมได้ 

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2532826 แนวคิด ทฤษฎีเพื่อการปฏิบัติงาน        3(3-0-6) 
             สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์                                   
             Concepts and Theories for  
             Operation in Social Welfare  
             and Social Work  

CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีพื ้นฐานสำหรับการปฏิบัติงานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ในสถานการณ์ที่เป็นจริงได้  

CLO2 อธิบายแนวความคิดการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพได้ 
CLO3 อธิบายความแตกต่างระหว่างแนวคิดทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์ในบริบทสากลและในสังคมไทยได้  
CLO4 สามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างแนวคิดทฤษฎีกับการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในบริบทสากลและในสังคมไทยได้ 
CLO5 อธิบายกระบวนทัศน์ในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และ

ข้อจำกัดของการประยุกต์ใช้ในปรากฏการณ์จริงได้ 
CLO6 สามารถนำแนวคิด ทฤษฎีไปใช้ในการอธิบายการปฏิบัติงาน

สวัสดิการสังคมและ สังคมสงเคราะห์ได้ 
CLO7 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓   ✓    

2532827  กฎหมายเพื่อการปฏิบตัิงาน              3(3-0-6) 
             สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์                                          
             Laws for Social Welfare  
             and Social Work Operation 

CLO1 อธิบายกฎหมายเบื้องต้น การรับรองสิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคล 
และกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในระดับสากล ปฏิญญา อนุสัญญาและ 
ข้อตกลงระหว่างประเทศได้ 

CLO2 เขียนอธิบายและวิเคราะห์กฎหมายกับสภาพปัญหาทางด้าน
สวัสดิการสังคมได้ 

✓ ✓ ✓ ✓    
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CLO3 สื่อสารและนำเสนอความรู้กฎหมายสวัสดิการสังคมเบื้องต้นได ้
CLO4 ทำงานร่วมกับนักศึกษาคนอื่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความ

คิดเห็น แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
CLO5 ประยุกต์ใช้กฎหมายสวัสดิการสังคมกับสิทธิขั ้นพื ้นฐานของ

กลุ่มเป้าหมายได้ 
CLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
CLO6 มีจิตอาสา เสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

2532828 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร         3(3-0-6) 
             ในงานสวัสดิการสังคม                                      
             English Skill for Communication 
             in Social Welfare  

CLO1 มีทักษะการเขียนข้อความสั้นๆ เพื่อการสื่อสาร  
CLO2 มทีักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพื่อให้ข้อมูลและ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
CLO3 มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

✓ ✓      

2532917 จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม             3(3-0-6) 
             Psychology in Social Welfare  

CLO1 อธิบายความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา
ทั่วไปและจิตวิทยาสังคมได้ 

CLO2 เรียนรู้การเข้าใจตนเองและผู้อื่น ประเภทบุคลิกภาพของมนุษย์ 
CLO3 สามารถวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาใน

กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
CLO4 สามารถใช้เครื่องมือในการประเมินผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ทักษะการรับฟัง การสื่อสารและการให้คำปรึกษา เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้ 

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
 

✓ ✓ ✓ ✓    
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2532918 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา               3(2-2-5) 
             สวัสดิการสังคม   
             Knowledge Management for  
             Social Welfare Development 

CLO1 อธิบาย องค์ประกอบ กระบวนการ ประโยชน์การจัดการความรู้ได้ 
CLO2 ประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคนิคการจัดการความรู้ แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ค้นหา สกัด รวบรวม จัดเก็บและใช้ความรู้ได้ 
CLO3 การสื่อสาร ถ่ายทอด เผยแพร่ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
CLO4 อธิบาย ค้นหาและสร้างนวัตกรรมทางด้านสวัสดิการสังคม เสริม

พลังให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ 
CLO5 เขียนเรื่องเล่าบุคคลเด่นทางด้านสวัสดิการสังคมได้ 
CLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2532919 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ            3(2-2-5) 
             การวางแผนงานสวัสดกิารสังคม                             
             Information Technology Using 
             for Social Welfare Planning 

CLO1 อธิบายองค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
CLO2 อธิบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ

ระบบงานสวัสดิการสังคม การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อ
ออกแบบและวางแผนงานได้ 

CLO3 อธิบายการเลือกใช้แหล่งทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ได้ 
CLO3 อธิบายความแตกต่างของเทคโนโลยีสารสนเทศของภาครัฐและ

ภาคประชาสังคมได้ 
CLO4 อธิบายการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในงานสวัสดิการสังคม การ

จัดระบบฐานข้อมูลและนำเสนอข้อมูลเพื่อพัฒนางานสวัสดิการ
สังคมได้ 

CLO5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการวางแผนและการ
ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมได้    

CLO6 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 ✓   ✓   
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2532920 ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับ                        3(2-2-5) 
             งานสวัสดิการสังคม     
             Research Methodology for 
             Social Welfare  

CLO1 อธ ิบายความหมายและว ัตถ ุประสงค ์ของการว ิจ ัยทาง
สังคมศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคมได้   

CLO2 อธิบายการออกแบบวิจัย ประเภทการวิจัย การดำเนินการวิจัย 
และการสร้างเครื่องมือวิจัยได้ 

CLO3 อธิบายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้   
CLO4 อธิบายการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยได้  
CLO5 สามารถจัดทำโครงร่างงานวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยได้ 
CLO6 สามารถกำหนดแนวทางการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์โดย

เน้นในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการสังคมได้ 
CLO7 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓ ✓ ✓     

2533926 ปฏิบัติการวิจัยสำหรับงาน                   3(2--2-5) 
             สวัสดิการสังคม   
             Practical Research for Social Welfare  

CLO1 สามารถออกแบบการวิจัยภาคสนามได้ 
CLO2 สามารถเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการศกึษาชุมชน การพัฒนาผลกระทบ

ต่อบุคคล ชุมชน และกลุ่มเปราะบาง 
CLO3 สามารถประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้านสวัสดิการสังคม โดย

ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณและวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
CLO4 สามารถเขียนรายงานและนำเสนอผลการวิจัยได้ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2533927 นโยบายและการวางแผน                    3(2-2-5) 
             ในงานสวัสดิการสังคม 
             Policy and Planning Social Welfare                                                               

CLO1 อธ ิบายความหมาย องค ์ประกอบ ของนโยบายและแผน
สวัสดิการสังคมได้ 

CLO2 อธิบายแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานและโครงการของภาครัฐ 
เอกชนและภาคประชาสังคมได้ 

CLO3 มีทักษะการเก็บข้อมูล วิเคราะห์สภาพชุมชน ปัญหาและความ
ต้องการชุมชนได้ 

✓ ✓ ✓ ✓    
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CLO4 สามารถทำนโยบายและวางแผนการปฏิบ ัต ิงานทางด้าน
สวัสดิการสังคมในชุมชนได้ 

CLO5 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื ้องต้นในการจัดการข้อมูล จัดทำ
รายงานแผนปฏิบัติการในชุมชนได้ 

CLO6 ประยุกต์ใช้ความรู ้ ทักษะ เทคนิคการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ทางด้านสวัสดิการสังคมในชุมชนได้ 

CLO7 อธิบาย สื ่อสาร นำเสนอการจัดทำแผนปฏิบัติการทางด้าน
สวัสดิการสังคมในชุมชนได้ 

CLO8 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2533928 สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ             3(2-2-5) 
            Social Welfare for the Older Persons  

CLO1 อธิบายความหมาย แนวคิด และรูปแบบบริการผู้สูงอายุได้  
CLO2 อธิบายสิทธิและการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ทั้งในเชิงนโยบายและ

การปฏิบัติได้  
CLO3 อธิบายนวัตกรรมผู้สูงอายุในประเทศไทยและต่างประเทศได้ 
CLO4 สามารถดำเนินการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชนท้องถิ่นได้ 
CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
CLO6 มีจิตอาสา เสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

✓ ✓ ✓ ✓    

2533929 สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน                  3(3-0-6)                                             
            และครอบครัว         
            Social Welfare for Child,  
            Youth and Family 

CLO1 อธิบายความหมาย แนวคิดเกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว
ได้  

CLO2 อธิบายการคุ้มครอง การป้องกัน แก้ไข บำบัด และฟื้นฟู เด็ก 
เยาวชน และครอบครัวได้ 

CLO3 อธิบายการจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างศักยภาพให้แก่เด็ก 
เยาวชน และครอบครัวได้  

✓ ✓ ✓ ✓    
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CLO4 สามารถดำเนินการจัดสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัวใน
ชุมชนท้องถิ่น 

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

CLO6 มีจิตอาสา เสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
2533930 สวัสดิการสังคมคนพิการ                  3(2-2-5) 
          Social Welfare for Disabled 

CLO1 อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับคนพิการได้  
CLO2 อธิบายประเภท สิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ สำหรับคนพิการได้  
CLO3 อธิบายปัญหาอุปสรรคการจัดสวัสดิการสำหรับคนพิการได้  
CLO4 สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัด

สวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับคนพิการได้ 
CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓ ✓ ✓ ✓    

2533931 การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อช่วยเหลือ     3(2-2-5)                          
             ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์                
              Social Welfare Provision for 
              Helping Victims of Trafficking  

CLO1 อธิบายความหมาย องค์ประกอบ กฎหมาย พันธกรณี อนุสัญญา พิธี
สาร องค์กรที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการค้ามนุษย์ได้ 

CLO2 เชื่อมโยงหลักแนวคิด กฎหมาย และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ทางด้าน
การค้ามนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมได้ 

CLO3 อธ ิบายและว ิ เคราะห์กระบวนการ ข ั ้นตอน การป ้องกัน 
ปราบปรามและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ได้ 

CLO4 เข้าใจและอธิบายสภาพปัญหา กระบวนการและขั้นตอนการ
ช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์จากกรณีศึกษาได้ 

CLO5 ออกแบบ ผลิตสื่อวิดีทัศน์สำหรับการรณรงค์ ถ่ายทอดความรู้ 
สภาพปัญหาและวิธีการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ได้ 

CLO6 นำสื่อวิดีทัศน์การช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์เผยแพร่สู่
สาธารณะได้ 

✓ ✓ ✓ ✓    
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CLO7 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2533933 ระบบการคุ้มครองทางสังคม             3(2-2-5) 
             Social Protection System  

CLO1 อธิบายความหมาย แนวคิด นโยบายการคุ้มครองทางสังคมได้ 
CLO2 อธิบายการจัดการรายกรณี และสร้างโอกาสให้แก่กลุ่มเปราะบาง

ได้  
CLO3 อธิบายแนวทางการขับเคลื ่อนของประเทศไทย  ให้เผชิญกับ

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อนำไปสู่การสร้างระบบ
การคุ้มครองทางสังคม ให้กลุ่มเปราะบางสามารถดำเนินชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรีและพึ่งตนเองได้ในระยะยาวได้  

CLO4 สามารถกำหนดแนวทางการการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางทาง
สังคมได้ 

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓ ✓ ✓ ✓    

2533934 สหวิทยาการในงานสวสัดิการสังคม         3(2-2-5) 
           และสังคมสงเคราะห์                                               
           Interdisciplinary Studies in  
          Social Welfare and Social Work 

CLO1 สามารถวิเคราะห์แนวคิด ความรู้ในงานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ได้ 

CLO2 สามารถวิเคราะห์ความรู้เชิงสหวิชาการและสหวิชาชีพ ตลอดจน
ระบบนิเวศวิทยา ระบบการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ที่มีอิทธิพลและผลกระทบต่อมนุษย์และสังคมที่เป็นพลวัตได้ 

CLO3 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบทั ้งเชิงบวกและเชิงลบต่อการ
ประยุกต์ศาสตร์ต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ได้ 

CLO4 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้สหวิทยาการมาใช้ในงานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ได้ 

✓   ✓    
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CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้   

2533937 สวัสดิการสังคมปฏิบตักิาร             3(0-6-3) 
            Operation Social Welfare 

CLO1 สามารถปฏิบัติการวางแผนการจัดสวัสดิการชุมชนเมืองและ
ชุมชนชนบทร่วมกับพื้นท่ีได้ 

CLO2 สามารถกำหนดโครงการ ดำเนินการโครงการ และติดตาม
ประเมินผลได้ 

CLO3 สามารถเขียนรายงานผลการดำเนินโครงการได้ 
CLO4 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
CLO5 มีจิตอาสา เสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 ✓ ✓ ✓ ✓   

2533938 สัมมนาทางด้านสวสัดิการสังคม         3(2-2-5) 
            Seminar on Social Welfare  

CLO1 อธิบายความหมาย ความสำคัญ วัตถุประสงค์การสัมมนาได้ 
CLO2 อธิบายองค์ประกอบ รูปแบบการจัดสัมมนา และกระบวนการจัด

สัมมนาได้ 
CLO3 สามารถปฏิบัติการสัมมนาประเด็นด้านสวัสดิการสังคมได้ 
CLO4 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓ ✓  ✓    

2531707 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์     3(2-2-5) 
            Strengthening Human Security  

CLO1 อธิบายความหมาย ความสำคัญ แนวคิดเกี ่ยวกับปัญหาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ได้  

CLO2 อธิบายปัญหาและสาเหตุของปัญหาทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของมนุษย์ได้  

CLO3 สามารถกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาและการสร้างความ
ร่วมมือทางสังคม รวมถึงนโยบายการพัฒนาความมั่นคงของ
มนุษย์ในระดับประเทศ และระดับโลก โดยศึกษากรณีตัวอย่าง

✓  ✓ ✓    
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การพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์ในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม 

CLO4 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2531708 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม  3(2-2-5) 
             Human Resources and Social Development 
 

CLO1 อ ธ ิ บ า ย ห ล ั ก ก า ร  แ น ว ค ิ ด  ค ว า ม ส ำ ค ั ญ  เ ป ้ า ห ม า ย 
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมได้  

CLO2 อธิบายปัญหาอุปสรรคการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมได้ 
CLO3 สามารถวิเคราะห์แนวทางและทิศทางการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และสังคมในปัจจุบัน  
CLO4 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓  ✓ ✓    

2531709 สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม             3(2-2-5) 
         Well-being and Social Development              
  
 
 
 
 

CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพกาย จิต  
สังคม และจิตวิญญาณได้   

CLO2 อธิบายวิถีชีวิตกับการพัฒนา การสร้างเสริมสุขภาพ และการ
จัดการสุขภาพในชีวิตประจำวันได้      

CLO3 สามารถวิเคราะห์สุขภาวะกับการพัฒนาในพ้ืนท่ีกรณีศึกษา 
CLO4 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓  ✓ ✓    

2532921 ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในงาน            3(2-2-5) 
             สวัสดิการสังคม  
            Change Agents in  Social Welfare 
               
 

CLO1 อธิบายความหมาย คุณลักษณะ รูปแบบ บทบาทผู ้นำการ
เปลี่ยนแปลงในงานสวัสดิการสังคมได้  

CLO2 อธิบายกระบวนการ ปัจจัยสนับสนุนที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง กล
ยุทธ์ในการจัดการเปลี่ยนแปลงได้  

CLO3 มีความรู ้ ทัศนคติ และทักษะที ่สำคัญในการเป็นผ ู ้นำการ
เปลี่ยนแปลง  

✓  ✓ ✓    
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CLO4 สามารถวิเคราะห์บทบาทผู้นำการเปลี่ยนแปลงกับงานสวัสดิการ
สังคม ผ่านกรณีศึกษาตัวอย่าง (case study)  

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2532922 การบริหารงานองค์กรสวัสดิการสังคม 3(2-2-5) 
             Social Welfare Organization Administration 
 

CLO1 อธิบายความหมาย องค์ประกอบ แนวคิดและทฤษฎีการ
บริหารงานองค์กรสวัสดิการสังคมได้ 

CLO2 อธิบายหลักการธรรมาภิบาลได้  
CLO3 มีความรู้ความเข้าใจบทบาทขององค์กรสวัสดิการสังคมได้ 
CLO4 อธิบายกระบวนการจัดสวัสดิการสังคม ผ่านกรณีศึกษาตัวอย่าง 

(Case Study) การบริหารงานขององค์กรสวัสดิการสังคม 
CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓ ✓ ✓ ✓    

2532923 การจัดการความเสี่ยง                        3(2-2-5) 
             และภัยพิบัติในท้องถิ่น                                                         
             Risk and Disaster Management in Local 
 
 

CLO1 อธ ิบายความหมาย ล ักษณะ ประเภทของภ ัยพ ิบ ัต ิ  การ
เปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศได้  

CLO2 อธิบายและสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาภัยพิบัติใน
ประเทศไทยและในต่างประเทศได้  

CLO3 อธิบายนโยบายและแผนการป้องกันภัยพิบัติได้  
CLO4 อธิบายกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภัยพิบัติได้  
CLO5 อธิบายการบริหารจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยได้  
CLO6 สามารถป้องกันและเตรียมความพร้อมรับมอืภัยพิบัติระดับชุมชน

ท้องถิ่น  
CLO7 เข้าใจกระบวนการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบเหตุจากภัยพิบัติ

ทางด้านสวัสดิการสังคม 

✓ ✓ ✓ ✓    
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CLO8 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2533932 สวัสดิการสังคมกลุม่ชาติพันธุ์            3(2-2-5) 
            Social Welfare of Ethnic Groups        
 

CLO1 อธิบายความหมาย แนวคิด สิทธิและความมั่นคงของกลุ่มชาติ
พันธุ์ได้  

CLO2 อธิบายปัญหา ประเภทปัญหาของกลุ่มชาติพันธ์ุได้ 
CLO3 อธิบายวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทยได้  
CLO4 อธิบายนโยบายและแนวทางการคุ้มครองทางชาติพันธ์ุได้  
CLO5 อธิบายการจัดสวัสดิการและการให้บริการทางสังคมสำหรับกลุ่ม

ชาติพันธ์ุได้  
CLO6 สามารถกำหนดแนวทางการจัดสวัสดิการและการให้บริการทาง

สังคมสำหรับกลุ่มชาติพันธ์ุได้ 
CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓ ✓ ✓ ✓    

2533835 สวัสดิการสังคมเปรียบเทียบ              3(3-0-6) 
             Comparative Social Welfare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการและการจัดสวัสดิการสังคมในภูมิภาค
ต่างๆ ของโลก โดยเฉพาะกลุ ่มประเทศที ่ม ีโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมที่แตกต่างกันได ้

CLO2 อธิบายปัญหาและการจัดสวัสดิการสังคมในกลุ่มประเทศท่ีพัฒนา
แล้ว และกำลังพัฒนาได้ 

CLO3 สามารถวิเคราะห์ปัญหาและประสบการณ์ของการจัดสวัสดิการ
สังคมในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว และกำลังพัฒนา  

CLO4 สามารถวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ ความล้มเหลวใน
การจัดสวัสดิการสังคมในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว และกำลัง
พัฒนา 

✓   ✓    
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
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CLO5 สามารถวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการจัดสวัสดิการสังคมในกลุ่ม
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว และกำลังพัฒนา  

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2533936 การจัดการตนเอง                          3(2-2-5) 
            ในงานสวัสดิการสังคม                                                                          
            Self-Management for Social welfare 
 
 

CLO1 อธิบายความหมาย องค์ประกอบ หลักการจัดการตนเองได้  
CLO2 อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการตนเอง ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ทฤษฎีใหม่ การพึ่งตนเองได้  
CLO3 สามารถนำแนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการตนเอง ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่ การพึ่งตนเอง มาประยุกต์ใช้ ใน
การจัดการตนเองเพื ่อการดำรงชีวิตในด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมได้    

CLO4 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

✓ ✓  ✓    

2533939 การเตรียมฝึกประสบการณ์                  2(1-2-3) 
             งานสวัสดิการสังคม 
             Preparation for Experience  
             in Social Welfare  

CLO1 มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกบั
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  

CLO2 มีท ักษะขั ้นพื ้นฐานและทักษะระดับส ูงในการปฏิบ ัต ิ งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

CLO3 มีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ในด้านการรับรู ้ลักษณะ และโอกาสของการ
ประกอบอาชีพ 

CLO4 มีความรับผิดชอบความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 ✓ ✓ ✓    

2534906 การฝึกประสบการณ์                          3(640) 
            งานสวัสดิการสังคม        
            Field Experience in Social Welfare  

CLO1 สามารถนำแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ วิธีการ
ทางด้านสวัสดิการเฉพาะราย กลุ่ม องค์กร ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานขององค์การ   

 ✓ ✓ ✓    
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
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CLO2 สามารถนำแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ วิธีการ
ทางด้านสวัสดิการมาวิเคราะห์ เชื ่อมโยงการปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม   

CLO3 สามารถเสนอแนวคิดเพื ่อปรับปรุงวิธ ีการ การให้บริการที่
สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย  

CLO4 สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการสัมมนาและถอดบทเรียนจาก
การฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ได้ 

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

CLO6 มีจิตอาสา เสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
2534907 โครงงานทางด้านสวัสดกิารสังคม           3(0-6-3) 
             (Social Welfare Project) 

CLO1    สามารถปฏิบัติการวางแผนการจัดทำโครงงานร่วมกับองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านสวัสดิการสังคมได้ 

CLO2 สามารถกำหนดโครงงาน การดำเนินกิจกรรมได้ 
CLO3 สามารถเขียนรายงานผลการดำเนินโครงงานและนำเสนอผลการ

จัดทำโครงงานได้ 
CLO4 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 

แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
CLO5 มีจิตอาสา เสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 ✓ ✓ ✓ ✓   

7053201 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา         2(1-2-3) 
             ด้านสวัสดิการสังคม  
             Cooperative Education Preparation 
             in Social Welfare  

CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ และกระบวนการ
ของสหกิจศึกษาได้ 

CLO2 มีความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน  
CLO3 มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ 

การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่งานสวัสดิการ
สังคม  

 ✓ ✓ ✓   ✓ 
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CLO4 มีความรู้ระบบการบริหารคุณภาพในสถานประกอบการ  
CLO4 มีเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห์  
CLO5 สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการนำเสนอการเขียนรายงานของงาน

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ในการปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ 
CLO6 มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

7054201 สหกิจศึกษาด้านสวสัดกิารสังคม          6(640)               
               Cooperative Education in Social Welfare  
 

CLO1 สามารถปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานขององค์กร
ได้ 

CLO2 สามารถจัดทำโครงการ รายงานผลการปฏิบัติงาน เขียนรายงาน
โครงการได้ 

CLO3 สามารถนำเสนอโครงการต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา 
CLO4 สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม

ต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ที่พร้อมจะทำงานได้ทันทีเมื่อสำเร็จการศึกษา 

CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น 
แสดงบทบาทการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

CLO6 มีจิตอาสา เสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 ✓ ✓ ✓   ✓ 
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ภาคผนวก ช 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก ซ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  

และการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2553 
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ภาคผนวก ฌ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การอุทรณ์ผลการเรียนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ภาคผนวก ญ 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
กับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สาระสำคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

1. ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย       :  หลักสูตร: ศิลปศาสตรบัณฑิต  
                 สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 
 ภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Arts Program in  Social  Welfare 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย         : หลักสูตร: ศิลปศาสตรบัณฑิต  
                  สาขาวิชาสวัสดกิารสังคม 
 ภาษาอังกฤษ     : Bachelor of Arts Program in  Social  Welfare 

 
 
ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

2. ชื่อปริญญา 
    ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)   : ศิลปศาสตรบัณฑิต (สวัสดิการสังคม)  
    ชื่อย่อ (ภาษาไทย)      : ศศ.บ. (สวัสดิการสังคม) 
    ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts  (Social  Welfare)  
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)  : B.A. (Social Welfare) 

2. ชื่อปริญญา 
    ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  : ศิลปศาสตรบัณฑิต (สวัสดิการสังคม)  
    ชื่อย่อ (ภาษาไทย)      : ศศ.บ. (สวัสดิการสังคม) 
    ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts  (Social  Welfare)  
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)  : B.A. (Social Welfare) 

 
ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
       บัณฑิตมีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ
สังคม เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดี เคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์บนพื้นฐานความเสมอภาค เท่าเทียมและ
เป็นธรรม   
 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
       บัณฑิตมีองค์ความรู้ ทักษะการจัดสวัสดิการสังคม พร้อมด้วย
คุณธรรม จริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานความ
เสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม เพ่ือมุ่งพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคมให้อยู่ดีมีสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 

 
- เพ่ิมประเด็น เพ่ือมุ่งพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคมให้อยู่ดีมีสุขและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สาระสำคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
    4.1  มีความรู้ ทักษะ และมีความสามารถในการจัดสวัสดิการ

สังคมและการดำเนินการสังคมสงเคราะห์ ภายใต้หลักการ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ท่ามกลางความหลากหลาย 
บนพื้นฐานความเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 

    4.2  มีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือ
การพัฒนาด้านสวัสดิการทั้งในองค์กรชุมชน ภาคเอกชน และ
ภาครัฐ 

    4.3  สามารถดำเนินการวิจัยเพื่อความรู้ ความเข้าใจและสร้าง
องค์ความรู้ประเด็นด้านสวัสดิการสังคมในมิติสถานการณ์
ทางสังคมต่าง ๆ อาทิ มิติการอยู่ร่วมกันท่างกลางความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ทั้งในระดับชุมชน 
ส ังคม ประเทศ และระหว ่างประเทศ มิต ิด ้านส ิทธิ
มนุษยชน เป็นต้น อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่นและ
ประเทศ 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการ

บริหารจัดการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
    4.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ บนพ้ืนฐานความเสมอภาค เท่าเทียมและเป็น
ธรรม 

    4.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการจัดการความรู้เพื่อ
สร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ในงานสวัสดิการสังคม 
ตลอดจนงานวิจัยทางด้านสวัสดิการสังคม อันเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ 

 
 

  
- เพ่ิมประเด็นเพ่ือให้สอดคล้องกับ 

PLOs ตามข้อเสนอแนะของ    
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1) นางสาวสุจิรา วิจิตร 
 2) นางนฤภร ไชยสุขทักษิณ 
 3) นายชยุต อินทร์พรหม 
 4) นางสาวมาริสา จันทร์ฉาย 
 5) นางสาวอรทัย ไพยรัตน์ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1) นางสาวสุจิรา วิจิตร 
 2) นางนฤภร ไชยสุขทักษิณ 
 3) นายชยุต อินทร์พรหม 
 4) นางสาวนราวดี บัวขวัญ 
 5) นางสาวมาริสา จันทร์ฉาย 
 

ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจำนวน 1 คน  
เดิม นางสาวอรทัย ไพยรัตน์ ซึ่งได้
ขอลาออกจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
จึงเปลี่ยนเป็น นางสาวนราวดี               
บัวขวัญ   
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6. โครงสร้างหลักสูตร 
    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร              125  หน่วยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า          30  หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า12 หน่วยกิต 

   บังคับเรียน     9  หน่วยกิต 
   เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 
      1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า           6  หน่วยกิต 
   บังคับเรียน     3  หน่วยกิต 
   เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 
       1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า          6  หน่วยกิต 
 บังคับเรียน     3  หน่วยกิต 
 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 
       1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  ไม่น้อยกว่า                        6  หน่วยกิต 
 บังคับเรียน     3  หน่วยกิต 
  เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
      
 
 
 
 
 

6. โครงสร้างหลักสูตร 
    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร       122  หน่วยกิต 
    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า    24  หน่วยกิต 
     1.1) กลุ่มสาระท่ี 1 การคิดและการแก้ปัญหา  
        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
        บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
        เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
     1.2) กลุ่มสาระท่ี 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน   
        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
        บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
        เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
     1.3) กลุ่มสาระท่ี 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล  
        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
        บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
        เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 1.4) กลุ่มสาระท่ี 4 การใช้เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
    เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า                          3 หน่วยกิต 
 1.5) กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน 
    ไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
    เลือกเรียน    3 หน่วยกิต 
 
 

1) มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของกลุ่ม
วิชาเพ่ือให้ตอบสนองกับความ
ต้องการในปัจจุบันและให้เห็นถึง
การได้ทักษะที่แท้จริงของ
นักศึกษา 

2) มีการลดจำนวนหน่วยกิตตลอด
หลักสูตร จากหลักสูตรเดิม     
125 หน่วยกิต เป็น 122        
หน่วยกิต เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษาตลอดหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยจากเดิม
หลักสูตร 4 ปี เปลี่ยนเป็น         
3 ปีครึ่ง 

3) ปรับรายวิชาในกลุ่มวิชาเฉพาะ
ด้าน เป็นชุดวิชาต่างๆ 
ประกอบด้วย บังคับเรียน  

    จำนวน 6 ชุดวิชา และเลือกเรียน 
จำนวน 3 ชุดวิชา 
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     2) หมวดวิชาเฉพาะ                            89 หน่วยกิต        
         2.1 กลุ่มวิชาเนื้อหา                           81   หน่วยกิต 
    - บังคับเรียน                               66   หน่วยกิต 
              - เลือก ไม่น้อยกว่า                       15   หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและ 
         ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                          8     หน่วยกิต  
 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                6   หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ                               92  หน่วยกิต  
    2.1 กลุ่มวิชาแกน                                 18  หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                          66  หน่วยกิต 
 - บังคับเรียน                                51  หน่วยกิต 
           - เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า                   15   หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและ 
         ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                         8    หน่วยกิต  
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า               6  หน่วยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

กับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สรุปสาระ 

การปรับปรุง 
GESL101  ภาษาอังกฤษพาไป   (3-0-6) 
  English Adventures    
 คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษ และอวัจนภาษา ผ่านสื่อ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ เพลง สื ่อออนไลน์ และสื่อสิ ่งพิมพ์ และฝึก
ปฏิบัติผ่านสถานการณ์ที่กำหนดทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 
  English vocabulary, expressions, structures and non-
verbal language through various types of media such as movies, songs, 
online communications and printed matters. Practice English in designed 
language situations not only inside but also outside classrooms in order to 
apply the language use to daily life. 

GEN1301      ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล        3(3-0-6) 
        Communicative English in Global Context           
        ระบบเส ียง ระบบคำ คำศ ัพท ์ สำนวน ไวยากรณ์และ
โครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ฟังบทสนทนาและข้อความ
สั้น พูดออกเสียงบทสนทนาได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ 
อ่านเพื่อจับใจความสำคัญ บอกรายละเอียดและสรุปประเด็นสำคัญได้ ใช้
ภาษาและโครงสร้างทาง ไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่
หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษใน สถานการณ์            
ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
                 Enabling students to communicate in English 
accurately and appropriately in daily life situations by studying 
sound system, word system, vocabulary, idioms, English grammar 
and sentence structure in everyday use, listening to conversations 
and short messages, speaking out the conversations correctly 
according to the principles of English pronunciation, reading for 
the gist, giving details and summarizing important points, the use 
of language and grammatical structures in various situations  
 
 
 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ช่ือวิชา และปรับคำอธิบาย
รายวิชาให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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การปรับปรุง 
GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน   3(3-0-6) 
  English for Dream Achievement  
  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงานที่ใฝ่ฝัน ฝึกการ
สัมภาษณ์งาน บทสนทนาต่าง ๆ ที่ใช้ในสถานที่ทำงาน และบริบทอื่น ๆ ของการ
ทำงาน รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี เพื่อการนำเสนองานในรูปแบบ
ต่าง ๆ   
  English skills for dream job applications, job 
interviews, English conversations in workplace and in various work-
related contexts. Make use of English and technology for a variety of 
work presentations. 

GEN1302  ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานอย่างมี      3(3-0-6) 
  ประสิทธิภาพ     
  Effective English in Professional Contexts 
  ฝึกการอ่าน แยกแยะประเภทของข้อมูลที ่อ่านในสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ ฝึกปฏิบัติเขียนโต้ตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษในหัวข้อเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน 
และบริบทการทำงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน การกรอกประวัติส่วนบุคคล 
การเขียนจดหมายสมัครงาน เพื่อให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่ดี เอื้อต่อ
การใช้ชีวิตของตนเองและสนับสนุนการพัฒนาประเทศเข้าสู่สากล 
  Enhancing good English skills for professional 
lives and supporting how to build the country in an international 
context by practicing reading skills and distinguishing authentic 
texts in both printed and online sources, practicing writing skills 
through electronic platforms such as email by using English 
vocabularies, expressions, and sentence structures on daily life 
and work-related contexts, such as job advertisement, resumé, 
and application form  

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ช่ือวิชา และปรับคำอธิบาย
รายวิชาให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

GESL103  รู้ใช้ภาษาไทย   3(3-0-6) 
  Arts of Using Thai Language 
  ทักษะการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษา การย่อและการสรุป
ความ การพูดนำเสนอ และการเขียนทางวิชาการ 
  Strengthen learners in terms of communicative 
skills, arts of using Thai language, summarizing and briefing, oral 
presentations and academic writing. 

GEN1303   ศิลปะการใช้ภาษาไทย       3(3-0-6) 
  Arts of Using Thai language 
  หลักการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษาไทย การจับใจความ 
การพูด และการเขียนนำเสนอ ตามบริบทสังคมและวัฒนธรรม โดยใช้สื่อ
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้มีความรอบรู้และสามารถใช้ภาษาสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเอื้อต่อการทำงานและการใช้ชีวิต
ในอนาคตรวมทั้งลดการสื่อสารที่ผิดพลาดในสังคมปัจจุบัน 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ช่ือวิชา และปรับคำอธิบาย
รายวิชาให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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การปรับปรุง 
            Enhancing future working and living and avoiding 
miscommunication by studying the principles of communication, 
arts of using Thai language, skills of finding main idea, oral and 
written presentation with the effective media in social and cultural 
contexts 

GESL104 เฮฮาภาษามาเลย ์             3(3-0-6) 
  Malay Language Fun 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้น
ทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้านวัฒนธรรม 
เพื่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Malay, focusing mainly on listening and speaking for daily 
communication and promoting the understanding of Thai and Malay 
cultures. 

GEN1306 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6) 
  Malay for Communication 

 การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษามาเลย์พื้นฐานเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจำวัน ศึกษาค้นคว้าภาษามาเลย์ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
พร้อมทั้งเข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและมาเลย์  เพื ่อให้
นักศึกษานำความรู้ภาษามาเลย์ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ 
                    Enhancing the Malay language knowledge in 
various situations and supporting how to build the country in an 
international context by practicing basic Malay language skills: 
listening, speaking, reading and writing for communication in daily 
life through trending technologies, recognizing the intercultural 
awareness between Thai and Malaysian 

เปลี่ยนรหัสวิชา  ช่ือวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา
ให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย  3(3-0-6) 
  Hello Indonesia Language 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้น
ทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้านวัฒนธรรม
อินโดนีเซีย เพื่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Indonesian, focusing mainly on listening and speaking for 

GEN1307 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6)
  Indonesia for Communication 

            การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอินโดนีเซียขั้นพื้นฐาน
เพื ่อการสื ่อสารในชีว ิตประจำวัน ศึกษาค้นคว้าภาษาอินโดนีเซียผ่าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมทั้งเข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและ
อินโดนีเซีย เพื ่อให้นักศึกษานำความรู้ภาษาอินโดนีเซียไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากล
ของประเทศ 

 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
และปรับคำอธิบายรายวิชา
ให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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การปรับปรุง 
daily communication and promoting the understanding of Thai and 
Indonesian cultures. 

            Practice the Indonesian language skills listening, 
speaking, reading and writing.  Basic Indonesian sentence 
structures for communication in situations. Study the Indonesian 
language through modern technology and understand the 
differences between Thai and Indonesia cultures. 

GESL106 สนุกกับภาษาญ่ีปุ่น     3(3-0-6) 
  Fun with Japanese 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุ่น  
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน และเสริมสร้าง
ความเข้าใจด้านสังคมและวัฒนธรรมระหว่างไทยและญี่ปุ่น โดยใช้กิจกรรมการ 
บูรณาการทางภาษา 
  The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Japanese, focusing mainly on listening and speaking for daily 
communication and promoting the understanding of Thai and 
Japanese cultures by using various integrated skill activities. 

GEN1305 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
  เรียนรู้ระบบเสียง ระบบคำ โครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ่น        
ขั ้นพื้นฐาน สื่อสารประโยคภาษาญี่ปุ ่นอย่างง่ายในสถานการณ์ต่าง ๆ และ             
เข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยกับญี่ปุ่น เพื่อให้นักศึกษานำความรู้
ภาษาญี่ปุ่นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม  
ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ   
  Enhancing the Japanese knowledge in various 
situations and supporting how to build the country in an 
international context by studying Japanese phonology, 
morphology and basic sentence structures, communicating with 
common expressions in various situations, recognizing the 
intercultural awareness between Thai and Japanese 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา และปรับคำอธิบาย
รายวิชาให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

GESL107   บันเทิงกับภาษาเกาหล ี   3(3-0-6) 
     Entertain with Korean 
     ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา
เกาหลี โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Korean, focusing mainly on listening and speaking for daily life. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน   3(3-0-6) 
  Happy Chinese  
  ระบบการออกเสียงและวิธีการเขียนอักษรจีน เรียนรู้คำศัพท์
และบทสนทนาภาษาจีนอย่างทันสมัย ฝึกปฏิบัติการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
พร้อมท้ังเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน   
  The Mandarin Chinese phonetics and the basics of 
writing the Chinese scripts. Focus on up to date vocabulary and 
dialogues in current contexts. Practice the language skills: listening, 
speaking, reading and writing and recognize the intercultural 
awareness between Thai and Chinese. 

GEN1304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
  การออกเสียงระบบสัทอักษรจีน วิธีการเขียนอักษรจีน 
ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเบื้องต้น เรียนรู้และศึกษาค้นคว้า
ภาษาจีนผ่านเทคโนโลยีอย่างทันสมัย พร้อมทั ้งเข้าใจความต่างระหว่าง
วัฒนธรรมไทย-จีน เพื ่อให้นักศึกษานำความรู้ภาษาจีนไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากล
ของประเทศ 
  Enhancing the Chinese knowledge in various 
situations and supporting how to build the country in an 
international context by studying Mandarin Chinese Phonetic 
Alphabet, writing Chinese characters, practicing basic Chinese 
skills: listening, speaking, reading and writing through trending 
technologies, recognizing the intercultural awareness between 
Thai and Chinese 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา และปรับคำอธิบาย
รายวิชาให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

GESH201 ทักษะชีวิต         3(2-2-5) 
  Life Skills 
  ความหมาย ความสำคัญของทักษะชีวิต หลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ การพัฒนาตนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญสุนทรียสนทนา การ
สื่อสารอย่างสันติ การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง การตระหนักรู้ศักยภาพ
ของตนเองและการก้าวข้ามขีดจำกัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทัศนะแบบองค์
รวม ทักษะการคิดและการคิดเชิงระบบจิตสำนึกต่อส่วนรวมทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 สมดุลชีวิตและการเรียน การดำเนินชีวิตที่ดีและมีความสุข 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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  Meaning and importance of life skills; principles, 
concepts and theories related to human behavior; self-development in 
physical, mind, emotional and social development; contemplation; 
dialogue; non-violent communication; transformative Learning; self-
awareness and personal development; conflict resolution; holistic; 
thinking skills and holistic system thinking; public mind; life skills in the 
21st century; study-life balance, good life and happiness. 
GESH202 ปรัชญาและศาสนา        3(3-0-6) 
  Philosophy and Religions 
  ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของปรัชญา
และศาสนา สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างปรัชญา
และศาสนา คุณค่าที่แท้จริงของปรัชญาและศาสนา หลักคำสอนของศาสนาต่าง ๆ 
นำหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ครอบครัว สังคม เพื่อให้เกิด
สันติภาพและสันติสุข 
  Analytical elements of philosophy and religions, the 
relations between philosophy and religions, the real value of 
philosophy and religions, teachings and philosophical concepts of 
different school of philosophy and religions for peace of life and 
peaceful societies. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESH203 มนุษย์กับความงาม      3(3-0-6) 
  Human and Aesthetics  
  แนวคิด ทฤษฎีความงามเบื้องต้น องค์ประกอบทางศิลปะ 
ดนตรี และศิลปะการแสดง การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การตระหนักใน
คุณค่าความงาม 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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การปรับปรุง 
 
  Concept and fundamental concepts, theories of 
aesthetics,  elements of art, music,  and performing arts. Apply the 
knowledge of aesthetics into daily life and realize the values of 
aesthetics. 
 
GESH204 วัยใส ใจสะอาด                     3(3-0-6)      
             Youngster with Good Heart  
  การทุจริต การป้องกันการทุจริต จิตสำนึกสาธารณะการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม การมีส่วนร่วมของชมุชน 
ทักษะกระบวนการคิด จริยธรรมในสังคม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อป้องกัน
การทุจริต    
  Corruption, corruption prevention, public 
awareness, distinction of self-interest and common interest, 
community participation, critical thinking skills, social morality, 
sufficiency economy philosophy for preventing corruption. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESH205 นักสืบชุมชน        3(2-2-5) 
  Community Detective 
  ความหมายและความสำคัญของทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น การสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศท้องถิ่น กระบวนการจัดการสารสนเทศท้องถิ่น การบริการและการ
เผยแพร่สารสนเทศท้องถิ่น  
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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การปรับปรุง 
  Definition and Importance of local Information, local 
wisdom, local sources information, searching for local information, local 
information management process, local Information services and 
dissemination. 
 
GESH206 มนุษยชาติ     3(3-0-6) 
  Humankind 
  เผ่าพันธุ์มนุษย์อารยธรรมวิถีชีวิต/วัฒนธรรมความสัมพันธ์
และการสื่อสารระหว่างกันของมนุษยชาติ การใช้ชีวิตแบบไม่ตระหนก ทักษะการ
ดำรงชีวิตในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤติการควบคุมสภาวะทางอารมณ์ของ
มนุษย์การเข้าใจปัญหาและการปรับตัวเองเพื่อความอยู่รอดในทุกสถานการณ์ 
  Race of Mankind, civilization, way of life/culture, 
relations and communication between humanity; Living on the basis 
of ethnic differences, culture and religion; Keeping up with the 
situation; Awareness; Living skills in normal and critical conditions; 
Controlling human emotional states; Understanding problems and 
adjusting itself to survive in every situation. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESH207 ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์   3(2-2-5) 
   Cyber Security and Confidentiality 
  ความหมาย ความสำคัญของความปลอดภัยทางเทคโนโลยียุค
ดิจิทัล การใช้สารสนเทศจากสื ่อทางเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย  แนวทางการ
ป้องกันภัยคุกคามในยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี การวิเคราะห์  และ
กลั่นกรองข่าวสารจากสื่อทางเทคโนโลยี  และการรู้เท่าทันข่าวปลอมในยุคดิจิทัล
ที่เกิดจากการใช้สื่อเทคโนโลยี จึงจำเป็นต้องมีความรู้ และทักษะเหล่านี้เพื่อให้อยู่
รอดโดยไม่ตกเป็นเหยื่อทางอาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

GEN1402   ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 3(3-0-6) 
     Cyber Security   
  ความสำคัญของไซเบอร์  ความมั ่นคงปลอดภัยทาง 
ไซเบอร์  การปกป้องระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ วิธีตรวจสอบระบบและ
รับมือเมื ่อเกิดภัยทางไซเบอร์ แนวทางการป้องกันภัยคุกคามจากการใช้             
ไซเบอร์การตรวจสอบข่าวปลอมทางไซเบอร์ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักถึงการใช้ไซเบอร์อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์   โดย
ผู ้เร ียนสามารถนำความรู ้ไปใช้การในป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมง และ
ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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การปรับปรุง 
 
  Precise definition and considerable importance of 
digital technology security, reasonable use of information, ways to 
prevent threats in the digital age caused by the usage of technology. 
Content analysis and preventive screening of information from 
technological media and knowing about fake news in the digital age 
caused by the use of technology media. It is necessary to genuinely 
have these knowledge and necessary skills to survive without being 
a victim of electronic crime. 
 

อาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึงนำไปใช้เพื ่อการสร้างรายได้จากการ             
ใช้สื่อไซเบอร์ได้ 
         Enhancing and applying the knowledge, 
understanding and awareness of cybersecurity and creative use of 
cyber to protect cyber users from becoming victims of cybercrime 
including generating income from the use of cyber media by 
studying the importance of cyber, cybersecurity, computer 
operating system protection, cyber security threat monitoring 
system, cyber threat prevention guidelines, cyber fake news 
detection 

GESH208 นวัตกรรมทำเองได้               3(2-2-5) 
 Do it Yourself Innovations 
 การคิดแบบสร้างสรรค์ ประเภท รูปแบบและองค์ความรู้ของนวัตกรรม
และเทคโนโลยี กระบวนการออกแบบและสร้างนวัตกรรมด้วยตัวเองจากวัสดุ
เหลือใช้หรือวัสดุที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น การทดสอบนวัตกรรม การประยุกต์ใช้
นวัตกรรมกับงานชุมชนในท้องถิ่น งานอาชีพและชีวิตประจำวัน ตลอดจนกลยุทธ์
การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีออกสู่ตลาดเพื่อการพาณิชย์ 
 Creative thinking, knowledge, the model of innovation and 
technology, process design and creative innovation by myself from 
waste materials or easy to find materials in local, innovation testing 
and innovation application for community, careers, and daily life as 
well as strategic management and technology for commercial. 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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การปรับปรุง 
GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่   3(3-0-6) 
  Local Culture and Modern Identity 
  ประวัติความเป็นมา  ความเชื ่อ  ศิลปะและวัฒนธรรม  ประเพณี                    
ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม  และอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามแหล่งการเรียนรู้
ของชุมชน 
 History, belief, arts and culture, tradition, wisdom, arts 
environment and local identity from the community learning center.  
 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่  3(3-0-6) 
  Living in Modern Society 
  แนวความคิด  รูปแบบ ทักษะในการดำเนินชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ต่อต้านทุจริต จิตสาธารณะ การแก้ไข
สถานการณ์ ตระหนักถึงการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  แนวทางการปฏิบัติตน
ในชีวิตประจำวัน การปรับตัวเข้ากับสังคมสมัยใหม่และสถานการณ์ทางสังคม 
  Concepts, values of life, life skills in current 
societies, behaviors as a good citizen, anti-corruption, public mind, 
problem-solving skills, and the awareness of living in modern 
societies. Introduce practical guidelines in everyday lifeand self-
adaptation in modern societies and social situations. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESS302 ท้องถิ่นของเรา    3(3-0-6) 
  Our Local 
  ประวัต ิความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ    
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาและหรือจังหวัด
สตูลเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชดำริ การสร้างจิตสาธารณะส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและหน้าที่พลเมือง 

 ยกเลิกรายวิชา 
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การปรับปรุง 
  Study Songkhla and Satun in terms of history, 
physical features, characteristics, ecology, society, economy, cultures, 
and ways of life of people around Songkhla Lake and in Satun. 
Sufficiency economy, royal projects, public mind enhancing virtues, 
ethics and civic duties are also focused. 
 
GESS303 อาเซียนร่วมใจ    3(3-0-6) 
  ASEAN Together 
  ที่มาของของดินแดนต่าง ๆ  ในประชาคมอาเซียนลักษณะ
ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนและพันธมิตรนอกภูมิภาคอาเซียน 
ปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และการเมืองที่มีอิทธิพลต่ออุตสาหกรรมบริการ
แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมการบริการ และ
นวัตกรรมการบริการของประเทศต่าง ๆ  ในประชาคมอาเซียน 
  The origin of lands in the ASEAN community and the 
characteristics of multicultural societies in the ASEAN community and 
alliances outside the ASEAN region. Social, cultural and political 
factors influencing on the service industry are also focused. 
Emphasize on the ideas contributing to service innovations and the 
factors resulting in service innovation and service innovation in other 
countries in ASEAN. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESS304 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  3(2-2-5) 
  The King’s Philosophy for Sustainable   
  Development 
  หลักการ แนวคิดพระราโชบายของพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาล 
ที ่ 10 ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตร์พระราชา 

GEN1102 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการบูรณาการที่ย่ังยืน   3(3-0-6) 
   King's Philosophy for Sustainable Integration 
   เรียนรู ้พระบรมราโชบายของพระเจ้าอยู ่หัวรัชกาลที่ 10 และ 
พระราชกรณียกิจด้านการศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ศูนย์ศึกษาการพฒันา

เปล ี ่ยนรห ัสว ิชา ช ื ่อว ิชา 
จำนวนช่ัวโมงและมีการปรับ
คำอธิบายรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมย ิ ่ งข ึ ้น เพ ื ่อให้
นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เกี ่ยวกับการแนวคิด 
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การปรับปรุง 
จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ รัชกาลที่ 9 หลักวิธีการเข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน 23 ข้อ การ  
บูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้จากตัวอย่างวิชา “9 หน้าจากศาสตร์พระราชา” โดย
การปฏิบัติภาคสนามเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  The King’s philosophy for sustainable development 
focusing on the study of the principles based on the royal policy of 
King Rama X (His Majesty King MahaVajiralongkorn 
Bodindradebayavarangkun). Meaning, principles, theories and 
practices of the King’s Philosophy derived from the Royal Projects of 
King Rama IX (His Majesty King BhumibolAdulyadej) are discussed. The 
core principles of understanding, accessibility and development and 
philosophy of sufficiency economy are also studied. The 23 principles 
of His Majesty's works, integrated applications of the 9 progression 
principles based on King Rama IX’s philosophy are also practiced by 
attendingfield trips for local development. 
 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ แนวคิด
และทฤษฎีจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วิชา ๙ หน้า ศาสตร์
พระราชาจากตำราของพ่อ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจศาสตร์ต่าง ๆ 
จากสถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งจะสามารถนำความรู้ไปใช้ในการตัดสินใจ
และประยุกต์เพื่อการแก้ปัญหาได้ 
  Enhancing knowledge, understanding of various 
sciences from a variety of situations, and applying the knowledge 
to make decisions and solve problems by studying the royal policy 
of King Rama X (His Majesty King Maha Vajiralongkorn Bodindra 
Debayavarangkun), the royal duties on education, the philosophy 
of sufficiency economy, new theory agriculture, principles of His 
Majesty’s development works, royal development study centres, 
royal development projects, royal principles and theories from 
royal development projects, the nine progression principles based 
on King Rama IX’s philosophy  

หลักปฏิบัติตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

GESS305 เจ้าสัวน้อย    3(3-0-6) 
  Young Entrepreneurship 
  การเลือกธุรกิจสมัยใหม่ การเตรียมความพร้อมเพื่อดำเนิน
ธุรกิจ นวัตกรรมและการบริหารจัดการ การจัดหาแหล่งเงินทุน การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมธุรกิจ แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจและตลาดยุค 4.0 
  Modern business options,  business preparation, 
innovation and business management. Financial provision, business 
environment analysis, trends of economy and markets in Thailand 4.0 
are also focused. 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 



 

-211- 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สรุปสาระ 

การปรับปรุง 
GESS306 กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 3(3-0-6) 
  Laws and Creating Good Citizenship 
  ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญ
และสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ และการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต 
  Evolution of law, human rights, constitutional law 
and fundamental rights based on the constitution. Enhance learners 
to have virtues and morality in order to prevent corruption. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Thinking in The Digital Age 
  ความหมายของการคิด ปัจจัยพื้นฐานของการคิด ลักษณะ
ของการคิด กระบวนการคิด ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การประยุกต์ทาง
คณิตศาสตร์เพื่อการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ชีวิตในยุคดิจิทัล การใช้อุปกรณ์
ดิจิทัลและโปรแกรมประยุกต์ การสืบค้นสารสนเทศและการประยุกต์ใช้ ธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ การป้องกันตนเองในยุคดิจิทัล 
     Meaning of thinking, basic factors of thinking, types of 
thinking, thinking process, logic and reasoning. Practice the mathematical 
application to solve daily life problems. Life in the digital age, the use of 
digital device and online applications, information searching and applying 
and business are also focused in order to know self-protect in the digital 
world. 
 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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การปรับปรุง 
GESC402 โปรแกรมประยุกต์สำนักงานอัตโนมัติ   3(2-2-5) 
  Office Automations 
  ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับสำน ักงานอัตโนม ัต ิ  การประย ุกต ์ใช้
คอมพิวเตอร์ในสำนักงาน  การใช้โปรแกรมประมวลผลคำเพื่อจัดการงานเอกสาร 
การใช้โปรแกรมตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการทำงาน โปรแกรม นำเสนอ 
โปรแกรมสื่อสารในสำนักงาน โปรแกรมประยุกต์บนคลาวด์ 
  Office automation content and apply computer 
skills to the office work by using word processing program to manage 
documents, spreadsheet program for work, presentation program, 
communication program in the office, and cloud applications for 
information storage. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESC403 ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Modern Lifestyle and Environment  
  การประยุกต์ความรู้เบื้องต้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม  และ 
ภัยพิบัติ เพื่อสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการภัยพิบัติ  
ให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตยุคใหม่ 
  Apply the fundamental knowledge of science and 
technology to analyze the situations of natural resources, 
environments and disasters to raise responsibility awareness for 
natural resources, and environments, including natural resource 
conservation and disaster management to be in accordance with 
modern lifestyles. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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การปรับปรุง 
GESC404 สุขภาพทันยุค    3(2-2-5) 
  Modern Health 
  ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับส ุขภาพ ความเคร ียดและการจัดการ
ความเครียด ความปลอดภัยทางสุขภาพ ความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับอาหาร การ
บริโภคอาหาร การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
  Health knowledge, stress sand stress management, 
health safety, the fundamental knowledge of food, food 
consumption and exercise. 

GEN1201 รู้ทันสุขภาพ   3(2-2-5) 
  Health Literacy     
  ความรู ้เก ี ่ยวกับสุขภาพเบื ้องต้น การออกกำลังกาย             
การจัดการอารมณ์และความเครียด  หลักการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ               
การเลือกซื้ออาหารและผลิตภัณฑ์เพื ่อสุขภาพ การใช้สมุนไพรในการดูแล
สุขภาพ  ความปลอดภัยทางสุขภาพและทางเพศ  การปฐมพยาบาลและ
ช่วยชีวิตเบื้องต้นในภาวะฉุกเฉิน  เพื่อให้นักศึกษามีความตระหนักในการดูแล
สุขภาพ ซึ่งจะสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ให้มีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ
อย่างเหมาะสม  
  Enhancing knowledge, self-awareness of health 
care, and improving behaviors in appropriate health care by 
studying basic health, exercise, emotion and stress management, 
principles of food consumption for health, purchasing food and 
health products, the use of herbs in primary health care, health 
safety, safe sex, and basic first aid for emergency 

เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
จำนวนช่ัวโมงและมีการปรบั
คำอธิบายรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้นเพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพ
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

GESC405 นักค้นคว้าข้อมูล    3(2-2-5) 
  Information Explorers 
  การใช้เทคโนโลยีเพื ่อสืบค้นสารสนเทศ โดยใช้ Database 
Searching, OPAC และการจัดการข้อมูลโดยใช้ Google Application และ 
Application อื่น ๆ  ในการจัดการข้อมูล การเขียนบรรณานุกรม ทักษะการใช้
สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม พร้อมทั ้งการนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบที่
หลากหลาย 
  The Information technology literacy (Database) 
Searching, OPAC, and information management by using Google 
applications and others. Writing citation and bibliography is practiced. 
Skills of using information ethically are focused as well as the 
information presentation in different forms is trained. 

 ยกเลิกรายวิชา 
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การปรับปรุง 
GESC406 รู้ทันโลก     3(2-2-5) 
  World Knowledge 
  การดำเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี ่ยนแปลงของโลก 
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ มนุษย์และสรรพสิ่ง การใช้พลังงานใน
ชีวิตประจำวัน ระบบนิเวศ ตลอดจนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบที่
นำไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู่ความยั่งยืน 
  Explore lifestyles in the fast changing world. The 
understanding of the relationship between nature, human and all 
other things are also included. The use of energy in daily life and 
ecosystem as well as the knowledge of World science leading to the 
change towards sustainable lifestyles will be discussed. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESC407 นวัตกรรมการเกษตร   3(2-2-5) 
  Agriculture Innovation   
  ความสำคัญของการเกษตรในชีวิตประจำวัน ธุรกิจเกษตร
เบื้องต้น เกษตรทางเลือกและความหลากหลายทางชีวภาพในระบบการเกษตร 
เกษตรเพื่อนันทนาการ เกษตรปลอดภัยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม 
  Importance of agriculture in daily life, basics of 
agricultural business, alternative agriculture and biodiversity in the 
agricultural systems, agriculture for recreation, safe agriculture, 
application of local wisdom and revolution in agricultural technology and 
innovation. 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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การปรับปรุง 
GESC408 การจัดการธุรกิจออนไลน์    3(2-2-5) 
  Online Business Management 
  จุดประกายการเริ ่มประกอบธุรกิจออนไลน์ ทิศทางและ
แนวโน้มตลาดออนไลน์ เครื่องมือการเงินธุรกิจออนไลน์ การออกแบบสื่อเพื่อ
ธุรกิจออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจออนไลน์ ระบบโลจิสติกส์กับธุรกิจ
ออนไลน์ 
  Stimulate the online business startup inspiration. 
Discuss the online market directions and trends, online business 
financial instruments, online business media designs, online business 
data analysis and online business logistic systems. 
 

 ยกเลิกรายวิชา 

 GEN1401 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือชีวิตวิถีใหม่ 3(2-2-5) 
  Digital Technology for New Normal Lifestyle 
  เรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน การเข้าถึงและ
จัดการสารสนเทศและเนื้อหาดิจิทัล การสร้างเนื้อหาดิจิทัล ภัยคุกคามและ
ความมั่นคงปลอดภัย กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล และพร้อมเข้าสู่การเป็นพลเมือง
ดิจิทัลที่ดีในมิติของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  Enhancing the knowledge and skills of digital 
technology ready to become a good digital citizen in the 
dimension of lifelong learning by studying current trends in digital 
media and technology, accessing and managing information and 
digital contents, digital content creation, threats and security, laws 
and ethics related to digital media and technology, using digital 
technology for lifelong learning 
 

รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้รบัความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยสีมัยใหม ่
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การปรับปรุง 
 GEN1202 พลเมืองจิตสาธารณะ  3(3-0-6) 

  Public Minded Citizens 
  แนวคิดการเป็นพลเมืองดี ทัศนคติและการสร้างแรงจูงใจ
ให้มีจิตสาธารณะ การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและมจีิตสาธารณะ ความสำคัญ
ของจิตสาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ  รูปแบบการทุจริตใน
ประเทศไทย แนวคิดแบบจำลอง STRONG เพื่อต้านทุจริต เพื่อให้มีพื้นฐาน
ความคิดเกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะและการตา้นทุจริต ซึ่งสามารถนำความรูท้ี่
ได้ไปใช้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 
  Enhancing basic knowledge of public 
mindedness and anti-corruption ideas, and integrating knowledge 
to develop community, society and country by studying concepts 
of good citizenship, attitudes and motivation for being good 
public-minded citizens, the importance of public mindedness in 
local and national development, patterns of corruption in 
Thailand, and anti-corruption as STRONG model 
 

รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้รบัความรู้และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

 GEN1203   พลเมืองโลก      3(3-0-6) 
  Global Citizens 
  ว ิว ัฒนาการมนุษยชาต ิด ้านส ังคม เศรษฐก ิจ และ
สิ่งแวดล้อม ความหลากหลายของวัฒนธรรม ความสามารถปรับตัวและมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้คนข้ามวัฒนธรรม  ตระหนักถึงปัญหาสังคมและความขัดแย้ง 
สิทธิมนุษยชน ทักษะความเป็นพลเมืองโลก  มีความยืดหยุ่นในการดำรงชีวิต 
รู้เท่าทันสถานการณ์โลกปัจจุบัน เพื่อประโยชน์ในการสร้างสรรค์สังคมให้เกิด
ความสันติสุข 
 
 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก การอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 
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การปรับปรุง 
              Promoting a peaceful society by studying human 
evolution in terms of society, economics and environments, 
cultural diversity, adaptability, cross-cultural interaction, self-
awareness of social problems and conflicts, human rights, skills of 
global citizens, life flexibility, and real-world situation literacy 
 

 GEN1204   วิถีชีวิตที่ย่ังยืน      3(3-0-6) 
  Sustainable Lifestyles 
  การประยุกต์ความรู้เบื้องต้นด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน และเศรษฐกิจแห่งอนาคต มาใช้
ในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้การรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และสามารถนำความรู้ไปปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
  Raising awareness of social responsibilities, and 
adapting to sustainable lifestyle concepts by applying basic 
knowledge in natural resources and environment, natural resource 
conservation, climate change management, sustainable 
development and future economy to analyze related situations 
 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
เก ี ่ ยวก ับด ้านทร ัพยากร
เพื่อให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน 

 GEN1205   ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 
  Disaster Intentions in The Modern World 
   ความรู้เกี ่ยวกับการเกิดภาวะโลกร้อน ผลกระทบจาก
ภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของโลกที่เป็นสาเหตุให้เกิดภัย
พิบัติ รูปแบบการเกิดภัยพิบัติในท้องถิ่นประเทศไทย และที่ต่าง ๆ ในโลก 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถเอาตัวรอดและแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าเมื่อเกิด

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับภัยพิบัติแบบต่างๆ  
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การปรับปรุง 
ภัยพิบัติ นักศึกษาสามารถป้องกันตนเองจากภัยพิบัติซึ่งสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 
     Enabling to deal with and prevent oneself from 
unexpected disaster situations, and applying knowledge in 
everyday situation by studying knowledge and effects of global 
warming and climate change causing disasters, different types of 
disasters in local areas in Thailand and other places in the world 

 GEN1206      งานช่างในชีวิตประจำวัน                         3(3-0-6) 
                  Engineering Work in Daily Life  
                  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานช่าง งานประปา งานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ งานปูนซีเมนต์  งานเชื่อมโลหะ  งานไม้ งานสี ความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานช่าง  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ความ
เข้าใจในการใช้ทรัพยากรในการทำงานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนเพื่อการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้
ไปใช้ในแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานช่างในชีวิตประจำวันได้ 
                     Conserving the environment based on the 
Sufficiency Economy Philosophy, and applying the knowledge of 
mechanical work to solve daily mechanical problems by studying 
basic knowledge of mechanical work, plumbing, electrical and 
electronic work, cement work, welding work, wooden work, 
painting, and safety of technician work through learning by doing, 
understanding of worthy and sustainable energy consuming 
 
 
 
 

รายวิชาใหม่เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้งานช่างในชีวิต 
ประจำวัน ซึ่งจะนำไปใช้
ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต 
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การปรับปรุง 
 GEN1207         เส่นห์สงขลา                                     3(3-0-6) 

                     Songkhla Charm 
                     ประวัติความเป็นมาของสงขลา  ความเชื ่อ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบทอดกันมารุ่นต่อรุ่น เรียนรู้และ
เข้าใจสิ่งแวดล้อม รวมถึงศิลปกรรมของชาวสงขลา โดยมีอัตลักษณ์ท้องถิ่น
ตามแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนที่แตกต่างกัน เพื่อให้เข้าใจเรื่องราวเกี่ยวกับ
ท้องถิ่นสงขลาซึ่งเป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยและสามารถใช้ชีวิตในท้องถิ่น
สงขลาได้อย่างมีความสุข 
                     Understanding and living happily in Songkhla – the 
establishment of university by studying history of Songkhla, 
beliefs, arts and culture, traditions, local wisdoms, Songkhla 
surrounding and fine arts in different local identities 
 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นสงขลา 

 GEN1208 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต   3(3-0-6) 
 Meditation for Life Development 
         ความหมายของการทำสมาธิ จุดประสงค์ของการทำสมาธิ 
ลักษณะของการบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ ลักษณะ
อาการต่อต้านสมาธิ และการนำสมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธิกับการ
เรียนและการทำงาน ประโยชน์ของฌานและญาณ ความรู้เกี่ยวกับวิปัสสนา
เบื้องต้น  
 The meanings of samadhi (buddhist meditation), its 
purpose of developing concentration; characteristics of repetition 
and doing meditation, benefits of meditation; obstacles in doing 
meditation and its application to use in the daily life, meditation 
and study or work, benefits of jhana (high meditation) and nana 
(Intuitive knowledge); basic knowledge of Vipassana  

รายวิชาใหม่ เพื่อให้
นักศึกษาได้ศึกษาเกีย่วกับ
การทำสมาธิ และสามารถ
นำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
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การปรับปรุง 
 GEN1403 สารสนเทศดิจิทัล   3(3-0-6) 

  Digital Information 
  แนวค ิดเก ี ่ยวก ับสารสนเทศด ิจ ิท ัล การว ิ เคราะห์
สารสนเทศดิจิทัล กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การ
ออกแบบคอนเทนต์ การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันเพื่อการผลิตสารสนเทศ
ดิจิทัล การสร้างรายได้จากสารสนเทศดิจิทัล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะความสามารถด้านสารสนเทศ และพร้อมต่อการเข้าสู่สังคมยุคดิจิตอล
อย่างสมบูรณ์ 
   Enhancing the knowledge and skills of digital 
technology ready to enter the digital society by studying the 
concept of digital information, digital information analysis, laws 
and ethics for digital information, digital content creation, applying 
application for digital information production, generating income 
from digital information. 
 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 

 GEN1101   ฉลาดคิด     3(3-0-6) 
  Smart Thinking 
   ความหมายของการคิด ปัจจัยพื้นฐานของการคิด เทคนิค
และวิธีการคิด กระบวนการคิดของมนุษย์ การคิดแก้ปัญหาและการนำเสนอ 
เพื่อให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการคิดและกระบวนการคิด การคิด
อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ ซึ่งจะนำไปใช้ใน
การตัดสินใจแก้ปัญหาและนำเสนอข้อมูลได้ รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้กับ
ศาสตร์อื่นได้ 
 
 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการคิด  
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การปรับปรุง 
  Enhancing knowledge and skills about thinking 
principles and thinking processes, creative thinking, critical and 
systematic thinking to make decisions, solve problems, and 
present information and applying the knowledge in other sciences 
by studying meaning, basic factors, techniques and methods of 
thinking, thinking processes of humans, problem solving strategies 
and presentation. 
 

 GEN1103 วิศวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
  Social Engineer for Local Development  
  การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสาน 
โดยสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้โดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดม
ทรัพยากรในท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาบนฐานข้อมูลท้องถิ่น รวมถึงสามารถบูรณาการความรู้และทักษะ
ของวิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
  Solving problems by developing social skills 
through social engineering processes, namely logical thinking skills, 
communication skills, coordination skills to work with others 
without any conflicts and mobilize local resources, solving 
problems based on local database, integrating and applying the 
knowledge and social engineering skills in daily life and local 
development by innovation skills 
 
 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ทางสังคมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 
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การปรับปรุง 
 GEN1501 การประกอบการยุคดิจิทัล         3(3-0-6)

  Entrepreneurship in the digital era 
            แนวคิดหลักการพื้นฐานการประกอบการยุคดิจิทัล การ
ประเม ินความเส ี ่ยงและการสร้างโอกาสทางการประกอบธุรก ิจ การ
ประกอบการที่ใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อสร้างรายได้แก่ท้องถิ่น การ
วางแผนทางการเงินเพื่อพัฒนาธุรกิจ การสื่อสารการตลาดยุคดิจิทัล และการ
เขียนแผนธุรกิจที่ใช้ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม เพื่อให้นักศึกษามี
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการและสามารถนำองค์ความรู้ที ่ได้รับไปสร้าง
โอกาสการเป็นผู้ประกอบการได้ 
              Enhancing entrepreneurial mindset and applying 
the knowledge to create entrepreneurial opportunities by studying 
the fundamental principles of digital entrepreneurship, risk 
assessment and generating business opportunities, 
entrepreneurship employing social and cultural capital to 
generate local income, financial planning for business 
development, digital marketing communication, and writing 
business plan using social and cultural capital 
 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับการประกอบการใน
ยุคดิจิทัล 

 GEN1502 การเงินยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 
  Finance in the digital era   
                       แนวค ิดและความสำค ัญของการวางแผนการเ งิน            
ส่วนบุคคล หลักการใช้จ่ายเงินอย่างรู้คุณค่า รูปแบบการออมและการลงทุน
ส่วนบุคคลในตลาดการเงินดิจิทัล การจัดการความเสี่ยงและผลตอบแทนการ
ลงทุนในตลาดดิจิทัล การรู้เท่าทันอาชญากรรมทางการเงิน เพื่อให้นักศึกษา
รู้เท่าทันและรอดพ้นจากการติดกับดักภัยทางการเงินในรูปแบบทุกรูปแบบ 
และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับมาวางแผนและบริหารการเงินส่วนบุคคลได้                                          

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับการการเงินในยุค
ดิจิทัล 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สรุปสาระ 

การปรับปรุง 
                     Enhancing the awareness and avoiding from being 
ensnared in various financial perils, including applying the 
acquired knowledge to plan and manage personal finance by 
studying the concepts and importance of personal financial 
planning, the principles of sensible financial spending, personal 
saving and investment models in digital financial market, risk 
management and return on investment in digital marketing, and 
financial literacy crime. 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
กับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

หมวดวิชาเฉพาะ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 
สรุปสาระ 

การปรับปรุง 
2531003  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น                     3(3-0-6) 
              Introduction  to  Sociology  and  Anthropology 
              ประวัติความเป็นมา ขอบเขต และวิธีการศึกษาของสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา  ลักษณะของสังคม และวัฒนธรรม แนวความคิดทางสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาที่อธิบายพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย์   ลักษณะของกลุ่ม ชุมชน
และสถาบันทางสังคม  การจัดระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
              Background, scope, and the study method of sociology and 
anthropology, social characteristics and cultures.  Concept of sociology 
and anthropology  which explains human social behavior. Group 
characteristics community and social institutions, social organization 
and social change 
 

   2531005 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น            3(3-0-6)  
             Introduction to Sociology and Anthropology  
             ประวัติความเป็นมา ขอบเขต และวิธีการศึกษาของสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา ลักษณะของสังคม และวัฒนธรรม แนวความคิดทางสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาที่อธิบายพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย์  ลักษณะของกลุ่ม ชุมชน
และสถาบันทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
             Background, scope, and the study methods of sociology and 
anthropology, social characteristics and cultures. Concept of sociology 
and anthropology which explain human social behavior. Group 
characteristics community and social institutions, social organization 
and social change 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา  
-  กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาความรู้
 พื้นฐานด้าน
 สวัสดิการสังคมและ
 สังคมสงเคราะห ์

2531004  พฤติกรรมมนุษย์ในสังคม                                 3(3-0-6) 
              Human Behavior in Society  
   แนวคิด ทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย์  การปฏิส ัมพันธ ์ของมนุษย์ใน
ครอบครัวความสัมพันธ์ระหว่างระบบของครอบครัว ชุมชน และทางสังคม การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ปัญหาสังคมที่มีผลกระทบต่อปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และการวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อการจัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งดังกล่าวรวมถึงลักษณะพฤติกรรมมนุษย์ในงานสวัสดิการสังคมในทุก
ด้าน 
 
 
 

2531802 พลวัตพฤติกรรมมนุษย์ในงานสวัสดิการสังคม   3(3-0-6) 
             Dynamics of Human Behavior in Social Welfare  
  แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการ ทฤษฎีเกี่ยวกับพลวัตพฤติกรรมมนุษย์ การ
เจริญเติบโตของมนุษย์ตั้งแต่การปฏิสนธิถึงวัยสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรที่มีผลกระทบกับคนแต่ละช่วงวัย ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัย โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับพลวัตการเปลี่ยนแปลง
งานสวัสดิการสังคม อิทธิพลและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีผลต่อพฤติกรรม 
ความคาดหวัง และความต้องการของมนุษย์  
 
 
 

- เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
-  ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 พลวัตพฤติกรรม
 มนุษย์ในสังคม 
-  กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาความรู้
 พื้นฐานด้าน
 สวัสดิการสังคมและ
 สังคมสงเคราะห ์
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 
สรุปสาระ 

การปรับปรุง 
            Concepts, theory of human behavior, interaction of human in 
the family, the relationship between family, community, and society. 
Social change, social problems affecting individual, family, community, 
society, environment and the situation analysis to deal with problems 
and conflicts including characteristics of human behavior in every 
aspects of social welfare work 

           Concepts, evoluation theory, theory of human behavior 
dynamic, human growth from fertilization to elderly. Changes in the 
population structure that affect people of different ages by linking 
relationships with the dynamics of change in social welfare. Influences 
and social environments that affect human behavior, expectations, 
and needs 

2531706 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม    3(2-2-5) 
            Citizens and Social Responsibility 

 การเรียนรู้หลักการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและ
การปกครองโดยกฎหมาย ความหมายของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย สำนึก
ความเป็นพลเม ือง จ ิตอาสา การพัฒนาตนเองให้เป ็นพลเม ืองในระบอบ
ประชาธิปไตยและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้วิธีการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 

 Learning of basic principles of governance in a democratic 
system and thaw administration. The meaning of citizen in democracy. 
Realization of  being citizen, volunteers, self-development to be a citizen 
in the democratic system and social responsibility by learning through 
practice 

 ตัดออกเนื่องจากมี
ความซ้ำซ้อนกับ
รายวิชาหมวดศึกษา
ทั่วไป 

2531801 สวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์เบื้องต้น   3(3-0-6) 
             Introduction to Social Welfare and Social Work 
             ความหมาย รูปแบบวิว ัฒนาการของสวัสดิการส ังคม สวัสดิการ
สังคมไทยในปัจจุบัน ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
วิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ แนวคิดความเป็นวิชาชีพ ความมั่นคงทางสังคม 
ระบบประกันสังคม  
 
 
 

2531803   สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เบื้องต้น           3(3-0-6) 
               Introduction to Social Welfare and Social Work               

   ความหมาย ความสัมพันธ์ระหว่างสวัสดิการสังคมกับสังคมสงเคราะห์ 
วิวัฒนาการของสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ไทย ปรัชญา ค่านิยม หลักการ 
แนวคิดและทฤษฎีสว ัสด ิการส ังคมและสังคมสงเคราะห์ ร ูปแบบ ว ิธ ีการ 
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมกับสังคมสงเคราะห์  

 
 
  

- เปลี่ยนรหัสวิชา 
-  ปรับคำอธิบายโดย
 เพิ่มเนื้อหา
 ความสัมพันธ์
 ระหว่างสวสัดิการ
 สังคมกับสังคม
 สงเคราะห์  และ
 รูปแบบ  วิธีการ 
 กระบวนการและ
 ขั้นตอนการ
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 
สรุปสาระ 

การปรับปรุง 
    Meanings, evolution patterns of social welfare, present Thai social 
welfare, philosophy, concept Performance theory of social work, a 
practical way of social work, concept of profession, social security and 
social security system 

             Meanings, relationship between social welfare and social 
work, evolution of social welfare and social work in Thailand, 
philosophy, values, principles, concept and theories of social welfare 
and social work, patterns, methods, processes and steps in social 
welfare and social work operation      

 ปฏิบัติงาน
 สวัสดิการสังคมกับ
 สังคมสงเคราะห ์
-  กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาความรู้
 พื้นฐานด้านสวัสดิการ
 สังคมและสังคม
 สงเคราะห ์

2531901 จริยธรรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์                         3(2-2-5) 
             Professional Ethics in Social Work 
             หลักจริยธรรม ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎีของ
จริยธรรมทางวิชาชีพทางสังคมสงเคราะห์ในการทำงาน  จริยธรรมการให้เกียรติ 
การทำความเข้าใจมนุษย์ เห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ ศักดิ ์ศรีและการมีตัวตน             
การเสริมพลังอำนาจของกลุ่มเป้าหมายของการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และ 
ธรรมาภิบาลในงานสังคมสงเคราะห์ ปัญหาพื้นฐานทางจริยศาสตร์ในมิติทาง
ศาสนา หลักสิทธิมนุษยชนสิทธิประชาชน สิทธิผู้ป่วย สิทธิชุมชน สิทธิสวัสดิการ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ผลกระทบของปัญหา
จริยธรรม ศึกษากรณีตัวอย่างบทบาทนักสังคมสงเคราะห์ และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ กลไกการกำกับ ควบคุม ส่งเสริม และพัฒนาจริยธรรม
การทำงาน 
            Ethical principles, meaning, importance, philosophy, theories 
of ethical professions on social work in working, ethics for honors, 
human understanding, appreciate humanity, dignity, and existence.  
Empowerment of target groups for social work performance and good 
governance in social work.  Fundamental problems of ethics in 
religious dimension. Human rights principles, people’s rights, patients’ 
rights, community’s rights, legally social welfare rights involving with 

2531902 จริยธรรมในงานสวัสดิการสังคมและสังเคราะห ์           3(3-0-6) 
             Professional Ethics in Social Welfare and Social Work  

 ความหมาย ความสำคัญ หลักจริยธรรม ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี
จริยธรรมในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ กฎหมายวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ อาทิ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล กฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัย ข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
          Meanings, importance, principles of ethics, philosophy, 
concept, ethical theories in social welfare and social work operation, 
social work professional law such as regulations on the ethics of social 
work profession, service standards of social worker, personal data 
protection, law on Pinai regulatory fine, cautions for social welfare and 
social work operation           
 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 สาระสำคญั
 เกี่ยวกับกฎหมาย
 ต่างๆ 
- กำหนดเป็นรายวิชาใน
 ชุดวิชาแนวคิด ทฤษฎี
 สำหรับการปฏิบตัิงาน
 สวัสดิการสังคมและ
 สังคมสงเคราะห ์
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 
สรุปสาระ 

การปรับปรุง 
social welfare performance.  The effects of ethical problems , learning 
the case study of roles social workers, ethics in social work 
performance, governance mechanism, controlling, promoting and 
developing ethics in working 
2532701 สตรีนิยมกับสังคมไทยและสภาวการณ์โลก               3(2-2-5)  
 Feminism in Thai Social and Global  Situation 

 แนวคิดเกี ่ยวกับสตรีนิยม กระบวนความเป็นธรรมทางเพศ ทั้งวิถี
ความคิดและการกระทำ การปกป้องสิทธิทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การพัฒนา
สตรีในงานสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคม ความเท่าเทียม ความเป็นธรรม
แก่สตรีในบริบทการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและสภาวการณ์โลก รวมทั้งศึกษา
กรณีตัวอย่างบทบาทสตรีกับงานสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคม 
 Concepts of feminism, the process of sexual fairness 
including thinking and doing methods, protecting political rights, 
economy, and society.  The development of women in social work 
and social development, equality, fairness of women in the context of 
Thai social change and world circumstances including learning the case 
study of women’s roles in social development and social work 

2531903  เพศสภาวะ สตรีนิยมกับสังคมโลก                       3(3-0-6) 
             Gender and Feminist in Global Society 

 แนวคิดเกี่ยวกับเพศสภาวะ สตรีนิยม กระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม 
เพื่อสร้างความเท่าเทียม ความเป็นธรรมทางเพศ ทั้งวิถีความคิดและการกระทำ 
การปกป้องสิทธิทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การพัฒนาสตรีในงานสวัสดิการ
สังคมและงานสังคมสงเคราะห์ รวมถึงการพัฒนาสังคม ความเท่าเทียม ความเป็น
ธรรมแก่สตรีในบริบทการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและสภาวการณ์โลก  รวมทั้ง
ศึกษากรณีตัวอย่างบทบาทสตรีกับงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
           Concepts of gender, feminism, social movement processes for 
equality creating, the sexual fairness including thinking and doing 
methods, protecting political rights, economy, and society. The 
development of women in social welfare and social work including 
social development, equality, fairness of women in the context of Thai 
social change and world circumstances including learning the case 
study of women’s roles in social welfare and social work 
 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
-  ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 แนวคิดเกี่ยวกับ
 เพศสภาวะ 
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุดวิชา
 ความรู้พื้นฐาน
 ด้านสวสัดิการ
 สังคมและสังคม
 สงเคราะห ์

2532818 แนวคิด ทฤษฎีสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม      3(3-0-6) 
          Concepts and Theories on Social Work and  
 Social Welfare 
            การประยุกต์ใช้แนวคิดพื้นฐานด้านสวัสดิการสังคม และทฤษฎีพื้นฐาน
สำหรับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในสถานการณ์ที่เป็นจริง แนวความคิดการ
ปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างแนวคิดทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในบริบทสากล   และในสังคมไทย กระบวนทัศน์ในงาน

2532826 แนวคิด ทฤษฎีเพ่ือการปฏิบัติงาน                           3(3-0-6)    
             สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
             Concepts and Theories for Operation  
             in Social Welfare and Social Work  
   แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ในสถานการณ์ที่เป็นจริง แนวความคิดการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ  การ
วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างแนวคิดทฤษฎีกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ใน

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาให้มีความ
 ชัดเจนเกี่ยวกับ
 แนวคิด ทฤษฎี ท่ี
 เป็นพื้นฐานสำหรับ
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สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม รวมทั ้งข้อจำกัดของการประยุกต์ใช้ใน
ปรากฏการณ์จริง 
           The application of basic concepts on social welfare and basic 
theories of social work in the real situation, and concepts of profession 
performance. The analysis of difference between conceptual theories 
and performance of social work in the global context and in Thai 
society. Paradigm of social work and social welfare including restriction 
of application in the real phenomena 

บริบทสากลและในสังคมไทย กระบวนทัศน์ในงานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ รวมทั้งข้อจำกัดของการประยุกต์ใช้ในปรากฏการณ์จริง   
            Concepts, basic theories for social welfare and social work 
operation in the real situation, concepts of profession performance, 
the analysis of difference between conceptual theories and 
performance of social work in the global context and in Thai society. 
Paradigm of social work and social welfare including restriction of 
application in the real phenomena 

 การปฏิบัติงาน
 ทางด้านสวัสดิการ
 สังคมและสังคม
 สงเคราะห ์
- กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาแนวคิด 
 ทฤษฎีสำหรับการ
 ปฏิบัติงาน
 สวัสดิการสังคม
 และสังคม
 สงเคราะห ์

2532819  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคม                     3(3-0-6)  
             Laws and Social Welfare 
             แนวคิดเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน การรับรองสิทธิขั้นพื้นฐาน
ของบุคคลและกลุ ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในระดับสากล ปฏิญญา อนุสัญญาและ
ข้อตกลงระหว่างประเทศ พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมของ
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ที่ระบุไว้
อย่างน้อย 8 ฉบับ และกฎหมายอื ่น รวมถึงนโยบายที ่สอดคล้องกับการจัด
สวัสดิการสังคมทุกช่วงวัยตั ้งแต่เกิดจนตาย รูปแบบมาตรฐานกลไกในการจัด
สวัสดิการสังคม สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายที่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้รับจากการ
จัดบริการสวัสดิการสังคมโดยรัฐ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
จัดสวัสดิการสังคมด้านต่าง ๆ ตามกฎหมาย การใช้กฎหมายที ่ถ ูกต้องกับ
กลุ่มเป้าหมายในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม 
             Concepts of protecting human rights, the approval of 
people’s fundamental rights and target groups in the universal level, 
declaration, convention and international proposals, acts promoting 
the arrangement of social welfare on different target groups,  a social 

2532827 กฎหมายเพ่ือการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคม     3(3-0-6)        
             สงเคราะห ์                                   
             Laws for Social Welfare and Social Work Operation 

ความรู้กฎหมายเบื้องต้น การรับรองสิทธิขั ้นพื้นฐานของบุคคลและ
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในระดับสากล ปฏิญญา อนุสัญญาและข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ กฎหมายเพื่อการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์  
           Basic law knowledge, the approval of people’s fundamental 
rights and target groups in the universal level, declaration, convention 
and international proposals, laws for social work and social welfare 
operation    
 
 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
-  ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาให้มีความ
 กระชับมากขึ้น 
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุดวิชา 
 การจัดสวัสดิการ
 สังคมให้กับ
 กลุ่มเป้าหมาย 
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work profession act B.E.2556 (A.D. 2013) which specifies at least 8 acts 
and other laws including the policy conforming with social welfare for 
all ages from birth to death, standard patterns, mechanic of social 
welfare provision, legally benefits of different groups receiving from 
government social welfare provision including  benefits  people gain 
from social welfare provision on different aspects according to the 
laws, and the right law enforcement with target groups of social 
welfare wor 
 
2532821  จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม                       3(3-0-6) 
             Psychology in Social Welfare  
             แนวคิด  ทฤษฎีเก ี ่ยวกับจ ิตว ิทยาเบื ้องต ้น และจิตว ิทยาส ังคม  
กรณีศึกษาประสบการณ์ของผู้นำชุมชนและกลุ่มองค์กรชุมชนในการนำจิตวิทยา
สังคมมาใช้ในงานสวัสดิการสังคม และสถานการณ์ต่าง ๆ  โดยเน้นเรื่องทัศนคติ 
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม  และกระบวนการต่าง ๆ ของ
กลุ่ม  องค์กรชุมชน  สังคมการแสวงหาแนวทางการพัฒนาบุคคลและกลุ่ม ชุมชน 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการทำงานและคุณภาพชีวิต 
           Concepts, theories concerning with primary psychology, social 
psychology, the case study of community’s leader  experience and 
community organization groups for applying to social work and 
different situations focusing on attitudes, changes and the 
development of social behaviors and the several processes of groups, 
community organization, the society of seeking for development clues 
for individual, groups, community to enhance the efficiency in working 
and the quality of life 

2532917 จิตวิทยาในงานสวัสดิการสังคม                            3(3-0-6) 
             Psychology in Social Welfare  
             ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาทั่วไปและจิตวิทยา
สังคม เรียนรู ้การเข้าใจตนเองและผู ้อื ่น ประเภทบุคลิกภาพของมนุษย์ การ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในกลุ่มผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม การใช้เครื่องมือในการประเมินผู้ประสบปัญหาทางสังคม ทักษะการรับฟัง 
การสื่อสารและการให้คำปรึกษา เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
          Meanings, importance, concepts, theories concerning with 
primary psychology and social psychology understanding yourself and 
the others personality type,  vulnerable group analyze the causes and 
solutions to problems in vulnerable group, using tools to assess 
vulnerable group listening, communication and counseling skills for 
help vulnerable group 
 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา 
-  ปรับหน่วยกิตให้
 เป็นวิชาปฏิบัต ิ
-  ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาให้มีความ
 ชัดเจนเกี่ยวกับ
 การใช้เครื่องมือใน
 การประเมินผู้
 ประสบปัญหาทาง
 สังคม และทักษะ
 การให้คำปรึกษา  
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุดวิชา
 แนวคดิ ทฤษฎี
 สำหรบัการปฏิบัตงิาน
 สวสัดิการสังคมและ
 สังคมสงเคราะห ์
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2532823 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                           3(3-0-6) 
             ในงานสวัสดิการสังคม 1  
             English Skill for Communication in Social Welfare 1 
 การฝึกทักษะการเขียนข้อความสั้นๆ เพื่อการสื่อสารและฝึกทักษะด้าน
การฟัง  การพูดเพื่อให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
           Practice writing short messages to communicate and 
practice listening and speaking skills to give information and opinions 
on social welfare 

2532828 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                            3(3-0-6) 
             ในงานสวัสดิการสังคม  
             English Skill for Communication in Social Welfare  
  การฝึกทักษะการเขียนข้อความสั้นๆ เพื่อการสื่อสาร และฝึกทักษะด้าน 
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพื่อให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
สวัสดิการสังคม 
          Practice writing short messages to communicate and practice 
listening, speaking, reading, and writing skills to give information and 
opinions on social welfare 
 
 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
-  ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 ทักษะการอ่าน 
 การเขียน 
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุดวิชา
 เทคโนโลยี
 สารสนเทศและ
 การสื่อสาร 

2532913  การจัดการทุนทางสังคมและสวัสดิการชุมชน          3(2-2-5) 
               Social Capital and Community Welfare Management 
 ความหมาย ประเภท คุณค่า ความสำคัญของทุนทางสังคม แนวคิด 
ทฤษฎี  กระบวนการและรูปแบบวิธีการจัดการทุนทางสังคม และเครือข่าย
สวัสดิการสังคม  การประยุกต์ใช้ทุนทางสังคมในการจัดสวัสดิการของชุมชน
ท้องถิ่น และปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการจัดสวัสดิการของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งศึกษา
กรณีตัวอย่าง (Case Study) ในการจัดการทุนและสวัสดิการของชุมชนท้องถิ่น 
เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาสวัสดิการของชุมชน  
          Meanings, types, values, and importance of social capital, 
concepts, theories, a process and patterns of social capital 
management, social welfare network  the application of the social 
capital  to  local community welfare provision and factors concerning 
with local community welfare provision including learning the case 
study of local community capital and welfare provision for community 
welfare development 

2531904 การจัดการทุนทางสังคมและหุ้นส่วนทางสังคม               3(2-2-5) 
             Social Capital and Social Partnership Management  
   ความหมาย ประเภท แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการจัดการทุนทางสังคม
และการจัดการหุ้นส่วนทางสังคม การบริหารจัดการท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือในการจัดสวัสดิการในระดับชุมชน ท้องถิ่น และสังคม ศึกษากรณีตัวอย่าง 
(Case Study) การประยุกต์ใช้ทุนทางสังคมและหุ ้นส่วนทางสังคมในการจัด
สวัสดิการสังคม 
           Meanings, types, concepts, theories, social capital 
management processes and social partnership management, local 
management for promote cooperation in providing social welfare in 
communities, locals and society including learning the case study of 
application of social capital and social partnerships in social welfare 
provision 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
-  ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 การจัดการหุ้นส่วน
 ทางสังคม และ
 บริหารจดัการ
 ท้องถิ่น 
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุดวิชา
 ความรู้พื้นฐานด้าน
 สวัสดิการสังคม
 และสังคม
 สงเคราะห ์
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2532914  สหวิทยาการในงานสังคมสงเคราะห์                          3(2-2-5) 
 Interdisciplinary Studies in Social Work 
 วิเคราะห์แนวคิดความรู้ในงานสังคมสงเคราะห์ ความรู้เชิงสหวิชาการ
และสหวิชาชีพ ตลอดจนระบบสภาวะแวดล้อม ระบบการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม ที ่ม ีอ ิทธิพลและผลกระทบต่อมนุษย์และสังคมที ่เป็นพลวัต 
ตลอดจนมีผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อการประยุกต์ศาสตร์ต่าง ๆ มาใช้ใน
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์สมัยใหม่หลังสมัยใหม่ 
            Analyze concepts of social work, the knowledge of 
interdisciplinary and multidisciplinary as well as environment system, 
political system, economy and culture having an influence and the  
effects  on human and the dynamic society including positive and 
negative effects on the application of sciences to use in the pre-post 
modern social work  performance 

 2533934 สหวิทยาการในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 3(2-2-5) 
             Interdisciplinary Studies in Social Welfare and  
             Social Work 
             วิเคราะห์แนวคิดความรู้ในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
ความรู้เชิงสหวิชาการและสหวิชาชีพ ตลอดจนระบบนิเวศวิทยา ระบบการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ที่มีอิทธิพลและผลกระทบต่อมนุษย์และสังคมที่
เป็นพลวัต ตลอดจนมีผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อการประยุกต์ศาสตร์               
ต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
            Analyze concepts of social welfare and social work, the 
knowledge of interdisciplinary and multidisciplinary as well as ecology 
system, politic system, economic, social and culture having an 
influence and the  effects  on human and the dynamic society 
including positive and negative effects on  the application of social 
welfare and social work 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
-  เพิ่มคำว่า 
 “สวัสดิการสังคม” 
 ในคำอธิบาย
 รายวิชา 
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุดวิชา
 แนวคิด ทฤษฎี
 สำหรับการ
 ปฏิบัติงาน
 สวัสดิการสังคม
 และสังคม
 สงเคราะห ์

2533914  นโยบายและการวางแผนในงานสวัสดิการสังคม           3(2-2-5)     
              Policy and Planning in Social Welfare   
              แนวคิด ทฤษฎีที่มีอิทธิพลต่อหลักการ กระบวนการกำหนดและพัฒนา
นโยบาย และแผนสวัสดิการสังคม ความสำคัญ ที่มา องค์ประกอบ และวงจรของ
นโยบายและแผนสวัสดิการสังคม  ความเชื่อมโยงของแผนงานและนโยบายแต่ละ
ระดับ รวมถึงการนำนโยบายสวัสดิการสังคมไปปฏิบัติในระดับชุมชน การศึกษาบริบทชมุชน 
โดยเน้นการศึกษาเฉพาะกรณี  เพื่อการวางแผนและนโยบายสวัสดิการสังคมของชุมชน
ท้องถิ่น และประเทศ 
          Concepts, theories affecting on the principles, a process 
for determining and develop policies, and social welfare plan.  
Importance, source, elements and policy cycle and  social welfare 
plan.  Plan c and polices on the case study for planning and social 
welfare policies of local community and the in each level including 

2533927 นโยบายและการวางแผนในงานสวัสดิการสังคม 3(2-2-5) 
   Policy and Planning Social Welfare  
              ความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบของนโยบายและแผนสวัสดิการ
สังคม  ระบบความสัมพันธ์และวงจรของนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ
และโครงการในองค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม กระบวนการศึกษา
บริบทชุมชน ฝึกปฏิบัติการจัดทำนโยบายและการวางแผนงานทางด้านสวัสดิการ
สังคมในระดับชุมชนท้องถิ่น 
           Meaning, importance, elements of social welfare policies and 
plans. System of relationships and policy cycles, Strategic plan, Action 
plans and projects in government, private sector and civil society, 
community context study process. Practice in creating policies and 
social welfare planning in the community and local level. 
 

- ปรับรหสัวิชา 
-  ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 แผนยุทธศาสตร์
 ชาติ แผนปฏิบัติ
 การและโครงการ 
- กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาการ
 จัดการความรู้และ
 การวางแผนพัฒนา
 งานสวัสดิการสังคม 
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การปรับปรุง 
the application of social welfare policy to practice in the community 
level, the study of community context focusing country 
2533915  เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์  3(2-2-5) 
              Information Technology in Social Work   

    องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  การเลือกใช้แหล่งทรัพยากรสารสนเทศ
ประเภท  ต่าง ๆ ความแตกต่างของเทคโนโลยีสารสนเทศของภาครัฐและภาค
ประชาชน รวมถึงการนำข้อมูลไปใช้ สารสนเทศด้านงานสังคมสงเคราะห์ การ
จัดระบบฐานข้อมูลและนำเสนอข้อมูลเพื่อพัฒนางานสังคมสงเคราะห์และการ
ดำเนินงานสังคมสงเคราะห์ในระดับ จุลภาค มัชฌิมภาคและมหภาค 
 Components of Information technology, the use of information 
technology to increase working efficiency. The selection of different sources of 
information technology. Information technology difference in 
government and private sector including the use of information 
technology in social work. Data base system arrangement to develop 
social work and the social work operation in micro, moderate, and 
macro levels 

2532919  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนงาน        3(2-2-5) 
              สวัสดิการสังคม    
              Information Technology Using for Social Welfare 
 Planning 

    องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการระบบงานสวัสดิการสงัคม การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อ
ออกแบบและวางแผนงาน การเลือกใช้แหล่งทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่างๆ   
ความแตกต่างของเทคโนโลยีสารสนเทศของภาครัฐและภาคประชาสังคม รวมถึง
การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในงานสวัสดิการสังคม การจัดระบบฐานข้อมูลและ
นำเสนอข้อมูลเพื่อพัฒนางานสวัสดิการสังคม 
             Components of Information technology, the use of 
information technology for social welfare system management, big 
data analysis for design and planning. the selection of different sources 
of information technology. Information technology differences in the 
government sector and civil society including the use of information 
technology in social welfare. The database system organizing and 
presenting to develop social welfare 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 การบริหารจัดการ
 ระบบงานสวสัดิการ
 สังคม  การ
 วิเคราะห์ข้อมูล
 ขนาดใหญ่เพื่อ
 ออกแบบและ
 วางแผนงาน 
- กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชา
 เทคโนโลยี
 สารสนเทศและการ
 สื่อสาร 

2533916  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม       3(2-2-5) 
 Research Methodology for Social Welfare   
 ความหมายและจุดประสงค์ของการวิจัยทางสังคมศาสตร์ด ้าน
สวัสดิการสังคม วิธีการต่าง ๆ ในการวิจัย การเขียนกรอบแนวคิดและโครงร่าง
งานวิจัย การดำเนินการวิจัย การขอจริยธรรมการวิจัยในคน การใช้สถิติเพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน และการนำเสนอผลการวิจัยไปใช้ประโยชนโ์ดย
เน้นในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการสังคม 

2532920  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม  3(2 -2 -5 )
 Research Methodology for Social Welfare  

 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการวิจัยทางสังคมศาสตร์ด ้าน
สวัสดิการสังคม การออกแบบวิจัย ประเภทการวิจัย และการดำเนินการวิจัย การ
สร้างเครื่องมือ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย โครงร่าง
งานวิจัย การเขียนรายงาน และแนวทางการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยเน้น
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการสังคม 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
-  ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 การออกแบบวิจัย 
 ประเภทการวิจัย 
 และการดำเนินการ
 วิจัย 
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 Meanings and objectives of  social sciences research on 
social welfare, research methodology, framework and proposals 
writing, research procedure, research ethics of human, the use of 
statistics for data, report writing and  analysis, and research findings 
presentation focusing on social welfare work 

          Meanings and objectives of  social sciences research on 
social welfare, research design, research types, and research operation, 
creating the research instrument, human research ethics, research data 
analysis, research proposal, research report writing and guidelines for 
applying research results by focusing on social welfare work 

-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุดวิชา 
 การวิจัยสำหรับงาน
 สวัสดิการสังคม 

2533917   ปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม        3(2-2-5) 
 Practical Research for Social Welfare   
 การวิจัยภาคสนามโดยการออกแบบการวิจัย  เทคนิคการเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับการศึกษาชุมชน  การพัฒนาและผลกระทบต่อบุคคล ชุมชน และกลุ่ม
ผู ้ด้อยโอกาส และกลุ ่มเปราะบาง  การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
สวัสดิการสังคม  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ   
             Field trip research focuses on research designing, 
collecting data techniques of community study, the development and 
the effects on individual, community, disadvantaged , and sensitive 
groups. Data processing and data analysis of social welfare information 
by means of quantitative and qualitative analysis 
 

2533926 ปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม        3(2-2-5) 
   Practical Research for Social Welfare  
   การออกแบบการวิจ ัยภาคสนาม เทคนิคการเก็บข้อมูลเกี ่ยวกับ
การศึกษาชุมชน  การพัฒนาและผลกระทบต่อบุคคล ชุมชน และกลุ่มเปราะบาง 
การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้านสวัสดิการสังคม โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณและการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ การนำเสนอและเขียนรายงานการวิจัย  
            Field research design, data collection techniques about 
community study, development and impacts on individauls, 
community and vulnerable group, processing and analysis social 
welfare data by methods of quantitative analysis and qualitative 
analysis. Presenting and research report writing 

- เปลี่ยนรหสัวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาในส่วนของ
 วรรคแรกให้กระชับ
 มากขึ้น 
- กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาการวิจัย
 สำหรับงาน
 สวัสดิการสังคม 
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การปรับปรุง 
2533919  สวัสดิการผู้สูงอายุ                              3(2-2-5) 
 Social Welfare for an Elderly Person 

 แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิดความมั่นคงในด้านสิทธิและการ
จัดสวัสดิการผู้สูงอายุในชนบทและตัวเมือง ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ ระบบ
สวัสดิการผู้สูงอายุในประเทศไทยและต่างประเทศ 
               Concepts of aging people to provide  the rights security and 
welfare provision of aging people in rural and urban areas both policy 
and practice, a welfare system of aging people in Thailand and foreign 
countrie 

2533928  สวัสดิการสังคมผู้สูงอาย ุ                                    3(2-2-5) 
              Social Welfare for the Older Persons  
              ความหมาย แนวคิด รูปแบบบริการผู้สูงอายุ สิทธิและการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ นวัตกรรมผู้สูงอายุในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ ฝึกปฏิบัติการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชนท้องถิ่น 
  Meaning, concept, the older persons service model, rights 
and welfare provision for the older persons at the policy and practice 
level. Innovation for the older persons in Thailand and abroad, welfare 
provision  practice  for the older persons in community and local. 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม 
 ความหมาย 
 รูปแบบบริการ
 ผู้สูงอายนุวัตกรรม
 ผู้สูงอายุใน
 ประเทศไทยและ
 ต่างประเทศ  
 ฝึกปฏิบัติการจดั
 สวัสดิการผูสู้งอายุ
 ในชุมชนท้องถิ่น 
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุด
 วิชาการจัด
 สวัสดิการสังคม
 ให้กับ
 กลุ่มเป้าหมาย 

2533920  สวัสดิการสังคมเด็กและเยาวชนและครอบครัว  3(2-2-5) 
             Social Welfare for Child, Youth and Family 

     แนวคิดเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน และครอบครัว การคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนและครอบครัว การจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างศักยภาพให้แก่เด็ก 
เยาวชนและครอบครัว บทบาทนักสวัสดิการสังคมต่อการจัดการเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัวในบริบทต่าง ๆ ของสังคม 

 
 

2533929 สวัสดิการสังคมเด็ก เยาวชน และครอบครัว       3(2-2-5)  
             Social Welfare for Child, Youth and Family 

     ความหมาย แนวคิดเกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว การคุ้มครอง        
การป้องกัน แก้ไข บำบัด และฟื้นฟู เด็ก เยาวชน และครอบครัว การจัดสวัสดิการ
และการเสริมสร้างศักยภาพให้แก่เด็ก เยาวชน และครอบครัว ฝึกปฏิบัติการจัด
สวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัวในชุมชนท้องถิ่น 

 
 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยขยาย
 ความสวสัดิการ
 สังคมเด็ก 
 เยาวชน และ
 ครอบครัวให้มี
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            Concepts of children, youth, and family, the protection of 
child, youth, and family, welfare provision and potential enhancement 
of  child, youth, and family.  The roles of social welfare workers on 
the provision of child, youth, and family in different social contexts 

            Meanings, concepts of child, youth, and family, protection, 
prevention, improvement, treatment and rehabilitation of child, youth, 
and family, welfare provision and potential enhancement of child, 
youth, and family. welfare provision practice for child, youth and 
family in the community and local 

 ความชัดเจนมาก
 ยิ่งข้ึน 
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุด
 วิชาการจัด
 สวัสดิการสังคม
 ให้กับ
 กลุ่มเป้าหมาย 

2533924   สังคมสงเคราะห์บูรณาการ            3(2-2-5) 
 Integrated Social Work 
 หลักการ วิธีการ และกระบวนการทำงานทางสังคมสงเคราะห์ ที่
เน้นการสังเคราะห์และประยุกต์เชื่อมโยงแนวคิด ประสานวิธีการทำงาน เทคนิค 
ทักษะในการให้บริการรายบุคคลกลุ่ม ชุมชน การปฏิบัติการทางสังคม  การวิจัย 
การจัดทำนโยบาย การวางแผน การบริหารงานเพื่อปรับปรุง พัฒนาในบริการ การ
ประสานทรัพยากรในหน่วยงาน ชุมชน บนฐานความสัมพันธ์แบบภาคีทางสังคม
โดยเน้นรูปธรรมของงานสวัสดิการชุมชนในปัจจุบัน 
 Principles, approaches and a process of working in social 
work emphasizing on synthesis, and apply associative thinking, 
techniques and skills of servicing individually, in groups, and in the 
community.  Social practice, researching, making policies, planning the 
administration for improvement and development of service. 
Coordinating of resources in the organization and the community on 
the basis of social parties relations focusing on the present concrete 
of social welfare community. 
 
 
 

 -   ตัดออก  
  บูรณา การกับ 
  รายวิชา    
  สหวิทยาการใน 
  งานสังคม 
  สงเคราะห ์
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การปรับปรุง 
2533925  การช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย ์  3(2-2-5) 
 Helping Victims of Human Trafficking  
            การจัดสวัสดิการสังคมกับปัญหาการค้ามนุษย์ การป้องกันและการ
จัดการปัญหาการค้ามนุษย์อย่างเป็นระบบ การคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ คำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเป็นธรรมทางสังคมและหลักสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งศึกษากรณีตัวอย่างการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
 The application of basic concepts on social welfare and 
basic theories of social work in the real situation, and concepts of 
profession performance. The analysis of difference between 
conceptual theories and performance of social work in the global 
context and in Thai society. Paradigm of social work and social welfare 
including restriction of application in the real phenomena, including 
learning the case study of helping victims of human trafficking 

2533931  การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือช่วยเหลือ                 3(2-2-5) 
             ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
             Social Welfare Provision for Helping Victims of  
 Trafficking  

ความหมาย องค์ประกอบของการค้ามนุษย์ พระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค ้ามน ุษย ์  พ ันธกรณีของประเทศไทยต ่ออน ุส ัญญา
สหประชาชาติเพื่อต่อต้านอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร และพิธีสารเพื่อ
ป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการค้ามนุษย์ ผลกระทบ การป้องกันและการ
จัดการปัญหาการค้ามนุษย์อย่างเป็นระบบ ศึกษากรณีตัวอย่าง (Case Study) การ
ช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
             Meanings, components of human trafficking, The Anti-
Trafficking in Persons Act, Obligation of Thailand towards the United 
Nations Convention against Transnational Organized Crime, and 
protocol to prevent, supress and punish trafficking in the person, 
effects, the protection and human trafficking problems management 
systematically, including learning the case study of helping victims of 
trafficking.  

- เปลี่ยนรหสัวิชาและ
 ช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม 
 พระราชบัญญัติ
 ป้องกันและ
 ปราบปรามการ 
 ค้ามนุษย์ 
 พันธกรณีของ
 ประเทศไทยต่อ
 อนุสัญญา
 สหประชาชาติเพื่อ
 ต่อต้าน อาชญากรรม
ที ่จัดตั้งในลักษณะ
 องค์กร และพิธีสาร
 เพื่อป้องกัน 
 ปราบปราม และ
 ลงโทษการค้า
 มนุษย ์
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุด
 วิชาการจัด
 สวัสดิการสังคม
 ให้กับ
 กลุ่มเป้าหมาย 
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การปรับปรุง 
2534901  สัมมนาทางด้านสวัสดิการสังคม      3(2-2-5)
 Seminar on Social Welfare  
         เรียนรู้การปฏิบัติงานของหน่วยงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการของ
ภาครัฐ หน่วยงานสวัสดิการของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
องค์กรสวัสดิการ ภาคประชาชน เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิด นโยบาย การบริหารงาน  
และการดำเนินงานของหน่วยงานองค์กร  องค์การที่มีความหลากหลายของชุมชน
ท้องถิ ่น ประเทศ รวมทั ้งส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู ้แบบมีส่วนร ่วม  
เสริมสร้างทัศนคติทางวิชาชีพที ่ดีและจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
การบูรณาการความรู้ ทัศนคติ ทักษะทางวิชาชีพกับนโยบายและบริบททางสังคม                 
การปรับใช้ทฤษฎีและงานวิจัย รวมถึงงานทางด้านสวัสดิการสังคม 
 Learning of social work organization performance and 
government welfare, private welfare organizations, local government 
organization, and welfare organizations in a public sector.  Learning of 
concepts, policies, administration and organization operation, 
organization with a variety of local community and the country 
including the promotion of an active learning process, enhance 
positive profession attitudes and profession ethics of social work, 
integrating knowledge, attitudes professional skills with policies and 
social context, theory and research application of social welfare work 
 

2533938  สัมมนาทางด้านสวัสดิการสังคม   3(2-2-5) 
 Seminar on Social Welfare 
 ความหมาย ความสำคัญ  วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ รูปแบบการจัด

สัมมนา กระบวนการจัดสัมมนา ฝึกปฏิบัติการสัมมนาประเด็นด้านสวัสดิการสังคม 
...........            Meanings, importance, objectives, elements, seminar 

pattern, seminar process, seminar pratice on social welfare issues 
 

- เปลี่ยนรหสัวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาให้กระชับ
 มากขึ้น 
-  กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชา
 เทคโนโลยี
 สารสนเทศและการ
 สื่อสาร 

2534902  สวัสดิการสังคมปฏิบัติการ                                 3(0-6-3) 
 Operation Social Welfare 

 ปฏิบัติการวางแผนการพัฒนาสวัสดิการชุมชนเมืองและชุมชนชนบท
ร่วมกับพื้นที่  โดยกำหนดโครงการ ดำเนินการโครงการ ติดตามประเมินผล เขียน
รายงานผลกระทบจากการพัฒนา 

 
 

2533937   สวัสดิการสังคมปฏิบัติการ                            3(0-6-3) 
               Operation Social Welfare 

    ปฏิบัติการวางแผนการพัฒนาสวัสดิการชุมชนเมืองและชุมชนชนบท
ร่วมกับพื้นที่ โดยกำหนดโครงการ ดำเนินการโครงการ ติดตามประเมินผล เขียน
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา 
-  ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาในส่วนของ
 ผลกระทบจากการ
 พัฒนาเป็นผลการ
 ดำเนินโครงการ 
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การปรับปรุง 
           Practice welfare development planning of urban and rural 
community with the areas by determining the projects, operating the 
projects, following the evaluation of report writing from the effects of 
development 

    Practice welfare development planning of urban and rural 
communities with  the areas by determining the projects, operating 
the projects, following the evaluation of report writing from the 
operation 

-  กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาการ
 จัดการความรู้และ
 การวางแผนพัฒนา
 งานสวัสดิการ
 สังคม 

เลือกเรียน   
2532702  ความมั่นคงของมนุษย์           3(2-2-5) 
              Human Security            

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดเกี่ยวกับความมั่นคงของมนุษย์ การ
สร้างความมั่นคงของมนุษย์ ความร่วมมือในระดับภูมิภาค ตลอดจนการพัฒนา
มนุษย์และความมั่นคงของมนุษย์ และศึกษากรณีตัวอย่างการพัฒนาความมั่นคง
ของมนุษย์ในมิติต่าง ๆ 
             Meanings, importance, concepts of human security, building 
up human security, cooperation in the region as well as development 
of human and human security, including learning the case study of 
human security development in the variety dimension 

2531707   การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์        3(2-2-5) 
               Strengthening human security 

 ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดเกี่ยวกับปัญหาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ปัญหาและสาเหตุของปัญหาทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของมนุษย์  แนวทางการแก้ไขปัญหาและการสร้างความร่วมมือทางสังคม  รวมถึง
นโยบายการพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์ในระดับประเทศ และระดับโลก  โดย
ศึกษากรณีตัวอย่างการพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์ในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม 
              Meaning, importance, concept of social problems and 
human security, problems and causes of social problems that affect 
human security. Guidelines for solving problems and creating social 
cooperation Including policies to develop human security at the 
national level and at the global level. including learning the case study 
of human security development in government organizations, private 
sector and civil society 
 
 
 
 
 

- เปลี่ยนรหสัวิชาและ
 ช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 ปัญหาสังคม 
 นโยบายการพัฒนา
 ความมั่นคงของ
 มนุษย ์
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุดวิชาการ
 พัฒนาทรัพยากร
 มนุษย์และสังคม 
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การปรับปรุง 
2532703  การเคลื่อนย้ายประชากร                          3(2-2-5) 
 Population Mobility 
 ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับประชากร องค์ประกอบ แนวคิด ทฤษฎี
ประชากร ทฤษฎีเกี่ยวกับการย้ายถิ่นและการเคลื่อนย้ายประชากร กระบวนการ
ทางประชากรกับการเปลี่ยนแปลงประชากร ปัจจัยที่ทำให้เกิดการเคลื่อนย้าย
ประชากร ประชากรกับคุณภาพชีวิต ศึกษาสถานการณ์การเคลื่อนย้ายประชากร
ในพื้นที่กรณีศึกษา 
              Basic knowledge of population, elements, population 
theories, Theories of immigration and population mobility, a process 
of population and population change, factors causing population 
mobility and population with quality of life, including learning 
population mobility in the case study areas 
 

 - ตัดออก 

2532704   ปัญหาสังคม                              3(2-2-5)  
 Social Problems 

 ความหมาย ล ักษณะ สาเหต ุของป ัญหาส ังคม ล ักษณะการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ความไม่เป็นระเบียบของสังคมกับปัญหาสังคม พฤติกรรมที่
เบี่ยงเบนไปตามบรรทัดฐานทางสังคม และปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบัน รวมทั้ง
ศึกษากรณีตัวอย่างปัญหาสังคม 
 Meanings, characteristics, the causes of social problems, 
social change characteristics, disorder societies with social problems, 
deviant behavior from social norms, and present Thai social problems, 
including learning the case study of social problems 
 
 
 
 

 - บูรณาการกับ
 รายวิชาการ
 เสรมิสร้างความ
 มั่นคงของมนุษย์       
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การปรับปรุง 
2533701  ผู้นำการเปลี่ยนแปลงกับการพัฒนา                         3(2-2-5) 
 Change Agents and Development     

  ความหมาย คุณลักษณะ รูปแบบ บทบาทผู้นำการเปลี่ยนแปลงใน
บร ิบทการพ ัฒนาม ิต ิต ่าง  ๆ ครอบคล ุมบร ิบทการเปล ี ่ยนแปลงท ั ้ งจาก
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร กระบวนการ ปัจจัยสนับสนุนที่มีต่อ
การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในการจัดการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งศึกษากรณีตัวอย่าง
บทบาทผู้นำการเปลี่ยนแปลงกับการพัฒนา 
 Meanings, trait, patterns, roles of change agents in the 
contexts of various dimension development, including change 
contexts from the internal and external environment of the 
organization, process, supporting factors for the strategy change of 
change management, including learning the case study of change 
agents and development 
 

2532921 ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในงานสวัสดิการสังคม                  3(2-2-5) 
             Change Agents in Social Welfare 
              ความหมาย คุณลักษณะ รูปแบบ บทบาทผู้นำการเปลี่ยนแปลงในงาน
สวัสดิการสังคม กระบวนการ ปัจจัยสนับสนุนที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ใน
การจัดการเปลี่ยนแปลง ความรู้ ทัศนคติ และทักษะที่สำคัญในการเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งศึกษากรณีศึกษาตัวอย่าง (case study) บทบาทผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงกับงานสวัสดิการสังคม 
          Meanings, characteristics, patterns, roles of change agents in 
social welfare, process, supporting factors affecting change 
management strategies, knowledges, attitudes, and important skills of 
change agents, including learning the case study of change agents roles 
in  social welfare 

- เปลี่ยนรหสัวิชาและ
 ช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 ความรู้ ทัศนคติ 
 และทักษะที่สำคัญ
 ในการเป็นผู้นำการ
 เปลี่ยนแปลง 
-  กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาการ
 บริหารงาน
 สวัสดิการสังคม 

2533702  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม                 3(2-2-5) 
              Human Resources and Social  Development 

หลักการ แนวคิด ความสำคัญ เป้าหมาย กระบวนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และสังคม ปัญหาอุปสรรค แนวทางและทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์
และสังคมในปัจจุบัน พร้อมทั้งศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมจาก
ตัวอย่างกรณีศึกษา 
              Principles, concepts, importance, goals, human resources 
and social development process. Threats, guidelines for human 
resources and social development in the present. Including learning 
human resources and social development from the case study 

2531708  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม                      3(2-2-5) 
              Human Resources and Social Development 

หลักการ แนวคิด ความสำคัญ เป้าหมาย กระบวนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และสังคม ปัญหาอุปสรรค แนวทางและทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และสังคมในปัจจุบัน พร้อมทั้งศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมจาก
ตัวอย่างกรณีศึกษา 
              Principles, concepts, importance, goals, human resources 
and social development process. Threats, guidelines for human 
resources and social development in the present. Including learning 
human resources and social development from the case study  
 
 
 

- เปลี่ยนรหสัวิชา 
-  กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาการ
 พัฒนาทรัพยากร
 มนุษย์และสังคม 
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การปรับปรุง 
2533808 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6)     
 ในงานสวัสดิการสังคม 2  
 English Skill for Communication in Social Welfare  2 

  การอ่าน การแปลบทความ เอกสารวิชาการ และงานวิจัยด้านสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม การติดต่อ สื ่อสาร ศัพท์เทคนิค สำนวนและ
โครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษ  
                 Reading, articles translation, academic document and 
research on social work and social welfare, communication, technical 
vocabularies, idioms and English sentence structures 
 

   - ตัดออก 

2534701  สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม          3(2-2-5) 
           Well-being and Social Development 
 แนวคิด ทฤษฎี ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพกาย จิต สังคม และ 
จิตวิญญาณ วิถีชีวิตกับการพัฒนา การสร้างเสริมสุขภาพ และการจัดการสุขภาพ
ในชีวิตประจำวัน ศึกษาสุขภาวะกับการพัฒนาในพ้ืนท่ีกรณีศึกษา 
           Concepts theories and the relationship between physical 
healthy, mind, society and souls, lifestyle with development, health 
promotion, health management in daily life, including learning well-
being and social development in the case study areas 

2531709  สุขภาวะกับการพัฒนาสังคม   3(2-2-5)
 Well-being and Social Development 
 แนวคิด ทฤษฎี ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพกาย จิต สังคม และ             
จิตวิญญาณ วิถีชีวิตกับการพัฒนา การสร้างเสริมสุขภาพ  และการจัดการสุขภาพ
ในชีวิตประจำวัน ศึกษาสุขภาวะกับการพัฒนาในพ้ืนท่ีกรณีศึกษา 
          Concepts theories and the relationship between physical 
healthy, mind, society and souls, lifestyle with development, health 
promotion, health management in daily life, including learning well-
being and social development in the case study areas 
 
 
 
 
 
 
 

- เปลี่ยนรหสัวิชา 
-  กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาการ
 พัฒนาทรัพยากร
 มนุษย์และสังคม 



 

-242- 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 
สรุปสาระ 

การปรับปรุง 
2532825   สวัสดิการสังคมเปรียบเทียบ                     3(3-0-6)
 Comparative Social Welfare 
                 แนวคิด หลักการ และการสวัสดิการสังคมในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก
โดยเฉพาะกลุ่มประเทศท่ีมีโครงสรา้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม
ที่แตกต่างกัน วิเคราะห์ปัญหาและประสบการณ์ของการจัดสวัสดิการสังคม  ทั้งใน
กลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว  และกำลังพัฒนาตลอดจนปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
ความล้มเหลวในการจัดสวัสดิการสังคม  การประเมินผลและศึกษาเปรียบเทียบผล
การจัดสวัสดิการสังคม 
              Concepts, principles and social welfare in different regions 
of the world especially the countries with different economy 
structures, societies, politics, and cultures. Analyze problems and 
experience of welfare provision both in the developed and developing 
countries as well as factors affecting the success and failure in social 
welfare provision, The evaluation and the comparative study of social 
welfare provision 

2533835    สวัสดิการสังคมเปรียบเทียบ      3(3-0-6)  
               Comparative Social Welfare 
               แนวคิด หลักการ และการจัดสวัสดิการสังคมในภูมิภาคต่างๆ ของโลก
โดยเฉพาะกลุ่มประเทศท่ีมีโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม
ที่แตกต่างกัน วิเคราะห์ปัญหาและประสบการณ์ของการจัดสวัสดิการสังคม  ทั้งใน
กลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว และกำลังพัฒนา ตลอดจนปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
ความล้มเหลวในการจัดสวัสดิการสังคม และศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดสวัสดกิาร
สังคม 
 Concepts, principles and social welfare in different regions of 
the world especially the countries  with different  economy structures, 
societies, politics, and cultures.  Analyze problems and experience of 
welfare provision both in the developed and developing countries as 
well as factors affecting the success and failure in social welfare 
provision, The evaluation and the  comparative study of social welfare 
provision 
 

- เปลี่ยนรหสัวิชา 
- กำหนดเป็นรายวิชา
 ในชุดวิชาการ
 บริหารงาน
 สวัสดิการสังคม 

2532915  การจัดการตนเองในงานสวัสดิการสังคม         3(2-2-5)
 Self-Management for Social welfare 
 ความหมาย องค์ประกอบ หลักการจัดการตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดการตนเอง แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่ การพึ่งตนเอง โดยนำมาใช้
ในการจัดการตนเองเพื่อการดำรงชีวิตในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม  
สิ่งแวดล้อม  และจิตใจ 
           Meanings, element, principles, and concepts of self-
management concepts of sufficiency economy, new theories, and self-
reliance applied to self-management for living in the social aspects, 
economy, politics, cultures, environment, and mind 

2533936  การจัดการตนเองในงานสวัสดิการสังคม                    3(2-2-5) 
              Self-Management for Social welfare 
 ความหมาย องค์ประกอบ หลักการจัดการตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการตนเอง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทฤษฎีใหม่  การพึ่งตนเอง  โดย
นำมาใช้ในการจัดการตนเองเพื่อการดำรงชีวิตในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อม      
 Meanings, element, principles, and concepts of self-
management concepts of sufficiency economy, new theories, and self-
reliance applied to self-management for living in the social aspects, 
economy, politics, cultures, environment 

- เปลี่ยนรหัสวิชา 
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุด
 วิชาการจัดการ
 ชุมชนท้องถิ่นและ
 กลุ่มชาติพันธ์ุ 
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การปรับปรุง 
2532916  การบริหารงานองค์กรสวัสดิการสังคม       3(2-2-5) 
 Social Welfare Organization Administration 

 ความหมาย องค์ประกอบ หลักการ และแนวคิดการบริหารงาน
องค์กรสวัสดิการสังคม บทบาทของสวัสดิการในสังคม กระบวนการจัดสวัสดิการ
สังคม  รวมทั้งการจัดสวัสดิการสังคมแบบองค์รวม และผลกระทบที่เกิดจากการ
บริหารงานสวัสดิการสังคม พร้อมทั้งศึกษาการบริหารงานองค์กรสวัสดิการสังคม
จากตัวอย่างกรณีศึกษา 
           Meanings, elements, principles, and concepts of social 
welfare organization administration, roles of welfare in the society, a 
process of social welfare provision including holistic social welfare 
provision and the effects of social welfare administration, including 
learning social welfare organization administration from the case study 

2532922 การบริหารงานองค์กรสวัสดิการสังคม      3(2-2-5) 
 Social Welfare Organization Administration 

 ความหมาย องค์ประกอบ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารงานองค์กร
สวัสดิการสังคม หลักการธรรมาภิบาล บทบาทขององค์กรสวัสดิการสั งคม 
กระบวนการจัดสวัสดิการสังคม กรณีศึกษาตัวอย่าง (Case Study) การบริหารงาน
ขององค์กรสวัสดิการสังคม 

 
           Meanings, elements, concepts and theories of social welfare 
organization administration, good governance principles, roles of social 
welfare organization, social welfare provision process, including 
learning the case study of administration of social welfare organization   
 

- เปลี่ยนรหัสวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาให้กระชับ
 มากขึ้น และเพิม่
 ทฤษฎีการ
 บริหารงานองค์กร
 สวัสดิการสังคม 
 หลักการ 
 ธรรมาภิบาล 
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาใน 
 ชุดวิชาการ
 บริหารงาน
 สวัสดิการสังคม 

2533921  การจัดการรายกรณีเพ่ือการคุ้มครองทางสังคม         3(2-2-5) 
 Case Management for Social Protection 

 แนวคิดเกี่ยวกับการคุ้มครองทางสังคม ความมั่นคงในการดำรงชีวิต 
การพิทักษ์ส ิทธิ ์ และแนวทางการขับเคลื ่อนของประเทศไทย ให้เผชิญกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อสร้างระบบการคุ้มครองทางสังคม การ
จัดการรายกรณีและสร้างโอกาสให้แก่เยาวชน สตรี ครอบครัว คนไร้ที่พึง ผู้สูงอายุ 
คนยากจน เด็ก คนชรา คนพิการ และทุกคนให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีศักดิ์ศรีและพึ่งตนเองได้ในระยะยาว 
 Concepts of social protection, security for living, rights 
protection, and Thailand’s driving direction facing with the changing 
situations of  the world to create a social protection system.  The 
individual management and provide opportunities for youth, women, 
family, helpless people, aging people, poor people, children old 

2533933   ระบบการคุ้มครองทางสังคม                  3(2-2-5) 
 Social Protection System  
         ความหมาย แนวคิด นโยบายการคุ้มครองทางสังคม การจัดการราย
กรณี และสร้างโอกาสให้แก่กลุ่มเปราะบาง แนวทางการขับเคลื่อนของประเทศไทย       
ให้เผชิญกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อนำไปสู่การสร้างระบบการ
คุ้มครองทางสังคม ให้กลุ่มเปราะบางสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี
และพึ่งตนเองได้ในระยะยาว ศึกษากรณีตัวอย่าง (Case Study) การช่วยเหลือ
กลุ่มเปราะบางทางสังคม 
          Meanings, concepts, social protection policies, case 
management and provide opportunities for vulnerable group, 
Thailand’s driving direction facing with the changing situations of  the 
world to create a social protection system for vulnerable group to be 
able to live with a dignity in the society and to be self-reliance in the 

-  เปลี่ยนรหัสวิชา
 และช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาโดยเพิ่ม
 การจัดการราย
 กรณ ี
-  กำหนดเป็น
 รายวิชาในชุดวิชา 
 การจัดสวัสดิการ
 สังคมให้กับ
 กลุ่มเป้าหมาย 
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การปรับปรุง 
people, disabled people and everyone  to be able to live with a dignity 
in the society and to be self-reliance in the long term period 

long term period. Including learning the case study of helping 
vulnerable group 
 

2533922  ภาวะผู้นำในงานสวัสดิการสังคม    3(2-2-5) 
 Leadership in Social Welfare  
 ความหมายผู้นำ ภาวะความเป็นผู้นำ คุณลักษณะของผู้นำ ประเภท
ของผู้นำ บทบาทผู้นำ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะผู้นำ แนวทางและวิธีการประเมิน
ภาวะความเป ็นผ ู ้นำ การสรรหาผู ้นำ เทคนิคในการอบรมผู ้นำในสังคม 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำกับงานพัฒนาสังคม ศึกษากรณีตัวอย่าง (Case Study) 
กำหนดโครงการ  กิจกรรม  และดำเนินการเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ 
           Meanings of leaders, leadership, leaders’ trait, types of 
leaders, roles of leaders, factors causing leadership, guidelines 
evaluation method of leadership, the selection of leaders, training 
techniques for social leaders, the relationship between leaders and 
development work, the case study, scheduled projects, activities, and 
operation for developing leadership 
 

 - ตัดออกโดย 
- บูรณาการกับ
 รายวิชาผู้นำการ
 เปลี่ยนแปลงในงาน
 สวัสดิการสังคม  

2533923  สวัสดิการผู้พิการ                      3(2-2-5) 
 Social Welfare for Disabled 
 แนวคิดเกี่ยวกับผู้พิการ ประเภท สิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ สำหรับ               
ผู ้พิการ ปัญหาอุปสรรคการจัดสวัสดิการสำหรับผู้พิการ แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับผู้พิการ 
          Concepts of the disabled, types, right and welfare for 
disabled. Problems and treat in providing welfare for the disabled. 
Appropriate guidelines for the disabled’s quality of life development 
and providing welfare 

2533930  สวัสดิการสังคมคนพิการ    3(2-2-5) 
              Social Welfare for Disabled 
          แนวคิดเกี่ยวกับคนพิการ ประเภท สิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ สำหรับ                   
คนพิการ ปัญหาอุปสรรคการจัดสวัสดิการสำหรับคนพิการ แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับคนพิการ 

 Concepts of the disabled, types, rights and welfare for 
disabled. Problems and treats in providing welfare for the disabled. 
Appropriate guidelines for the disabled’s quality of life development 
and providing welfare 
 

- เปลี่ยนรหัสวิชา 
   และช่ือวิชา 
- กำหนดเป็น 
 รายวิชาในชุด
 วิชาการจัด
 สวัสดิการสังคม
 ให้กับ
 กลุ่มเป้าหมาย 
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2534903  การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาสวัสดิการสังคม    3(2-2-5) 
 Knowledge Management for Social Welfare 
 Development 

 ความหมาย องค์ประกอบ กระบวนการ ประโยชน์ของการจัดการ
ความรู้ นำการจัดการความรู้ รวมถึงการจัดกระบวนการเรียนรู ้ในชุมชนเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาสวัสดิการสังคม รวมถึงการเสริมสร้างการจัดการความรู้โดย
ใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการพิทักษ์สิทธิและเสริมพลังให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      Meanings, elements, processes, and the advantages of 
knowledge management, use the knowledge management and 
learning process as a tool for developing social welfare including 
strengthen knowledge management with the use of technology and 
medias to protect rights and empower every target group 
 

2532918  การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนางานสวัสดิการสังคม        3(2-2-5) 
 Knowledge Management for Social Welfare Development 
              ความหมาย องค์ประกอบ กระบวนการ ประโยชน์ของการจัดการ
ความรู้   เครื ่องมือและเทคนิคในการจัดการความรู้ การใช้เทคโนโลยีและสื่อ
สารสนเทศ สำหรับใช้ในการจัดเก็บ รวบรวม เผยแพร่ความรู ้และนวัตกรรม
ทางด้านสวัสดิการสังคม เพื่อการพิทักษ์สิทธิและเสริมพลังให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
             Meanings, elements, processes, and the benefits of 
knowledge management, tools and techniques for knowledge 
management, using the technology and information media for 
collecting and publishing knowledge and innovations in social welfare 
to protect rights and empower every target group 
 

- เปลี่ยนรหสัวิชา 
  และช่ือวิชา 
- กำหนดเป็น 
 รายวิชาในชุด
 วิชาการจัดการ
 ความรู้และการ
 วางแผนพัฒนางาน
 สวัสดิการสังคม 

 2533932  สวัสดิการสังคมกลุ่มชาติพันธุ์                            3(2-2-5) 
             Social Welfare of Ethnic Groups        
          ความหมาย แนวคิด สิทธิและความมั่นคงของกลุ่มชาติพันธุ์ ปัญหา 
ประเภทและความเข้าใจในวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทย 
นโยบายและแนวทางการคุ้มครองทางชาติพันธ์ุ การจัดสวัสดิการและการให้บริการ
ทางสังคมสำหรับกลุ่มชาติพันธ์ุ ศึกษากรณีตัวอย่าง (Case Study) กลุ่มชาติพันธ์ุ 
          Meaning, concept, rights and security of ethnic groups, 
problems, types and understanding of culture and way of life of ethnic 
groups in Thailand. policies and guidelines for ethnic protection, 
welfare provision and social services for ethnic groups, including 
learning the case study of  ethnic groups 
 
 
 

-  เพิ่มรายวิชาใหม่ให้
 มีความสอดคล้อง กับ
 สถานการณ์
 ปัจจุบัน 
- กำหนดเป็น 
 รายวิชาในชุด
 วิชาการจัด
 สวัสดิการสังคม
 ให้กับ
 กลุ่มเป้าหมาย 
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การปรับปรุง 
 2532923 การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติในท้องถิ่น      3(2-2-5) 

             Risk and Disaster Management in Local 
            ความหมาย ลักษณะ ประเภทของภัยพิบัติ การเปลี ่ยนแปลงทาง
ภูมิอากาศ สถานการณ์ปัญหาภัยพิบัติในประเทศไทยและในต่างประเทศ นโยบาย
และแผนการป้องกันภัยพิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภัยพิบัติ การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัย การป้องกันและเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติระดับ
ชุมชนท้องถิ่น รวมถึงกระบวนการให้ความช่วยเหลือผู ้ประสบเหตุ จากภัยพิบัติ
ทางด้านสวัสดิการสังคม 
          Meaning, characteristics, types of disasters, climate change, 
disaster problem situations in Thailand and abroad, disaster prevention 
plans and policies, laws related to disasters, Disaster risk management, 
Preventing and preparing for disasters in the community and local 
level, including the process of providing assistance to victims of 
disasters 
 

-  เพิ่มรายวิชาใหม่ให้
 มีความสอดคล้อง กับ
 สถานการณ์
 ปัจจุบัน 
- กำหนดเป็น 
 รายวิชาในชุด
 วิชาการจัดการ
 ชุมชนท้องถิ่นและ
 กลุ่มชาติพันธ์ุ 

กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                   8 หน่วยกิต   
 2533926  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                     2(1-2-3) 
  สวัสดิการสังคม   
  Preparation for Experience in Social Welfare  
              จัดให้มีกิจกรรมเพื ่อเตรียมความพร้อมของผู ้เร ียนก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ 
การพัฒนาตัวผู ้เร ียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพื้นฐานและระดับสูงภาคปฏิบัติใน
งาน และกิจกรรมสำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสวัสดิการสังคม 
 
 

2533939  การเตรียมฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม      2(1-2-3) 
               Preparation for Experience in Social Welfare  
             การพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความร ู ้ ท ักษะ เจตคติ แรงจ ูงใจ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานสวัสดิการสงัคมและสังคมสงเคราะห์ โดยเน้นการฝกึ
ทักษะขั้นพื้นฐานและระดับสูงภาคปฏิบัติในงาน และกิจกรรมสำหรับการฝึก
ประสบการณ์งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมของผู ้เร ียนก่อนออกฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ ในด้านการรับรู้ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ  
 
 

- เปลี่ยนรหัสวิชาและ
 ช่ือวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
 รายวิชาให้มีความ
 ชัดเจนมากขึ้น 
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             Preparation for internship students, train them to perceive 
type of careers and opportunity of work, the personal development 
in knowledge, skill, attitudes, motivation and attributes appropriate to 
the profession Emphasis on basic skills and high level training in 
professional experiences and activities for social welfare 
 
 

 Developing students to have knowledge, skills, attitudes, 
motivations and characteristics suitable for social welfare and social 
work. Emphasis on basic skills and high level training in professional 
experiences and activities for experience in social welfare and social 
work. Organizing activities to prepare students before going out to 
experience in social welfare and social work in terms of perceptions of 
characteristics and career opportunities 

 
2534905  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสวัสดิการสังคม 6(640) 
 Field Experience in Social Welfare   

 รายวิชาท่ีต้องเรียนผ่านมาก่อน :  
 2533926 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสวัสดิการสังคม  
 Preparation for Experience in Social Welfare 
 ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสวัสดิการสังคม โดยนำวิธีการ

ทางด้านสวัสดิการเฉพาะราย กลุ่ม องค์กร ไปใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การ ฝึก
ให้นักศึกษาเรียนรู้แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ โดยเฉพาะการนำ
วิธีการทางสวัสดิการมาผสมผสานและนำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานที่ ให้บริการ  
เพื่อให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์ เชื่อมโยงการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การ
นำเสนอแนวคิดเพื่อปรับปรุงวิธีการ การให้บริการที่สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมไทย โดยนักศึกษาต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการสัมมนาและถอดบทเรียน
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 

2534906  การฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม                  3(640) 
              Field Experience in Social Welfare  
 รายวิชาท่ีต้องเรียนผ่านมาก่อน :  
              2533939การเตรียมฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสงัคม  
              Preparation for Experience in Social Welfare 
 ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
โดยนำวิธีการทางด้านสวัสดิการเฉพาะราย กลุ่ม องค์กร ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การ ฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ  
โดยเฉพาะการนำวิธีการทางสวัสดิการมาผสมผสานและนำไปประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงานที่ให้บริการ เพื่อให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์ เชื่อมโยงการปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม การนำเสนอแนวคิดเพื่อปรับปรุงวิธีการ การให้บริการที่สอดคล้อง
กับบริบทของสังคมไทย โดยนักศึกษาต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการสัมมนาและ
ถอดบทเรียนจากการฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 
 
 
 
 

- เปลี่ยนรหสัวิชาและ
ช่ือวิชา 
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           Training internship student to social welfare methods 
individually, groups, organizations to use in the organization practice. 
Practice students to learn concepts, theories, principles, and 
professional skills especially combining welfare methods and applying 
with the organizations providing service to make students know how 
to analyze, connect social welfare practice, present ideas for improving 
the service conforming with Thai context by exchanging learning 
through seminar and encoding lessons from field experience in social 
welfare   

Students to practice experience in social welfare and social 
work by using individual welfare methods, groups, organizations to use 
in the organization practice. Practice students to learn concepts, 
theories, principles, and professional skills especially combining 
welfare methods and applying with the organizations providing service 
to make students know how to analyze, connect social welfare 
practice, present ideas for improving the methods, the service 
conforming with Thai context by exchanging learning through seminar 
and lesson learned from field experience in social welfare and social 
work 

 
 2534907 โครงงานทางด้านสวัสดิการสังคม                            3(0-6-3) 

             Social Welfare Project  
             ปฏิบัติการจัดทำโครงงานทางด้านสวัสดิการสังคมร่วมกับองค์กรที่
นักศึกษาฝึกประสบการณ์งานสวัสดิการสังคม โดยกำหนดโครงงาน การดำเนิน
กิจกรรม เขยีนรายงาน และนำเสนอผลการจัดทำโครงงานทางด้านสวัสดิการสังคม 
             Practice social welfare project with the organization where 
students practice experience in social welfare by determining the 
project, operating the project, report writing and presenting the 
results of the social welfare project 
 
 
 
 
 
 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ให้มี
ความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 



 

-249- 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 
สรุปสาระ 
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7003206  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา         2(1-2-3) 
     ด้านสวัสดิการสังคม   
   Cooperative Education Preparation in   
   Social Welfare  
   หลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ และกระบวนการของสหกิจ
ศึกษา  ความรู ้พื ้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน  ความรู ้พื ้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่งานสวัสดิการสังคม ระบบการบริหาร คุณภาพในสถานประกอบการ
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสูง่านสวัสดิการสงัคม ระบบการบริหาร คุณภาพในสถาน
ประกอบการเพื่อฝึกปฏิบัติงาน และเทคนิคการนำเสนอการเขียนรายงานของงาน
สวัสดิการสังคมในการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
 Principles, concepts and process of cooperative 
education. Related rules and regulation, basic knowledge and 
techniques in applying jobs, using English in both private and 
governmental organizations. Communication and human relations, 
personality development, quality management system in workplace. 
Presentation techniques, writing reports and related skills for working 
in service sectors 

7053201 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม 2(1-2-3) 
             Cooperative Education Preparation in Social Welfare  
 หลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ และกระบวนการของสหกิจศึกษา  
ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การ
สื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่งาน
สวัสดิการสังคม ระบบการบริหาร คุณภาพในสถานประกอบการเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่งานสวัสดิการสังคม ระบบการบริหาร คุณภาพในสถานประกอบการ
เพื่อฝึกปฏิบัติงาน และเทคนิคการนำเสนอการเขียนรายงานของงานสวัสดิการ
สังคมในการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
              Principles, concepts and process of cooperative education. 
Related rules and regulation, basic knowledge and techniques in 
applying jobs, using English in both private and governmental 
organizations. Communication and human relations, personality 
development, quality management system in workplace. Presentation 
techniques, writing reports and related skills for working in service 
sectors 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เปลี่ยนรหสัวิชาและ
 ช่ือวิชา 
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การปรับปรุง 
7004206  สหกิจศกึษาด้านสวัสดิการสังคม          6(640)     
  Cooperative Education in Social Welfare 
  รายวิชาท่ีต้องเรียนผ่านมาก่อน :   
  7003206 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม 
  Pre-requisite : 7003206 Cooperative  Education 

 Preparation in Social Welfare 
 การปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานขององค์กร จัดทำโครงการ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เข ียนรายงานโครงการ  และนำเสนอโครงการต่อสถานประกอบการและ
สถานศึกษา  สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงาน เพื่อให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ที่พร้อม
จะทำงานได้ทันทีเมื่อสำเร็จการศึกษา      
              Social Welfare working in government and private agencies 
as an employee of the organization. Students have to prepare the 
project, report the job performance, write a project report and give 
presentation the project to corporation and place of education. 
Students will adapt to corporate culture, have the right personality for 
the job because these features are needed by the labor market and it 
is preparation for a work immediately after graduation 
 

7054201  สหกิจศึกษาด้านสวัสดิการสังคม                              6(640) 
              Cooperative Education in Social Welfare  
   รายวิชาท่ีเรียนผ่านมาก่อน :  
               7053201 การเตรียมความพร้อมสหกิจศกึษาด้านสวสัดิการสังคม 
   Cooperative Education Preparation in Social Welfare 
   การปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานขององค์กร จัดทำโครงการ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เข ียนรายงานโครงการ  และนำเสนอโครงการต่อสถานประกอบการและ
สถานศึกษา  สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงาน เพื่อให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานที่พร้อม
จะทำงานได้ทันทีเมื่อสำเร็จการศึกษา  
   Social Welfare working in government and private agencies 
as an employee of the organization. Students have to prepare the 
project, report the job performance, write a project report and give 
presentation the project to corporation and place of education. 
Students will adapt to corporate culture, have the right personality for 
the job because these features are needed by the labor market and it 
is preparation for a work immediately after graduation 
 

- เปลี่ยนรหสัวิชา  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  
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ภาคผนวก ฏ 
ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 257 - 

 
ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

 
ลำดับที่ 1     นางสาวสุจิรา  วิจิตร 
ตำแหน่ง   อาจารย์  
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก สส.ด. การบริหารสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2562 
ปริญญาโท ศศ.ม. พัฒนามนุษย์และสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
ปริญญาตรี ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน  

        (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

2547 

 

การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
กติกา  เปาะมะ และสุจิรา  วิจิตร.  (2567).  การจัดสวัสดิการชุมชนของกลุ่มอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร

ชายฝั่งบ้านสวนกง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งท่ี 22.  จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม.                     
31 มกราคม-4 กุมภาพันธ์ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  12 หน้า,  731-742.  

นูรีฮัน  ทุ่งมาเละ และสุจิรา  วิจิตร.  (2567).  ศูนย์การเรียนรู้เพาะฟักลูกปูบ้านหัวเขากับการสร้างความมั่นคง
ทางอาชีพของคนในชุมชน. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
สังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งท่ี 22.  จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม.  31 มกราคม-4 กุมภาพันธ์ 
2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  12 หน้า,  636-647.  

นพชัย  สุวรรณรัตน์ และสุจิรา  วิจิตร.  (2566).  แนวทางพัฒนาการดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชนอนุรักษ์            
นาข้าวทุ่งลานเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวชุมชน ตำบลทุ่งลาน อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา.  
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งที่ 21.  จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์และ
สมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม.  1-4 กุมภาพันธ์ 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์.  

          12 หน้า,  447-458.  
วิจิตรา  จำฝังใจ, รัตติยา  หลหีาด  และสุจิรา  วิจิตร. (2564). การจัดสวัสดิการชุมชนเพ่ือช่วยเหลือกลุ่ม

เปราะบางช่วงสถานการณ์โควิด-19  กรณีศึกษา  ศูนย์บ่อยางสงขลาพึ่งพาตนเอง  อำเภอเมือง  
จังหวัดสงขลา.  รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม
ระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 20.  จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณและสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม.  30  กรกฎาคม–1 สิงหาคม  2564               
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 10 หน้า,  623-632. 
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 พิชญาภรณ์  เชยชม,  ธีระวัตร  บุญเรือง,  พงศกร  มิ่งสุข,  สิริกาญจน์  ทองแท้,  กนิษฐา  คงใหม่  และ              
สุจิรา วิจิตร.  (2564).  ทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิลเพ่ือการจัดสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
กรณีศึกษา ตำบลรำแดง อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา.  รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
เครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 20.  จัดโดย                     
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณและสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม.               
30 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม  2564  มหาวิทยาลัยทักษิณ.  8 หน้า,  299-306.  

สุจิรา  วิจิตร  และชยุต  อินทร์พรหม.  (2563).  สถานการณ์และข้อท้าทายต่อการดำรงอยู่ของกองทุน
สวัสดิการชุมชน  กรณีศึกษา  จังหวัดสงขลา.  รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งท่ี 19.  จัดโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
และสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม.  27–30  มกราคม  2563  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        
ศูนย์ลำปาง.  12 หน้า,  71-82.  

 
ประสบการณ์การสอน 
 1. วิชาแนวคิด ทฤษฎี สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
 2. วิชาจริยธรรมทางวิชาชีพทางสังคมสงเคราะห์ 
 3. วิชาการวางแผนและนโยบายสวัสดิการสังคม 
 4. วิชาการพัฒนาสวัสดิการชุมชนเมืองและชุมชนชนบท 
 5. วิชาระเบียบวิธีวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่ 2     นางนฤภร  ไชยสุขทักษิณ 
ตำแหน่ง   อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. การพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยทักษิณ 2562 
ปริญญาโท ศศ.ม. พัฒนามนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2550 
ปริญญาตรี บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2537 

  
การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
ฐิติมา  พูลเกิด และนฤภร  ไชยสุขทักษิณ. (2567) การบริหารจัดการชุมชนที่ส่งผลต่อความสำเร็จการเป็น

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ร่มเย็น เป็นสุข กรณีศึกษา บ้านโหนดหมู่ ตำบลหารเทา อำเภอปากพะยูน 
จงัหวัดพัทลุง.  รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม
ระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 22.  จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย               
ราชภัฏเชียงใหม่และสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม. 31 มกราคม-4 กุมภาพันธ์ 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 11 หน้า, 720-730.  

 ศิริฑาขวัญ  กองพรม และนฤภร  ไชยสุขทักษิณ. (2567). การพ่ึงตนเองของเครือขฃ่ายสินธุ์แพรทอง              
ตำบลลำสินธุ์ อำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งท่ี 22. จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม.                  
31 มกราคม-4 กุมภาพันธ์ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  11 หน้า, 709-719.  

ธีรภัทร  เจริญฤทธิ์  และนฤภร   ไชยสุขทักษิณ. (2564). การปรับตัวของผู้ประกอบการในสถานการณ์            
การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) กรณีศึกษาตลาดกิมหยง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา.  
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD 
สัมพันธ์) ครั้งที่ 20. จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณและสมาคม
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม. 30 กรกฎาคม–1 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 9 หน้า,   

           633-641. 
วิทยา สองประสม  และนฤภร  ไชยสุขทักษิณ. (2563). ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ                   

ในตำบลทุ่งหวังอำเภอเมือง จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งท่ี 19. จัดโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และ
สมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม. 27–30  มกราคม  2563 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

 ศูนย์ลำปาง. 16 หน้า,  377-392. 
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ประสบการณ์การสอน 
 1. วิชาจิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา 
 2. วิชาการพัฒนาภาวะผู้นำ 
 3. วิชาสังคมสงเคราะห์บูรณาการ 
 4. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในงานสังคมสงเคราะห์ 
 5. วิชากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 261 - 
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ลำดับที ่3   นายชยุต อินทร์พรหม 
ตำแหน่ง  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. การบริหารการพัฒนา  
        สังคม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์  

2561 

ปริญญาโท พช.ม. การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2548 
ปริญญาตรี ศศ.บ. สังคมวิทยาและ  

        มานุษยวิทยา 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2543 

 
การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
ดาราวดี  จันทร์งาม  และชยุต  อินทร์พรหม. (2567). การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา 

โรงเรียนผู้สูงอายุ ตำบลรำแดง อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
เครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 22.  จัดโดย              
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
และสังคม.  31 มกราคม - 4 กุมภาพันธ์ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 13 หน้า, 874-886.  

นาวาดี้  มาสยูริ  และชยุต  อินทร์พรหม. (2567). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะ กรณีศึกษา           
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (Zero waste) บ้านอ่างทอง ตำบลทุ่งหวัง อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ 
(CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 22. จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
และสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม. 31 มกราคม-4 กุมภาพันธ์ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่. 13 หน้า, 777-789.  

เณศรา  สวยดี  และชยุต อินทร์พรหม. (2564). ปัจจัยความสำเร็จการจัดการธุรกิจชุมชน กรณีศึกษากลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภณัฑ์บ้านนาออก ตำบลสทิงหม้อ อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) 
ครั้งที่ 20.  จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณและสมาคมพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสังคม. 30 กรกฎาคม–1 สิงหาคม  2564  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 10 หน้า,  360-369. 

สุจิรา  วิจิตร  และชยุต  อินทร์พรหม. (2563). สถานการณ์และข้อท้าทายต่อการดำรงอยู่ของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน กรณีศึกษา จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19.  จัดโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 และสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม. 27–30 มกราคม 2563 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        
ศูนย์ลำปาง. 12 หน้า, 71-82.  
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ประสบการณ์การสอน 
 1. วิชากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคม  
 2. วิชานโยบายและการวางแผนในงานสวัสดิการสังคม  
 3. วิชาการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
 4. วิชาปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม  

5. วิชาสัมมนาทางด้านสวัสดิการสังคม  
6. วิชาการบริหารองค์กรสวัสดิการสังคม  
7. วิชาการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสวัสดิการสังคม  
8. วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสวัสดิการสังคม  
9. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสวัสดิการสังคม  

 
 
 
 
 



- 263 - 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่ 4  นางสาวนราวดี บัวขวัญ 

ตำแหน่ง  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ
การศึกษา 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. การจัดการสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2557 
ปริญญาโท ศศ.ม. นโยบายและการวางแผนสังคม มหาวิทยาลัยทักษิณ 2547 
ปริญญาตรี บธ.บ. การจัดการบุคคล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2540 

 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
ชลัท  ทิพากรเกียรติ,  ณัฐนีภรณ์  น้อยเสงี่ยม,  สมจิตต์  จันทราภรณ์  และนราวดี บัวขวัญ.  (2566).   

การศึกษาปัจจัยที่มีศักยภาพต่อการสนับสนุนการจัดตั้งเขตพัฒนาพิเศษภาคใต้.  วิศวกรรมสารเกษม
บัณฑิต. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. 13(3), กันยายน - ธันวาคม 2566. 20 หน้า, 1-20. TCI(1)  

Buakhwan, N.,  Sripornngam T.,  Pholkla  M.  (2023).  Marketing Heritage: A Solution for the 
Management of a UNESCO Heritage Site. The International Journal of 
Interdisciplinary Cultural Studies. 18(1), 14 January 2023. 16 page, 13-28. Scopus. 

Buakhwan, N. (2021). Using Domestic and International Satisfaction to Promote the 
Sustainability of a Heritage Site in Songkhla Old Town, Thailand. The International 
Journal of Social Sustainability in Economic, Social, and Cultural Context.  17(2),  
30 June 2021. 10 page,  1-10.  Scopus. 

 
ประสบการณ์การสอน 
 1. วิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น 
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ลำดับที่ 5   นางสาวมาริสา  จันทร์ฉาย 
ตำแหน่ง   อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. พัฒนามนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2552 
ปริญญาตรี บธ.บ. การจัดการ  มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 2550 

 
การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
คมสัน  บัวดำ  และมาริสา  จันทร์ฉาย. (2567). บทบาทท้องถิ่นในการส่งเสริมสุขภาวะของผู้สูงอายุ 

กรณีศึกษาศูนย์บริบาลผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 22. จัดโดย  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
และสังคม.  31 มกราคม-4 กุมภาพันธ์ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 18 หน้า,  826-843.  

ภูมิรัตน์  บิลคาเดอร์  และมาริสา  จันทร์ฉาย. (2564). ปัจจัยความสำเร็จในการเป็นต้นแบบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีดีของเทศบาลตำบลปริก อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 20. จัดโดย  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณและสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม.  
30  กรกฎาคม–1 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 9 หน้า, 377-385. 

มาริษา  รักษากิจ  และมาริสา  จันทร์ฉาย.  (2564). รูปแบบกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเขารูปช้าง จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 20.  จัดโดย  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณและสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม.  
30  กรกฎาคม – 1 สิงหาคม  2564  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 10 หน้า, 239-248. 

วสุธรณ์  แซ่แซน  และมาริสา  จันทร์ฉาย. (2563). ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยว          
ในชุมชน บ้านหินเกลี้ยง ตำบลท่าข้าม อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา.  รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19.  จัดโดย  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และสมาคมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม. 27–30 มกราคม 2563  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง.  15 หน้า, 243–257. 

  
ประสบการณ์การสอน 

 1. วิชาการจัดการทุนทางสังคมและสวัสดิการชุมชน 
 2. วิชาพฤติกรรมมนุษย์ในสังคม 
 3. วิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น 
 4. วิชาปฏิบัติการวิจัยสำหรับงานสวัสดิการสังคม 
 5. วิชาปัญหาสังคมกับความม่ันคงของมนุษย์ 

 


